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Mirtha Patricia Diaz

Supervisora Contrato 218

Centro zonal uno

Instituto Colombiano de Bienestar familiar
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ASUNTO: Cague Informe Final - Correspondientes al Contrato 50002182025.

Apreciada Doctora Mirta.

Comedidamente me permito hacer llegar el Informe Final el cual
pertenece a al contrato 50002182025 municipio La Macarena- Meta.
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Representante legal
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra

algunas

sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje m&ximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prorrogas o terminaciones anticipadas se recalculard el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.
£ 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prorroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
£]2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (¢l ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberd ser cumplido en el mes que esta en ejecucion.

3. La informacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 50002182025

Cupos: : 420

Servicio que presta: Educacién Inicial Campesina

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 03/03/2025

Periodo reportado: 03/03/2025 al 30/11/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: La Macarena

N° de unidades de servicio:

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Asociacion Rosal Pradera

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Maricela Daza Moreno

Regional: Meta

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Villavicencio uno

Nombre(s) del (Ios) Supervisor(es): MIRTHA PATRICIA DIAZ PATERNINA

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

2.1, Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos,
lineamientos, Manuales Operativos de las respectivas modalidades o servicios y sus anexos, asf como las demés

MARZO 2025: Para el periodo reportado la Asociacion Rosal Pradera a través del contrato 50002182025 cumplié con el objetivo y
ABRI

y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o
que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del

L 2025: Para el periodo reportado la Asociacion Rosal Pradera a través del contrato
50002182025 cumpli6 con el objetivo y las obligaciones contractuales. MAYO 2025: Para el periodo reportado la Asociacion Rosal

contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion
del sevicio

através del contrato 50002182025 cumplio con el objetivo y las obligaciones contractuales. JUNIO 2025: Para el periodo
reportado la Asociacion Rosal Pradera a través del contrato 50002182025 cumplio con el objetivo y las obligaciones contractuales.
JULIO 2025: Para el periodo reportado la Asociacion Rosal Pradera a través del contrato 50002182025 cumpli6 con el objetivo y
las obligaciones contractuales. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado la Asociacion Rosal Pradera a través del cnn\ra\n
50002182025 cumpli6 con el objetivo y las obligaciones contractuales. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportad

Asociacion Rosal Pradera a través del contrato 50002182025 cumpli6 con el objetivo y las obligaciones contacuales, OCTuBRE
2025 Para el periodo reportado la Asociacion Rosal Pradera a través del contrato 50002182025 cumpli6 con el objetivo y las
obligaciones contractuales. NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportado la Asociacion Rosal Pradera a través del contrato
50002182025 cumpli6 con el objetivo y las obligaciones contractuales.

Ninguna

100%

2.2. Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con Ia ejecucion del contrato
de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual
Operativo de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técico para la Atencion a la Primera Infancia en sus versiones vigentes y|
demas normatividad que le aplique, modifique o sustituya.

MARZO 2025: La Asociacion Rosal Pradera para el presente periodo e ejecucion realiza el sumisiro de informes técnicos,
administrativos, financieros y juridicos de manera digital del contrato de aporte No. 50002182025 del Centro Zonal Villavicencio
uno, donde se evidencia el delas BRIL 2025: La Asociacion Rosal Pradera para el
presente periodo de ejecucion realiza el sumistro de informes técnicos, administrativos, financieros y juridicos de manera digital
del contrato de aporte No. 50002182025 del Centro Zonal Villavicencio uno, donde se evidencia el cumplimiento de las
obligaciones contratuales. MAYO 2025: La Asociacion Rosal Pradera para el presente periodo de ejecucion realiza el sumistro de
informes técnicos, administrativos, financieros y juridicos de manera digital del contrato de aporte No. 50002182025 del Centro
Zonal Villavicencio uno, donde se evidencia el delas JUNIO 2025: La Asociacion Rosal
Pradera para el presente periodo de ejecucion realiza el sumistro de informes técnicos, administrativos, financieros y juridicos de
manera digital del contrato de aporte No. 50002182025 del Centro Zonal Villavicencio uno, donde se evidencia el cumplimiento de
las obligaciones contratuales. JULIO 2025: La Asociacion Rosal Pradera para el presente periodo de ejecucion realiza el sumistro
de informes técnicos, administrativos, financieros y juridicos de manera digital del contrato de aporte No. 50002182025 del Centro
Zonal Villavicencio uno, donde se evidencia el de las 2025: La Asociacion Rosal
Pradera para el presente periodo de ejecucion realiza el sumistro de informes técnicos, administrativos, financieros y juridicos de
manera digital del contrato de aporte No. 50002182025 del Centro Zonal Villavicencio uno, donde se evidencia el cumplimiento de
las obligaciones contratuales. SEPTIEMBRE 2025: La Asociacion Rosal Pradera para el presente periodo de ejecucion realiza el
sumistro de informes técnicos, administrativos, financieros y juridicos de manera digital del contrato de aporte No. 50002182025
del Centro Zonal Villavicencio uno, donde se evidencia el de las OCTUBRE 2025: La
Asociacion Rosal Pradera para el presente periodo de ejecucion realiza el sumistro de informes técnicos, administrativos,
financieros y juridicos de manera digital del contrato de aporte No. 50002182025 del Centro Zonal Villavicencio uno, donde se
evidencia el delas NOVIEMBRE 2025; La Asociacion Rosal Pradera para el presente
periodo de ejecucion realiza el sumistro de informes técnicos, administrativos, financieros y juridicos de manera digital del
contrato de aporte No. 50002182025 del Centro Zonal Villavicencio uno, donde se evidencia el cumplimiento de las obligaciones
contratuales.

Ninguna M
Soportes contables

100%

2.3 Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de|
cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segin orientaciones del ICBF descritas en la Guia
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue.

MARZO 2025: Para el periodo reportado no se registio ingreso de terceros en las UCA. ABRIL 2025: Para el periodo reportado no
se registro ingreso de terceros en las UCA. MAYO 2025: Para el periodo reportado no se registro ingreso de terceros en las UCA.
JUNIO 2025: Para el periodo reportado no se registro ingreso de terceros en las UCA. JULIO 2025: Para el periodo reportado se
registro el ingreso de personal del plan de salud territorial y del plan de intervenciones colectivas PIC a las unidades comunitarias
de atencion Villa guerrero 2, puente dos 1, macarena vergel y laureles, lo anterior con el animo de realizar charlas informativas
sobre prevencion de violencia intrafamiliar y actividades comuitarias del centro de escucha, para ello se cuenta con oficio de
solicitud y formato de registro de ingreso y salida de terceros. AGOSTO 2025 Para el periodo reportado se registro el ingreso de
una persona del plan de salud teritorial en las unidades comunitarias de atencién Morichal y Macarena Montebello con el animo de
realizar charlas educativas sobre prevencion de violencia intrafamiliar y prevencién de consumo de sustancias psicoactivas. Para
ello se cuenta con oficio de solicitud y formato de registro de ingreso y salida de terceros. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo
reportado se registro el ingreso de personal del plan de intervenciones colectivas (pic) a las comunitarias de atencion Macarena
Lejanias, Macarena vergel, Laureles y Billar dos 1 con el fin de desarollar actividades sobre la lactancia materna. Para ello se
cuenta con oficio de solicitud y formato de registro de ingreso y salida de terceros. OCTUBRE 2025: No aplica para el perido
reportado, teniendo en cuenta que no se realizo ingreso de terceros a las unidades comunitarias de atencion. NOVIEMBRE 2025
No aplica para el perido reportado, teniendo en cuenta que no se realizo ingreso de terceros a las unidades comunitarias de
atencion

Ninguna NIA

100%




2.4 Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches
alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio,

MARZO 2025: La Asociacion Rosal Pradera no permite realizar actos proselitistas ni procesos electorales o actividades de
ninguna indole diferente ala atencion de los participantes en las Unidades comunitarias de atencion. ABRIL 2025: La Asociacion
Rosal Pradera no permite realizar actos proselitistas ni procesos electorales o actividades de ninguna indole diferente a la atencion
de los participantes en las Unidades comunitarias de atencién. MAYO 2025: La Asociacin Rosal Pradera no permite realizar
actos proselitistas ni procesos electorales o actividades de ninguna indole diferente a la atencin de los participantes en las
Unidades comunitarias de atencion. JUNIO 2025: La Asociacion Rosal Pradera no permite realizar actos proselitistas ni procesos
electorales o actividades de ninguna indole diferente a la atencion de los participantes en las Unidades comunitarias de atencion.
JULIO 2025 La Asociacion Rosal Pradera no permite realizar actos proselitistas ni procesos electorales o actividades de ninguna
indole diferente  la atencion de los participantes en las Unidades comunitarias de atencion. AGOSTO 2025: La Asociacion Rosal
Pradera no permite realizar actos proselitistas ni procesos electorales o actividades de ninguna indole diferente a la atencion de
los participantes en las Unidades comunitarias de atencion. SEPTIEMBRE 2025: La Asociacion Rosal Pradera no permite realizar
actos proselitistas ni procesos electorales o actividades de ninguna indole diferente a la atencion de los participantes en las
Unidades comunitarias de atencion. OCTUBRE 2025: La Asociacion Rosal Pradera no permite realizar actos proselitistas ni
procesos electorales o actividades de ninguna indole diferente a la atencion de los participantes en las Unidades comunitarias de
atenci6n. NOVIEMBRE 2025: La Asociacion Rosal Pradera no permite realizar actos proselitistas ni procesos electorales.
actividades de ninguna indole diferente a la atencion de los participantes en las Unidades comunitarias de atencion.

Ninguna

‘Actas sobre la socializacion de prohibicion de actos proseliistas.

100%

2.5 Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacion y seleccion de los usuarios, segin o
establecido en Ia *Guia para la focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la
suscripcion o ejecucion del contrato de aporte.

MARZO 2025: La Asociacion Rosal Pradera garantiza el de los criterios de de los

vinculados en el servicio de Educacion Inicial Campesina. ABRIL 2025: La Asociacion Rosal Pradera garantiza el cumplimiento de
los criterios de focalizacion de los participantes vinculados en el servicio de Educacion Inicial Campesina. MAYO 2025: La
Asociacién Rosal Pradera garantiza el cumplimiento de los criterios de focalizacion de los participantes vinculados en el servicio
de Educacion Inicial Campesina. JUNIO 2025: La Asociacion Rosal Pradera garantiza el cumplimiento de los criterios de

delos vinculados en el servicio de Educacion Inicial Campesina. JULIO 2025: La Asociacion Rosal
Pradera garantiza el cumplimiento de los criterios de focalizacion de los participantes vinculados en el servicio de Educacién Inicial
Campesina. AGOSTO 2025: La Asociacion Rosal Pradera garantiza el cumplimiento de los criterios de focalizacion de los
participantes vinculados en el servicio de Educacion Inicial Campesina. SEPTIEMBRE 2025: La Asociacion Rosal Pradera
garantiza el cumplimiento de los criterios de focalizacion de los participantes vinculados en el servicio de Educacion Inicial
Campesina. OCTUBRE 2025: La Asociacion Rosal Pradera garantiza el cumplimiento de los criterios de focalizacion de los
participantes vinculados en el servicio de Educacion Inicial Campesina. NOVIEMBRE 2025: La Asociacion Rosal Pradera garantiza
el cumplimiento de los criterios de focalizacion de los participantes vinculados en el sevicio de Educacion Inicial Campesina.

Ninguna

Formato de publicacion de listados para la convocatoria de potenciales suarios a los
senvicios de primera infancia.

100%

2.6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de ¥ supenvision ylo fa del ICBF, entre
acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la informacion y documentacion relacionada con la prestacion del
senicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados,
adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

0 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se recibio visita de supervision. ABRIL 2025: No
aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se recibio visita de supervision. MAYO 2025: No aplica para el periodo
reportado, teniendo en cuenta que no se recibio visita de supervision. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo
en cuenta que no se recibio visita de supervision. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se
recibio visita de supervision. AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se recibio visita de
supervision. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se recibio visita de supervision.
OCTUBRE 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se recibio visita de supervision. NOVIEMBRE
2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se recibio visita de supervision.

Ninguna

NIA

100%

2.7 Permili la participacion el talenio humano vinculado a a ejecucien del contrato, previa coordinacion con las entidades oferenes, a|
los procesos de formacion, y por el ICBF y demés entidades en el marco de la
implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los
respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se priorizaré la continuidad de
los diversos perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de
perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias
respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos.

MARZO 2025: La Asociacion Rosal Pradera esta presta a permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del
contrato, a los procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento de parte del ICBFy demas Entidades
territoriales; La EAS recibio asistencia tecnica el dia 14 de Marzo, dirigido por Jeniffer Gutierrez. para el servicio Educacion Inicial
Campesina. ABRIL 2025: En el periodo reportado no se recibio asistencia tecnica. MAYO 2025: En el periodo reportado no se
recibio asistencia tecnica. JUNIO 2025: Para el periodo reportado se recibio asistencia técnica el dia 19 de junio en el lineamiento
técnico para la prevencion de violencias desde la primera infancia. JULIO 2025: En el periodo reportado no se recibio asistencia
tecnica. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado se recibio asistencia técnica para el punto de entrega de Bienestarina el dia
26/08/2025. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se recibio asistencia técnica el dia 24/09/2025, sobre prevencion del
forzado. OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se recibio asistencia técnica el dia 30/10/2025, la cual se realizo

de manera presencial por parte de la profesional Jennifer Gutierrez. NOVIEMBRE 2025: En el periodo reportado no se recibio
asistencia tecnica.

Ninguna

Pantallazos AT

100%

2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la documentacion, formatos y|
soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos ylo
digitales en el momento que el supervisor los requiera.

MARZO 2025: La Asociacion Rosal Pradera, cuenta con oficina administrativa en CL 47 N 51 08 CHAPINERO ALTO. ABRIL 2025:
La Asociacion Rosal Pradera, cuenta con oficina administrativa en CL 47 N 51 08 CHAPINERO ALTO. MAYO 2025: La Asociacion
Rosal Pradera, cuenta con oficina administrativa en CL 47 N 51 08 CHAPINERO ALTO. JUNIO 2025: La Asociacion Rosal
Pradera, cuenta con oficina administrativa en CL 47 N 51 08 CHAPINERO ALTO. JULIO 2025: La Asociacién Rosal Pradera,
cuenta con oficina administrativa en CL 47 N 51 08 CHAPINERO ALTO. AGOSTO 2025: La Asociacion Rosal Pradera, cuenta con
oficina administrativa en CL 47 N 51 08 CHAPINERO ALTO. SEPTIEMBRE 2025: La Asociacion Rosal Pradera, cuenta con oficina
administrativa en CL 47 N 51 08 CHAPINERO ALTO. OCTUBRE 2025: La Asociacion Rosal Pradera, cuenta con oficina
administrativa en CL 47 N 51 08 CHAPINERO ALTO. NOVIEMBRE 2025: La Asociacion Rosal Pradera, cuenta con oficina
administrativa en CL 47 N 51 08 CHAPINERO ALTO.

Ninguna

Certificado de direccion

100%

2.9. Con el proposito e contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato infantil, la EAS debera tener en cuental
para el disefio e implementacion de los planes de acompafiamiento y formacion a familias y cualificacion del talento humano, o
dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el
“Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primeral
Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que se realizara en el mes de Abril. ABRIL 2025: Para el
periodo reportado se realizo la socializacion del protocolo de actuaciones ante alertas de amaneza, ulneracion o inobservancia de
derechos en los servicios de atencion a la primera infancia, tanto con familias como con el equipo de talento humano. MAYO 2025:
La asociacion Rosal Pradera cuenta con el plan de sensibilizacion. El cual se desarrolla con las familias y con el talento humano.
JUNIO 2025: La asociacion Rosal Pradera cuenta con el plan de sensibilizacion. El cual se desarrolla con las familias y con el
talento humano. JULIO 2025: La asociacién Rosal Pradera cuenta con el plan de sensibilizacion. El cual se desarrolla con las
familias y con el talento humano. AGOSTO 2025: La asaciacion Rosal Pradera cuenta con el plan de sensibilizacion. El cual se
desarrolla con las familias y con el talento humano. SEPTIEMBRE 2025: La asociacién Rosal Pradera cuenta con el plan de

El cual se desarrolla con las familias y con el talento humano. OCTUBRE 2025 La asociacion Rosal Pradera

cuenta con el plan de sensibilizacion. El cual se desarrolla con las familias y con el talento humano. NOVIEMBRE 2025: La
asociacion Rosal Pradera cuenta con el plan de sensibilizacion. El cual se desarrolla con las familias y con el talento humano.

Ninguna

‘Actas plan de sensibilizacion

100%

2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control
del Estado a que haya lugar, las cuando sean requeridos.

MARZO 2025 Para el periodo reportado no se recibié visita de vigilancia inspeccion y control. ABRIL 2025: Para el periodo
reportado no se recibi visita de vigilancia inspeccion y control. MAYO 2025: Para el periodo reportado no se recibié visita de
vigilancia inspeccién y control. JUNIO 2025: Para el periodo reportado no se recibio visita de vigilancia inspeccion y control. JULIO
2025: Para el periodo reportado no se recibi6 visita de vigilancia inspeccion y control. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado no
se recibi6 visita de vigilancia inspeccién y control. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado no se recibi6 visita de vigilancia
inspeccion y control. OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado no se recibio visita de vigilancia inspeccién y control.
NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportado no se recibio visita de vigilancia inspeccion y control.

Ninguna

100%

211 Informar de manera oficial al supemsur yalas autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas
dur: lel servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en|
amcu\acmn con las entidades cumpetentes cuando haya lugar

MARZO 2025: Durante el periodo reportado no se presentaron situaciones atipicias. ABRIL 2025: Durante el periodo reportado no
se presentaron situaciones atipicias. MAYO 2025: Durante el periodo reportado no se presentaron situaciones atipicias. JUNIO
2025: Durante el periodo reportado no se presentaron situaciones atipicias. JULIO 2025: Durante el periodo reportado no se
presentaron situaciones atipicias. AGOSTO 2025: Durante el periodo reportado no se presentaron situaciones atipicias.
SEPTIEMBRE 2025: Durante el periodo reportado no se presentaron situaciones atipicias. OCTUBRE 2025: Durante el periodo
reportado no se presentaron situaciones atipicias. NOVIEMBRE 2025: Durante el periodo reportado no se presentaron situaciones
atipicias

Ninguna

NIA

100%

2.12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en
que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las

MARZO 2025: Durante el periodo reportado no se realizaron activacion de rutas. ABRIL 2025: Durante el periodo reportado no se

y los nifios, garantizando con ello la activacién de las rutas de atencion ylo actuacion en articulacion con las entidades competentes,
descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de|
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del
ICBF 0 los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demés documentos definidos por el ICBF.

activacion de rutas. MAYO 2025: Durante el periodo reportado no se realizaron activacion de rutas. JUNIO 2025
Durante el periodo reportado no se realizaron activacién de rutas. JULIO 2025: Durante el periodo reportado no se realizaron
activacion de rutas. AGOSTO 2025: Durante el periodo reportado no se realizaron activacion de rutas. SEPTIEMBRE 2025:
Durante el periodo reportado no se realizaron activacion de rutas. OCTUBRE 2025: Durante el periodo reportado no se realizaron
activacion de rutas. NOVIEMBRE 2025: Durante el periodo reportado no se realizaron activacion de rutas.

Ninguna

NIA

100%

2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencién -UA se brinde la atencién en el marco del Modelo de|
Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023 o documento que lo
modifique, sustituya o derogue.

MARZO 2025: Las unidades de atencion comunitaria brinda atencion de acuerdo respetando y garantizando lo derechos de cada
uno de los participantes. ABRIL 2025 Las unidades de atencion comunitaria brinda atencion de acuerdo respetando y

garantizando o derechos de cada uno de los participantes. MAYO 2025: Las unidades de atencién comunitaria brinda atencién de
acuerdo respetando y garantizando lo derechos de cada uno de los participantes. JUNIO 2025: Las unidades de atencion

rinda atencion de acuerdo respetando y garantizando lo derechos de cada uno de los participantes. JULIO 2025: Las
unidades de atencion comunitaria brinda atencion de acuerdo respetando y garantizando lo derechos de cada uno de los
participantes. AGOSTO 2025: Las unidades de atencion comunitaria brinda atencion de acuerdo respetando y garantizando lo
derechos de cada uno de los participantes. SEPTIEMBRE 2025: Las unidades de atencion comunitaria brinda atencién de acuerdo
respetando y garantizando lo derechos de cada uno de los participantes. OCTUBRE 2025: Las unidades de atencion comunitaria
brinda atencion de acuerdo respetando y garantizando lo derechos de cada uno de los participantes. NOVIEMBRE 2025: Las
unidades de atencion comunitaria brinda atencion de acuerdo respetando y garantizando lo derechos de cada uno de los
participantes.

Ninguna

NIA

100%




2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del
senvicio y el cumplimiento de las atenciones a mujeres y personas en estado de gestacion, nifias y nifios y, de acuerdo con lo
establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de Ia Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016).

MARZO 2025: En el periodo reportado no se realizo articulacion. ABRIL 2025: En el periodo reportado no se realizo articulacion.
MAYO 2025 En el periodo reportado no se realizo articulacion. JUNIO 2025: En el periodo reportado no se realizo articulacion.
JULIO 2025: En el periodo reportado no se realizo articulacién. AGOSTO 2025: En el periodo reportado no se realizo articulacion.
SEPTIEMBRE 2025: El dia 10 de septiembre de 2025 se realiz6 articulacion con la biblioteca municipal de la macarena, en la
segunda feria de la lectura, denominada paginas al viento, donde el servicio de educacion inicial campesina participé con cuentos
infantiles, dramatizando los cuentos tradicionales.. OCTUBRE 2025: En el periodo reportado no se realizo articulacién.
NOVIEMBRE 2025: En el periodo reportado no se realizo articulacién.

Ninguna

NIA

100%

2.15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al supervisor del contrato la ocurrencia del presunto|
hecho de violencia, accidente y fallecimiento de los participantes de los servicios de primera infancia, asf como diligenciar y entregar de|
manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y|
fallecimientos de los usuarios de os servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos
hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se

las situaciones con los de los servicios de atencién, la EAS debera reportar|
mensualmente a través de correo electrénico al supervlsor del contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos.

0: En caso de activos, se deberé diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias
habiles siguientes del conocimiento del hecho, el Formalo Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido® o el documento que lo
modifique o sustituya

MARZO 2025: En el periodo reportado no se presentaron presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos. ABRIL 2025:
En el periodo reportado no se presentaron presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos. MAYO 2025 En el periodo
reportado no se presentaron presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos. JUNIO 2025: En el periodo reportado no se
presentaron presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos. JULIO 2025: En el periodo reportado no se presentaron
presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos. AGOSTO 2025: En el periodo reportado no se presentaron presuntos
hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos. SEPTIEMBRE 2025: En el periodo reportado no se presentaron presuntos hechos
de violencia, lesiones, y fallecimientos. OCTUBRE 2025: En el periodo reportado no se presentaron presuntos hechos de violencia,
lesiones, y fallecimientos. NOVIEMBRE 2025 En el periodo reportado no se presentaron presuntos hechos de violencia, lesiones,
y fallecimientos.

Ninguna

Certificado de no ocurrencia de presuntos hechos.

100%

2.16. Garantizar las actuaciones que e corresponden de acuerdo a o dispuesto en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las
violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancial
de Derechos en los Senicios de Primera Infancia de ICBF o los documentos que los modifiquen o sustituyan.

MARZO 2025: La Asociacion Rosal Pradera en el caso de presentarse situaciones de amenazas, vulneracion o inobservancia de
los derechos de atencion a la Primera Infancia del ICBF, activara la ruta correspondiente. ABRIL 2025: La Asociacion Ros:
Pradera en el caso de presentarse situaciones de amenazas, vulneracion o inobservancia de los derechos de atencion a la Primera.
Infancia del ICBF, activar la ruta correspondiente. MAYO 2025: La Asociacion Rosal Pradera en el caso de presentarse
situaciones de amenazas, vulneracion o inobservancia de los derechos de atencion a la Primera Infancia del ICBF, activara la ruta
correspondiente. JUNIO 2025: La Asociacion Rosal Pradera en el caso de presentarse situaciones de amenazas, vulneracion o
inobservancia de los derechos de atencion a la Primera Infancia del ICBF, activaré la ruta correspondiente. JULIO 2025: La
Asociacion Rosal Pradera en el caso de presentarse situaciones de amenazas, vulneracion o inobservancia de los derechos de
atencion a la Primera Infancia del ICBF, activara la ruta correspondiente. AGOSTO 2025: La Asociacion Rosal Pradera en el caso
de presentarse situaciones de amenazas, vulneracion o inobservancia de los derechos de atencion a la Primera Infancia del ICBF,
activaré la ruta correspondiente. SEPTIEMBRE 2025: La Asociacion Rosal Pradera en el caso de presentarse situaciones de
amenazas, vulneracion o inobservancia de los derechos de atencion a la Primera Infancia del ICBF, activara la ruta
correspondiente. OCTUBRE 2025: La Asociacion Rosal Pradera en el caso de presentarse situaciones de amenazas, vulneracion
o inobservancia de los derechos de atencion a la Primera Infancia del ICBF, activaré la ruta correspondiente. NOVIEMBRE 2025:
La Asociacion Rosal Pradera en el caso de presentarse situaciones de amenazas, vulneracion o inobservancia de los derechos de
atencion a la Primera Infancia del ICBF, activara la ruta correspondiente.

Ninguna

NIA

100%
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2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistemal
General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados al
los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

MARZO 2025: La Asociacion Rosal Pradera cumple con las normas laborales aplicables al talento humano, en cuanto a las
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud para el periodo reportado. ABRIL 2025: La Asociacion Rosal
Pradera cumple con las normas laborales aplicables al talento humano, en cuanto a las obligaciones con el Sistema General de
Sequridad Social en Salud para el periodo reportado. MAYO 2025: La Asociacion Rosal Pradera cumple con las normas laborales
aplicables al talento humano, en cuanto a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud para el periodo
reportado. JUNIO 2025: La Asociacién Rosal Pradera cumple con las normas laborales aplicables al talento humano, en cuanto a
las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud para el periodo reportado. JULIO 2025: La Asociacion
Rosal Pradera cumple con las normas laborales aplicables al talento humano, en cuanto a las obligaciones con el Sistema General
de Seguridad Social en Salud para el periodo reportado. AGOSTO 2025 La Asociacion Rosal Pradera cumple con las normas
laborales aplicables al talento humano, en cuanto  las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud para el
periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: La Asociacion Rosal Pradera cumple con las normas laborales aplicables al talento
humano, en cuanto a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud para el periodo reportado. OCTUBRE
2025: La Asociacion Rosal Pradera cumple con las normas laborales aplicables al talento humano, en cuanto a las obligaciones
con el Sistema General de Seguridad Social en Salud para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: La Asociacion Rosal Pradera
cumple con las normas laborales aplicables al talento humano, en cuanto a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad
Social en Salud para el periodo reportado.

Ninguna

Planillas de seguridad social.

100%

1

2.18. Cumplir con los pagos a y de servicios
del servicio.

y técnicos que vincule a la operacion|

MARZO 2025: La Asociacion Rosal Pradera cumple con los pagos a de senvicios
técnicos que vincule a la operacion del servicio. ABRIL 2025: La Asociacion Rosal  Pradera cumple con los pagos a pwveedores y
prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio. MAYO 2025: La Asociacién Rosal
Pradera cumple con los pagos a y de servicios ytécnicos que vincule a la operacion del
senvicio. JUNIO 2025: La Asociacién Rosal Pradera cumple con los pagos de senvicios

y técnicos que vincule a la operacion del servicio. JULIO 2025: La Asociacion Rosal raders cumple con los pagos a proveedores.
Y prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio. AGOSTO 2025: La Asociacién Rosal
Pradera cumple con los pagos a y de servicios ytécnicos que vincule a la operacion del
senvicio. SEPTIEMBRE 2025: La Asociacion Rosal Pradera cumple con los pagos a proveedores y prestadores de servicios
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio. OCTUBRE 2025: La Asaciacion Rosal Pradera cumple con los
pagos a de senvicios ¥ técnicos que vincule a la operacion del servicio. NOVIEMBRE
2025: La Asociacion Rosal Pradera cumple con los pagos a de senvicios ytécnicos que
vincule a la operacion del servicio.

Ninguna

Certificacion de cumplimento de pago a proveedores.

100%
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2.19. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segin la Guia de Participacion Ciudadanal
para los Servicios de Primera Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y demés orientaciones establecidas por el ICBF, que|
hacen parte integral del presente contrato.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado, se realizara en el mes de abril. ABRIL 2025: Para el periodo reportado se
realizo la socializacion de los servicio por el inicio de contrato en cada una de las unidades comunitarias de atencion. MAYO

2025: No aplica para el periodo reportado se realizo en el mes de abril. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado se realizo
en el mes de abril. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado se realizo en el mes de abril. AGOSTO 2025: No aplica para
el periodo reportado se realizo en el mes de abril y se realizara nuevamente en el mes de noviembre. SEPTIEMBRE 2025: No
aplica para el periodo reportado se realizo en el mes de abril y se realizara nuevamente en el mes de noviembre. OCTUBRE 2025:
No aplica para el periodo reportado se realizo en el mes de abril y se realizara nuevamente en el mes de noviembre. NOVIEVBRE
2025: Para el periodo reportado se realizo la socializacion de los servicios por cierre de contrato, Ia cual se llevo a cabo en cada
una de las 21 unidades comunitarias de atencion.

Ninguna

‘Acta socializacion de los servicios.

100%
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2.20. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del senvicio a través de un Plan de gestion de
calidad de la atencion, durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control,
Ia aplicacion del instrumento de verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de verificacion de condiciones de calidad
en Unidades de Senvicio -UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segin o sefialado en el Manual
Técnico y Guia Operativa del servicio correspondiente.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado MAYO 2025: El plan de
gestion de calidad se realizara en el momento en que presenten dificultades en la prestacion del senvicio. JUNIO 2025 El plan de
gestion de calidad se realizara en el momento en que presenten dificultades en la prestacion del servicio. JULIO 2025: El plan de
gestion de calidad se realizara en el momento en que presenten dificultades en la prestacin del servicio. AGOSTO 2025 El plan
de gestion de calidad se realizara en el momento en que presenten dificultades en la prestacion del servicio. SEPTIEMBRE 2025:
E plan de gestion de calidad se realizara en el momento en que presenten dificultades en la prestacion del servicio. OCTUBRE
2025 El plan de gestion de calidad se realizara en el momento en que presenten dificultades en la prestacion del servicio.
NOVIEMBRE 2025: El plan de gestion de calidad se realizara en el momento en que presenten dificultades en la prestacion del
senvicio.

Ninguna

NIA

100%
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2.21. Comunicar al supenvisor del contrato y a la aseguradora que expidio la poliza de cumplimiento del contrato de aporte de la
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conoci6 o se debio conocer la ocurrencia del
siniestro.

MARZO 2025: La Asociacion Rosal Pradera procedera a comunicar al supervisor del contralo y a la aseguradora que expidio la
poliza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia, a
través de los medios de comunicacion sefialados para este ejercicio, con los debidos soportes. No se presentaron siniestros
durante el periodo reportado. ABRIL 2025: La Asociacion Rosal Pradera procedera a comunicar al supenvisor del contrato y a la
aseguradora que expidio la péliza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias
habiles a su ocurrencia, a través de los medios de comunicacion sefialados para este ejercicio, con los debidos soportes. No se
presentaron siniestros durante el periodo reportado. MAYO 2025 La Asociacién Rosal Pradera procedera a comunicar al
supenvisor del contrato y a la aseguradora que expidi6 la pdliza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de
siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia, a través de los medios de comunicacion sefialados para este
ejercicio, con los debidos soportes. No se presentaron siniestros durante el periodo reportado. JUNIO 2025 La Asociacién Rosal
Pradera procedera a comunicar al supervisor del contrato y a Ia aseguradora que expidio la poliza de cumplimiento del contrato de
aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia, a través de los medios de comunicacion
sefialados para este ejercicio, con los debidos soportes. No se presentaron siniestros durante el periodo reportado. JULIO 2025
La Asociaci6n Rosal Pradera procedera a comunicar al supenvisor del contrato y a la aseguradora que expidié la péliza de
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia, a través de
los medios de comunicacion sefialados para este ejercicio, con los debidos soportes. No se presentaron siniestros durante el
periodo reportado. AGOSTO 2025: La Asociacién Rosal Pradera procederé a comunicar al supenvisor del contrato y a la
aseguradora que expidio la péliza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias
habiles a su ocurrencia, a través de los medios de comunicacién sefialados para este ejercicio, con los debidos soportes. No se
presentaron siniestros durante el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: La Asociacion Rosal Pradera procedera a comunicar al
supenvisor del contrato y a la aseguradora que expidi6 la pdliza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de
siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia, a través de los medios de comunicacion sefialados para este
ejercicio, con los debidos soportes. No se presentaron siniestros durante el periodo reportado. OCTUBRE 2025: La Asociacion
Rosal Pradera procedera a comunicar al supenvisor del contrato y a la aseguradora que expidi6 la poliza de cumplimiento del
contrato de aporte de Ia existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia, a través de los medios de
comunicacion sefialados para este ejercicio, con los debidos soportes. No se presentaron siniestros durante el periodo reportado.
NOVIEMBRE 2025: La Asociacion Rosal Pradera procedera a comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidic
la poliza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia,
a través de los medios de comunicacion sefialados para este ejercicio, con los debidos soportes. No se presentaron siniestros
durante el periodo reportado.

Ninguna

NIA

100%
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2.22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la de caracter obligatorio, cuando
corresponda, como la amcmnal segin el criterio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad de las|
de n el

realizado por la EAS, sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como o
dispuesto en el pruced\m\emu administrativo de seleccion vigente durante la ejecucion del contrato, o en ultimas segin lo pactado|
dentro de los contratos de aportes suscritos segun los diversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior
el contratista debera presentar al supervisor y/o interventor del contrato la descripcion de las actividades que componen cada valor de
contrapartida y su cuantificacion individual

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que el contrato no debe ejecutar contrapartida. ABRIL
2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que el contrato no debe ejecutar contrapartida. MAYO 2025: No
aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que el contrato no debe ejecutar contrapartida. JUNIO 2025: No aplica para el
periodo reportado, teniendo en cuenta que el contrato no debe ejecutar contrapartica. JULIO 2025: No aplica para el periodo
reportado, teniendo en cuenta que el contrato no debe ejecutar contrapartida. AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado,
teniendo en cuenta que el contrato no debe ejecutar contrapartida. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado,
teniendo en cuenta que el contrato no debe ejecutar contrapartida. OCTUBRE 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo
en cuenta que el contrato no debe ejecutar contrapartida. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en
cuenta que el contrato no debe ejecutar contrapartida.

Ninguna

NA

100%
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2.23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que
sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el senvicio de atencion a la Primeral
Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde
se acredite dicha condicion segun corresponda).

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta e no se cuenta con contrato de arrendamiento. ABRIL
2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se cuenta con contrato de arrendamiento. MAYO 2025: No
aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se cuenta con contrato de arrendamiento. JUNIO 2025: No aplica para
el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se cuenta con contrato de arrendamiento. JULIO 2025: No aplica para el periodo
reportado, teniendo en cuenta que no se cuenta con contrato de arrendamiento. AGOSTO 2025: No aplica para el periodo
reportado, teniendo en cuenta que no se cuenta con contrato de arrendamiento. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo
reportado, teniendo en cuenta que no se cuenta con contrato de arrendamiento. OCTUBRE 2025: No aplica para el periodo
reportado, teniendo en cuenta que no se cuenta con contrato de arrendamiento. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo
reportado, teniendo en cuenta que no se cuenta con contrato de arrendamiento.

Ninguna

NIA

100%

2

2.24. Las demas obligaciones que se deriven de Ia ley, reglamento, Manuales Teécnicos, guias Operativas y lineamientos vigentes,
relativos ala ejecucion del objeto contratado.

MARZO 2025: La Asociacion Rosal Pradera cumple con todas las_obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales
Técnicos, guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. ABRIL 2025: La Asociacién
Rosal Pradera cumple con todas las obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, guias Operativas y
lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. MAYO 2025 La Asociacién Rosal Pradera cumple con todas
las obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la
ejecucion del objeto contratado. JUNIO 2025: La Asociacién Rosal Pradera cumple con todas las obligaciones que se deriven de
la ley, reglamento, Manuales Técnicos, guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado,
JULIO 2025: La Asociacion Rosal Pradera cumple con todas las obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales
Técnicos, guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. AGOSTO 2025: La Asociacion
Rosal Pradera cumple con todas las obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, guias Operativas y
lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. SEPTIEMBRE 2025: La Asociacién Rosal Pradera cumple con
todas las obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, guias Operativas y lineamientos vigentes,
relativos a la ejecucion del objeto contratado. OCTUBRE 2025: La Asociacion Rosal Pradera cumple con todas las obligaciones
que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del
objeto contratado. NOVIEMBRE 2025: La Asociacién Rosal Pradera cumple con todas las obligaciones que se deriven de la ley,
reglamento, Manuales Técnicos, guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

Ninguna

Radicados del informe técnico y financiero con sus respectivos soportes de cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

100%

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

3.1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA .

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA

OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

3.1.1. La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segin lo establecido en el Manual Técnico de la|
modalidad seg(in corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.

MARZO 2025: La Asociacion Rosal Pradera garantiza las condiciones necesarias para dar inicio al servicio. ABRIL 2025: N/A
MAYO 2025:N/A JUNIO 2025: N/A JULIO 2025: NIA AGOSTO 2025: N/A SEPTIEMBRE 2025: N/A OCTUBRE 2025: NIA
NOVIEMBRE 2025: N/A

Ninguna

100%

312 presentar a \a supemsmn del contralo, a mas tardar deniro nel mes siuerte & Ta suscnpcmn nel contrato, los aportes del
las i

iguiente:
1. Las asociaciones o cooperativas de padres ylo madros de Hogaves c de Blenes'.al se

conformadas por minimo 90% de padres ylo madres comunitarias en ejercicio. Si la composicion es mixta entre padres ylo padres
usuarios del servicio y padres ylo madres comuniarias o de Hogares Comuniarios de Bienestar , ne este 90% se debe contar con
minimo 80% de padre: yio madre: de los

2. Las Asociaciones de padres ylo madres usuarios del servicio se cumpmmeten aestar conformadas pm miim un 909% de pames y/e
madres de los nifios a atender.

MARZO 2025: La Asociaci6 Rosal Pradera da cumplimeto a esta obligacion. ABRIL 2025: NJA MAYO 2025:N/A JUNIO 2025: NIA
JULIO 2025: NIA AGOSTO 2025: N/A SEPTIEMBRE 2025: N/A OCTUBRE 2025: N/A NOVIEMBRE 2025: N/A

Ninguna

Radicado de eleccion junta directiva y reconocimiento de nueva junta

100%

3.2 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

3.2.1 Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios:

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

ESPECIALES QUE

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA|

OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO




3.2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y ninos, en 420 cupos en el sevicio de EDUCACION

INICIAL CAMPESINA A Y B SIN RACION - PROPIA E INTERCULTURAL, en las UDS correspondientes al Centro Zonal
Villavicencio uno, garantizando 10 meses de atencion o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

MARZO 2025: La Asociacion Rosal Pradera garantizala atencion de los suarios del servicio Educacion Inicial Campesina acorde
alo estipulado en el Manual Técnico y Guia Operativa. ABRIL 2025: La Asociacion Rosal Pradera garantiza la atencion de los
usuarios del servicio Educacion Inicial Campesina acorde  lo estipulado en el Manual Técnico y Guia Operativa. MAYO 2025: La
Asociacion Rosal Pradera garantiza la atencion de los usuarios del senvicio Educacion Inicial Campesina acorde a lo estipulado en
el Manual Técnico y Guia Operativa. JUNIO 2025: La Asociacion Rosal Pradera garantiza la atencion de los usuarios del servicio
Educacion Inicial Campesina acorde a lo estipulado en el Manual Técnico y Gufa Operativa. JULIO 2025: La Asociacién Rosal
Pradera garantiza la atencion de los usuarios del servicio Educacion Inicial Campesina acorde a lo estipulado en el Manual
Técnico y Guia Operativa. AGOSTO 2025 La Asociacion Rosal Pradera garantiza la atencion de los usuarios del servicio
Educacion Inicial Campesina acorde a lo estipulado en el Manual Técnico y Guia Operativa. SEPTIEMBRE 2025: La Asociacion
Rosal Pradera garantiza la atencion de los usuarios del servicio Educacion Inicial Campesina acorde a lo estipulado en el Manual
Técnico y Guia Operativa. OCTUBRE 2025: La Asociacion Rosal Pradera garantiza la atencion de los usuarios del servicio
Educacion Inicial Campesina acorde a lo estipulado en el Manual Técnico y Guia Operativa. NOVIEMBRE 2025: La Asociacion
Rosal Pradera garantiza la atencion de los usuarios del servicio Educacion Inicial Campesina acorde a lo estipulado en el Manual
Técnico y Guia Operativa.

Ninguna

100%

3212 Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, cupos y municipios asignados al presente contrato y|
descritas en el siguiente cuadro:

SERVICIO UDS CUPOS _[MUNICIPIO
EDUCACION INICIAL
CAMPESINA A SIN RACION - 12 262 LA MACARENA
PROPIA E INTERCULTURAL
EDUCACION INICIAL
CAMPESINA B SIN RACION - 3 158 LA MACARENA
PROPIA E INTERCULTURAL

MARZO 2025: La Asociacion Rosal Pradera realiza la atencion de los participantes conforme a los servicios prestados durante el
periodo reportado. ABRIL 2025: La Asociacion Rosal Pradera realiza la atencion de los participantes conforme a los servicios
prestados durante el periodo reportado. MAYO 2025: La Asociacién Rosal Pradera realiza Ia atencion de los participantes
conforme a los servicios prestados durante el periodo reportado. JUNIO 2025: La Asociacién Rosal Pradera realiza la atencién de
los participantes conforme a los servicios prestados durante el periodo reportado. JULIO 2025: La Asociacion Rosal Pradera
realiza la atencion de los participantes conforme a los servicios prestados durante el periodo reportado. AGOSTO 2025: La
Asociacion Rosal Pradera realiza la atencion de los participantes conforme a los servicios prestados durante el periodo reportado.
'SEPTIEMBRE 2025: La Asociacion Rosal Pradera realiza la atencion de los participantes conforme a los servicios prestados
durante el periodo reportado.

OCTUBRE 2025: La Asociacion Rosal Pradera realiza la atencion de los participantes conforme a los servicios prestados durante
el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: La Asociacién Rosal Pradera realiza la atencién de los participantes conforme a los
servicios orestados durante el periodo reortado.

Ninguna

100%

3213, Garantizar la gratuidad del senvicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de Hogares Infantiles -HI- que contempla el
recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique).
PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de|
cofinanciacién, en atencion a lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad correspondiente y Guia Operativa del servicio
correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al servicio, paral
interrumpir su atencién o retirarlo de este.

MARZO 2025: Para el presente periodo de ejecucion se realiz6 socializacion a los usuarios y sus familias e la gratuidad del
senvicio en cada una de las unidades comunitarias de atencién. ABRIL 2025: Para el presente periodo de ejecucion se realizo
socializacion a los usuarios nuevos y sus familias de la gratuidad del servicio en cada una de las unidades comunitarias de
atencion. MAYO 2025: Para el presente periodo de ejecucion se realizo socializacion a los usuarios nuevos y sus familias de la
gratidad del servicio en cada una de las unidades comunitarias de atencién. JUNIO 2025: Para el presente periodo de ejecucion
se realiz6 socializacion a los usuarios nuevos y sus familias de la gratuidad del sevicio en cada una de las unidades comunitarias
de atencion. JULIO 2025: Para el presente periodo de ejecucion se realizo socializacion a los usuarios nuevos y sus familias de la
grawidad del servicio en cada una de las unidades comunitarias de atencion. AGOSTO 2025: Para el presente periodo de
ejecucion se realiz6 socializacion a los usuarios nuevos y sus familias de la gratuidad del servicio en cada una de las unidades
comunitarias de atencion. SEPTIEMBRE 2025: Para el presente periodo de ejecucion se realizé socializacion  los usuarios
nuevos y sus familias de la gratuidad del servicio en cada una de las unidades comunitarias de atencion. OCTUBRE 2025: Para el
presente periodo de ejecucion se realizé socializacion a los usuarios nuevos y sus familias de la gratuidad del servicio en cada
una de las unidades comunitarias de atencion. NOVIEMBRE 2025: Para el presente periodo de ejecucion se realizé socializacion
alos usuarios nuevos y sus familias de Ia gratuidad del servicio en cada una de las unidades comunitarias de atencion

Ninguna

Actas socializacion gratuidad del servicio,

100%

3.2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los participantes en la UDS.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado, se realizara a partir del mes de Abril. ABRIL 2025: Para el periodo reportado se.
realizado en cada una de las UCA Ia celebracion del dia del nifio. MAYO 2025: Para el periodo reportado se realizado en cada una
de las UCA la celebracion del dia de la madre. JUNIO 2025: Para el periodo reportado se realizado en cada una de las UCA la
celebracion del dia del campesino. JULIO 2025: Para el periodo reportado se realizado en cada una de las UCA la conmemoracién
del 20 de julio dia de la idependencia. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado se realizado en cada una de las UCA la
conmemoracion de la semana de la lactancia materna, donde se realizaron diferentes actividades entorno a la promocion de tan
importante alimentacion. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realiz en cada una de las UCA el festival de la
bienestarina, donde las familias participantes realizaron variedad de preparaciones teniendo como ingrediente principal la
bienestarina. OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se realiz6 en cada una de las UCA la conmemoracion de la diversidad
etnica y cultural en colombia, la cual se celebra el dia 12 de octubre. NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportado en cada una de
las unodades comunitarias de atencién se llevo a cabo la clausura del sevicio para el afio 2025. Durante Ia jormada se llevo a cabo
la entrega de diplomas a los nifios y nifias que concluyen su proceso en la unidad y avanzan haciala siguiente etapa de formacion.
Asimismo, se brind6 una orientacion a las familias resaltando la importancia de mantener su acompafiamiento y apoyo continuo en
el desarrollo integral de los nifios.

Ninguna

Registros fotograficos

100%

3.3. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales:

331 Dar acada una de las de calidad -E:
senvicio, y las demas orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF.

en la guia Operativa segdn corresponda el

MARZO 2025: Para el mes de Abril se realizara la conformacion del control social en cada una de las unidades cominutarias de
atencion, ABRIL 2025: Se da cumplimiento a cada una de las obligaciones. MAYO 2025: Se da cumplimiento a cada una de las
obligaciones. JUNIO 2025: Se da cumplimiento a cada una de las obligaciones. JULIO 2025: Se da cumplimiento a cada una de
las obligaciones. AGOSTO 2025: Se da cumplimiento a cada una de las obligaciones. SEPTIEMBRE 2025:  da cumplimiento a
cada una de las obligaciones. Para el periodo reportado se realizo la activacion de ruta por un caso de desnutricion en riesgo alto,
se cuenta con los soportes y seguimientos de caso, tambien se radico oficio de articulacion en la institucion educativa nuestra
sefiora de la macarena donde se solicita informaci6n sobre los requisitos para las matriculas del proximo afio, se realiza la
verificacion por parte del comite de control social. OCTUBRE 2025: Se da cumplimiento a cada una de las obligaciones. Para el
periodo reportado se radico oficio de articulacién en la institucion educativa nuestra sefiora de la macarena donde se relacionan
los nifios y nifias que transitan el proximo afio, se realiza la verificacion por parte del comite de control social. NOVIEMBRE 2025:
Se da cumplimiento a cada una de las obligaciones. Para el periodo reportado se radico oficio de articulacion en el plan de salud
territorial con el objetivo de reforzar las estrategias conjuntas, orientadas en el fortalecimiento de la identidad cultural y social de la
primera infncia, se realiza la verificacin por parte del comite de control social.

Ninguna

Actas conformacion control social
Plan de accién control social
Formatos de verificacion mensual

100%

33.2.Incluir_en los planes formacion y acompanamiento a familias, las acciones que permitan sensibilizar a madres, padres ol
cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar y comunitaria se dara desde el
fortalecimiento, resignificacion o impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el propdsito de contribuir a poner fin a
los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestaci6n, nifias y nifios.

MARZO 2025: Para el periodo reportado no se realizo actividades de sensibilizacion, se haran a partir del mes de Abril. ABRIL
2025: Para el periodo reportados se realizaron actividades de sensibilizacion a madres, padres o cuidadores, sobre la proteccion
de los derechos de nifias y nifios. MAYO 2025: Para el periodo reportados se realizaron actividades de sensibilizacion a madres,
padres o cuidadores, sobre el desarrollo de la sexualidad en la primera infancia. JUNIO 2025: Para el periodo reportados se
realizaron actividades de 6n a madres, padres o cuidadores,: midiendo la violencia. JULIO 2025: Para el periodo
reportados se realizaron actividades de sensibilizacion a madres, padres o cuidadores, sobre tipos de violencia y su relacion con
autocuidado emocional. AGOSTO 2025: Para el periodo reportados se realizaron actividades de sensibilizacion a madres, padres
o cuidadores, sobre el buen trato en el hogar. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportados se realizaron actividades de

amadres, padres o cuidadores, sobre espacios de armonia y lazos afectivos. OCTUBRE 2025: Para el periodo
reportados se realizaron actividades de sensibilizacion a madres, padres o cuidadores, sobre prevencion del trabajo infantil: sofar.
Jugar y crecer libres. NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportados se realizaron actividades de sensibilizacion a madres, padres
o cuidadores, sobre el uso responsable de las TICS.

Ninguna

‘Actas plan de sensibilizacion

100%

333 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demas
actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los
nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor ylo interventor del
contrato.

MARZO 2025: Para el periodo reportado no se realizo actividades de sensibilizacion, se haran a partir del mes de Abril. ABRIL
2025 Para el periodo reportado se realizo con el talento humano la socializaci6n del protocolo de actuaciones antes posibles
casos de wineracion de derechos. MAYO 2025: Para el periodo reportado se realizo con el talento humano la construccion del
plan de sensibilizacion . JUNIO 2025: El servicio de Educacion Inicial Campesina cuenta con el plan de sensiblizacion . JULIO
2025 El senvicio de Educacion Inicial Campesina cuenta con el plan de sensiblizacién . AGOSTO 2025: El senvicio de Educacion
Inicial Campesina cuenta con el plan de sensiblizacion . SEPTIEMBRE 2025: El servicio de Educaci6n Inicial Campesina cuenta
con el plan de sensiblizacién. OCTUBRE 2025: El senvicio de Educacion Inicial Campesina cuenta con el plan de sensiblizacion
NOVIEMBRE 2025: El servicio de Educacién Inicial Campesina cuenta con el plan de sensiblizacién.

Ninguna

Plan de sensibilizacion 2025

100%

3.4. Obligaciones del Componente de Salud y Nutrici6n:

3.4.1. Dar acada una de las de calidad -Estand. en la Guia Operativa segin corresponda el
senvicio, y las demas yio técnicas expedidas por el ICBF.

MARZO 2025: Para el periodo reportado la Asociacion Rosal Pradera no logra dar cumplimento a las condiciones de calidad -

- debido a que se con la respectiva creacion de las unidades en la plataforma cuentame.
ABRIL 2025: Para el periodo reportado la Asociacién Rosal Pradera logra dar cumplimento a las condiciones de calidad -
Estandares. MAYO 2025: Para el periodo reportado la Asociacion Rosal Pradera logra dar cumplimento a las condiciones de
calidad - Estandares. JUNIO 2025: Para el periodo reportado la Asociacién Rosal Pradera logra dar cumplimento a las condiciones
de calidad - Estandares. JULIO 2025: Para el periodo reportado la Asociacion Rosal Pradera logra dar cumplimento a las
condiciones de calidad - Estandares. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado la Asociacion Rosal Pradera logra dar
cumplimento a las condiciones de calidad - Estandares. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado la Asociacion Rosal
Pradera logra dar cumplimento a las condiciones de calidad - Estandares. OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado la
Asociacion Rosal Pradera logra dar cumplimento a las condiciones de calidad - Estandares. NOVIEMBRE 2025: Para el periodo
reportado la Asociacion Rosal Pradera logra dar cumplimento a las condiciones de calidad - Estandares.

Ninguna

Planillas entrega de RPP

Autorizaciones entrega RPP

Fotos entrega RPP.

Acta socializacion minuta

Formatos de captura datos antropometricos
Planes de saneamiento basico

Manual de buenas practicas de manufactura
Planillas PSB

Planillas BPM

100%




3.4.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de saneamiento basico (programas de fimpieza y|
desinfeccion, manejo de Residuos sdlidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de

MARZO 2025: No aplica para el periodo repostado, se entregara en el mes de Abril. ABRIL 2025: Para el periodo reportado se
realizo la elaboraci6n del plan de saneamiento bisico y el manual de buenas practicas de manufactura en cada una

buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, y distribucion
alimentos que apliquen segin la Modalidad o senvicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de
alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya.

atencion. MAYO 2025: Cada una de las unidades comunitarias de atencén cuentan con el plan de saneamiento basico y
el manual de buenas practicas de manufactura. JUNIO 2025: Cada una de las unidades comunitarias de atencén cuentan con el
plan de saneamiento basico y el manual de buenas practicas de manufactura. JULIO 2025: Cada una de las unidades
comunitarias de atencon cuentan con el plan de saneamiento bsico y el manual de buenas practicas de manufactura. AGOSTO
2025: Cada una de las unidades comunitarias e atencon cuentan con el plan de saneamiento basico y el manual de buenas
précticas de manufactura. SEPTIEMBRE 2025 Cada una de las unidades comunitarias de atencén cuentan con el plan de
saneamiento basico y el manual de buenas practicas de manufactura. OCTUBRE 2025: Cada una de las unidades comunitarias
de atencon cuentan con el plan de saneamiento basico y el manual de buenas practicas de manufactura. NOVIEMBRE 2025:
Cada una de las unidades comunitarias de atencon cuentan con el plan de saneamiento basico y el manual de buenas practicas
de

Ninguna

Planes de saneamiento basico
Manual de buenas practicas de manufactura

100%

3.4.3. Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencion efectiva a los usuarios, el ciclo de mends|

MARZO 2025: La Minuta patron del servicio se encuentran elaborada y aprobadas por el nutricionista de la EAS de acuerdo a o

segn lo defina el ICBF elaborado por un nutricionista, haciendo uso de los que lo yen los

por el ICBF, de con lo descrito en la Guia técnica del componente de alimentacién y nutricion para los|
programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya. Y lo definido en la minuta patron vigente para la|
modalidad y servicio de Primera Infancia seg(in corresponda.

por el ICBF, de con lo descrito en la “Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los

programas y proyectos misionales del ICBF”. ABRIL 2025 La Minuta patrén del servicio se encuentran elaborada y aprobadas por
el nutricionista de la EAS de acuerdo a lo establecido por el ICBF, de conformidad con lo descrito en Ia “Gufa técnica del
componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF". MAYO 2025: La Minuta patron del
senvicio se encuentran elaborada y aprobadas por el nutricionista de la EAS de acuerdo a lo establecido por el ICBF, de
conformidad con lo descrito en la “Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos
misionales del ICBF". JUNIO 2025 La Minuta patrén del servicio se encuentran elaborada y aprobadas por el nutricionista de la
EAS de acuerdo a lo establecido por el ICBF, de conformidad con o descrito en la *Guia técnica del componente de alimentacion y
nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF". JULIO 2025: La Minuta patrén del servicio se encuentran elaborada
y aprobadas por el nutricionista de la EAS de acuerdo a lo establecido por el ICBF, de conformidad con lo descrito en la “Guia
técnica del componente de alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF”. AGOSTO 2025: La
Minuta patrén del servicio se encuentran elaborada y aprobadas por el nutricionista de la EAS de acuerdo a o establecido por el
ICBF, de conformidad con lo descrito en la “Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y

royectos misionales del ICBF". SEPTIEMBRE 2025: La Minuta patrén del servicio se encuentran elaborada y aprobadas por el
nutricionista de la EAS de acuerdo a lo establecido por el ICBF, de conformidad con lo descrito en Ia “Guia técnica del componente
de alimentacion y nuticion para los programas y proyectos misionales del ICBF”. OCTUBRE 2025: La Minuta patrén del servicio se
encuentran elaborada y aprobadas por el nutricionista de la EAS de acuerdo a o establecido por el ICBF, de conformidad con o
descrito en la “Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF".
NOVIEMBRE 2025: La Minuta patron del servicio se encuentran elaborada y aprobadas por el nutricionista de la EAS de acuerdo a
o establecido por el ICBF, e conformidad con lo descrito en la “Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los
programas y proyectos misionales del ICBF".

Ninguna

Minuta Patron aprobada

100%

3.4.4 Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o para preparar o refrigerios o segin 1o definal
el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo ment aprobado por el ICBF, utilizando
materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos por el ICBF, dando a las buenas|
précticas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de la relacion de alimentos comprados y entregados a cadal
UDS 0 UA.

MARZO 2025: Para el periodo reportado no se realizé Ia entrega de RPP. ABRIL 2025: Para el periodo reportado se realizo la
entrega de RPP de acuerdo a la minuta patron establecida, tambien se realizo la preparacion de la iolla comunitaria en cada una
de las UCA. MAYO 2025: Para el periodo reportado se realiz6 la entrega de RPP de acuerdo a la minuta patrén establecida,
tambien se realizo la preparacion de la iolla comunitaria en cada una de las UCA. JUNIO 2025: Para el periodo reportado se
realizo la entrega de RPP de acuerdo a la minuta patron establecida, tambien se realizo la preparacion de Ia olla comunitaria en
cada una de las UCA. JULIO 2025: Para el periodo reportado se realizo la entrega de RPP de acuerdo a la minuta patrén
establecida, tambien se realiz6 la preparacion de la olla comunitaria en cada una de las UCA de acuerdo a la concertacion
realizada. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado se realizé la entrega de RPP de acuerdo a la minuta patron establecida,
tambien se realizo la preparacion de Ia olla comunitaria en cada una de las UCA de acuerdo a la concertacion realizada.
SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realizé la entrega de RPP de acuerdo a la minuta patron establecida, tambien se
realiz6 la preparacion de la olla comunitaria en cada una de las UCA de acuerdo a la concertacion realizada y se realiz
nuevamente el acuerdo de voluntades del tercer trimestre. OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo la entrega de RPP.
de acuerdo a la minuta patrén establecida, tambien se realiz6 la preparacion de la olla comunitaria en cada una de las UCA de
acuerdo a la concertacion realizada. NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo la entrega de RPP de acuerdo a la
minuta patrén establecida, tambien se realizo la preparacion de la olla comunitaria en cada una de las UCA de acuerdo a la
concertacién realizada.

Ninguna

Planillas entrega de RPP
Fotos entrega RPP
Planillas olla comunitaria
Fotos olla comunitaria

100%

3.45. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de 10s|
proveedores de alimentos y la informacion complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el
ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor.

MARZO 2025: Esta informacion fue entregada como soprte enel mpirmer comité etcnico operativo llebadoa cabo en el centro zonal
uno villavicencio. ABRIL 2025: Esta informacion fue entregada como soprte enel mpirmer comité etcnico operativo llebadoa cabo
en el centro zonal uno villavicencio. MAYO 2025: Esta informacion fue entregada como soprte enel mpirmer comité etcnico
operativo llebadoa cabo en el centro zonal uno villavicencio. JUNIO 2025: Esta informacion fue entregada como soprte enel
mpirmer comité etcnico operativo llebadoa cabo en el centro zonal uno villavicencio. JULIO 2025: Esta informacion fue entregada
como soprte enel mpirmer comité etcnico operativo llebadoa cabo en el centro zonal uno villavicencio. AGOSTO 2025 Esta
informacion fue entregada como soprte enel mpirmer comité etcnico operativo llebadoa cabo en el centro zonal uno villavicencio.
SEPTIEMBRE 2025: Esta informacion fue entregada como soprte enel mpirmer comité etcnico operativo llebadoa cabo en el
centro zonal uno villavicencio. OCTUBRE 2025: Esta informacion fue entregada como soprte enel mpirmer comité etcnico
operativo llebadoa cabo en el centro zonal uno villavicencio. NOVIEMBRE 2025: Esta informacion fue entregada como soprte enel
mpirmer comité etcnico operativo llebadoa cabo en el centro zonal uno villavicencio

Ninguna

100%

3.4.6. Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de la Estrategia de Informacion, Educacion y|
Comunicacion en Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de practicas alimentarias saludables, segn lo descrito
en la *Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF” o documento que
lo modifique o sustituya.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado, se realizara en el mes de Abril. ABRIL 2025 Se realiza en el mes de mayo.
MAYO 2025: Se realiza en el mes de junio. JUNIO 2025: Se realiza en el mes de junio. JUILO 2025: Durante el periodo reportado
el talento humano recibio capacitacion por parte del nutricionista Juan Jose Buitrago sobre la semana mundual de lactancia
materna. AGOSTO 2025: Durante el periodo reportado el talento humano recibio capacitacion por parte del nutricionista Juan Jose
Buitrago sobre la semana mundual de lactancia materna. SEPTIEMBRE 2025: Durante el periodo reportado no se recibi
capaciotacion. OCTUBRE 2025: La Universidad Nacional de Colombia y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar nos invitaron
a participar del primer encuentro institucional de la Estrategia de Educacion Alimentaria y Nutricional Rural en La Macarena:
Derecho Humaro a la Alimentacion: fortalecimiento para su gestion municipal, que se llevaré a cabo el dia miércoles 29 de octubre
en el aulainfantil a a las 9:00 am. NOVIEMBRE 2025: El 10 de noviembre fuimos invitados a participar del encuentro de
reconfiguracién del comité seguridad alimentaria y nutricional el cual se llevo a cabo el dia 10 de noviembre del 2025.

Ninguna

Pantallazo correo invitacion,

100%

3.4.7 Garantizar el cumplimiento de Io establecido en la *Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y|
proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o sistituya, y requisitos sanitarios del sevicio de alimentos de acuerdo
con el tipo de alimentacion suministrada, que se establece en la Guia Operativa para cada servicio de atencion

MARZO 2025: Para el presente periodo e ejecucion se garantiza la implementacion del manual de buenas practicas de
manufactura y plan de saneamiento basico en cada una de las UCA. ABRIL 2025: Para el presente periodo de ejecucin se
garantiza la implementacion del manual de buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento basico en cada una de las
UCA. MAYO 2025: Para el presente periodo de ejecucion se garantiza la implementacion del manual de buenas practicas de
manufactura y plan de saneamiento basico en cada una de las UCA. JUNIO 2025 Para el presente periodo de ejecucion se
garantiza la implementacion del manual de buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento basico en cada una de las
UCA. JULIO 2025: Para el presente periodo de ejecucion se garantiza la implementacion del manual de buenas practicas de
manufactura y plan de saneamiento basico en cada una de las UCA. AGOSTO 2025: Para el presente periodo de ejecucion se
garantiza la implementacion del manual de buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento basico en cada una de las
UCA. SEPTIEMBRE 2025: Para el presente periodo de ejecucion se garantiza la implementacion del manual de buenas practicas
de manufactura y plan de saneamiento basico en cada una de las UCA. OCTUBRE 2025: Para el presente periodo de ejecucion se
garantiza la implementacion del manual de buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento basico en cada una de las
UCA. NOVIEMBRE 2025: Para el presente periodo de ejecucion se garantiza la implementacion del manual de buenas practicas
de manufactura y plan de saneamiento basico en cada una de las UCA

Ninguna

Formatos de PSB.
Formatos de BPM

100%

3.4.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada participante (por|
parte del profesional de salud y nutricién de la UDS), de acuerdo a la “Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional”, la)
Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF o documentos que los modifiquen o
sustituyan y los Manuales Técnicos, guias Operativas del servicio correspondiente, en los tiempos y periodos establecidos para este fin)
y sobre el 100% de los participantes atendidos durante el periodo de la toma.

MARZO 2025: Para el periodo reportado no se dio cumplimiento debido a que no se habian habiliatado las UCA en la plataforma
cuentame, por lo tanto no se logré hacer la vinculacion de los participantes. ABRIL 2025: Para el periodo reportado se realizo la
toma de peso y talla de los participantes en cada una de las UCA. MAYO 2025: Para el periodo reportado se realizo la toma de
peso y talla de los participantes nuevos en cada una de las UCA. JUNIO 2025: Para el periodo reportado se realizo la toma de
peso y talla de los participantes nuevos en cada una de las UCA. JULIO 2025: Para el periodo reportado se realizo la toma de peso
y talla de los participantes nuevos en cada una de las UCA. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado se realizo la toma de peso y
talla de los participantes nuevos en cada una de las UCA. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo la toma de
peso y talla de los participantes nuevos en cada una de las UCA. O CTUBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo la toma de
peso y talla de los participantes nuevos en cada una de las UCA. NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo a toma
de peso y talla de los participantes nuevos en cada una de las UCA.

Ninguna

Formatos de captura de datos antropometricos ninos
Formatos de captura de datos antropometrico gestantes

100%

3.4.9. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencion en los servicios de salud de las minas y|
nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones de
a Guia Operativa del senvicio ylas demas yio técnicas y expedidas por
el ICBF.

MARZO 2025: Para el presente periodo e ejecucion no se presentd ningan caso de desnulricion aguda severa. ABRIL 2025:
Para el presente periodo de ejecucion no se presentd ningln caso de desnutricion aguda severa. MAYO 2025: Para el presente
periodo de ejecucion no se presento ningtn caso de desnutricion aguda severa. JUNIO 2025. Para el presente periodo de
ejecucion no se presento ningdn caso de desnutricion aguda severa. JULIO 2025: Para el presente periodo de ejecucién no s
present ningiin caso de desnutricion aguda severa. Sin embaro se radico oficio en el centro de salud y en plan de salud territoria,
solicitando que le sean brindada las atenciones ue cuentan con control de

a

y desarrollo, control vacunas vencidos. AGOSTO 2025: Para el presente periodo de ejecucion no se
presento ningin caso de desnutricion aguda severa. SEPTIEMBRE 2025 Para el presente periodo de ejecucion se presento 1
caso con desnutricion. OCTUBRE 2025: Para el presente periodo de ejecucion no se presentaron casos de mal nuticion
NOVIEMBRE 2025: Para el presente periodo de ejecucion no se presentaron casos de mal nutricion.

Ninguna

Reporte seguimiento nutricional ninos
Reporte seguimiento nutricional gestantes

100%
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3.4.10 Disefiar y diligenciar en el documento awe el ICBF disponga, las acciones cmecnvas e indviduales de educacion alimentaria y|
nutricional, de acuerdo con los resultados de de segin lo sefialado en la Guial
Operativa del senvicio que corresponda.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se
presentaron casos. MAYO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se presentaron casos. JUNIO
2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se presentaron casos. JULIO 2025: No aplica para el
periodo reportado, teniendo en cuenta que no se presentaron casos. AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo
en cuenta que no se presentaron casos. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se
presentaron casos. OCTUBRE 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se presentaron casos.
NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se presentaron casos.

Ninguna

Reporte seguimiento nutricional nifos
Reporte seguimiento nutricional gestantes

100%

1

3.4.11. Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS con el Instituto Nacional de Salud a traves de sus referentes regionales,
esto incluye capacitacion en la etapa preparatoria de los contratos y en casos de rotacion de personal en las EAS.

MARZO 2025: Para el presente periodo de ejecticion no aplica. Se realizara en el mes de Abril. ABRIL 2025: Para el presente
periodo no se realizo capacitacién. MAYO 2025: Para el presente periodo no se realizo capacitacion. JUNIO 2025: Para el
presente periodo no se realizo capacitacion. JULIO 2025: Para el presente periodo no se realizo capacitacion. AGOSTO 2025:
Para el presente periodo no se realizo capacitacion. SEPTIEMBRE 2025: Para el presente periodo no se realizo capacitacion
OCTUBRE 2025: Para el presente periodo no se realizo capacitacion. NOVIEMBRE 2025 Para el presente periodo no se realizo
capacitacion.

Ninguna

100%

12

3.4.12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante para el reporte al SIVIGILA de las nifias y [0s nifios
en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los dispuesto
en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Piblica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demés
normas que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma
nuticional a lguno de los paricipantes atendidos durante el periodo de Ia toma, deberd aportarse para cada caso Ia justficacion y
Sonnte cue suistonta dich;

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para
el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO
2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2'25: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: No aplica
para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

NIA

100%

13

3.4.13. Reponar a Ia autoridad en salud y al sUpenvsor yio TEIVemtor Gel Coniralo Guando 5¢ presenta una enfemedad iransmitida por
alimentos — ETAS.

MARZO 2025: Para el presente periodo de ejecucion no se reportaron ninguna situacion a causa de las ETAS. ABRIL 2025: Para
el presente periodo de ejecucion no se reportaron ninguna situacién a causa de las ETAS. MAYO 2025: Para el presente periodo
de ejecucion no se reportaron ninguna situacién a causa de las ETAS. JUNIO 2025: Para el presente periodo de ejecucion no se
reportaron ninguna situacién a causa de las ETAS. JULIO 2025: Para el presente periodo de ejecucin no se reportaron ninguna
situacion a causa de las ETAS. AGOSTO 2025: Para el presente periodo de ejecucion no se reportaron ninguna situacién a causa
de las ETAS. SEPTIEMBRE 2025: Para el presente periodo de ejecucion no se reportaron ninguna situacion a causa de las ETAS.
OCTUBRE 2025: Para el presente periodo de ejecucion no se reportaron ninguna situacion a causa de las ETAS. NOVIEMBRE
2025: Para el presente periodo de ejecucién no se reportaron ninguna situacion a causa de las ETAS.

Ninguna

Certificados mensuales

100%

35.0 del C Proceso

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

35.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad|
seguin corresponda el servicio, y las demés orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el IC!

MARZO 2025 La Asociacion Rosal Pradera Caguan garantiza el cumplimiento de las actividades que sefiala el componente
pedagégico, para el cumplimiento de la atencion de los participantes de cada una de las UCA. ABRIL 2025: La Asociacién Rosal
Pradera Caguan garantiza el cumplimiento de las actividades que sefala el pedagbgico, para el dela
atencion de los participantes de cada una de las UCA. MAYO 2025: La Asociacién Rosal Pradera Caguén garantiza el

de las actividades que sefiala el pedagdgico, para el de la atencion de los participantes de
cada una de las UCA. JUNIO zuzs» La Asociaci6n Rosal Pradera Caguén garantiza el cumplimiento de las actividades que sefiala

el pedagdgico, para de la atencion de los participantes de cada una de las UCA. JULIO 2025: La
Asociacion Rosal Pradera Caguan garantiza el cumplimiento de las actividades que sefiala el componente pedagdgico, para el
cumplimiento de la atencion de los participantes de cada una de las UCA. AGOSTO 2025: La Asociacion Rosal Pradera Caguan
garantiza el cumplimiento de las actividades que sefiala el pedagbgico, para el de la atencion de los
participantes de cada una de las UCA. SEPTIEMBRE 2025: La Asociacion Rosal Pradera Caguan garantiza el cumplimiento de
las actividades que sefiala el pedagdgico, para el de la atencion de los participantes de cada una de las
UCA. OCTUBRE 2025 La Asociacion Rosal Pradera Caguén garantiza el cumplimiento de las actividades que sefiala el

pedagogico, para el de la atencién de los participantes de cada una de las UCA. NOVIEMBRE 2025: La|
Asociacion Rosal Pradera Caguén garantiza el cumplimiento de las actividades que sefiala el componente pedagogico, para el
cumplimiento de la atencion de los participantes de cada una de las UCA.

Ninguna

Estandar 24 y 25: Cuadernos de acompanamiento grupal y familiar Estandar 24y
25: Formato de evidencia fotografica de encuentros en el hogar y encuentros comunitarios

100%

35.2. Realizar acciones para garantizar el transito armonico de ninas y ninos al sistema de educacion formal de acuerdo con o
establecido en la Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF
al Sistema de Educacion Formal vigente o la que haga sus veces, en articulacion con las familias, Instituciones Educativas y Entes

o anterior a Ia luz de lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: Se realizaran
en el mes de julio. JUNIO 2025: Se reaizara en el mes de julio. JULIO 2025. Para el periodo reportado se realizo sensibilizacién
con los padres de familia de cada una de las uidades comunitarias de atencion sobre el transito armonico de nifias y nifios al
sistema de educacion. AGOSTO 2025: Para el periodo reortado no se realizo actividades entorno a transito armonico, se realizar
en el mes de septiembre. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo sensibilizacién sobre transito armonico a la
educacion formal y se socializo los requisitos necesarios para la matricula vigencia 2026. OCTUBRE 2025: Para el periodo
reportado se rradico oficios en las instituciones eductivas, solicitando cupos para los nifios y nifias vigencia 2026. NOVIEMBRE
2025: Para el periodo reportado se realizo la clausura del programa vigencia 2025, para lo cual a los nifios y nifias que realizan
transito armonico a la educacion formal en cada una de las 21 uidades comuitarias de atencion se les hizo entrega de un diplomay
algunis detalles, para esta actividad cada nifio o nifia lucia una toga y la correspondiente estola.

Ninguna

Actas de sensibilizacion y radicados de los oficios.

100%

35.3. Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares
establecidas en el Manual Técnico de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas yio

MARZO 2025: Para el periodo reportado no se hace entrega del paquete didactico familiar. ABRIL 2025: Para el periodo reportado

por el ICBF.

se hace entrega del paquete didactico familiar, se realizar en el mes de junio. MAYO 2025: Para el periodo reportado no se
hace entrega del paquete didactico familiar, se realizar en el mes de julio. JUNIO 2025: Para el periodo reportado no se hace
entrega del paquete didactico familiar, se realizar en el mes de julio. JULIO 2025: Para el periodo reportado no se hace entrega del
paquete didactico familiar, se realizara en el mes de Agosto. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado no se hace entrega del
paquete didactico familiar, se realizara en el mes de octubre. OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo la entrega de
los paquetes didacticos familiares correspondientes al primer y segundo trimestre. NOVIEMBRE 2025: La entrega de los paquetes
didacticos familiares se realizo en el mes de octubre, por lo tanto no aplica para el periodo reportado.

Ninguna

Registro fotografico
Planillas de asistencia

100%

3.6. Obligaciones del Componente Talento Humano.

36.1. Dar

cada una de las de calidad - en la Guia Opertiva del servicio que

ylas demas Imparlldas por el ICBF

MARZO 2025: Se realizan las actividades pertinentes al cumplimientos de los estandares del componente, respondiendo a las
necesidades del talento humano y del sevicio. ABRIL 2025 Se realizan las actividades pertinentes al cumplimientos de los
del alas

del talento humano y del servicio. MAYO 2025: Se realizan las
actividades pertinentes al cumplimientos de los estandares del componente, respondiendo a las necesidades del talento humano y
del servicio. JUNIO 2025: Se realizan las actividades pertinentes al cumplimientos de los estandares del componente,
respondiendo a las necesidades del talento humano y del servicio. JULIO 2025. Se realizan las actividades pertinentes al
cumplimientos de los estandares del componente, respondiendo a las necesidades del talento humano y del servicio. AGOSTO
2025 Se realizan las actividades pertinentes al cumplimientos de los estandares del componente, respondiendo a las necesidades
del talento humano y del servicio. SEPTIEMBRE 2025: Se realizan las actividades pertinentes al cumplimientos de los estandares
el componente, respondiendo a las necesidades del talento humano y del servicio. OCTUBRE 2025. Se realizan las actividades
pertinentes al cumplimientos de los estandares del componente, respondiendo a las necesidades del talento humano y del servicio.
NOVIEMBRE 2025: Se realizan las actividades pertinentes al cumplimientos de los estandares del componente, respondiendo a
las necesidades del talento humano y del servicio.

Ninguna

Estandar 30: Hojas de vida
Estandar 31: Matriz TH actualizada
Estandar 32: Acta capacitacion TH

100%

3.6.2. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se encontraban vinculados en las UDS que|
han transitado a servicios de educacién inicial en el marco de la atencion integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en|

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para
el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO

el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre
que han transitado de otras Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del
empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, deberé ser reemplazado por uno de igual o superior perfi.

No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: No aplica
para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

Matriz de talento humano.

100%

36.3. Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada la estructura operativa de cada servicio, con
experiencia en procesos de educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de ifios y nifias que presenten discapacidad
miltple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de Ia vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las
experiencias pedagogicas.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025. No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para
el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO
2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: No aplica
para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

NIA

100%




3.6.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en|
cuanto a que la Entidad Administradora del Senvicio -EAS contrate para la ejecucin del contrato de aporte en una proporcion igual al
5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adu\ms mayores, personas en condicion de
discapacidad, asi como poblacién de las indigena, negra, zal, palanquera, Rrom o gitanas, como
sujetos de especial proteccion consiitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Esiéndaves 30 y 33, entre otros, de los Manuales|
Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de atencion. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor o el interventor, segun el caso,

MARZO 2025: La Asociacion Rosal Pradera, cumple con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, mediante la contratacion de personal de talento humano en condicion de victimas del
conflicto armado, madres cabezas de hogar. ABRIL 2025: La Asociacion Rosal Pradera, cumple con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, mediante la contratacion de personal de talento
humano en condicion de victimas del conflicto armado, madres cabezas de hogar. MAYO 2025: La Asociacion Rosal Pradera,
cumple con Ia establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021,

realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato alos
poblacionales enunciados en la presente obligacién. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin periticio de las sanciones que puedan decretarse,
en caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacién, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentar|
por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y

de personal de talento humano en condicion de victimas del conflicto armado, madres cabezas de hogar.
JUNIO 2025 La Asociacion Rosal Pradera, cumple con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, mediante la contratacion de personal de talento humano en condicion de victimas del

i
nal ¢ a los grupos nunciados en la presente obligacion), de

del pers (que
acuerdo con Io sstablecido 1os Estindarcs 30 y 33 de las respectivas Guias Operativas, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias
Operativas Manuales técnicos de atencion, y se cumplira con las actividades establecidas alli

armado, madres cabezas de hogar. JULIO 2025: La Asociacion Rosal Pradera, cumple con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, mediante la contratacion de personal de talento
humano en condicién de victimas del conflicto armado, madres cabezas de hogar. AGOSTO 2025: La Asociaci6n Rosal Pradera,
cumple con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021,
mediante la contratacion de personal de talento humano en condicién de victimas del conflicto armado, madres cabezas de hogar.
SEPTIEMBRE 2025: La Asociacion Rosal Pradera, cumple con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, mediante la contratacion de personal de talento humano en condicion de victimas
del conflicto armado, madres cabezas de hogar. OCTUBRE 2025: La Asociacién Rosal Pradera, cumple con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, mediante la contratacién de personal de
talento humano en condicion de victimas del conflcto armado, madres cabezas de hogar. NOVIEMBRE 2025 La Asociacién Rosal
Pradera, cumple con Io establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 el Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de
2021, mediante la contratacion de personal de talento humano en condicion de victimas del conflicto armado, madres cabezas de
hogar

Ninguna

Matriz de talento humano.

100%

3.7. Obligaciones del Ct

Ambientes ivos y

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

37.1. Dar a cada una de las de calidad -Estand en Guias Operativas del servicio que

ylas demas yio expedidas por el ICBF.

MARZO 2025: La asociacion Rosal Pradera cumple con cada una de las condiciones de calidad - Estandares- establecidas en la
Guia Operativa del servicio. ABRIL 2025: La asociacion Rosal Pradera cumple con cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en la Guia Operativa del servicio. MAYO 2025: La asociacin Rosal Pradera cumple con cada una de las

calidad - n la Guia Operativa del servicio. JUNIO 2025: La asociacion Rosal Pradera
cumple con cada una de las condiciones de caudad Estandares- establecidas en la Guia Operativa del servicio. JULIO 2025: La
asociacion Rosal Pradera cumple con cada una de las condiciones de calidad - Estandares- establecidas en la Guia Operativa del
servicio. JULIO 2025: La asociacion Rosal Pradera cumple con cada una de las de calidad -
en la Guia Operativa del servicio. AGOSTO 2025: La asociacion Rosal Pradera cumple con cada una de las condiciones de
calidad - Estandares- establecidas en la Guia Operativa del servicio. SEPTIEMBRE 2025: La asociacion Rosal Pradera cumple
con cada una de las condiciones de calidad - Estandares- establecidas en la Guia Operativa del servicio. OCTUBRE 2025: La
asociacion Rosal Pradera cumple con cada una de las condiciones de calidad - Estandares- establecidas en la Guia Operativa del
servicio. NOVIEMBRE 2025: La asociacion Rosal Pradera cumple con cada una de las condiciones de calidad - Estandares-
establecidas en la Guia Operativa del servicio.

Ninguna

Estandar 44: socializacion poliza de seguro en cada una de las UCA
Estandar 44: Listado de polizas de los participantes.

100%

3.7.2. Prestar el senvicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de|
UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segin las orientaciones|
establecidas por el ICBF

MARZO 2025: Para el presente periodo de ejecucion las UDS y UA cuentan con las plantas fisicas donde se llevan a cabo las
actividades previamente planeadas  con el fin de garantizar una atencion integral y de calidad. ABRIL 2025: Para el presente
periodo de ejecucion las UDS y UA cuentan con las plantas fisicas donde se llevan a cabo las actividades previamente planeadas
con el fin de garantizar una atencion integral y de calidad. MAYO 2025: Para el presente periodo de ejecucién las UDS y UA
cuentan con las plantas fisicas donde se llevan a cabo las actividades previamente planeadas con el fin de garantizar una
atencion integral y de calidad. JUNIO 2025: Para el presente periodo de ejecucion las UDS y UA cuentan con las plantas fisicas
donde se llevan a cabo las actividades previamente planeadas con el fin de garantizar una atencion integral y de calidad. JULIO
2025: Para el presente periodo de ejecucion las UDS y UA cuentan con las plantas fisicas donde se llevan a cabo las actividades
previamente planeadas con el fin de garantizar una atencion integral y de calidad. AGOSTO 2025: Para el presente periodo de
ejecucion las UDS y UA cuentan con las plantas fisicas donde se llevan a cabo las actividades previamente planeadas con el fin
de garantizar una atencion integral y de calidad. SEPTIEMBRE 2025: Para el presente periodo de ejecucion las UDS y UA cuentan
conlas plantas fisicas donde se llevan a cabo las actividades previamente planeadas con el fin de garantizar una atencion integral
y de calidad. OCTUBRE 2025: Para el presente periodo de ejecucion las UDS y UA cuentan con las plantas fisicas donde se
llevan a cabo las actividades previamente planeadas con el fin de garantizar una atencién integral y de calidad. NOVIEMBRE
2025: Para el presente periodo de ejecucion las UDS y UA cuentan con las plantas fisicas donde se llevan a cabo las actividades
previamente planeadas con el fin de garantizar una atencion integral y de calidad.

Ninguna

Registro fotografico infraestructura

100%

3.7.3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de los mismos, o las modificaciones|
necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique.

MARZO 2025: Para el presente periodo de ejecucin no aplica esta obligacién. ABRIL 2025: Para el presente periodo de ejecucion
no aplica esta obligacién. MAYO 2025: Para el presente periodo de ejecucién no aplica esta obligacién. JUNIO 2025: Para el
presente periodo de ejecucion no aplica esta obligacién. JULIO 2025: Para el presente periodo de ejecucién no aplica esta
obligacién. AGOSTO 2025: Para el presente periodo de ejecucion no aplica esta obligacion. SEPTIEMBRE 2025: Para el presente
periodo de ejecucion no aplica esta obligacion. OCTUBRE 2025: Para el presente periodo de ejecucion no aplica esta obligacion.
NOVIEMBRE 2025: Para el presente periodo de ejecucion no aplica esta obligacion

Ninguna

NIA

100%

3.7.4 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al supervisor(a) ylo interventor del contrato,
cuando aplique.

MARZO 2025: Para el presente periodo de ejecucién no aplica puesto que no se tiene ninguna Infraestructuras de propiedad de
ICBF en comodato. ABRIL 2025: Para el presente periodo de ejecucion no aplica puesto que no se tiene ninguna Infraestructuras
de propiedad de ICBF en comodato. MAYO 2025: Para el presente periodo de ejecucion no aplica puesto que no se tiene ninguna
Infraestructuras de propiedad de ICBF en comodato. JUNIO 2025: Para el presente periodo de ejecucién no aplica puesto que no
se tiene ninguna Infraestructuras de propiedad de ICBF en comodato. JULIO 2025: Para el presente periodo de ejecucion no
aplica puesto que no se tiene ninguna Infraestructuras de propiedad de ICBF en comodato. AGOSTO 2025: Para el presente
periodo de ejecucion no aplica puesto que no se tiene ninguna Infraestructuras de propiedad de ICBF en comodato. SEPTIEMBRE
2025: Para el presente periodo de ejecucion no aplica puesto que no se tiene ninguna Infraestructuras de propiedad de ICBF en
comodato. OCTUBRE 2025: Para el presente periodo de ejecucion no aplica puesto que no se tiene ninguna Infraestructuras de
propiedad de ICBF en comodato. NOVIEMBRE 2025: Para el presente periodo de ejecucion no aplica puesto que no se tiene
ninguna Infraestructuras de propiedad de ICBF en comodato

Ninguna

100%

3.75. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccion de riesgos y actuacion oportuna en caso de|
accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres y personas en periodo de gestacion de
acuerdo con la Guia Operativa del servicio y la Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que
la modifique o sustituya, y las demés técnicas y expedidas por el ICBF.

MARZO 2025 No aplica para el periodo reportado, se realizara en el mes de mayo. ABRIL 2025: No aplica para el periodo
reportado, se realizara en el mes de mayo. MAYO 2025: Cada una de la unidades comuitarias de atencion cuentan con los planes
de gestion de riesgos de accidentes y desastres. JUNIO 2025: Cada una de Ia unidades comuitarias de atencion cuentan con los
planes de gestion de riesgos de accidentes y desastres. JULIO 2025. Cada una de la unidades comuitarias de atencion cuentan
con los planes de gestion de riesgos de accidentes y desastres. AGOSTO 2025: Cada una de la unidades comuitarias de atencion
cuentan con los planes de gestion de riesgos de accidentes y desastres. SEPTIMEBRE 2025: Cada una de la unidades
comuitarias de atencion cuentan con los planes de gestion de riesgos de accidentes y desastres. OCTUBRE 2025: Cada una de la
unidades comuitarias de atencién cuentan con los planes de gestion de riesgos de accidentes y desastres. NOVIEMBRE

2025: Cada una de la unidades comuitarias de atencion cuentan con los planes de gestion de riesgos de accidentes y desastres.

Ninguna

100%

Dotacion.

3.7.6. Llevar la contabilidad de los bienes por “clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos|
técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado, se realizar en el mes de abril. ABRIL 2025: Para el presente periodo se
presentan las actas de los elementos recibidos. MAYO 2025: No aplica para el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el
periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado.
SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE
2025: No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

NIA

100%

3.7.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion necesarios para la prestacion del servicio en
el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de los mismos.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para
el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado,
AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025:
No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado,

Ninguna

NIA

100%

3.7.8 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafos ocasionados por caso fortuito
o fuerza mayor al supervisor(a) ylo interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a a terminacion del contrato.

MARZO 2025 No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para
el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado.
/AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025:
No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado,

Ninguna

NIA

100%

3.7.9 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contralo el “Formalo Inventario de Dotaciones™ en su version vigente,
relacionado en el documento “Gufa Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco|
de una Atencion Integral", en su Giima versi6n o el documento que la modifique o sustituya; asi mismo se debera actualizar y reportar|
con una periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para
el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado.
AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025:
No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

100%




3.7.10 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la] MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para Ninguna N/A
Compra de Ia Dotacion para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su Gltima version cada vez|el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado.
que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el| AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025
5 “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles" en su titima version en cada una de las etapas de ejecucin el contrato. No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. 100%
3.7.11. Relacionar en acta y en el “Formalo Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al inicio de la ejecucion del contrato y|MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para Ninguna N/A
durante su ejecucion, los bienes de dotacion de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UDS. el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado.
6 /AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: 100%
No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.
3.7.12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion que sean de propiedad del ICBF y sean|MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para Ninguna N/A
transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, en presencia delel periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado.
7 supervisor del contrato o quien se designe por parte este, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccién Regional| AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: 100%
cuando aplique. No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.
3.7.13. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato exclusivamente para efectos del| MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para Ninguna N/A
de las el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado.
8 /AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: 100%
No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.
3.7.14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de ninas, ninos, mujeres y personas en| MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para Ninguna N/A
periodo de gestacion con discapacidad conforme a la definicién de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias|el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado.
9 Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacion registrada en la ficha de caracterizacién pedagégica para la inclusion de| AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: 100%
nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos. No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.
3.7.15. Informar al supenvisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de 105 cinco (5) 0 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para Ninguna N/A
habiles a su ocurrencia. el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO
10 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: No aplica 100%
para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.
3.7.16. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacion’ y el “Formato| MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para Ninguna N/A
Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la supervision delel periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado.
1 contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacién a adquirir AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: 100%
No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.
3.7.17. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para| MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para Ninguna N/A
las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral’, en su (ltima versién, frente a a adquisicion de dotaciones el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado.
con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seré responsable de la reposicion de los| AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025
bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya,|No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.
12 inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya| 100%
aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de Ios bienes muebles devolutivos|
adquiridos como dotacion en el marco del contrato de aporte, o su no devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador|
en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.
3.7.18. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF| MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para Ninguna N/A
para la compra por reposicion o adquisicién por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las|el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado.
necesidades de cada unidad de senicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al| AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025:
comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia|No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.
13 para la aprobacién de la compra. La seleccion de los elementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la| 100%
compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al
supenvisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas.
3.8. Obligaciones del C y de Gestion.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES O EEEEL
ITEM  |OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA| FUENTE DE VERIFICACION T o)
OBLIGACION
Dar cada una de las calidad -Estand: en el Manual Operativo de la Modalidad|MARZO 2025: La Asociacion Rosal Pradera da cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad establecidas en el en el Ninguna Estandar 51 Informe de ejecucion técnica, administrativa y financiera
segiin corresponda el servicio, y las demas orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF Manual Técnico y Guia Operativa de la Modalidad propia e intercultural. ABRIL 2025: La Asociacion Rosal Pradera da Estandar 56:Actas apertura buzon de sugerencias PQRFS
acada una de las de calidad en el en el Manual Técnico y Guia Operativa de la Modalidad
propia e intercultural. MAYO 2025: La Asociacion Rosal Pradera da cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad
establecidas en el en el Manual Técnico y Guia Operativa de a Modalidad poiae m(ercul(ura\ JUNIO 2025: La Asociacion Rosal
Pradera da acada una de las de calidad el en el Manual Técnico y Guia Operativa de la
Modalidad propia e intercultural. JULIO 2025: La Rsociacion Rosal radera da cumphmlenln acada una de las condiciones de
calidad establecidas en el en el Manual Técnico y Guia Operativa de la Modalidad propia e intercultural. AGOSTO 2025: L
1 Rosal Pradera da acada una de las de calidad n el en el Manual Técnico y 100%
Guia Operativa de la Modalidad propia e intercultural. SEPTIEMBRE 2025: La Asociacion Rosal Pradera da cumplimiento a cada
una de las condiciones de calidad establecidas en el en el Manual Técnico y Guia Operativa de la Modalidad propia e intercultural
(OCTUBRE 2025: La Asociacion Rosal Pradera da cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad establecidas en el en el
Manual Técnico y Guia Operativa de la Modalidad propia e intercultural. NOVIEMBRE 2025: La Asociacion Rosal Pradera da
acada una de las de calidad en el en el Manual Técnico y Guia Operativa de la Modalidad
propia e intercultural
3.8.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor ylo interventor del contrato en el plazo indicado| MARZO 2025: Para el periodo reportado no se recibio visita de supervision. ABRIL 2025: Para el periodo reportado no se recibio Ninguna N/A
por este. visita de supervision. MAYO 2025: Para el periodo reportado no se recibio visita de supenvision. JUNIO 2025: Para el periodo
reportado se recibio visita de supervision al punto de entrega de bienestarina. JULIO 2025: Para el periodo reportado no o
33 recibio visita de supervision. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado se recibio visita de supervision al punto de entrega 100%
bienestarina.. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado no se recibio visita de supervision. OCTUBRE 2025: Para el penudu
reportado no se recibio visita de supervision. NOVIEMBRE 2025 Para el periodo reportado no se recibio visita de supervision.
3.9 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -AAVN-
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES R A EEEEL
ITEM  |OBLIGACION ACCIONES DESARROLL ADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA| FUENTE DE VERIFICACION TS o)
OBLIGACION
3.9.1 Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de[MARZO 2025: Se realizo la e la informacion ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. Ninguna Pantallazo del correo.
Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario| MAYO 2025: No aplica para el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el
1 de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oporiunamente los cambios de los datos del punto de|periodo reportado. AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. 100%
entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. OCTUBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado,
3.9.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de| MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: Para el periodo reportado se realizo entrega de AAVN a todos los. Ninguna Planillas de entrega AAVN
la alimentacion a las nifas y nifios participantes para la Modalidad de atencion, de on las directrices, del senvicio Educacion Inicial Campesina. MAYO 2025: Para el periodo reportado se realizo entrega de AAVN Registro fotografico entrega de AAVN
normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ning(n caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar | autorizada por la Reginal Meta, donde se priorizo a los participantes que se encuentran con bajo peso. JUNIO 2025: Para el perido Acta socializacion minuta de RPP
0 en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. reportado se realizo la netrega de Bienestarina a todos los participantes. JULIO 2025: Para el periodo reportado no se realizo Acta buen uso AAVN
entrega de AAVN, teniendo en cuenta que la entrega se realizacada dos meses, por lo tanto se entrega en el mes de agosto. Sin
) embargo se socializo con las familias la importancia de darle un buen uso a este alimento, de tal manera que su aprovechamiento 100%

sea el optimo. AGOSTO 2025: Para el perido reportado se realizo la netrega de Bienestarina a todos los participantes
SEPTIEMBRE 2025: Para el perido reportado no se realizo la entrega de Bienestarina, se entregara en octubre. OCTUBRE 2025:
Para el perido reportado se realizo la entrega de Bienestarina a todos los participantes en cad una de las 21 unidades comunitarias
de atencion. NOVIEMBRE 2025: Para el perido reportado se realizo la entrega de Bienestarina alas gestantes, nifias y nifios entre
01y 2 aiios de cada una de las 21 unidades comunitarias de atencion.




3.9.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de[MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: Para el periodo reportado se recibio AAVN en el punto EIC La Ninguna [Acta recibico de AAVN
acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. Macarena. MAYO 2025: Para el periodo reportado se recibio AAVN en el punto EIC La Macarena. JUNIO 2025: No aplica para el
periodo reportado. JULIO 2025: Para el periodo reportado se recibio AAVN en el punto EIC La Macarena. AGOSTO 2025: No
3 aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se recibio AAVN en el punto EIC La Macarena. 100%
OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se recibio AAVN en el punto EIC La Macarena. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el
periodo reportado.
3.9.4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del| MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: Para el periodo Ninguna N/A
servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asf como los saldos de los AAVN en|reportado se solicito autorizacion para realizar la entrega de 90 bolas de AAVN, teniendo en cuenta que su fecha de vencimiento
los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones|estaba cerca-. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 2025;
4 correspondientes. No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: No aplica para el 100%
periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.
3.9.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes que haran| MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: Para el periodo reportado se realizo entrega de AAVN a todos los Ninguna Planillas de entrega AAVN
uso de los mismos, para evitar su deterioro. participantes del servicio Educacion Inicial Campesina. MAYO 2025: Para el periodo reportado se realizo entrega de AAVN Registro fotografico entrega de AAVN
autorizada por la Reginal Meta, donde se priorizo a los participantes que se encuentran con bajo peso. JUNIO 2025: Para el perido
reportado se realizo la netrega de Bienestarina a todos los participantes. JULIO 2025: Para el periodo reportado no se realizo
entrega de AAVN, teniendo en cuenta que la entrega se realizacada dos meses, por lo tanto se entrega en el mes de agosto. Sin
embargo se socializo con las familias Ia importancia de darle un buen uso a este alimento, de tal manera que su aprovechamiento
5 sea el optimo. AGOSTO 2025: Para el perido reportado se realizo la netrega de Bienestarina a todos los participantes. 100%
SEPTIEMBRE 2025: Para el perido reportado no se realizo la entrega de Bienestarina, se entregara en octubre. OCTUBRE 2025
Para el perido reportado se realizo la entrega de Bienestarina a todos los participantes en cad una de las 21 unidades comunitarias
de atencion. NOVIEMBRE 2025: Para el perido reportado se realizo la entrega de Bienestarina a las gestantes, nifias y nifios entre
0y 2 afios de cada una de las 21 unidades comunitarias de atencion.
3.9.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la| MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: Para el periodo reportado se lleva por escrito el control de Ninguna Formato de inventarios
entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de senvicio o participantes, donde se ¢ registe el inventario de AAVN. MAYO 2025: Para el periodo reportado se lleva por escrito el control de inventario de AAVN. JUNIO 2025:
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas de surecibo el cual debe el periodo reportado se lleva por escrito el control de inventario de AAVN. JULIO 2025: Para el periodo reportado se lleva por
de participantes programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acustdo.con 1o escrito el control de inventario de AAVN. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado se lleva por escrito el control de inventario de
6 particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes| AAVN. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se lleva por escrito el control de inventario de AAVN. OCTUBRE 2025: Para. 100%
al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esté ubicado el punto de entrega. el periodo reportado se lleva por escrito el control de inventario de AAVN. NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se lleva
por escrito el control de inventario de AAVI
3.9.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de senvicio en condiciones adecuadas que|MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: Para el periodo reportado se realiza el ransporte de manera Ninguna (Acta socializacion RPP
garanticen Ia inocuidad del AAVN. adecuada del AAVN hasta las unidades comunitarias de atencion. MAYO 2025: Para el periodo reportado se realiza el transporte Planillas entrega AAVN
de manera adecuada del AAVN hasta las unidades comunitarias de atencién. JUNIO 2025 Para el periodo reportado se realiza el Registro fotografico entrega AAVN
transporte de manera adecuada del AAVN hasta las unidades comunitarias de atencion. JULIO 2025: Para el periodo reportado no
se realizo entrega de AAVN, teniendo en cuenta que la entrega se realizacada dos meses, por lo tanto se entrega en el mes de
7 agosto. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado se realiza el transporte de manera adecuada del AAVN hasta las unidades 100%
comunitarias de atencion. SEPTIEMBRE 2025: Para el perido reportado no se realizo entrega de bienestarina a los participantes.
OCTUBRE 2025: Para el perido reportado se realizo entrega de bienestarina a todos los participantes en las 21 unidades.
comunitarias de atencion. NOVIEMBRE 2025: Para el perido reportado se realizo la entrega de Bienestarina a las gestantes, nifias
y nifios entre 0y 2 afios de cada una de las 21 unidades comunitarias de atencion.
3.9.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los|MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para Ninguna Pantallazos Asistencia tecica.
Alimentos de Alto Valor Nutricional el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO
8 2025: Para el periodo reportado se recibio asistencia técnica el dia 26 de agosto de 2025. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el 100%
periodo reportado. OCTUBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.
3.9.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo| MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: Para el periodo reportado se realiza la verificacion de los Ninguna (Actas buen uso AAVN
con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de|alimentos a entregar, esta actividad la realizan los integrantes del comité de control social. MAYO 2025: Para el periodo reportado
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. se realiza la verificacion de los alimentos a entregar, esta actividad la realizan los integrantes del comité de control social. JUNIO
2025: Para el periodo reportado se realiza la verificacion de los alimentos a entregar, esta actividad la realizan los integrantes del
comité de control social. JULIO 2025: Para el periodo reportado no se realizo entrega de AAVN, teniendo en cuenta que la entrega
se realizacada dos meses, por lo tanto se entrega en el mes de agosto. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado se realiza la
9 verificacion de los alimentos a entregar, esta actividad la realizan los integrantes del comité de control social. SEPTIEMBRE 2025: 100%
Para el periodo reportado se realizo en cada una de la unidades comunitarias de atencion el festival gastronomico de la
bienestarina, donde las familias realizaron diferentes preparaciones teniendo como base ente importante alimento. OCTUBRE
2025: Para el periodo reportado se realizo en cada una de la unidades comunitarias de atencin la socializacion del buen uso de la
bienestarina. NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo en cada una de la unidades comunitarias de atencion la
socializacion del buen uso de la bienestarina.
3.9.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del| MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025:No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para Ninguna N/A
Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. el periodo reportado. JUNIO 2025: Para el periodo reportado se recibio visita de supervision al punto de entrega de Bienestarina,
no dejaron requerimientos. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 2025 Para el periodo reportado se recibio
10 visita de supervision al punto de entrega de Bienestarina el dia 29/08/2025, no dejaron requerimientos. SEPTIEMBRE 2025: No 100%
aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el
periodo reportado.
3.9.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal| MARZO 2025:No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para Ninguna N/A
almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado.
1 ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: 100%
No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.
3.9.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de produccion y distribucion| MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para Ninguna N/A
de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar|el periodo reportado. JUNIO 2025: Para el periodo reportado se recibio visita de supervision al punto de entrega de Bienestarina,
tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de las|no dejaron requerimientos. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado se recibio
12 visitas del ICBF o de la interventoria. visita de supervision al punto de entrega de Bienestarina el dia 29/08/2025, no dejaron requerimientos. SEPTIEMBRE 2025: No 100%
aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el
periodo reportado.
3.9.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos| MARZO 2025:No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para Ninguna Formato de inventarios AAVN
de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO
B 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: No aplica 100%
para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025 Para el periodo reportado se realizo la entrega de toda la Bienestatina que se
encontraba en el punto de entrega Rosal Pradera EIC Macarena.
3.10. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES R AEEEIE
ITEM  |OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA| FUENTE DE VERIFICACION BT
OBLIGACION
3.10.1 El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de| MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se realizaron compras locales ABRIL 2025: No Ninguna anexo: 3.10.1 formato de reporte de compra locales
alimentos, a los pequerios locales, le la agricultura campesina, | aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se realizaron compras locales MAYO 2025: Se realizo la compra de
familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y ala del llano. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se realizaron
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo|compras locales JULIO 2025: se reporta compra local del 5, 17 % para el periodo AGOSTO 2025: se reporta compra local del
1 dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacin de la Estrategia de Compras Locales” y deberén ser reportadas| 100%

mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la titima version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el
proceso de adquisicion de bienes y sevicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion
de Calidad.

4.899% para el periodo SEPTIEMBRE 2025: Se reporta compra local del 10,19 % para el periodo. OCTUBRE 2025: Se reporta
compra local del 11,07 % para el periodo. NOVIEMBRE 2025:  Se reporta compra local del 26,23 % para el periodo.




3102, El Contratista debera pagar contra entrega el, 0 los productos adquiridos a los pequefios productores y productores de la|
Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el
pago de los productos a los pequefios productores y demés actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus|
organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancaria de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de|
billeteras digitales, depésitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO)
PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la ltima version del formato de|

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se realizaron compras locales ABRIL 2025: No
aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se realizaron compras locales MAYO 2025: Se realizo la compra de
arroz a la comercializadora del llano. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se realizaron
compras locales. JULIO 2025: Para el periodo reportado se realizaron compras locales, a anexa el radicado. AGOSTO 2025: Para
el periodo reportado se realizaron compras locales, a anexa el radicado. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se
realizaron compras locales, a anexa el radicado. OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se realizaron compras locales, a

Ninguna

anexo: 3.10.2 radicados compras loclaes

2 seguimiento, en un archivo Gnico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. |anexa el radicado. NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realizaron compras locales, a anexa el radicado. 100%
ada reporte mensual debe ser entregado al Supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por|
parte del contratista y el supervisor /o interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y presentacion de informes de|
ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.
3.11. Obligaciones del registro y ion dei
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES A EEEIEL
ITEM  |OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION  (ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA| FUENTE DE VERIFICACION T o)
OBLIGACION
311.1. Realizar el registro y 6 en las plataf que el ICBF defina de forma veraz, completa,|MARZO 2025: Para el periodo reportado no se logro dar cumplimiento a esta obligcion, teniendo en cuenta que en la plataforma Ninguna Reporte cuentame activos.
exacta, actualizada, oportuna, real y de la relacionada con los sus familias, las atenciones tecnoldgica definda por el ICBF no se logro realizar los ajustes necesarios en el tiempo establecido. ABRIL 2025: Para el periodo
priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia|reportado se realiza la vinculacién de los participantes en la plataforma cuentame. MAYO 2025: Para el periodo reportado se
Operativa de cada senvicio de atencion y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de|realiza la vinculacion de los paympames en la plataforma cuentame. JUNIO 2025: Para el periodo reportado se realiza la
acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida. de los p\alaforma cuentame. JULIO 2025: Para el periodo reportado se realiza la vinculacion de los
1 participantes en la plataforma cuemame \GOSTO 2025: Para el periodo reportado se realiza la vinculacién de los participantes 100%
en la plataforma cuentame. SEPT\EMBRE 2025: Para el periodo reportado se realiza la vinculacion de los participantes en la
plataforma cuentame. OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se realiza la vinculaci6n de los participantes en la plataforma
cuentame. NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realiza la vinculacion de los participantes en la plataforma cuentame.
3112 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y actualizacion de la informacion en las| MARZO 2025: Para el periodo reportado no se logro dar cumplimiento a esta obligcion, teniendo en cuenta que en la plataforma Ninguna Pantallazo correo
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos |tecnolégica definda por el ICBF no se logro realizar los ajustes necesarios en el tiempo establecido. ABRIL 2025: Para el periodo
(direcci6n y teléfono exacto de la sede principal). reportado se realiza la actualizacion de los datos de a Asociacion Rosal Padera en Ia plataforma cuentame. MAYO 2025: La
informacion requerida fue actualizada al inicio de contrato. JUNIO 2025: No aplica para el perido reportado, teniendo que cuenta
que ya se habia realizado en los meses anteriores. JULIO 2025: No aplica para el perido reportado, teniendo que cuenta que ya se
2 habia realizado en los meses anteriores. AGOSTO 2025: No aplica para el perido reportado, teniendo que cuenta que ya se habia 100%
realizado en los meses anteriores. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el perido reportado, teniendo que cuenta que ya se habia
realizado en los meses anterioresOCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se recibio correo sobre la actualizacion de fecha de
finalizacion de los contratos. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que la ultima
actualizacion se realizo en el mes de octubre.
3.11.3 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista| MARZO 2025: Para el periodo reportado no se logro dar cumplimiento a esta obligcion, teniendo en cuenta que en la plataforma Ninguna Pantallazo correo
cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacion del contrato, servicio contratado, cupos, Unidades de |tecnolégica definda por el ICBF no se logro realizar los ajustes necesarios en el tiempo establecido. ABRIL 2025: Para el periodo
Servicio -UDS, valores y de acuerdo con la generada reportado se realizo la actualizacion de la informacién relacionada con el contrato, el servicio, los cupos y unidades de servicios en
la plataforma cuentame. MAYO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025 Para el periodo reportado se realizo la
actualizacion de la informacion relacionada con el contrato, el servicio, los cupos y unidades de servicios en la plataforma
3 cuentame, teniendo en cuenta los ajustes realizados en cuanto a las mestas sociales y financieras VS cuentame, este ajuste se 100%
realizo apartir del 01 de julio de 2025, se crearon unidades y se modificaron los cupos. AGOSTO 2025: No aplica para el periodo
reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el perido reportado, teniendo que cuenta que ya se habia realizado en los meses
anteriores. OCTUBRE 2025: No aplica para el perido reportado, teniendo que cuenta que ya se habia realizado en los meses
anteriores. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el perido reportado, teniendo que cuenta que ya se habia realizado en los meses
anteriores
3.11.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada| MARZO 2025: Para el periodo reportado no se logro dar cumplimiento a esta obligcion, teniendo en cuenta que en la plataforma Ninguna
vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobaci6n del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacién de la informacin| tecnolgica definda por el ICBF no se logro realizar los ajustes necesarios en el tiempo establecido. ABRIL 2025: Para el periodo
de a5 UDS deberd inclur: e nombre de [a UDS, la direccidn conforme a 0s recibos de servicios piblicos los datos del serealizo la dela de las unidades de atencion en la plataforma cuentame. MAYO 2025: No N/A
lauDSyla con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos. aplica para el periodo reportado.JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025 Para el periodo reportado se
realizo la actualizacion de la informacion relacionada con el contrato, el servicio, los cupos y unidades de servicios en la
& plataforma cuentame, teniendo en cuenta los ajustes realizados en cuanto a las metas sociales y financieras VS cuentame, este 100%
ajuste se realizo apartir del 01 de julio de 2025, se crearon unidades y se modificaron los cupos. AGOSTO 2025: No aplica para el
periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025:No aplica para el periodo reportado.
NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.
3115 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacion de las ninas y ninos recién nacidos| MARZO 2025: Para el perioda reportado no se logro dar cumplimiento a esta obligcion, teniendo en cuenta que en la plataforma Ninguna Formato de refiro e ingresos
vivos hijos de las usuarias mujeres y personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su| tecnoldgica definda por el ICBF no se logro realizar los ajustes necesarios en el tiempo establecido. ABRIL 2025: No aplica para el
nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su|periodo reportado. MAYO 2025: Para el periodo reportado fue vinculado un paticipante con nacido vivo. JUNIO 2025: Para el
condicion de usuario en los servicios de atencion ala primera infancia, y a su vez realizar a desvinculacion de la mujer gestante. periodo reportado se realizo la vinculacien de los participantes nuevos. JULIO 2025: Para el periodo reportado se realizo la
5 vinculacion de 36 participantes nuevos. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado se realizo la vinculacion de 40 participantes. 100%
nuevos. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo la vinculacion de 36 participantes nuevos. OCTUBRE 2025: Para
el periodo reportado se realizo la vinculacién de 24 participantes nuevos. NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo
la vinculacion de 19 participantes nuevos.
3.11.6 Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la| MARZO 2025: Para el periodo reportado no se logro dar cumplimiento a esta obligcion, teniendo en cuenta que en la plataforma Ninguna Reporte cuentame activos.
vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los adultos cuidadores | tecnoldgica definda por el ICBF no se logro realizar los ajustes necesarios en el tiempo establecido. ABRIL 2025: Para el periodo
principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los participantes, caracterizacion, lugar de residencia con la|reportado se realizo la vinculacion de todos los participantes del servicio Educacion Inicial Campesina. MAYO 2025: Para el
direccion conforme a los recibos de servicios piblicos, la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud| periodo reportado se realizo la vinculacion de todos los participantes del servicio Educacién Inicial Campesina. JUNIO 2025: Para
expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) ylo registro fotogréfico del beneficiario, los estandares definidos por el ICBF. |el periodo reportado se realizo la vinculacién de todos los participantes del servicio Educacion Inicial Campesina. JULIO 2025:
Para el periodo reportado se realizo la vinculacion de todos los participantes del servicio Educacion Inicial Campesina. AGOSTO
6 2025: Para el periodo reportado se realizo la vinculacién de todos los participantes del servicio Educacion Inicial Campesina. 100%
SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo la vinculacién de todos los participantes del servicio Educacion Inicial
Campesina. OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo la vinculaci6n de todos los participantes del servicio Educacion
Inicial Campesina. NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo la vinculacion de todos los participantes del servicio
Educacion Inicial Campesina.
3117 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacién en la plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento| MARZO 2025: Para el periodo reportado no se logro dar cumplimiento a esta obligcion, teniendo en cuenta que en la plataforma Ninguna Reporte cuentame talento humano vinculado.
humano contratado para la atencion de los participantes seqin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del senvicio|tecnologica definda por el ICBF no se logro realizar los ajustes necesarios en el tiempo establecido. ABRIL 2025: Para el periodo
correspondiente, su formacion académica y experiencia, incluyendo Ia alos procesos de formacion y|reportado se realizo la vinculacion de el talento humano que hace parte del servicio Educacion Inicial Campesina. MAYO 2025: No
en el marco del presente contrato. aplica para el periodo reportado. JUNIO 2025 Para el periodo reportado se realizo la vinculacion de el talento humano que ingreso
7 al senvicio Educacion Inicial Campesina. JULIO 2025; No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 2025: No aplica para el 100%
periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se
realizo la vinculacion de el talento humano que ingreso al servicio Educacion Inicial Campesina.. NOVIEMBRE 2025: No aplica
para el periodo reportado
3118 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de 10s participantes y talento humano de forma oportuna| MARZO 2025: Para el periodo reportado no se logro dar cumplimiento a esta obligeion, teniendo en cuenta que en la plataforma. Ninguna Formato retiro e ingresos.
(fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una|tecnolégica definda por el ICBF no se logro realizar os ajustes necesarios en el tiempo establecido. ABRIL 2025: Para el periodo
desvinculacién inoportuna del participante, la EAS tendré la obligacion de desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias|reportado se realizo la desvinculacion de 1 integrante del talento humano y 27 participantes. MAYO 2025: Para el periodo
siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las|reportado se realizo la desvinculacion y posterior vinculacion de 40 participantes. JUNIO 2025: Para el periodo reportado se realizo
o acciones respectivas. la desvinculacion de 2 integrantes del talento humano y 29 participantes. JULIO 2025 Para el periodo reportado no se realizo 100%
desvinculaciénes de integrantes del talento humano , participantes se desvincularon 36. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado
no se realizo desvinculaciones de integrantes del talento humano , participantes se desvincularon 40. SEPTIEMBRE 2025: Para el
periodo reportado se realizo la desvinculacion de36 participantes. OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo la
desvinculacion de 24 participantes. NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo la desvinculacin de 19 participantes.
3.11.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativa| MARZO 2025: Para el periodo reportado no se presentaron casos de fallecimientos. ABRIL 2025: Para el periodo reportado no se Ninguna N/A
correspondiente, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, | presentaron casos de fallecimientos. MAYO 2025: Para el periodo reportado no se presentaron casos de'allemmlsnms Junio
para que se realice la correspondiente actualizacion del registro. 2025: Para el periodo reportado no se presentaron casos de fallecimientos. JULIO 2025: Para el periodo reportado
0 presentaron casos de fallecimientos. JULIO 2025: Para el periodo reportado no se presentaron casos de {alocimienios, AGOSTO 100%

2025: Para el periodo reportado no se presentaron casos de fallecimientos. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado no se
presentaron casos de fallecimientos. OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado no se presentaron casos de fallecimientos.
NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportado no se presentaron casos de fallecimientos
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31110 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de los participantes del Sistema de]
Informacién Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del
conocimiento del talento humano usuario del sistema.

MARZO 2025: Para el periodo reportado no se logro dar cumplimiento a esta obligcion, teniendo en cuenta que en la plataforma
tecnolégica definda por el ICBF no se logro realizar los ajustes necesarios en el tiempo establecido. ABRIL 2025: Para el periodo
reportado se realizo la activacion del usuario para el servicio Educacion Inicial campesina. MAYO 2025; No aplica para el periodo
reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 2025:
No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: No aplica para el
periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

Formato retiro e ingresos.

100%

1

31111 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF
solicite el diligenciamiento del modulo RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de
contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS deberd presentar al supervisor del contrato dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en
fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion de

MARZO 2025: Para el periodo reportado no se logro dar cumplimiento a esta obligcion, teniendo en cuenta que en la plataforma
tecnolégica definda por el ICBF no se logro realizar los ajustes necesarios en el tiempo establecido. ABRIL 2025: Para el periodo
reportado se realizo el registro de la informacion de la asistencia de los participantes a los encuentros comunitarios y a los
encuentros en el hogar. MAYO 2025: Para el periodo reportado se realizo el registro de la informacion de la asistencia de los

participantes.

alos encuentros alos encuentros en el hogar. JUNIO 2025: Para el periodo reportado se realizo el
registro de la informacion de la asistencia de los participantes a los encuentros comunitarios y a los encuentros en el hogar. JULIO
2025: Para el periodo reportado se realizo el registro de la informacion de la asistencia de los participantes a los encuentros
comunitarios y a los encuentros en el hogar. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado se realizo el registro de la informacion de la
asistencia de los participantes a los encuentros comunitarios y a los encuentros en el hogar. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo
reportado se realizo el registro de la informacion de la asistencia de los participantes a los encuentros comunitarios y a los
encuentros en el hogar. OCTUBRE 2025 Para el periodo reportado se realizo el registro de la informacion de la asistencia de los
participantes a los encuentros comunitarios y a los encuentros en el hogar. NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo
el registro de la informacion de Ia asistencia de los participantes a los encuentros comunitarios y  los encuentros en el hogar.

Ninguna

Reporte cuentame registro de asistencia mensual

100%

12

31112 Registrar la informacion en las plataformas tecnolGgicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la
orientadora para la compra de Ia dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segin las directrices
del ICBF.

0 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo encuenta que no se recibio dotacion. ABRIL 2025: No aplica para el
periodo reportado, teniendo encuenta que no se recibio dotacién. MAYO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo
encuenta que no se recibio dotacion. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo encuenta que no se recibio
dotacion. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo encuenta que no se recibio dotacion. AGOSTO 2025: No
aplica para el periodo reportado, teniendo encuenta que no se recibio dotacion. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo
reportado, teniendo encuenta que no se recibio dotacién. OCTUBRE 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo encuenta
que no se recibio dotaci6n. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo encuenta que no se recibio dotacion.

Ninguna

NIA

100%

13

3.11.13 Diligenciar y firmar el formato de " de ¥ no divulgacion de

Ia informacion, version vigente”, en delas legales sobre dela

MARZO 2025 Se realizo la firma del formato de compromiso de confidencialidad por parte de todos los integrantes del talento
humano contratado. ABRIL 2025: Para el periodo reportado se realiza la firma del compromiso de confidencialidad de la Psicologa
que ingreso en el mes de abril, MAYO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se registro el ingreso
de talento humano nuevo. JUNIO 2025: Para el periodo reportado se presenta el compromiso de confidencialidad de 2 agentes
educativos que ingresaron en el mes de junio. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se
registro el ingreso de talento humano nuevo. AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se
registro el ingreso de talento humano nuevo. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no
se registro el ingreso de talento humano nuevo. OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se presenta el compromiso de
confidencialidad de 2 agentes educativos que ingresaron en el mes de junio. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo
reportado, teniendo en cuenta que no se registro el ingreso de talento humano nuevo.

Ninguna

NIA

100%
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311.14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, la informacion del talento humano
contratado para la atencion de los participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique).

MARZO 2025: Para el periodo reportado no se logro dar cumplimiento a esta obligeion, teniendo en cuenta que en la plataforma

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacion en las

definda por el ICBF o se logro realizar los ajustes necesarios en el tiempo establecido. ABRIL 2025: Para el periodo
d MAYO 20

tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los participantes atendidos durante el periodo de Ia toma o Ia formacion
de las familias y cuidadores de los participantes atendidos o no participen de las actividades de formaci6n a las familias segin el Manual
Técnico de cada Modalidad y Guia correspondiente, la Entidad Administradora del Servicio debera aportar la justificacion y los soportes
que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por
razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea|
posible realizar el registro de la informacién, la EAS debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual sera validada por el
supenvisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS de
documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad|
en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante Ia Fiscalia General de la Nacion.

registra fel talento humano nuevo en la plataforma cuentame. 5: No aplica
para el pencdc repcnaﬂc JUNIO 2025: Para el periodo reportado se registra Ia informaci6n correspondiente del talento humano
nuevo en la plataforma cuentame. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 2025: No aplica para el periodo
reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se registra la
informaci6n correspondiente del talento humano en la plataforma cuentame. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo
reportado.

Ninguna

Reporte cuentame talento humano vinculado.

100%

3.12. Obligaciones relacionadas con la ejecucion de Recursos.

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

3.12.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en l0s|
formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares
Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico operativo para su revision y|
aprobacion, las propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segiin lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias
Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la direccion de primera infancia.

FEBRERO 2025: El presupuesto del contrato fue entregado en el prmer comité tecnico. MARZO 2025: se da cumplimiento en el
mes de febrero. ABRIL 2025: se da cumplimiento mes de febrero. MAYO 2025: se da cumplimiento en el mes de febrero JUNIO
2025; se da cumplimiento en el mes de febrero. JULIO 2025: se da cumplimiento en el mes de febero. AGOSTO 2025: se da
cumplimiento en el mes de febrero. SEPTIEMBRE 2025: Se da cumplimiento en el mes de febrero. OCTUBRE 2025: Se da
cumplimiento en el mes de febrero.NOVIEMBRE 2025: Se da cumplimiento en el mes de febrero

Ninguna

Esto se verifica en Ios soportes del mes de febrero, carpeta obligaciones contractuales,
3.12 obligaciones relacionadas con administracion de recursos  item 3.12.1 copia del
correo enviado

100%

3122, Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, la programacion y uso de 10s|
aportes de contrapartida. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS
debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberé ajustarse a las necesidades|
reales del senvicio. Iguaimente, el uso y destinacion de la contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales|
Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el
comité técnico operativo para su aprobacion.

FEBRERO 2025: los ajustes al prespuesto y carta de reenversion se enviaron por correo electronico a la supervisora del contrato
y a la supervisora financiera. MARZO 2025: se da cumplimiento en el mes de febrero. ABRIL 2025: se da cumplimiento mes de
febrero. MAYO 2025: se da cumplimiento en el mes de febrero JUNIO 2025. se da cumplimiento en el mes de febrero. JULIO
2025: se da cumplimiento en el mes de febero. AGOSTO 2025: se da cumplimiento en el mes de febrero. SEPTIEMBRE 2025: Se
da cumplimiento en el mes de febrero. OCTUBRE 2025: Se da cumplimiento en el mes de febrero. NOVIEMBRE 2025: Se da
cumplimiento en el mes de febrero

Ninguna

Esto se verifica en Ios soportes del mes de febrero, carpeta obligaciones contractuales,
3.12 obligaciones relacionadas con administracion de recursos  item 3.12.2 copia del
correo enviado

100%

3.12.3. Mantener un control financiero para la ejecucion, y manejo de los recursos]
asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecuicion del mismo; lo cual se verificara a través|
de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

FEBRERO 2025: se realiza entrega de la jecucion de 5 dias de alistamineto a la supervisora. MARZO 2025: se radica informe de
ejecucion financiera mediante radicado 202550001000059012. ABRIL 2025: se radica informe de ejecucion financiera mediante
radicado 202550001000075992 MAYO 2025. se radica informe de ejecucion financiera mediante radicado 02550001000091692
JUNIO 2025: se radica informe de ejecucion financeira mediante radicado 202550001000113452. JULIO 2025: se radica informe
de ejecucion finnaciera mes de julio mediante radicado 202550001000126502. AGOSTO 2025: se radica informe de ejecucion
finnaciera mes de agosto mediante radicado 202550001000142342 SEPTIEMBRE 2025: se radica informe de ejecucion finnaciera
mes de septiembre mediante radicado 202550001000163472. OCTUBRE 2025: Se radica informe de ejecucion financiera mes de
octubre mediante radicado 202550001000182302. NOVIEMBRE 2025: Se radica informe de ejecucion financiera mes de
noviembre mediante radicado 202550001000202632

Ninguna

3.12.3 radicados informes financieros

100%

3.12.4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra, donde se llevara el manejo exclusivo de los|
S st

FEBRERO 2025: se cuenta con la cuenta bancaria unica para la ejecucion del contrato en el banco caja social cuanta de ahorros

recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La E; a entregar al ICBf
diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados
por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya
utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certficada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en
marco de esta obligacion el contratista deberd reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la
cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la Direccion de
Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios y as acciones legales
que correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS debera aperturar una cuenta
maestra para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la
operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del
supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la
existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En
caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto
denominado “cuenta maestra’, serd obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad
bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la
obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra, tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles

ara hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supenvisor ylo interventor del contrato so pena de las actuaciones
administrativas a las que haya lugar.

n 3711 la la cual fue entregada a la supervision. MARZO 2025: Obligacion de ejecucion unica se cumple en el
mes de febrero ABRIL 2025: Obligacion de ejecucion unica se cumple en el mes de febrero. MAYO 2025: obligacion de
ejecucion unica se cumple en el mes de febrero. JUNIO 2025: Obligacion de ejecucion unica se cumple en el mes de febrero.
JULIO 2025: Obligacion de ejecucion unica se cumple en el mes de febrero. AGOSTO. Obligacion de ejecucion unica se cumple
en el mes de febrero. SEPTIEMBRE 2025: Obligacion de ejecucion unica, se cumple en el mes de febrero. OCTUBRE 2025:
Obligacion de ejecucion unica, se cumple en el mes de febrero. NOVIEMBRE 2025: Obligacion de ejecucion unica, se cumple en
el mes de febrero.

Ninguna

Certificado de la cuenta.

100%




3.12.5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasién del presente contrato
sean utilizados (nica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente
contrato

FEBRERO 2025: se da cumplimiento con la entrega del informe de ejecucion financiera. MARZO 2025: se da cumplimiento con la
entrega del informe de ejecuicion financiera ABRIL 2025: se da cumplimiento con la entrega del informe de ejecucion financiera
MAYO 2025: se da cumplimiento con la entrega del informe de ejecucion financiera. JUNIO 2025: se da cumplimiento con la
entrega del informe de ejecuicion financiera. JULIO 2025 se da cumplimiento con la entrega del informe de ejecucion financiera.
AGOSTO 2025: se da cumplimiento con la entrega de informacion financiera. SEPTIEMBRE 2025: se da cumplimiento con la
entrega de informacion financiera. OCTUBRE 2025: se da cumplimiento con la entrega de informacion financiera. NOVIEMBRE
2025: se da cumplimiento con la entrega de informacion financiera.

Ninguna

3125 informes de ejcucion financiera

100%

3.12.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a lerceros por concepto de 10s servicios prestados,
salvo lo establecido en relacion con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

FEBRERO 2025: La asociacion rosal pradera no realiza ningun cobro a sus participantes por el servicio que se presta. MARZO
La asociacion rosal pradera no realiza ningun cobro a sus participantes por el servicio que se presta. ABRIL 2025: La
asociacion rosal pradera no realiza ningun cobro a sus participantes por el servicio que se presta. MAYO 2025 La asociacion
rosal pradera no realiza ningun cobro a sus participantes por el servicio que se presta. JUNIO 2025: La asociacion rosal pradera
no realiza ningun cobro a sus participantes por el servicio que se presta. JULIO 2025: La asociacion rosal pradera no realiza
ningun cobro a sus participantes por el servicio que se presta. AGOSTO 2025: La asociacion rosal pradera no realiza ningun
cobro a sus participantes por el servicio que se presta. SEPTIEMBRE 2025: La asociacion rosal pradera no realiza ningun cobro
a sus participantes por el servicio que se presta. OCTUBRE 2025: La asociacion fosal pradera no realiza ningun cobro a sus
participantes por el servicio que se presta. NOVIEMBRE 2025; La asociacion rosal pradera no realiza ningun cobro a sus

por el servicio que se presta

Ninguna

3.12.6. Actas de gratuidad

100%

3.12.7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, 10s recursos alas
yio remuneraciones del talento humano contratado y demés conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a|
terceros.

0 2025: se realiza pago de sevicios prestados por la modalidad de contratcion siendo OPS no genera provisiones.
MARZO 2025: se realiza pago de senvicios prestados por la modalidad de contratcion siendo OPS no genera provisiones. ABRIL
2025: se realiza pago de servicios prestados por la modalidad de contratcion siendo OPS no genera provisiones. MAYO 2025: se
realiza pago de senvicios prestados por la modalidad de contratcion siendo OPS no genera provisiones. JUNIO 2025: se realiza
pago de senvicios prestados por la modalidad de contratcion siendo OPS no genera provisiones. JULIO 2025: se realiza pago de
senvicios prestados por la modalidad de contratcion siendo OPS no genera provisiones. AGOSTO 2025: Se realiza pago de
senvicios prestados por la modalidad de contratcion siendo OPS no genera provisiones.  SEPTIEMBRE 2025: Se realiza pago de
senvicios prestados por la modalidad de contratcion siendo OPS no genera provisiones. OCTUBRE: 2025 Se realiza pago de
senvicios prestados por la modalidad de contratcion siendo OPS no genera provisiones. NOVIEMBRE 2025: Se realiza pago de
senvicios prestados por la modalidad de contratcion siendo OPS no genera provisiones.

Ninguna

3.12.7 Planilla de pago firmada

100%

3.12.8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado|
laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante
contrato de prestacién de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y|
ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se|
requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de nomina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

FEBRERO 2025: El pago de los honorarios por prestacion de servicios se realizan de acuerdo a los pagos disponibles girados por
el ICBF. MARZO 2025: se realiza los pagos de honorarios para el periodo ABRIL 2025: se realiza los pagos de honorarios para el
periodo. MAYO 2025: se realiza los pagos de honorarios para el periodo. JUNIO 2025: se realiza los pagos de honorarios para el
periodo. JULIO 2025: se realiza los pagos de honorarios para el periodo. AGOSTO 2025: se realiza los pagos de honorarios
para el periodo. SEPTIEMBRE 2025: se realiza los pagos de honorarios para el periodo. OCTUBRE 2025: se realiza los pagos de
honorarios para el periodo. NOVIEMBRE 2025: se realiza los pagos de honorarios para el periodo.

Ninguna

3.12.8 Planilla de pago firmada

100%

3.12.9. Realizar de manera oportuna los pagos a por bancaria. Cuando por condiciones|
excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de
acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo,

FEBRERO 2025: los pagos se realizan acorde a la fehcas de facturacion y dentro de los plazos establecidos con el proveedor.
MARZO 2025: los pagos se realizan acorde ala fehcas de facturacion y dentro de los plazos establecidos con el proveedor.
ABRIL 2025 los pagos se realizan acorde ala fehcas de facturacion y dentro de los plazos establecidos con el proveedor. MAYO
2025: los pagos se realizan acorde a la fehcas de facturacion y dentro de los plazos establecidos con el proveedor. JUNIO 2025:
los pagos se realizan acorde a la fehcas de facturacion y dentro de los plazos establecidos con el proveedor. JULIO 2025 los
pagos se realizan acorde a la fehcas de facturacion y dentro de los plazos establecidos con el proveedor. AGOSTO 2025: los
pagos se realizan acorde a la fehcas de facturacion y dentro de los plazos establecidos con el proveedor. SEPTIEMBRE 2025: los
pagos se realizan acorde a la fehcas de facturacion y dentro de los plazos establecidos con el proveedor. OCTUBRE 2025: los
pagos se realizan acorde a la fehcas de facturacion y dentro de los plazos establecidos con el proveedor. NOVIEMBRE 2025: los
pagos se realizan acorde a la fehcas de facturacion y dentro de los plazos establecidos con el proveedor.

Ninguna

3.12.9 extracto bancario del mes

100%
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3.12.10. Presentar informe financiero ~los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes|
ejecutado, que tenga como soportes las cenifcasiones de pago a proveedores y senvicios pblicos derivados del presente contrato, as|

FEBRERO 2025: se realiza entrega de la jecucion de 5 dias de alistamineto a la supervisora. MARZO 2025 se radica informe de
ejecucion financiera mediante radicado 202550001000059012. ABRIL 2025: se redica informe de ejecucion financiera mediante

como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los asu cargo, asi

pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido
por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe de
los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF:; todo lo anterior
en concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y Sus anexos.

MAYO 2025. se radica informe de ejecucion financiera mediante radicado 202550001000091692
JUNIO 2025: se radica informe de ejecucion financeira mediante radicado 202550001000113452 JULIO 2025: se redica informe
de ejecucion finnaciera mes de julio mediante radicado 202550001000126502 .AGOSTO 2025: se radica informe de ejecucion
finaniera mes de agosto mediante radicado 20255000100014234 SEPTIEMBRE 2025: se radica informe de ejecucion finnaciera
mes de septiembre mediante radicado 202550001000163472. OCTUBRE 2025: Se radica informe de ejecucion financiera mes de
octubre mediante radicado 202550001000182302. NOVIEMBRE 2025: Se radica informe de ejecucion financiera mes de octubre
mediante radicado 202550001000202632

Ninguna

3.12.10 radicados informes financieros

100%

1

312.11. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes el ICBF, que se generen en|
Ia ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor ylo interventor del contrato.

FEBRERO 2025: no se presentan rendiminetos financieros para el periodo MARZO 2025: para el mes de marzo se realizo
consigmacion de rendimiento finnciero ABRIL 2025: se realizo la consignacion del rendimiento financiero del mes marzo. MAYO
2025: se realizo la consignacion del rendimiento financiero del mes de abril JUNIO 2025 se realizo la consignacion del
rendiemiento financiero. JULIO 2025: se realizo la consignacion del rendimineto financiero de junio. AGOSTO 2025 se realizo la
consigancion de rendimiento del mes julio y se reporto mediante correo a la supervisora. SEPTIEMBRE 2025 se realizo la
consigancion de rendimiento del mes  se reporto mediante correo a la supervisora. OCTUBRE 2025: se realizo la consigancion de
rendimiento del mes  se reporto mediante correo a la supervisora. NOVIEMBRE 2025 se realizo la consigancion de rendimiento
del mes se reporto mediante correo a la supervisora.

Ninguna

3.12.11 copia del correo enviado

100%

12

3.12.12. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del
contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

FEBRERO 2025: Esta obligacion no aplica para este contrato no cuenta con tasas de ingreso o fuentes diferentes a la del ICBF
MARZO 2025 Esta obligacion no aplica para este contrato no cuenta con tasas de ingreso o fuentes diferentes a la del ICBF
ABRIL 2025: Esta obligacion no aplica para este contrato no cuenta con tasas de ingreso o fuentes diferentes a la del ICBF. MAYO

025: Esta obligacion no aplica para este contrato no cuenta con tasas de ingreso o fuentes diferentes a la del ICBF JUNIO 2025:
Esta obligacion no aplica para este conirato no cuenta con tasas de ingreso o fuentes diferentes a la del ICBF. JULIO 2025: Esta
obligacion no aplica para este contrato no cuenta con tasas de ingreso o fuentes diferentes a la del ICBF. AGOSTO 2025: Esta
abligacion no aplica para este contrato no cuenta con tasas de ingreso o fuentes diferentes a la del ICBF. SEPTIEMBRE 2025:
Esta obligacion no aplica para este contrato no cuenta con tasas de ingreso o fuentes diferentes a la del ICBF. OCTUBRE 2025:
Esta obligacion no aplica para este contrato no cuenta con tasas de ingreso o fuentes diferentes a la del ICBF. NOVIEMBRE

25: Esta obligacion no aplica para este contrato no cuenta con tasas de ingreso o fuentes diferentes a la del ICBF.

Ninguna

NIA

100%
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3.12.13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde la supervision y/o|
interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo.

FEBRERO 2025: duranete este periodo se realizo solo estapa de alistamineto . MARZO 2025: por temas logisticos no se realizo
compra de RPP . ABRIL 2025: Durante el periodo se presenta dentro del informe el valor total de compra de la RPP y olla
comunitaria . MAYO 2025: Durante el periodo se presenta dentro del informe el valor total de compra_de la RPP y olla comunitaria
JUNIO 2025: Durante el periodo se presenta dentro del informe el valor total de compra_de la RPP y olla comunitaria . JULIO
2025: Iurante el periodo se presenta dentro del informe el valor total de compra de la RPP y olla comunitaria AGOSTO 2025:
Durante el periodo se presenta dentro del informe el valor total de compra de la RPPy olla comunitaria. SEPTIEMBRE 2025
Durante el periodo se presenta dentro del informe el valor total de compra de la RPP y olla comunitaria. OCTUBRE 2025: Durante
el periodo se presenta dentro del informe el valor total de compra de la RPPy olla comunitaria. NOVIEMBRE 2025:: Durante el
periodo se presenta dentro del informe el valor total de compra de la RPPy olla comunitaria

Ninguna

3.12.13 informe de ejecucion financiera

100%
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3.12.14. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes
ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacion permanente de la informacion.

FEBRERO 2025: se realiza entrega de la jecucion de 5 dias de alistamineto a la supervisora. MARZO 2025: se radica informe de
ejecucion financiera mediante radicado 202550001000059012. ABRIL 2025: se redica informe de ejecucion financiera mediante
radicado 202550001000075992 MAYO 2025. se radica informe de ejecucion financiera mediante radicado 02550001000091692
JUNIO 2025: se radica informe de ejecucion financeira mediante radicado 202550001000113452. JULIO 2025: se redica informe
de ejecucion finnaciera mes de julio mediante radicado 202550001000126502. AGOSTO 2025: Se radica informe de ejecucion
financiera 202550001000142342 SEPTIEMBRE 2025: se radica informe de ejecucion finnaciera mes de septiembre mediante
radicado 202550001000163472. OCTUBRE 2025: Se radica informe de ejecucion financiera mes de octubre mediante radicado

NOVIEMBRE 202: Se radica informe de ejecucion financiera mes de octubre mediante radicado

Ninguna

312.14 radicado de informe tecnico y financiero

100%
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3.12.15. Adquirr al inicio de la atencion, la poliza de seguro contra accidentes para los participantes y entregar al supervisor ylo
interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio y persona y mujer en periodo de gestacion que
ingrese al senvicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la poliza.

FEBRERO 2025: No aplica para el preriodo reportado. MARZO 2025: Se realizo la socializacion del protocolo de activacion de
polizas para el contrato 50002182025. ABRIL 2025: Se realizo la socializacién del protocolo de activacion de pnnzas parael
contrato 50002182025. MAYO 2025: Se realizo la socializacién del protocolo de activacion de polizas para el

002182025. JUNIO 2025: Se realizo la socializacién del protocolo de activacién de polizas para el contrato 50002132025 Jutio
2025: Se realizo la socializacién del protocolo de activacion de polizas para el contrato 50002182025. AGOSTO 2025: Se realizo la
socializacion del protocolo de activacién de polizas para el contrato 50002182025. SEPTIEMBRE 2025: Se realizo la socializacién
del protocolo de activacion de polizas para el contrato 50002182025, OCTUBRE 2025: Se realizo la socializacion del protocolo de
activacion de polizas para el contrato 50002182025. NOVIEMBRE 2025: Se realizo la socializacién del protocolo de activacion de
polizas para el contrato 50002182025.

Ninguna

(Acta socializacion de polizas.

100%
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3.12.16. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el marco del presente|
contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.

FEBRERO 2025: Se realizo la socializacion sobre la prohibicion de actividades de proselitismo en cada una de las UCA. MARZO
2025: Se realizo la socializacion sobre la prohibicién de actividades de proselitismo en cada una de las UCA. ABRIL 2025: Se
realizo la socializacion sobre la prohibicion de actividades de proselitismo en cada una de las UCA. MAYO 2025: Se realizo la
socializacion sobre la prohibicion de actividades de proselitismo en cada una de las UCA. JUNIO 2025: Se realizo la socializacion
sobre la prohibicién de actividades de proselitismo en cada una de las UCA. JULIO 2025: Se realizo la socializacion sobre la
prohibicién de actividades de proselitismo en cada una de las UCA. AGOSTO 2025: Se realizo la socializacion sobre la prohibicion
de actividades de proselitismo en cada una de las UCA. SEPTIEMBRE 2025: Se realizo la socializacion sobre la prohibicion de
actividades ue pmselmsma en cada una de las UCA. OCTUBRE 2025: Se realizo la socializacién sobre la prohibicién de

en cada una de las UCA. NOVIEMBRE 2025: Se realizo la socializacion sobre la prohibicion de
actividades de proselitismo en cada una de las UCA.

Ninguna

Acta de socializacion de_prohibicion de actos proseliistas.

100%
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3.12.17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contralo, 10s recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que|
no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder
entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacién del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no
entregadas. €) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS|
cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.

FEBRERO 2025: para el periodo no se raliza cosignacion por recursos no ejecutados. MARZO 2025: para el periodo no se raliza
cosignacion por recursos no ejecutados. ABRIL 2025: para el periodo no se raliza cosignacion por recursos no ejecutados. MAYO
2025: para el periodo no se raliza cosignacion por recursos no ejecutados. JUNIO 2025: para el periodo no se raliza cosignacion
por recursos no ejecutados. JULIO 2025: para el periodo no se raliza cosignacion por recursos no ejecutados. AGOSTO: 2025
para el periodo no se raliza cosignacion por recursos no ejecutados. SEPTIEMBRE 2025: para el periodo no se raliza cosignacion
por recursos no ejecutados. OCTUBRE 2025: para el periodo no se raliza cosignacion por recursos no ejecutados. - NOVIEMBRE
2025: para el periodo no se raliza cosignacion por recursos no ejecutados.

Ninguna

100%
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3.12.18. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible|
alaEAS,

FEBRERO 2025: para el periodo no se presenta perdida de recursos por cualquier atribuible. MARZO 2025: para el periodo no se
presenta perdida de recursos por cualquier atribuible. ABRIL 2025: para el periodo no se presenta perdida de recursos por
cualquier atribuible. MAYO 2025: para el periodo no se presenta perdida de recursos por cualquier atribuible. JUNIO 2025: para el
periodo no se presenta perdida de recursos por cualquier atribuible. JULIO 2025: para el periodo no se presenta perdida de
recursos por cualquier atribuible. AGOSTO 2025: para el periodo no se presenta perdida de recursos por cualquier atribuible.
SEPTIEMBRE 2025: para el periodo no se presenta perdida de recursos por cualquier atribuible. OCTUBRE 2025: para el
periodo no se presenta perdida de recursos por cualquier atribuible. - NOVIEMBRE 2025: para el periodo no se presenta perdida
de recursos por cualquier atribuible.

Ninguna

100%
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3.12.19. Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada Una de las
de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision ylo interventor del contrato.

con el propd

2025: No aplica para el periodo reportado. MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica
para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado.
JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No
aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el
periodo reportado.

Ninguna

100%

20

312.20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato demvu de los términos, establecldos

FEBRERO 2025: No aplica para el periodo reportado. MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica

PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahon
conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la lberacin de dichos recursos

el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado.
JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No
aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el
periodo reportado.

Ninguna

NIA

100%

CLAUSULA 4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACI
CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

IONADAS

4.1. Eje de calidad

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

4.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria,
secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres|
entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio.

MARZO 2025: Para el periodo reportado se cuenta con el talento humano acorde alos perfiles establecidos en la Guia Operativa
del servicio. ABRIL 2025: Para el periodo reportado se cuenta con el talento humano acorde alos perfiles establecidos en la Guia
Operativa del servicio. MAYO 2025: Para el periodo reportado se cuenta con el talento humano acorde  los perfiles establecidos
en la Guia Operativa del servicio. JUNIO 2025 Para el periodo reportado se cuenta con el talento humano acorde a los perfiles
establecidos en la Guia Operativa del servicio. JULIO 2025: Para el periodo reportado se cuenta con el talento humano acorde a
los perfiles establecidos en la Guia Operativa del servicio. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado se cuenta con el talento
humano acorde alos perfiles establecidos en la Guia Operativa del servicio. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se
cuenta con el talento humano acorde a los perfiles establecidos en la Guia Operativa del servicio. OCTUBRE 2025: Para el periodo
reportado se cuenta con el talento humano acorde a los perfiles establecidos en la Guia Operativa del servicio. NOVIEMBRE 2025:
Para el periodo reportado se cuenta con el talento humano acorde a los perfiles establecidos en la Guia Operativa del servicio.

Ninguna

Hojas de vida del talento humano contratado.

100%

4.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el conirato, la informacion basica del ICBF (Mision,
Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de
los servicios

MARZO 2025 Para el periodo reportado se realizo con el talento humano jornada de induccion. ABRIL 2025: Para el periodo
reportado se realizo con el talento humano nuevo jornada de induccion. MAYO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo
en cuenta que no se realizo el ingreso de talento humano nuevo. JUNIO 2025: Para el periodo reportado se realizo con el talento
humano nuevo jornada de induccion. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se realizo el
ingreso de talento humano nuevo. AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se realizo el
ingreso de talento humano nuevo. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se realizo
el ingreso de talento humano nuevo. OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo con el talento humano nuevo jornada de
induccion NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se realizo el ingreso de talento
humano nuevo.

Ninguna

‘Acta induccion a talento humano

100%

2.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: Para el periodo
reportado se realizo la aplicacion de la encuesta de satisfaccion de los servicios. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado.
JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No
aplica para el periodo reportado.OCTUBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: Para el periodo
reportado se realizo la encuesta de satisfaccion de los senvicios, la cual se aplico en cada una de las 21 unidades comunitarias de
atencion.

Ninguna

Actas y andlisis de resultados

100%

4.1, Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: De acuerdo a la
percepcion de los participantes y sus familias no se requiere plan de mejora.. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado.
JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No
aplica para el periodo reportado.OCTUBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: De acuerdo a la
percepcion de los participantes y sus familias no se requiere plan de mejora.

Ninguna

100%

415 Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peficiones, quejas, reclamos y sugerencias|
(PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual.

MARZO 2025: Para el periodo reportado se realizo la instalacion del buzon de sugerencias (PQRFS). ABRIL 2025: Para el periodo
reportado se realizo la apertura del buzon de sugerencias (PQRFS). MAYO 2025: Para el periodo reportado se realizo la apertura
del buzon de sugerencias (PQRFS). JUNIO 2025: Para el periodo reportado se realizo la apertura del buzon de sugerencias
(PQRFS). JULIO 2025: Para el periodo reportado se realizo a apertura del buzon de sugerencias (PQRFS). AGOSTO 2025: Para
el periodo reportado se realizo la apertura del buzon de sugerencias (PQRFS). SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se
realizo la apertura del buzon de sugerencias (PQRFS). OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo la apertura del buzon
de sugerencias (PQRFS). NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo la apertura del buzon de sugerencias (PQRFS)

Ninguna

Actas instalacion y apertura buzon de sugerencias (PQRFS)

100%

41,6 Asegurar que los equipos de medicion propios Utiizados para. el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con|
certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: Para el periodo reportado se recibieron 10s equipos
antropometricos necesarios para la prestacion del servicio. MAYO 2025: Para el periodo reportado se cuenta con los equipos
antropometricos necesarios para la prestacion del servicio. JUNIO 2025: Para el periodo reportado se cuenta con los equipos
antropometricos necesarios para la prestacion del servicio. JULIO 2025: Para el periodo reportado se cuenta con los equipos
antropometricos necesarios para la prestacion del servicio. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado se cuenta con los equipos
antropometricos necesarios para la prestacion del servicio. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se cuenta con los
equipos antropomelricos necesarios para la prestacion del servicio. OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se cuenta con los
equipos antropometricos necesarios para la prestacion del servicio. NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se cuenta con
los equipos antropometricos necesarios para la prestacion del servicio.

Ninguna

Hoja de vida equipos antropometricos

100%

4.1.7 Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del senvicio, incluyendo de ser necesario, el control de los|
cambios realizados.

MARZO 2025 No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para
el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado.
AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025:
No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

NIA

100%

4.2 Eje de seguridad de la informacion.




ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
ORI IGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

4.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de os asuntos enmarcado en |

normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato.

a sequridad de la

MARZO 2025: Se da cumplimiento a la normativa vigente, no se presentan incidentes de la seguridad de la informacion. ABRIL
2025: Se da cumplimiento a la normativa vigente, no se presentan incidentes de la seguridad de la informaci6n. MAYO 2025: Se
da cumplimiento a la normativa vigente, no se presentan incidentes de la seguridad de la informacién. JUNIO 2025: Se da
cumplimiento a la normativa vigente, no se presentan incidentes de la seguridad de la informaci6n. JULIO 2025: Se da
cumplimiento a la normativa vigente, no se presentan incidentes de la seguridad de la informacién. AGOSTO 2025: Se da
cumplimiento a la normativa vigente, no se presentan incidentes de la seguridad de la informacién. SEPTIEMBRE 2025: Se da
cumplimiento a la normativa vigente, no se presentan incidentes de la seguridad de la informacion. OCTUBRE 2025: Se da
cumplimiento a la normativa vigente, no se presentan incidentes de la seguridad de la informacién. NOVIEMBRE 2025: Se da

ala normativa vigente, no se presentan incidentes de la seguridad de la informacién.

Ninguna

100%

4.2.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se|
firme el contrato.

MARZO 2025: Se realizo la firma del formato de compromiso de confidencialidad por parte de todos los integrantes del talento
humano contratado. ABRIL 2025: Para el periodo reportado se realiza la firma del compromiso de confidencialidad de la Psicologa
que ingreso en el mes de abril, MAYO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se registro el ingreso
de talento humano nuevo. JUNIO 2025: Para el periodo reportado se presenta el compromiso de confidencialidad de 2 agentes
educativos que ingresaron en el mes de junio. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se
registro el ingreso de talento humano nuevo. AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se
registro el ingreso de talento humano nuevo. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no
se registro el ingreso de talento humano nuevo. OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se presenta el compromiso de
confidencialidad de 2 agentes educativos que ingresaron en el mes de junio. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo
reportado, teniendo en cuenta que no se registro el ingreso de talento humano nuevo.

Ninguna

Compromisos de confidencialidad

100%

4.2:3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de Ia

que afecten la integridad ylo de la del ICBF, en el marco de la ejecucion del
contrato

MARZO 2025: no se presentan incidentes de la seguridad de la informacion. ABRIL 2025: no se presentan incidentes de la
seguridad de la informacién. MAYO 2025: no se presentan incidentes de la seguridad de la informacion. JUNIO 2025: no se
presentan incidentes de la seguridad de la informacién. JULIO 2025 no se presentan incidentes de la seguridad de la informaci6n.
AGOSTO 2025: no se presentan incidentes de la seguridad de la informacion. SEPTIEMBRE 2025: no se presentan incidentes de
la seguridad de la informacion. OCTUBRE 2025: no se presentan incidentes de la seguridad de la informacion. NOVIEMBRE 2025:
no se presentan incidentes de la seguridad de la informacion.

Ninguna

NIA

100%

43.2.4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la|
ejecucion de este.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: Se cuenta con copias de seguridad, la informacion se sube de
manera mensual al drive. Mayo 2025: Se cuenta con copias de seguridad, la informaci6n se sube de manera mensual al drive.
JUNIO 2025: Se cuenta con copias de seguridad, la informacion se sube de manera mensual al drive. JULIO 2025: Se cuenta con
copias de seguridad, la informacién se sube de manera mensual al drive. AGOSTO 2025: Se cuenta con copias de seguridad, la
informacién se sube de manera mensual al drive. SEPTIEMBRE 2025: Se cuenta con copias de seguridad, la informacion se sube
de manera mensual al drive. OCTUBRE 2025: Se cuenta con copias de seguridad, la informacion se sube de manera mensual al
drive. NOVIEMBRE 2025: Se cuenta con copias de seguridad, la informacion se sube de manera mensual al drive.

Ninguna

100%

43. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
ORIIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

4.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la|
Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el de

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado, se realizara en el mes de abril. ABRIL 2025: Para el perido reportado se cuenta

establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.

una de seguridad y salud en el trabajo. MAYO 2025: Para el perido reportado se cuenta con una representante
de seguridad y salud en el trabajo. JUNIO 2025: Para el perido reportado se cuenta con una representante de seguridad y salud en
el trabajo. JULIO 2025: Para el perido reportado se cuenta con una representante de seguridad y salud en el trabajo. AGOSTO

2025: Para el perido reportado se cuenta con una representante de seguridad y salud en el trabajo. SEPTIEMBRE 2025: Para el
perido reportado se cuenta con una representante de seguridad y salud en el trabajo. OCTUBRE 2025: Para el perido reportado se
cuenta con una representante de seguridad y salud en el trabajo. NOVIEMBRE 2025: Para el perido reportado se cuenta con una
representante de seguridad y salud en el trabajo.

Ninguna

Certificado representante de seguridad y salud en el trabajo.

100%

4.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion e controles, documentados, en el marco de Ia|
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para
el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO
2025: No aplica para el periodo reportado, SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: No aplica
para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado

Ninguna

NIA

100%

4.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante Ia ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y|
Salud en el Trabajo.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado, se realizara en el mes de abril. ABRIL 2025: Se realiza induccion al talento
humano que hace parte del contrato. MAYO 2025: No aplica para el periodo reportado. JUNIO 2025: Se realiza induccion al talento
humano nuevo. JUL No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado.
SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: Se realiza induccion al talento humano nuevo.
NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

Actas de induccion al talento humano.

100%

434 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion personal
requerido para la realizacion de sus actividades.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para
el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO
2025: No aplica para el periodo reportado, SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: No aplica
para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado

Ninguna

NIA

100%

2.35 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de 10s colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio.

MARZO 2025 Para el periodo reportado el talento humano contratado presento el examen medico ocupacional ABRIL 2025 El
talento humano que ingreso, presento el examen ocupacional. MAYO 2025: No aplica para el periodo reportado. JUNIO 2025: El
talento humano que ingreso, presento el examen ocupacional. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 2025:
No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025 El talento humano
que ingreso, presento el examen ocupacional. NOVIEMBRE 2025: El talento humano que ingreso, presento el examen
ocupacional

Ninguna

Examen médico ocupacional

100%

4.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado, se realizara en el mes de abril. ABRIL 2025: Cada una de las unidades
comunitarias de atenion cuentan con el plan de atencion ante emergencias. MAYO 2025: Cada una de las unidades comunitarias
de atenion cuentan con el plan de atencién ante emergencias. JUNIO 2025: Cada una de las unidades comunitarias de atenion
cuentan con el plan de atencion ante emergencias. JULIO 2025: Cada una de las unidades comunitarias de atenién cuentan con el
plan de atencién ante emergencias. AGOSTO 2025: Cada una de las unidades comunitarias de atenion cuentan con el plan de
atencion ante emergencias. SEPTIEMBRE 2025: Cada una de las unidades comunitarias de atenion cuentan con el plan de
atencion ante emergencias. OCTUBRE 2025: Cada una de las unidades comunitarias de atenién cuentan con el plan de atencion
ante emergencias. NOVIEMBRE 2025: Cada una de las unidades comunitarias de atenion cuentan con el plan de atencion ante
emergencias.

Ninguna

Planes de gestion de riesgo y accidentes

100%

4.4.Eje ambiental.

ITEM

(OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
ORLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahoro y Uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen|
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado, se realizara en el mes de abril. ABRIL 2025: para el periodo reportado se
realiza el formato f33. MAYO 2025: para el periodo reportado se realiza el formato 33. JUNIO 2025: para el periodo reportado se
realiza el formato 3. JULIO 2025: para el periodo reportado se realiza el formato £33, AGOSTO 2025: para el periodo reportado
se realiza el formato f33. SEPTIEMBRE 2025: para el periodo reportado se realiza el formato 33. OCTUBRE 2025: para el periodo
reportado se realiza el formato f33. NOVIEMBRE 2025: para el periodo reportado se realiza el formato £33

Ninguna

Formato F33

100%

4.4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como las evidencias|
del de los en dichos.

MARZO 2025: Para la prestacion del servicio no se requieren permisos ambientales. ABRIL 2025: Para la prestacion del servicio
no se requieren permisos ambientales. MAYO 2025: Para la prestacion del servicio no se requieren permisos ambientales. JUNIO
2025 Para la prestacion del senvicio no se requieren permisos ambientales. JULIO 2025: Para la prestacion del servicio no se
requieren permisos ambientales. AGOSTO 2025: Para la prestacion del servicio no se requieren permisos ambientales.
SEPTIEMBRE 2025: Para la prestacion del servicio no se requieren permisos ambientales. OCTUBRE 2025: Para la prestacion
del servicio no se requieren permisos ambientales. NOVIEMBRE 2025: Para la prestacion del servicio no se requieren permisos
ambientales.

Ninguna

NIA

100%




4.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados durante fa
ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.

MARZO 2025: Para la prestacion del servicio se realiza el manejo adecuado de las sustancias quimicas usadas en la prestacion
del servicio. ABRIL 2025: Para la prestacion del servicio se realiza el manejo adecuado de las sustancias quimicas usadas en la
prestacion del servicio. MAYO 2025: Para la prestacion del servicio se realiza el manejo adecuado de las sustancias quimicas
usadas en la prestacion del servicio. JUNIO 2025: Para la prestacion del servicio se realiza el manejo adecuado de las sustancias
quimicas usadas en la prestacion del servicio. JULIO 2025: Para la prestacion del servicio se realiza el manejo adecuado de las
sustancias quimicas usadas en la prestacion del servicio. AGOSTO 2025: Para la prestacion del servicio se realiza el manejo
adecuado de las sustancias quimicas usadas en la prestacion del servicio. SEPTIEMBRE 2025:Para la prestacion del servicio se
realiza el manejo adecuado de las sustancias quimicas usadas en la prestacion del servicio. OCTUBRE 2025: Para la prestacion
del servicio se realiza el manejo adecuado de las sustancias quimicas usadas en la prestacion del servicio. NOVIEMBRE 2025
Para la prestacion del servicio se realiza el manejo adecuado de las sustancias quimicas usadas en la prestacion del servicio.

Ninguna

Registro fotografico sustancias quimicas

100%

2.2.2 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se
generen durante la ejecucién del contrato.

MARZO 2025: Para el peridod reportado se realiza el diligenciamiento del formato de manejo de residuos solidos. ABRIL 2025:
Para el peridod reportado se realiza el diligenciamiento del formato de manejo de residuos solidos. MAYO 2025: Para el peridod
reportado se realiza el diligenciamiento del formato de manejo de residuos solidos. JUNIO 2025: Para el peridod reportado se
realiza el diligenciamiento del formato de manejo de residuos solidos. JULIO 2025: Para el peridod reportado se realiza el
diligenciamiento del formato de manejo de residuos solidos. AGOSTO 2025: Para el peridod reportado se realiza el
diligenciamiento del formato de manejo de residuos solidos. SEPTIEMBRE 2025: Para el peridod reportado se realiza el
diligenciamiento del formato de manejo de residuos solidos. OCTUBRE 2025: Para el peridod reportado se realiza el
diligenciamiento del formato de manejo de residuos solidos. NOVIEMBRE 2025: Para el peridod reportado se realiza el
diligenciamiento del formato de manejo de residuos solidos.

Ninguna

Formalo de manejo de residuos solidos.

100%

.45 Formular e implementar plan de saneamiento gue incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de
residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

MARZO 2025: Para el presente periodo de ejeccion se diligencia formatos de BPM Y PSB_dando cumplimiento al Plan de
Saneamiento Basico Y BPM del servicio de educacion inicial campesina. ABRIL 2025: Para el presente periodo de ejecucion se
diligencia formatos de BPM Y PSB_dando cumplimiento al Plan de Saneamiento Basico Y BPM del servicio de educacion inicial
campesina. MAYO 2025: Para el presente periodo de ejecucion se diligencia formatos de BPM Y PSB dando cumplimiento al
Plan de Saneamiento Basico Y BPM del senvicio de educacion inicial campesina. JUNIO 2025: Para el presente periodo de
ejecucion se diligencia formatos de BPM Y PSB dando cumplimiento al Plan de Saneamiento Bsico Y BPM del servicio de
educacion inicial campesina. JULIO 2025: Para el presente periodo de ejecucion se diligencia formatos de BPM Y PSB dando
cumplimiento al Plan de Saneamiento Basico Y BPM del senvicio de educaci6n inicial campesina. AGOSTO 2025: Para el
presente periodo de ejecucion se diligencia formatos de BPM Y PSB dando cumplimiento al Plan de Saneamiento Basico Y BPM
del servicio de educacion inicial campesina. SEPTIEMBRE 2025: Para el presente periodo de ejecucion se diligencia formatos de
BPM Y PSB dando cumplimiento al Plan de Saneamiento Basico Y BPM del sevicio de educacion inicial campesina. OCTUBRE
2025: Para el presente periodo de ejecucion se diligencia formatos de BPM Y PSB dando cumplimiento al Plan de Saneamiento
Basico Y BPM del servicio de educacion inicial campesina. NOVIEMBRE 2025: Para el presente periodo de ejecucion se diligencia
formatos de BPM Y PSB. dando cumplimiento al Plan de Saneamiento Basico Y BPM del servicio de educacion inicial campesina.

Ninguna

Formatos PSB del mes de noviembre.
Planes de saneamiento basico de las UCA

100%

2.4.6 Utlizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para
TO

el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOS
2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se utilzaron los empaques de la
bienestarina para la elaboracion de trajes, delantales y otros que fueron utilizados en el festival gastronomico de Ia bienestarina.
OCTUBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

Registro fotografico

100%

4.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la rampa de grasas ylo sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las|
medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.

MARZO 2025: Para el presente periodo de ejecucion no aplica puesto que no se cuenta con infraestructura de trampa de Grasas

n las UCA. ABRIL 2025: Para el presente periodo de ejecucion no aplica puesto que no se cuenta con infraestructura de trampa
de Grasas en las UCA. MAYO 2025: Para el presente periodo de ejecucion no aplica puesto que no se cuenta con infraestructura
de trampa de Grasas en las UCA. JUNIO 2025 Para el presente periodo de ejecucién no aplica puesto que no se cuenta con
infraestructura de trampa de Grasas en las UCA. JULIO 2025: Para el presente periodo de ejecucion no aplica puesto que no se
cuenta con infraestructura de trampa de Grasas en las UCA. AGOSTO 2025: Para el presente periodo de ejecucion no aplica
puesto que no se cuenta con infraestructura de trampa de Grasas en las UCA. SEPTIEMBRE 2025. Para el presente periodo de
ejecucion no aplica puesto que no se cuenta con infraestructura de trampa de Grasas en las UCA. OCTUBRE 2025: Para el
presente periodo de ejecucion no aplica puesto que no se cuenta con infraestructura de trampa de Grasas en las UCA.
NOVIEMBRE 2025: Para el presente periodo de ejecucion no aplica puesto que no se cuenta con infraestructura de trampa de
Grasas en las UCA

Ninguna

NIA

100%

Observaciones:

Maricela Daza Moreno

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS.

Nombre y firma de quien

revis6

Nombre y firma de quien aprobé

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Antes ge Impritair este documento... pfense en el medio amblente!
alquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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ACTA DE REUNION

INFORME DE CIERRE DEL CONTRATO DE APORTE Y PRORROGA
PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA — EDUCACION
INICIAL CAMPESINA (EIC)

ICBF — ASOCIACION ROSAL PRADERA: Contrato 50002182025

19 Noviembre 2025

FECHA DE REUNION:

HORA INICIO: 10:00 AM HORA TERMINACION: | 100 PM

LUGAR: Unidad De Atenciéon Comunitaria: Alto Raudal
OBJETIVOS DE LA REUNION

e Describir de manera detallada la socializacion y ejecucién (cierre) del contrato de aporte
celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Asociacién Rosal
Pradera, orientado a la prestacion del servicio integral de Educacion Inicial Campesina (EIC)
para la primera infancia en zonas rurales y rurales dispersas.

TEMAS TRATADOS

L Introduccion
L Socializacion del tema
% Despedida

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Introduccién:

Este documento recopila los avances alcanzados, el cumplimiento de metas, los recursos
ejecutados y las acciones desarrolladas durante el periodo contractual, incluyendo su prérroga.
El cierre se sustenta en la verificacién del cumplimiento técnico, administrativo y financiero, asi
como en los resultados logrados con la poblacién beneficiaria: 420 participantes, distribuidos
en 158 del Grupo B y 262 del Grupo A, quienes fueron atendidos bajo la modalidad sin racion
propia.

Socializaciéon del Tema:

Alistamiento y puesta en marcha

Durante la etapa inicial 24 de febrero al 2 de marzo de 2020 se realizé la adecuacion de las
UCAS, la organizacion logistica, la caracterizacion de la poblacion y la planeacién pedagogica.

\\ Estos procesos se ejecutaron dentro del periodo estipulado y permitieron iniciar el servicio sin
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' )ératlva y técnica
| Las act|V|dades pedagdgicas, de salud, nutricion y acompafnamiento familiar se desarrollaron

segun los lineamientos establecidos, garantizando la cobertura continua para las 420 familias
durante todo el periodo del contrato y su prérroga.
Ampliacion del plazo.
A partir del 1 de octubre y hasta el 15 de septiembre, se extendié el contrato para dar
continuidad a las actividades programadas.
Cierre técnico-operativo
En la fase final se verifico la entrega total de materiales, la ejecucién completa de los
encuentros pedagodgicos programados, el cumplimiento de los informes requeridos y la
consolidacion de evidencias que dan soporte al cierre del servicio.
Recurso Humano
El contrato contd con un equipo interdisciplinario de 29 profesionales, quienes cumplieron con
las funciones establecidas en el plan operativo, garantizando la calidad del servicio hasta el
cierre. La evaluacion final del desempefio refleja cumplimiento oportuno y adecuada
articulacion entre roles.
Recursos Institucionales y Materiales Entregados
Durante el periodo contractual se realizaron entregas periodicas de:

« Dotacion de aseo institucional mensual.

» Paquetes didacticos en dos ciclos por familia, de acuerdo con el grupo etario.

« Paquetes alimentarios (RPP) distribuidos mensualmente entre abril y noviembre.

o Materiales pedagogicos para encuentros grupales en las UCAS.
Todas las entregas fueron certificadas y registradas en los formatos institucionales
correspondientes, siendo verificadas en esta etapa de cierre.
Actividades Comunitarias y Estrategias Implementadas

e Programas radiales comunitarios transmitidos mensualmente.

« Ollas comunitarias y encuentros significativos, realizadas como estrategias de fortalecimiento

comunitario.

Nutoabastecimiento comunitario, con dos entregas (agosto y octubre).

—
.
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ges contribuyeron al fortalecimiento de la participacion comunitaria y al cierre
| posmvo del Eroceso evidenciandose apropiacion por parte de las familias beneficiarias.
Poéliza de Seguros
La cobertura de accidentes estuvo vigente durante todo el periodo contractual, garantizando
proteccion permanente a los 420 beneficiarios. Durante el cierre se verifico la vigencia, uso y
alcance de la pdliza, concluyendo que cumplié con los lineamientos establecidos.
Logros Alcanzados en el Periodo Contractual
Ejecucion Total
El contrato alcanzé un 95% de ejecucion, reflejando un cumplimiento efectivo de las metas
programadas. Este porcentaje fue consolidado durante el cierre, posterior a la revision de
evidencias y reportes.
Resultados Estratégicos

« Fortalecimiento de précticas de crianza y desarrollo infantil.

e Incremento de la participacion familiar en estrategias comunitarias.

« Consolidacion de procesos de educacion inicial con enfoque intercultural campesino.

« Entregas realizadas conforme a cronograma y certificadas en su totalidad.

o Cumplimiento del plan de acompafiamientos y encuentros pedagdgicos.
Conclusiones del Cierre del Contrato
Despedida:
El proceso de cierre permite concluir que el contrato de aporte entre el ICBF y la Asociacion
Rosal Pradera se ejecutd de manera satisfactoria, alcanzando los objetivos trazados y
cumpliendo con los componentes establecidos en la canasta de servicios.
La ejecucién técnica, operativa y administrativa se desarrollé conforme a los lineamientos
institucionales, garantizando una atencién integral y continua para los 420 beneficiarios.
Asimismo, el contrato dej6 capacidades fortalecidas en las familias, avances significativos en el
desarrollo de los nifios y nifias y una apropiacion positiva de las estrategias comunitarias.
Las acciones implementadas durante la prérroga permitieron consolidar procesos pendientes,
completar metas y asegurar un cierre ordenado, documentado y ajustado a las exigencias

\institucionales.
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A DE REUNION Y/O CAPACITACION

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR

FECHA: |9 /|| [we 7%

MUNICIPIO: La Macarena MODALIDAD: Propia e intercultural UCA: Alto Raudal
Tema CIENTE  (pnticmTo
NOMBRES Y APELLIDOS DEL DOCUMENTO DE GRUPD DOCUMENTO
' PARTICIPANTE IDENTIDAD Erapip | NOMBRE DEL ACUDIENTE | oo meyrinap | CELULAR FIRA
1 [ TTZEL THALIA MEDINA 1117561553 | LACTANTE | MARYURI KATERINE | 1117824058 | 3108500770
HERMOSA HERMOSA VANEGAS suves Nemoge:
2 [JANNA CELESTE VARGAS | 1123835486 | LACTANTE | FLOR MARINA 1123860858 | 3122661609
PINZON PINZON ROJAS o r wettyiza
3 | MILAN ANDREY 1121988454 | LACTANTE | KARLA YISELA RIVAS | 1122510328 | 3212479691- _
RODRIGUEZ RIVAS ROJAS Kewre TLijes
4 [ YONATHAN MEDINA 1106643329 | LACTANTE | YURENY PERDOMO 1192793157 | 3228357011
PERDOMO , REYES e e
5 | MAXIMILIANOD 1121887808 Ball DERLY YASMIN 1117814603 | 3208183005 3
HERMANADEZ MURETON meses | MURETON PINO el meselon
6 | PERLALICETH TOPA 1024589651 1a2 DIANA LICETH 1006417875 | 3214857723 &
BOTACHE Afos | BOTACHE YARA ) Y_mm
7 | EIDER CAMACHO 1123865286 182 NILLIRETH 1117813546 | 3107503623 ’
CASTAREDA Afos | CASTANEDA ORTIZ Yiredh Cashas
§ | LA ALEXANDRA 1123665293 a2 | YISLEIDY LEONOR | 1008505712 | 3112731581 \\
ALFONSO CANO Afos | CANO ALMARIO \I\Q.\cl\.! Cono
9 | MAICOL ANDRES RUEDA | 1123885172 1a2 | ANAMARYURI LEON | 1123850726 | 3143730699 s
| LEON Afos STERLING
10| DARIEN SMITH HERMOSA | 1123865190 a2 | YENCY LORENA 1117809652 | 3228527238 :
| VANEGAS Afics | HERMOSA VANEGAS m
1 | WILBER MATIAS 1123865171 1a2 MARTHA CONSUELQ 40445025 | 3142644224
BARREIRO SILVA Afos | SILVA DIAZ M R S
12 | EMMANUEL LEANDRO 1123855138 1a2 | ALBENY ARIAS 1117836798 | 3213474780
| GASTRO ARIAS Afcs | VALENCIA LAD
13 | KiLIAN GIROUD MEDINA 1123865103 1a2 ANA MILENA 1123863168 | 3132686149
| DELGADO Afios | DELGADO CLAVIO Hiever 2ol
14 | KAILANI ZOHEMY MEDINA | 1118030655 | 3a5 | YURENY PERDOMO | 1192783157 | 3226357011 v
| PERDOMO Atos | REYES Yorr ey Pevdomy
15 | JEFER ANDRES VEGA 1123864982 335 | NIDIA MERCEDES 1123142220 | 3214540564
| VALDERRAMA Mos |VADERRAMANARVAEZ | |7 lgidie M Valdevram
16 | JAMES SAMUEL VARGAS | 1123884924 | 385 | FLORMARINA 1123860858 | 3122661609
| PINZON Aos | PINZON ROJAS Flor e
17 | HARLINSON ANDREY 1123864818 | 3a5 | DIANA YURANI 1008876723 | 3223300589 |
 FLOREZ CASTRO Afos | CASTRO RINCON Dasa  cudho
18 | BRIDNY TAMARA 1115958120 | 3a5 | EDNAJULIETH T00BA04218 | 3209662123
| CORREA SUAREZ Afios | SUAREZ VILLADA tdwa Johetus -
: Y 1117843671 3as CINDY MARYED 1117818010 | 3142212885
Afos | GARCIA GARZON (' .,1,\-; MG L.
1060200173 3ab YESSICA ORTIZ 1006520537 | 3212064218
Afios | CASTANEDA e ‘h:ss.m O ¢

Disaggion: calie 47-51-08 Ba_cmmaphwﬂto alto
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ACTA DE REUNION

INFORME DE CIERRE DEL CONTRATO DE APORTE Y PRORROGA
PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA — EDUCACION
INICIAL CAMPESINA (EIC)

ICBF — ASOCIACION ROSAL PRADERA: Contrato 50002182025

21 Noviembre 2025

FECHA DE REUNION:

HORA INICIO: 10:00 AM HORA TERMINACION: | 100 PM

LUGAR: Unidad De Atencién Comunitaria: La victoria
OBJETIVOS DE LA REUNION

e Describir de manera detallada la socializacion y ejecucién (cierre) del contrato de aporte
celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Asociacién Rosal
Pradera, orientado a la prestacion del servicio integral de Educacion Inicial Campesina (EIC)
para la primera infancia en zonas rurales y rurales dispersas.

TEMAS TRATADOS

L Introduccion
L Socializacion del tema
% Despedida

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Introduccién:

Este documento recopila los avances alcanzados, el cumplimiento de metas, los recursos
ejecutados y las acciones desarrolladas durante el periodo contractual, incluyendo su prérroga.
El cierre se sustenta en la verificacién del cumplimiento técnico, administrativo y financiero, asi
como en los resultados logrados con la poblacién beneficiaria: 420 participantes, distribuidos
en 158 del Grupo B y 262 del Grupo A, quienes fueron atendidos bajo la modalidad sin racion
propia.

Socializaciéon del Tema:

Alistamiento y puesta en marcha

Durante la etapa inicial 24 de febrero al 2 de marzo de 2020 se realizé la adecuacion de las
UCAS, la organizacion logistica, la caracterizacion de la poblacion y la planeacién pedagogica.

\\ Estos procesos se ejecutaron dentro del periodo estipulado y permitieron iniciar el servicio sin
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' )ératlva y técnica
| Las act|V|dades pedagdgicas, de salud, nutricion y acompafnamiento familiar se desarrollaron

segun los lineamientos establecidos, garantizando la cobertura continua para las 420 familias
durante todo el periodo del contrato y su prérroga.
Ampliacion del plazo.
A partir del 1 de octubre y hasta el 15 de septiembre, se extendié el contrato para dar
continuidad a las actividades programadas.
Cierre técnico-operativo
En la fase final se verifico la entrega total de materiales, la ejecucién completa de los
encuentros pedagodgicos programados, el cumplimiento de los informes requeridos y la
consolidacion de evidencias que dan soporte al cierre del servicio.
Recurso Humano
El contrato contd con un equipo interdisciplinario de 29 profesionales, quienes cumplieron con
las funciones establecidas en el plan operativo, garantizando la calidad del servicio hasta el
cierre. La evaluacion final del desempefio refleja cumplimiento oportuno y adecuada
articulacion entre roles.
Recursos Institucionales y Materiales Entregados
Durante el periodo contractual se realizaron entregas periodicas de:

« Dotacion de aseo institucional mensual.

» Paquetes didacticos en dos ciclos por familia, de acuerdo con el grupo etario.

o Paquetes alimentarios (RPP) distribuidos mensualmente entre abril y noviembre.

o Materiales pedagogicos para encuentros grupales en las UCAS.
Todas las entregas fueron certificadas y registradas en los formatos institucionales
correspondientes, siendo verificadas en esta etapa de cierre.
Actividades Comunitarias y Estrategias Implementadas

e Programas radiales comunitarios transmitidos mensualmente.

« Ollas comunitarias y encuentros significativos, realizadas como estrategias de fortalecimiento

comunitario.

Nutoabastecimiento comunitario, con dos entregas (agosto y octubre).

—
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ges contribuyeron al fortalecimiento de la participacion comunitaria y al cierre
| posmvo del Eroceso evidenciandose apropiacion por parte de las familias beneficiarias.
Poéliza de Seguros
La cobertura de accidentes estuvo vigente durante todo el periodo contractual, garantizando
proteccion permanente a los 420 beneficiarios. Durante el cierre se verifico la vigencia, uso y
alcance de la pdliza, concluyendo que cumplié con los lineamientos establecidos.
Logros Alcanzados en el Periodo Contractual
Ejecucion Total
El contrato alcanzé un 95% de ejecucion, reflejando un cumplimiento efectivo de las metas
programadas. Este porcentaje fue consolidado durante el cierre, posterior a la revision de
evidencias y reportes.
Resultados Estratégicos

« Fortalecimiento de précticas de crianza y desarrollo infantil.

e Incremento de la participacion familiar en estrategias comunitarias.

« Consolidacion de procesos de educacion inicial con enfoque intercultural campesino.

« Entregas realizadas conforme a cronograma y certificadas en su totalidad.

o Cumplimiento del plan de acompafiamientos y encuentros pedagdgicos.
Conclusiones del Cierre del Contrato
Despedida:
El proceso de cierre permite concluir que el contrato de aporte entre el ICBF y la Asociacion
Rosal Pradera se ejecutd de manera satisfactoria, alcanzando los objetivos trazados y
cumpliendo con los componentes establecidos en la canasta de servicios.
La ejecucién técnica, operativa y administrativa se desarrollé conforme a los lineamientos
institucionales, garantizando una atencién integral y continua para los 420 beneficiarios.
Asimismo, el contrato dej6 capacidades fortalecidas en las familias, avances significativos en el
desarrollo de los nifios y nifias y una apropiacion positiva de las estrategias comunitarias.
Las acciones implementadas durante la prérroga permitieron consolidar procesos pendientes,
completar metas y asegurar un cierre ordenado, documentado y ajustado a las exigencias

\institucionales.
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s 8.ACTA DE REUNION Y/O CAPACITACION FECHA: T{ / fl / Ty
HUNICIPID:IALM%J’?_ MO%.]DAD: PROPIA E INTERCULTURAL UCA: LA VICTORIA
TEMA: BP0~ e TriverT O —
=== |
NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL DOCUMENTO DE DOCUNENTO DE FIRMA
. PARTICIPANTE ENTIOND | £7aso | MOWBRE DELACUDENTE | e nup SELEM
1 | JUAN PABLO CALDERON CARLOS STIVEM 55
CAPERA 1117846998 |LAC | o irnonFlonez | 1008518947 | 32272723 l(b‘bs_SBMc—E—
Z | DYLAN DAVID SANDOVAL CRISTIAN DAVID )
MORA 1117847004 |Lac | Z0roUn Gowgz | 1117804456 | 3125787118 C (AT Sapdcval
3 DAILIN HAYLANY LEIDY TATIANA
JARAMILLO CARDOZO | 1028570045 |LAC | ¢ opoozgiavarng | 1117604171 | 3212080783 | ooy ¢ end 0781
4 | GAEL MARTINEZ FAHEEALORENA
1117846816 |LAC ARTUNDUAGA 1117823305 | 3228702620
- ARTUNDUAGA GAVIRIA -Emm_,L_D,ﬂM—A—'-‘
THIAGO DAVID SANCHEZ IVY CAROLIMA |
DEVIA 1117846706 [LAC sanchezogvia | 1008SIBRTT | 22T py L Do i)
1
§ LA DG 1117846388 [6a 11| OWAMARCELA | 4000133687 | 3205232269 th AR, T
T 1AN ALEJANDRO YEIM| KATHERINE
ROUEZ VERU 1029569935 (6A N VERU SARRIA 1117806165 | 3228367850 i VE Il"‘Ul UEKU
8 | KENIER SMITH PEREZ LEINER PEREZ I
bnd i 1117846102 |1A2 it rrrasay | 3144914270 \-,C:.I e Posers
[ KEINERNICOLAS | 1117845967 [1a2 | CARMELRAMREZ | 40513814 | 3227083347 P—W&,;z
O L s, | 1118384255 [1a2 | MWANEEAMMNAN| 1117545041 | 3220707371 |7
11| MAXIMILIANO MARIN ADRIANA PATRICIA La DL
L I 1117845154 | 132 | fmaianioes pLagas | 59099746 | 320806468 | ,
"-&n LEAACS, I e
12 DEI NIEL DANIEL CARDOZD
cannumzo ROMAN 1164463831 [1a2 VARGAS 1006518395 | 3132158316 1 DG " I J
Nl Cavdele
13 SANTIAGO ALDANA OSCAR JAVIER
IO AL 117847422 325 | womunncrnanoez | 1193%358s | anesrro2 |Cke o Pdan i
L] DANNY ANGELICA 1117844100 |3as | KATERINE CORREA
ARENAS CORREA ARG 1117638108 | 3143262306 |y, |
E Kad e Cohc
L ggh%;‘}fﬂwo 1117843919 |3as EIBER CORREA 11178 - i
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ACTA DE REUNION

Socializaciéon de Finalidad del Contrato N°50002182025 de Aporte para
TEMA: la Atencion a la Primera Infancia para el Servicio E.I.C.

20 de noviembre del 2025
FECHA DE REUNION:

02:00 Pm 05:00 Pm
HORA INICIO: HORA TERMINACION:

U.C.A. Laureles

LUGAR:

OBJETIVOS DE LA REUNION

v' Presentar a las familias el balance general del proceso de atencién brindado durante la vigencia
2025 en esta unidad de servicio.

v' Explicar de manera clara los avances, actividades, acompafiamientos y resultados obtenidos en
los diferentes componentes del programa.

v Informar a las familias sobre la continuidad del proceso gracias a la prérroga del contrato.

v Fortalecer la participacion y la apropiacion del programa por parte de las familias del territorio

TEMAS TRATADOS

v" Presentacion institucional del proceso ejecutado

Extension del contrato

v Principales logros y avances de la vigencia 2025, en el desarrollo de la atencion brindada por
parte de la EA.

<

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La reunion comenzo con un saludo de bienvenida a las familias participantes, de la U.C.A Laureles,
agradeciendo su presencia y destacando el compromiso demostrado a lo largo del proceso. Se aclaré
gue esta socializacion tenia como propdsito dejar registro de la explicacion del trabajo desarrollado
durante la presente vigencia.

Posteriormente, se realiz6é la exposicién detallada del proceso ejecutado por la unidad de servicio,
presentando ejemplos concretos de actividades realizadas en el territorio y mostrando como cada
componente aporto al desarrollo integral de los nifios y nifias.

Se explico la relevancia del enfoque del Servicio Educacion Inicial campesina en su modalidad Propia
e intercultural y la importancia de mantener acciones orientadas al fortalecimiento familiar, al
reconocimiento del territorio y a la transmision de saberes comunitarios. Durante la socializacién, las
familias participaron activamente expresando opiniones, preguntas y sugerencias, las cuales fueron
tomadas en cuenta. Se destaco la buena receptividad de las familias frente a la continuidad del contrato

' yral.acompafiamiento brindado durante el afio.
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con Ia ejecu0|on del procesoy la prérroga del contrato, cumpliendo con los lineamientos de la modalidad
Propia e Intercultural en el Servicio de Educacion Inicial Campesina.

RESPONSABLE

PRISCILA ESTEFANIA QUINTERO QUISPE
PSICOLOGA
TP-227568

REGISTRO FOTOGRAFICO
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FIRMAS ACTA DE REUNION Y/O cancrrﬁ% = FECHA: 20/11/2025

MUNICIPIO: LA MACARENA

MODALIDAD:

INTERCULTURAL 1jGA: LAURELES

TEMA: Socializacién Finalizacién del contrato N*S0002 182025
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ACTA DE REUNION

INFORME DE CIERRE DEL CONTRATO DE APORTE Y PRORROGA
PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA — EDUCACION
INICIAL CAMPESINA (EIC)

ICBF — ASOCIACION ROSAL PRADERA: Contrato 50002182025

19 Noviembre 2025

FECHA DE REUNION:

HORA INICIO: 1:.00 PM HORA TERMINACION: | 400 PM

LUGAR: Unidad De Atencién Comunitaria: Bocas del Perdido
OBJETIVOS DE LA REUNION

e Describir de manera detallada la socializacion y ejecucién (cierre) del contrato de aporte
celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Asociacién Rosal
Pradera, orientado a la prestacion del servicio integral de Educacion Inicial Campesina (EIC)
para la primera infancia en zonas rurales y rurales dispersas.

TEMAS TRATADOS

L Introduccion
L Socializacion del tema
% Despedida

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Introduccién:

Este documento recopila los avances alcanzados, el cumplimiento de metas, los recursos
ejecutados y las acciones desarrolladas durante el periodo contractual, incluyendo su prérroga.
El cierre se sustenta en la verificacién del cumplimiento técnico, administrativo y financiero, asi
como en los resultados logrados con la poblacién beneficiaria: 420 participantes, distribuidos
en 158 del Grupo B y 262 del Grupo A, quienes fueron atendidos bajo la modalidad sin racion
propia.

Socializaciéon del Tema:

Alistamiento y puesta en marcha

Durante la etapa inicial 24 de febrero al 2 de marzo de 2020 se realizé la adecuacion de las
UCAS, la organizacion logistica, la caracterizacion de la poblacion y la planeacién pedagogica.

\\ Estos procesos se ejecutaron dentro del periodo estipulado y permitieron iniciar el servicio sin

= ey
N&i\\\x‘n—_ﬁ_

%\\.._________‘_._ _‘_ e -




ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS D_E_E____—SFA—R— —
Nit.8001385: =
Personeria juridica 001029

' )ératlva y técnica
| Las act|V|dades pedagdgicas, de salud, nutricion y acompafnamiento familiar se desarrollaron

segun los lineamientos establecidos, garantizando la cobertura continua para las 420 familias
durante todo el periodo del contrato y su prérroga.
Ampliacion del plazo.
A partir del 1 de octubre y hasta el 15 de septiembre, se extendié el contrato para dar
continuidad a las actividades programadas.
Cierre técnico-operativo
En la fase final se verifico la entrega total de materiales, la ejecucién completa de los
encuentros pedagodgicos programados, el cumplimiento de los informes requeridos y la
consolidacion de evidencias que dan soporte al cierre del servicio.
Recurso Humano
El contrato contd con un equipo interdisciplinario de 29 profesionales, quienes cumplieron con
las funciones establecidas en el plan operativo, garantizando la calidad del servicio hasta el
cierre. La evaluacion final del desempefio refleja cumplimiento oportuno y adecuada
articulacion entre roles.
Recursos Institucionales y Materiales Entregados
Durante el periodo contractual se realizaron entregas periodicas de:

« Dotacion de aseo institucional mensual.

» Paquetes didacticos en dos ciclos por familia, de acuerdo con el grupo etario.

« Paquetes alimentarios (RPP) distribuidos mensualmente entre abril y noviembre.

o Materiales pedagogicos para encuentros grupales en las UCAS.
Todas las entregas fueron certificadas y registradas en los formatos institucionales
correspondientes, siendo verificadas en esta etapa de cierre.
Actividades Comunitarias y Estrategias Implementadas

e Programas radiales comunitarios transmitidos mensualmente.

« Ollas comunitarias y encuentros significativos, realizadas como estrategias de fortalecimiento

comunitario.

Nutoabastecimiento comunitario, con dos entregas (agosto y octubre).

—
.
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ges contribuyeron al fortalecimiento de la participacion comunitaria y al cierre
| posmvo del Eroceso evidenciandose apropiacion por parte de las familias beneficiarias.
Poéliza de Seguros
La cobertura de accidentes estuvo vigente durante todo el periodo contractual, garantizando
proteccion permanente a los 420 beneficiarios. Durante el cierre se verifico la vigencia, uso y
alcance de la pdliza, concluyendo que cumplié con los lineamientos establecidos.
Logros Alcanzados en el Periodo Contractual
Ejecucion Total
El contrato alcanzé un 95% de ejecucion, reflejando un cumplimiento efectivo de las metas
programadas. Este porcentaje fue consolidado durante el cierre, posterior a la revision de
evidencias y reportes.
Resultados Estratégicos

« Fortalecimiento de précticas de crianza y desarrollo infantil.

e Incremento de la participacion familiar en estrategias comunitarias.

« Consolidacion de procesos de educacion inicial con enfoque intercultural campesino.

« Entregas realizadas conforme a cronograma y certificadas en su totalidad.

o Cumplimiento del plan de acompafiamientos y encuentros pedagdgicos.
Conclusiones del Cierre del Contrato
Despedida:
El proceso de cierre permite concluir que el contrato de aporte entre el ICBF y la Asociacion
Rosal Pradera se ejecutd de manera satisfactoria, alcanzando los objetivos trazados y
cumpliendo con los componentes establecidos en la canasta de servicios.
La ejecucién técnica, operativa y administrativa se desarrollé conforme a los lineamientos
institucionales, garantizando una atencién integral y continua para los 420 beneficiarios.
Asimismo, el contrato dej6 capacidades fortalecidas en las familias, avances significativos en el
desarrollo de los nifios y nifias y una apropiacion positiva de las estrategias comunitarias.
Las acciones implementadas durante la prérroga permitieron consolidar procesos pendientes,
completar metas y asegurar un cierre ordenado, documentado y ajustado a las exigencias

\institucionales.
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FIRMAN RESPONSABLES.

PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL

REGISTRO FOTOGRAFICO
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ACTA DE REUNION

Socializaciéon de Finalidad del Contrato N°50002182025 de Aporte para
TEMA: la Atencion a la Primera Infancia para el Servicio E.I.C.

17 de noviembre del 2025
FECHA DE REUNION:

02:00 Pm 05:00 Pm
HORA INICIO: HORA TERMINACION:

U.C.A. Macarena Lejanias

LUGAR:

OBJETIVOS DE LA REUNION

v Informar a las familias sobre el desarrollo general del proceso de atencion integral ejecutado
durante la vigencia 2025 en la modalidad Propia e Intercultural con Servicio en Educacion Inicial
Campesina.

v' Dar claridad sobre las acciones realizadas en los componentes pedagdégico, nutricional, salud y
familiar—comunitario.

v' Presentar los avances, resultados obtenidos y continuidad del proceso gracias a la prérroga del
contrato.

v' Garantizar transparencia en la gestion del servicio y fortalecer la participacion activa de las familias
dentro del programa.

TEMAS TRATADOS

Propdsito del contrato y alcance territorial.
Revision general de los componentes del servicio.
Prérroga del contrato y continuidad del proceso.
Resultados obtenidos durante la vigencia.

ASRNENEN

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La reunioén inicié con un saludo de bienvenida a las familias, agradeciendo la asistencia y reconociendo
su rol fundamental dentro de la modalidad. Se explicd que la reunion tenia como proposito revisar el
proceso adelantado durante el afio y dejar constancia de su socializacion.

Posteriormente, se realizo una presentacion general de las actividades desarrolladas en el territorio. Se
resalté como cada componente —pedagdgico, nutricional, salud y familiar—comunitario— fue ejecutado
de acuerdo con los lineamientos del ICBF, adaptandose a las particularidades de las familias y del
entorno rural.

Durante la socializacion, se explico el alcance del contrato en esta unidad de servicio, destacando los
logros alcanzados, las acciones que fortalecieron la identidad campesina y los avances obtenidos en
. | el bienestar de los nifios y nifias. También se expuso la prorroga del contrato y como esta extension

S —

\'W‘{garantizar continuidad y estabilidad en los procesos educativos y de acompafiamiento.
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. ; ¥of-la oportunidad de expresar comentarios, inquietudes y sugerencias, las cuales
fueron atendldas y registradas. Se evidencido el reconocimiento por parte de las familias al
acompafamiento recibido durante el afio.
Finalmente, se dejé constancia de que la informacién fue presentada y comprendida por las familias
asistentes, cumpliendo con el requerimiento institucional de la modalidad Propia e Intercultural con
Servicio en Educacion Inicial Campesina.

RESPONSABLE

PRISCILA ESTEFANIA QUINTERO QUISPE
PSICOLOGA
TP-227568

REGISTRO FOTOGRAFICO
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CTA DE REUNION Y/O CA
MUNICIPIO. La macarena

PACITACION

FECHA: N7/V1/2025 o ¢

TEMA: Sociaizacion de Finalidad do Contrato N*50002182025

MODALIDAD: Propia e Intercultura G A: Macarena Lejanias
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ACTA DE REUNION

INFORME DE CIERRE DEL CONTRATO DE APORTE Y PRORROGA
PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA — EDUCACION
INICIAL CAMPESINA (EIC)

ICBF — ASOCIACION ROSAL PRADERA: Contrato 50002182025

17 Noviembre 2025

FECHA DE REUNION:

HORA INICIO: 1:.00 PM HORA TERMINACION: | 400 PM

LUGAR: Unidad De Atenciéon Comunitaria: Macarena Montebello
OBJETIVOS DE LA REUNION

e Describir de manera detallada la socializacion y ejecucién (cierre) del contrato de aporte
celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Asociacién Rosal
Pradera, orientado a la prestacion del servicio integral de Educacion Inicial Campesina (EIC)
para la primera infancia en zonas rurales y rurales dispersas.

TEMAS TRATADOS

L Introduccion
L Socializacion del tema
% Despedida

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Introduccién:

Este documento recopila los avances alcanzados, el cumplimiento de metas, los recursos
ejecutados y las acciones desarrolladas durante el periodo contractual, incluyendo su prérroga.
El cierre se sustenta en la verificacién del cumplimiento técnico, administrativo y financiero, asi
como en los resultados logrados con la poblacién beneficiaria: 420 participantes, distribuidos
en 158 del Grupo B y 262 del Grupo A, quienes fueron atendidos bajo la modalidad sin racion
propia.

Socializaciéon del Tema:

Alistamiento y puesta en marcha

Durante la etapa inicial 24 de febrero al 2 de marzo de 2020 se realizé la adecuacion de las
UCAS, la organizacion logistica, la caracterizacion de la poblacion y la planeacién pedagogica.

\\ Estos procesos se ejecutaron dentro del periodo estipulado y permitieron iniciar el servicio sin
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' )ératlva y técnica
| Las act|V|dades pedagdgicas, de salud, nutricion y acompafnamiento familiar se desarrollaron

segun los lineamientos establecidos, garantizando la cobertura continua para las 420 familias
durante todo el periodo del contrato y su prérroga.
Ampliacion del plazo.
A partir del 1 de octubre y hasta el 15 de septiembre, se extendié el contrato para dar
continuidad a las actividades programadas.
Cierre técnico-operativo
En la fase final se verifico la entrega total de materiales, la ejecucién completa de los
encuentros pedagodgicos programados, el cumplimiento de los informes requeridos y la
consolidacion de evidencias que dan soporte al cierre del servicio.
Recurso Humano
El contrato contd con un equipo interdisciplinario de 29 profesionales, quienes cumplieron con
las funciones establecidas en el plan operativo, garantizando la calidad del servicio hasta el
cierre. La evaluacion final del desempefio refleja cumplimiento oportuno y adecuada
articulacion entre roles.
Recursos Institucionales y Materiales Entregados
Durante el periodo contractual se realizaron entregas periodicas de:

« Dotacion de aseo institucional mensual.

» Paquetes didacticos en dos ciclos por familia, de acuerdo con el grupo etario.

« Paquetes alimentarios (RPP) distribuidos mensualmente entre abril y noviembre.

o Materiales pedagogicos para encuentros grupales en las UCAS.
Todas las entregas fueron certificadas y registradas en los formatos institucionales
correspondientes, siendo verificadas en esta etapa de cierre.
Actividades Comunitarias y Estrategias Implementadas

e Programas radiales comunitarios transmitidos mensualmente.

« Ollas comunitarias y encuentros significativos, realizadas como estrategias de fortalecimiento

comunitario.

Nutoabastecimiento comunitario, con dos entregas (agosto y octubre).

—
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ges contribuyeron al fortalecimiento de la participacion comunitaria y al cierre
| posmvo del Eroceso evidenciandose apropiacion por parte de las familias beneficiarias.
Poéliza de Seguros
La cobertura de accidentes estuvo vigente durante todo el periodo contractual, garantizando
proteccion permanente a los 420 beneficiarios. Durante el cierre se verifico la vigencia, uso y
alcance de la pdliza, concluyendo que cumplié con los lineamientos establecidos.
Logros Alcanzados en el Periodo Contractual
Ejecucion Total
El contrato alcanzé un 95% de ejecucion, reflejando un cumplimiento efectivo de las metas
programadas. Este porcentaje fue consolidado durante el cierre, posterior a la revision de
evidencias y reportes.
Resultados Estratégicos

« Fortalecimiento de précticas de crianza y desarrollo infantil.

e Incremento de la participacion familiar en estrategias comunitarias.

« Consolidacion de procesos de educacion inicial con enfoque intercultural campesino.

« Entregas realizadas conforme a cronograma y certificadas en su totalidad.

o Cumplimiento del plan de acompafiamientos y encuentros pedagdgicos.
Conclusiones del Cierre del Contrato
Despedida:
El proceso de cierre permite concluir que el contrato de aporte entre el ICBF y la Asociacion
Rosal Pradera se ejecutd de manera satisfactoria, alcanzando los objetivos trazados y
cumpliendo con los componentes establecidos en la canasta de servicios.
La ejecucién técnica, operativa y administrativa se desarrollé conforme a los lineamientos
institucionales, garantizando una atencién integral y continua para los 420 beneficiarios.
Asimismo, el contrato dej6 capacidades fortalecidas en las familias, avances significativos en el
desarrollo de los nifios y nifias y una apropiacion positiva de las estrategias comunitarias.
Las acciones implementadas durante la prérroga permitieron consolidar procesos pendientes,
completar metas y asegurar un cierre ordenado, documentado y ajustado a las exigencias

\institucionales.
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ACTA DE REUNION

Socializaciéon de Finalidad del Contrato N°50002182025 de Aporte para
TEMA: la Atencion a la Primera Infancia para el Servicio E.I.C.
17 de noviembre del 2025

FECHA DE REUNION:

10:00 Am 01:00 Pm
HORA INICIO: HORA TERMINACION:

U.C.A. Macarena Oasis

LUGAR:

OBJETIVOS DE LA REUNION

v' Socializar a las familias participantes de la modalidad Propia e Intercultural — Educacion Inicial
Campesina el proceso ejecutado durante la vigencia 2025.

v' Presentar de manera clara las actividades realizadas, la cobertura alcanzada, la prérroga del
contrato y los resultados obtenidos.

v" Dejar constancia del cumplimiento de la atencién integral brindada a nifios, nifias y familias
durante el periodo de ejecucion.

v' Garantizar que las familias comprendan el alcance del programa, los componentes trabajados y
los logros obtenidos en el territorio.

TEMAS TRATADOS

Finalidad del contrato y poblacion atendida.
Componentes de la canasta de servicios.
Prérroga del contrato.

Logros principales del afio en vigencia.

AN NN

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La actividad inicid con un saludo cordial a las familias participantes, de la U.C.A Macarena Oasis,
agradeciendo su presencia y el compromiso demostrado a lo largo del proceso ejecutado durante la
vigencia 2025 en la modalidad de atencién Propia e Intercultural y con el servicio Educacion Inicial
Campesina.

Seguidamente, se presento el propdsito de la reunion, indicando que esta se realizaba con el fin de
socializar y dejar constancia del proceso desarrollado en el afio, incluyendo avances, alcance de metas
y continuidad mediante la prérroga del contrato.

A continuacion, se explicaron de manera clara y comprensible los temas establecidos:

o Finalidad del contrato y cobertura: Se informé a las familias sobre el objetivo del convenio
entre el ICBF y la Asociacion Rosal Pradera, destacando la atencion a 420 participantes
distribuidos entre los grupos A y B, y la importancia del servicio sin racion propia en el territorio.

« Componentes de la canasta de servicios: Se socializé cada uno de los componentes que
orientan la atencion integral.

n\\\_‘ v' Pedag6gico: experiencias, actividades y procesos educatlvos desde un enfoque
.~ campesino e intercultural. -
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e ~ promocion del autocuidado, identificacion de signos de alarma vy
acompanamlentos orientados al bienestar.
v" Nutricién: educacién alimentaria, practicas familiares y seguimiento a necesidades
nutricionales.
v' Familiar y comunitario: fortalecimiento de vinculos afectivos, participacién comunitaria
y acompafamientos presenciales y a distancia.

e Proérroga del contrato: Se explicd que el contrato fue ampliado desde el 1 de octubre hasta el
30 de noviembre del afio en vigencia, garantizando la continuidad de los acompafiamientos,
encuentros, orientaciones y atencion integral sin interrupciones.

o Logros del aflo 2025: Se presentaron los avances mas relevantes del proceso, resaltando el
cumplimiento de las metas, la participacion de las familias, el fortalecimiento de practicas
culturales y protectoras, y el impacto positivo en el desarrollo integral de los nifios y nifias.

Durante la socializacion, las familias expresaron inquietudes, las cuales fueron resueltas
oportunamente, asegurando la comprension de la informacién presentada. También compartieron
percepciones positivas sobre el acompafamiento recibido en el territorio.

Finalmente, se dejo constancia de que las familias participantes recibieron de manera completa la
informacion correspondiente a la ejecucién del proceso durante el afio 2025, cumpliendo asi con los
lineamientos establecidos por el ICBF para la modalidad Propia e Intercultural con el Servicio de
Educacion Inicial Campesina.

RESPONSABLE

B

’f‘:r ‘J”JL“J\

PRISCILA ESTEFANIA QUINTERO QUISPE
PSICOLOGA
TP-227568
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ACTA DE REUNION

INFORME DE CIERRE DEL CONTRATO DE APORTE Y PRORROGA
PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA — EDUCACION
INICIAL CAMPESINA (EIC)

ICBF — ASOCIACION ROSAL PRADERA: Contrato 50002182025

20 Noviembre 2025

FECHA DE REUNION:

HORA INICIO: 10:00 AM HORA TERMINACION: | 100 PM

LUGAR: Unidad De Atencién Comunitaria: Macarena Retiro
OBJETIVOS DE LA REUNION

e Describir de manera detallada la socializacion y ejecucién (cierre) del contrato de aporte
celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Asociacién Rosal
Pradera, orientado a la prestacion del servicio integral de Educacion Inicial Campesina (EIC)
para la primera infancia en zonas rurales y rurales dispersas.

TEMAS TRATADOS

L Introduccion
L Socializacion del tema
% Despedida

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Introduccién:

Este documento recopila los avances alcanzados, el cumplimiento de metas, los recursos
ejecutados y las acciones desarrolladas durante el periodo contractual, incluyendo su prérroga.
El cierre se sustenta en la verificacién del cumplimiento técnico, administrativo y financiero, asi
como en los resultados logrados con la poblacién beneficiaria: 420 participantes, distribuidos
en 158 del Grupo B y 262 del Grupo A, quienes fueron atendidos bajo la modalidad sin racion
propia.

Socializaciéon del Tema:

Alistamiento y puesta en marcha

Durante la etapa inicial 24 de febrero al 2 de marzo de 2020 se realizé la adecuacion de las
UCAS, la organizacion logistica, la caracterizacion de la poblacion y la planeacién pedagogica.

\\ Estos procesos se ejecutaron dentro del periodo estipulado y permitieron iniciar el servicio sin
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' )ératlva y técnica
| Las act|V|dades pedagdgicas, de salud, nutricion y acompafnamiento familiar se desarrollaron

segun los lineamientos establecidos, garantizando la cobertura continua para las 420 familias
durante todo el periodo del contrato y su prérroga.
Ampliacion del plazo.
A partir del 1 de octubre y hasta el 15 de septiembre, se extendié el contrato para dar
continuidad a las actividades programadas.
Cierre técnico-operativo
En la fase final se verifico la entrega total de materiales, la ejecucién completa de los
encuentros pedagodgicos programados, el cumplimiento de los informes requeridos y la
consolidacion de evidencias que dan soporte al cierre del servicio.
Recurso Humano
El contrato contd con un equipo interdisciplinario de 29 profesionales, quienes cumplieron con
las funciones establecidas en el plan operativo, garantizando la calidad del servicio hasta el
cierre. La evaluacion final del desempefio refleja cumplimiento oportuno y adecuada
articulacion entre roles.
Recursos Institucionales y Materiales Entregados
Durante el periodo contractual se realizaron entregas periodicas de:

« Dotacion de aseo institucional mensual.

» Paquetes didacticos en dos ciclos por familia, de acuerdo con el grupo etario.

« Paquetes alimentarios (RPP) distribuidos mensualmente entre abril y noviembre.

o Materiales pedagogicos para encuentros grupales en las UCAS.
Todas las entregas fueron certificadas y registradas en los formatos institucionales
correspondientes, siendo verificadas en esta etapa de cierre.
Actividades Comunitarias y Estrategias Implementadas

e Programas radiales comunitarios transmitidos mensualmente.

« Ollas comunitarias y encuentros significativos, realizadas como estrategias de fortalecimiento

comunitario.

Nutoabastecimiento comunitario, con dos entregas (agosto y octubre).

—
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ges contribuyeron al fortalecimiento de la participacion comunitaria y al cierre
| posmvo del Eroceso evidenciandose apropiacion por parte de las familias beneficiarias.
Poéliza de Seguros
La cobertura de accidentes estuvo vigente durante todo el periodo contractual, garantizando
proteccion permanente a los 420 beneficiarios. Durante el cierre se verifico la vigencia, uso y
alcance de la pdliza, concluyendo que cumplié con los lineamientos establecidos.
Logros Alcanzados en el Periodo Contractual
Ejecucion Total
El contrato alcanzé un 95% de ejecucion, reflejando un cumplimiento efectivo de las metas
programadas. Este porcentaje fue consolidado durante el cierre, posterior a la revision de
evidencias y reportes.
Resultados Estratégicos

« Fortalecimiento de précticas de crianza y desarrollo infantil.

e Incremento de la participacion familiar en estrategias comunitarias.

« Consolidacion de procesos de educacion inicial con enfoque intercultural campesino.

« Entregas realizadas conforme a cronograma y certificadas en su totalidad.

o Cumplimiento del plan de acompafiamientos y encuentros pedagdgicos.
Conclusiones del Cierre del Contrato
Despedida:
El proceso de cierre permite concluir que el contrato de aporte entre el ICBF y la Asociacion
Rosal Pradera se ejecutd de manera satisfactoria, alcanzando los objetivos trazados y
cumpliendo con los componentes establecidos en la canasta de servicios.
La ejecucién técnica, operativa y administrativa se desarrollé conforme a los lineamientos
institucionales, garantizando una atencién integral y continua para los 420 beneficiarios.
Asimismo, el contrato dej6 capacidades fortalecidas en las familias, avances significativos en el
desarrollo de los nifios y nifias y una apropiacion positiva de las estrategias comunitarias.
Las acciones implementadas durante la prérroga permitieron consolidar procesos pendientes,
completar metas y asegurar un cierre ordenado, documentado y ajustado a las exigencias

\institucionales.
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ACTA DE REUNION

Segunda jornada de socializacion de los servicios de la primera infancia

TEMA: en el municipio de La Macarena T Meta por cierre de contrato de aportes

n°® 50002182025 de la Asociacion Rosal Pradera en convenio con ICBF

FECHA DE REUNION: 21 de Noviembre de 2025

10:00 AM

HORA INICIO: HORA TERMINACION: | 100 PM

LUGAR: Unidad Comunitaria De Atencién: Macarena San José

OBJETIVOS DE LA REUNION

e Presentar el cierre del Contrato de Aportes N.° 50002182025 para la Atencién Integral a la
Primera Infancia en el marco del servicio Educacion Inicial Campesina (EIC), Modalidad Propia
e Intercultural.

e Informar sobre los aspectos y actividades clave del servicio integral Educacion Inicial

Campesina.

TEMAS TRATADOS

%+ Saludo

% Socializacion del tema
+ Preguntas

#+ Despedida

+ Compromisos

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Saludo de Bienvenida:

Se dio inicio al encuentro con un saludo cordial a los presentes: padres, cuidadores, nifios, docentes y
demas participantes. Se agradecio la asistencia y el tiempo destinado para revisar y conocer los
resultados finales del proceso desarrollado durante la vigencia del contrato.

Socializacion del tema:

1. Presentacion del Cierre del Contrato:

Se informd que el encuentro tuvo como propésito presentar el cierre del Contrato de Aportes N.°
50002182025, celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Asociacion

e
P e

| Rosal Pradera, correspondiente al servicio Educacion Inicial Campesina (EI€) en la Modalidad Propia
o—
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Durante este espacio se compartié un balance general del proceso ejecutado, destacando logros,
avances y componentes desarrollados para garantizar la atencién integral a la primera infancia.
2. Informe General de Ejecucion
Durante la exposicion se compartieron los principales aspectos del desarrollo del contrato:
Duracién inicial del contrato: del 3 de marzo al 30 de septiembre de 2025.
Prérrogas ejecutadas:
Primera prérroga: 1 al 15 de Noviembre de 2025.
Segunda prérroga: 15 al 30 de noviembre de 2025.
Modalidad de atencion: Propia e Intercultural T Servicio Educacion Inicial Campesina (EIC).
Poblacion atendida: Mujeres gestantes y nifios y nifias de 0 a 5 afios.
Capacidad: 420 cupos en 21 UCAS ubicadas en zonas rurales y rurales dispersas.
Talento humano que apoyo el proceso:
- 1 Coordinadora
- 1 Nutricionista
- 2 Auxiliares de Enfermeria
- 3 Psicologos
- 21 Agentes Educativos
3. Actividades y Entregas Realizadas
3.1 Entregas de Paquetes Didacticos
Se informé que durante la ejecucion se realizé la entrega de un paguete didactico ajustado al rango de
edad de cada participante, el cual incluyo elementos como:
Termometros
Juegos de ensartado
Colores
Cuentos infantiles

Otros materiales educativos para fortalecer el desarrollo integral

\1
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grealizaron con el fin de apoyar los procesos pedagdgicos en casa y promover la

participacion activa de las familias.
3.2 Préctica 16: Autoabastecimiento
Se socializo el desarrollo de la Practica 16 - Autoabastecimiento, la cual busco fortalecer la seguridad
alimentaria de las familias participantes.
Se realizaron tres entregas, de acuerdo con las condiciones de cada hogar, que incluyeron:
Pollos De Incubadora
Gallinas ponedoras en etapa inicial
Semillas diversas para el establecimiento de huertas familiares
Esta practica permitié fomentar la produccion alimentaria propia y la autonomia de las familias.
Preguntas:
Se abri6é un espacio de dialogo donde los asistentes plantearon inquietudes sobre el proceso de cierre,
prérrogas y actividades desarrolladas. Todas las preguntas fueron resueltas, garantizando comprensién
sobre los resultados del contrato.
Cierre y despedida:
Se agradeci6é profundamente el compromiso de las familias, comunidades y talento humano que hizo
posible la ejecucion del contrato.
Se destacO el impacto positivo del proceso y la importancia del acompafiamiento continuo en el
desarrollo y bienestar de la primera infancia.
Compromisos:
= Mantener comunicacién con las familias respecto a nuevas orientaciones institucionales.
= Continuar promoviendo practicas de cuidado, crianza, seguridad alimentaria y apoyo al

desarrollo infantil desde cada hogar.

FIRMAN RESPONSABLES.

e Direccion: calle 47-51-08 Barrio chapir
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para presentar Ios aspectos mas relevantes del contrato, facilitando una comprension clara y

promoviendo la participacion activa de los asistentes de manera dinamica:

J =

— SOCIALIZACION CONTRATO DE APORTE
PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
PARA EL SERVICIO INTEGRAL EDUCACION
INICIAL CAMPESINA EIC, CELEBRADO ENTE
ICFB ¥ ASOCIACION ROSAL PRADERA,
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ACTA DE REUNION

INFORME DE CIERRE DEL CONTRATO DE APORTE Y PRORROGA
PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA — EDUCACION
INICIAL CAMPESINA (EIC)

ICBF — ASOCIACION ROSAL PRADERA: Contrato 50002182025

21 Noviembre 2025

FECHA DE REUNION:

HORA INICIO: 1:.00 PM HORA TERMINACION: | 400 PM

LUGAR: Unidad De Atencion Comunitaria: San juan del Lozada
OBJETIVOS DE LA REUNION

e Describir de manera detallada la socializacion y ejecucién (cierre) del contrato de aporte
celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Asociacién Rosal
Pradera, orientado a la prestacion del servicio integral de Educacion Inicial Campesina (EIC)
para la primera infancia en zonas rurales y rurales dispersas.

TEMAS TRATADOS

L Introduccion
L Socializacion del tema
% Despedida

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Introduccién:

Este documento recopila los avances alcanzados, el cumplimiento de metas, los recursos
ejecutados y las acciones desarrolladas durante el periodo contractual, incluyendo su prérroga.
El cierre se sustenta en la verificacién del cumplimiento técnico, administrativo y financiero, asi
como en los resultados logrados con la poblacién beneficiaria: 420 participantes, distribuidos
en 158 del Grupo B y 262 del Grupo A, quienes fueron atendidos bajo la modalidad sin racion
propia.

Socializaciéon del Tema:

Alistamiento y puesta en marcha

Durante la etapa inicial 24 de febrero al 2 de marzo de 2020 se realizé la adecuacion de las
UCAS, la organizacion logistica, la caracterizacion de la poblacion y la planeacién pedagogica.

\\ Estos procesos se ejecutaron dentro del periodo estipulado y permitieron iniciar el servicio sin

= ey
N&i\\\x‘n—_ﬁ_

%\\.._________‘_._ _‘_ e -




ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS D_E_E____—SFA—R— —
Nit.8001385: =
Personeria juridica 001029

' )ératlva y técnica
| Las act|V|dades pedagdgicas, de salud, nutricion y acompafnamiento familiar se desarrollaron

segun los lineamientos establecidos, garantizando la cobertura continua para las 420 familias
durante todo el periodo del contrato y su prérroga.
Ampliacion del plazo.
A partir del 1 de octubre y hasta el 15 de septiembre, se extendié el contrato para dar
continuidad a las actividades programadas.
Cierre técnico-operativo
En la fase final se verifico la entrega total de materiales, la ejecucién completa de los
encuentros pedagodgicos programados, el cumplimiento de los informes requeridos y la
consolidacion de evidencias que dan soporte al cierre del servicio.
Recurso Humano
El contrato contd con un equipo interdisciplinario de 29 profesionales, quienes cumplieron con
las funciones establecidas en el plan operativo, garantizando la calidad del servicio hasta el
cierre. La evaluacion final del desempefio refleja cumplimiento oportuno y adecuada
articulacion entre roles.
Recursos Institucionales y Materiales Entregados
Durante el periodo contractual se realizaron entregas periodicas de:

« Dotacion de aseo institucional mensual.

» Paquetes didacticos en dos ciclos por familia, de acuerdo con el grupo etario.

« Paquetes alimentarios (RPP) distribuidos mensualmente entre abril y noviembre.

o Materiales pedagogicos para encuentros grupales en las UCAS.
Todas las entregas fueron certificadas y registradas en los formatos institucionales
correspondientes, siendo verificadas en esta etapa de cierre.
Actividades Comunitarias y Estrategias Implementadas

e Programas radiales comunitarios transmitidos mensualmente.

« Ollas comunitarias y encuentros significativos, realizadas como estrategias de fortalecimiento

comunitario.

Nutoabastecimiento comunitario, con dos entregas (agosto y octubre).

—
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ges contribuyeron al fortalecimiento de la participacion comunitaria y al cierre
| posmvo del Eroceso evidenciandose apropiacion por parte de las familias beneficiarias.
Poéliza de Seguros
La cobertura de accidentes estuvo vigente durante todo el periodo contractual, garantizando
proteccion permanente a los 420 beneficiarios. Durante el cierre se verifico la vigencia, uso y
alcance de la pdliza, concluyendo que cumplié con los lineamientos establecidos.
Logros Alcanzados en el Periodo Contractual
Ejecucion Total
El contrato alcanzé un 95% de ejecucion, reflejando un cumplimiento efectivo de las metas
programadas. Este porcentaje fue consolidado durante el cierre, posterior a la revision de
evidencias y reportes.
Resultados Estratégicos

« Fortalecimiento de précticas de crianza y desarrollo infantil.

e Incremento de la participacion familiar en estrategias comunitarias.

« Consolidacion de procesos de educacion inicial con enfoque intercultural campesino.

« Entregas realizadas conforme a cronograma y certificadas en su totalidad.

o Cumplimiento del plan de acompafiamientos y encuentros pedagdgicos.
Conclusiones del Cierre del Contrato
Despedida:
El proceso de cierre permite concluir que el contrato de aporte entre el ICBF y la Asociacion
Rosal Pradera se ejecutd de manera satisfactoria, alcanzando los objetivos trazados y
cumpliendo con los componentes establecidos en la canasta de servicios.
La ejecucién técnica, operativa y administrativa se desarrollé conforme a los lineamientos
institucionales, garantizando una atencién integral y continua para los 420 beneficiarios.
Asimismo, el contrato dej6 capacidades fortalecidas en las familias, avances significativos en el
desarrollo de los nifios y nifias y una apropiacion positiva de las estrategias comunitarias.
Las acciones implementadas durante la prérroga permitieron consolidar procesos pendientes,
completar metas y asegurar un cierre ordenado, documentado y ajustado a las exigencias

\institucionales.
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ACTA DE REUNION

Socializaciéon de Finalidad del Contrato N°50002182025 de Aporte para
TEMA: la Atencion a la Primera Infancia para el Servicio E.I.C.

20 de noviembre del 2025
FECHA DE REUNION:

10:00 Am 01:00 Pm
HORA INICIO: HORA TERMINACION:

U.C.A. Macarena Vergel

LUGAR:

OBJETIVOS DE LA REUNION

v' Socializar a las familias participantes de la modalidad Propia e Intercultural — Educacion Inicial
Campesina el proceso ejecutado durante la vigencia 2025.

v' Presentar de manera clara las actividades realizadas, la cobertura alcanzada, la prérroga del
contrato y los resultados obtenidos.

v" Dejar constancia del cumplimiento de la atencién integral brindada a nifios, nifias y familias
durante el periodo de ejecucion.

v' Garantizar que las familias comprendan el alcance del programa, los componentes trabajados y
los logros obtenidos en el territorio.

TEMAS TRATADOS

Finalidad del contrato y poblacion atendida.
Componentes de la canasta de servicios.
Prérroga del contrato.

Logros principales del afio en vigencia.

AN NN

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La actividad inicié con un saludo cordial a las familias participantes, de la U.C.A Macarena Vergel,
agradeciendo su presencia y el compromiso demostrado a lo largo del proceso ejecutado durante la
vigencia 2025 en la modalidad de atencién Propia e Intercultural y con el servicio Educacion Inicial
Campesina.

Seguidamente, se presento el propdsito de la reunion, indicando que esta se realizaba con el fin de
socializar y dejar constancia del proceso desarrollado en el afio, incluyendo avances, alcance de metas
y continuidad mediante la prérroga del contrato.

A continuacion, se explicaron de manera clara y comprensible los temas establecidos:

o Finalidad del contrato y cobertura: Se informé a las familias sobre el objetivo del convenio
entre el ICBF y la Asociacion Rosal Pradera, destacando la atencion a 420 participantes
distribuidos entre los grupos A y B, y la importancia del servicio sin racion propia en el territorio.

« Componentes de la canasta de servicios: Se socializé cada uno de los componentes que
orientan la atencion integral.

n\\\_‘ v' Pedag6gico: experiencias, actividades y procesos educatlvos desde un enfoque

T ~.__ campesino e intercultural. v

. - Direccion: cal rg_ﬂl—;51-08 Barrio chapi
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e ~ promocion del autocuidado, identificacion de signos de alarma vy
acompanamlentos orientados al bienestar.
v" Nutricién: educacién alimentaria, practicas familiares y seguimiento a necesidades
nutricionales.
v' Familiar y comunitario: fortalecimiento de vinculos afectivos, participacién comunitaria
y acompafamientos presenciales y a distancia.

e Proérroga del contrato: Se explicd que el contrato fue ampliado desde el 1 de octubre hasta el
30 de noviembre del afio en vigencia, garantizando la continuidad de los acompafiamientos,
encuentros, orientaciones y atencion integral sin interrupciones.

o Logros del aflo 2025: Se presentaron los avances mas relevantes del proceso, resaltando el
cumplimiento de las metas, la participacion de las familias, el fortalecimiento de practicas
culturales y protectoras, y el impacto positivo en el desarrollo integral de los nifios y nifias.

Durante la socializacion, las familias expresaron inquietudes, las cuales fueron resueltas
oportunamente, asegurando la comprension de la informacién presentada. También compartieron
percepciones positivas sobre el acompafamiento recibido en el territorio.

Finalmente, se dejo constancia de que las familias participantes recibieron de manera completa la
informacion correspondiente a la ejecucién del proceso durante el afio 2025, cumpliendo asi con los
lineamientos establecidos por el ICBF para la modalidad Propia e Intercultural con el Servicio de
Educacion Inicial Campesina.

RESPONSABLE

B

’f‘:r ‘J”JL“J\

PRISCILA ESTEFANIA QUINTERO QUISPE
PSICOLOGA
TP-227568
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ACTA DE REUNION

INFORME DE CIERRE DEL CONTRATO DE APORTE Y PRORROGA
PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA — EDUCACION
INICIAL CAMPESINA (EIC)

ICBF — ASOCIACION ROSAL PRADERA: Contrato 50002182025

17 Noviembre 2025

FECHA DE REUNION:

HORA INICIO: 10:00 AM HORA TERMINACION: | 100 PM

LUGAR: Unidad De Atencién Comunitaria: Morichal
OBJETIVOS DE LA REUNION

e Describir de manera detallada la socializacion y ejecucién (cierre) del contrato de aporte
celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Asociacién Rosal
Pradera, orientado a la prestacion del servicio integral de Educacion Inicial Campesina (EIC)
para la primera infancia en zonas rurales y rurales dispersas.

TEMAS TRATADOS

+ Introduccién
+ Socializacion del tema
+ Despedida

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Introduccién:

Este documento recopila los avances alcanzados, el cumplimiento de metas, los recursos
ejecutados y las acciones desarrolladas durante el periodo contractual, incluyendo su prérroga.
El cierre se sustenta en la verificacién del cumplimiento técnico, administrativo y financiero, asi
como en los resultados logrados con la poblacién beneficiaria: 420 participantes, distribuidos
en 158 del Grupo B y 262 del Grupo A, quienes fueron atendidos bajo la modalidad sin racion
propia.

Socializaciéon del Tema:

Alistamiento y puesta en marcha

Durante la etapa inicial 24 de febrero al 2 de marzo de 2020 se realizé la adecuacion de las
UCAS, la organizacion logistica, la caracterizacion de la poblacion y la planeacién pedagogica.

\\ Estos procesos se ejecutaron dentro del periodo estipulado y permitieron iniciar el servicio sin

= ey
N&i\\\x‘n—_ﬁ_
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' )ératlva y técnica
| Las act|V|dades pedagdgicas, de salud, nutricion y acompafnamiento familiar se desarrollaron

segun los lineamientos establecidos, garantizando la cobertura continua para las 420 familias
durante todo el periodo del contrato y su prérroga.
Ampliacion del plazo.
A partir del 1 de octubre y hasta el 15 de septiembre, se extendié el contrato para dar
continuidad a las actividades programadas.
Cierre técnico-operativo
En la fase final se verifico la entrega total de materiales, la ejecucién completa de los
encuentros pedagodgicos programados, el cumplimiento de los informes requeridos y la
consolidacion de evidencias que dan soporte al cierre del servicio.
Recurso Humano
El contrato contd con un equipo interdisciplinario de 29 profesionales, quienes cumplieron con
las funciones establecidas en el plan operativo, garantizando la calidad del servicio hasta el
cierre. La evaluacion final del desempefio refleja cumplimiento oportuno y adecuada
articulacion entre roles.
Recursos Institucionales y Materiales Entregados
Durante el periodo contractual se realizaron entregas periodicas de:

« Dotacion de aseo institucional mensual.

» Paquetes didacticos en dos ciclos por familia, de acuerdo con el grupo etario.

« Paquetes alimentarios (RPP) distribuidos mensualmente entre abril y noviembre.

o Materiales pedagogicos para encuentros grupales en las UCAS.
Todas las entregas fueron certificadas y registradas en los formatos institucionales
correspondientes, siendo verificadas en esta etapa de cierre.
Actividades Comunitarias y Estrategias Implementadas

e Programas radiales comunitarios transmitidos mensualmente.

« Ollas comunitarias y encuentros significativos, realizadas como estrategias de fortalecimiento

comunitario.

Nutoabastecimiento comunitario, con dos entregas (agosto y octubre).

—
.
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ges contribuyeron al fortalecimiento de la participacion comunitaria y al cierre
| posmvo del Eroceso evidenciandose apropiacion por parte de las familias beneficiarias.
Poéliza de Seguros
La cobertura de accidentes estuvo vigente durante todo el periodo contractual, garantizando
proteccion permanente a los 420 beneficiarios. Durante el cierre se verifico la vigencia, uso y
alcance de la pdliza, concluyendo que cumplié con los lineamientos establecidos.
Logros Alcanzados en el Periodo Contractual
Ejecucion Total
El contrato alcanzé un 95% de ejecucion, reflejando un cumplimiento efectivo de las metas
programadas. Este porcentaje fue consolidado durante el cierre, posterior a la revision de
evidencias y reportes.
Resultados Estratégicos

« Fortalecimiento de précticas de crianza y desarrollo infantil.

e Incremento de la participacion familiar en estrategias comunitarias.

« Consolidacion de procesos de educacion inicial con enfoque intercultural campesino.

« Entregas realizadas conforme a cronograma y certificadas en su totalidad.

o Cumplimiento del plan de acompafiamientos y encuentros pedagdgicos.
Conclusiones del Cierre del Contrato
Despedida:
El proceso de cierre permite concluir que el contrato de aporte entre el ICBF y la Asociacion
Rosal Pradera se ejecutd de manera satisfactoria, alcanzando los objetivos trazados y
cumpliendo con los componentes establecidos en la canasta de servicios.
La ejecucién técnica, operativa y administrativa se desarrollé conforme a los lineamientos
institucionales, garantizando una atencién integral y continua para los 420 beneficiarios.
Asimismo, el contrato dej6 capacidades fortalecidas en las familias, avances significativos en el
desarrollo de los nifios y nifias y una apropiacion positiva de las estrategias comunitarias.
Las acciones implementadas durante la prérroga permitieron consolidar procesos pendientes,
completar metas y asegurar un cierre ordenado, documentado y ajustado a las exigencias

\institucionales.
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ACTA DE REUNION

Socializaciéon de Finalidad del Contrato N°50002182025 de Aporte para
TEMA: la Atencion a la Primera Infancia para el Servicio E.I.C.

19 de noviembre del 2025
FECHA DE REUNION:

01:00 Pm 04:00 Pm
HORA INICIO: HORA TERMINACION:

U.C.A. Tres Chorros

LUGAR:

OBJETIVOS DE LA REUNION

v' Compartir con las familias un informe general del proceso de atencion desarrollado a lo largo de
la vigencia 2025 en esta unidad de servicio.

v' Explicar la ruta de trabajo implementada, los avances alcanzados y la forma como se articularon
los componentes de la modalidad.

v"Informar sobre la ampliacién del contrato y los alcances previstos con dicha prérroga.

Generar un espacio participativo en el que las familias pudieran conocer, preguntar y opinar frente

al servicio recibido.

<

TEMAS TRATADOS

Presentacion del proceso ejecutado
Explicacion de los componentes del servicio
Prérroga del contrato

Resultados y avances

ANER NI NERN

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La socializacion inicié con la acogida y saludo a las familias, agradeciendo su presencia y reconociendo
la importancia de su participacién en cada etapa del proceso.

A continuacién, el equipo present6 un recuento de las acciones adelantadas durante el afio, explicando
coémo se organizaron los acompafiamientos y de qué manera se integraron los diferentes componentes
para garantizar la atencion integral. Se enfatiz6 en que el proceso se construyé a partir del
reconocimiento de la cultura campesina, los saberes tradicionales y las dinamicas propias del territorio.
Se hablé de manera clara sobre la ampliacion del contrato, precisando que esta medida permite
continuar los procesos ya iniciados, reforzar las metas establecidas y sostener el acompafiamiento a
nifos, nifas y familias.

Durante la reunién, las familias expresaron opiniones, compartieron experiencias y plantearon
inquietudes. El equipo respondid cada una de ellas, asegurando la comprension de la informacion
socializada. Las familias destacaron la importancia de las orientaciones recibidas y el acompafamiento

" brindado durante la vigencia.
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expllcada en su totalldad a las familias asistentes.
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ACTA DE REUNION

Segunda jornada de socializacion de los servicios de la primera infancia

TEMA: en el municipio de La Macarena T Meta por cierre de contrato de aportes

n°® 50002182025 de la Asociacion Rosal Pradera en convenio con ICBF

FECHA DE REUNION: 25 de Noviembre de 2025

2:00 PM

HORA INICIO: HORA TERMINACION: | %09 PM

LUGAR: Unidad Comunitaria De Atencién: Billar Dos 1

OBJETIVOS DE LA REUNION

e Presentar el cierre del Contrato de Aportes N.° 50002182025 para la Atencién Integral a la
Primera Infancia en el marco del servicio Educacion Inicial Campesina (EIC), Modalidad Propia
e Intercultural.

e Informar sobre los aspectos y actividades clave del servicio integral Educacion Inicial

Campesina.

TEMAS TRATADOS

+ Saludo

+ Socializacion del tema
+ Preguntas

+ Despedida

4+ Compromisos

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Saludo de Bienvenida:

Se dio inicio al encuentro con un saludo cordial a los presentes: padres, cuidadores, nifios, docentes y
demas participantes. Se agradecio la asistencia y el tiempo destinado para revisar y conocer los
resultados finales del proceso desarrollado durante la vigencia del contrato.

Socializacion del tema:

1. Presentacion del Cierre del Contrato:

Se informé que el encuentro tuvo como propésito presentar el cierre del Contrato de Aportes N.°
50002182025, celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Asociacion

W?esaLPradera, correspondiente al servicio Educacion Inicial Campesina (EIC) en la Modalidad Propia
i — ——
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Durante este espacio se compartié un balance general del proceso ejecutado, destacando logros,
avances y componentes desarrollados para garantizar la atencién integral a la primera infancia.
2. Informe General de Ejecucion
Durante la exposicion se compartieron los principales aspectos del desarrollo del contrato:
Duracién inicial del contrato: del 3 de marzo al 30 de septiembre de 2025.
Prérrogas ejecutadas:
Primera prérroga: 1 al 15 de Noviembre de 2025.
Segunda prérroga: 15 al 30 de noviembre de 2025.
Modalidad de atencion: Propia e Intercultural T Servicio Educacion Inicial Campesina (EIC).
Poblacion atendida: Mujeres gestantes y nifios y nifias de 0 a 5 afios.
Capacidad: 420 cupos en 21 UCAS ubicadas en zonas rurales y rurales dispersas.
Talento humano que apoyo el proceso:
- 1 Coordinadora
- 1 Nutricionista
- 2 Auxiliares de Enfermeria
- 3 Psicologos
- 21 Agentes Educativos
3. Actividades y Entregas Realizadas
3.1 Entregas de Paquetes Didacticos
Se informé que durante la ejecucion se realizé la entrega de un paguete didactico ajustado al rango de
edad de cada participante, el cual incluyo elementos como:
Termometros
Juegos de ensartado
Colores
Cuentos infantiles

Otros materiales educativos para fortalecer el desarrollo integral

\1
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e
e

grealizaron con el fin de apoyar los procesos pedagdgicos en casa y promover la

participacion activa de las familias.
3.2 Préctica 16: Autoabastecimiento
Se socializo el desarrollo de la Préactica 16 - Autoabastecimiento, la cual busco fortalecer la seguridad
alimentaria de las familias participantes.
Se realizaron tres entregas, de acuerdo con las condiciones de cada hogar, que incluyeron:
Pollos De Incubadora
Gallinas ponedoras en etapa inicial
Semillas diversas para el establecimiento de huertas familiares
Esta practica permitié fomentar la produccion alimentaria propia y la autonomia de las familias.
Preguntas:
Se abri6 un espacio de didlogo donde los asistentes plantearon inquietudes sobre el proceso de cierre,
prérrogas y actividades desarrolladas. Todas las preguntas fueron resueltas, garantizando comprensién
sobre los resultados del contrato.
Cierre y despedida:
Se agradeci6 profundamente el compromiso de las familias, comunidades y talento humano que hizo
posible la ejecucion del contrato.
Se destacO el impacto positivo del proceso y la importancia del acompafiamiento continuo en el
desarrollo y bienestar de la primera infancia.
Compromisos:
= Mantener comunicacién con las familias respecto a nuevas orientaciones institucionales.
= Continuar promoviendo practicas de cuidado, crianza, seguridad alimentaria y apoyo al

desarrollo infantil desde cada hogar.

FIRMAN RESPONSABLES.
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para presentar Ios aspectos mas relevantes del contrato, facilitando una comprension clara y

promoviendo la participacion activa de los asistentes de manera dinamica:

J =
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% ASOCIACION;

SAL PRADERA *-

ACTA DE REUNION

Segunda jornada de socializacion de los servicios de la primera infancia

TEMA: en el municipio de La Macarena T Meta por cierre de contrato de aportes

n°® 50002182025 de la Asociacion Rosal Pradera en convenio con ICBF

FECHA DE REUNION: 26 de Noviembre de 2025

2:00 PM

HORA INICIO: HORA TERMINACION: | %09 PM

LUGAR: Unidad Comunitaria De Atencién: Billar Dos 2

OBJETIVOS DE LA REUNION

e Presentar el cierre del Contrato de Aportes N.° 50002182025 para la Atencién Integral a la
Primera Infancia en el marco del servicio Educacion Inicial Campesina (EIC), Modalidad Propia
e Intercultural.

e Informar sobre los aspectos y actividades clave del servicio integral Educacion Inicial

Campesina.

TEMAS TRATADOS

%+ Saludo

% Socializacion del tema
+ Preguntas

#+ Despedida

+ Compromisos

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Saludo de Bienvenida:

Se dio inicio al encuentro con un saludo cordial a los presentes: padres, cuidadores, nifios, docentes y
demas participantes. Se agradecio la asistencia y el tiempo destinado para revisar y conocer los
resultados finales del proceso desarrollado durante la vigencia del contrato.

Socializacion del tema:

1. Presentacion del Cierre del Contrato:

Se informd que el encuentro tuvo como propésito presentar el cierre del Contrato de Aportes N.°
50002182025, celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Asociacion

e
P e

' Rosal Pradera, correspondiente al servicio Educacion Inicial Campesina (EIC) en la Modalidad Propia
o—
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Durante este espacio se compartié un balance general del proceso ejecutado, destacando logros,
avances y componentes desarrollados para garantizar la atencion integral a la primera infancia.
2. Informe General de Ejecucion
Durante la exposicion se compartieron los principales aspectos del desarrollo del contrato:
Duracién inicial del contrato: del 3 de marzo al 30 de septiembre de 2025.
Prérrogas ejecutadas:
Primera prérroga: 1 al 15 de Noviembre de 2025.
Segunda prérroga: 15 al 30 de noviembre de 2025.
Modalidad de atencion: Propia e Intercultural T Servicio Educacion Inicial Campesina (EIC).
Poblacion atendida: Mujeres gestantes y nifios y nifias de 0 a 5 afios.
Capacidad: 420 cupos en 21 UCAS ubicadas en zonas rurales y rurales dispersas.
Talento humano que apoyo el proceso:
- 1 Coordinadora
- 1 Nutricionista
- 2 Auxiliares de Enfermeria
- 3 Psicologos
- 21 Agentes Educativos
3. Actividades y Entregas Realizadas
3.1 Entregas de Paquetes Didacticos
Se informé que durante la ejecucion se realizé la entrega de un paquete didactico ajustado al rango de
edad de cada participante, el cual incluyo elementos como:
Termometros
Juegos de ensartado
Colores
Cuentos infantiles

Otros materiales educativos para fortalecer el desarrollo integral
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grealizaron con el fin de apoyar los procesos pedagdgicos en casa y promover la

participacion activa de las familias.
3.2 Préctica 16: Autoabastecimiento
Se socializo el desarrollo de la Practica 16 - Autoabastecimiento, la cual busco fortalecer la seguridad
alimentaria de las familias participantes.
Se realizaron tres entregas, de acuerdo con las condiciones de cada hogar, que incluyeron:
Pollos De Incubadora
Gallinas ponedoras en etapa inicial
Semillas diversas para el establecimiento de huertas familiares
Esta practica permitié fomentar la produccion alimentaria propia y la autonomia de las familias.
Preguntas:
Se abri6é un espacio de dialogo donde los asistentes plantearon inquietudes sobre el proceso de cierre,
prérrogas y actividades desarrolladas. Todas las preguntas fueron resueltas, garantizando comprensién
sobre los resultados del contrato.
Cierre y despedida:
Se agradeci6é profundamente el compromiso de las familias, comunidades y talento humano que hizo
posible la ejecucion del contrato.
Se destacO el impacto positivo del proceso y la importancia del acompafiamiento continuo en el
desarrollo y bienestar de la primera infancia.
Compromisos:
= Mantener comunicacién con las familias respecto a nuevas orientaciones institucionales.
= Continuar promoviendo practicas de cuidado, crianza, seguridad alimentaria y apoyo al

desarrollo infantil desde cada hogar.

FIRMAN RESPONSABLES.
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para presentar Ios aspectos mas relevantes del contrato, facilitando una comprension clara y

promoviendo la participacion activa de los asistentes de manera dinamica:
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FECHA: £.5/([ /72225 .

MUNICIPIO: LB%BEM ODALIDAD: PROPIA E INTERCULTURAL UCA: PUENTE DOS 2
TEMA S=c e l7c0lT N L e v =l VreLoh=D
NOMBRES Y APELLIDOS DEL | POCUMENTO | oppp
]
EANTC S A TE DE > | ETaRo | WoMBREDEL ACUDIENTE mmuzmmmim CELULAR FIRMA
1 YENIFER GERALDINE
g 1005196490 | G/LAC D"”‘E'f;'ﬂg';s””a 1006879026 | 3219632860 | “fap\\h AreANCD
2 JOSSIE ESTEBAN ESMERAY SANCHE?
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s 1123865493 | G/LAC CeRtie n2sseosss | a0z (A \ona \esh
5 | SANTI ESTEBAN GARRIDO
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B 7 ol (ol
Y
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T YAR
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9 LUCIANA URREGO 6A11 ADRIANA YORLEIDY
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(] AR
LU an';:::;’”“m 1123824136 :ﬁnuzs cmmé.::::va;; D0 | 1o0sco2020 | 3144903975 | |
MARIA CRISTINA T
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L= ] L. )
" ““‘“:D'f;’;‘:;’u‘gmﬁ 1123865270 ;;;s AT 'EB':;R':;'MG”E 1123530869 | 3212048178 ;
1A2 | HANLLY TATIANA GOMEZ
15 auvnmeocomez [ 1121983195 o it nzsuae | 3228350009 L = zf
16 “E“";t';'n‘:‘:;“m‘"" 1123865157 ;;;5 ”B';L:HSUR:'”E 23 | 30 oo o
RR
17 ”“"“"’3::;;‘”"“ 1123865106 :ﬁloi E“'“nga B | j1175e2816 | 3103300542 E‘kﬂf‘ﬁﬁs
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~PA’DE REUNION Y/O CAPACITACION FECHA:ZOL U RGTS .
TA MACARENA__ MODALIDAD: PROPIA E INTERCULTURAL_ UCA: BILLAR DOS 2

TEMA M@MM&Q

NOMBRES Y
2| apEibospe | DOCUMENTODE f nonr o VOMPREDEL | DOCUNENTODE |  coyyp pp FIROIA
PARTICIPANTE UDIENTE DENT
1 YAMIBRIS YULIANA 1123865497 |  GESTANTE YANIBAIS YULIANA 1123865497 3204843518 ¢
SANCHEZ PINTO SANCHEZ PINTO Yoliona
2 SARA YISETH PIRA 1115943772 GESTANTE SARA YISETH PIRA 1115343772 3202149748
QUINTERD QUINTERO Q{?ﬁﬂ
3 MARIA ALELANDRA 5465650 GESTANTE MARLA ALEJANDRA S465650 3115739629
HERNANDEZ LOAIZA HERNANDEZ LOAIZA u
4 LESLY GABRIELA 1123865497 LACTANTE DUEER JOBAN 1006876644 1213421930 kL]
RODRIGUEZ GONZALEZ RODRIGUEZ BARAHONA Qd@ tq Q‘
[ JHOSMAR GAEL 1123865477 LACTANTE NATALI MENDEZ 1117515255 3137215166
" MONTOYA MENDEZ RARIMEZ e
& ANDRES DAVID 1123865478 LACTANTE LUDIVIA SANTOS 1121886842 3213945546
PORTUGUEZ SANTOS LZCAND o
7 DALY ANTONELLA 1123865463 LACTANTE LEIDY JOHANNA 1123860642 3233170266 A
SUESCUN CORONEL CORONEL ECHEVERRY T‘ﬁm nra
B | JHOAN STIVEN VARGAS 1123865451 LACTANTE ENITH JULIETH VARGAS 1123865451 3124255478 ¥
CETINA TORRES ¥ [-e:[-' h
9 | STEFANY LZETHAPACHE | 1123865446 6 A 11 MESES ANGIE LIZETH 1173862310 3112752340
VALDERRAMA VALDERRAMA ”)
GONZALEZ Anagiy J.l e
10 EMILY ARIADNA 1173455033 6A 11 MESES YERLI PAOLA LiMA 1006878505 3107631424
HERNANDEZ LIMA BERNAL li;_{ \_[ l.l
nA
11| ELLAM GAEL ZAMORA 1123865438 6A 11 MESES JESSICA MARLEY 1006520842 3123910248
OTALORA OTALORA ALARCON dessien ohab
12| ERICKZOEL GUEVARA 1123865372 1A2AROS ANA CARLINA PAEZ 1123863167 3106850174
s g Coxt Poel
13| MADDSION THALANA 1121586417 1A2ANOS | LISETH NATAUA DUARTE | 1123861515 3718175868
DUARTE SAAMANCA SHAMANCA vialadoa
14| SALOME PARRA CRUZ 1123985927 1A2 ARODS ELVIA ROSA TRASLAVIRA S2B4TTIL 3103171491 A’V
cruz
i {7 Je -
q- 15| IKER DAVIO GUTIERREZ 1122945250 1A 2 ARDS ANGIE LISSETH TORRES 1124524710 3208685005 [~ 2 #
e TORAES ARIAS N9 Torrey
16 | SAMUEL ANDRES HOYOS | 1123822456 1A2AROS SUSAN YULETH 1121868721 3108719108
TRASLAVIRA TRASLAVIRA CRUZ mﬂull e h :TI:
17 GAELL ANTONIO 1123865055 3IASAROS DUBER JOBAN 1006878544 3213421930 =
ACORIGUEZ GONZALEZ RODRIGULZ BARAHONA “\l },-f\, | 4
18 | ISAAC JACOB GUEVARA 1123864993 IA5AR05 ANA CARLINA PAEZ 1123863167 3108880173 =
PAEZ LISCANO Culind Pael
79 | SARA LUCIA MORALES 1123864863 3ASAROS LAUMA DANIELA 1117805264 3176567058
MONTEALEGRE MONTEALLGAL MUROS L“‘““ﬂﬂ‘t\lﬁ{m
[0 | KEYNERANDRES 1123864673 IASAROS NATALI MINDEZ 117515252 3137215166 v
MONTOYA MENDEZ RAMIRLZ ,
s
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ACTA DE REUNION

Socializaciéon de Finalidad del Contrato N°50002182025 de Aporte para
TEMA: la Atencion a la Primera Infancia para el Servicio E.I.C.

21 de noviembre del 2025
FECHA DE REUNION:

01:00 Pm 04:00 Pm
HORA INICIO: HORA TERMINACION:

U.C.A. La Esperanza

LUGAR:

OBJETIVOS DE LA REUNION

v Informar a las familias sobre el desarrollo general del proceso de atencion integral ejecutado
durante la vigencia 2025 en la modalidad Propia e Intercultural con Servicio en Educacion Inicial
Campesina.

v' Dar claridad sobre las acciones realizadas en los componentes pedagdégico, nutricional, salud y
familiar—comunitario.

v' Presentar los avances, resultados obtenidos y continuidad del proceso gracias a la prérroga del
contrato.

v' Garantizar transparencia en la gestion del servicio y fortalecer la participacion activa de las familias
dentro del programa.

TEMAS TRATADOS

Propdsito del contrato y alcance territorial.
Revision general de los componentes del servicio.
Prérroga del contrato y continuidad del proceso.
Resultados obtenidos durante la vigencia.

ASRNENEN

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La reunioén inicié con un saludo de bienvenida a las familias, agradeciendo la asistencia y reconociendo
su rol fundamental dentro de la modalidad. Se explicd que la reunion tenia como proposito revisar el
proceso adelantado durante el afio y dejar constancia de su socializacion.

Posteriormente, se realizo una presentacion general de las actividades desarrolladas en el territorio. Se
resalté como cada componente —pedagdgico, nutricional, salud y familiar—comunitario— fue ejecutado
de acuerdo con los lineamientos del ICBF, adaptandose a las particularidades de las familias y del
entorno rural.

Durante la socializacion, se explico el alcance del contrato en esta unidad de servicio, destacando los
logros alcanzados, las acciones que fortalecieron la identidad campesina y los avances obtenidos en
. | el bienestar de los nifios y nifias. También se expuso la prorroga del contrato y como esta extension

S —

\'W‘{garantizar continuidad y estabilidad en los procesos educativos y de acompafiamiento.

e Direccion: callgl}El-OS Barrio chapi
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- fam _Ia oportunidad de expresar comentarios, inquietudes y sugerencias, las cuales
fueron atendldas y registradas. Se evidencido el reconocimiento por parte de las familias al
acompafamiento recibido durante el afio.

Finalmente, se dejé constancia de que la informacién fue presentada y comprendida por las familias
asistentes, cumpliendo con el requerimiento institucional de la modalidad Propia e Intercultural con
Servicio en Educacion Inicial Campesina.

RESPONSABLE

PRISCILA ESTEFANIA QUINTERO QUISPE
PSICOLOGA
TP-227568

REGISTRO FOTOGRAFICO
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OGﬂﬁ; COMUNITARIOS DE BIENESTAR

FECHA: 29/11/%25 "~

MUNICIPIO: La macarena  MODALIDAD: Propia ¢ Intercultural yCA: Laesperanza
TEMa _Socidlizacion Finalidad del contrato M°50002182025

| e | oo | | mwmsoaswen | “CELT | s o=
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_:_wm 12533258401 | 4 40 aROS | PERDOMO ESCOVAR | 1117822607 | 3312580714 el Pﬂlﬁﬂﬂ
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ROSAL PRADE

ACTA DE REUNION

Socializaciéon de Finalidad del Contrato N°50002182025 de Aporte para
TEMA: la Atencion a la Primera Infancia para el Servicio E.I.C.
18 de noviembre del 2025

FECHA DE REUNION:

02:00 Pm 05:00 Pm
HORA INICIO: HORA TERMINACION:

U.C.A. Macarena California

LUGAR:

OBJETIVOS DE LA REUNION
v' Presentar a las familias el balance general del proceso de atencién brindado durante la vigencia

2025 en esta unidad de servicio.

v' Explicar de manera clara los avances, actividades, acompafiamientos y resultados obtenidos en
los diferentes componentes del programa.

v Informar a las familias sobre la continuidad del proceso gracias a la prérroga del contrato.

v Fortalecer la participacion y la apropiacion del programa por parte de las familias del territorio

TEMAS TRATADOS
v" Presentacion institucional del proceso ejecutado
Extension del contrato
v Principales logros y avances de la vigencia 2025, en el desarrollo de la atencion brindada por
parte de la EA.

<

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
La reunién comenzd con un saludo de bienvenida a las familias participantes, de la U.C.A Macarena
California, agradeciendo su presencia y destacando el compromiso demostrado a lo largo del proceso.
Se aclar6 que esta socializacion tenia como propésito dejar registro de la explicacion del trabajo
desarrollado durante la presente vigencia.
Posteriormente, se realiz6é la exposicién detallada del proceso ejecutado por la unidad de servicio,
presentando ejemplos concretos de actividades realizadas en el territorio y mostrando como cada
componente aporto al desarrollo integral de los nifios y nifias.
Se explico la relevancia del enfoque del Servicio Educacion Inicial campesina en su modalidad Propia
e intercultural y la importancia de mantener acciones orientadas al fortalecimiento familiar, al
reconocimiento del territorio y a la transmision de saberes comunitarios. Durante la socializacién, las
familias participaron activamente expresando opiniones, preguntas y sugerencias, las cuales fueron
“».__ | tomadas en cuenta. Se destacé la buena receptividad de las familias frente a la continuidad del contrato
_— ' yral.acompafiamiento brindado durante el afio.
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) e _ nstancia de que las familias asistentes recibieron toda la informacién relacionada
con Ia ejecu0|on deI procesoy la prérroga del contrato, cumpliendo con los lineamientos de la modalidad
Propia e Intercultural en el Servicio de Educacion Inicial Campesina.

RESPONSABLE

PRISCILA ESTEFANIA QUINTERO QUISPE
PSICOLOGA
TP-227568

REGISTRO FOTOGRAFICO
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ACTA DE REUNION

Segunda jornada de socializacion de los servicios de la primera infancia

TEMA: en el municipio de La Macarena T Meta por cierre de contrato de aportes

n°® 50002182025 de la Asociacion Rosal Pradera en convenio con ICBF

FECHA DE REUNION: 28 de Noviembre de 2025

2:00 PM

HORA INICIO: HORA TERMINACION: | %09 PM

LUGAR: Unidad Comunitaria De Atencién: Puente Dos 1

OBJETIVOS DE LA REUNION

e Presentar el cierre del Contrato de Aportes N.° 50002182025 para la Atencién Integral a la
Primera Infancia en el marco del servicio Educacion Inicial Campesina (EIC), Modalidad Propia
e Intercultural.

e Informar sobre los aspectos y actividades clave del servicio integral Educacion Inicial

Campesina.

TEMAS TRATADOS

+ Saludo

+ Socializacion del tema
+ Preguntas

+ Despedida

4+ Compromisos

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Saludo de Bienvenida:

Se dio inicio al encuentro con un saludo cordial a los presentes: padres, cuidadores, nifios, docentes y
demas participantes. Se agradecio la asistencia y el tiempo destinado para revisar y conocer los
resultados finales del proceso desarrollado durante la vigencia del contrato.

Socializacion del tema:

1. Presentacion del Cierre del Contrato:

Se informé que el encuentro tuvo como propésito presentar el cierre del Contrato de Aportes N.°
50002182025, celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Asociacion

W?esaLPradera, correspondiente al servicio Educacion Inicial Campesina (EIC) en la Modalidad Propia
i — ——
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Durante este espacio se compartié un balance general del proceso ejecutado, destacando logros,
avances y componentes desarrollados para garantizar la atencién integral a la primera infancia.
2. Informe General de Ejecucion
Durante la exposicion se compartieron los principales aspectos del desarrollo del contrato:
Duracién inicial del contrato: del 3 de marzo al 30 de septiembre de 2025.
Prérrogas ejecutadas:
Primera prérroga: 1 al 15 de Noviembre de 2025.
Segunda prérroga: 15 al 30 de noviembre de 2025.
Modalidad de atencion: Propia e Intercultural T Servicio Educacion Inicial Campesina (EIC).
Poblacion atendida: Mujeres gestantes y nifios y nifias de 0 a 5 afios.
Capacidad: 420 cupos en 21 UCAS ubicadas en zonas rurales y rurales dispersas.
Talento humano que apoyo el proceso:
- 1 Coordinadora
- 1 Nutricionista
- 2 Auxiliares de Enfermeria
- 3 Psicologos
- 21 Agentes Educativos
3. Actividades y Entregas Realizadas
3.1 Entregas de Paquetes Didacticos
Se informé que durante la ejecucion se realizé la entrega de un paguete didactico ajustado al rango de
edad de cada participante, el cual incluyo elementos como:
Termometros
Juegos de ensartado
Colores
Cuentos infantiles

Otros materiales educativos para fortalecer el desarrollo integral

\1
“-x\_x;x_ o Direccion%clalll’e,Ié_l___--Si-08 Barrio chapinerit
\___‘_\; -~ Email-asopadresrosalpr qr




ASOCIACION DE HOéAkES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
: Nit.800138523-6
Personeria juridica 001029

.

0
e
e

grealizaron con el fin de apoyar los procesos pedagdgicos en casa y promover la

participacion activa de las familias.
3.2 Préctica 16: Autoabastecimiento
Se socializo el desarrollo de la Préactica 16 - Autoabastecimiento, la cual busco fortalecer la seguridad
alimentaria de las familias participantes.
Se realizaron tres entregas, de acuerdo con las condiciones de cada hogar, que incluyeron:
Pollos De Incubadora
Gallinas ponedoras en etapa inicial
Semillas diversas para el establecimiento de huertas familiares
Esta practica permitié fomentar la produccion alimentaria propia y la autonomia de las familias.
Preguntas:
Se abri6 un espacio de didlogo donde los asistentes plantearon inquietudes sobre el proceso de cierre,
prérrogas y actividades desarrolladas. Todas las preguntas fueron resueltas, garantizando comprensién
sobre los resultados del contrato.
Cierre y despedida:
Se agradeci6 profundamente el compromiso de las familias, comunidades y talento humano que hizo
posible la ejecucion del contrato.
Se destacO el impacto positivo del proceso y la importancia del acompafiamiento continuo en el
desarrollo y bienestar de la primera infancia.
Compromisos:
= Mantener comunicacién con las familias respecto a nuevas orientaciones institucionales.
= Continuar promoviendo practicas de cuidado, crianza, seguridad alimentaria y apoyo al

desarrollo infantil desde cada hogar.

FIRMAN RESPONSABLES.
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para presentar Ios aspectos mas relevantes del contrato, facilitando una comprension clara y

promoviendo la participacion activa de los asistentes de manera dinamica:
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ACTA DE REUNION

Segunda jornada de socializacion de los servicios de la primera infancia

TEMA: en el municipio de La Macarena T Meta por cierre de contrato de aportes

n°® 50002182025 de la Asociacion Rosal Pradera en convenio con ICBF

FECHA DE REUNION: 25 de Noviembre de 2025

2:00 PM

HORA INICIO: HORA TERMINACION: | %09 PM

LUGAR: Unidad Comunitaria De Atencién: Puente Dos 2

OBJETIVOS DE LA REUNION

e Presentar el cierre del Contrato de Aportes N.° 50002182025 para la Atencién Integral a la
Primera Infancia en el marco del servicio Educacion Inicial Campesina (EIC), Modalidad Propia
e Intercultural.

e Informar sobre los aspectos y actividades clave del servicio integral Educacion Inicial

Campesina.

TEMAS TRATADOS

%+ Saludo

% Socializacion del tema
+ Preguntas

#+ Despedida

+ Compromisos

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Saludo de Bienvenida:

Se dio inicio al encuentro con un saludo cordial a los presentes: padres, cuidadores, nifios, docentes y
demas participantes. Se agradecio la asistencia y el tiempo destinado para revisar y conocer los
resultados finales del proceso desarrollado durante la vigencia del contrato.

Socializacion del tema:

1. Presentacion del Cierre del Contrato:

Se informd que el encuentro tuvo como propésito presentar el cierre del Contrato de Aportes N.°
50002182025, celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Asociacion

e
P e

| Rosal Pradera, correspondiente al servicio Educacién Inicial Campesina (EI€) en la Modalidad Propia
o—
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Durante este espacio se compartié un balance general del proceso ejecutado, destacando logros,
avances y componentes desarrollados para garantizar la atencién integral a la primera infancia.
2. Informe General de Ejecucion
Durante la exposicion se compartieron los principales aspectos del desarrollo del contrato:
Duracién inicial del contrato: del 3 de marzo al 30 de septiembre de 2025.
Prérrogas ejecutadas:
Primera prérroga: 1 al 15 de Noviembre de 2025.
Segunda prérroga: 15 al 30 de noviembre de 2025.
Modalidad de atencion: Propia e Intercultural T Servicio Educacion Inicial Campesina (EIC).
Poblacion atendida: Mujeres gestantes y nifios y nifias de 0 a 5 afios.
Capacidad: 420 cupos en 21 UCAS ubicadas en zonas rurales y rurales dispersas.
Talento humano que apoyo el proceso:
- 1 Coordinadora
- 1 Nutricionista
- 2 Auxiliares de Enfermeria
- 3 Psicologos
- 21 Agentes Educativos
3. Actividades y Entregas Realizadas
3.1 Entregas de Paquetes Didacticos
Se informé que durante la ejecucion se realizé la entrega de un paguete didactico ajustado al rango de
edad de cada participante, el cual incluyo elementos como:
Termometros
Juegos de ensartado
Colores
Cuentos infantiles

Otros materiales educativos para fortalecer el desarrollo integral
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grealizaron con el fin de apoyar los procesos pedagdgicos en casa y promover la

participacion activa de las familias.
3.2 Préctica 16: Autoabastecimiento
Se socializo el desarrollo de la Préactica 16 - Autoabastecimiento, la cual busco fortalecer la seguridad
alimentaria de las familias participantes.
Se realizaron tres entregas, de acuerdo con las condiciones de cada hogar, que incluyeron:
Pollos De Incubadora
Gallinas ponedoras en etapa inicial
Semillas diversas para el establecimiento de huertas familiares
Esta practica permitié fomentar la produccion alimentaria propia y la autonomia de las familias.
Preguntas:
Se abri6 un espacio de didlogo donde los asistentes plantearon inquietudes sobre el proceso de cierre,
prérrogas y actividades desarrolladas. Todas las preguntas fueron resueltas, garantizando comprensién
sobre los resultados del contrato.
Cierre y despedida:
Se agradeci6 profundamente el compromiso de las familias, comunidades y talento humano que hizo
posible la ejecucion del contrato.
Se destacO el impacto positivo del proceso y la importancia del acompafiamiento continuo en el
desarrollo y bienestar de la primera infancia.
Compromisos:
= Mantener comunicacién con las familias respecto a nuevas orientaciones institucionales.
= Continuar promoviendo practicas de cuidado, crianza, seguridad alimentaria y apoyo al

desarrollo infantil desde cada hogar.

FIRMAN RESPONSABLES.

e Direccion: calle 47-51-08 Barrio chapir
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para presentar Ios aspectos mas relevantes del contrato, facilitando una comprension clara y

promoviendo la participacion activa de los asistentes de manera dinamica:
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% ASOCIACION;

SAL PRADERA *-

ACTA DE REUNION

Segunda jornada de socializacion de los servicios de la primera infancia

TEMA: en el municipio de La Macarena T Meta por cierre de contrato de aportes

n°® 50002182025 de la Asociacion Rosal Pradera en convenio con ICBF

FECHA DE REUNION: 26 de Noviembre de 2025

2:00 PM

HORA INICIO: HORA TERMINACION: | %09 PM

LUGAR: Unidad Comunitaria De Atencién: Villaguerrero 1

OBJETIVOS DE LA REUNION

e Presentar el cierre del Contrato de Aportes N.° 50002182025 para la Atencién Integral a la
Primera Infancia en el marco del servicio Educacion Inicial Campesina (EIC), Modalidad Propia
e Intercultural.

e Informar sobre los aspectos y actividades clave del servicio integral Educacion Inicial

Campesina.

TEMAS TRATADOS

%+ Saludo

% Socializacion del tema
+ Preguntas

#+ Despedida

+ Compromisos

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Saludo de Bienvenida:

Se dio inicio al encuentro con un saludo cordial a los presentes: padres, cuidadores, nifios, docentes y
demas participantes. Se agradecio la asistencia y el tiempo destinado para revisar y conocer los
resultados finales del proceso desarrollado durante la vigencia del contrato.

Socializacion del tema:

1. Presentacion del Cierre del Contrato:

Se informd que el encuentro tuvo como propésito presentar el cierre del Contrato de Aportes N.°
50002182025, celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Asociacion

e
P e

| Rosal Pradera, correspondiente al servicio Educacién Inicial Campesina (EI€) en la Modalidad Propia
o—
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Durante este espacio se compartié un balance general del proceso ejecutado, destacando logros,
avances y componentes desarrollados para garantizar la atencién integral a la primera infancia.
2. Informe General de Ejecucion
Durante la exposicion se compartieron los principales aspectos del desarrollo del contrato:
Duracién inicial del contrato: del 3 de marzo al 30 de septiembre de 2025.
Prérrogas ejecutadas:
Primera prérroga: 1 al 15 de Noviembre de 2025.
Segunda prérroga: 15 al 30 de noviembre de 2025.
Modalidad de atencion: Propia e Intercultural T Servicio Educacion Inicial Campesina (EIC).
Poblacion atendida: Mujeres gestantes y nifios y nifias de 0 a 5 afios.
Capacidad: 420 cupos en 21 UCAS ubicadas en zonas rurales y rurales dispersas.
Talento humano que apoyo el proceso:
- 1 Coordinadora
- 1 Nutricionista
- 2 Auxiliares de Enfermeria
- 3 Psicologos
- 21 Agentes Educativos
3. Actividades y Entregas Realizadas
3.1 Entregas de Paquetes Didacticos
Se informé que durante la ejecucion se realizé la entrega de un paguete didactico ajustado al rango de
edad de cada participante, el cual incluyo elementos como:
Termometros
Juegos de ensartado
Colores
Cuentos infantiles

Otros materiales educativos para fortalecer el desarrollo integral
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grealizaron con el fin de apoyar los procesos pedagdgicos en casa y promover la

participacion activa de las familias.
3.2 Préctica 16: Autoabastecimiento
Se socializo el desarrollo de la Préactica 16 - Autoabastecimiento, la cual busco fortalecer la seguridad
alimentaria de las familias participantes.
Se realizaron tres entregas, de acuerdo con las condiciones de cada hogar, que incluyeron:
Pollos De Incubadora
Gallinas ponedoras en etapa inicial
Semillas diversas para el establecimiento de huertas familiares
Esta practica permitié fomentar la produccion alimentaria propia y la autonomia de las familias.
Preguntas:
Se abri6 un espacio de didlogo donde los asistentes plantearon inquietudes sobre el proceso de cierre,
prérrogas y actividades desarrolladas. Todas las preguntas fueron resueltas, garantizando comprensién
sobre los resultados del contrato.
Cierre y despedida:
Se agradeci6 profundamente el compromiso de las familias, comunidades y talento humano que hizo
posible la ejecucion del contrato.
Se destacO el impacto positivo del proceso y la importancia del acompafiamiento continuo en el
desarrollo y bienestar de la primera infancia.
Compromisos:
= Mantener comunicacién con las familias respecto a nuevas orientaciones institucionales.
= Continuar promoviendo practicas de cuidado, crianza, seguridad alimentaria y apoyo al

desarrollo infantil desde cada hogar.

FIRMAN RESPONSABLES.

e Direccion: calle 47-51-08 Barrio chapir
X Email.-asopadresrosalpr '
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para presentar Ios aspectos mas relevantes del contrato, facilitando una comprension clara y

promoviendo la participacion activa de los asistentes de manera dinamica:
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FECHA: L6/ (/2602

TEMAS =N < b2 o2
AP . Son02 @7z Ataciacicn Sl Peadlexo
NOMBRES Y APELLIDOSDEL | DOCUMENTO DE GRUPO DOCUMENTO DE
# — DENTIOAD ETAmio | NOMBREDELACUDEENTE | ™ owmnn CELULAR FIRoA,
1 | ANYI YISETH PAEZ POLO 1117814561 GESTANTE | ANYI YISETH PAEZ 1117814561 312 5605284 h ?
" (gez
2 | HORAYDA RODRIGULZ 1005879061 GESTANTE | NORAYDA RODRIGUEZ 1117814581 31314911077 L]
BARBOSA BARBOSA
3 LAURA VALENTINA VARGAS 11225204585 GESTANTL LAURA VALENTINA VARGAS [ 11228204585 3112591574
TORRES d
d | KEIDEL ESTEFANIA RUEZ 1005873855 GESTANTE | KIDEL ESTEFANIA RUIZ 1006879856 313 3482480
TORRES
§ | NAMIARA LUOA SANCHEZ | 1123965479 LACTANTE | GLEISIYOUMAHINCARIE | 1123854001 3126196065
HINCAPIE
6 | DILAN MATHIAS GUTIERREZ | 1122544284 LACTANTE | ANGELA SAJEY HENAD 1123861615 3227052326
HENAD MENDOZA
7 AILYN YARETHIV AYALA 1123865500 LACTANTE YUDY ZULEHA TAFUR 1006519504 3118450353
TAFUR VALEHCIA
E YULLAN STIVEN MOLINA 1117846717 6A11 VERDNICA CASTRO REPISO | 1117517757 322 8137507
CASTRD MESES i’
§ | YULIAN MATHIAS LOZANO | 1117846551 6A11 LUZ ARLEDI JIMENEZ 1006516666 3106136633
JHRENEZ MESES l)'t
\!
40 | CHRISTOPHER LIAM ALVARET | 1123865356 A1l LEIDY PATRICIA RODRIGUEE | 1123863851 3108174107 ‘-) mEE)_
41 | EMGLY JIOMARA 1123865345 1A2ARDS | YESICA LOREMNA PERALTA 1123863797 3203231255 i ¥
Sa) DARRIAGA PERALTA
12 ;m“al GIOVANMI ALFONSO | 1121986547 1A2ARDS | ADRIANA LUGIA SERNA 1123863797 313 3646457
13 ﬁmm 1122865262 1A2AK0S | LUZDARI LARA MOSQUERA | 40206297 3222395805 - Eino
T4 | FLAN ALCIANDROCRUZ | 1123865176 TAZAROS | LLZET YAMILET PARTA 1123861656 | 3105623751 ozooe: Logn
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w SARMIENTO GUERRERD a 5 =
EILEEN ORIANA MORENO | 1123865102 3AS NOHEMI RAMIREL 26431646 ] =
17 . 3214724266
" JOHANN MATHIAS RUBAND | 1121691620 JASAROS | LAURA VANESSA MARQUEZ | 1030655377 1213083353
MAROUED
79[ SAROU VANESSA LAGUNA | 1123822546 JASANDS | ULIANA CONSTANIA PARRA | 40330428 325558378 ﬁb -
e PV T E— MAANEL
- | 1123865129 TAZANOS | MASIA DELCARMIN JEREZ | 112386118 3104026140 x"‘m“q Parrty
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ASOCIACION DE HOGAR;:'S COMUNITARIOS DE BIENESTAR
: Nit.800138523-6
Personeria juridica 001029

% ASOCIACION;

SAL PRADERA *-

ACTA DE REUNION

Segunda jornada de socializacion de los servicios de la primera infancia

TEMA: en el municipio de La Macarena T Meta por cierre de contrato de aportes

n°® 50002182025 de la Asociacion Rosal Pradera en convenio con ICBF

FECHA DE REUNION: 27 de Noviembre de 2025

2:00 PM

HORA INICIO: HORA TERMINACION: | %09 PM

LUGAR: Unidad Comunitaria De Atencion: Villaguerrero 2

OBJETIVOS DE LA REUNION

e Presentar el cierre del Contrato de Aportes N.° 50002182025 para la Atencién Integral a la
Primera Infancia en el marco del servicio Educacion Inicial Campesina (EIC), Modalidad Propia
e Intercultural.

e Informar sobre los aspectos y actividades clave del servicio integral Educacion Inicial

Campesina.

TEMAS TRATADOS

%+ Saludo

% Socializacion del tema
+ Preguntas

#+ Despedida

+ Compromisos

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Saludo de Bienvenida:

Se dio inicio al encuentro con un saludo cordial a los presentes: padres, cuidadores, nifios, docentes y
demas participantes. Se agradecio la asistencia y el tiempo destinado para revisar y conocer los
resultados finales del proceso desarrollado durante la vigencia del contrato.

Socializacion del tema:

1. Presentacion del Cierre del Contrato:

Se informd que el encuentro tuvo como propésito presentar el cierre del Contrato de Aportes N.°
50002182025, celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Asociacion

e
P e

' Rosal Pradera, correspondiente al servicio Educacion Inicial Campesina (EIC) en la Modalidad Propia
o—

‘N\‘\ _1'“““*--==_ <2 Direccion: E/eill’g_flj_f-Si-OS Barrio chapir
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Durante este espacio se compartié un balance general del proceso ejecutado, destacando logros,
avances y componentes desarrollados para garantizar la atencion integral a la primera infancia.
2. Informe General de Ejecucion
Durante la exposicion se compartieron los principales aspectos del desarrollo del contrato:
Duracién inicial del contrato: del 3 de marzo al 30 de septiembre de 2025.
Prérrogas ejecutadas:
Primera prérroga: 1 al 15 de Noviembre de 2025.
Segunda prérroga: 15 al 30 de noviembre de 2025.
Modalidad de atencion: Propia e Intercultural T Servicio Educacion Inicial Campesina (EIC).
Poblacion atendida: Mujeres gestantes y nifios y nifias de 0 a 5 afios.
Capacidad: 420 cupos en 21 UCAS ubicadas en zonas rurales y rurales dispersas.
Talento humano que apoyo el proceso:
- 1 Coordinadora
- 1 Nutricionista
- 2 Auxiliares de Enfermeria
- 3 Psicologos
- 21 Agentes Educativos
3. Actividades y Entregas Realizadas
3.1 Entregas de Paquetes Didacticos
Se informé que durante la ejecucion se realizé la entrega de un paquete didactico ajustado al rango de
edad de cada participante, el cual incluyo elementos como:
Termometros
Juegos de ensartado
Colores
Cuentos infantiles

Otros materiales educativos para fortalecer el desarrollo integral

\1
“-x\_x;x_ o Direccion%clalll’e,Ié_l___--Si-08 Barrio chapinerit
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0
e
e

grealizaron con el fin de apoyar los procesos pedagdgicos en casa y promover la

participacion activa de las familias.
3.2 Préctica 16: Autoabastecimiento
Se socializo el desarrollo de la Practica 16 - Autoabastecimiento, la cual busco fortalecer la seguridad
alimentaria de las familias participantes.
Se realizaron tres entregas, de acuerdo con las condiciones de cada hogar, que incluyeron:
Pollos De Incubadora
Gallinas ponedoras en etapa inicial
Semillas diversas para el establecimiento de huertas familiares
Esta practica permitié fomentar la produccion alimentaria propia y la autonomia de las familias.
Preguntas:
Se abri6é un espacio de dialogo donde los asistentes plantearon inquietudes sobre el proceso de cierre,
prérrogas y actividades desarrolladas. Todas las preguntas fueron resueltas, garantizando comprensién
sobre los resultados del contrato.
Cierre y despedida:
Se agradeci6é profundamente el compromiso de las familias, comunidades y talento humano que hizo
posible la ejecucion del contrato.
Se destacO el impacto positivo del proceso y la importancia del acompafiamiento continuo en el
desarrollo y bienestar de la primera infancia.
Compromisos:
= Mantener comunicacién con las familias respecto a nuevas orientaciones institucionales.
= Continuar promoviendo practicas de cuidado, crianza, seguridad alimentaria y apoyo al

desarrollo infantil desde cada hogar.

FIRMAN RESPONSABLES.

e Direccion: calle 47-51-08 Barrio chapir
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para presentar Ios aspectos mas relevantes del contrato, facilitando una comprension clara y

promoviendo la participacion activa de los asistentes de manera dinamica:

J =

— SOCIALIZACION CONTRATO DE APORTE
PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
PARA EL SERVICIO INTEGRAL EDUCACION
INICIAL CAMPESINA EIC, CELEBRADO ENTE
ICFB ¥ ASOCIACION ROSAL PRADERA,
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TEMA: N e Clexve de ek
NOMSRES YAPELLIDOSDEL | DOCUMENTODE | GRUPO DOCUMENTO FIRMA |
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ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIO ROSAL PRADE
AV 40 35 A 65

VILLAVICENCIO META
REGIONAL: 01 OFICINA: 0052 2414

Informacién Confidencial

M SO

=1

Nueva Tarjeta Debito Empresarial
Banco Caja Social Visa.

En la misma linea con las empresas colombianas

-
Extracto Individual o @ o |
Cuenta de Ahorros . .

Viva una experiencia financiera sin complicaciones y recargue su
Cuentamiga de manera rapida y facil con PSE. Disfrute de este y
muchos mas beneficios abriendo Cuentamiga de Banco Caja
Social en www.bancocajasocial.com

oot | QTR

Solicitala ya
N

{ Periodo del Informe }
1 de Diciembre a 31 de Diciembre de 2025
Cuenta De Ahorros
*xkkrx¥37 11
Saldo Anterior Mas Créditos y Depésitos Menos Débitos y Retiros Intereses del Periodo Nuevo Saldo
372,836,012.78 895,894.86 -101,910,844.00 8,549.35 271,821,063.64
Cuenta De Ahorros
o3 711 Detalle de productos
Fecha Transaccion Documento Lugar Débitos Créditos Saldos
DIC 01 DEBITO AUTORIZADO POR ACH 06359508 ACH 1,000,230.00 371,835,782.78
DEBITO POR LOTE:0006359508 PA0000732017
DIC 01 DEBITO AUTORIZADO POR ACH 06359513 ACH 82,720,666.00 289,115,116.78
DEBITO POR LOTE:0006359513 PA0000732017
DIC 02 DEBITO AUTORIZADO POR ACH 06478527 ACH 15,989,600.00 273,125,516.78
DEBITO POR LOTE:0006478527 PA0000732157
DIC 02 DEBITO AUTORIZADO POR ACH 06478546 ACH 27,000.00 273,098,516.78
DEBITO POR LOTE:0006478546 PA0000732157
DIC 02 DCTOS DE NOMINA 06478498 ACH 690,450.00 272,408,066.78
DEBITO POR LOTE:0006478498 PA0000732157
DIC 02 DCTOS DE NOMINA 06478475 ACH 443,444.00 271,964,622.78
DEBITO POR LOTE:0006478475 PA0000732157
DIC 02 DCTOS DE NOMINA 06478464 ACH 71,000.00 271,893,622.78
DEBITO POR LOTE:0006478464 PA0000732157
DIC 02 DCTOS DE NOMINA 06478458 ACH 227,348.00 271,666,274.78
DEBITO POR LOTE:0006478458 PA0000732157
DIC 03 TRANSFERENCIA OTRA ENTIDA 74197236 ACH 887,345.51 272,553,620.29
‘IKIST\TUTO COLSJSFOS 9000000 0000
Continua en Ta siguiente pagina
Informacién Importante
[N — l.Blanco c?a S'oc\a\ NIT. IBGD 207.33574 informa que la Defensoria del Cliente es ejercida por los Doctores José Guillermo Pefia Gonzalez (Defensor Principal) y Camilo Andrés Gaviria
[60L) B43 B0 Velasquez (Defensor Suplente).
|| B 0 s stopm v 20 m a9 ¥ Fogafin | iyt
e 2.Podré informar su inconformidad sobre el contenido del extracto a nuestros revisores fiscales KPMG S.A.S., al correo co. i et Tagadie ganen
L) 3.Este producto se encuentra protegido por el Seguro de Depésito de Fogafin. Para mayor 6n ingrese a com
4.Para mas sobre los del Banco respecto a la gestion y gastos de cobro prejudicial, lo invitamos a consultar nuestra pagina www. com.
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Continuacion Cuenta De Ahorros

Fecha Transaccion Documento Lugar Débitos Créditos Saldos

DIC 10 COMPRA INTERNET 326170 INTERNET 12,067.00 272,541,553.29
149888 RENDIMIENTO FINANCIERO CONTRATO 218 MACA

DIC 15 COMPRA INTERNET 08990778 INTERNET 223,020.00 272,318,533.29
1716159681 Internet

DIC 31 DCTOS DE NOMINA 07863862 ACH 100,000.00 272,218,533.29
DEBITO POR LOTE:0007863862 PA0000733865

DIC 31 GRAVAMEN MOVS FINANCIEROS 12345678 AVENIDA 40 406,019.00 271,812,514.29
DEBITO POR LOTE:0006359513 PA0000732017

DIC 31 ABONO DE INTERESES 12345678 AVENIDA 40 8,549.35 271,821,063.64
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Procesado

MACARENA EMISORA NOVIEMERE T e ss0.00000  pulorzade Goitieiind e 1
MAGARENA KIT OCTUBRE el ok 10000000 | pUonzade Nomina Propia Cuenta Ahoros =374 1
MACARENA NOMINA DICIEMBRE géfg'“"‘e TR | R $13.797.309,00 | Auionzado ket i) Cuenta Ahorros =371 23
MACARENA CTA PAGAR NOMINA OCTUBRE  Diciembre 02 de 2025 Diciembre 02 de 2025 $27.000.00  pororeocd B Cuenta Ahorras **+=3711
ﬂ*c"-‘“E"-"‘ PROVEEDOR VERDURY TRANS  ocioniee 0 6o 2025 Diclembre 02 06 2025 | $15980.600,00 gm oot Cuenta Aharros ***3711
MACARA CTAS PAGAR PAGUETE DIDAC KIT  Diciembre 02 de 2025  Diciembre 02 de 2025 $690.45000  uor2ado Namina Propia Cuenta Ahoros 3711
CTAS PAGAR MATERIAL DIDACTICO Diciembre 02 de 2025  Diclembre 02 de 2025  $443.444,00 m.:: Nomina Propia Cuenta Ahorros *=*==*3711
CTA POR PAGAR VERDURA OCTUBRE Diclembre 02 de 2025  Diclembre 02 dg 2025 §7100000  pororzaco Nomina Propia Cuenta Aharros 3711
MACARENA CTAS PAGAR GRANG OCTUBRE | Diciembre 02 66 2025  Diciembre 02 dé 2025 | §227 34800 Avlonzado Nomina Propia Cusnta Ahorros =371
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CUENTA DE COBRO: 11

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
NIT 800138523-6

DEBE A:

LUZ MARINA MURCIA HERRERA
CC: 1075217972

LA SUMA DE: UN MILLON CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE. (S 1.169.434) CONCEPTO: Honorarios por servicios
profesionales durante la fase de cierre como Coordinadora Pedagogica durante el periodo
del 01 de diciembre al 7 de diciembre del 2025. en la Modalidad EIC “Educacion Inicial
Campesina — Propia E Intercultural” CTO 50002182025.

MODALIDAD CAMPENSINA $1.169.434
TOTAL, HONORARIOS $1.169.434
VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $1.169.434

Dado en La Macarena Meta al 07 de diciembre de 2025.

PROFESIONAL,

'\3}*&!\“ -/

Luz MARIIbA M RCIA HERRERA
CC 1075217972
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(8

141164652828

020) 0000

1411646

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

107521797 2

6. DV | 12. Direcci6n seccional

0 Impuestos y Aduanas de Villavicencio

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1075217972
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento |30. Cludiadr'—l\m;nicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Huila 4 /1 Neiva 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Otrgs nombres
MURCIA HERRERA LUz JMARINA
35. Razén social I
36. Nombre comercial M 7 Sigla
. A ..

UBICACION
38. Pais 39. Departamento 51~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 5 0 |LaMacarena 350

41. Direccion principal

CL7CR6 550 BRR ANTONIO NARINO

42. Correo electrénico

psmarina86@gmail.com

43. Cédigo postal

44, Teléfono 1

32026 8 3 4 8 045 Teléfono 2

3125122472

CLASIFICACION

Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigs 49:Fechia inicio-actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|7490[[201605109][[7 22020470110 | | |2 31 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- i
scaols a0l | | | [ JANTRA[ | [ [ | [ ] | N I I O B
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usugrios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

SI|:| NO|:|

60. No. de Folios: l:l

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 26-02-2025 05:58:18PM



aportes
enlinea

e

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaci-n dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tel®fono Exoner?ggFSENA e
CC 1075217972 MURCIA HERRERA LUZ MARINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL mgnzana bc21 barrio buena | LA MACARENA-META 3202683480 No
vida
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensi-n Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1981395101 9495990960 | 2026/01/20 2025/12/04 | NEQUI 0 $138,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificaci-n Nombres Codigo [D2as IBC Aporte Codigo [D2as IBC Aporte Codigo |D%as IBC Aporte Codigo |D%as IBC Aporte D?as IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$467,774 $74,900

$467,774

$58,500

$467,774

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $467,774 $74,900 $467,774 $58,500 $0 $0 $467,774 $4,900 $0 $0
Ciudad: LA MACARENA Depto: META ( 1 Afiliados) $467,774 $74,900 $467,774 $58,500 30 $0 $467,774 $4,900 $0 $0

i |CC |1075217972 |MURCIA Lz |230301 | 7 $467,774 $74,900 EPSO037| 7 $467,774 $58,500 0 $0 $0 14-23 7 $467,774 $4,900| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $467,774 $74,900 $467,774 $58,500 $0 $0 $467,774 $4,900 $0 $0

P§gina 1 de 2

2025/12/04 09:56 AM




dportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaci-n dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tel@fono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1075217972 MURCIA HERRERA LUZ MARINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL manzana bc21 barrio buena | LA MACARENA-META 3202683480 No
vida
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensi-n Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1981395101 9495990960 | 2026/01/20 2025/12/04 | NEQUI 0 $138,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $74,900 $0 $0 $74,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $74,900 $0 $0 $74,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $4,900 $0 $0 $4,900
POSITIVA COMPA&IA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 d $4,900 $0 $0 $4,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) al $58,500 $0 $0 $58,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $58,500 $0 $0 $58,500

1 $138,300 $0 $0 $138,300

P8gina 2 de 2 2025/12/04 09:56 AM



CUENTA DE COBRO: 11

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
NIT 800138523-6

DEBE A:

MARYELY RODRIGUEZ SABOGAL
CC1.117.525.084

LA SUMA DE: Seiscientos treinta mil novecientos noventa y cinco pesos. M/CTE. (S 630.995)
CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre como Agente
educativo perfil 1, durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre del 2025. en la
Modalidad EIC “Educacién Inicial Campesina — Propia E Intercultural” CTO 50002182025.

MODALIDAD CAMPENSINA $630.995
TOTAL, HONORARIOS $630.995
VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $630.995

Dado en La Macarena Meta al 07 de diciembre de 2025.

PROFESIONAL,
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141128840064

(415)7707212489984(8020) 000014112884006 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
111 7 5 2 5 0 8 4 8 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1117525084
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Caqueta 18 | Florengia 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
RODRIGUEZ SABOGAL MARYELY

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Meta 5 0 |LaMacarena 350

41. Direccion principal

BRR CRISTALES

42. Correo electrénico marye.rodriguez.sab@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 318757 0 8 4 3|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 491 Fechainicio Actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
|8 560[|20220426]|[8511}/202204,2 6] | | | |3 41 2]

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

4 5 6 7
sowla 95 2| | | (N D) A NT L L L

49 - No responsable de IVA

52 - Facturador electrénico

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre RODRIGUEZ SABOGAL MARYELY

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 29-08-2025 06:01:46PM



‘E‘ dportes Resumen General de Pago
W enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificaci-n dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tel®fono Exoner?ggFSENA e
CC 1117525084 RODRIGUEZ SABOGAL MARYELY INDEPENDIENTE PRINCIPAL cr3nil32 LA MACARENA-META 8400000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensi-n Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1975131937 9495866761 | 2026/01/22 2025/12/02 | BANCOLOMBIA 0 $98,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificaci-n Nombres Codigo |D2%as IBC Aporte Codigo |D2as IBC Aporte Codigo |D2as IBC Aporte Codigo |DZ%as IBC Aporte D2as IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $332,150 $53,200 $332,150 $332,150
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 $0 $0 $332,150 $3,500 $0 $0
Ciudad: LA MACARENA Depto: META ( 1 Afiliados) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 $0 $0 $332,150 $3,500 $0 $0
1 |CC 1117525084  |RODRIGUEZ |230301 | v $332,150 $53,200 EPSC34| 7 $332,150 $41,600 0 $0 $0 1423 7 $332,150 $3,500| 0 $0 $0
MARYELY
Total Aflllados( 1) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 $0 $0 $332,150 $3,500 $0 $0

P8gina 1 de 2

2025/12/02 11:25 AM




ﬁ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaci-n dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tel®fono Exoner?ggFSENA e
CC 1117525084 RODRIGUEZ SABOGAL MARYELY INDEPENDIENTE PRINCIPAL cr 3 11'32 LA MACARENA-META 8400000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensi-n Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1975131937 9495866761 | 2026/01/22 2025/12/02 | BANCOLOMBIA 0 $98,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) l $53,200 $0 $0 $53,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 b $53,200 $0 $0 $53,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $3,500 $0 $0 $3,500
POSITIVA COMPA&IA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 & $3,500 $0 $0 $3,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $41,600 $0 $0 $41,600
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $41,600 $0 $0 $41,600
TOTAL 1 $98,300 $0 $0 $98,300

P8gina 2 de 2 2025/12/02 11:25 AM



CUENTA DE COBRO: 11

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
NIT 800138523-6

DEBE A:

ALEJANDRA URIBE ZAPATA
CC: 1006486838

LA SUMA DE: QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
(5571.280) CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre
como Agente educativo Perfil 2 durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre
del 2025. en la Modalidad EIC “Educacién Inicial Campesina - Propia E Intercultural” CTO
50002182025.

MODALIDAD CAMPENSINA $571.280
TOTAL, HONORARIOS $571.280
VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $571.280

Dado en La Macarena-Meta al 07 de diciembre de 2025.

PROFESIONAL,

mrFJnndrn Oribe 2

ALEJANDRA URIBE ZAPATA
CC: 1006486838
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—SILAN Formulario del Registro Unico Tributario 001
J-CMEEJ Achuplrcion
4. Numaro de formuiorio 14982756649
l ﬂs‘l:llllmu Jr;|a|uﬂ_il,|_ 014983 Iﬂsﬂ
S Muman de idantificacidn Tributatia (NIT) &.ov 14, Buén eloctidnicn
10064888383 2 2
IDENTIFICACION
4 Tips i cortrituymnie P4 Tipa ds donmenin M6 Meemam de ldanidoackin ST o g
Persona natural o sucesion ilguida 2 |Cédula da Ciudadania 13 1006486838
Lugar de sxpediion 28 Pai 28, Dapsrtartants [#0. Chmtremtuneien
COLOMBLA 16 9 |Meta 50 |La Macarena 350
21, Brimer apefidy 22, Segundo apeliido 33, Primet norise . 34, 2 rombres
URIBE LAPATA ALEJANDRA
35, Riaxbn socia!
6, Homiro comorcal Ta 37 Sigl
s ol
UBTACION
38, Pais 39 Dopartameno 40, CantadMungrn
CIOLOMBLA 1 6 9 |metp 5 0O |LaMacarena is50
41, Dérscobh primcipal N
CL 10 10A 24 8RR LAS COLIMAS =t e =
42 Corteo elecirnico alejandrazapatal411@gmail com
43, Godiga posts! [sreeoxs 32147150835 6] T2 1113010067
CLASIFICACION
Actividad acondmica Ocupacidn
Actividad principal Aoiivided wounuata Onras sctividades 52, Nimero
46 Cdign 47, Fecha inicio actividad 4B oo 19 Ferha o) ol Arad 50 Cldige 1 2 51 Codign eslablecamenias
|85 11|[l20230101||[8299/l20231010| lo 1.4 1] | | | |
Rasgonsabliidades, Calidades v Atributos
41 2 313 4 S & T 4 9 W 1 1 9 4 15 16 17 8 9 @ M W T M 5 W
. | | 1
wowlsel | | | | | 4 U p [ b ]
48 - No responsable de VA
Usuasios aduaneros Exporiadores
1 z a ] 5 & 7 L] ] 1w
55, Fonrma 5, Tip Seracn i F A
S T T J J
5T Mot
n 12 13 14 15 1% 17 L] i 0
Y O O e —
IMPORTANTE: Sin perjulcia de fas actuslizscionas s que hays fugar, la inscrpcion an ol Registro Unios Tributario -RUT-, landrs vigencia indefinida y o consscuancia no s exipina Su mMnovacion |
Para uso exclusivo de [a DIAN
S8 Andass =i D NDIE] GO b o Foros: Iji
“"ﬂmmmaunhu‘rmmm“.mm ACHAMNESCIGN, BUSpansian | S panuico de ks eeahcacionss gue L DEAN mealce.
¥ cancalacidn del it Gnigg Trbulans dabard p——
I M 64 18 A AL ISON o0 bt Ton Peocadiriarios Krbibatunt, | T wascisde
a de suspensidn, segin e caso, Pansgralo del artioaio 16,126 dol Decretn 1625
o 2018, D igual maner ol iormatzar ol Udmae o ussano 160 formado ¥ sceptn L poiilics de
Fratamiertia de datos ley 1557 de 2012, ot Nompre  URIBE ZAPATA ALEJANDRA
[Farna el solichans
S8E Cavgl CONTRIBUYENTE
A
Focha generat:n documento POF 13022025 11 364 1AM

@ ACE Scanner



‘ apares Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Adentificacksn dv Razon Social Llnse Aporiants: Scwrsal Principal Direccian Chatad-Departamenio Teléfono Exonevads $EHA ¢
- ICBF
L0 0oepaa N LB LA T ALELAHDRA OEPENIENTE PRSP AL 30 O 4 B s Lk M AR A MET L T Ha "
DATOS GENEHALES DE LA LIQUIDACION y
Pk Clava Tipo Forha Paga
Prvion Salud Paga Flanilly Planilla Limite Pago Banco [Dsan. Mora Valor {
For LT oLt SO L LT L R L ot L T Er ] MIS/HRI0N [ MAMCORDMEL Y E o] i 3 58300
LIGUIDACION DETALLADA DE APORTES |
EMPLEADD PEHSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES |
o | ideridlicacion Mombiei Confign [THas L Agsrie Conihgr L. et Citigo |Dead o Agrle Cantign | biai] B A i By I8 At
Centra de Trabizja: PRINCIPAL | 1 Afilisdas) L% 541,300 4132050 41,400 % $0 5332050 43,900 $0 5a|
it L MACARENA, Depor META (1 Alladod) 33150 431,300 1132190 §4+,800 50 10 532,850 53,500 n ia)
1 fet feseminy Jomdaiwion oo | IR ol 103,180 i ) ] [ w| wanf y T T i ] s
Total Afiliados{ 1) ST 553,200 533,180 4,400 20 5 §212,850 53,500 50 sal
Pagina 1de 2 2025/12/03 09:52 AM

il ACE Scanner




‘ apares Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APDRTANTE 3]
identificackn | dv Feazon Social Clase Aportanse Sucwrsal Principad Ehreccion Ciodad-Deparismeran. | Taon | Exonaerado SINA #
CF 1000-4RaREE LD TAPATA ALEIAMDRA. IRCEFEREATMTE PERCHLL ::‘E.INH i L Lk WALAZE b META TIRaT I L]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACEON
Periodo Clave Tigo Focha Paga
Persion | salid Paga | Planitta Planiis Umite | Paga Bance [ ousmora | Valor l
ETTEEIN F TR T [resamazs [ 2uzkro /13| T P | o] e
RESUMEN DE PAGOD
CODGO AFILIADOS VALOR LIDINDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOSR A PAGAR
IMCAPACIDADES
AFF {ADMENISTRADGHAS: 1] 1 453,200 ] 0 $53,200
PORVENIR 230001 200,724.808 B 1 553,200 50 o) 553,200
ARL (ADMIIETRADORAS: 1) 1 53,500 0 £ 5,50
POSITIVA COMPAHLA DE-SEGURDS 14:23 BEOTASE: 6 1 53,500 50 50 53,500
EPS [ADMNISTRADORAS: 1) 1 441,600 0 ] $41,500
CAPITAL SALUD EFRCN WOIATE 9 1 £41,600 50 50 S 00
TOTAL 1 598,300 50 50 $94,300
Pagina 2 de 2 202512703 09:52 AM

il ACE Scanner




CUENTA DE COBRO: 11

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
NIT 800138523-6

DEBE A:

ADELA CARVAJAL SANCENO
CC: 40690315

LA SUMA DE:QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(5571.280) CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre
como Agente Educatico perfil 2 durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre
del 2025. en la Modalidad EIC “Educacidn Inicial Campesina — Propia E Intercultural” CTO
50002182025.

MODALIDAD CAMPENSINA $571.280
TOTAL, HONORARIOS $571.280
VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $571.280

Dado en la Macarena Meta al 07 de diciembre de 2025.

PROFESIONAL,

ADELA CARVAJAL SANCENO
CC: 40690315
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. REPUBLICA DE COLOMBIA
- IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

R §0,690.315
CARVAJAL SANCENO
I ArgLuUDOs |

!
§
3
’- T NOMINES

; Z //0447 Ca rv_yﬂ/cf) “

FINMA

. FECHADE NACIMIENTO  05-J UN-1978

SAN VICENTE DEL CAGUAN
(CAQUETA) . S
LUGAR DE NACIMIENTO

1.54.-. A+ ~ F

ESTATURA _ G.S.RH SEXO

19-MAR-1998 SAN VICENTE DEL CAGUAN
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /. . Lo s 3=y =~
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"1‘, aportes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
ldentificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exnner?g;F SENA e
CC 40690315 CARVAJAL SANCEMNO ADELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 4 n 3 22 SAN VICENTE DEL CAGUAN- 4644859 Mo
CAQUETA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1979608314 9495940323 | 2026/01/07 2025/12/03 | BANCOLOMBIA 0 5112,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo. | ldentificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) £379,600 $379,600 $379,600
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $379,600 560,800 5379,600 547,500 50 50 5379,600 54,000 S0 50
E;ﬁ% ?AN VICENTE DEL CAGUAN Depto: CAQUETA { 1 5379,600 560,800 $379,600 $47,500 50 50 $379,600 54,000 50 50
i
1 |cc |40690115 ||‘_AH\rn.JALADEL.u. 25-14 ] $379,600 60,800 | EPs037| 8 5379,600 47,500 0 50 50 14.23] & $379,600 54,000 0 50 50
Total Afiliados( 1) $379,600 $60,800 $379,600 547,500 50 S0 $379,600 54,000 50 50
Pagina 1 de 2 2025/12/03 04:23 PM
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‘ aportes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
ldentificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exnnaralnél:F SENA e
CC 40690315 CARVAJAL SANCENO ADELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 4n 3 22 EEAAMEH:'JHII:EI_EANTE DEL CAGLIAN- 4644859 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1979608314 0495940323 I 2026/01/07 2025/12/03 | BANCOLOMBIA 0 $112,300
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $60,800 S0 50 560,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 560,800 S0 50 560,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 54,000 S0 50 54,000
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 54,000 S0 50 54,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 547,500 S0 50 547,500
NUEVA E.P.S. EPS0O37 900,156,264 2 1 $47,500 S0 S0 547,500

TOTAL $112,300 $112,300

Pagina 2 de 2 2025/12/03 04:23 PM
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CUENTA DE COBRO: 11

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
NIT 800138523-6

DEBE A:

ALEXANDRA CRUZ TRASLAVINA
CC: 1123864045

LA SUMA DE: QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. (S
571.280) CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre como
agente educativo perfil 2 durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre del
2025. en la Modalidad EIC “Educacion Inicial Campesina — Propia E Intercultural” CTO
50002182025.

MODALIDAD CAMPENSINA $ 571.280
TOTAL, HONORARIOS $ 571.280
VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA S 571.280

Dado en La Macarena Meta al 07 de diciembre de 2025.

PROFESIONAL,

F 3
o

ALEXANDRA CRUZ TRASLAVINA
CC 1123864045
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Yy xS Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

E.W@z Actualizacion

4. Numero de formulario 141164631845
!Il} f ) THL‘IIIIU 8 IDI‘Mlillﬁ l.|5|
Sy
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V |12 A\ R J:fd;__rﬂqudn electronico
11238640456 ' /22
IDENTIFICACION NN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de identificacion f.:ﬁ "
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1123864045 - :
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento e, 30. CiudadMuticipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 50~ Y\ |LaMacafena 350
31. Primer apellido 32. Sequndo apellido 33, Primer nombre o _,f 34-On0s nombres
CRUZ TRANSLAVINA ALEXANDRA, . | \_| /)
35. Razén social "/ ~ ~—
P ™ ! .1"“*.5
S I —_— - -
36. Nombre comercial vy '.\:\;i'__,«f iﬁﬁi‘gh;;-:i___.f}
38. Pais 20. Departamento ,»-‘h aal :I-’*"’T-',f] 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta S <.~ 5 0 |LaMacarena 350
41. Direccién principal AN,
CL4A 2 62BRR PORVENIR ALY, A (-_, X
42 Comeo slectonico _ CTuzalexandra2s5@gmail.com /- V7l S7
43. Cédigo postal a8 Teldlonod ) &/ N N3142147 3 7 845 Telstono 2
( C) 7 . CLASIFICACION
Actividad principal sacun . N Otras actividades MR
46.Codigo 47, Fecha inicio actividad Fecha inicib sctivi 50. Cadigo 1 2 51. Cadigo SEIateCITIOnios
851 1|]|]20190220 C NS | — | | | |

-/ _'Responsabilidades, Calidades y Atributos

k.

1 2 3 4 5 3 7 #-xq:‘ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o LY I I Y T S I s ) I A
49 - No responsable de IVA P ‘"M“x_f"
( )
i~
1 2 3 4 5 6 7 H 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
84 Codep 57. Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
58. CPC
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59, Anexos Sl NO | X 0. No. de Folios: 0

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, aclualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constalar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los dalos suminisirados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatonos o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.26 del Decreto 1625
del 2016. De Igual manera al formalizar el tramite el usuano fue informado y acepta la politica de ..
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 g84 Nombre CRUZ TRANSLAVINA ALEXANDRA

Fi ICi :
irma del solicitante 085. Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 26-02-2025 04:24:03PM
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aportes
en linea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1123864045 CRUZ TRASLAVINA ALEXANDRA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 4 a Z 62 barrio el LA MACARFNA-META 3142147378 Mo
parvenir
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo. | Identificacion Mombre  [nejretitde(tasitdpitaplvsplcor|vstisinlige limalvac javpivct IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo] Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Exonerado | Total Aportes
SEMNA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL {1 Aﬁliadus} 332,150 553,200 5332,150 541,600 0 %0 £332,150 53,500 %0 50 598,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) §332,150 $53,200 $332,150 541,600 50 50 $332,150 $3,500 $0 ) $98,300
Ciudad: LA MACARENA Depto: META (1 Afiliados) %332,150| £53,200) $332,150| 541,600 50 5332,150| $3,500 S04 S0l $98,300

1 [CC 12364045 r‘_RUI ALFXAMDRA | X | X 3030 | T 5332,150) 553, 200JEPSC34| T 5332150 541, 600 0 S0 S0 14-23] 7 5332,1500 1.044% 53,5001 O sof S0 Mo 598, 300

i

Total Afiliados( 1) 5332,150 553,200 5332,150 41 t.ml S0 50 5332.150' 53,500 SDI 50 558,300

Pagina 1 de 2




aportes Planilla Resumen

en linea
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1000000094 9495813492 I 2026/01/14 2025/12/02 | BANCO DE BOGOTA 0 598,300
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $53,200 50 S0 553,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 553,200 S0 S0 $53,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 53,500 50 S0 53,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 53,500 50 S0 53,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 541,600 50 S0 541,600
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 541,600 50 S0 541,600

TOTAL $98,300

Pagina 2 de 2



CUENTA DE COBRO: 10

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
NIT 800138523-6

DEBE A:

ANA MARIA ARAUJO SANCHEZ
CC: 1006774029

LA SUMA DE: QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($
571.280) CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre como
como agente educativo, perfil 2 durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre
del 2025. en la Modalidad EIC “Educacidn Inicial Campesina — Propia E Intercultural” CTO
50002182025.

MODALIDAD CAMPENSINA $571,280
TOTAL, HONORARIOS $571,280
VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $571,280

Dado en la macarena Meta al 07 de diciembre de 2025.

PROFESIONAL,

ﬂ 11 -ﬂ m\j@ :

ANA MARIA ARAUJO SANCHEZ
CC 1006774029



{4 == REPUBLICA DE COLOMBIA

Apellidos NUIP 1.006.774.029
ARAUJO SANCHEZ

:'.: Nombres
~ ANA MARIA

= Nacionalidad Esialwa  Sexo ‘
= COL 1.61 F -
& Fechadenacimiento  GS.
= 29ABR2002 O+

= Lugar de nacimiento
E VILLAVICENCIO (META)

. f Fecha ylugaf de expedicion
2 14 JUL 2020, SAN VICENTE DEL CAGUAN
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ARAUJO<SANCHEZ<<ANA<MARIA<<<LKLK



I AN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto 1| Inscripcion

4. Numero de formulario 14810963771

“|| |
I\ ) 7212489984(8020 1481096377

P

5. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ( Q) K;-LF)MM electrénico
100677 40 2 9| 7 |messyAdanadsRoenca /k L/
IDENTIFICACION sy ‘\‘\“--**' {5

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Idanuicadan\z) N 27. Fecha expedicién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 100 E,,-L\ (&j 20200714
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento \ ngm@m/

COLOMBIA 1 6 9 |Caqueta /1>B (\7 ( {:"ian Vicente del Caguan 753
31. Primer apellido 32, Segundo apeliido 33. Primer nombre U "4, Oiro$ nombres

ARAUJO SANCHEZ ANA ﬁ WRM

35. Razén social {&)&
 — NS

(;ugmmé \\\V

38. Pais 39. Departamento (/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caqueti San Vicente del Caguan 753

41. Direccién principal w
CL 16 16 ( &7 /\
42. Coneo slectionico 229934262 @ gmail.com il o, L

Rhspansahllid:adas. Calidades y Atributos
1 2 \:';B 12 13 14 15 16 17 18 19 20 M 22 23 24 25 26
—r |ﬁ\\1<| NN

49 - No responsable de IVA "
50 - No responsable de Consum tau n

(L

43. Cédigo postal aa.Teidtoo . /) /L S~3720369 9 4 9 545 Teléfono 2
&/ CLASIFICACION
A:ﬂvidad ncunﬁmlca\\x = Ocupacién
Actividad principal ;&undarl ___J Otras actividades 52 Ndm
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. C§ %‘d a& 50. Codigo 1 2 51. Cédigo estaplecimientos
|5511||20200?14J| ?_ﬁ | | | | — Il |

-‘_,F_h.‘\ .
/ Ff D:ﬁﬂos aduaneros Exportadores
1 2 N\\j/’{ 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo 57. Modo
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
58. CPC

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos SI | X Nﬂl__ 60. No. de Folios: 1 61.Fecha |2022-02-06/16:45:02

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que Ia DIAN realice.
y cancelacidén del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constalar | gFirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspensidon, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepla la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ARAUJO SANCHEZ ANA MARIA

Fi | solicitante:
TR e 985. Cargo Contribuyente

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2024 10:40:52AM
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) 3portes Resumen General de Pago

D enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telefono ExnnerTélEFSENA e
CC 1006774029 ARAUJO SANCHEZ ANA MARIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 9 #11-71 LLA MACARENA-META 1234567 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1980994293 9495837398 I 2026/01/09 2025/12/04 | BANCOLOMBIA 0 $98,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | ldentificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 $332,150 50
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 S0 S0 %332,150 $3,500 50 50
Ciudad: LA MACARENA Depto: META ( 1 Afiliados) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 S0 50 $332,150 $3,500 S0 $0
1 |CC |100677402% |ARAUJOD ANA 25-14 7 $332,150 553,200 | EPSC34] 7 $332,150 541,600 0 50 50 14-23] 7 $332,150 $3,500| O 50 50
Total Aﬁliﬂdﬂﬁ( 1) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 S0 S0 $332,150 53,500 50 50
Pagina 1 de 2 2025/12/04 07:10 AM
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aportes

F

Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1006774029 ARAUJO SANCHEZ ANA MARIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 9 #11-71 LA MACARENA-META 1234567 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1980994293 9495837398 | 2026/01/09 2025/12/04 | BANCOLOMBIA 0 598,300

RESUMEN DE PAGO

RIESGO

CODIGO

NIT

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COLPENSIONES 25-14
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

CAPITAL SALUD EPSC34
TOTAL

Pagina 2 de 2

900,336,004 7

860,011,153 6

900,298,372 9

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $53,200 SO S0
1 $53,200 S0 S0
1 $3,500 $0 50
1 $3,500 S0 S0
1 541,600 S0 S0
1 $41,600 S0 S0
1 $98,300 $0 S0

$53,200
$53,200
$3,500
$3,500
$41,600
$41,600
$98,300

2025/12/04 07:10 AM
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CUENTA DE COBRO: 10

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
NIT 800138523-6

DEBE A:

DIZZI CAMILA SANCHEZ SANDOVAL
CC: 1120838277

LA SUMA DE: QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS. M/CTE. (S
571.280) CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre como
profesionales como Agente Educativo Perfil 2, durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de
diciembre del 2025. en la Modalidad EIC “Educacién Inicial Campesina — Propia E
Intercultural” CTO 50002182025.

MODALIDAD CAMPENSINA $571.280
TOTAL, HONORARIOS $571.280
VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $571.280

Dado en La Macarena al 07 de diciembre de 2025.

PROFESIONAL,

2328 Sonchel

DIZZI CAMILA SANCHEZ SANDOVAL
CC 1120838277




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSCNAL
FOULA BE ERIDALD AN

1.120.838.277
SANCHEZ SANDOVAL

f

DIZZI CAMILA .

PR EL R

Fi22% _%an_g,\_ne_._g_;f

N, - -
T vu AN

o PN RN

AR 28-SEP-2003
(META)

LUGAR DE MACIMIENTO
1.56 O+ F
ESTATURA G5 AH Te
06-0CT-2021 LA MACARENA
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION =




O Scanried with GKEN Scaneer

1. AN Formulario del Registro Unico Tributatio 0 0 1
Z Concapio |_I]_]_‘IJ Insaripeian
4 Mamero de lormulario 141115324396
& Himara da kdanillcacdn Tributania {NIT) 6. OV | 13. Dimece &n sace cnal | = o 0, ?&thﬁmm
11 70838 2% -',' 7 |Iepienion ¥ Adsases de Vikavioanci )] .2 g
IDENTIFICACION g e
24. Tipo de corgrbuyensa 25 Tpo de documsanio 26 Nameeo o8 ldentlicacie - ol e N
Persona natural ¢ sucesian liquida 2" |Cédula de Cludadania 1,3 1120838277 |~
Lugar de expedicidn 38 Fais | 29 Depansemants 5 7 leh Ciesamiviepio
COLOMEIA 1 6 9 |Mem e A [ |La Macarena 3540
., Prmes spaioe 32, Segunca apelida 33 Pemer nonbie | | v > -E;I.'_H!'Enimw“
SANCHEZ SANDOWVAL DIZEZ Ve Bl I .; GAMILA
3, RErsn 0% S 7
ar & Mt e
36, Meenbies Comescs A0S
UBICACION .
8. Pais 3. Dapaniamentt . 0 Pt &), CrudadMduncp
COLOMBEIA T B 9 |Meta { o ol 5 0 |La Macarena 3asaQ
41, Diraegitn prine gl 4 iy T \
CL5#7-66 BRR CENTRO GV =0
{42 Comun secninice  dizzicamilasanchezsandoval@gmaicom -~ 1 T
|4, Cadga poata | 44, Talbtora 1 _ 321471689 648 Tewhno2 ‘3224320062
" CLASIFIGACIGN
Actividad econdmica Geupacidn
Actividad principal Aetidigag secuncarie — Cras actividades &4 famiang
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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CUENTA DE COBRO: 6

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
NIT 800138523-6

DEBE A:

ELMI JOHANNA SANCHEZ LINARES
CC: 40690991

LA SUMA DE: QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($
571.280) CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre como
como agente educativo, perfil 2 durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre
del 2025. en la Modalidad EIC “Educacidn Inicial Campesina — Propia E Intercultural” CTO
50002182025.

MODALIDAD CAMPENSINA $571,280
TOTAL, HONORARIOS $571,280
VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $571,280

Dado en la macarena Meta al 07 de diciembre de 2025.

PROFESIONAL,

= (ﬁ (8197a a3

ELMI JOHANNA SANCHEZ
CC 40690991




REPUBLICA DE COLOMBIA
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802

141184995897

4118499589 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

4 06 90

6. DV

9 Impuestos y Aduanas de Florencia

12. Direccién seccional

9 9 1

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 40690991

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caquetd 18 | San Vigente del Caguan 75 3
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
SANCHEZ LINARES ELMI JOHANNA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caqueta 1 8 [San Vicente del Caguan 75 3
41. Direccion principal

BRR EL BOSQUESITO

42. Correo electrénico SanCherOhanaQQS@gmai|.COm

43. Codigo postal |44. Teléfong 1 31157 3 2 6 8 2|45. Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
851 1][[201902713||[4755}/2020.021 1] [4 9 2 2| | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

SANCHEZ LINARES ELMI JOHANNA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 05-06-2025 06:15:30PM




) 3portes Resumen General de Pago

D enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telefono ExnnerTélEFSENA e
CC 40690991 SANCHEZ LINARES ELMI JOHANNA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 5 #5-25 LLA MACARENA-META 3115732682 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1981002920 9495837787 I 2026/01/23 2025/12/04 | BANCOLOMBIA 0 $98,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | ldentificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 $332,150 50
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 S0 S0 %332,150 $3,500 50 50
Ciudad: LA MACARENA Depto: META ( 1 Afiliados) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 S0 50 $332,150 $3,500 S0 $0
1 |CC 40690991 SANCHEZ ELMI 230201 7 $332,150 $53,200 | ESSCe2| 7 $332,150 541,600 0 50 50 14-23] 7 $332,150 $3,500| O 50 50
Total Aﬁliﬂdﬂﬁ( 1) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 S0 S0 $332,150 53,500 50 50
Pagina 1 de 2 2025/12/04 07:16 AM

' Scanned with

‘B8 CamScanner



aportes

F

Resumen General de Pago

en linéa
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 40690991 SANCHEZ LINARES ELMI JOHANNA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 5 #5-25 LA MACARENA-META 3115732682 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1981002920 9495837787 | 2026/01/23 2025/12/04 | BANCOLOMBIA 0 598,300

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $53,200 $0 50 $53,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $53,200 $0 S0 $53,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $3,500 $0 50 $3,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $3,500 $0 50 $3,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $41,600 $0 S0 541,600
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $41,600 $0 50 541,600

TOTAL 1 $98,300 S0 S0 $98,300

Pagina 2 de 2 2025/12/04 07:16 AM
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CUENTA DE COBRO: 10

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
NIT 800138523-6

DEBE A:

DAILI GIMENA YAGARY VANEGAS
CC: 1121832380

LA SUMA DE: Quinientos setenta y un mil doscientos ochenta pesos M/CTE. (S 571,280)
CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre como Agente
Educativo perfil 2 durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre del 2025. en la
Modalidad EIC “Educacién Inicial Campesina — Propia E Intercultural” CTO 50002182025.

MODALIDAD CAMPENSINA $571,280
TOTAL, HONORARIOS $571,280
VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $571,280

Dado en La Macarena Meta al 07 de diciembre de 2025.

PROFESIONAL,

DAILI GIMENA YAGARY VANEGAS
CC1121832380
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AN

FON WA COLOWEIE Wal HOWITTA

2. Concepto

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

5. Numero de Tdentificacion Tributaria (NTT)
1121832380

6. DV 12. Direcci6n seccional Villavicencio

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
PERSONA NATURAL

25. Tipo de documento

26. Numero de Identificacion

27. Fecha expedicion

17/08/2022
cC 1121832380
Lugar de expedicion 28. Pais. 29. Departamento 30. Ciudad/Municipio
LA MACARENA COLOMBIA META LA MACARENA
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
YAGARY VANEGAS DAILI
35. Nombre comercial 37. Sigla
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA META LA MACARENA
41. Direccién municipal
CALLE 8 NUMERO 402 BARRIO LOS FUNDADORES
42. Correo electrénico 43. Codigo postal 44. Teléfono 1 45, Teléfono 2
mailynsofiavanegas@gmail.com 3232515679 3124422328
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal
P P Actividad secundaria Otras actividades 52. N(mero
| 4s.Codigo | | 46. F02001/2024 | | 47.codigo || 48. Fecha inicio actividad | 49. csdigo | 1| 2 | 50. Cédigo | eSilablecimienIIDS
8511
| | | | | | | | | Fequnsabirdader, CaIiFadeS| y Atrirjut03| | | | | | | | | |
+ 2 3 %4 5 6 7 8 16 Tt 1 1 4 15 16 17 18 19 26 t 22 3 4 25
53. Cddigo
Consulte aqui los cédigos de actividad econémica
Obligados aduaneros Explotadores
Lol bl el el el ol alolsl
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |57, Modo
55. Forma 56. Tipo = 2
il PV P P VR PO P P P P
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
IMRORTANTE: Sin-periHecio-delas-actuakl a-ague-havalugarla-inserpeidn-enel-R I Uni Tributart RUT- tendra definida- Tt reRcia-Ro-Ss S-S
B A=) 24 T L ) v 7 9
|:| |:| Para uso exm la DIAN
Sl NO 58. No. de Folios: 59. Fecha

57. Anexos

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perijuicio de las verificaciones que la DIAN realice.




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

( [ Po SOPORTE DE PAGO GENERAL — I b'
S| | = -~ Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1121832380 | | NUMERO PLANILLA: 7097609780  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DAILI GIMENA YAGARI VANEGAS | | pERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: LA MACARENA DEPARTAMENTO: META || DiAS DE MORA: o

DIRECCION: FINCA LA GRANJA VEREDA SAN JOSE DE CAQUE  TELEFONO: 1111111 11 EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/03  NUMERO AUTORIZACION: 1978501926
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacion de la primera infancia

FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 1121 - DAILI

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $53.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $53.200 $0 $53.200
SUBTOTALES: $53.200 $0 $53.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPSC34 EPSC34-CAPITAL SALUD EPSS 1 $0 $0 $0 $ 41.600 $0 $0 $0 $ 41.600 $0 $0 $ 41.600
SUBTOTALES: $ 41.600 $0 $0 $ 41.600
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalf ES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $3.500 $3.500 $0 $0 $3.500
SUBTOTALES: $3.500 $0 $0 $3.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwaex a ) -z 2w < Q & k| o 5 FSP [oORTES INDICADOR o o CENTRO 3
N° - NOMBRES i Sl o5/ z|ug<gggol g 2| F| Qo = < |3 O x (@) ’ VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Elx|FFFHO > | 3| |0 =] 3| > | > = |
Q& 'L'IL-'E ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA |\ oorTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC Yﬁﬁégzs :\’I\ITDEEPENDIE $ 1.423.500 NO 07 01-07 230301- 7] $332.150 $53.200 $0 $0 $0 $0 Normal $53.200EPSC34- |7| $332.150 $41.600 $0 $41.60014-23- 7| $332.150112183238| $ 3.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1121832380 DAILI CONTRATO PORVENIR CAPITAL POSITIVA
GIMENA  PRESTACION SALUD COMPANI
DE EPSS A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 98.300

2025/12/04 11:04 AM  USUARIO: SOI CC1121832380 PAGINA 1 DE 1



CUENTA DE COBRO: 11

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
NIT 800138523-6

ISAAC LEGUIZAMO GUEVARA
CC: 17645780

LA SUMA DE: QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. (5
571.280) CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre
como Agente Educativo Perfil 2 durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre
del 2025. en la Modalidad EIC “Educacidn Inicial Campesina — Propia E Intercultural” CTO

50002182025.
MODALIDAD CAMPENSINA $571.280
TOTAL, HONORARIOS $571.280
VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $571280

Dado en La Macarena Meta a los 07 dfas de diciembre de 2025.

PROFESIONAL,

ISAAC LEGUIZAMO GUEVARA
CC 17645780

Powered by CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUIDADANIA
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaci-n dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tel®fono Exoner?ggFSENA e
CC 17645780 LEGUIZAMO GUEVARA ISAAC INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL11 #5 42 Barrio Cristales LA MACARENA-META 3212627387 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensi-n Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1975359691 9495878121 | 2026/01/21 2025/12/02 [ NEQUI 0 $98,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificaci-n Nombres Codigo |D%as IBC Aporte Codigo |D%as IBC Aporte Codigo |D%as IBC Aporte Codigo |D%as IBC Aporte D2as IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $332,150 $332,150 $332,150
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 $0 $0 $332,150 $3,500 $0 $0
Ciudad: LA MACARENA Depto: META ( 1 Afiliados) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 $0 $0 $332,150 $3,500 $0 $0
1 |cc |17645780 |LEGUIZAMO ISAAC |230201 | 7 $332,150 $53,200 EPSC34| 7 $332,150 $41,600 0 $0 $0 14-23) 7 $332,150 $3,500| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 $0 $0 $332,150 $3,500 $0 $0

P§gina 1 de 2 2025/12/02 12:11 PM



aportes

Resumen General de Pago

A
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaci-n dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tel®fono Exonerado SENA e
CC 17645780 LEGUIZAMO GUEVARA ISAAC INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL11 #5 42 Barrio Cristales | LA MACARENA-META 3212627387 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensi-n Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1975359691 9495878121 | 2026/01/21 2025/12/02 [ NEQUI 0 $98,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) ! $53,200 $0 $0 $53,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $53,200 $0 $0 $53,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $3,500 $0 $0 $3,500
POSITIVA COMPA=IA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 & $3,500 $0 $0 $3,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) ! $41,600 $0 $0 $41,600
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $41,600 $0 $0 $41,600
TAL 1 $98,300 $0 $0 $98,300

P§gina 2 de 2 2025/12/02 12:11 PM



CUENTA DE COBRO: 10

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
NIT 800138523-6

DEBE A:

JONATAN VEGA MORALES
CC: 1006418834

LA SUMA DE: QUINIENTOS SETENTA Y UN ML, DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($
571.280) CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre como

Agente Educativo Perfil 2, durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre del
2025. en la Modalidad EIC “Educacidén Inicial Campesina — Propia E Intercultural” CTO
50002182025.

MODALIDAD CAMPENSINA $571.280
TOTAL, HONORARIOS $571.280
VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $571.280

Dado en La Macarena a los 07 dias del mes de diciembre del 2025.

PROFESIONAL,

1/
T J!.“
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=
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R LA
JONATAN VEGA MORALES

CC 1006418834




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACID_N PERSQNAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wwero 1.006.418.834
VEGA MORALES

APELLIDDS
: JPNATAN

e
~NOMBRES

2
A §
i '|p|
uhi|

FEGHA DE NAGIMIENTO 03“§BH"1 996

(CAQUETA) AR Iy

LUGAR DE NACIMIENTO

1.67 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO
24-ABR-2014 LA MACARENA

. FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION \’ﬂ‘u .
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141206382541

4. Numero de formulario

(415)7707 020) 00001

212489984(8 4120638254 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
1 0 0 6 4 1 8 8 3 4 4 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1006418834
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Meta 5/ 0 |La Macarena 350
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
VEGA MORALES JONATAN
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Meta 5 0 |LaMacarena 350
41. Direccion principal
CL 9 #10-09 BRR LAS COLINAS
42. Correo electrénico jonatanvm420@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfore 320996 9 3 2 4|45.Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
851 1][2024,07,01] iy NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Cédigo |4 9 | | | | | | N |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos 60. No. de Folios:

SI|:| NO

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

VEGA MORALES JONATAN
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 11-09-2025 03:29:14PM



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

' SOI Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1006418834 || NUMERO PLANILLA: 4632997317  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JONATAN VEGAMORALES | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: LA MACARENA DEPARTAMENTO: META || DIAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 12 NO 10A09  TELEFONO: 1111111 11 EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/01  NUMERO AUTORIZACION: 9994891009
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
231001 231001-COLFONDOS 1 $53.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $53.200 $0 $53.200
SUBTOTALES: $53.200 $0 $53.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPSC34 EPSC34-CAPITAL SALUD EPSS 1 $0 $0 $0 $ 41.600 $0 $0 $0 $ 41.600 $0 $0 $41.600
SUBTOTALES: $ 41.600 $0 $0 $ 41.600
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalf ES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $3.500 $3.500 $0 $0 $3.500
SUBTOTALES: $3.500 $0 $0 $3.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE 5 § z % O plylwaex a ) -z 2w < Q & k| o 5 FSP OAPORTESO INDICADOR 5 o CENTRO 3
N° - NOMBRES i Zgos z|HIggoLQ 9| Q) 241 0 0| =2 < |2 Q)| @) , VOLUNTARIOS TOTAL O ~n VALOR | TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Elx|FFFHO > | 3| |0 =] 3| > | > = |
Q& 'L'hg ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA |\ oorTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC MI(E%:LES :\II\ITIDEEPENDIE $ 1.423.500 NO | 01 | 07 01-07 231001- 7] $332.150 $53.200 $0 $0 $0 $0 Normal $53.200EPSC34- |7| $332.150 $41.600 $0 $41.60014-23- 7| $332.150100641883| $ 3.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1006418834 JONATAN  ICONTRATO COLFOND CAPITAL POSITIVA
PRESTACION oS SALUD COMPANI
DE EPSS A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 98.300

2025/12/02 8:52 PM USUARIO: SOI CC1006418834 PAGINA 1 DE 1



CUENTA DE COBRO: 11

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
NIT 800138523-6

DEBE A:

JULIA ANDREA RUIZ ESPITIA

CC: 40325526

LA SUMA DE: QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.

(S 571.280). CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre
como Agente Educativo Perfil2 durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre
del 2025. en la Modalidad EIC “Educacidn Inicial Campesina — Propia E Intercultural” CTO

50002182025.
MODALIDAD CAMPENSINA $571.280
TOTAL, HONORARIOS $571.280
VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $571.280

Dado en La Macarena Meta al 07 de diciembre de 2025.

PROFESIONAL,

JULIA ANDREA RUIZ ESPITIA
CC 40325526




REPUBLICA nug: COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULADE CIUDADANIA

MNUMERO 40.35-525
RUIZ ESPITIA

APELLIDCS

JULIA ANDREA

HOMBRES

oo\ A

21-ENE-1983

FECHA DE NACIMIENTO

VILLAVICENCIO
(META)

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.67 O+

ESTATURA G.5. RH
23-MAY-2001 UILL!‘UICENB!O

FECHA Y LUGAR OE EXPEDICION
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2.Concepto |0 |2 Actualizacion

4. Numero de formulario 14982540277

(415)7707212489984(8020) 000001498254027 7

5.Numero de Identificacién Tributaria (NI

4 0 3 2

Q Buzon electrénico

P7.Fecha expedicion

20010523

24.Tipo de contribuyente
Persona natural o sucesion iliquida

Lugar de expedicion

COLOMBIA 001

31.Primer apellido

RUIZ

35.Razdn social

36.Nombre comercial

38. Pais
COLOMBIA

41. Direccion principal

CR4 12 21BRRBUENA VIQ

42. Correo electronico

43. Cédigo postal 3107677712

52. Nimero
establecimientos

Actividad principal

46. Codigo 47.Fecha inicio acti

|8511||201403
1

26

23 28 25

1 Z 3 Z

53.Codigo |4 9 L
49 - No responsable de IVA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | | | | | | | | | | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
58. CPC |

. Sin perjuicio de Tas actualizaciones a que haya Tugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendréa vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

n Lok detaIAN
eSO eXerusStvo e Dty

SITPETUITIo U TS VETMCaciones qUe fa DIAN Tealice:

Firma autorizada:

59. Anexos S| |:| NO |7_‘| 60.No.de Folios: |j 61.Fecha |[2024-02-16/12:17:22 |

984.Nombre ~ RUIZESPITIAJULIA ANDREA
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fechageneracionm documemo PDF16-02-2024" 1271751 P



‘E‘ dportes Resumen General de Pago
W enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificaci-n dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tel®fono Exoner?ggFSENA e
CC 40325526 RUIZ ESPITIA JULIA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO BUENA VIDA LA MACARENA-META 3115888766 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensi-n Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1978121295 9495946063 | 2026/01/08 2025/12/03 | BANCOLOMBIA 0 $420,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificaci-n Nombres Codigo |D2%as IBC Aporte Codigo |D2as IBC Aporte Codigo |D2as IBC Aporte Codigo |DZ%as IBC Aporte D2as IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $14,900

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $14,900 $0 $0

Ciudad: LA MACARENA Depto: META ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $14,900 $0 $0
1 |cc |4oazssze |RUIZ JULIA |25714 | 30 $1,423,500 $227,800  epscasf 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 so 1429 30 $1,423,500 $14,900( 0 $0 $0

Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $14,900 $0 $0

P8gina 1 de 2

2025/12/03 09:44 AM




dportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaci-n dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tel®fono Exoner?ggFSENA e
CC 40325526 RUIZ ESPITIA JULIA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO BUENA VIDA LA MACARENA-META 3115888766 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensi-n Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1978121295 9495946063 | 2026/01/08 2025/12/03 | BANCOLOMBIA 0 $420,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) l $227,800 $0 $0 $227,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 b $227,800 $0 $0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $14,900 $0 $0 $14,900
POSITIVA COMPA&IA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 2 $14,900 $0 $0 $14,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 ak $178,000 $0 $0 $178,000
TOTAL 1 $420,700 $0 $0 $420,700

P8gina 2 de 2 2025/12/03 09:44 AM



CUENTA DE COBRO: 11

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
NIT 800138523-6

DEBE A:

LINA MARCELA DEVIA VINAZCO
CC: 1010002082

LA SUMA DE: QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
(S 571,280) CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre
como Agente Educativo perfil 2 durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre
del 2025. en la Modalidad EIC “Educacidn Inicial Campesina — Propia E Intercultural” CTO
50002182025.

MODALIDAD CAMPENSINA $ 571,280
TOTAL, HONORARIOS $ 571,280
VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $571,280

Dado en Villavicencio Meta al 07 de diciembre de 2025.

PROFESIONAL,

R

LINA MARCELA DEVIA VINAZCO
CC 1010002082
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= LA Formulario del Registro Unica Tributario

2 Concepto |0 |2 |  Actualizaciin

4. Nimero de formulario 141043873265
5. Néimero de Ideniificacion Tributara (NIT) 6. DV i — o '!'.-I._,Hu:.ﬁnﬂhmm
101000208 2|0 [\ 2
IDENTIFICACION NN PN,
24, Tipa de contribuyents 25. Tipo de documonio 26 Numaro de identicacien —. 7~
Parsona natural o sucesitn iliquida 2 |Cidula de Ciudadania 13 101 n 00 mg 2 \")
Lugar de expedicion 28, Pais 20, Depantaments Lo | m
COLOMBIA 1 69 |Bogota D.C. 137 |Bogoid BC. 001
31, Prirmer apelide 32. Segunde apliics 33, Primar nombre | N [/ |34Guds nombees
DEVIA VINAZCO LINA W) L |MARCELA
35, Fazén social \ S s
36, Nombeo comarcaal x 3T'$w--
ubwncﬁ.‘m N
38, Pais 39. Departamento — v N9 40, CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta e '--~_._ </ 5 0 |LaMacarena 350
41, Dieccian principal PNE S~
CL9 13 51 LA al
42. Gotreo eleciifnica limardevia @gmail.com 17 N LE
43, Codigo postal writodt\ ) & . 32098670 1 0[4 Tewiono2 3144435195
; mmﬂmclﬁﬂ
Actividad. wonumic,a‘ 7 Ocupacian
Actividad principal A-:Mpdm _,'r Otras actividades 52 Nimera
A6, Codigo 47, Fachia inicio actpadad 48, Cﬁdﬂjo w&rmmmm 50. Cadigo 1 z 51. Codigo
13511“202192;2!uﬁoi{zaao}u?uz[ ls 4 13| | 11 3 1 4] | ]

R‘arpom.lhllldl:hs Calidades y Atributos

1 z 3 4 E.-"j"""-;..' (ux\'\s--‘w 112 13 44 15 1 17 1§ 19 W ¥ 22 W W B

seelaolszl | | CM) AN L L L L L L L1

49 - No responsable de V4, NS

52 - Facturador electrdnico . (C A
Usuwloqraduarmoa Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
T e I I T | B O L
54, Cicigo
i1 12 13 14 15 Ll 1T 18 18 0 ’ ‘ [51 i || ]
Lol L L L ) L L e |

IMPORTANTE: Sin pecjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, I3 inscripcion en ef Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en cansecuencia no se exigird su renovacién
Fn uso exclusive de Ta DIAN

59, Anexos &= D NGO wmﬂtFm E

La informacidn suminisirada a través del formulano oficial de inscnpeitn, actualizacidn, syspensidn | Sin perjuicio de las verificacionas tue la DIAN realice.
y cancalacion dol Registo Unico Tribsdario (RUT), detsr ser oopcia y vorsz, en caso de constatar Firma dutonizadas,

Iexactitud e alguno delos datos suminsirados s& adelantaran Ioa procedimientos sdminisirativos
sancionatonos o de suspension, sequn el caso, Pardgrafo det articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
dol 2016, Dw igual mangra al formalizar ol tramile & usuanio lue mformado y acepta b polilica da
tratamionio de deios ey 1561 de 2012, a8d Mombre  DEVIA VINAZCO LINA MARCELA

Firma dal sobetante: 985 Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento POFT 30-08-2025 11:51:48AM
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CUENTA DE COBRO: 3

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
NIT 800138523-6

DEBE A:

LUCERO TOVAR RAMIREZ
CC: 1077724422

LA SUMA DE: QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
(5571.280) COMCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre
como Agente educativo perfil 2 durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre

del 2025. en la Modalidad EIC “Educacién Inicial Campesina - Propia E Intercultural” CTO
50002182025.

MODALIDAD CAMPENSINA $571.280
TOTAL, HONORARIOS $571.280
VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $571.280

Dado en la Macarena-Meta al 07 de diciembre de 2025,

PROFESIONAL,

_)__u CEeEo "Tc:.\.x:w 2

LUCERO TOVAR RAMIREZ
CC: 1077724422
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DIAN Fomuario del Regisiro (nica Trbutaro 001
i Concapic |0 | 2|  Acksalzascain
4, Nomero de formutaric 141214181233
5 Norrern da ideriifeacdn Tribotara (NIT} & OV | 12, Dinscodn saccsons 14, Buzon eleciromico
1U?T724‘2z|3m1¥4nnm
IJIHTF_ICAC:H}H
24, Ty e contribuysnis ;| 25. Tioo da decuments . M da ldentifieacion
Parsona natural o sucesidn iliguda 2 |Cédula do Ciudadania 13 1077724422
Lugar de expedicion 7. Paks Ty ee— : 30, cdeamtonicine
COLOMBIA 1 6 9 |Meata 5 0 !La Magagena 350
31, Primww spolivio 32, Begunds spalids A%, Primer nombes M Omos pormbsres
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47, Dirmcoon panscinal
BRR LAS COLINAS
47, Coren alestrdnies luceramirez94&gmail.com Y
it |44, Totitgo i 321415400 7[5 Tewonaz
T CLASIFICACION
Actividari princlpas Actradad secunderia Otras sctividedes
45.Chiga 47, Fechawicio sctidad | &5 Cofige <l Fachd mion scivided | 5o G i 2 51, Codgo ssiabiotimanios
851 1]|2025.0 203 1By s . | | V-
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‘ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]
Identificasion v Raron Sockal Clase Apartants Sucursal Principal Bikreecion Chudad-Departamento Teléfona Emmt‘ﬂ;rsm e |
il I I S Bt oo DO Lttt S S W W B 2ot = L L, At B Lt A WO £k i e '
DATOS GENERALES DE LA LIGUIDACION T 5 7 J |
Perioda Clave Tipe Fecha Pago
Pensien Salud Pago Planilla Flanilia Limine Pago Banca Dlas hora Valor
i B et 8 bl R S ) Dot o i e BTttt [ oo T ! i ondine ot o | = #lizd A% AN
-.“'EU““'.I_MW_“-_W y _M.UDA n?mm
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGGS
Mo. | identificactbe | Mombees. | Codigo [Bias [ihs gorte Codigo |Disis e hponte Codiga |Dias FBC Aporte Codigo [Dias IBC Apdete
Cantrg de Trabajo: PRINCIFAL { 1 AflRados) SIIL150 553,200 $1IL150 S41, 800 50 50 £307,150 §1,500 50
Chadadr LA MACARENA Dopto: META { § Afliados) £33%150 533,200 33150 $41,600 50 0 332,150 $3,500 50|
] ||:r: Immuu Irmu}cm Psoam | 7 $31150 ssa.000|  ERscad 7 S15150 541 i) ] 50 FETE: §302,130 53:500 5
Total Afiliados( 1) $33E,150 553,200 £332.150 541,800 0 50 $332,150 53,500 $0

Pagina 1 de 2 2025/12/04 01:06 PM




o aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE |
Identificacion dw Raron Socisl Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Chudad-Departaments Teléfona Exanersdo SEMA & |
ICBF
L 101742 TEWAR BLAMGRET LUCERD INBEPENDRENTE PRISICEAL callo 10 F104-3% J:aumrfurr_a diw&m Ha |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION :
Periodo Clave Tipa Fecha Pago
Pention Salud Pago Planilla Flanilla Lirmite Pago Banco Dias Meowa Yalor
2005-1¢ M52 WARARTY BT I Jaas0 08 FOFS/1270u | BAKCO DE OCCHENTE 1] m.mi
RESUMEN DE PAGO

RIESGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADC

INTERESES MORA

SALDOSE
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMENISTRADORAS: 1)

PORVERIR 230304
ARL (ADMINISTRADOQRAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423
EPS (ADMIMISTRADORAS: 1)

CAPITAL SALUD EPSC34
TOTAL

Pagina 2 de 2

800,724,808 8
860,011,158 &
500,208,372 9

1 55).200
1 553,200
1 53,500
1 53,500
1 541,600
1 541,600
1 §98,300

& 8 % e8 8
b=

oy
(=

§53,200
§53,200
3,500
53,500
541,600
1,600
$98, 300

2025/12/04 01:06 PM



CUENTA DE COBRO: 3

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
NIT 800138523-6

DEBE A:

NANCY FENITH CULMA MURCIA
CC: 1070330046

LA SUMA DE: QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.

(S 571.280) CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre
como Agente Educativa perfil 2 durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre
del 2025. en la Modalidad EIC “Educacidn Inicial Campesina — Propia E Intercultural” CTO
50002182025.

MODALIDAD CAMPENSINA $571.280
TOTAL, HONORARIOS $571.280
VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $571.280

Dado en La Macarena Meta al 07 de diciembre de 2025.

PROFESIONAL,

g [ { |
/ )

NANCY FENITH CULMA MURCIA
CC 1070330046




REPUBLICA DE}GOLOMBIA
= IDENTIFICACION: PEHSGNAL
' GEDULA DEGIUE}ADANIA

'UMERG 1 070 33':!I 045

| i -.q- it
APELLiDOS

( : FECHA DE NACIMIE!;!TO -rZBQE’I,UN 1994
FLORENCIA? g
- (CAQUETA) s,
LUGAR qE__yAmMIENTD ;
152 : A+
ESTATURA---..  G.8.RH s 0
S 19-JUL-2012EL COLEGIO
FECHA Y LUGAH DE EXPEDICION Wi i
Inpice DERECHO e Real m::roj:‘r_
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

00

141211274443

12

4121

07212489984(8!

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

107 03 30046€6

6.DV

1

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Villavicencio

N Z Py
14. Buzon electronico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Numero de Identificacion

Persona natural o sucesion iliquida Cédula de Ciudadania 13 1070330046
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento I 'ldadnvlummplo
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 2 5 |E Colegio 2 45
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |T34. Giros nombres
CULMA MURCIA NANCY LFENITH
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia AN
CERA TR NN\

UBICACION
38. Pais 39. Departamento \% ~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Meta 5 0 [La Macarena 350

41. Direccion principal

AV 10 10 30 BRR COLINAS

42. Correo electronico

nancyculma29@gmail.com

43. Codigo postal

44. Teléfono-1

32172189 1 5|45 Teléfono 2

CLASIFICACION

Actividad ecensivica Ocupacion
Actividad principal Activigad secundizria Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49 /Fechatinicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
851 1][2021,03,0 1] RN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
moeola o [ | | [ N I N I o
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

[] o[ ]

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: l:l

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Scarmed WH!‘I

Fecha generacion documento F {33 CamScanner”



https://v3.camscanner.com/user/download
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‘,- aportes Resumen General de Pago
@ enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificaci-n dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tel®fono ExonerngFSENA e
CC 1070330046 CULMA MURCIA NANCY FENITH INDEPENDIENTE PRINCIPAL DIAGONAL 10 10 30 LA MACARENA-META 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensi-n Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1975342427 9495876510 | 2026/01/14 2025/12/02 | NEQUI 0 $98,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificaci-n Nombres Codigo |D%as IBC Aporte Codigo |D2as IBC Aporte Codigo |D%as IBC Aporte Codigo |D2%as IBC Aporte D?as IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $332,150 $332,150 $332,150
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 $0 $0 $332,150 $3,500 $0 $0
Ciudad: LA MACARENA Depto: META ( 1 Afiliados) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 $0 $0 $332,150 $3,500 $0 $0

1 |cc |1070330046 |CULMA NANCY |z30301 | 7 $332,150 $53,200| EPSC34| 7 $332,150 $41,600 0 $0 S0 1423 7 $332,150 $3,500| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 $0 $0 $332,150 $3,500 $0 $0

i Beanned with
i CamScanner
P8gina 1 de 2 2025/12/02 12:07 PM i
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aportes

o

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaci-n dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tel®fono ExonerelaggFSENA e
CC 1070330046 CULMA MURCIA NANCY FENITH INDEPENDIENTE PRINCIPAL DIAGONAL 10 10 30 LA MACARENA-META 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensi-n Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1975342427 9495876510 | 2026/01/14 2025/12/02 | NEQUI 0 $98,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $53,200 S0 S0 $53,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $53,200 S0 S0 $53,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $3,500 S0 S0 $3,500
POSITIVA COMPA=I|A DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $3,500 $0 $0 $3,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $41,600 $0 $0 $41,600
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $41,600 $0 $0 $41,600
TOTAL 1 $98,300 $0 $0 $98,300

i Scanned with
i CamScanner

P8gina 2 de 2 2025/12/02 12:07 PM
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CUENTA DE COBRO: 10

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
NIT 800138523-6

DEBE A:

ANGIE NATALIA LOAIZA RODRIGUEZ
CC: 1121952704

LA SUMA DE: QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($
571.280) CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre como
Profesional Agente Educativo Perfil 2 durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de
diciembre del 2025. en la Modalidad EIC “Educacién Inicial Campesina — Propia E
Intercultural” CTO 50002182025.

MODALIDAD CAMPENSINA $571.280
TOTAL, HONORARIOS $571.280
VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $571.280

Dado en La Macarena Meta al 07 de diciembre de 2025.

PROFESIONAL,

/éﬁﬁi&f

ANGIE NATALIA LOAIZA RODRIGUEZ
CC 1121952704




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
vveno 1,121,952.704
LOAIZA RODRIGUEZ
APELLIDOS
ANGIE NATALIA

HOMBNES

FIAMA

FECHA DE NACiENTQ 13-MAR-1993

Vi
b/ é.TLAVICEHC o

LUGaR l:IE NACIMIENTD

1.55 O+ F

ESTATURA G5 AH

17-MAR-2018 VILLAVICENCIO r

o
S Rt ECHA ¥ LUGAR Dg EXPEDICION ’ﬂ]ihl




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141165484839

(415)7707 0) 00001 839

212489984(802 41165484
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
112 1 9 5 2 7 0 4 1 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1121952704
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Meta 50 | Villavicencio 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
LOAIZA RODRIGUEZ ANGIE NATALIA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Meta 5 0 |LaMacarena 350

41. Direccion principal

CL 5 CR 5 BRR ANTONIO NARINO

42. Correo electrénico angienatlial@gmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfonq 1 31437471 1 5|45 Teléfono2 3128946259
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 491 Fechainicio Actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
851 1][20190620]|[8 299}[204.901.2 s | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

4 5 6 7
sowla 95 2| | | (N D) A NT L L L

49 - No responsable de IVA

52 - Facturador electrénico

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre LOAIZA RODRIGUEZ ANGIE NATALIA

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 03-03-2025 02:20:21PM



‘E‘ dportes Resumen General de Pago
W enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificaci-n dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tel®fono Exoner?ggFSENA e
CC 1121952704 LOAIZA RODRIGUEZ ANGIE NATALIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll5 cra5 barrio antionarifo | LA MACARENA-META 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensi-n Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1980727994 9495874149 | 2026/01/05 2025/12/04 | BANCOLOMBIA 0 $98,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificaci-n Nombres Codigo |D2%as IBC Aporte Codigo |D2as IBC Aporte Codigo |D2as IBC Aporte Codigo |DZ%as IBC Aporte D2as IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $332,150 $53,200 $332,150 $332,150

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 30 $0 $332,150 $3,500 $0 $0

Ciudad: LA MACARENA Depto: META ( 1 Afiliados) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 30 $0 $332,150 $3,500 $0 $0
1 |cc |1121952704 |LOAIZA ANGIE |zsoau1 | 7 $332,150 $53,200 EPsca4| 7 $332,150 $41,600 0 $0 so| 1423 7 $332,150 $3,500| 0 $0 $0

Total Afiliados( 1) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 $0 $0 $332,150 $3,500 $0 $0

P8gina 1 de 2

2025/12/03 10:45 PM




dportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaci-n dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tel®fono Exoner?ggFSENA e
CC 1121952704 LOAIZA RODRIGUEZ ANGIE NATALIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll5 cra5 barrio antionarifo | LA MACARENA-META 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensi-n Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1980727994 9495874149 | 2026/01/05 2025/12/04 | BANCOLOMBIA 0 $98,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) l $53,200 $0 $0 $53,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 b $53,200 $0 $0 $53,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $3,500 $0 $0 $3,500
POSITIVA COMPA&IA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 & $3,500 $0 $0 $3,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $41,600 $0 $0 $41,600
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $41,600 $0 $0 $41,600
TOTAL 1 $98,300 $0 $0 $98,300

P8gina 2 de 2 2025/12/03 10:45 PM



CUENTA DE COBRO: 10

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
NIT 800138523-6

DEBE A:

PATRICIA PARRA OSPINA
CC: 40205683

LA SUMA DE: QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. (S
571.280) CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre como
agente educativo perfil 2 durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre del 2025.
en la Modalidad EIC “Educacion Inicial Campesina — Propia E Intercultural” CTO
50002182025.

MODALIDAD CAMPENSINA $571.280
TOTAL, HONORARIOS $571.280
VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $571.280

Dado en La Macarena Meta al 07 de diciembre de 2025.

PROFESIONAL,

PATRICIA PARRA OSPINA
CC 40205683



.REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wvere . 40.205.683
PARRA OSPINA
FE.1ID0S

PATRICIA

HOMBRES

@é‘ﬁ?ﬁﬂ:@*’fi-

FIBMA

FECHA DE NACMiENTo  00~JUL-1973

CALI

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 O- F

ESTATURA G.S. RH SEXO
14-SEP-1993 LA MACARENA .
FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION fscte st ==/

REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS AREL SANCHEZ TORRES

R i.ﬁ{f‘m *3." |
Asdadamintte G |

A-5204100-00652714-F-0040205683-20141218 0041999779A2 39090837
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14892990855

001489299085 5

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

4 0 2 0 5 6 8 3 7 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 40205%83

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Meta 50 |La Macarena 350
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

PARRA OSPINA PATRICIA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |[Meta 5 0 |LaMacarena 350
41. Direccion principal

CL 6 CR 6 BRR ANTONIO NARINO

42. Correo electrénico patricos?3@hotmai|.com

43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 311827 48 2 9|45. Teléfono 2 3138309238

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
851 1[[202202,07[[0 9020}{202 1,00 1] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A

53. Codlgo|5 |4 9|5 2| | _J_-J__J_;L |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

49 - No responsable de IVA

52 - Facturador electrénico

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

PARRA OSPINA PATRICIA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 27-02-2025 01:27:42PM



aportes

. Resumen General de Pago
enlinea

o

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
ldentificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exnner?g;F SENA e
CC 40205683 PARRA OSPINA PATRICIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE C KRA &6 BARRIO LA MACAREMA-META 3118274829 Mo
ANTONIO NARIMNO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202512 2025-12 93174280 9495750534 I 202601722 2025/12/02 | BANCO DE OCCIDENTE 0 598,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo. | ldentificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) £332,150 $332,150 $332,150
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 332,150 553,200 5332,150 541,600 50 50 $332,150 53,500 S0 50
Ciudad: LA MACARENA Depto: META ( 1 Afiliados) 5332,150 553,200 $332,150 541,600 50 50 $332,150 53,500 50 50
1 CC (40205683 PARRA PATRICIA 230201 7 5332,150 $53,200 MINDOZ 5332,150 541,600 1] S0 %0 1423 7 $332,150 $3,500)| 0O 50 0
Total Afiliados( 1) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 S0 S0 $332,150 $3,500 $0 50

Pagina 1 de 2

2025/12/02 04:50 PM
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aportes

‘ en linea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

ldentificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 40205683 PARRA OSPINA PATRICIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE C KRA & BARRIO LA MACAREMA-META 3118274829 Mo
ANTONID MARINO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 93174280 0495750534 I 2026/01/22 2025/12/02 | BANCO DE OCCIDENTE 0 598,300
RESUMEN DE PAGO

RIESGO

CODIGO

SALDOSE
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION

TOTAL

230201

14-23

MINOOZ

$98,300

NIT DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA
1 $53,200 S0
800,229,739 O 1 $53,200 S0
1 53,500 S0
860,011,153 6 1 53,500 50
1 541,600 S0
901,037,916 1 1 $41,600 S0

85 & & 8 8

553,200
553,200
53,500
$3,500
541,600
541,600
$98,300

Pagina 2 de 2

2025/12/02 04:50 PM
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CUENTA DE COBRO: 12

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
NIT 800138523-6

DEBE A:

SANDRA MILENA IMBUS LLANOS

CC: 40692806

LA SUMA DE: QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
(§571.280) CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre
como Agente educativa perfil 2 durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre
del 2025. en la Modalidad EIC “Educacion Inicial Campesina — Propia E Intercultural” CTO

50002182025.
MODALIDAD CAMPENSINA $ 571.280
TOTAL, HONORARIOS $571.280
VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $ 571.280

Dado en La Macarena, Meta al 07 de diciembre de 2025.

PROFESIONAL,

Sandia M -T_ml:\ vy LI

SANDRA MILENA IMBUS LLANOS
CC 40692806
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

4. Numero de formutario 141160647684

LR

24. Tpo de contrbuyento . 20 Numero do ldentficacon
Persona natural 0 sucesion lliquida 2 40692806

Lugar de aexpedicaon 28 Pais
COLOMBIA

38 Pas 39. Departamento jf.,;‘“ -xm““' ‘:x“- ;’] 40. CxtadMuriceo

COLOMBIA 1 6 9 |Caquetd SIS N <.~ 1 8 |San Vicente del Caguan 753
41. Deeccion pancepal - - ,h N7\ _ |

BRR LAS VILLAS / “‘HH . ( \ )

42. Correo electrtnico milenithallanos @ hotmail.com Za N Y SL N

mm
47. Focha oo activdad

‘8511H201701|20|

“— / - Rasgonsabilidades, Calidades y Atributos

% 2 3 4 5 8 7 - ‘*«O_“‘x., 10 1 12 13 14 15 16 7 18 19 20 an 22 23 re a3 26
-._'h‘~L \ HM.
53 w 4 9 BB . "~1..|
49 - No responsable de IVA AN~/
;( : N
o
).
S :‘1‘ *n-.ﬁ___d > 4 g
.ﬂf N :
( )
L )
*,a-'"'_"“'a;x A
7N Y
(L))
. L
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10

—— e ——— . E e A e— . o

WMTE”WMGHHMI“WW hMWHdRWWWHMﬁMMW!MMMHHWNW
: uso oxclusivo ¢ DLAN

59 Anexos St D NO E €60. No. de Folos. 0

La informaciin suminstzada a troves del formwiano ofical de nsanpodn, actuabzacon, suspension | S parjuco de tas verficacones que & DIAN realcs.
y cancelacion del Regstio Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constt | Fuma autorzada

inexactitud en a'guno de los datos suministrades se acelantaran o8 proced meenics administyatives
sanconatonos 0 de suspensiin, segun ¢ caso, Paragrafo del articuio 1.6 1.2 0 oef! Decreto 1625
del 2016 De wgual manera al formalizar el tramite of usuano fue Informado y acepta |a politca de
tratamientd Ce catos ley 1581 ce 2012 o84 Nomere IMBUS LLANOS SANDRA MILENA

r .
rma del sobctante 985 Cawgo  CONTRIBUYENTE

|

Focha generacon documento POF 0?-52-2'0?502,11 25PM

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

aportes

C

Planilla Resumen

F
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
ldentificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telefono Exonerado 5ENA e
ICBF
CC 40692806 IMBUS LLANOS SAMDRA MILENA INDEPEMDIENTE PRINCIPAL ralzf14-6 LA MACARENA-META 3144567025 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1978909177 9495938916 I 2026/01/05 2025/12/03 | NEQUI 0 598,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo) Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
inalret tde|taetdplitappveploor vstlsin] ise lma|vac [avp irl fwip SEMA & ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $332,150 53,200 3332150 3332,150
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $332,150 $53,200 $332,150 £332,150 50 50| 98,300
Ciudad: LA MACARENA Depto: META (1 Afiliados) $332,150| sss,mul $332,150 5331,15u| 5u| s0| 498,300

1 |cc 40692806 |w.ﬂu5 SANDRA X X 2514 | 7 §332,150 553.:m|51=5u3r 7 5332,150) 5331,15-5' 1.044% sa| so| Mo §98,300
Total Afiliados( 1) sa,1500 553,200 §332,150) 332,150 sof 50 $98,300
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 40692806 IMBUS LLANOS SANDRA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra2#14-6 LA MACARENA-META 3144567025 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1978909177 9495938916 I 2026/01/05 2025/12/03 | NEQUI o 598,300
RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 553,200 50 50 553,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 553,200 S0 50 553,200

ARL {ADMIMISTRADORAS: 1) 1 53,500 S0 50 53,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 53,500 S0 50 53,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 541,600 S0 50 541,600
NMUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 541,600 S0 50 541,600

TOTAL 1 $98,300 $0 $0 $98,300

Pagina 1 de 1 2025/12/03 01:33 PM

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CUENTA DE COBRO: 10

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
NIT 800138523-6

DEBE A:

SANDY MILENA TRUIJILLO IMBUS

CC: 1117805677

LA SUMA DE: QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
(§571.280) CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre
como Agente educativa perfil 2 durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre
del 2025. en la Modalidad EIC “Educacion Inicial Campesina — Propia E Intercultural” CTO

50002182025.
MODALIDAD CAMPENSINA $ 571.280
TOTAL, HONORARIOS $571.280
VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $ 571.280

Dado en La Macarena, Meta al 07 de diciembre de 2025.

PROFESIONAL,

P n-{\j r-rp’t | {

SANDY MILENA TRUIJILLO IMBUS
CC 1117805677

Powered by @ CamScanner
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REPUBLICA DE COLOMEIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wene 1.117.805.677
TRUJILLO IMBUS

AFPELLIDOS

SANDY MILENA

NOMERES

FECHA DE NACIMIENTO 03-JUN-2004

SAN VICENTE DEL CAGUAN
(CAQUETA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 A+

ESTATURA G.S AH

06-JUN-2022 NEIVA ,
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

INDICE DERECHO

P-1900150-01301912-F- 111780567 7-20220608 0079706759A 1 8504881104
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ad
_‘1

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario

415 21 jL 84 Lﬂ 0) 000014115942850 4

0N

141159428504

5. Numero de |dentificacion Tributana (NIT)

Tt1T1 707805806 75 T7

6. DV

: @kﬂ‘ }/hamnam";m

IDENTIFICACION

-

24. Tipo de contribuyente

Persona natural o sucesion iliquida

25. Tipo de documento

2 |Cédula de Ciudadania

26. Numero de ldentificacion

13 1117805677 @

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Deparamento ipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4&\ it: E)I ; 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre v s nombres
TRUJILLO IMBUS SANDY (( M}'.ENA
35. Razdn social W/
36. Nombre comercial V ;ﬁ\%_)
da\cnciﬁup Y
38. Pais 39. Departamento % \0 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caqueta ﬁ 1 8 | San Vicente del Caguan 753
41. Direccién principal
CL15A 7 45 /7'% h._(Q\
42. Correo electronico miletrujillo3@gmail.com VL N’
43. Cédigo postal ummm \) L/NN321854 49 8 7|45 Telfono 2

O ﬁ‘\\c@swmcmu

Ar.-th:]d}!d mm}nlﬁ;\ ~— Ocupacién
Actividad principal ' an, N\ Otras actividades ™
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad et h‘,/n:mf,q\ %ﬁm N— . 3 81, Godiga 52. Numero
851 1][2023,12009] a | | [ | | |

N
e

Rgsponsahlllc?adas, Calidades y Atributos

1 2 3 4 S 6 T ﬁ;s\ 10 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sa.mlwl\llllg&/ /N | N (A N[ Y (O (Y N
49 - No responsable de IVA o/

U:u‘arln’:-.‘i aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
Ba. Lodgn ‘ ‘ 57. Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
58. CPC

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos sl

NO | X

Para uso exclusivo de la DIAN
60. No. de Folios: 0

La informacién suministirada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactilud en alguno de los datos suminisirados se adelantaran los procedimientos administralivos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016, De Igual manera al formalizar el tramite el usuaro fue Informado y acepta la politica de

tratamiento de dalos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

985, Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre 1 RUJILLO IMBUS SANDY MILENA

CONTRIBUYENTE

E Cdlle j‘j:' con Lamacanne

Fecha generacion documento PDF: 03-02-2025 12:01:37PM

v H"C:r\ﬂiu-‘:r:-r
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* aportes Planilla Resumen

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telefono ExaneralnggF SENA e
CC 1117805677 TRUJILLD IMBUS SANDY MILENA _IHDEF'END-!EHTE PRINCIPAL CLL 55 25 ANTONIO NARING | LA MACARENA-META 321 554493?____ Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1977944772 9495938786 | 2026/01/21 2025/12/03 | BANCOLOMBIA i 598,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo) Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
inalret tde|taetdplitappveploor vstlsin] ise lma|vac [avp irl fwip SEMA & ICBF

5332150 553,200 5332150 %3321, 1350

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $332,150 $53,200 $332,150 £332,150 50 50| 98,300
Ciudad: LA MACARENA Depto: META (1 Afiliados) $332,150| sss,mul $332,150 5331,15u| 5u| s0| 498,300
1 |cc 1117805677 [TRUILLO SANDY X 25-14 | 7 §332,150 553.:m|51=5u3r 7 5332,150) 5331,15-5' 1.044% sa| so| Mo §98,300
Total Afiliados( 1) sa,1500 553,200 332,150 332,150 sof 50 $98,300
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exnmr?g:F SENA e
CC 1117805677 TRUJILLO IMBUS SANDY MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 55 25 ANTONIO NARINO | LA MACARENA-META 3218544987 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1977944772 9495938786 | 2026/01/21 2025/12/03 | BANCOLOMBIA 0 598,300
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 553,200 S0 50 553,200

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $53,200 S0 50 553,200
ARL {ADMINISTRADORAS: 1) 1 53,500 S0 50 $3,500

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 b 1 $3,500 S0 50 53,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 541,600 S0 50 541,600

NUEVA E.P.5. EPS037 900,156,264 2 1 541,600 S0 50 541,600
TOTAL 1 $98,300 S0 50 598,300
Pagina 1 de 1 2025/12/03 06:10 PM
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CUENTA DE COBRO: 10

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
NIT 800138523-6

DEBE A:

SARA YISETH PINA QUINTERO

CC: 1115943772

LA SUMA DE: QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. (S
571,280) CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre como
agente educativo perfil 2 durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre del 2025.
en la Modalidad EIC “Educacion Inicial Campesina — Propia E Intercultural” CTO

50002182025.
MODALIDAD CAMPENSINA $571,280
TOTAL, HONORARIOS $571,280
VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $571,280

Dado en La macarena Meta al 07 de diciembre de 2025.

PROFESIONAL,

g,

et prﬁ?a’* Cﬂr;rﬂ#.@.
SARA YISETH PINA QUINTERO

CC 1115943772
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(8

020) 00001

141206128301

301

41206128

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
11 1 5 9 4 3 7 7 2 2 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1115943772
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Meta 50 |La Macarena 350
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
PINA QUINTERO SARA YISETH
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Meta 5 0 |LaMacarena 350
41. Direccion principal
CR 14 # 119 CA B. Los cristales
42. Correo electronico quinteroyiseth5@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3202149 7 4 8|45. Teléfono 2 3202868183
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
851 1f[2o24040af][ ~ || NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] ] e B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

SI|:| NO

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

PINA QUINTERO SARA YISETH
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 10-09-2025 09:12:57PM




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

= Bancolombia
SOF COMPROBANTE DE PAGO -

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1115943772
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SARA YISETH PINA QUINTERO
CIUDAD/MUNICIPIO: LA MACARENA DEPARTAMENTO: META
DIRECCION: CRA 12 NO 3-27 TELEFONO: 1111111

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

I-INDEPENDIENTE
Educacién preescolar.

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7995876013 TIPO DE PLANILLA:

MES: diciembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0

2025/12/02 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: diciembre
ANO: 2025
1975531599

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 230301 230301-PORVENIR 1 $ 227.800
SUBTOTAL: 1 $ 227.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9002983729 | EPSC34 EPSC34-CAPITAL SALUD EPSS 1 $ 178.000
SUBTOTAL: 1 $ 178.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 14.900
SUBTOTAL: 1 $14.900
VALOR SIN MORA: $420.700
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO.: $420.700
2025/12/02 12:58 PM USUARIO: SOI - CC1115943772 PAGINA 1 DE 1




CUENTA DE COBRO: 10

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
NIT 800138523-6

DEBE A:

ERIKA TATIANA ARIZA PERDOMO
CC: 1123863256

LA SUMA DE: QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE. (S
571.280) CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre como
Agente Educativo perfil 2 durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre del 2025.
en la Modalidad EIC “Educacion Inicial Campesina — Propia E Intercultural” CTO
50002182025.

MODALIDAD CAMPENSINA $571.280
TOTAL, HONORARIOS $571.280
VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $571.280

Dado en La Macarena Meta al 07 de diciembre de 2025.

PROFESIONAL,

ERIKA TATIANA ARIZA PERDOMO
CC: 1123863256



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA -

NUERO 4 {3 ﬁszae
AHlZA PEHDOHG y

APELLIDOS

" ERIKA TATIANA

/T.TES _
l, ;

- ' = '

P I - . aparepillaliadt ARRNEG o3

FECHA DE NACIMIENTO 25-MAY-1996
LA MACARENA
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO
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l"i""‘ ol i‘ ] b
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REGISTRACOR NACIONAL
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OIAN Formelario del Regisio Unico Tributarlo

:.nm r—
2. Nusme de lonmelana 141188201575
5 Hierass 30 iwesficncitn Thinsini (T 0V | 42 Duoesivn smecnal =D oL 4 i st
1120 88828 8|Y |t () /&y
—— B
24 T e contriuyania 25, Tiot % documénio . Mieroide idscalosod . (e
| — 2 {Cactuts e Cotmsania 13 1123003388 V)
Lugar da expediciin Ik Pals S (mpsramme e e W nw
COLOMBIA 1 6 9 Mo 5 0.7 |t Macasens 350
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dgtvidag prncipsl ,“"'.'"",F"','!."'.",- g O peervetaden. 82, et
WA Codge 47, Mechs e actvidad an Clafp . W0 fechd imoh soriimd | a0 caags 1 1 91, Codigd enisbiecimanics
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

__ SO/ Fos de SOPORTE DE PAGO GENERAL = Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1123863256 || NUMERO PLANILLA: 7997598738  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ERIIKA TATIANA ARIZA PERDOMO || pER|IODO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: LA MACARENA DEPARTAMENTO: META || DIAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA 4 CASA 5 BARRIO ANTONIO - TELEFONO: 6452121 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/03 NUMERO AUTORIZACION: 1978427111
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de materias primas agropecu
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $53.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $53.200 $0 $53.200
SUBTOTALES: $53.200 $0 $53.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 41.600 $0 $0 $0 $ 41.600 $0 $0 $ 41.600
SUBTOTALES: $ 41.600 $0 $0 $ 41.600
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalf ES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 3.500 $ 3.500 $0 $0 $3.500
SUBTOTALES: $3.500 $0 $0 $3.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
e Q <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE 5 § z % O plylwaex a ) -z 2w < Q & k| o 5 FSP OAPORTESO INDICADOR 5 & CENTRO S
N° - NOMBRES i S0z | ¥ egegLQ 0 9 2| O] 0| = < 2 Q| x (@) , VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Elx|FFFHO > | 3| |0 =] 3| > | > = |
Q& ng ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA |\ oorTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC SEIRZSOMO :\’I\ITDEEPENDIE $ 1.423.500 NO 07 01-07 230201- 7] $332.150 $53.200 $0 $0 $0 $0 Normal $53.200EPS037- |7| $332.150 $41.600 $0 $41.60014-23- 7| $332.150112386325| $ 3.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1123863256 ERIKA CONTRATO PROTECCI NUEVA POSITIVA
TATIANA  PRESTACION ON EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 98.300

PAGINA 1 DE 1

2025/12/03 11:15 AM  USUARIO: SOI CC1123863256



CUENTA DE COBRO: 11

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
NIT 800138523-6

DEBE A:

SANDRA YALENA GUILOMBO LEGUIZAMO

CC:

112386395

LA SUMA DE: QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. (S
571.280) CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre como
agente educativo perfil 2 durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre del
2025. en la Modalidad EIC “Educacidén Inicial Campesina — Propia E Intercultural” CTO

50002182025.
MODALIDAD CAMPENSINA $571.280
TOTAL, HONORARIOS $571.280
VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $571.280

Dado en La Macarena Meta al 07 de diciembre de 2025.

PROFESIONAL,

Yaogezsy

SANDRA YALENA GUILOMBO LEGUIZAMO

CC 1123860395




REPUBLICA DE COLOMBIA
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s J LN PN Formulario del Registro Unico Tributario 00 1

4. Numero de formulario 141160188655

0w

LS\
5. Numero de identficacion Tributaria (NIT) 6.0V %, yjmm
11238603950 Je
IDENTIFICACION NN
24 Tipo de contribuyents 25 Tpo de documanto 26 Numero de Kentiicacdn __{ b
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1123860395 'nf‘_‘;f;; )
Lugar de expedicion 28. Pais 20 Depanamento Py m
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 50 La Macarena 350
P
31. Primor apellido 312 Segundo apelidn 3. Prmernombee | ) r,r © | 34 0Owos nombres
GUILOMBO LEGUIZAMO SANDRA LN il )@LENA
35 Rardn social e x.\_‘ ] J . —
. N N
.1: “'-__ll_.‘-'I . ‘5.1
36. Nombre comercial . \"‘-"R ~arsgn—/
[ N RN\
UBIGAGION
38. Pais 38 Depanamento .; S N :L ::.‘- 40. CrudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta LI\ </ 5 0 |LaMacarena 350
41, Dereccadn pnncipal fﬂi:\:“\?“p -”-;""‘-H' .
CL7 6 39BRRCENTRO Vo i, e % 0.0

— T - f: : — -‘J
42 Correo sectronco yalenaguilombo & hotmail.com e ,.f’ﬁ ~—”

43. Codigo postal V3218233055

Actividad principal
46 Codgo A7 Focha inkcio actividad

|551 1“2ﬂ1ﬁﬂ1|ﬂil

1 2 3 4 5
ssceaola 0l 2| | |

49 - No responsable de IVA
52 - Facturador electronico
4%
Usuasios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 § ] 10
55 Forma 56 Tpo Servicso 1 2 3
54 Codigo 5T. Modo |
1" 12 13 " 15 16 17 1" 19 0 ;
58 CPC |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, s inscripcion en ef Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
SoAmescs S | | NO|X 60. No. de Folos: | 0

La informacin suministrada a través del formulanc oficial de Mscrpoidn, acluaiizacon, suspension | S pereco de las verficacones que ia DIAN realice.
y cancelacsin del Regestro Unico Tributano (RUT), doberd ser exacts y veraz. on caso do CONStAN! | guma autorzada

naxactiiud an alguno de los dalos suUMinirados te delantardn 108 procedsmeenios Soministratvos
sancionatorios 0 de suspension, segun el caso. Pardgralo del aniouo 16.1.2.6 del Decreto 1625
dol 2016 De igual manera al formalizar ol trdmite ol usuaro fue informado y acepts la politca de
tralamiento de datos ley 1581 de 2012 984, Nomtve OUILOMBO LEGUIZAMO SANDRA YALENA

P 985 Carge  CONTRIBUYENTE

Fecha generacon documento PDF . 05-02-2025 0907 41PM
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fk.’ 3POITES Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
ldentificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telefono ExonerTg;F SENA e
CC 1123860395 GUILOMBO LEGUIZAMO SANDRA YALENA | INDEPENDIENTE FRINCIPAL CLL7 #6-39 MESETAS-META 3218233055 Mo
DATOS GENER.ALE; DE LA LIQUIDACION .
Periodo Clave Tipo Fecha Fago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1000000938 9495823093 I 2026/01/26 2015/12/04 | BANCO DE BOGOTA 0 598,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias |BC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliadas) §332,150 $53.200 $332,150 $332,150
Centro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afiliados) $332,150 §53,200 $332,150 541,600 S0 50 $332,150 53,500 50 S0
Ciudad: MESETAS Depto: META { 1 Afiliados) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 50 50 $332,150 $3,500 50 50
1 CC 1123860395 |GUILOMBO SANDRA 231000 7 5332,150 551,200 EPSCl4 7 £332,150 541,600 a 20 50 14-23) 7 5132,150 3.500| 0O 50 0
Total Aﬁ"adns( 1) $332,150 $53,200 £332,150 $41,600 50 <0 $332,150 3,500 50 50
Pagina 1 de 2 2025/12/04 06:13 AM

(3 Scanned with OKEN Scanner



aportes
en linea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telefono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1123860395 GUILOMEO LEGUIZAMO SANDRA YALENA | INDEPENDIENTE FRINCIPAL CLL7 #6-39 MESETAS-META 3218233055 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Feriodo Clave Tipo Fecha Fago
Pensidn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1000000933 9495823093 I 2026/01/26 2025/12/04 | BANCO DE BOGOTA a 598,300
RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $53,200 S0 S0 $53,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 € 1 $53,200 S0 S0 $53,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $3,500 S0 S0 53,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 &6 1 53,500 S0 50 53,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 541,600 S0 50 541,600
CAPITAL 5ALUD EPSC34 900,298,372 9 1 S41,600 S0 S0 541,600

TOTAL 1 $98,300 S0 S0 598,300

Pagina 2 de 2 2025/12/04 06:13 AM

(E scanned with OKEN Scanner



CUENTA DE COBRO: 12

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
NIT 800138523-6

DEBE A:

EDITH JOHANNA REINA GARZON
CC: 1015421057

LA SUMA DE: QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($
571,280) CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre como
Profesional administrativo durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre del
2025. en la Modalidad EIC “Educacidén Inicial Campesina — Propia E Intercultural” CTO
50002182025.

MODALIDAD CAMPENSINA $571.280
TOTAL, HONORARIOS $571.280
VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $571.280

Dado en Villavicencio Meta al 07 de diciembre de 2025.

PROFESIONAL,

- @%ﬂm Q@tf@

EDITH JOHANNA REINA GARZON
CC 1015421057
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

MUMERO 1 .015.421.057

REINA GARZON
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Informaddn Confdencal
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Su barca amige,

Continuacion Cuenta De Ahorros

Fecha Transaccion Documento Lugar
DiC 10 COMPRA INTERNET 326170 INTERMNET
T4UEEE FERDIMIEWTO FRANCIERD CONTRATO I8 MACA
DIC 15 COMPRA INTERNET DE9907re INTERNET
17161596581 Intermst
DIC 31 DCTOS DE NOMIMA D7eB3BE2 ACH

DESTO POR LD

ANVENIDA 40

Dic 31

, DIC31 | ABONOD DE INTERESES 12345678

Débitos
12,067.00

223,020.00

100,000.00

Créditos

8,549.35

-

Saldos
272,541,553.29

272,318,533.29
272,218,533.29

271,612,514.29

271,821,063.64 |




COMERCIALIZADORA DEL LLANO S.A. T
! 3 N.LT 860,052,649 2 FACTURA No: E2 353353
Wﬂﬂﬁiﬁiﬂﬂidﬂlh" V/CIO KM 2 VIA PTO LOPEZ Tel.6614455 FECHA FACT: Noviembre 18 /2025 HORA: 09:28
WA VILLAVICENCIO META IVA Regimen comun AutorretenddcR | G I N A
liente:ASOCIACION DE HOGARE COMUNITARIOS Y OTRA MODALNIABOO0. 138,523 6 acha vencimiento: NOV 19/2025
CL47 51 08 BR CHAPINERITO ALTO VILLAVICENCIO

Forma de pago:CREDITO Pedido:027968 Tel:3204546690 Vendedor: LINARES DUCUARA WILLIAM JOSE |
codigo descripcion Alm desc cant. Vr._Unit Vr. Total
0DEM123 ARROZ DEL LLANO X ARROBA ALMO1 53.00 43,600.00 2.310,800.00

0EM136 BONIFICACION ARROZ LL. X ARROB ALMO1 1.00

— .-‘I i ’ I._
ity
o

54.00 SUB-TOTAL 2,310,800.00
DESCUENTOS 34,660.00
DCTO ARTIC
ILV.A.
Aceptada: CC: FECHA: TOTAL 2,276,140.00

Todo cheque devuelto genera una sancion del 20%, El interes por mora sera el maximo permitido por la ley
La presente factura se asimila a la letra de cambio, art 779 Codigo de Comercio. Elab:FACT
Auto.DIAN 18764094518311 2025/06/17 Desde:E2 323001 Hasta:E2 483000 V.024meses

oETALLE: Pep Zr988 e 0 A AN

(415)7709998112661(3020)00353353(3800)02278 140881202511 18




La Macarena Meta 30 de Noviembre de 2025

CUENTA DE COBRO N°_08

ASOCIACION ROSAL PRADERA
NIT. 800138523-6

DEBE A:

CESAR GONZALEZ ALVAREZ
CC. N°1.117.812.191 de San Vicente del Caguan

LA SUMA DE:
CINCUENTA MIL PESOS ($50.000) MCTE.

POR CONCEPTO DE:

Emision del programa radial de servicio a la educacion inicial campesina,
realizado en el Municipio de la Macarena.

Este recurso debe ser cancelado a la cuenta de ahorros N°91280860838 de
Bancolombia

Atentamente,

(Ce30x. (omzale NLare?
CESAR GONZALEZ ALVAREZ

CC. 1.117.812.191 de San Vicente del Caguan
Cel. 322-8566674

Director de Emisora Macarena Estéreo
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REPUBLICA DX COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
| CEDULA DE CIUDADANIA

aomeno 1.117.812,191

| GONZALEZ ALVAREZ

L APELLIOOS

‘ " GESAR

| Nomtes

- Cesox.Gonzolez ANgyez

(CAQUETA)

P-4401000-00342750-M- 1117812191 20111019

FECHA DE NACIMIENTO  19-JUL-1992
SAN VICENTE DEL CAGUAN

LUGAR DE NAGIMIENTO
1.66 A+
ESTATURA G.S AH

08-AGO-2011 SAN VICENTE DEL CAGUAN
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION f ,, /fiisd duesey -

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOE AL SANCHET TORRES

@ ACE Scanner



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14874435136

001487443513 6

4. Numero de formulario

(415)770

020) C

7212489984(8

6.DV
9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 12. Direccién seccional

1117812191

Impuestos y Aduanas de Villavicencio

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1117812191

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caquetd 1 8 | San Vicente del Caguan 75 3
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
GONZALEZ ALVAREZ CESAR

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Meta 5 0 |LaMacarena 350
41. Direccion principal
CL3 2 104 BRR PORVENIR

42. Correo electronico cesar.gonzalezalvarez.52@gmail.com

43. Codigo postal |44. Teléfong 1 322856 6 6 7 4|45. Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
B2909flzo21101 5[] | NN | - |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

SI|:| NO

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

GONZALEZ ALVAREZ CESAR
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 30-04-2025 05:27:21PM



BAWTUIRAEL L Farping s i 5%

FRRALARG

Certificado
Bancario

Jueves, 10 de abril de 2025

Sefores
TEMPOMETA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CESAR GONZALEZ ALVAREZ identificado(a) con CC
1117812191, a la fecha de expedici-n de esta certificaci- n, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 91280860838 2025/03/24 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaci-n, puede comunicarse con la Sucursal Telef-nica Bancolombia los
siguientes n¥“meros: Medell?n - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogot§8 - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pa?s: 01800 09 12345. Sucursales Telef-nicas en el
exterior: Espafa (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Corntés Uribe,
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~ Bancolombia



Pagos Servicios Electronicos

Fecha Febrero 10 de 2028 11212 am

1 El debito @ la cusnts e ha realizado EXITOSAMENTE &
Nimero de Confirmacion: $642F P40

Entimude cliemte: Ef pago que scabs de realizar a5t sujeto & aprobacidn, por lavor pars conhclair e

page, seleccione ks opcion "Regresar Al Comercio™, ¥ verifique el estado final de kb fransaccion, si tere
Apin Fonvenbeniby, COmAINIqUesE cof ol operador de InlomMmacion on donde gukdd su planilla, & con
&l comencin desde & cusl eats sleciuands b compes O pago™.

———— — -3
Cuenta desde o cuat 36 realizd ef pago: Cuenta de Ahorros """ "37 11

! MINISTERIO OE HACIENDAY CREDITO
Comercio Virtual: FLBLICO
Referencia de Pago: 161078
Walor Pagada: S8 02500

[ irnprimic | [ Regreser al Comercia |

Si requiere mas informacion acerca de la transaccion, por favor contactarse al

Medio de Pago:
Fecha del Pago:
Ticket 1D:

Transaccion/CUS:
Tipo de usuario:

Estado Transaccion:

Concepto:

Ciclo Transaccion:
Banco:

Cod. de servicio:
Total:

Taotal Iva:

Mo. Pago:

niamero telefénico:6013811700 Ext: 1147

TRANSACCION PSE - PSE PAGOS

DATOS DEL PAGO

Pagos ACH PSE
10/02/2026

161076

51719543

Perzona

Transaccion Aprobada
RENDIMIENTO FINANCIERO MACARENAMES ENERO 2026-218
3

BANCO CAJA SOCIAL
1004

2025

0

161076



< Banco FUNDACICH
i Caja Social GRUPD SOCIAL

S banso emigo

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIO ROSAL PRADE

AV 40 35 A 65

VILLAVICENCIO META
REGIONAL: 01 OFICINA: 0052 2414

Informacién Confidencial

#

=

-
Extracto Individual @ o
Cuenta de Ahorros

Porque queremos estar cada vez mas cerca y ofrecerle productos

gue se ajusten a las necesidades de su empresa, lo invitamos a
actualizar sus datos en cualquiera de nuestras oficinas a nivel
nacional.

Si te prometieron
liberarte de deudas

:TEN CUIDADO!

Desconfia de personas que te ofrezcan borrar tus deudas
sin consecuencias. Puede ser una estafa.

UN BANCO AMIGO TE PROTEGE

Conoce m

n la seccidn de Bienestar Financiero de

WWW.EANCOCAJIASOCIAL.COM

{ Periodo del Informe }
1 de Enero a 31 de Enero de 2026
Cuenta De Ahorros
*xkkrx¥37 11
( Saldo Anterior Mas Créditos y Depésitos Menos Débitos y Retiros Intereses del Periodo Nuevo Saldo W
L 271,821,063.64 8,024.67 -13,911,081.00 8,024.67 257,918,007.31 )
Cuenta De Ahorros
o3 711 Detalle de productos
Fecha Transaccion Documento Lugar Débitos Créditos Saldos
ENE 02 DEBITO AUTORIZADO POR ACH 07850766 ACH 13,797,309.00 258,023,754.64
DEBITO POR LOTE:0007850766 PA0000733828
ENE 15 | COMPRA INTERNET 84580513 INTERNET 8,549.00 258,015,205.64
156525 RENDIMIENTOS FINANCIEROS MACARENA MES DICI
ENE 30 | DCTOS DE NOMINA 08799608 ACH 50,000.00 257,965,205.64
DEBITO POR LOTE:0008799608 PA0000735554
ENE 31 | GRAVAMEN MOVS FINANCIEROS 12345678 AVENIDA 40 55,223.00 257,909,982.64
DEBITO POR LOTE:0007850766 PA0000733828
ENE 31 | ABONO DE INTERESES 12345678 AVENIDA 40 8,024.67 257,918,007.31

En Borgack
DEOUE 542 ShG
E-Mail:

Dt 1 it
L 000 9100 3
Dvvste calblar

4.Para mas

sobre los

Informacién Importante

1.Banco Caja Social NIT. 860.007.335-4 informa que la Defensoria del Cliente es ejercida por los Doctores José Guillermo Pefia Gonzalez (Defensor Principal) y Camilo Andrés Gaviria
Velasquez (Defensor Suplente).
Direccién: Av. 19 No 114 - 09, oficina 502. Teléfonos (601) 2131322 / (601) 2131370 en Bogota D.C.

com. Horario de atencién de Lunes a viernes de 8:30 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:30 p.m.

2.Podra informar su inconformidad sobre el contenido del extracto a nuestros revisores fiscales KPMG S.A.S., al correo

3.Este producto se encuentra protegido por el Seguro de DepGsito de Fogafin. Para mayor

co.

6n ingrese a www.

com

del Banco respecto a la gestion y gastos de cobro prejudicial, lo invitamos a consultar nuestra pagina www. com

b

SRS LI (]

n Products protegids par
el Segurs de Dapaitos

e et l\‘i_ll.

Pag.1del



