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ASUNTO: Cague Informe Final - Correspondientes al Contrato 50002182025.
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pertenece a  al contrato 50002182025 municipio La Macarena- Meta.
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ITEM OBLIGACIÓN ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

1

2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos,

lineamientos, Manuales Operativos de las respectivas modalidades o servicios y sus anexos, así como las demás orientaciones técnicas

y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebración, sus respectivas actualizaciones o

que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripción y ejecución del contrato, los cuales hacen parte integral del presente

contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestación

del servicio

MARZO 2025: Para el periodo reportado la Asociación Rosal Pradera a través del contrato 50002182025  cumplió con el objetivo y 

las obligaciones contractuales. ABRIL 2025: Para el periodo reportado la Asociación Rosal Pradera a través del contrato 

50002182025  cumplió con el objetivo y las obligaciones contractuales. MAYO 2025: Para el periodo reportado la Asociación Rosal 

Pradera a través del contrato 50002182025  cumplió con el objetivo y las obligaciones contractuales. JUNIO 2025: Para el periodo 

reportado la Asociación Rosal Pradera a través del contrato 50002182025  cumplió con el objetivo y las obligaciones contractuales. 

JULIO 2025: Para el periodo reportado la Asociación Rosal Pradera a través del contrato 50002182025  cumplió con el objetivo y 

las obligaciones contractuales. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado la Asociación Rosal Pradera a través del contrato 

50002182025  cumplió con el objetivo y las obligaciones contractuales. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado la 

Asociación Rosal Pradera a través del contrato 50002182025  cumplió con el objetivo y las obligaciones contractuales. OCTUBRE 

2025: Para el periodo reportado la Asociación Rosal Pradera a través del contrato 50002182025  cumplió con el objetivo y las 

obligaciones contractuales. NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportado la Asociación Rosal Pradera a través del contrato 

50002182025  cumplió con el objetivo y las obligaciones contractuales.

Ninguna 

RAM

100%

2

2.2. Suministrar al ICBF la información técnica, administrativa, financiera y jurídica actualizada relacionada con la ejecución del contrato

de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratación vigente, en el Manual

Operativo de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para la Atención a la Primera Infancia en sus versiones vigentes y

demás normatividad que le aplique, modifique o sustituya.

MARZO 2025: La Asociación Rosal Pradera para el presente periodo de ejecucion  realiza el sumistro de informes técnicos, 

administrativos, financieros y juridicos de manera digital del contrato de aporte No. 50002182025  del Centro Zonal Villavicencio 

uno, donde se evidencia el cumplimiento de las obligaciones contratuales. ABRIL 2025: La Asociación Rosal Pradera para el 

presente periodo de ejecucion  realiza el sumistro de informes técnicos, administrativos, financieros y juridicos de manera digital 

del contrato de aporte No. 50002182025  del Centro Zonal Villavicencio uno, donde se evidencia el cumplimiento de las 

obligaciones contratuales. MAYO 2025: La Asociación Rosal Pradera para el presente periodo de ejecucion  realiza el sumistro de 

informes técnicos, administrativos, financieros y juridicos de manera digital del contrato de aporte No. 50002182025  del Centro 

Zonal Villavicencio uno, donde se evidencia el cumplimiento de las obligaciones contratuales. JUNIO 2025: La Asociación Rosal 

Pradera para el presente periodo de ejecucion  realiza el sumistro de informes técnicos, administrativos, financieros y juridicos de 

manera digital del contrato de aporte No. 50002182025  del Centro Zonal Villavicencio uno, donde se evidencia el cumplimiento de 

las obligaciones contratuales. JULIO 2025: La Asociación Rosal Pradera para el presente periodo de ejecucion  realiza el sumistro 

de informes técnicos, administrativos, financieros y juridicos de manera digital del contrato de aporte No. 50002182025  del Centro 

Zonal Villavicencio uno, donde se evidencia el cumplimiento de las obligaciones contratuales. AGOSTO 2025: La Asociación Rosal 

Pradera para el presente periodo de ejecucion  realiza el sumistro de informes técnicos, administrativos, financieros y juridicos de 

manera digital del contrato de aporte No. 50002182025  del Centro Zonal Villavicencio uno, donde se evidencia el cumplimiento de 

las obligaciones contratuales. SEPTIEMBRE 2025: La Asociación Rosal Pradera para el presente periodo de ejecucion  realiza el 

sumistro de informes técnicos, administrativos, financieros y juridicos de manera digital del contrato de aporte No. 50002182025  

del Centro Zonal Villavicencio uno, donde se evidencia el cumplimiento de las obligaciones contratuales. OCTUBRE 2025: La 

Asociación Rosal Pradera para el presente periodo de ejecucion  realiza el sumistro de informes técnicos, administrativos, 

financieros y juridicos de manera digital del contrato de aporte No. 50002182025  del Centro Zonal Villavicencio uno, donde se 

evidencia el cumplimiento de las obligaciones contratuales. NOVIEMBRE 2025; La Asociación Rosal Pradera para el presente 

periodo de ejecucion  realiza el sumistro de informes técnicos, administrativos, financieros y juridicos de manera digital del 

contrato de aporte No. 50002182025  del Centro Zonal Villavicencio uno, donde se evidencia el cumplimiento de las obligaciones 

contratuales.

Ninguna RAM 

Soportes contables

100%

3

2.3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la atención, de

cualquier persona ajena a la prestación directa del servicio, en el horario de atención, según orientaciones del ICBF descritas en la Guía

Orientadora para la Gestión del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue.

MARZO 2025: Para el periodo reportado no se registro ingreso de terceros en las UCA. ABRIL 2025: Para el periodo reportado no 

se registro ingreso de terceros en las UCA. MAYO 2025: Para el periodo reportado no se registro ingreso de terceros en las UCA. 

JUNIO 2025: Para el periodo reportado no se registro ingreso de terceros en las UCA. JULIO 2025: Para el periodo reportado se 

registro el ingreso de personal del plan de salud territorial y del plan de intervenciones colectivas PIC a las unidades comunitarias 

de atención Villa guerrero 2, puente dos 1, macarena vergel y laureles, lo anterior con el animo de realizar charlas informativas 

sobre prevención de violencia intrafamiliar y actividades comuitarias del centro de escucha, para ello se cuenta con oficio de 

solicitud y formato de registro de ingreso y salida de terceros. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado se registro el ingreso de 

una persona del plan de salud territorial en las unidades comunitarias de atención Morichal y Macarena Montebello con el animo de 

realizar charlas educativas sobre prevención de violencia intrafamiliar y prevención de consumo de sustancias psicoactivas. Para 

ello se cuenta con oficio de solicitud y formato de registro de ingreso y salida de terceros. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo 

reportado se registro el ingreso de personal del plan de intervenciones colectivas (pic) a las comunitarias de atención Macarena 

Lejanias, Macarena vergel, Laureles y Billar dos 1 con el fin de desarollar actividades sobre la lactancia materna. Para ello se 

cuenta con oficio de solicitud y formato de registro de ingreso y salida de terceros. OCTUBRE 2025: No aplica para el perido 

reportado, teniendo en cuenta que no se realizo ingreso de terceros a las unidades comunitarias de atención. NOVIEMBRE 2025: 

No aplica para el perido reportado, teniendo en cuenta que no se realizo ingreso de terceros a las unidades comunitarias de 

atención. 

Ninguna N/A

100%

PROCESO

 PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Clasificación de la Información:

Pública

Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboración del informe de supervisión.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecución entendiendo que el máximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje máximo de avance por mes es el 10%. 

3. En el caso de que se presenten prórrogas o terminaciones anticipadas se recalculará el porcentaje sin afectar los informes de ejecución anteriores.

 Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prórroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Así las cosas como el 60% del contrato inicial ya se había ejecutado (el ultimo informe presentado correspondía al mes 6),  el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberá ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar. 

Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminación anticipada. Como ya se había ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondía al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberá ser cumplido en el mes que está en ejecución. 

3. La información solicitada como fuente de verificación o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revisión en el ejercicio de supervisión.

INFORME TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Contrato de aporte Número: 50002182025 

Fecha de Inicio de la Prestación del Servicio: 03/03/2025  

Servicio que presta:  Educación Inicial Campesina

Regional: Meta

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Maricela Daza Moreno

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Villavicencio uno

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): MIRTHA PATRICIA DIAZ PATERNINA

Período reportado: 03/03/2025 al 30/11/2025

1. INFORMACIÓN GENERAL

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: La Macarena

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Asociación Rosal Pradera

CLÁUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO



4

2.4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches

alusivos a candidatos, partidos políticos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestación del servicio.

MARZO 2025: La Asociación Rosal Pradera no permite realizar actos proselitistas ni procesos electorales o actividades de 

ninguna índole diferente a la atención de los participantes en las Unidades comunitarias de atención. ABRIL 2025: La Asociación 

Rosal Pradera no permite realizar actos proselitistas ni procesos electorales o actividades de ninguna índole diferente a la atención 

de los participantes en las Unidades comunitarias de atención. MAYO 2025: La Asociación Rosal Pradera no permite realizar 

actos proselitistas ni procesos electorales o actividades de ninguna índole diferente a la atención de los participantes en las 

Unidades comunitarias de atención. JUNIO 2025: La Asociación Rosal Pradera no permite realizar actos proselitistas ni procesos 

electorales o actividades de ninguna índole diferente a la atención de los participantes en las Unidades comunitarias de atención. 

JULIO 2025: La Asociación Rosal Pradera no permite realizar actos proselitistas ni procesos electorales o actividades de ninguna 

índole diferente a la atención de los participantes en las Unidades comunitarias de atención. AGOSTO 2025: La Asociación Rosal 

Pradera no permite realizar actos proselitistas ni procesos electorales o actividades de ninguna índole diferente a la atención de 

los participantes en las Unidades comunitarias de atención. SEPTIEMBRE 2025: La Asociación Rosal Pradera no permite realizar 

actos proselitistas ni procesos electorales o actividades de ninguna índole diferente a la atención de los participantes en las 

Unidades comunitarias de atención. OCTUBRE 2025: La Asociación Rosal Pradera no permite realizar actos proselitistas ni 

procesos electorales o actividades de ninguna índole diferente a la atención de los participantes en las Unidades comunitarias de 

atención. NOVIEMBRE 2025: La Asociación Rosal Pradera no permite realizar actos proselitistas ni procesos electorales o 

actividades de ninguna índole diferente a la atención de los participantes en las Unidades comunitarias de atención.

Ninguna 

Actas sobre la socialización de prohibición de actos proselitistas.  

100%

5

2.5. Garantizar la aplicación de los criterios de focalización, para la identificación, priorización y selección de los usuarios, según lo

establecido en la “Guía para la focalización de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la

suscripción o ejecución del contrato de aporte.

MARZO 2025: La Asociación Rosal Pradera garantiza el cumplimiento de los criterios de focalizacion de los participantes 

vinculados en el servicio de Educación Inicial Campesina. ABRIL 2025: La Asociación Rosal Pradera garantiza el cumplimiento de 

los criterios de focalizacion de los participantes vinculados en el servicio de Educación Inicial Campesina. MAYO 2025: La 

Asociación Rosal Pradera garantiza el cumplimiento de los criterios de focalizacion de los participantes vinculados en el servicio 

de Educación Inicial Campesina. JUNIO 2025: La Asociación Rosal Pradera garantiza el cumplimiento de los criterios de 

focalizacion de los participantes vinculados en el servicio de Educación Inicial Campesina. JULIO 2025: La Asociación Rosal 

Pradera garantiza el cumplimiento de los criterios de focalizacion de los participantes vinculados en el servicio de Educación Inicial 

Campesina. AGOSTO 2025: La Asociación Rosal Pradera garantiza el cumplimiento de los criterios de focalizacion de los 

participantes vinculados en el servicio de Educación Inicial Campesina. SEPTIEMBRE 2025: La Asociación Rosal Pradera 

garantiza el cumplimiento de los criterios de focalizacion de los participantes vinculados en el servicio de Educación Inicial 

Campesina. OCTUBRE 2025: La Asociación Rosal Pradera garantiza el cumplimiento de los criterios de focalizacion de los 

participantes vinculados en el servicio de Educación Inicial Campesina. NOVIEMBRE 2025: La Asociación Rosal Pradera garantiza 

el cumplimiento de los criterios de focalizacion de los participantes vinculados en el servicio de Educación Inicial Campesina.

Ninguna Formato de publicación de listados para la convocatoria de potenciales usuarios a los 

servicios de primera infancia.

100%

6

2.6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervisión y/o interventoría del ICBF, entre otras

acciones, documentando su gestión, facilitando el acceso a toda la información y documentación relacionada con la prestación del

servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados,

adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se recibio visita de supervision. ABRIL 2025: No 

aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se recibio visita de supervision. MAYO 2025: No aplica para el periodo 

reportado, teniendo en cuenta que no se recibio visita de supervision.  JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo 

en cuenta que no se recibio visita de supervision. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se 

recibio visita de supervision. AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se recibio visita de 

supervision. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se recibio visita de supervision. 

OCTUBRE 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se recibio visita de supervision. NOVIEMBRE 

2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se recibio visita de supervision.

Ninguna 

N/A

100%

0

2.7. Permitir la participación del talento humano vinculado a la ejecución del contrato, previa coordinación con las entidades oferentes, a

los procesos de formación, cualificación, capacitación y fortalecimiento convocados por el ICBF y demás entidades en el marco de la

implementación de la política de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guías que imparta la entidad sobre los

respectivos procesos; PARÁGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformación de talento humano, se priorizará la continuidad de

los diversos perfiles que cursan procesos de formación en los cuales haya destinación de recursos por parte del ICBF, al momento de

perfeccionamiento y legalización, y durante la ejecución del contrato de aporte, lo cual se revisará y de ello se dejarán las evidencias

respectivas producto de la (s) sesión (es) de los comités técnicos operativos. 

MARZO 2025: La Asociación Rosal Pradera esta presta  a permitir la participación del talento humano vinculado a la ejecución del 

contrato, a los procesos de formación, cualificación, capacitación y fortalecimiento de parte del ICBFy demás Entidades 

territoriales; La EAS recibio asistencia tecnica el día 14 de Marzo, dirigido por Jeniffer Gutierrez. para el servicio Educación Inicial 

Campesina. ABRIL 2025: En el periodo reportado no se recibio asistencia tecnica. MAYO 2025: En el periodo reportado no se 

recibio asistencia tecnica. JUNIO 2025: Para el periodo reportado se recibio asistencia técnica el día 19 de junio en el lineamiento 

técnico para la prevención de violencias desde la primera infancia. JULIO 2025: En el periodo reportado no se recibio asistencia 

tecnica. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado se recibio asistencia técnica para el punto de entrega de Bienestarina el día 

26/08/2025. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se recibio asistencia técnica el día 24/09/2025, sobre prevención del 

reclutamiento forzado. OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se recibio asistencia técnica el día 30/10/2025, la cual se realizo 

de manera presencial por parte de la profesional Jennifer Gutierrez. NOVIEMBRE 2025: En el periodo reportado no se recibio 

asistencia tecnica.

Ninguna 

Pantallazos AT

100%

1

2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la documentación, formatos y

soportes (financieros, técnicos, administrativos y jurídicos) asociados a la ejecución del contrato disponibles en formatos físicos y/o

digitales en el momento que el supervisor los requiera. 

MARZO 2025: La Asociación Rosal Pradera, cuenta con oficina administrativa en CL 47 N 51 08 CHAPINERO ALTO. ABRIL 2025: 

La Asociación Rosal Pradera, cuenta con oficina administrativa en CL 47 N 51 08 CHAPINERO ALTO. MAYO 2025: La Asociación 

Rosal Pradera, cuenta con oficina administrativa en CL 47 N 51 08 CHAPINERO ALTO. JUNIO 2025: La Asociación Rosal 

Pradera, cuenta con oficina administrativa en CL 47 N 51 08 CHAPINERO ALTO. JULIO 2025: La Asociación Rosal Pradera, 

cuenta con oficina administrativa en CL 47 N 51 08 CHAPINERO ALTO. AGOSTO 2025: La Asociación Rosal Pradera, cuenta con 

oficina administrativa en CL 47 N 51 08 CHAPINERO ALTO. SEPTIEMBRE 2025: La Asociación Rosal Pradera, cuenta con oficina 

administrativa en CL 47 N 51 08 CHAPINERO ALTO. OCTUBRE 2025: La Asociación Rosal Pradera, cuenta con oficina 

administrativa en CL 47 N 51 08 CHAPINERO ALTO. NOVIEMBRE 2025: La Asociación Rosal Pradera, cuenta con oficina 

administrativa en CL 47 N 51 08 CHAPINERO ALTO.

Ninguna 

Certificado de direccion

100%

2

2.9. Con el propósito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato infantil, la EAS deberá tener en cuenta

para el diseño e implementación de los planes de acompañamiento y formación a familias y cualificación del talento humano, lo

dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevención de las violencias de los niños y niñas de la primera infancia y el

“Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneración o inobservancia de derechos en los servicios de atención a la Primera

Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que se realizará en el mes de Abril. ABRIL 2025: Para el 

periodo reportado se realizo la socialización del protocolo de actuaciones ante alertas de amaneza, vulneración o inobservancia de 

derechos en los servicios de atención a la primera infancia, tanto con familias como con el equipo de talento humano. MAYO 2025: 

La asociación Rosal Pradera cuenta con el plan de sensibilización. El cual se desarrolla con las familias y con el talento humano. 

JUNIO 2025: La asociación Rosal Pradera cuenta con el plan de sensibilización. El cual se desarrolla con las familias y con el 

talento humano. JULIO 2025: La asociación Rosal Pradera cuenta con el plan de sensibilización. El cual se desarrolla con las 

familias y con el talento humano. AGOSTO 2025: La asociación Rosal Pradera cuenta con el plan de sensibilización. El cual se 

desarrolla con las familias y con el talento humano. SEPTIEMBRE 2025: La asociación Rosal Pradera cuenta con el plan de 

sensibilización. El cual se desarrolla con las familias y con el talento humano. OCTUBRE 2025: La asociación Rosal Pradera 

cuenta con el plan de sensibilización. El cual se desarrolla con las familias y con el talento humano. NOVIEMBRE 2025: La 

asociación Rosal Pradera cuenta con el plan de sensibilización. El cual se desarrolla con las familias y con el talento humano.

Ninguna 

Actas plan de sensibilización

100%

3

2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspección y control

del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.

MARZO 2025: Para el periodo reportado no se recibió visita de vigilancia inspección y control. ABRIL 2025: Para el periodo 

reportado no se recibió visita de vigilancia inspección y control. MAYO 2025: Para el periodo reportado no se recibió visita de 

vigilancia inspección y control. JUNIO 2025: Para el periodo reportado no se recibió visita de vigilancia inspección y control. JULIO 

2025: Para el periodo reportado no se recibió visita de vigilancia inspección y control. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado no 

se recibió visita de vigilancia inspección y control. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado no se recibió visita de vigilancia 

inspección y control. OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado no se recibió visita de vigilancia inspección y control. 

NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportado no se recibió visita de vigilancia inspección y control.

Ninguna N/A

100%

4

2.11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones atípicas

o extraordinarias presentadas durante la implementación del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en

articulación con las entidades competentes, cuando haya lugar

MARZO 2025: Durante el periodo reportado no se presentaron situaciones atipicias. ABRIL 2025: Durante el periodo reportado no 

se presentaron situaciones atipicias. MAYO 2025: Durante el periodo reportado no se presentaron situaciones atipicias. JUNIO 

2025: Durante el periodo reportado no se presentaron situaciones atipicias. JULIO 2025: Durante el periodo reportado no se 

presentaron situaciones atipicias. AGOSTO 2025: Durante el periodo reportado no se presentaron situaciones atipicias. 

SEPTIEMBRE 2025: Durante el periodo reportado no se presentaron situaciones atipicias. OCTUBRE 2025: Durante el periodo 

reportado no se presentaron situaciones atipicias. NOVIEMBRE 2025: Durante el periodo reportado no se presentaron situaciones 

atipicias. 

Ninguna N/A

100%

5

2.12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en

que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo de gestación, las niñas 

y los niños, garantizando con ello la activación de las rutas de atención y/o actuación en articulación con las entidades competentes,

descritas en el Lineamiento Técnico para la prevención de las violencias contra niñas y niños en primera infancia y el Protocolo de

Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneración o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atención a la Primera Infancia del

ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demás documentos definidos por el ICBF.

MARZO 2025: Durante el periodo reportado no se realizaron activación de rutas. ABRIL 2025: Durante el periodo reportado no se 

realizaron activación de rutas.  MAYO 2025: Durante el periodo reportado no se realizaron activación de rutas. JUNIO 2025: 

Durante el periodo reportado no se realizaron activación de rutas. JULIO 2025: Durante el periodo reportado no se realizaron 

activación de rutas. AGOSTO 2025: Durante el periodo reportado no se realizaron activación de rutas. SEPTIEMBRE 2025: 

Durante el periodo reportado no se realizaron activación de rutas. OCTUBRE 2025: Durante el periodo reportado no se realizaron 

activación de rutas. NOVIEMBRE 2025: Durante el periodo reportado no se realizaron activación de rutas. 

Ninguna N/A

100%

6

2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio – UDS o Unidad de Atención -UA se brinde la atención en el marco del Modelo de

Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolución 7998 de 2023 o documento que lo

modifique, sustituya o derogue.

MARZO 2025: Las unidades de atención comunitaria brinda atención de acuerdo respetando y garantizando lo derechos de cada 

uno de los participantes. ABRIL 2025: Las unidades de atención comunitaria brinda atención de acuerdo respetando y 

garantizando lo derechos de cada uno de los participantes. MAYO 2025: Las unidades de atención comunitaria brinda atención de 

acuerdo respetando y garantizando lo derechos de cada uno de los participantes. JUNIO 2025: Las unidades de atención 

comunitaria brinda atención de acuerdo respetando y garantizando lo derechos de cada uno de los participantes. JULIO 2025: Las 

unidades de atención comunitaria brinda atención de acuerdo respetando y garantizando lo derechos de cada uno de los 

participantes. AGOSTO 2025: Las unidades de atención comunitaria brinda atención de acuerdo respetando y garantizando lo 

derechos de cada uno de los participantes. SEPTIEMBRE 2025: Las unidades de atención comunitaria brinda atención de acuerdo 

respetando y garantizando lo derechos de cada uno de los participantes. OCTUBRE 2025: Las unidades de atención comunitaria 

brinda atención de acuerdo respetando y garantizando lo derechos de cada uno de los participantes. NOVIEMBRE 2025: Las 

unidades de atención comunitaria brinda atención de acuerdo respetando y garantizando lo derechos de cada uno de los 

participantes.

Ninguna N/A

100%
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2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del

servicio y el cumplimiento de las atenciones a mujeres y personas en estado de gestación, niñas y niños y, de acuerdo con lo

establecido en la Política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016).

MARZO 2025: En el periodo reportado no se realizo articulación. ABRIL 2025: En el periodo reportado no se realizo articulación. 

MAYO 2025: En el periodo reportado no se realizo articulación. JUNIO 2025: En el periodo reportado no se realizo articulación. 

JULIO 2025: En el periodo reportado no se realizo articulación. AGOSTO 2025: En el periodo reportado no se realizo articulación. 

SEPTIEMBRE 2025: El día 10 de septiembre de 2025 se realizó articulación con la biblioteca municipal de la macarena, en la 

segunda feria de la lectura, denominada páginas al viento, donde el servicio de educación inicial campesina participó  con cuentos 

infantiles,  dramatizando los cuentos tradicionales.. OCTUBRE 2025: En el periodo reportado no se realizo articulación. 

NOVIEMBRE 2025: En el periodo reportado no se realizo articulación.

Ninguna N/A

100%
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2.15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrónico al supervisor del contrato la ocurrencia del presunto

hecho de violencia, accidente y fallecimiento de los participantes de los servicios de primera infancia, así como diligenciar y entregar de

manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y

fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos

hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se

presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los participantes de los servicios de atención, la EAS deberá reportar

mensualmente a través de correo electrónico al supervisor del contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos.

PARÁGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes activos, se deberá diligenciar y enviar al supervisor a los dos días

hábiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atención Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo

modifique o sustituya

MARZO 2025: En el periodo reportado no se presentaron presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos. ABRIL 2025: 

En el periodo reportado no se presentaron presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos. MAYO 2025: En el periodo 

reportado no se presentaron presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos. JUNIO 2025: En el periodo reportado no se 

presentaron presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos. JULIO 2025: En el periodo reportado no se presentaron 

presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos. AGOSTO 2025: En el periodo reportado no se presentaron presuntos 

hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos. SEPTIEMBRE 2025: En el periodo reportado no se presentaron presuntos hechos 

de violencia, lesiones, y fallecimientos. OCTUBRE 2025: En el periodo reportado no se presentaron presuntos hechos de violencia, 

lesiones, y fallecimientos. NOVIEMBRE 2025: En el periodo reportado no se presentaron presuntos hechos de violencia, lesiones, 

y fallecimientos.

Ninguna Certificado de no ocurrencia de presuntos hechos.

100%
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2.16. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el Lineamiento Técnico para la prevención de las

violencias contra niñas y niños en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneración o Inobservancia

de Derechos en los Servicios de Primera Infancia de ICBF o los documentos que los modifiquen o sustituyan.

MARZO 2025: La Asociación Rosal Pradera en el caso de presentarse situaciones de amenazas, vulneración o inobservancia de 

los derechos de atención a la Primera Infancia del ICBF, activará la ruta correspondiente. ABRIL 2025: La Asociación Rosal 

Pradera en el caso de presentarse situaciones de amenazas, vulneración o inobservancia de los derechos de atención a la Primera 

Infancia del ICBF, activará la ruta correspondiente. MAYO 2025: La Asociación Rosal Pradera en el caso de presentarse 

situaciones de amenazas, vulneración o inobservancia de los derechos de atención a la Primera Infancia del ICBF, activará la ruta 

correspondiente. JUNIO 2025: La Asociación Rosal Pradera en el caso de presentarse situaciones de amenazas, vulneración o 

inobservancia de los derechos de atención a la Primera Infancia del ICBF, activará la ruta correspondiente. JULIO 2025: La 

Asociación Rosal Pradera en el caso de presentarse situaciones de amenazas, vulneración o inobservancia de los derechos de 

atención a la Primera Infancia del ICBF, activará la ruta correspondiente. AGOSTO 2025: La Asociación Rosal Pradera en el caso 

de presentarse situaciones de amenazas, vulneración o inobservancia de los derechos de atención a la Primera Infancia del ICBF, 

activará la ruta correspondiente. SEPTIEMBRE 2025: La Asociación Rosal Pradera en el caso de presentarse situaciones de 

amenazas, vulneración o inobservancia de los derechos de atención a la Primera Infancia del ICBF, activará la ruta 

correspondiente. OCTUBRE 2025: La Asociación Rosal Pradera en el caso de presentarse situaciones de amenazas, vulneración 

o inobservancia de los derechos de atención a la Primera Infancia del ICBF, activará la ruta correspondiente. NOVIEMBRE 2025: 

La Asociación Rosal Pradera en el caso de presentarse situaciones de amenazas, vulneración o inobservancia de los derechos de 

atención a la Primera Infancia del ICBF, activará la ruta correspondiente.

Ninguna N/A

100%
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2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema

General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, así como con el pago de los aportes parafiscales asociados a

los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

MARZO 2025: La Asociación Rosal Pradera cumple con las normas laborales aplicables al talento humano, en cuanto a las 

obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud para el periodo reportado. ABRIL 2025: La Asociación Rosal 

Pradera cumple con las normas laborales aplicables al talento humano, en cuanto a las obligaciones con el Sistema General de 

Seguridad Social en Salud para el periodo reportado. MAYO 2025: La Asociación Rosal Pradera cumple con las normas laborales 

aplicables al talento humano, en cuanto a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud para el periodo 

reportado. JUNIO 2025: La Asociación Rosal Pradera cumple con las normas laborales aplicables al talento humano, en cuanto a 

las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud para el periodo reportado. JULIO 2025: La Asociación 

Rosal Pradera cumple con las normas laborales aplicables al talento humano, en cuanto a las obligaciones con el Sistema General 

de Seguridad Social en Salud para el periodo reportado. AGOSTO 2025: La Asociación Rosal Pradera cumple con las normas 

laborales aplicables al talento humano, en cuanto a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud para el 

periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: La Asociación Rosal Pradera cumple con las normas laborales aplicables al talento 

humano, en cuanto a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud para el periodo reportado. OCTUBRE 

2025: La Asociación Rosal Pradera cumple con las normas laborales aplicables al talento humano, en cuanto a las obligaciones 

con el Sistema General de Seguridad Social en Salud para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: La Asociación Rosal Pradera 

cumple con las normas laborales aplicables al talento humano, en cuanto a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad 

Social en Salud para el periodo reportado.

Ninguna Planillas de seguridad social.

100%
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2.18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule a la operación

del servicio.

MARZO 2025: La Asociación Rosal Pradera cumple con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y 

técnicos que vincule a la operación del servicio. ABRIL 2025: La Asociación Rosal Pradera cumple con los pagos a proveedores y 

prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule a la operación del servicio. MAYO 2025: La Asociación Rosal 

Pradera cumple con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule a la operación del 

servicio. JUNIO 2025: La Asociación Rosal Pradera cumple con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales 

y técnicos que vincule a la operación del servicio. JULIO 2025: La Asociación Rosal Pradera cumple con los pagos a proveedores 

y prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule a la operación del servicio. AGOSTO 2025: La Asociación Rosal 

Pradera cumple con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule a la operación del 

servicio. SEPTIEMBRE 2025: La Asociación Rosal Pradera cumple con los pagos a proveedores y prestadores de servicios 

profesionales y técnicos que vincule a la operación del servicio. OCTUBRE 2025: La Asociación Rosal Pradera cumple con los 

pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule a la operación del servicio. NOVIEMBRE 

2025: La Asociación Rosal Pradera cumple con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y técnicos que 

vincule a la operación del servicio.

Ninguna Certificación de cumplimento de pago a proveedores.

100%
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2.19. Realizar la socialización de los servicios al inicio y al final de la ejecución contractual, según la Guía de Participación Ciudadana

para los Servicios de Primera Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y demás orientaciones establecidas por el ICBF, que

hacen parte integral del presente contrato.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado, se realizara en el mes de abril. ABRIL 2025: Para el periodo reportado se 

realizo la socialización de los servicio por el inicio de contrato en cada una de las  unidades comunitarias de atención. MAYO 

2025: No aplica para el periodo reportado se realizo en el mes de abril. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado se realizo 

en el mes de abril. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado se realizo en el mes de abril. AGOSTO 2025: No aplica para 

el periodo reportado se realizo en el mes de abril y se realizara nuevamente en el mes de noviembre. SEPTIEMBRE 2025: No 

aplica para el periodo reportado se realizo en el mes de abril  y se realizara nuevamente en el mes de noviembre. OCTUBRE 2025: 

No aplica para el periodo reportado se realizo en el mes de abril  y se realizara nuevamente en el mes de noviembre. NOVIEMBRE 

2025: Para el periodo reportado se realizo la socialización de los servicios por cierre de contrato, la cual se llevo a cabo en cada 

una de las 21 unidades comunitarias de atención.

Ninguna Acta socializacion de los servicios.

100%
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2.20. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio a través de un Plan de gestión de

calidad de la atención, durante la ejecución del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspección, Vigilancia y Control,

la aplicación del instrumento de verificación de condiciones de calidad, autoevaluación, visitas de verificación de condiciones de calidad

en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atención -UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- según lo señalado en el Manual

Técnico y Guia Operativa del servicio correspondiente.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado MAYO 2025: El plan de 

gestion de calidad se realizara en el momento en que presenten dificultades en la prestación del servicio. JUNIO 2025: El plan de 

gestion de calidad se realizara en el momento en que presenten dificultades en la prestación del servicio. JULIO 2025: El plan de 

gestion de calidad se realizara en el momento en que presenten dificultades en la prestación del servicio. AGOSTO 2025: El plan 

de gestion de calidad se realizara en el momento en que presenten dificultades en la prestación del servicio. SEPTIEMBRE 2025: 

El plan de gestion de calidad se realizara en el momento en que presenten dificultades en la prestación del servicio. OCTUBRE 

2025: El plan de gestion de calidad se realizara en el momento en que presenten dificultades en la prestación del servicio. 

NOVIEMBRE 2025: El plan de gestion de calidad se realizara en el momento en que presenten dificultades en la prestación del 

servicio.

Ninguna N/A

100%
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2.21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidió la póliza de cumplimiento del contrato de aporte de la

existencia de siniestros dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha en que se conoció o se debió conocer la ocurrencia del

siniestro.

MARZO 2025: La Asociación Rosal Pradera procederá a comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidió la 

póliza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) días hábiles a su ocurrencia, a 

través de los medios de comunicación señalados para este ejercicio, con los debidos soportes. No se presentaron siniestros 

durante el periodo reportado. ABRIL 2025: La Asociación Rosal Pradera procederá a comunicar al supervisor del contrato y a la 

aseguradora que expidió la póliza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) días 

hábiles a su ocurrencia, a través de los medios de comunicación señalados para este ejercicio, con los debidos soportes. No se 

presentaron siniestros durante el periodo reportado. MAYO 2025: La Asociación Rosal Pradera procederá a comunicar al 

supervisor del contrato y a la aseguradora que expidió la póliza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de 

siniestros dentro de los cinco (5) días hábiles a su ocurrencia, a través de los medios de comunicación señalados para este 

ejercicio, con los debidos soportes. No se presentaron siniestros durante el periodo reportado. JUNIO 2025: La Asociación Rosal 

Pradera procederá a comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidió la póliza de cumplimiento del contrato de 

aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) días hábiles a su ocurrencia, a través de los medios de comunicación 

señalados para este ejercicio, con los debidos soportes. No se presentaron siniestros durante el periodo reportado. JULIO 2025: 

La Asociación Rosal Pradera procederá a comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidió la póliza de 

cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) días hábiles a su ocurrencia, a través de 

los medios de comunicación señalados para este ejercicio, con los debidos soportes. No se presentaron siniestros durante el 

periodo reportado. AGOSTO 2025: La Asociación Rosal Pradera procederá a comunicar al supervisor del contrato y a la 

aseguradora que expidió la póliza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) días 

hábiles a su ocurrencia, a través de los medios de comunicación señalados para este ejercicio, con los debidos soportes. No se 

presentaron siniestros durante el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: La Asociación Rosal Pradera procederá a comunicar al 

supervisor del contrato y a la aseguradora que expidió la póliza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de 

siniestros dentro de los cinco (5) días hábiles a su ocurrencia, a través de los medios de comunicación señalados para este 

ejercicio, con los debidos soportes. No se presentaron siniestros durante el periodo reportado. OCTUBRE 2025: La Asociación 

Rosal Pradera procederá a comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidió la póliza de cumplimiento del 

contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) días hábiles a su ocurrencia, a través de los medios de 

comunicación señalados para este ejercicio, con los debidos soportes. No se presentaron siniestros durante el periodo reportado. 

NOVIEMBRE 2025: La Asociación Rosal Pradera procederá a comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidió 

la póliza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) días hábiles a su ocurrencia, 

a través de los medios de comunicación señalados para este ejercicio, con los debidos soportes. No se presentaron siniestros 

durante el periodo reportado.

Ninguna N/A

100%
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2.22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la de carácter obligatorio, cuando

corresponda, como la adicional según el criterio de evaluación respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad de las

actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS, sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar, así como lo

dispuesto en el procedimiento administrativo de selección vigente durante la ejecución del contrato, o en ultimas según lo pactado

dentro de los contratos de aportes suscritos según los diversos numerales del Manual de Contratación del ICBF vigente; para lo anterior

el contratista deberá presentar al supervisor y/o interventor del contrato la descripción de las actividades que componen cada valor de

contrapartida y su cuantificación individual.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que el contrato no debe ejecutar contrapartida. ABRIL 

2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que el contrato no debe ejecutar contrapartida. MAYO 2025: No 

aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que el contrato no debe ejecutar contrapartida. JUNIO 2025: No aplica para el 

periodo reportado, teniendo en cuenta que el contrato no debe ejecutar contrapartida. JULIO 2025: No aplica para el periodo 

reportado, teniendo en cuenta que el contrato no debe ejecutar contrapartida. AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado, 

teniendo en cuenta que el contrato no debe ejecutar contrapartida. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado, 

teniendo en cuenta que el contrato no debe ejecutar contrapartida. OCTUBRE 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo 

en cuenta que el contrato no debe ejecutar contrapartida. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en 

cuenta que el contrato no debe ejecutar contrapartida.

Ninguna NA

100%
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2.23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio jurídico cualquiera que

sea su tipología, o acto jurídico, respecto a la disposición del bien inmueble donde se prestará el servicio de atención a la Primera

Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradición, o el documento idóneo donde

se acredite dicha condición según corresponda).

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se cuenta con contrato de arrendamiento. ABRIL 

2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se cuenta con contrato de arrendamiento. MAYO 2025: No 

aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se cuenta con contrato de arrendamiento. JUNIO 2025: No aplica para 

el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se cuenta con contrato de arrendamiento. JULIO 2025: No aplica para el periodo 

reportado, teniendo en cuenta que no se cuenta con contrato de arrendamiento. AGOSTO 2025: No aplica para el periodo 

reportado, teniendo en cuenta que no se cuenta con contrato de arrendamiento. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo 

reportado, teniendo en cuenta que no se cuenta con contrato de arrendamiento. OCTUBRE 2025: No aplica para el periodo 

reportado, teniendo en cuenta que no se cuenta con contrato de arrendamiento. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo 

reportado, teniendo en cuenta que no se cuenta con contrato de arrendamiento. 

Ninguna N/A

100%
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2.24. Las demás obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, guias Operativas y lineamientos vigentes,

relativos a la ejecución del objeto contratado.

MARZO 2025: La Asociación Rosal Pradera cumple con todas las  obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales 

Técnicos, guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecución del objeto contratado. ABRIL 2025: La Asociación 

Rosal Pradera cumple con todas las  obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, guias Operativas y 

lineamientos vigentes, relativos a la ejecución del objeto contratado. MAYO 2025: La Asociación Rosal Pradera cumple con todas 

las  obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la 

ejecución del objeto contratado. JUNIO 2025: La Asociación Rosal Pradera cumple con todas las  obligaciones que se deriven de 

la ley, reglamento, Manuales Técnicos, guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecución del objeto contratado. 

JULIO 2025: La Asociación Rosal Pradera cumple con todas las  obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales 

Técnicos, guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecución del objeto contratado. AGOSTO 2025: La Asociación 

Rosal Pradera cumple con todas las  obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, guias Operativas y 

lineamientos vigentes, relativos a la ejecución del objeto contratado. SEPTIEMBRE 2025: La Asociación Rosal Pradera cumple con 

todas las  obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, guias Operativas y lineamientos vigentes, 

relativos a la ejecución del objeto contratado. OCTUBRE 2025: La Asociación Rosal Pradera cumple con todas las  obligaciones 

que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecución del 

objeto contratado. NOVIEMBRE 2025: La Asociación Rosal Pradera cumple con todas las  obligaciones que se deriven de la ley, 

reglamento, Manuales Técnicos, guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecución del objeto contratado.

Ninguna Radicados del informe técnico y financiero con sus respectivos soportes de cumplimiento 

de las obligaciones contractuales.

100%

ITEM OBLIGACIÓN ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

1

3.1.1. La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, según lo establecido en el Manual Técnico de la

modalidad según corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.

MARZO 2025: La Asociación Rosal Pradera garantiza las condiciones necesarias para dar inicio al servicio. ABRIL 2025: N/A  

MAYO 2025:N/A JUNIO 2025: N/A JULIO 2025: N/A AGOSTO 2025: N/A SEPTIEMBRE 2025: N/A OCTUBRE 2025: N/A 

NOVIEMBRE 2025: N/A 

Ninguna RAM

100%

2

3.1.2. presentar a la supervisión del contrato, a más tardar dentro del mes siguiente a la suscripción del contrato, los aportes del

cumplimiento de las condiciones de conformación de la organización acorde a los siguiente:

1. Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comuntarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar se compromoten a estar

conformadas por minimo 90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si la composición es mixta entre padres y/o padres

usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar , de este 90% se debe contar con

minimo 80% de padres y/o madres de los niños a atender.

2. Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a estar conformadas por mínimo un 90% de padres y/o

madres de los niños a atender. 

MARZO 2025: La Asociació Rosal Pradera da cumplimeto a esta obligación. ABRIL 2025: N/A  MAYO 2025:N/A JUNIO 2025: N/A 

JULIO 2025: N/A AGOSTO 2025: N/A SEPTIEMBRE 2025: N/A OCTUBRE 2025: N/A NOVIEMBRE 2025: N/A 

Ninguna Radicado de elección junta directiva y reconocimiento de nueva junta

100%

ITEM OBLIGACIÓN ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

3.2.1 Obligaciones relacionadas con la prestación de los servicios:

CLÁUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

3.1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA .

3.2 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACIÓN DEL CONTRATO.



1

3.2.1.1. Brindar educación inicial en el marco de la atención integral a niñas y niños, en 420 cupos en el servicio de EDUCACIÓN 

INICIAL CAMPESINA A Y B SIN RACIÓN - PROPIA E INTERCULTURAL, en las UDS correspondientes al Centro Zonal

Villavicencio uno, garantizando 10 meses de atencion o fracción proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecución del contrato.

MARZO 2025: La Asociación Rosal Pradera garantiza la atención de los usuarios del servicio Educación Inicial Campesina acorde 

a lo estipulado en el Manual Técnico y Guía Operativa. ABRIL 2025: La Asociación Rosal Pradera garantiza la atención de los 

usuarios del servicio Educación Inicial Campesina acorde a lo estipulado en el Manual Técnico y Guía Operativa. MAYO 2025: La 

Asociación Rosal Pradera garantiza la atención de los usuarios del servicio Educación Inicial Campesina acorde a lo estipulado en 

el Manual Técnico y Guía Operativa. JUNIO 2025: La Asociación Rosal Pradera garantiza la atención de los usuarios del servicio 

Educación Inicial Campesina acorde a lo estipulado en el Manual Técnico y Guía Operativa. JULIO 2025: La Asociación Rosal 

Pradera garantiza la atención de los usuarios del servicio Educación Inicial Campesina acorde a lo estipulado en el Manual 

Técnico y Guía Operativa. AGOSTO 2025: La Asociación Rosal Pradera garantiza la atención de los usuarios del servicio 

Educación Inicial Campesina acorde a lo estipulado en el Manual Técnico y Guía Operativa. SEPTIEMBRE 2025: La Asociación 

Rosal Pradera garantiza la atención de los usuarios del servicio Educación Inicial Campesina acorde a lo estipulado en el Manual 

Técnico y Guía Operativa. OCTUBRE 2025: La Asociación Rosal Pradera garantiza la atención de los usuarios del servicio 

Educación Inicial Campesina acorde a lo estipulado en el Manual Técnico y Guía Operativa. NOVIEMBRE 2025: La Asociación 

Rosal Pradera garantiza la atención de los usuarios del servicio Educación Inicial Campesina acorde a lo estipulado en el Manual 

Técnico y Guía Operativa.

Ninguna RAM

100%

2

3.2.1.2 Realizar la atención de los usuarios conforme a la distribución de UDS, cupos y municipios asignados al presente contrato y

descritas en el siguiente cuadro: 

MARZO 2025: La Asociación Rosal Pradera realiza la atención de los participantes  conforme a los servicios prestados durante el 

periodo reportado. ABRIL 2025: La Asociación Rosal Pradera realiza la atención de los participantes  conforme a los servicios 

prestados durante el periodo reportado. MAYO 2025: La Asociación Rosal Pradera realiza la atención de los participantes  

conforme a los servicios prestados durante el periodo reportado. JUNIO 2025: La Asociación Rosal Pradera realiza la atención de 

los participantes  conforme a los servicios prestados durante el periodo reportado. JULIO 2025: La Asociación Rosal Pradera 

realiza la atención de los participantes  conforme a los servicios prestados durante el periodo reportado. AGOSTO 2025: La 

Asociación Rosal Pradera realiza la atención de los participantes  conforme a los servicios prestados durante el periodo reportado.  

SEPTIEMBRE 2025: La Asociación Rosal Pradera realiza la atención de los participantes  conforme a los servicios prestados 

durante el periodo reportado.

OCTUBRE 2025: La Asociación Rosal Pradera realiza la atención de los participantes  conforme a los servicios prestados durante 

el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: La Asociación Rosal Pradera realiza la atención de los participantes  conforme a los 

servicios prestados durante el periodo reportado.

Ninguna RAM

100%

3

3.2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de Hogares Infantiles -HI- que contempla el

recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo señalado en la Resolución 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique).

PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y jurídicas, podrán dar aportes voluntarios como recursos de

cofinanciación, en atención a lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad correspondiente y Guia Operativa del servicio

correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al servicio, para

interrumpir su atención o retirarlo de este. 

MARZO 2025: Para el presente periodo de ejecución  se realizó socialización a los usuarios y sus familias de la gratuidad del 

servicio en cada una de las unidades comunitarias de atención.  ABRIL 2025: Para el presente periodo de ejecución  se realizó 

socialización a los usuarios nuevos y sus familias de la gratuidad del servicio en cada una de las unidades comunitarias de 

atención. MAYO 2025: Para el presente periodo de ejecución  se realizó socialización a los usuarios nuevos y sus familias de la 

gratuidad del servicio en cada una de las unidades comunitarias de atención. JUNIO 2025: Para el presente periodo de ejecución  

se realizó socialización a los usuarios nuevos y sus familias de la gratuidad del servicio en cada una de las unidades comunitarias 

de atención. JULIO 2025: Para el presente periodo de ejecución  se realizó socialización a los usuarios nuevos y sus familias de la 

gratuidad del servicio en cada una de las unidades comunitarias de atención. AGOSTO 2025: Para el presente periodo de 

ejecución  se realizó socialización a los usuarios nuevos y sus familias de la gratuidad del servicio en cada una de las unidades 

comunitarias de atención. SEPTIEMBRE 2025: Para el presente periodo de ejecución  se realizó socialización a los usuarios 

nuevos y sus familias de la gratuidad del servicio en cada una de las unidades comunitarias de atención. OCTUBRE 2025: Para el 

presente periodo de ejecución  se realizó socialización a los usuarios nuevos y sus familias de la gratuidad del servicio en cada 

una de las unidades comunitarias de atención. NOVIEMBRE 2025: Para el presente periodo de ejecución  se realizó socialización 

a los usuarios nuevos y sus familias de la gratuidad del servicio en cada una de las unidades comunitarias de atención.

Ninguna Actas socialización gratuidad del servicio.

100%

4

3.2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los participantes en la UDS. MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado, se realizara a partir del mes de Abril. ABRIL 2025: Para el periodo reportado se 

realizado en cada una de las UCA la celebración del dia del niño. MAYO 2025: Para el periodo reportado se realizado en cada una 

de las UCA la celebración del dia de la madre. JUNIO 2025: Para el periodo reportado se realizado en cada una de las UCA la 

celebración del dia del campesino. JULIO 2025: Para el periodo reportado se realizado en cada una de las UCA la conmemoración 

del 20 de julio dia de la idependencia. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado se realizado en cada una de las UCA la 

conmemoración de la semana de la lactancia materna, donde se realizaron diferentes actividades entorno a la promoción de tan 

importante alimentación. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realizó en cada una de las UCA el festival de la 

bienestarina, donde las familias participantes realizaron variedad de preparaciones teniendo como ingrediente principal la 

bienestarina. OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se realizó en cada una de las UCA la conmemoración de la diversidad 

etnica y cultural en colombia, la cual se celebra el dia 12 de octubre. NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportado en cada una de 

las unodades comunitarias de atención se llevo a cabo la clausura del servicio para el año 2025. Durante la jornada se llevó a cabo 

la entrega de diplomas a los niños y niñas que concluyen su proceso en la unidad y avanzan hacia la siguiente etapa de formación. 

Asimismo, se brindó una orientación a las familias resaltando la importancia de mantener su acompañamiento y apoyo continuo en 

el desarrollo integral de los niños.

Ninguna Registros fotograficos

100%

1

3.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estándares- establecidas en la guía Operativa según corresponda el

servicio, y las demás orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

MARZO 2025: Para el mes de Abril se realizará la conformación del control social en cada una de las unidades cominutarias de 

atención,  ABRIL 2025: Se da cumplimiento a cada una de las obligaciones. MAYO 2025: Se da cumplimiento a cada una de las 

obligaciones. JUNIO 2025: Se da cumplimiento a cada una de las obligaciones. JULIO 2025: Se da cumplimiento a cada una de 

las obligaciones. AGOSTO 2025: Se da cumplimiento a cada una de las obligaciones. SEPTIEMBRE 2025: e da cumplimiento a 

cada una de las obligaciones. Para el periodo reportado se realizo la activación de ruta por un caso de desnutrición en riesgo alto, 

se cuenta con los soportes y seguimientos de caso, tambien se radico oficio de articulación en la institución educativa nuestra 

señora de la macarena donde se solicita información sobre los requisitos para las matriculas del proximo año, se realiza la 

verificación por parte del comite de control social. OCTUBRE 2025: Se da cumplimiento a cada una de las obligaciones. Para el 

periodo reportado se radico oficio de articulación en la institución educativa nuestra señora de la macarena donde se relacionan 

los niños y niñas que transitan el proximo año, se realiza la verificación por parte del comite de control social. NOVIEMBRE 2025: 

Se da cumplimiento a cada una de las obligaciones. Para el periodo reportado se radico oficio de articulación en el plan de salud 

territorial con el objetivo de reforzar las estrategias conjuntas, orientadas en el fortalecimiento de la identidad cultural y social de la 

primera infncia, se realiza la verificación por parte del comite de control social.

Ninguna Actas conformacion control social                                                                                                                                  

Plan de acción control social                                                                                                                            

Formatos de verificación mensual

100%

2

3.3.2.Incluir en los planes formación y acompañamiento a familias, las acciones que permitan sensibilizar a madres, padres o

cuidadores de los participantes del servicio sobre la protección de los derechos de niñas y niños, las formas de violencia y las

consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar y comunitaria se dará desde el

fortalecimiento, resignificación o impulso de las prácticas de cuidado y crianza, lo anterior, con el propósito de contribuir a poner fin a

los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestación, niñas y niños.

MARZO 2025: Para el periodo reportado no se realizó actividades de sensibilización, se haran a partir del mes de Abril. ABRIL 

2025: Para el periodo reportados se realizaron actividades de sensibilización a madres, padres o cuidadores, sobre la protección 

de los derechos de niñas y niños. MAYO 2025: Para el periodo reportados se realizaron actividades de sensibilización a madres, 

padres o cuidadores, sobre el desarrollo de la sexualidad en la primera infancia. JUNIO 2025: Para el periodo reportados se 

realizaron actividades de sensibilización a madres, padres o cuidadores,:  midiendo la violencia. JULIO 2025: Para el periodo 

reportados se realizaron actividades de sensibilización a madres, padres o cuidadores, sobre tipos de violencia y su relacion con 

autocuidado emocional. AGOSTO 2025: Para el periodo reportados se realizaron actividades de sensibilización a madres, padres 

o cuidadores, sobre el buen trato en el hogar. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportados se realizaron actividades de 

sensibilización a madres, padres o cuidadores, sobre espacios de armonia y lazos afectivos. OCTUBRE 2025: Para el periodo 

reportados se realizaron actividades de sensibilización a madres, padres o cuidadores, sobre prevención del trabajo infantil: soñar. 

Jugar y crecer libres. NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportados se realizaron actividades de sensibilización a madres, padres 

o cuidadores, sobre el uso responsable de las TICS.

Ninguna Actas plan de sensibilización

100%

3

3.3.3 La EAS deberá garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demás

actividades que desde el ICBF se señalen, en relación con la prevención de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los

niños y niñas, según las indicaciones que para el efecto emita la Dirección de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del

contrato.

MARZO 2025: Para el periodo reportado no se realizó actividades de sensibilización, se haran a partir del mes de Abril. ABRIL 

2025: Para el periodo reportado se realizo con el talento humano la socialización del protocolo de actuaciones antes posibles 

casos de vulneración de derechos. MAYO 2025: Para el periodo reportado se realizo con el talento humano la construcción del 

plan de sensibilización . JUNIO 2025: El servicio de Educación Inicial Campesina cuenta con el plan de sensiblización . JULIO 

2025: El servicio de Educación Inicial Campesina cuenta con el plan de sensiblización . AGOSTO 2025: El servicio de Educación 

Inicial Campesina cuenta con el plan de sensiblización . SEPTIEMBRE 2025: El servicio de Educación Inicial Campesina cuenta 

con el plan de sensiblización. OCTUBRE 2025: El servicio de Educación Inicial Campesina cuenta con el plan de sensiblización. 

NOVIEMBRE 2025: El servicio de Educación Inicial Campesina cuenta con el plan de sensiblización.

Ninguna Plan de sensibilización 2025

100%

1

3.4.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estándares- establecidas en la Guía Operativa según corresponda el

servicio, y las demás orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

MARZO 2025: Para el periodo reportado la Asociación Rosal Pradera no logra dar cumplimento a las condiciones de calidad - 

Estandares - debido a que se presentaron inconvenientes con la respectiva creación de las unidades en la plataforma cuentáme. 

ABRIL 2025: Para el periodo reportado la Asociación Rosal Pradera logra dar cumplimento a las condiciones de calidad - 

Estandares. MAYO 2025: Para el periodo reportado la Asociación Rosal Pradera logra dar cumplimento a las condiciones de 

calidad - Estandares. JUNIO 2025: Para el periodo reportado la Asociación Rosal Pradera logra dar cumplimento a las condiciones 

de calidad - Estandares. JULIO 2025: Para el periodo reportado la Asociación Rosal Pradera logra dar cumplimento a las 

condiciones de calidad - Estandares. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado la Asociación Rosal Pradera logra dar 

cumplimento a las condiciones de calidad - Estandares. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado la Asociación Rosal 

Pradera logra dar cumplimento a las condiciones de calidad - Estandares. OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado la 

Asociación Rosal Pradera logra dar cumplimento a las condiciones de calidad - Estandares. NOVIEMBRE 2025: Para el periodo 

reportado la Asociación Rosal Pradera logra dar cumplimento a las condiciones de calidad - Estandares.

Ninguna Planillas entrega de RPP                                                                                                   

Autorizaciones entrega RPP                                                                                                                   

Fotos entrega RPP                                                                                                                                          

Acta socialización minuta                                                                                                                                   

Formatos de captura datos antropometricos                                                                        

Planes de saneamiento básico                                                                                                      

Manual de buenas prácticas de manufactura                                                                                         

Planillas PSB                                                                                                                                           

Planillas BPM

100%

3.3. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales: 

3.4. Obligaciones del Componente de Salud y Nutrición:

UDS CUPOS MUNICIPIO

12 262 LA MACARENA

3 158 LA MACARENA

SERVICIO

EDUCACIÓN INICIAL 

CAMPESINA A SIN RACIÓN - 

PROPIA E INTERCULTURAL

EDUCACIÓN INICIAL 

CAMPESINA B SIN RACIÓN - 

PROPIA E INTERCULTURAL



2

3.4.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecución del contrato el plan de saneamiento básico (programas de limpieza y

desinfección, manejo de Residuos sólidos y líquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de

buenas prácticas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparación y distribución de

alimentos que apliquen según la Modalidad o servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guía técnica del componente de

alimentación y nutrición para los programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya.

MARZO 2025: No aplica para el periodo repostado, se entregará en el mes de Abril. ABRIL 2025: Para el periodo reportado se 

realizo la elaboración del plan de saneamiento básico y el manual de buenas prácticas de manufactura en cada una de las 

unidades atención. MAYO 2025: Cada una de las unidades comunitarias de atencón cuentan con el  plan de saneamiento básico y 

el manual de buenas prácticas de manufactura. JUNIO 2025:  Cada una de las unidades comunitarias de atencón cuentan con el  

plan de saneamiento básico y el manual de buenas prácticas de manufactura. JULIO 2025:  Cada una de las unidades 

comunitarias de atencón cuentan con el  plan de saneamiento básico y el manual de buenas prácticas de manufactura. AGOSTO 

2025:  Cada una de las unidades comunitarias de atencón cuentan con el  plan de saneamiento básico y el manual de buenas 

prácticas de manufactura. SEPTIEMBRE 2025:  Cada una de las unidades comunitarias de atencón cuentan con el  plan de 

saneamiento básico y el manual de buenas prácticas de manufactura. OCTUBRE 2025:  Cada una de las unidades comunitarias 

de atencón cuentan con el  plan de saneamiento básico y el manual de buenas prácticas de manufactura. NOVIEMBRE 2025:  

Cada una de las unidades comunitarias de atencón cuentan con el  plan de saneamiento básico y el manual de buenas prácticas 

de manufactura.

Ninguna Planes de saneamiento básico                                                                                                                   

Manual de buenas prácticas de manufactura

100%

3

3.4.3. Entregar a la supervisión y/o interventoría del contrato desde el inicio de la atención efectiva a los usuarios, el ciclo de menús

según lo defina el ICBF elaborado por un nutricionista, haciendo uso de los documentos que lo complementen y en los formatos

establecidos por el ICBF, de conformidad con lo descrito en la Guía técnica del componente de alimentación y nutrición para los

programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya. Y lo definido en la minuta patrón vigente para la

modalidad y servicio de Primera Infancia según corresponda.

MARZO 2025: La Minuta patrón del servicio se encuentran elaborada y aprobadas por el nutricionista de la EAS de acuerdo a lo 

establecido por el ICBF, de conformidad con lo descrito en la “Guía técnica del componente de alimentación y nutrición para los 

programas y proyectos misionales del ICBF”. ABRIL 2025: La Minuta patrón del servicio se encuentran elaborada y aprobadas por 

el nutricionista de la EAS de acuerdo a lo establecido por el ICBF, de conformidad con lo descrito en la “Guía técnica del 

componente de alimentación y nutrición para los programas y proyectos misionales del ICBF”. MAYO 2025: La Minuta patrón del 

servicio se encuentran elaborada y aprobadas por el nutricionista de la EAS de acuerdo a lo establecido por el ICBF, de 

conformidad con lo descrito en la “Guía técnica del componente de alimentación y nutrición para los programas y proyectos 

misionales del ICBF”. JUNIO 2025: La Minuta patrón del servicio se encuentran elaborada y aprobadas por el nutricionista de la 

EAS de acuerdo a lo establecido por el ICBF, de conformidad con lo descrito en la “Guía técnica del componente de alimentación y 

nutrición para los programas y proyectos misionales del ICBF”. JULIO 2025: La Minuta patrón del servicio se encuentran elaborada 

y aprobadas por el nutricionista de la EAS de acuerdo a lo establecido por el ICBF, de conformidad con lo descrito en la “Guía 

técnica del componente de alimentación y nutrición para los programas y proyectos misionales del ICBF”. AGOSTO 2025: La 

Minuta patrón del servicio se encuentran elaborada y aprobadas por el nutricionista de la EAS de acuerdo a lo establecido por el 

ICBF, de conformidad con lo descrito en la “Guía técnica del componente de alimentación y nutrición para los programas y 

proyectos misionales del ICBF”.  SEPTIEMBRE 2025: La Minuta patrón del servicio se encuentran elaborada y aprobadas por el 

nutricionista de la EAS de acuerdo a lo establecido por el ICBF, de conformidad con lo descrito en la “Guía técnica del componente 

de alimentación y nutrición para los programas y proyectos misionales del ICBF”. OCTUBRE 2025: La Minuta patrón del servicio se 

encuentran elaborada y aprobadas por el nutricionista de la EAS de acuerdo a lo establecido por el ICBF, de conformidad con lo 

descrito en la “Guía técnica del componente de alimentación y nutrición para los programas y proyectos misionales del ICBF”. 

NOVIEMBRE 2025: La Minuta patrón del servicio se encuentran elaborada y aprobadas por el nutricionista de la EAS de acuerdo a 

lo establecido por el ICBF, de conformidad con lo descrito en la “Guía técnica del componente de alimentación y nutrición para los 

programas y proyectos misionales del ICBF”. 

Ninguna Minuta Patron aprobada

100%

4

3.4.4 Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o para preparar o refrigerios o según lo defina

el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo menú aprobado por el ICBF, utilizando 

materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas

prácticas de manufactura; así mismo, se deberá dejar registro documental de la relación de alimentos comprados y entregados a cada

UDS o UA.

MARZO 2025: Para el periodo reportado no se realizó la entrega de RPP. ABRIL 2025: Para el periodo reportado se realizó la 

entrega de RPP de acuerdo a la minuta patrón establecida, tambien se realizó la preparación de la iolla comunitaria en cada una 

de las UCA. MAYO 2025: Para el periodo reportado se realizó la entrega de RPP de acuerdo a la minuta patrón establecida, 

tambien se realizó la preparación de la iolla comunitaria en cada una de las UCA. JUNIO 2025: Para el periodo reportado se 

realizó la entrega de RPP de acuerdo a la minuta patrón establecida, tambien se realizó la preparación de la olla comunitaria en 

cada una de las UCA. JULIO 2025: Para el periodo reportado se realizó la entrega de RPP de acuerdo a la minuta patrón 

establecida, tambien se realizó la preparación de la olla comunitaria en cada una de las UCA de acuerdo a la concertación 

realizada. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado se realizó la entrega de RPP de acuerdo a la minuta patrón establecida, 

tambien se realizó la preparación de la olla comunitaria en cada una de las UCA de acuerdo a la concertación realizada. 

SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realizó la entrega de RPP de acuerdo a la minuta patrón establecida, tambien se 

realizó la preparación de la olla comunitaria en cada una de las UCA de acuerdo a la concertación realizada y se realizó 

nuevamente el acuerdo de voluntades del tercer trimestre. OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se realizó la entrega de RPP 

de acuerdo a la minuta patrón establecida, tambien se realizó la preparación de la olla comunitaria en cada una de las UCA de 

acuerdo a la concertación realizada. NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realizó la entrega de RPP de acuerdo a la 

minuta patrón establecida, tambien se realizó la preparación de la olla comunitaria en cada una de las UCA de acuerdo a la 

concertación realizada.

Ninguna Planillas entrega de RPP                                                                                                                  

Fotos entrega RPP                                                                                                                                       

Planillas olla comunitaria                                                                                                                  

Fotos olla comunitaria                                                                                                                  

100%

5

3.4.5. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco días siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los

proveedores de alimentos y la información complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el

ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algún proveedor.

MARZO 2025: Esta informacion fue entregada como soprte enel mpirmer comité etcnico operativo llebadoa cabo en el centro zonal 

uno villavicencio. ABRIL 2025: Esta informacion fue entregada como soprte enel mpirmer comité etcnico operativo llebadoa cabo 

en el centro zonal uno villavicencio. MAYO 2025: Esta informacion fue entregada como soprte enel mpirmer comité etcnico 

operativo llebadoa cabo en el centro zonal uno villavicencio. JUNIO 2025: Esta informacion fue entregada como soprte enel 

mpirmer comité etcnico operativo llebadoa cabo en el centro zonal uno villavicencio. JULIO 2025: Esta informacion fue entregada 

como soprte enel mpirmer comité etcnico operativo llebadoa cabo en el centro zonal uno villavicencio. AGOSTO 2025: Esta 

informacion fue entregada como soprte enel mpirmer comité etcnico operativo llebadoa cabo en el centro zonal uno villavicencio. 

SEPTIEMBRE 2025: Esta informacion fue entregada como soprte enel mpirmer comité etcnico operativo llebadoa cabo en el 

centro zonal uno villavicencio. OCTUBRE 2025: Esta informacion fue entregada como soprte enel mpirmer comité etcnico 

operativo llebadoa cabo en el centro zonal uno villavicencio. NOVIEMBRE 2025: Esta informacion fue entregada como soprte enel 

mpirmer comité etcnico operativo llebadoa cabo en el centro zonal uno villavicencio

Ninguna N/A

100%

6

3.4.6. Planear y desarrollar acciones de educación alimentaria y nutricional, en el marco de la Estrategia de Información, Educación y

Comunicación en Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de prácticas alimentarias saludables, según lo descrito

en la “Guía técnica del componente de alimentación y nutrición para los programas y proyectos misionales del ICBF” o documento que

lo modifique o sustituya.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado, se realizará en el mes de Abril. ABRIL 2025: Se realiza en el mes de mayo. 

MAYO 2025: Se realiza en el mes de junio. JUNIO 2025: Se realiza en el mes de junio.  JUILO 2025: Durante el periodo reportado 

el talento humano recibio capacitación por parte del nutricionista Juan Jose Buitrago sobre la semana mundual de lactancia 

materna. AGOSTO 2025: Durante el periodo reportado el talento humano recibio capacitación por parte del nutricionista Juan Jose 

Buitrago sobre la semana mundual de lactancia materna. SEPTIEMBRE 2025: Durante el periodo reportado no se recibio 

capaciotación. OCTUBRE 2025: La Universidad Nacional de Colombia y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar nos invitaron 

a participar del primer encuentro institucional  de la Estrategia de Educación Alimentaria y Nutricional Rural en La Macarena: 

Derecho Humano a la Alimentación: fortalecimiento para su gestión municipal, que se llevaró a cabo el día miércoles 29 de octubre 

en el aula infantil a  a las 9:00 am.  NOVIEMBRE 2025: El 10 de noviembre fuimos invitados a participar del encuentro  de 

reconfiguración del comité seguridad alimentaria y nutricional el cual se llevo a cabo el dia 10 de noviembre del 2025.

Ninguna Pantallazo correo invitación.

100%
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3.4.7 Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la “Guía técnica del componente de alimentación y nutrición para los programas y

proyectos misionales del ICBF” o documento que lo modifique o sistituya, y requisitos sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo

con el tipo de alimentación suministrada, que se establece en la Guía Operativa para cada servicio de atención

MARZO 2025: Para el presente periodo de ejecución se garantiza la implementación del manual de buenas practicas de 

manufactura y plan de saneamiento básico en cada una de las UCA.  ABRIL 2025: Para el presente periodo de ejecución se 

garantiza la implementación del manual de buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento básico en cada una de las 

UCA. MAYO 2025: Para el presente periodo de ejecución se garantiza la implementación del manual de buenas practicas de 

manufactura y plan de saneamiento básico en cada una de las UCA. JUNIO 2025: Para el presente periodo de ejecución se 

garantiza la implementación del manual de buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento básico en cada una de las 

UCA.  JULIO 2025: Para el presente periodo de ejecución se garantiza la implementación del manual de buenas practicas de 

manufactura y plan de saneamiento básico en cada una de las UCA.  AGOSTO 2025: Para el presente periodo de ejecución se 

garantiza la implementación del manual de buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento básico en cada una de las 

UCA. SEPTIEMBRE 2025: Para el presente periodo de ejecución se garantiza la implementación del manual de buenas practicas 

de manufactura y plan de saneamiento básico en cada una de las UCA. OCTUBRE 2025: Para el presente periodo de ejecución se 

garantiza la implementación del manual de buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento básico en cada una de las 

UCA. NOVIEMBRE 2025: Para el presente periodo de ejecución se garantiza la implementación del manual de buenas practicas 

de manufactura y plan de saneamiento básico en cada una de las UCA. 

Ninguna Formatos de PSB                                                                                                                                          

Formatos de BPM

100%
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3.4.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activación de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada participante (por

parte del profesional de salud y nutrición de la UDS), de acuerdo a la “Guía técnica operativa sistema de seguimiento nutricional”, la

Guía técnica para la metrología aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF o documentos que los modifiquen o

sustituyan y los Manuales Técnicos, guías Operativas del servicio correspondiente, en los tiempos y periodos establecidos para este fin

y sobre el 100% de los participantes atendidos durante el periodo de la toma.

MARZO 2025: Para el periodo reportado no se dio cumplimiento debido a que no se habian habiliatado las UCA en la plataforma 

cuentáme, por lo tanto no se logró hacer la vinculación de los participantes. ABRIL 2025: Para el periodo reportado se realizo la 

toma de peso y talla de los participantes en cada una de las UCA. MAYO 2025: Para el periodo reportado se realizo la toma de 

peso y talla de los participantes nuevos en cada una de las UCA. JUNIO 2025: Para el periodo reportado se realizo la toma de 

peso y talla de los participantes nuevos en cada una de las UCA. JULIO 2025: Para el periodo reportado se realizo la toma de peso 

y talla de los participantes nuevos en cada una de las UCA. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado se realizo la toma de peso y 

talla de los participantes nuevos en cada una de las UCA. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo la toma de 

peso y talla de los participantes nuevos en cada una de las UCA. O CTUBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo la toma de 

peso y talla de los participantes nuevos en cada una de las UCA. NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo la toma 

de peso y talla de los participantes nuevos en cada una de las UCA.

Ninguna Formatos de captura de datos antropometricos niños                                                      

Formatos de captura de datos antropometrico gestantes

100%
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3.4.9. Implementar oportunamente las acciones de articulación y de gestión para la atención en los servicios de salud de las niñas y

niños con desnutrición aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, así como proceder de conformidad con las orientaciones de

la Guía Operativa del servicio correspondiente, y las demás orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por

el ICBF.

MARZO 2025: Para el presente periodo de ejecución  no se presentó ningún caso de desnutrición aguda severa. ABRIL 2025: 

Para el presente periodo de ejecución  no se presentó ningún caso de desnutrición aguda severa. MAYO 2025: Para el presente 

periodo de ejecución  no se presentó ningún caso de desnutrición aguda severa. JUNIO 2025. Para el presente periodo de 

ejecución  no se presentó ningún caso de desnutrición aguda severa. JULIO 2025: Para el presente periodo de ejecución  no se 

presentó ningún caso de desnutrición aguda severa. Sin embaro se radico oficio en el centro de salud y en plan de salud territoria, 

solicitando que le sean brindada las atenciones correspondientes a los participantes que actualmente cuentan con control de 

crecimiento y desarrollo, control odontologico, vacunas vencidos. AGOSTO 2025: Para el presente periodo de ejecución  no se 

presentó ningún caso de desnutrición aguda severa. SEPTIEMBRE 2025: Para el presente periodo de ejecución  se presentó 1 

caso con desnutricion. OCTUBRE 2025: Para el presente periodo de ejecución  no se presentaron casos de mal nutrición. 

NOVIEMBRE 2025: Para el presente periodo de ejecución  no se presentaron casos de mal nutrición. 

Ninguna Reporte seguimiento nutricional niños                                                                                                  

Reporte seguimiento nutricional gestantes

100%
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3.4.10 Diseñar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e individuales de educación alimentaria y

nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificación antropométrica de los participantes y según lo señalado en la Guía

Operativa del servicio que corresponda.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se 

presentaron casos. MAYO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se presentaron casos. JUNIO 

2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se presentaron casos. JULIO 2025: No aplica para el 

periodo reportado, teniendo en cuenta que no se presentaron casos. AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo 

en cuenta que no se presentaron casos. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se 

presentaron casos. OCTUBRE 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se presentaron casos. 

NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se presentaron casos.

Ninguna Reporte seguimiento nutricional niños                                                                                                  

Reporte seguimiento nutricional gestantes

100%
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3.4.11. Coordinar la capacitación del talento humano de las EAS con el Instituto Nacional de Salud a través de sus referentes regionales,

esto incluye capacitación en la etapa preparatoria de los contratos y en casos de rotación de personal en las EAS.

MARZO 2025: Para el presente periodo de ejecución no aplica. Se realizará en el mes de Abril. ABRIL 2025: Para el presente 

periodo no se realizo capacitación. MAYO 2025: Para el presente periodo no se realizo capacitación.  JUNIO 2025: Para el 

presente periodo no se realizo capacitación.  JULIO 2025: Para el presente periodo no se realizo capacitación.  AGOSTO 2025: 

Para el presente periodo no se realizo capacitación. SEPTIEMBRE 2025: Para el presente periodo no se realizo capacitación.  

OCTUBRE 2025: Para el presente periodo no se realizo capacitación. NOVIEMBRE 2025: Para el presente periodo no se realizo 

capacitación. 

Ninguna N/A

100%
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3.4.12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la información relevante para el reporte al SIVIGILA de las niñas y los niños

en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los dispuesto 

en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Pública del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demás

normas que la complemente, modifique o derogue. PARÁGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma

nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma, deberá aportarse para cada caso la justificación y

soporte que sustente dicha situación. 

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para 

el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 

2025:  No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2'25: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: No aplica 

para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. 

Ninguna N/A

100%
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3.4.13. Reportar a la autoridad en salud y al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por

alimentos – ETAS.

MARZO 2025: Para el presente periodo de ejecución no se reportaron ninguna situación a causa de las ETAS.  ABRIL 2025: Para 

el presente periodo de ejecución no se reportaron ninguna situación a causa de las ETAS.  MAYO 2025: Para el presente periodo 

de ejecución no se reportaron ninguna situación a causa de las ETAS. JUNIO 2025: Para el presente periodo de ejecución no se 

reportaron ninguna situación a causa de las ETAS. JULIO 2025: Para el presente periodo de ejecución no se reportaron ninguna 

situación a causa de las ETAS. AGOSTO 2025: Para el presente periodo de ejecución no se reportaron ninguna situación a causa 

de las ETAS. SEPTIEMBRE 2025: Para el presente periodo de ejecución no se reportaron ninguna situación a causa de las ETAS. 

OCTUBRE 2025: Para el presente periodo de ejecución no se reportaron ninguna situación a causa de las ETAS. NOVIEMBRE 

2025: Para el presente periodo de ejecución no se reportaron ninguna situación a causa de las ETAS.

Ninguna Certificados mensuales

100%

ITEM OBLIGACIÓN ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

1

3.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estándares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad

según corresponda el servicio, y las demás orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

MARZO 2025: La Asociación Rosal Pradera Caguán garantiza el cumplimiento de las actividades que señala el componente 

pedagógico, para el cumplimiento de la atención de los participantes de cada una de las UCA. ABRIL 2025: La Asociación Rosal 

Pradera Caguán garantiza el cumplimiento de las actividades que señala el componente pedagógico, para el cumplimiento de la 

atención de los participantes de cada una de las UCA.  MAYO 2025: La Asociación Rosal Pradera Caguán garantiza el 

cumplimiento de las actividades que señala el componente pedagógico, para el cumplimiento de la atención de los participantes de 

cada una de las UCA.  JUNIO 2025: La Asociación Rosal Pradera Caguán garantiza el cumplimiento de las actividades que señala 

el componente pedagógico, para el cumplimiento de la atención de los participantes de cada una de las UCA.  JULIO 2025: La 

Asociación Rosal Pradera Caguán garantiza el cumplimiento de las actividades que señala el componente pedagógico, para el 

cumplimiento de la atención de los participantes de cada una de las UCA.  AGOSTO 2025: La Asociación Rosal Pradera Caguán 

garantiza el cumplimiento de las actividades que señala el componente pedagógico, para el cumplimiento de la atención de los 

participantes de cada una de las UCA.  SEPTIEMBRE 2025: La Asociación Rosal Pradera Caguán garantiza el cumplimiento de 

las actividades que señala el componente pedagógico, para el cumplimiento de la atención de los participantes de cada una de las 

UCA.  OCTUBRE 2025: La Asociación Rosal Pradera Caguán garantiza el cumplimiento de las actividades que señala el 

componente pedagógico, para el cumplimiento de la atención de los participantes de cada una de las UCA.  NOVIEMBRE 2025: La 

Asociación Rosal Pradera Caguán garantiza el cumplimiento de las actividades que señala el componente pedagógico, para el 

cumplimiento de la atención de los participantes de cada una de las UCA. 

Ninguna Estándar 24 y 25: Cuadernos de acompañamiento grupal y familiar                Estándar 24 y 

25: Formato de evidencia fotográfica de encuentros en el hogar y encuentros comunitarios

  

100%

2

3.5.2. Realizar acciones para garantizar el tránsito armónico de niñas y niños al sistema de educación formal de acuerdo con lo

establecido en la Guía Orientadora para el tránsito de los niños y niñas desde los Programas de atención a la Primera Infancia del ICBF

al Sistema de Educación Formal vigente o la que haga sus veces, en articulación con las familias, Instituciones Educativas y Entes

territoriales, lo anterior a la luz de lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad según corresponda el servicio.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: Se realizaran 

en el mes de julio. JUNIO 2025: Se reaizara en el mes de julio. JULIO 2025. Para el periodo reportado se realizo sensibilización 

con los padres de familia de cada una de las uidades comunitarias de atención sobre el transito armonico de niñas y niños al 

sistema de educación. AGOSTO 2025: Para el periodo reortado no se realizo actividades entorno a transito armonico, se realizar 

en el mes de septiembre. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo sensibilización sobre transito armonico a la 

educación formal y se socializo los requisitos necesarios para la matricula vigencia 2026. OCTUBRE 2025: Para el periodo 

reportado se rradico oficios en las instituciones eductivas, solicitando cupos para los niños y niñas vigencia 2026. NOVIEMBRE 

2025: Para el periodo reportado se realizo la clausura del programa vigencia 2025, para lo cual a los niños y niñas que realizan 

transito armonico a la educación formal en cada una de las 21 uidades comuitarias de atención se les hizo entrega de un diploma y 

algunis detalles, para esta actividad cada niño o niña lucia una toga y la correspondiente estola.

Ninguna Actas de sensibilización y radicados de los oficios

100%

3

3.5.3. Garantizar la entrega del paquete didáctico familiar dando cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estándares

establecidas en el Manual Técnico de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las demás orientaciones y/o recomendaciones impartidas

por el ICBF.

MARZO 2025: Para el periodo reportado no se hace entrega del paquete didactico familiar. ABRIL 2025: Para el periodo reportado 

no se hace entrega del paquete didactico familiar, se realizar en el mes de junio. MAYO 2025: Para el periodo reportado no se 

hace entrega del paquete didactico familiar, se realizar en el mes de julio. JUNIO 2025: Para el periodo reportado no se hace 

entrega del paquete didactico familiar, se realizar en el mes de julio. JULIO 2025: Para el periodo reportado no se hace entrega del 

paquete didactico familiar, se realizara en el mes de Agosto. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado no se hace entrega del 

paquete didactico familiar, se realizara en el mes de octubre. OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo la entrega de 

los paquetes didacticos familiares correspondientes al primer y segundo trimestre. NOVIEMBRE 2025: La entrega de los paquetes 

didacticos familiares se realizo en el mes de octubre, por lo tanto no aplica para el periodo reportado.

Ninguna Registro fotografico                                                                                                                                      

Planillas de asistencia

100%

1

3.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estándares- establecidas en la Guía Opertiva del servicio que

corresponda, y las demás orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. 

MARZO 2025: Se realizan las actividades pertinentes al cumplimientos de los estándares del componente, respondiendo a las 

necesidades del talento humano y del servicio. ABRIL 2025: Se realizan las actividades pertinentes al cumplimientos de los 

estándares del componente, respondiendo a las necesidades del talento humano y del servicio.  MAYO 2025: Se realizan las 

actividades pertinentes al cumplimientos de los estándares del componente, respondiendo a las necesidades del talento humano y 

del servicio.  JUNIO 2025: Se realizan las actividades pertinentes al cumplimientos de los estándares del componente, 

respondiendo a las necesidades del talento humano y del servicio.  JULIO 2025. Se realizan las actividades pertinentes al 

cumplimientos de los estándares del componente, respondiendo a las necesidades del talento humano y del servicio. AGOSTO 

2025: Se realizan las actividades pertinentes al cumplimientos de los estándares del componente, respondiendo a las necesidades 

del talento humano y del servicio. SEPTIEMBRE 2025: Se realizan las actividades pertinentes al cumplimientos de los estándares 

del componente, respondiendo a las necesidades del talento humano y del servicio. OCTUBRE 2025. Se realizan las actividades 

pertinentes al cumplimientos de los estándares del componente, respondiendo a las necesidades del talento humano y del servicio.  

NOVIEMBRE 2025: Se realizan las actividades pertinentes al cumplimientos de los estándares del componente, respondiendo a 

las necesidades del talento humano y del servicio.  

Ninguna Estándar 30: Hojas de vida                                                                                                                   

Estandar 31: Matriz TH actualizada                                                                                                  

Estandar 32: Acta capacitación TH

100%

2

3.6.2. Asegurar la incorporación de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se encontraban vinculados en las UDS que

han transitado a servicios de educación inicial en el marco de la atención integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en

el Manual Técnico y Guías Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario

que han transitado de otras Modalidades, se avalará en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del

empleador, así mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, deberá ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. 

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para 

el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 

2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: No aplica 

para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.

Ninguna Matriz de talento humano.

100%

3

3.6.3. Contratar un profesional de tiempo completo según los tiempos de atención dada la estructura operativa de cada servicio, con

experiencia en procesos de educación inclusiva para el acompañamiento en la atención de niños y niñas que presenten discapacidad

múltiple, que requieran apoyos para la realización de actividades de la vida diaria y favorecer la participación en el desarrollo de las

experiencias pedagógicas. 

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025. No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para 

el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 

2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: No aplica 

para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.

Ninguna N/A 

100%

3.5. Obligaciones del Componente Proceso Pedagógico:

3.6. Obligaciones del Componente Talento Humano.



4

3.6.4. Cumplir con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en

cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecución del contrato de aporte en una proporción igual al

5%, entre otros, a víctimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condición de

discapacidad, así como población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como

sujetos de especial protección constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estándares 30 y 33, entre otros, de los Manuales

Técnicos, Guías Operativas Manuales Técnicos de atención. PARÁGRAFO PRIMERO. El supervisor o el interventor, según el caso,

realizará el seguimiento y verificará que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecución del contrato pertenezcan a los grupos

poblacionales enunciados en la presente obligación. PARÁGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse,

en caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligación, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentará

por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formación

académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligación), de

acuerdo con lo establecido los Estándares 30 y 33 de las respectivas Guías Operativas, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guías

Operativas Manuales técnicos de atención, y se cumplirá con las actividades establecidas allí.

MARZO 2025: La Asociación Rosal Pradera, cumple con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, 

modificado por el Decreto 1860 de 2021, mediante la contratación de personal de talento humano en condición de victimas del 

conflicto armado, madres cabezas de hogar. ABRIL 2025: La Asociación Rosal Pradera, cumple con lo establecido en el artículo 

2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, mediante la contratación de personal de talento 

humano en condición de victimas del conflicto armado, madres cabezas de hogar. MAYO 2025: La Asociación Rosal Pradera, 

cumple con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, 

mediante la contratación de personal de talento humano en condición de victimas del conflicto armado, madres cabezas de hogar. 

JUNIO 2025: La Asociación Rosal Pradera, cumple con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, 

modificado por el Decreto 1860 de 2021, mediante la contratación de personal de talento humano en condición de victimas del 

conflicto armado, madres cabezas de hogar. JULIO 2025: La Asociación Rosal Pradera, cumple con lo establecido en el artículo 

2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, mediante la contratación de personal de talento 

humano en condición de victimas del conflicto armado, madres cabezas de hogar. AGOSTO 2025: La Asociación Rosal Pradera, 

cumple con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, 

mediante la contratación de personal de talento humano en condición de victimas del conflicto armado, madres cabezas de hogar. 

SEPTIEMBRE 2025: La Asociación Rosal Pradera, cumple con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 

2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, mediante la contratación de personal de talento humano en condición de victimas 

del conflicto armado, madres cabezas de hogar. OCTUBRE 2025: La Asociación Rosal Pradera, cumple con lo establecido en el 

artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, mediante la contratación de personal de 

talento humano en condición de victimas del conflicto armado, madres cabezas de hogar. NOVIEMBRE 2025: La Asociación Rosal 

Pradera, cumple con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 

2021, mediante la contratación de personal de talento humano en condición de victimas del conflicto armado, madres cabezas de 

hogar.

Ninguna Matriz de talento humano.

100%

ITEM OBLIGACIÓN ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

1

3.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estándares- establecidas en Guías Operativas del servicio que

corresponda, y las demás orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. 

MARZO 2025: La asociación Rosal Pradera cumple con cada una de las condiciones de calidad - Estandares- establecidas en la 

Guía Operativa del servicio. ABRIL 2025: La asociación Rosal Pradera cumple con cada una de las condiciones de calidad - 

Estandares- establecidas en la Guía Operativa del servicio. MAYO 2025: La asociación Rosal Pradera cumple con cada una de las 

condiciones de calidad - Estandares- establecidas en la Guía Operativa del servicio. JUNIO 2025: La asociación Rosal Pradera 

cumple con cada una de las condiciones de calidad - Estandares- establecidas en la Guía Operativa del servicio. JULIO 2025: La 

asociación Rosal Pradera cumple con cada una de las condiciones de calidad - Estandares- establecidas en la Guía Operativa del 

servicio. JULIO 2025: La asociación Rosal Pradera cumple con cada una de las condiciones de calidad - Estandares- establecidas 

en la Guía Operativa del servicio. AGOSTO 2025: La asociación Rosal Pradera cumple con cada una de las condiciones de 

calidad - Estandares- establecidas en la Guía Operativa del servicio. SEPTIEMBRE 2025: La asociación Rosal Pradera cumple 

con cada una de las condiciones de calidad - Estandares- establecidas en la Guía Operativa del servicio. OCTUBRE 2025: La 

asociación Rosal Pradera cumple con cada una de las condiciones de calidad - Estandares- establecidas en la Guía Operativa del 

servicio. NOVIEMBRE 2025: La asociación Rosal Pradera cumple con cada una de las condiciones de calidad - Estandares- 

establecidas en la Guía Operativa del servicio.

Ninguna Estándar 44:  socialización póliza de seguro en cada una de las UCA                                                                                                                                                                                                                           

Estandar 44: Listado de pólizas de los participantes.

100%

2

3.7.2. Prestar el servicio durante la ejecución del contrato en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de

UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, según las orientaciones

establecidas por el ICBF

MARZO 2025: Para el presente periodo de ejecución  las UDS y UA cuentan  con las plantas físicas donde se llevan a cabo las 

actividades previamente planeadas  con el fin de garantizar una atención integral y de calidad. ABRIL 2025: Para el presente 

periodo de ejecución  las UDS y UA cuentan  con las plantas físicas donde se llevan a cabo las actividades previamente planeadas  

con el fin de garantizar una atención integral y de calidad. MAYO 2025: Para el presente periodo de ejecución  las UDS y UA 

cuentan  con las plantas físicas donde se llevan a cabo las actividades previamente planeadas  con el fin de garantizar una 

atención integral y de calidad. JUNIO 2025: Para el presente periodo de ejecución  las UDS y UA cuentan  con las plantas físicas 

donde se llevan a cabo las actividades previamente planeadas  con el fin de garantizar una atención integral y de calidad. JULIO 

2025: Para el presente periodo de ejecución  las UDS y UA cuentan  con las plantas físicas donde se llevan a cabo las actividades 

previamente planeadas  con el fin de garantizar una atención integral y de calidad. AGOSTO 2025: Para el presente periodo de 

ejecución  las UDS y UA cuentan  con las plantas físicas donde se llevan a cabo las actividades previamente planeadas  con el fin 

de garantizar una atención integral y de calidad. SEPTIEMBRE 2025: Para el presente periodo de ejecución  las UDS y UA cuentan  

con las plantas físicas donde se llevan a cabo las actividades previamente planeadas  con el fin de garantizar una atención integral 

y de calidad. OCTUBRE 2025: Para el presente periodo de ejecución  las UDS y UA cuentan  con las plantas físicas donde se 

llevan a cabo las actividades previamente planeadas  con el fin de garantizar una atención integral y de calidad. NOVIEMBRE 

2025: Para el presente periodo de ejecución  las UDS y UA cuentan  con las plantas físicas donde se llevan a cabo las actividades 

previamente planeadas  con el fin de garantizar una atención integral y de calidad.

Ninguna Registro fotografico infraestructura

100%

3

3.7.3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de los mismos, o las modificaciones

necesarias, para la recepción de inmuebles, cuando aplique.

MARZO 2025: Para el presente periodo de ejecución no aplica esta obligación. ABRIL 2025: Para el presente periodo de ejecución 

no aplica esta obligación. MAYO 2025: Para el presente periodo de ejecución no aplica esta obligación. JUNIO 2025: Para el 

presente periodo de ejecución no aplica esta obligación. JULIO 2025: Para el presente periodo de ejecución no aplica esta 

obligación. AGOSTO 2025: Para el presente periodo de ejecución no aplica esta obligación. SEPTIEMBRE 2025: Para el presente 

periodo de ejecución no aplica esta obligación. OCTUBRE 2025: Para el presente periodo de ejecución no aplica esta obligación. 

NOVIEMBRE 2025: Para el presente periodo de ejecución no aplica esta obligación 

Ninguna  N/A

100%

4

3.7.4 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al supervisor(a) y/o interventor del contrato,

cuando aplique.

MARZO 2025: Para el presente periodo de ejecución no aplica puesto que no se tiene  ninguna Infraestructuras de propiedad de 

ICBF en comodato. ABRIL 2025: Para el presente periodo de ejecución no aplica puesto que no se tiene  ninguna Infraestructuras 

de propiedad de ICBF en comodato. MAYO 2025: Para el presente periodo de ejecución no aplica puesto que no se tiene  ninguna 

Infraestructuras de propiedad de ICBF en comodato. JUNIO 2025: Para el presente periodo de ejecución no aplica puesto que no 

se tiene  ninguna Infraestructuras de propiedad de ICBF en comodato. JULIO 2025: Para el presente periodo de ejecución no 

aplica puesto que no se tiene  ninguna Infraestructuras de propiedad de ICBF en comodato. AGOSTO 2025: Para el presente 

periodo de ejecución no aplica puesto que no se tiene  ninguna Infraestructuras de propiedad de ICBF en comodato. SEPTIEMBRE 

2025: Para el presente periodo de ejecución no aplica puesto que no se tiene  ninguna Infraestructuras de propiedad de ICBF en 

comodato. OCTUBRE 2025: Para el presente periodo de ejecución no aplica puesto que no se tiene  ninguna Infraestructuras de 

propiedad de ICBF en comodato. NOVIEMBRE 2025: Para el presente periodo de ejecución no aplica puesto que no se tiene  

ninguna Infraestructuras de propiedad de ICBF en comodato 

Ninguna N/A

100%

5

3.7.5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificación, reducción de riesgos y actuación oportuna en caso de

accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad física de niñas, niños y mujeres y personas en periodo de gestación de

acuerdo con la Guía Operativa del servicio y la Guía Orientadora para la Gestión del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que

la modifique o sustituya, y las demás orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado, se realizara en el mes de mayo. ABRIL 2025: No aplica para el periodo 

reportado, se realizara en el mes de mayo. MAYO 2025: Cada una de la unidades comuitarias de atención cuentan con los planes 

de gestión de riesgos de accidentes y desastres. JUNIO 2025: Cada una de la unidades comuitarias de atención cuentan con los 

planes de gestión de riesgos de accidentes y desastres. JULIO 2025. Cada una de la unidades comuitarias de atención cuentan 

con los planes de gestión de riesgos de accidentes y desastres. AGOSTO 2025: Cada una de la unidades comuitarias de atención 

cuentan con los planes de gestión de riesgos de accidentes y desastres. SEPTIMEBRE 2025: Cada una de la unidades 

comuitarias de atención cuentan con los planes de gestión de riesgos de accidentes y desastres. OCTUBRE 2025: Cada una de la 

unidades comuitarias de atención cuentan con los planes de gestión de riesgos de accidentes y desastres. NOVIEMBRE 

2025:Cada una de la unidades comuitarias de atención cuentan con los planes de gestión de riesgos de accidentes y desastres.

Ninguna N/A

100%

1

3.7.6. Llevar la contabilidad de los bienes por “clasificación de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos

técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado, se realizar en el mes de abril.  ABRIL 2025: Para el presente periodo se 

presentan las actas de los elementos recibidos. MAYO 2025: No aplica para el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el 

periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. 

SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 

2025: No aplica para el periodo reportado.  

Ninguna N/A

100%

2

3.7.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotación necesarios para la prestación del servicio en

el marco de la ejecución del contrato, garantizando el buen uso de los mismos.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para 

el periodo reportado.  JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado.  

AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: 

No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.

Ninguna N/A

100%

3

3.7.8 Entregar los bienes de dotación en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o daños ocasionados por caso fortuito

o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior deberá realizarse previo a la terminación del contrato.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para 

el periodo reportado.  JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado.  

AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: 

No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.

Ninguna N/A

100%

4

3.7.9 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versión vigente,

relacionado en el documento “Guía Orientadora para la Compra de la Dotación para las Modalidades de Educación Inicial en el Marco

de una Atención Integral”, en su última versión o el documento que la modifique o sustituya; así mismo se deberá actualizar y reportar

con una periodicidad cuatrimestral a la supervisión del contrato. 

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para 

el periodo reportado.  JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. 

AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: 

No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.

Ninguna N/A

100%

3.7. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores:

Dotación. 



5

3.7.10 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versión vigente, relacionado en el documento “Guía Orientadora para la

Compra de la Dotación para las Modalidades de Educación Inicial en el Marco de una Atención Integral”, en su última versión cada vez

que se realice reposición o se reciban bienes de dotación, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el

“Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su última versión en cada una de las etapas de ejecución del contrato.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para 

el periodo reportado.  JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado.  

AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: 

No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.

Ninguna N/A

100%

6

3.7.11. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versión vigente, al inicio de la ejecución del contrato y

durante su ejecución, los bienes de dotación de propiedad de la EAS, puestos a disposición de las UDS.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para 

el periodo reportado.  JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado.  

AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: 

No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.

Ninguna N/A

100%

7

3.7.12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotación que sean de propiedad del ICBF y sean

transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su versión vigente, en presencia del

supervisor del contrato o quien se designe por parte este, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Dirección Regional

cuando aplique.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para 

el periodo reportado.  JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado.  

AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: 

No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.

Ninguna  N/A 

100%

8

3.7.13. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecución del contrato exclusivamente para efectos del

cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para 

el periodo reportado.  JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado.  

AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: 

No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.

Ninguna N/A

100%

9

 3.7.14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participación de niñas, niños, mujeres y personas en 

periodo de gestación con discapacidad conforme a la definición de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guías

Operativas Manuales Técnicos y con base en la información registrada en la ficha de caracterización pedagógica para la inclusión de

niñas y niños con discapacidad anexa a éstos.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para 

el periodo reportado.  JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado.  

AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: 

No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.

Ninguna N/A 

100%

10

3.7.15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) días

hábiles a su ocurrencia.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para 

el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 

2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: No aplica 

para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.

Ninguna N/A

100%

11

3.7.16. Diligenciar y entregar a la supervisión del contrato el “Formato de Identificación de Necesidades de Dotación” y el “Formato

Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior análisis y toma de decisiones por parte de la supervisión del

contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotación a adquirir.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para 

el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado.  

AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: 

No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.

Ninguna N/A 

100%

12

3.7.17. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guía Orientadora para la Compra de la Dotación para

las Modalidades de Educación Inicial en el Marco de una Atención Integral”, en su última versión, frente a la adquisición de dotaciones

con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARÁGRAFO PRIMERO. La EAS será responsable de la reposición de los

bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya,

inclusive levísima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya

aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARÁGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos

adquiridos como dotación en el marco del contrato de aporte, o su no devolución a la finalización del contrato, harán incurrir al operador

en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal. 

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para 

el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado.  

AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: 

No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.

Ninguna N/A

100%

13

3.7.18. Garantizar como mínimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF

para la compra por reposición o adquisición por primera vez. Para la selección de los elementos a comprar, deberá levantar las

necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al

comité técnico operativo, y mínimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guía

para la aprobación de la compra. La selección de los elementos deberá estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la

compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotación con recursos entregados por el ICBF, deberá presentar al

supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para 

el periodo reportado.  JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. 

AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: 

No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.

Ninguna  N/A

100%

ITEM OBLIGACIÓN ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

1

3.8.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estándares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad

según corresponda el servicio, y las demás orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

MARZO 2025: La Asociación Rosal Pradera da cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad establecidas en el en el 

Manual Técnico y Guía Operativa de la Modalidad propia e intercultural. ABRIL 2025: La Asociación Rosal Pradera da 

cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad establecidas en el en el Manual Técnico y Guía Operativa de la Modalidad 

propia e intercultural. MAYO 2025: La Asociación Rosal Pradera da cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad 

establecidas en el en el Manual Técnico y Guía Operativa de la Modalidad propia e intercultural. JUNIO 2025: La Asociación Rosal 

Pradera da cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad establecidas en el en el Manual Técnico y Guía Operativa de la 

Modalidad propia e intercultural. JULIO 2025: La Asociación Rosal Pradera da cumplimiento a cada una de las condiciones de 

calidad establecidas en el en el Manual Técnico y Guía Operativa de la Modalidad propia e intercultural. AGOSTO 2025: La 

Asociación Rosal Pradera da cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad establecidas en el en el Manual Técnico y 

Guía Operativa de la Modalidad propia e intercultural. SEPTIEMBRE 2025: La Asociación Rosal Pradera da cumplimiento a cada 

una de las condiciones de calidad establecidas en el en el Manual Técnico y Guía Operativa de la Modalidad propia e intercultural. 

OCTUBRE 2025: La Asociación Rosal Pradera da cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad establecidas en el en el 

Manual Técnico y Guía Operativa de la Modalidad propia e intercultural. NOVIEMBRE 2025: La Asociación Rosal Pradera da 

cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad establecidas en el en el Manual Técnico y Guía Operativa de la Modalidad 

propia e intercultural.

Ninguna Estándar 51: Informe de ejecución técnica, administrativa y financiera

Estándar 56:Actas apertura buzon de sugerencias PQRFS 

100%

33

3.8.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor y/o interventor del contrato en el plazo indicado

por este. 

MARZO 2025: Para el periodo  reportado no se recibio  visita de supervisión. ABRIL 2025: Para el periodo  reportado no se recibio  

visita de supervisión. MAYO 2025: Para el periodo  reportado no se recibio  visita de supervisión. JUNIO 2025: Para el periodo  

reportado se recibio  visita de supervisión al punto de entrega de bienestarina. JULIO 2025: Para el periodo  reportado no se 

recibio  visita de supervisión. AGOSTO 2025: Para el periodo  reportado se recibio  visita de supervisión al punto de entrega de 

bienestarina.. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo  reportado no se recibio  visita de supervisión. OCTUBRE 2025: Para el periodo  

reportado no se recibio  visita de supervisión. NOVIEMBRE 2025: Para el periodo  reportado no se recibio  visita de supervisión.

Ninguna N/A

100%

ITEM OBLIGACIÓN ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

1

3.9.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibirá los Alimentos de

Alto Valor Nutricional (municipio de ubicación del punto, nombre del responsable y suplente, número de identificación, teléfonos, horario

de atención, número de cupos a atender en este punto). Así mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de

entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 días calendario del mes.

MARZO 2025: Se realizo la actualización de la informacion correspondiente. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. 

MAYO 2025: No aplica para el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el 

periodo reportado. AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.  

OCTUBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.

Ninguna Pantallazo del correo.

100%

2

3.9.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional únicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de

la alimentación a las niñas y niños participantes para la Modalidad de atención, de conformidad con las directrices, lineamientos,

normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningún caso, se podrá donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar

o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: Para el periodo reportado se realizo entrega de AAVN a todos los 

participantes del servicio Educacion Inicial Campesina. MAYO 2025: Para el periodo reportado se realizo entrega de AAVN 

autorizada por la Reginal Meta, donde se priorizo a los participantes que se encuentran con bajo peso. JUNIO 2025: Para el perido 

reportado se realizo la netrega de Bienestarina a todos los participantes. JULIO 2025: Para el periodo reportado no se realizo 

entrega de AAVN, teniendo en cuenta que la entrega se realizacada dos meses, por lo tanto se entrega en el mes de agosto. Sin 

embargo se socializo con las familias la importancia de darle un buen uso a este alimento, de tal manera que su aprovechamiento 

sea el optimo. AGOSTO 2025: Para el perido reportado se realizo la netrega de Bienestarina a todos los participantes. 

SEPTIEMBRE 2025: Para el perido reportado no se realizo la entrega de Bienestarina, se entregara en octubre. OCTUBRE 2025:  

Para el perido reportado se realizo la entrega de Bienestarina a todos los participantes en cad una de las 21 unidades comunitarias 

de atención. NOVIEMBRE 2025: Para el perido reportado se realizo la entrega de Bienestarina a las gestantes, niñas y niños entre 

0 y 2 años de cada una de las  21 unidades comunitarias de atención.

Ninguna Planillas de entrega AAVN                                                                                                                          

Registro fotografico entrega de AAVN                                                                                              

Acta socialización minuta de RPP                                                                                                    

Acta buen uso AAVN  

100%

3.8. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestión.

3.9 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCIÓN, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -AAVN-



3

3.9.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de

acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservación.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: Para el periodo reportado se recibio AAVN en el punto EIC La 

Macarena.  MAYO 2025: Para el periodo reportado se recibio AAVN en el punto EIC La Macarena. JUNIO 2025: No aplica para el 

periodo reportado.  JULIO 2025: Para el periodo reportado se recibio AAVN en el punto EIC La Macarena. AGOSTO 2025: No 

aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025:  Para el periodo reportado se recibio AAVN en el punto EIC La Macarena. 

OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se recibio AAVN en el punto EIC La Macarena. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el 

periodo reportado. 

Ninguna Acta recibico de AAVN

100%

4

3.9.4. Informar al ICBF oportunamente (como máximo el día 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del

servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, así como los saldos de los AAVN en

los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones

correspondientes. 

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: Para el periodo 

reportado se solicito autorización para realizar la entrega de 90 bolas de AAVN, teniendo en cuenta que su fecha de vencimiento 

estaba cerca-. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 2025: 

No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: No aplica para el 

periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. 

Ninguna N/A

100%

5

3.9.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes que harán

uso de los mismos, para evitar su deterioro.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: Para el periodo reportado se realizo entrega de AAVN a todos los 

participantes del servicio Educacion Inicial Campesina. MAYO 2025: Para el periodo reportado se realizo entrega de AAVN 

autorizada por la Reginal Meta, donde se priorizo a los participantes que se encuentran con bajo peso. JUNIO 2025: Para el perido 

reportado se realizo la netrega de Bienestarina a todos los participantes. JULIO 2025: Para el periodo reportado no se realizo 

entrega de AAVN, teniendo en cuenta que la entrega se realizacada dos meses, por lo tanto se entrega en el mes de agosto. Sin 

embargo se socializo con las familias la importancia de darle un buen uso a este alimento, de tal manera que su aprovechamiento 

sea el optimo. AGOSTO 2025: Para el perido reportado se realizo la netrega de Bienestarina a todos los participantes. 

SEPTIEMBRE 2025: Para el perido reportado no se realizo la entrega de Bienestarina, se entregara en octubre. OCTUBRE 2025:  

Para el perido reportado se realizo la entrega de Bienestarina a todos los participantes en cad una de las 21 unidades comunitarias 

de atención. NOVIEMBRE 2025: Para el perido reportado se realizo la entrega de Bienestarina a las gestantes, niñas y niños entre 

0 y 2 años de cada una de las  21 unidades comunitarias de atención.

Ninguna Planillas de entrega AAVN                                                                                                                          

Registro fotografico entrega de AAVN                                                                        

100%

6

3.9.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotación de inventarios y la

entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde se registre el

movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribución, el cual debe corresponder a la cantidad

de participantes programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento físico de acuerdo con las

particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros días hábiles siguientes

al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde está ubicado el punto de entrega. 

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: Para el periodo reportado se lleva por escrito el control de 

inventario de AAVN. MAYO 2025: Para el periodo reportado se lleva por escrito el control de inventario de AAVN. JUNIO 2025: 

Para el periodo reportado se lleva por escrito el control de inventario de AAVN. JULIO 2025: Para el periodo reportado se lleva por 

escrito el control de inventario de AAVN. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado se lleva por escrito el control de inventario de 

AAVN. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se lleva por escrito el control de inventario de AAVN.  OCTUBRE 2025: Para 

el periodo reportado se lleva por escrito el control de inventario de AAVN. NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se lleva 

por escrito el control de inventario de AAVN.

Ninguna Formato de inventarios

100%

7

3.9.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que

garanticen la inocuidad del AAVN.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: Para el periodo reportado se realiza el transporte de manera 

adecuada del AAVN hasta las unidades comunitarias de atención. MAYO 2025: Para el periodo reportado se realiza el transporte 

de manera adecuada del AAVN hasta las unidades comunitarias de atención. JUNIO 2025: Para el periodo reportado se realiza el 

transporte de manera adecuada del AAVN hasta las unidades comunitarias de atención. JULIO 2025: Para el periodo reportado no 

se realizo entrega de AAVN, teniendo en cuenta que la entrega se realizacada dos meses, por lo tanto se entrega en el mes de 

agosto. AGOSTO  2025: Para el periodo reportado se realiza el transporte de manera adecuada del AAVN hasta las unidades 

comunitarias de atención. SEPTIEMBRE 2025: Para el perido reportado no se realizo entrega de bienestarina a los participantes. 

OCTUBRE 2025: Para el perido reportado se realizo entrega de bienestarina a todos los participantes en las 21 unidades 

comunitarias de atención. NOVIEMBRE 2025: Para el perido reportado se realizo la entrega de Bienestarina a las gestantes, niñas 

y niños entre 0 y 2 años de cada una de las  21 unidades comunitarias de atención.

Ninguna Acta socializacion RPP                                                                                                                                

Planillas entrega AAVN                                                                                                                          

Registro fotografico entrega AAVN

100%

8

3.9.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoría técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepción, custodia y distribución de los

Alimentos de Alto Valor Nutricional.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025:  No aplica para 

el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 

2025: Para el periodo reportado se recibio asistencia técnica el día 26 de agosto de 2025. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el 

periodo reportado. OCTUBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.

Ninguna Pantallazos Asistencia tecnica.

100%

9

3.9.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo

con las indicaciones dadas por el ICBF, así como asistir a las capacitaciones, mesas públicas, rendición de cuentas o audiencias de

veeduría ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: Para el periodo reportado se realiza la verificación de los 

alimentos a entregar, esta actividad la realizan los integrantes del comité de control social. MAYO 2025: Para el periodo reportado 

se realiza la verificación de los alimentos a entregar, esta actividad la realizan los integrantes del comité de control social. JUNIO 

2025: Para el periodo reportado se realiza la verificación de los alimentos a entregar, esta actividad la realizan los integrantes del 

comité de control social. JULIO 2025: Para el periodo reportado no se realizo entrega de AAVN, teniendo en cuenta que la entrega 

se realizacada dos meses, por lo tanto se entrega en el mes de agosto. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado se realiza la 

verificación de los alimentos a entregar, esta actividad la realizan los integrantes del comité de control social. SEPTIEMBRE 2025: 

Para el periodo reportado se realizo en cada una de la unidades comunitarias de atención el festival gastronomico de la 

bienestarina, donde las familias realizaron diferentes preparaciones teniendo como base ente importante alimento. OCTUBRE 

2025: Para el periodo reportado se realizo en cada una de la unidades comunitarias de atención la socializacion del buen uso de la 

bienestarina. NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo en cada una de la unidades comunitarias de atención la 

socializacion del buen uso de la bienestarina.

Ninguna Actas buen uso AAVN

100%

10

3.9.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del

Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoría y/o el ICBF. 

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025:No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para 

el periodo reportado. JUNIO 2025: Para el periodo reportado se recibio visita de supervisión al punto de entrega de Bienestarina, 

no dejaron requerimientos. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado se recibio 

visita de supervisión al punto de entrega de Bienestarina el día 29/08/2025, no dejaron requerimientos.  SEPTIEMBRE 2025:  No 

aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025:  No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025:  No aplica para el 

periodo reportado.

Ninguna N/A 

100%

11

3.9.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averías por mal

almacenamiento, redistribución de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el

ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. 

MARZO 2025:No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para 

el periodo reportado.  JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. 

AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado.  SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: 

No aplica para el periodo reportado.  NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.

Ninguna N/A 

100%

12

3.9.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectúen por parte del ICBF o la interventoría del contrato de producción y distribución

de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Así mismo, dar

trámite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solución de las novedades generadas producto de las

visitas del ICBF o de la interventoría. 

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para 

el periodo reportado. JUNIO 2025: Para el periodo reportado se recibio visita de supervisión al punto de entrega de Bienestarina, 

no dejaron requerimientos. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado se recibio 

visita de supervisión al punto de entrega de Bienestarina el día 29/08/2025, no dejaron requerimientos. SEPTIEMBRE 2025:  No 

aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025:  No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025:  No aplica para el 

periodo reportado.

Ninguna N/A 

100%

13

3.9.13 Al finalizar el contrato, el contratista deberá redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos

de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. 

MARZO 2025:No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para 

el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 

2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: No aplica 

para el periodo reportado.  NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo la entrega de toda la Bienestatina que se 

encontraba en el punto de entrega Rosal Pradera EIC Macarena.

Ninguna Formato de inventarios AAVN

100%

ITEM OBLIGACIÓN ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

1

3.10.1 El contratista deberá cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de

alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequeños productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina,

familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen

materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberán realizarse aplicando y cumpliendo con lo

dispuesto en la guía “G5.ABS- Guía Orientadora para la Implementación de la Estrategia de Compras Locales” y deberán ser reportadas

mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la última versión del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el

proceso de adquisición de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestión

de Calidad.

 MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se realizaron compras locales  ABRIL 2025: No 

aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se realizaron compras locales MAYO 2025: Se realizo la compra de 

arroz a la comercializadora del llano. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se realizaron 

compras locales JULIO 2025: se reporta compra local del 5, 17 %  para el periodo   AGOSTO 2025:  se reporta compra local del 

4.89 %  para el periodo SEPTIEMBRE 2025: Se reporta compra local del 10,19  %  para el periodo. OCTUBRE 2025: Se reporta 

compra local del 11,07  %  para el periodo. NOVIEMBRE 2025:   Se reporta compra local del 26,23  %  para el periodo.

Ninguna anexo: 3.10.1  formato de reporte de compra locales

100%

3.10. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales: 



2

3.10.2. El Contratista deberá pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequeños productores y productores de la

Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el

pago de los productos a los pequeños productores y demás actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus

organizaciones, se deberá realizar en efectivo o transferencia bancaria de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de

billeteras digitales, depósitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de trámite simplificado (CATS). PARÁGRAFO

PRIMERO: El reporte de las compras públicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la última versión del formato de

seguimiento, en un archivo único para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo.

Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revisión, validación y posterior firma por

parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y presentación de informes de

ejecución del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se realizaron compras locales  ABRIL 2025: No 

aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se realizaron compras locales MAYO 2025: Se realizo la compra de 

arroz a la comercializadora del llano. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se realizaron 

compras locales. JULIO 2025: Para el periodo reportado se realizaron compras locales, a anexa el radicado. AGOSTO  2025: Para 

el periodo reportado se realizaron compras locales, a anexa el radicado. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se 

realizaron compras locales, a anexa el radicado. OCTUBRE 2025:  Para el periodo reportado se realizaron compras locales, a 

anexa el radicado. NOVIEMBRE 2025:   Para el periodo reportado se realizaron compras locales, a anexa el radicado.

Ninguna anexo: 3.10.2  radicados compras loclaes 

100%

ITEM OBLIGACIÓN ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

1

3.11.1. Realizar el registro y actualización permanente en las plataformas tecnológicas que el ICBF defina de forma veraz, completa,

exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la información relacionada con los participantes y sus familias, las atenciones

priorizadas de acuerdo con la política de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guía

Operativa de cada servicio de atención y las directrices de la Dirección de Primera Infancia, y demás datos que sean requeridos de

acuerdo con las necesidades y la misión del ICBF cumpliendo con la calidad requerida. 

MARZO 2025: Para el periodo reportado no se logro dar cumplimiento a esta obligción, teniendo en cuenta que en la plataforma 

tecnológica definda por el ICBF no se logro realizar los ajustes necesarios en el tiempo establecido. ABRIL 2025: Para el periodo 

reportado se realiza la vinculación de los participantes en la plataforma cuentame. MAYO 2025: Para el periodo reportado se 

realiza la vinculación de los participantes en la plataforma cuentame.  JUNIO 2025: Para el periodo reportado se realiza la 

vinculación de los participantes en la plataforma cuentame. JULIO 2025: Para el periodo reportado se realiza la vinculación de los 

participantes en la plataforma cuentame.  AGOSTO 2025: Para el periodo reportado se realiza la vinculación de los participantes 

en la plataforma cuentame.  SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realiza la vinculación de los participantes en la 

plataforma cuentame.  OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se realiza la vinculación de los participantes en la plataforma 

cuentame. NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realiza la vinculación de los participantes en la plataforma cuentame. 

Ninguna Reporte cuentame activos.

100%

2

3.11.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operación lo requiera el registro y actualización de la información en las

plataformas tecnológicas que el ICBF defina, los datos de: Razón Social, Representante Legal, datos de contacto según recibos

(dirección y teléfono exacto de la sede principal).

MARZO 2025: Para el periodo reportado no se logro dar cumplimiento a esta obligción, teniendo en cuenta que en la plataforma 

tecnológica definda por el ICBF no se logro realizar los ajustes necesarios en el tiempo establecido. ABRIL 2025: Para el periodo 

reportado se realiza la actualización de los datos de la Asociación Rosal Padera en la plataforma cuentame. MAYO 2025: La 

información requerida fue actualizada al inicio de contrato. JUNIO 2025: No aplica para el perido reportado, teniendo que cuenta 

que ya se habia realizado en los meses anteriores. JULIO 2025: No aplica para el perido reportado, teniendo que cuenta que ya se 

habia realizado en los meses anteriores. AGOSTO 2025: No aplica para el perido reportado, teniendo que cuenta que ya se habia 

realizado en los meses anteriores. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el perido reportado, teniendo que cuenta que ya se habia 

realizado en los meses anterioresOCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se recibio correo sobre la actualizacion de fecha de 

finalizacion de los contratos. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que la ultima 

actualización se realizo en el mes de octubre.

Ninguna Pantallazo correo  

100%

3

3.11.3 Remitir a la administración del Sistema de Información Cuéntame regional la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista

cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualización de la información del contrato, servicio contratado, cupos, Unidades de

Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la documentación generada contractualmente. 

MARZO 2025: Para el periodo reportado no se logro dar cumplimiento a esta obligción, teniendo en cuenta que en la plataforma 

tecnológica definda por el ICBF no se logro realizar los ajustes necesarios en el tiempo establecido. ABRIL 2025: Para el periodo 

reportado se realizo la actualización de la información  relacionada con el contrato, el servicio, los cupos y unidades de servicios en 

la plataforma cuentame. MAYO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: Para el periodo reportado se realizo la 

actualización de la información  relacionada con el contrato, el servicio, los cupos y unidades de servicios en la plataforma 

cuentame, teniendo en cuenta los ajustes realizados en cuanto a las mestas sociales y financieras VS cuentame, este ajuste se 

realizo apartir del 01 de julio de 2025, se crearon unidades y se modificaron los cupos. AGOSTO 2025:  No aplica para el periodo 

reportado.  SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el perido reportado, teniendo que cuenta que ya se habia realizado en los meses 

anteriores. OCTUBRE 2025: No aplica para el perido reportado, teniendo que cuenta que ya se habia realizado en los meses 

anteriores. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el perido reportado, teniendo que cuenta que ya se habia realizado en los meses 

anteriores

Ninguna Pantallazo correo  

100%

4

3.11.4 Remitir a la administración del Sistema de Información Cuéntame los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada

vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobación del ICBF, manteniendo el código de la UDS. La actualización de la información

de las UDS deberá incluir: el nombre de la UDS, la dirección conforme a los recibos de servicios públicos, los datos del responsable de

la UDS y la georreferenciación en coordenadas geográficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos. 

MARZO 2025: Para el periodo reportado no se logro dar cumplimiento a esta obligción, teniendo en cuenta que en la plataforma 

tecnológica definda por el ICBF no se logro realizar los ajustes necesarios en el tiempo establecido. ABRIL 2025: Para el periodo 

reportado se realizo la actualizacion de la información de las unidades de atención en la plataforma cuentame. MAYO 2025: No 

aplica para el periodo reportado.JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: Para el periodo reportado se 

realizo la actualización de la información  relacionada con el contrato, el servicio, los cupos y unidades de servicios en la 

plataforma cuentame, teniendo en cuenta los ajustes realizados en cuanto a las metas sociales y financieras VS cuentame, este 

ajuste se realizo apartir del 01 de julio de 2025, se crearon unidades y se modificaron los cupos. AGOSTO 2025: No aplica para el 

periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025:No aplica para el periodo reportado. 

NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.

Ninguna 

N/A

100%

5

3.11.5 Registrar la vinculación en las plataformas tecnológicas que el ICBF defina la información de las niñas y niños recién nacidos

vivos hijos de las usuarias mujeres y personas en periodo de gestación, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su

nacimiento, en lo posible, dentro los 30 días calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su

condición de usuario en los servicios de atención a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculación de la mujer gestante. 

MARZO 2025: Para el periodo reportado no se logro dar cumplimiento a esta obligción, teniendo en cuenta que en la plataforma 

tecnológica definda por el ICBF no se logro realizar los ajustes necesarios en el tiempo establecido. ABRIL 2025: No aplica para el 

periodo reportado. MAYO 2025: Para el periodo reportado fue vinculado un paticipante con nacido vivo. JUNIO 2025: Para el 

periodo reportado se realizo la vinculación de los participantes nuevos. JULIO 2025: Para el periodo reportado se realizo la 

vinculación de 36 participantes nuevos. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado se realizo la vinculación de 40 participantes 

nuevos. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo la vinculación de 36 participantes nuevos. OCTUBRE 2025: Para 

el periodo reportado se realizo la vinculación de 24 participantes nuevos. NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo 

la vinculación de 19 participantes nuevos.

Ninguna Formato de retiro e ingresos

100%

6

3.11.6 Realizar el registro de información de los participantes y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la

vinculación a la UDS con la fecha real del inicio de la atención, para lo cual debe recolectar la autorización de los adultos cuidadores

principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los participantes, caracterización, lugar de residencia con la

dirección conforme a los recibos de servicios públicos, la georreferenciación en coordenadas geográficas con Latitud y Longitud

expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro fotográfico del beneficiario, los estándares definidos por el ICBF.

MARZO 2025: Para el periodo reportado no se logro dar cumplimiento a esta obligción, teniendo en cuenta que en la plataforma 

tecnológica definda por el ICBF no se logro realizar los ajustes necesarios en el tiempo establecido. ABRIL 2025: Para el periodo 

reportado se realizo la vinculación de todos los participantes del servicio Educación Inicial Campesina. MAYO 2025: Para el 

periodo reportado se realizo la vinculación de todos los participantes del servicio Educación Inicial Campesina. JUNIO 2025: Para 

el periodo reportado se realizo la vinculación de todos los participantes del servicio Educación Inicial Campesina. JULIO 2025: 

Para el periodo reportado se realizo la vinculación de todos los participantes del servicio Educación Inicial Campesina. AGOSTO 

2025: Para el periodo reportado se realizo la vinculación de todos los participantes del servicio Educación Inicial Campesina. 

SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo la vinculación de todos los participantes del servicio Educación Inicial 

Campesina. OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo la vinculación de todos los participantes del servicio Educación 

Inicial Campesina. NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo la vinculación de todos los participantes del servicio 

Educación Inicial Campesina.

Ninguna Reporte cuentame activos.

100%

7

3.11.7 Realizar el registro y actualización permanente de la información en la plataforma tecnológica que el ICBF defina del talento

humano contratado para la atención de los participantes según el Manual Técnico de la Modalidad y Guía Operativa del servicio

correspondiente, su formación académica y experiencia, incluyendo la información correspondiente a los procesos de formación y

cualificación en el marco del presente contrato. 

MARZO 2025: Para el periodo reportado no se logro dar cumplimiento a esta obligción, teniendo en cuenta que en la plataforma 

tecnológica definda por el ICBF no se logro realizar los ajustes necesarios en el tiempo establecido. ABRIL 2025: Para el periodo 

reportado se realizo la vinculación de el talento humano que hace parte del servicio Educación Inicial Campesina. MAYO 2025:  No 

aplica para el periodo reportado. JUNIO 2025: Para el periodo reportado se realizo la vinculación de el talento humano que ingreso 

al servicio Educación Inicial Campesina. JULIO 2025;  No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 2025:  No aplica para el 

periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025:  No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025:  Para el periodo reportado se 

realizo la vinculación de el talento humano que ingreso al servicio Educación Inicial Campesina.. NOVIEMBRE 2025:  No aplica 

para el periodo reportado

Ninguna Reporte cuentame talento humano vinculado.

100%
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3.11.8 Realizar la desvinculación en el Sistema de Información Cuéntame de los participantes y talento humano de forma oportuna

(fecha real) y cuando la atención así lo requiera o una vez finalice la prestación del servicio. En los casos que sea detectado una

desvinculación inoportuna del participante, la EAS tendrá la obligación de desvincular al participante dentro de los cinco (5) días

siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederá a desvincular la información del Sistema Cuéntame y generar las

acciones respectivas. 

MARZO 2025: Para el periodo reportado no se logro dar cumplimiento a esta obligción, teniendo en cuenta que en la plataforma 

tecnológica definda por el ICBF no se logro realizar los ajustes necesarios en el tiempo establecido. ABRIL 2025: Para el periodo 

reportado se realizo la desvinculación de 1 integrante del talento humano y 27 participantes. MAYO 2025: Para el periodo 

reportado se realizo la desvinculación y posterior vinculación de 40 participantes. JUNIO 2025: Para el periodo reportado se realizo 

la desvinculación de 2 integrantes del talento humano y 29 participantes. JULIO 2025: Para el periodo reportado no se realizo 

desvinculaciónes de integrantes del talento humano , participantes se desvincularon 36. AGOSTO 2025:  Para el periodo reportado 

no se realizo desvinculaciónes de integrantes del talento humano , participantes se desvincularon 40. SEPTIEMBRE 2025: Para el 

periodo reportado se realizo la desvinculación de36 participantes. OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo la 

desvinculación de 24 participantes. NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo la desvinculación de 19 participantes.

Ninguna Formato retiro e ingresos.

100%
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3.11.9 Reportar a la administración del Sistema de Información Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Técnico y Guía Operativa

correspondiente, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio,

para que se realice la correspondiente actualización del registro.

MARZO 2025: Para el periodo reportado no se presentaron casos de fallecimientos. ABRIL 2025: Para el periodo reportado no se 

presentaron casos de fallecimientos. MAYO 2025: Para el periodo reportado no se presentaron casos de fallecimientos. JUNIO 

2025: Para el periodo reportado no se presentaron casos de fallecimientos. JULIO 2025: Para el periodo reportado no se 

presentaron casos de fallecimientos. JULIO 2025: Para el periodo reportado no se presentaron casos de fallecimientos. AGOSTO 

2025: Para el periodo reportado no se presentaron casos de fallecimientos. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado no se 

presentaron casos de fallecimientos. OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado no se presentaron casos de fallecimientos. 

NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportado no se presentaron casos de fallecimientos.

Ninguna N/A 

100%

3.11. Obligaciones del registro y presentación de información:
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3.11.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creación, activación o inactivación de los participantes del Sistema de

Información Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS deberá garantizar la idoneidad, capacitación y gestión del

conocimiento del talento humano usuario del sistema.

MARZO 2025: Para el periodo reportado no se logro dar cumplimiento a esta obligción, teniendo en cuenta que en la plataforma 

tecnológica definda por el ICBF no se logro realizar los ajustes necesarios en el tiempo establecido. ABRIL 2025: Para el periodo 

reportado se realizo la activación del usuario para el servicio Educación Inicial campesina. MAYO 2025; No aplica para el periodo 

reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado.  JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado.  AGOSTO 2025: 

No aplica para el periodo reportado.  SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.  OCTUBRE 2025: No aplica para el 

periodo reportado.  NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. 

Ninguna Formato retiro e ingresos.

100%
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3.11.11 Registrar la información de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF

solicite el diligenciamiento del módulo RAM en las plataformas tecnológicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de

contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS deberá presentar al supervisor del contrato dentro de los

cinco (5) días hábiles siguientes a la finalización de cada mes de ejecución, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en

físico, garantizando la coherencia entre la información reportada en el RAM y el registro de información en la atención de los

participantes.

MARZO 2025: Para el periodo reportado no se logro dar cumplimiento a esta obligción, teniendo en cuenta que en la plataforma 

tecnológica definda por el ICBF no se logro realizar los ajustes necesarios en el tiempo establecido. ABRIL 2025: Para el periodo 

reportado se realizo el registro de la información de la asistencia de los participantes a los encuentros comunitarios y a los 

encuentros en el hogar. MAYO 2025: Para el periodo reportado se realizo el registro de la información de la asistencia de los 

participantes a los encuentros comunitarios y a los encuentros en el hogar. JUNIO 2025: Para el periodo reportado se realizo el 

registro de la información de la asistencia de los participantes a los encuentros comunitarios y a los encuentros en el hogar. JULIO 

2025: Para el periodo reportado se realizo el registro de la información de la asistencia de los participantes a los encuentros 

comunitarios y a los encuentros en el hogar. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado se realizo el registro de la información de la 

asistencia de los participantes a los encuentros comunitarios y a los encuentros en el hogar. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo 

reportado se realizo el registro de la información de la asistencia de los participantes a los encuentros comunitarios y a los 

encuentros en el hogar. OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo el registro de la información de la asistencia de los 

participantes a los encuentros comunitarios y a los encuentros en el hogar. NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo 

el registro de la información de la asistencia de los participantes a los encuentros comunitarios y a los encuentros en el hogar.

Ninguna Reporte cuentame registro de asistencia mensual

100%
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3.11.12 Registrar la información en las plataformas tecnológicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guía

orientadora para la compra de la dotación en Modalidades de educación inicial en el marco de la atención integral según las directrices

del ICBF. 

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo encuenta que no se recibio dotación. ABRIL 2025: No aplica para el 

periodo reportado, teniendo encuenta que no se recibio dotación. MAYO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo 

encuenta que no se recibio dotación. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo encuenta que no se recibio 

dotación. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo encuenta que no se recibio dotación. AGOSTO 2025: No 

aplica para el periodo reportado, teniendo encuenta que no se recibio dotación. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo 

reportado, teniendo encuenta que no se recibio dotación. OCTUBRE 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo encuenta 

que no se recibio dotación. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo encuenta que no se recibio dotación.

Ninguna  N/A

100%

13

3.11.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgación de

la información, versión vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de la información.

MARZO 2025: Se realizo la firma del formato de compromiso de confidencialidad por parte de todos los integrantes del talento 

humano contratado. ABRIL 2025: Para el periodo reportado se realiza la firma del compromiso de confidencialidad de la Psicologa 

que ingreso en el mes de abril, MAYO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se registro el ingreso 

de talento humano nuevo. JUNIO 2025: Para el periodo reportado se presenta el compromiso de confidencialidad de 2 agentes 

educativos que ingresaron en el mes de junio. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se 

registro el ingreso de talento humano nuevo. AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se 

registro el ingreso de talento humano nuevo. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no 

se registro el ingreso de talento humano nuevo. OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se presenta el compromiso de 

confidencialidad de 2 agentes educativos que ingresaron en el mes de junio. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo 

reportado, teniendo en cuenta que no se registro el ingreso de talento humano nuevo. 

Ninguna  N/A

100%
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3.11.14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnológicas que el ICBF defina, la información del talento humano

contratado para la atención de los participantes conforme a los estándares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique).

PARÁGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Información en las plataformas 

tecnológicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma o la formación

de las familias y cuidadores de los participantes atendidos o no participen de las actividades de formación a las familias según el Manual 

Técnico de cada Modalidad y Guía correspondiente, la Entidad Administradora del Servicio deberá aportar la justificación y los soportes

que sustente dicha situación, la cual será validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARÁGRAFO SEGUNDO: Cuando por

razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la línea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea

posible realizar el registro de la información, la EAS deberá aportar la justificación con el número de caso, la cual será validada por el

supervisor del contrato. PARÁGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificación o adulteración por parte de la EAS de

documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato deberá denunciar el delito de la falsedad

en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Código Penal” ante la Fiscalía General de la Nación. 

MARZO 2025: Para el periodo reportado no se logro dar cumplimiento a esta obligción, teniendo en cuenta que en la plataforma 

tecnológica definda por el ICBF no se logro realizar los ajustes necesarios en el tiempo establecido. ABRIL 2025: Para el periodo 

reportado se registra la información correspondiente del talento humano nuevo en la plataforma cuentame. MAYO 2025: No aplica 

para el periodo reportado. JUNIO 2025: Para el periodo reportado se registra la información correspondiente del talento humano 

nuevo en la plataforma cuentame. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 2025: No aplica para el periodo 

reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se registra la 

información correspondiente del talento humano en la plataforma cuentame. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo 

reportado.

Ninguna Reporte cuentame talento humano vinculado.

100%

ITEM OBLIGACIÓN ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

1

3.12.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operación de los servicios contratados, en los

formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares

Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico operativo para su revisión y

aprobación, las propuestas de modificación presupuestal se deben ajustar según lo establecido en los Manuales Técnicos, Guías

Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la dirección de primera infancia. 

FEBRERO 2025: El presupuesto del contrato fue entregado en el prmer comité tecnico. MARZO 2025: se da cumplimiento en el 

mes de febrero. ABRIL 2025: se da cumplimiento mes de febrero. MAYO 2025: se da cumplimiento en el mes de febrero JUNIO 

2025; se da cumplimiento en el mes de febrero. JULIO 2025: se da cumplimiento en el mes de febero.   AGOSTO 2025: se da 

cumplimiento en el mes de febrero. SEPTIEMBRE  2025: Se da cumplimiento en el mes de febrero. OCTUBRE 2025: Se da 

cumplimiento en el mes de febrero.NOVIEMBRE 2025:  Se da cumplimiento en el mes de febrero

Ninguna Esto se verifica en los soportes del mes de febrero, carpeta obligaciones contractuales, 

3.12 obligaciones relacionadas con administracion de recursos         item 3.12.1 copia del 

correo enviado

100%

2

3.12.2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, la programación y uso de los

aportes de contrapartida. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS

deberá presentar propuesta de redistribución de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberá ajustarse a las necesidades

reales del servicio. Igualmente, el uso y destinación de la contrapartida podrá ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales

Técnicos, Guías Operativas y las necesidades reales del servicio, previa presentación de la propuesta por parte de la EAS ante el

comité técnico operativo para su aprobación. 

 FEBRERO 2025: los ajustes al prespuesto  y carta de reenversion se enviaron por correo electronico a la supervisora del contrato 

y a la supervisora financiera. MARZO 2025: se da cumplimiento en el mes de febrero. ABRIL 2025: se da cumplimiento mes de 

febrero. MAYO 2025: se da cumplimiento en el mes de febrero JUNIO 2025. se da cumplimiento en el mes de febrero. JULIO 

2025: se da cumplimiento en el mes de febero. AGOSTO 2025:  se da cumplimiento en el mes de febrero. SEPTIEMBRE 2025: Se 

da cumplimiento en el mes de febrero. OCTUBRE 2025: Se da cumplimiento en el mes de febrero.  NOVIEMBRE 2025:  Se da 

cumplimiento en el mes de febrero

Ninguna Esto se verifica en los soportes del mes de febrero, carpeta obligaciones contractuales, 

3.12 obligaciones relacionadas con administracion de recursos         item 3.12.2 copia del 

correo enviado

100%
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3.12.3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecución, administración y manejo de los recursos

asignados en virtud del presente contrato y de los demás recursos que reciba para la ejecución del mismo; lo cual se verificará a través

de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente. 

FEBRERO 2025: se realiza entrega de la jecucion de 5 dias de alistamineto a la supervisora. MARZO 2025: se radica informe de 

ejecucion financiera mediante radicado 202550001000059012. ABRIL 2025: se radica informe de ejecucion financiera mediante 

radicado 202550001000075992 MAYO 2025. se radica informe de ejecucion financiera mediante radicado 02550001000091692 

JUNIO 2025: se radica informe de ejecucion financeira mediante radicado 202550001000113452.  JULIO 2025: se radica informe 

de ejecucion finnaciera mes de julio mediante radicado 202550001000126502.  AGOSTO 2025: se radica informe de ejecucion 

finnaciera mes de agosto mediante radicado 202550001000142342 SEPTIEMBRE 2025: se radica informe de ejecucion finnaciera 

mes de septiembre mediante radicado 202550001000163472. OCTUBRE 2025:  Se radica informe de ejecucion financiera mes de 

octubre mediante radicado 202550001000182302.  NOVIEMBRE 2025:  Se radica informe de ejecucion financiera mes de 

noviembre mediante radicado 202550001000202632

Ninguna 3.12.3  radicados informes financieros

100%
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3.12.4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituirá en una cuenta maestra, donde se llevará el manejo exclusivo de los

recursos aportados por el ICBF para la ejecución del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente

diligenciado y firmado, el formato de autorización para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados

por el ICBF, anexando certificación bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya

utilizado previamente para el manejo de recursos propios, deberá estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Así mismo en

marco de esta obligación el contratista deberá reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la

cuenta maestra. En caso de que la supervisión detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podrá solicitar a la Dirección de

Contratación o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones legales

que correspondan. PARÁGRAFO PRIMERO. En virtud del artículo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS deberá aperturar una cuenta

maestra para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de selección y la

operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decisión será debidamente notificada por el ICBF a través del

supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la

existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARÁGRAFO SEGUNDO. En

caso de que la entidad bancaria en la que está radicada la cuenta a que se refiere el presente trámite no ofrezca el producto

denominado “cuenta maestra”, será obligación del contratista u operador realizar los trámites pertinentes de apertura ante una entidad

bancaria que lo preste y sea de su elección. PARÁGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la

obligatoriedad de realizar la apertura o conversión a una cuenta maestra, tendrá el término perentorio de hasta ocho (8) días hábiles

para hacer el trámite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o interventor del contrato so pena de las actuaciones

administrativas a las que haya lugar.

FEBRERO 2025: se cuenta con la cuenta bancaria unica para la ejecucion del contrato en el banco caja social cuanta de ahorros 

terminada en *******3711 la la cual fue entregada a la supervision.  MARZO 2025:  Obligacion de ejecucion unica se cumple en el 

mes de febrero ABRIL 2025:  Obligacion de ejecucion unica se cumple en el mes de febrero. MAYO 2025:  obligacion de 

ejecucion unica se cumple en el mes de febrero. JUNIO 2025:  Obligacion de ejecucion unica se cumple en el mes de febrero. 

JULIO 2025:  Obligacion de ejecucion unica se cumple en el mes de febrero. AGOSTO.  Obligacion de ejecucion unica se cumple 

en el mes de febrero.  SEPTIEMBRE 2025: Obligacion de ejecucion unica, se cumple en el mes de febrero. OCTUBRE 2025:  

Obligacion de ejecucion unica, se cumple en el mes de febrero. NOVIEMBRE 2025:  Obligacion de ejecucion unica, se cumple en 

el mes de febrero.

Ninguna Certificado de la cuenta.

100%

3.12. Obligaciones relacionadas con la ejecución de Recursos.
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3.12.5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demás recursos que llegare a recaudar con ocasión del presente contrato

sean utilizados única y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente

contrato.

FEBRERO 2025: se da cumplimiento con la entrega del informe de ejecucion financiera. MARZO 2025: se da cumplimiento con la 

entrega del informe de ejecucion financiera  ABRIL 2025: se da cumplimiento con la entrega del informe de ejecucion financiera  

MAYO 2025: se da cumplimiento con la entrega del informe de ejecucion financiera. JUNIO 2025: se da cumplimiento con la 

entrega del informe de ejecucion financiera. JULIO 2025: se da cumplimiento con la entrega del informe de ejecucion financiera.   

AGOSTO 2025: se  da cumplimiento con la entrega de informacion financiera.   SEPTIEMBRE 2025: se  da cumplimiento con la 

entrega de informacion financiera. OCTUBRE 2025:  se  da cumplimiento con la entrega de informacion financiera.  NOVIEMBRE 

2025: se  da cumplimiento con la entrega de informacion financiera.

Ninguna 3.12.5   informes de ejcucion financiera

100%
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3.12.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros por concepto de los servicios prestados,

salvo lo establecido en relación con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

FEBRERO 2025:  La asociacion rosal pradera no realiza ningun cobro a sus participantes por el servicio que se presta.  MARZO 

2025:  La asociacion rosal pradera no realiza ningun cobro a sus participantes por el servicio que se presta.  ABRIL 2025: La 

asociacion rosal pradera no realiza ningun cobro a sus participantes por el servicio que se presta.  MAYO 2025:  La asociacion 

rosal pradera no realiza ningun cobro a sus participantes por el servicio que se presta. JUNIO 2025:  La asociacion rosal pradera 

no realiza ningun cobro a sus participantes por el servicio que se presta.  JULIO 2025:  La asociacion rosal pradera no realiza 

ningun cobro a sus participantes por el servicio que se presta.    AGOSTO 2025: La asociacion rosal pradera no realiza ningun 

cobro a sus participantes por el servicio que se presta.   SEPTIEMBRE 2025: La asociacion rosal pradera no realiza ningun cobro 

a sus participantes por el servicio que se presta.  OCTUBRE 2025: La asociacion rosal pradera no realiza ningun cobro a sus 

participantes por el servicio que se presta.  NOVIEMBRE 2025; La asociacion rosal pradera no realiza ningun cobro a sus 

participantes por el servicio que se presta. 

Ninguna 3.12.6. Actas de gratuidad

100%
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3.12.7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecución del contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones sociales

y/o remuneraciones del talento humano contratado y demás conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a

terceros.

FEBRERO 2025: se realiza pago de servicios prestados por la modalidad de contratcion siendo OPS no genera provisiones. 

MARZO 2025: se realiza pago de servicios prestados por la modalidad de contratcion siendo OPS no genera provisiones. ABRIL 

2025: se realiza pago de servicios prestados por la modalidad de contratcion siendo OPS no genera provisiones. MAYO 2025: se 

realiza pago de servicios prestados por la modalidad de contratcion siendo OPS no genera provisiones. JUNIO 2025: se realiza 

pago de servicios prestados por la modalidad de contratcion siendo OPS no genera provisiones. JULIO 2025: se realiza pago de 

servicios prestados por la modalidad de contratcion siendo OPS no genera provisiones.   AGOSTO 2025: Se realiza pago de 

servicios prestados por la modalidad de contratcion siendo OPS no genera provisiones.    SEPTIEMBRE 2025:  Se realiza pago de 

servicios prestados por la modalidad de contratcion siendo OPS no genera provisiones.  OCTUBRE: 2025 Se realiza pago de 

servicios prestados por la modalidad de contratcion siendo OPS no genera provisiones.   NOVIEMBRE 2025: Se realiza pago de 

servicios prestados por la modalidad de contratcion siendo OPS no genera provisiones. 

Ninguna 3.12.7 Planilla de pago firmada

100%
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3.12.8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado

laboralmente por la EAS para la atención del servicio, así como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante

contrato de prestación de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geográficas y

ubicación no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se

requiera el pago en efectivo, la EAS informará en la planilla de nómina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

FEBRERO 2025: El pago de los honorarios por prestacion de servicios se realizan de acuerdo a los pagos disponibles girados por 

el ICBF. MARZO 2025: se realiza los pagos de honorarios para el periodo ABRIL 2025: se realiza los pagos de honorarios para el 

periodo.  MAYO 2025: se realiza los pagos de honorarios para el periodo. JUNIO 2025: se realiza los pagos de honorarios para el 

periodo. JULIO 2025: se realiza los pagos de honorarios para el periodo.    AGOSTO 2025:  se realiza los pagos de honorarios 

para el periodo. SEPTIEMBRE 2025:  se realiza los pagos de honorarios para  el periodo. OCTUBRE 2025: se realiza los pagos de 

honorarios para el periodo.   NOVIEMBRE 2025:  se realiza los pagos de honorarios para el periodo.

Ninguna 3.12.8 Planilla de pago firmada

100%
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3.12.9. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones

excepcionales (geográficas y ubicación) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hará de

acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 

FEBRERO 2025: los pagos se realizan acorde a la fehcas de facturacion y dentro de los plazos establecidos con el proveedor. 

MARZO 2025:  los pagos se realizan acorde a la fehcas de facturacion y dentro de los plazos establecidos con el proveedor. 

ABRIL 2025: los pagos se realizan acorde a la fehcas de facturacion y dentro de los plazos establecidos con el proveedor. MAYO 

2025:  los pagos se realizan acorde a la fehcas de facturacion y dentro de los plazos establecidos con el proveedor. JUNIO 2025: 

los pagos se realizan acorde a la fehcas de facturacion y dentro de los plazos establecidos con el proveedor. JULIO 2025: los 

pagos se realizan acorde a la fehcas de facturacion y dentro de los plazos establecidos con el proveedor.  AGOSTO 2025:  los 

pagos se realizan acorde a la fehcas de facturacion y dentro de los plazos establecidos con el proveedor.  SEPTIEMBRE 2025: los 

pagos se realizan acorde a la fehcas de facturacion y dentro de los plazos establecidos con el proveedor. OCTUBRE 2025:  los 

pagos se realizan acorde a la fehcas de facturacion y dentro de los plazos establecidos con el proveedor. NOVIEMBRE 2025: los 

pagos se realizan acorde a la fehcas de facturacion y dentro de los plazos establecidos con el proveedor.

Ninguna 3.12.9 extracto bancario del mes

100%
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3.12.10. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5) días hábiles siguientes al mes

ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios públicos derivados del presente contrato, así

como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, así como

pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestación de servicios, certificado que deberá ser emitido

por el Revisor Fiscal, Contador Público de la Entidad o Representante legal, según aplique; y copia del extracto bancario o informe de

los movimientos bancarios, según aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior

en concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guías Operativas y sus anexos.

FEBRERO 2025: se realiza entrega de la jecucion de 5 dias de alistamineto a la supervisora. MARZO 2025: se radica informe de 

ejecucion financiera mediante radicado 202550001000059012. ABRIL 2025: se redica informe de ejecucion financiera mediante 

radicado 202550001000075992 MAYO 2025. se radica informe de ejecucion financiera mediante radicado 202550001000091692 

JUNIO 2025: se radica informe de ejecucion financeira mediante radicado 202550001000113452.  JULIO 2025: se redica informe 

de ejecucion finnaciera mes de julio mediante radicado 202550001000126502  .AGOSTO 2025:  se radica informe de ejecucion 

finaniera mes de agosto mediante radicado 20255000100014234  SEPTIEMBRE 2025: se radica informe de ejecucion finnaciera 

mes de septiembre mediante radicado 202550001000163472. OCTUBRE 2025:  Se radica informe de ejecucion financiera mes de 

octubre mediante radicado 202550001000182302.  NOVIEMBRE 2025:  Se radica informe de ejecucion financiera mes de octubre 

mediante radicado 202550001000202632

Ninguna 3.12.10 radicados informes financieros

100%
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3.12.11. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se generen en

la ejecución del contrato. La EAS deberá remitir copia de la consignación bancaria al supervisor y/o interventor del contrato.

FEBRERO 2025:  no se presentan rendiminetos financieros para el periodo MARZO 2025: para el mes de marzo se realizo 

consigmacion de rendimiento finnciero ABRIL 2025: se realizo la consignacion del rendimiento financiero del mes marzo. MAYO 

2025:  se realizo la consignacion del rendimiento financiero del mes de abril JUNIO 2025: se realizo la consignacion del 

rendiemiento financiero. JULIO 2025: se realizo la consignacion del rendimineto financiero de junio. AGOSTO 2025:   se realizo la 

consigancion de rendimiento del mes julio y se reporto mediante correo a la supervisora. SEPTIEMBRE 2025:   se realizo la 

consigancion de rendimiento del mes  se reporto mediante correo a la supervisora. OCTUBRE 2025: se realizo la consigancion de 

rendimiento del mes  se reporto mediante correo a la supervisora.  NOVIEMBRE 2025: se realizo la consigancion de rendimiento 

del mes  se reporto mediante correo a la supervisora.   

Ninguna 3.12.11  copia del correo enviado

100%
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3.12.12. Incorporar en el informe financiero la recepción de recursos de cofinanciación de cualquier fuente destinados a la ejecución del

contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. 

FEBRERO 2025:  Esta obligacion no aplica para este contrato no cuenta con tasas de ingreso o fuentes diferentes a la del ICBF  

MARZO 2025: Esta obligacion no aplica para este contrato no cuenta con tasas de ingreso o fuentes diferentes a la del ICBF 

ABRIL 2025: Esta obligacion no aplica para este contrato no cuenta con tasas de ingreso o fuentes diferentes a la del ICBF. MAYO 

2025:  Esta obligacion no aplica para este contrato no cuenta con tasas de ingreso o fuentes diferentes a la del ICBF JUNIO 2025: 

Esta obligacion no aplica para este contrato no cuenta con tasas de ingreso o fuentes diferentes a la del ICBF. JULIO 2025: Esta 

obligacion no aplica para este contrato no cuenta con tasas de ingreso o fuentes diferentes a la del ICBF. AGOSTO 2025: Esta 

obligacion no aplica para este contrato no cuenta con tasas de ingreso o fuentes diferentes a la del ICBF.   SEPTIEMBRE 2025: 

Esta obligacion no aplica para este contrato no cuenta con tasas de ingreso o fuentes diferentes a la del ICBF. OCTUBRE 2025:  

Esta obligacion no aplica para este contrato no cuenta con tasas de ingreso o fuentes diferentes a la del ICBF.   NOVIEMBRE 

2025:  Esta obligacion no aplica para este contrato no cuenta con tasas de ingreso o fuentes diferentes a la del ICBF.

Ninguna  N/A

100%
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3.12.13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde la supervisión y/o

interventoría, el 30 % mínimo del valor de compras locales para cada periodo.

FEBRERO 2025:  duranete este periodo se realizo solo estapa de alistamineto . MARZO 2025:  por temas logisticos no se realizo 

compra de RPP . ABRIL 2025:  Durante el periodo se presenta dentro del informe el valor total de compra  de la RPP y olla 

comunitaria .  MAYO 2025: Durante el periodo se presenta dentro del informe el valor total de compra  de la RPP y olla comunitaria   

JUNIO 2025: Durante el periodo se presenta dentro del informe el valor total de compra  de la RPP y olla comunitaria . JULIO 

2025: lurante el periodo se presenta dentro del informe el valor total de compra  de la RPP y olla comunitaria AGOSTO 2025: 

Durante el periodo se presenta dentro del informe el valor total de compra  de la RPP y olla comunitaria.  SEPTIEMBRE 2025: 

Durante el periodo se presenta dentro del informe el valor total de compra  de la RPP y olla comunitaria. OCTUBRE 2025:  Durante 

el periodo se presenta dentro del informe el valor total de compra  de la RPP y olla comunitaria.   NOVIEMBRE 2025::  Durante el 

periodo se presenta dentro del informe el valor total de compra  de la RPP y olla comunitaria

Ninguna 3.12.13 informe de ejecucion financiera

100%

14

3.12.14. Presentar los informes de ejecución técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5) días hábiles siguientes al mes

ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualización permanente de la información. 

FEBRERO 2025: se realiza entrega de la jecucion de 5 dias de alistamineto a la supervisora. MARZO 2025: se radica informe de 

ejecucion financiera mediante radicado 202550001000059012. ABRIL 2025: se redica informe de ejecucion financiera mediante 

radicado 202550001000075992 MAYO 2025. se radica informe de ejecucion financiera mediante radicado 02550001000091692 

JUNIO 2025: se radica informe de ejecucion financeira mediante radicado 202550001000113452.  JULIO 2025: se redica informe 

de ejecucion finnaciera mes de julio mediante radicado 202550001000126502. AGOSTO 2025: Se radica informe de ejecución 

financiera 202550001000142342   SEPTIEMBRE 2025: se radica informe de ejecucion finnaciera mes de septiembre mediante 

radicado 202550001000163472. OCTUBRE 2025: Se radica informe de ejecucion financiera mes de octubre mediante radicado 

202550001000182302.  NOVIEMBRE 202:  Se radica informe de ejecucion financiera mes de octubre mediante radicado 

202550001000202632

Ninguna 3.12.14    radicado de informe tecnico y financiero

100%

15

3.12.15. Adquirir al inicio de la atención, la póliza de seguro contra accidentes para los participantes y entregar al supervisor y/o

interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada niña, niño y persona y mujer en periodo de gestación que

ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la póliza.

FEBRERO 2025: No aplica para el preriodo reportado. MARZO 2025: Se realizo la socialización del protocolo de activación de 

polizas para el contrato 50002182025. ABRIL 2025: Se realizo la socialización del protocolo de activación de polizas para el 

contrato 50002182025. MAYO 2025: Se realizo la socialización del protocolo de activación de polizas para el contrato 

50002182025. JUNIO 2025: Se realizo la socialización del protocolo de activación de polizas para el contrato 50002182025. JULIO 

2025: Se realizo la socialización del protocolo de activación de polizas para el contrato 50002182025. AGOSTO 2025: Se realizo la 

socialización del protocolo de activación de polizas para el contrato 50002182025. SEPTIEMBRE 2025: Se realizo la socialización 

del protocolo de activación de polizas para el contrato 50002182025.  OCTUBRE 2025: Se realizo la socialización del protocolo de 

activación de polizas para el contrato 50002182025. NOVIEMBRE 2025: Se realizo la socialización del protocolo de activación de 

polizas para el contrato 50002182025. 

Ninguna Acta socialización de polizas.

100%



16

3.12.16. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demás bienes que reciba o adquiera en el marco del presente

contrato en cualquier tipo de asunto o acto político.

FEBRERO 2025: Se realizo la socialización sobre la prohibición de actividades de proselitismo en cada una de las UCA. MARZO 

2025: Se realizo la socialización sobre la prohibición de actividades de proselitismo en cada una de las UCA. ABRIL 2025: Se 

realizo la socialización sobre la prohibición de actividades de proselitismo en cada una de las UCA. MAYO 2025: Se realizo la 

socialización sobre la prohibición de actividades de proselitismo en cada una de las UCA. JUNIO 2025: Se realizo la socialización 

sobre la prohibición de actividades de proselitismo en cada una de las UCA. JULIO 2025: Se realizo la socialización sobre la 

prohibición de actividades de proselitismo en cada una de las UCA. AGOSTO 2025: Se realizo la socialización sobre la prohibición 

de actividades de proselitismo en cada una de las UCA.   SEPTIEMBRE 2025: Se realizo la socialización sobre la prohibición de 

actividades de proselitismo en cada una de las UCA. OCTUBRE 2025:  Se realizo la socialización sobre la prohibición de 

actividades de proselitismo en cada una de las UCA. NOVIEMBRE 2025:  Se realizo la socialización sobre la prohibición de 

actividades de proselitismo en cada una de las UCA. 

Ninguna Acta de socialización de  prohibición de actos proselitistas.

100%

17

3.12.17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que

no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podrán corresponder

entre otros: a) No prestación del servicio. b) Inicio tardío de la prestación del servicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no

entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS

cerradas o trasladadas sin autorización del Comité Técnico Operativo.

FEBRERO 2025: para el periodo no se raliza cosignacion por recursos no ejecutados. MARZO 2025: para el periodo no se raliza 

cosignacion por recursos no ejecutados. ABRIL 2025: para el periodo no se raliza cosignacion por recursos no ejecutados. MAYO 

2025: para el periodo no se raliza cosignacion por recursos no ejecutados. JUNIO 2025: para el periodo no se raliza cosignacion 

por recursos no ejecutados. JULIO 2025: para el periodo no se raliza cosignacion por recursos no ejecutados.  AGOSTO: 2025  

para el periodo no se raliza cosignacion por recursos no ejecutados.  SEPTIEMBRE 2025:  para el periodo no se raliza cosignacion 

por recursos no ejecutados. OCTUBRE 2025:  para el periodo no se raliza cosignacion por recursos no ejecutados.    NOVIEMBRE 

2025:  para el periodo no se raliza cosignacion por recursos no ejecutados.

Ninguna N/A

100%

18

3.12.18. Reintegrar los recursos destinados a la prestación del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible

a la EAS.

FEBRERO 2025: para el periodo no se presenta perdida de recursos por cualquier atribuible. MARZO 2025: para el periodo no se 

presenta perdida de recursos por cualquier atribuible.ABRIL 2025: para el periodo no se presenta perdida de recursos por 

cualquier atribuible. MAYO 2025: para el periodo no se presenta perdida de recursos por cualquier atribuible. JUNIO 2025: para el 

periodo no se presenta perdida de recursos por cualquier atribuible. JULIO 2025: para el periodo no se presenta perdida de 

recursos por cualquier atribuible.  AGOSTO 2025:   para el periodo no se presenta perdida de recursos por cualquier atribuible.  

SEPTIEMBRE 2025:   para el periodo no se presenta perdida de recursos por cualquier atribuible.  OCTUBRE 2025: para el 

periodo no se presenta perdida de recursos por cualquier atribuible.    NOVIEMBRE 2025:  para el periodo no se presenta perdida 

de recursos por cualquier atribuible.  

Ninguna N/A

100%

19

3.12.19. Presentar el informe final de ejecución con todos los soportes de cada una de las obligaciones contractuales, con el propósito

de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervisión y/o interventor del contrato. 

FEBRERO 2025: No aplica para el periodo reportado. MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica 

para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para el periodo reportado.  JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. 

JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No 

aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el 

periodo reportado.

Ninguna N/A

100%

20

3.12.20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidación del contrato dentro de los términos establecidos.

PARAGRÁFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos

conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizará otrosí modificatorio para gestionar la liberación de dichos recursos.

FEBRERO 2025: No aplica para el periodo reportado. MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica 

para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para el periodo reportado.  JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. 

JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No 

aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el 

periodo reportado.

Ninguna N/A

100%

ITEM OBLIGACIÓN ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

1

4.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestación del servicio cuente con el perfil de: Educación (formal: primaria,

secundaria, pregrado, posgrado), formación (cursos específicos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres

entre otros) o experiencia para garantizar la óptima prestación del servicio. 

MARZO 2025: Para el periodo reportado se cuenta con el talento humano acorde a los perfiles establecidos en la Guia Operativa 

del servicio. ABRIL 2025: Para el periodo reportado se cuenta con el talento humano acorde a los perfiles establecidos en la Guia 

Operativa del servicio. MAYO 2025: Para el periodo reportado se cuenta con el talento humano acorde a los perfiles establecidos 

en la Guia Operativa del servicio. JUNIO 2025: Para el periodo reportado se cuenta con el talento humano acorde a los perfiles 

establecidos en la Guia Operativa del servicio. JULIO 2025: Para el periodo reportado se cuenta con el talento humano acorde a 

los perfiles establecidos en la Guia Operativa del servicio. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado se cuenta con el talento 

humano acorde a los perfiles establecidos en la Guia Operativa del servicio. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se 

cuenta con el talento humano acorde a los perfiles establecidos en la Guia Operativa del servicio. OCTUBRE 2025: Para el periodo 

reportado se cuenta con el talento humano acorde a los perfiles establecidos en la Guia Operativa del servicio. NOVIEMBRE 2025: 

Para el periodo reportado se cuenta con el talento humano acorde a los perfiles establecidos en la Guia Operativa del servicio.

Ninguna Hojas de vida del talento humano contratado.

100%

2

4.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la información básica del ICBF (Misión,

Visión, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Políticas y Sistema Integrado de Gestión SIGE) así como dar a conocer los

diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guías, formatos entre otros) necesarios para la operación de

los servicios. 

MARZO 2025: Para el periodo reportado se realizo con el talento humano jornada de inducción. ABRIL 2025: Para el periodo 

reportado se realizo con el talento humano nuevo jornada de inducción. MAYO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo 

en cuenta que no se realizo el ingreso de talento humano nuevo. JUNIO 2025: Para el periodo reportado se realizo con el talento 

humano nuevo jornada de inducción. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se realizo el 

ingreso de talento humano nuevo. AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se realizo el 

ingreso de talento humano nuevo. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se realizo 

el ingreso de talento humano nuevo. OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo con el talento humano nuevo jornada de 

inducción NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se realizo el ingreso de talento 

humano nuevo.

Ninguna Acta inducción a talento humano

100%

3

4.1.3 Entregar los resultados de la percepción del beneficiario frente a la prestación del servicio o bien adquirido. MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: Para el periodo 

reportado se realizo la aplicación de la encuesta de satisfacción de los servicios. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. 

JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No 

aplica para el periodo reportado.OCTUBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: Para el periodo 

reportado se realizo la encuesta de satisfacción de los servicios, la cual se aplico en cada una de las 21 unidades comunitarias de 

atención.

Ninguna Actas y análisis de resultados

100%

4

4.1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestación de servicio MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: De acuerdo a la 

percepción de los participantes y sus familias no se requiere plan de mejora.. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. 

JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No 

aplica para el periodo reportado.OCTUBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: De acuerdo a la 

percepción de los participantes y sus familias no se requiere plan de mejora.

Ninguna N/A

100%

5

4.1.5 Contar con información documentada para la recepción, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias

(PQRS), en el marco de la ejecución del objeto contractual.

MARZO 2025: Para el periodo reportado se realizo la instalación del buzon de sugerencias (PQRFS). ABRIL 2025: Para el periodo 

reportado se realizo la apertura del buzon de sugerencias (PQRFS). MAYO 2025: Para el periodo reportado se realizo la apertura 

del buzon de sugerencias (PQRFS). JUNIO 2025: Para el periodo reportado se realizo la apertura del buzon de sugerencias 

(PQRFS). JULIO 2025: Para el periodo reportado se realizo la apertura del buzon de sugerencias (PQRFS). AGOSTO 2025: Para 

el periodo reportado se realizo la apertura del buzon de sugerencias (PQRFS). SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se 

realizo la apertura del buzon de sugerencias (PQRFS). OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo la apertura del buzon 

de sugerencias (PQRFS). NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se realizo la apertura del buzon de sugerencias (PQRFS)

Ninguna Actas instalación y apertura buzon de sugerencias (PQRFS)

100%

6

4.1.6 Asegurar que los equipos de medición propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con

certificaciones iniciales de calibración y sus verificaciones intermedias. 

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: Para el periodo reportado se recibieron los equipos 

antropometricos necesarios para la prestación del servicio. MAYO 2025: Para el periodo reportado se cuenta con  los equipos 

antropometricos necesarios para la prestación del servicio. JUNIO 2025: Para el periodo reportado se cuenta con  los equipos 

antropometricos necesarios para la prestación del servicio. JULIO 2025: Para el periodo reportado se cuenta con  los equipos 

antropometricos necesarios para la prestación del servicio. AGOSTO 2025: Para el periodo reportado se cuenta con  los equipos 

antropometricos necesarios para la prestación del servicio. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se cuenta con  los 

equipos antropometricos necesarios para la prestación del servicio. OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se cuenta con  los 

equipos antropometricos necesarios para la prestación del servicio. NOVIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se cuenta con  

los equipos antropometricos necesarios para la prestación del servicio.

Ninguna Hoja de vida equipos antropometricos

100%

7

4.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operación del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los

cambios realizados.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para 

el periodo reportado.  JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado.  

AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: 

No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.

Ninguna N/A  

100%

CLÁUSULA 4. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS

CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

4.2. Eje de seguridad de la información. 

4.1. Eje de calidad



ITEM OBLIGACIÓN ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

1

4.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisión de los asuntos correspondientes a seguridad de la información enmarcado en la

normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecución del objeto del contrato. 

MARZO 2025: Se da cumplimiento a la normativa vigente, no se presentan incidentes de la seguridad de la información. ABRIL 

2025: Se da cumplimiento a la normativa vigente, no se presentan incidentes de la seguridad de la información. MAYO 2025: Se 

da cumplimiento a la normativa vigente, no se presentan incidentes de la seguridad de la información. JUNIO 2025: Se da 

cumplimiento a la normativa vigente, no se presentan incidentes de la seguridad de la información. JULIO 2025: Se da 

cumplimiento a la normativa vigente, no se presentan incidentes de la seguridad de la información. AGOSTO 2025: Se da 

cumplimiento a la normativa vigente, no se presentan incidentes de la seguridad de la información. SEPTIEMBRE 2025: Se da 

cumplimiento a la normativa vigente, no se presentan incidentes de la seguridad de la información. OCTUBRE 2025: Se da 

cumplimiento a la normativa vigente, no se presentan incidentes de la seguridad de la información. NOVIEMBRE 2025: Se da 

cumplimiento a la normativa vigente, no se presentan incidentes de la seguridad de la información.

Ninguna N/A

100%

2

4.2.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberá ser entregado al supervisor del contrato una vez se

firme el contrato. 

MARZO 2025: Se realizo la firma del formato de compromiso de confidencialidad por parte de todos los integrantes del talento 

humano contratado. ABRIL 2025: Para el periodo reportado se realiza la firma del compromiso de confidencialidad de la Psicologa 

que ingreso en el mes de abril, MAYO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se registro el ingreso 

de talento humano nuevo. JUNIO 2025: Para el periodo reportado se presenta el compromiso de confidencialidad de 2 agentes 

educativos que ingresaron en el mes de junio. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se 

registro el ingreso de talento humano nuevo. AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no se 

registro el ingreso de talento humano nuevo. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que no 

se registro el ingreso de talento humano nuevo. OCTUBRE 2025: Para el periodo reportado se presenta el compromiso de 

confidencialidad de 2 agentes educativos que ingresaron en el mes de junio. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo 

reportado, teniendo en cuenta que no se registro el ingreso de talento humano nuevo. 

Ninguna Compromisos de confidencialidad

100%

3

4.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la

información que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la información del ICBF, en el marco de la ejecución del

contrato

MARZO 2025: no se presentan incidentes de la seguridad de la información. ABRIL 2025: no se presentan incidentes de la 

seguridad de la información. MAYO 2025: no se presentan incidentes de la seguridad de la información. JUNIO 2025: no se 

presentan incidentes de la seguridad de la información. JULIO 2025: no se presentan incidentes de la seguridad de la información. 

AGOSTO 2025: no se presentan incidentes de la seguridad de la información. SEPTIEMBRE 2025: no se presentan incidentes de 

la seguridad de la información. OCTUBRE 2025: no se presentan incidentes de la seguridad de la información. NOVIEMBRE 2025: 

no se presentan incidentes de la seguridad de la información.

Ninguna N/A

100%

4

43.2.4 Prever el plan de recuperación y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la

ejecución de este.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: Se cuenta con copias de seguridad, la información se sube de 

manera mensual al drive. Mayo 2025: Se cuenta con copias de seguridad, la información se sube de manera mensual al drive. 

JUNIO 2025: Se cuenta con copias de seguridad, la información se sube de manera mensual al drive. JULIO 2025: Se cuenta con 

copias de seguridad, la información se sube de manera mensual al drive. AGOSTO 2025: Se cuenta con copias de seguridad, la 

información se sube de manera mensual al drive. SEPTIEMBRE 2025: Se cuenta con copias de seguridad, la información se sube 

de manera mensual al drive. OCTUBRE 2025: Se cuenta con copias de seguridad, la información se sube de manera mensual al 

drive. NOVIEMBRE 2025: Se cuenta con copias de seguridad, la información se sube de manera mensual al drive.

Ninguna N/A

100%

ITEM OBLIGACIÓN ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

1

4.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la

Resolución 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales

establecidas en el marco de la ejecución del contrato o convenio y la normatividad vigente.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado, se realizara en el mes de abril. ABRIL 2025: Para el perido reportado se cuenta 

con una representante de seguridad y salud en el trabajo. MAYO 2025: Para el perido reportado se cuenta con una representante 

de seguridad y salud en el trabajo.  JUNIO 2025: Para el perido reportado se cuenta con una representante de seguridad y salud en 

el trabajo. JULIO 2025: Para el perido reportado se cuenta con una representante de seguridad y salud en el trabajo. AGOSTO 

2025: Para el perido reportado se cuenta con una representante de seguridad y salud en el trabajo. SEPTIEMBRE 2025: Para el 

perido reportado se cuenta con una representante de seguridad y salud en el trabajo. OCTUBRE 2025: Para el perido reportado se 

cuenta con una representante de seguridad y salud en el trabajo. NOVIEMBRE 2025: Para el perido reportado se cuenta con una 

representante de seguridad y salud en el trabajo.

Ninguna Certificado representante de seguridad y salud en el trabajo.

100%

2

4.3.2 Presentar la identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles, documentados, en el marco de la

Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecución del contrato o convenio. 

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para 

el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 

2025: No aplica para el periodo reportado, SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: No aplica 

para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado

Ninguna N/A

100%

3

4.3.3 Realizar la inducción al equipo de trabajo que se empleará durante la ejecución del contrato o convenio en materia de Seguridad y

Salud en el Trabajo. 

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado, se realizara en el mes de abril. ABRIL 2025: Se realiza inducción al talento 

humano que hace parte del contrato. MAYO 2025: No aplica para el periodo reportado. JUNIO 2025: Se realiza inducción al talento 

humano nuevo. JULIO 2025:  No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 2025: No aplica para el periodo reportado. 

SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: Se realiza inducción al talento humano nuevo. 

NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. 

Ninguna Actas de inducción al talento humano.

100%

4

4.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato o convenio los elementos de protección personal

requerido para la realización de sus actividades.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para 

el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 

2025: No aplica para el periodo reportado, SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: No aplica 

para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado

Ninguna N/A

100%

5

 4.3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato o convenio. MARZO 2025: Para el periodo reportado el talento humano contratado presento el examen medico ocupacional ABRIL 2025: El 

talento humano que ingreso, presento el examen ocupacional. MAYO 2025: No aplica para el periodo reportado. JUNIO 2025: El 

talento humano que ingreso, presento el examen ocupacional.  JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 2025: 

No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. OCTUBRE 2025: El talento humano 

que ingreso, presento el examen ocupacional.  NOVIEMBRE 2025: El talento humano que ingreso, presento el examen 

ocupacional. 

Ninguna Examen médico ocupacional

100%

6

4.3.6 Formular e implementar el plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias. MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado, se realizara en el mes de abril. ABRIL 2025: Cada una de las unidades 

comunitarias de atenión cuentan con el plan de atención ante emergencias. MAYO 2025: Cada una de las unidades comunitarias 

de atenión cuentan con el plan de atención ante emergencias. JUNIO 2025: Cada una de las unidades comunitarias de atenión 

cuentan con el plan de atención ante emergencias. JULIO 2025: Cada una de las unidades comunitarias de atenión cuentan con el 

plan de atención ante emergencias. AGOSTO 2025: Cada una de las unidades comunitarias de atenión cuentan con el plan de 

atención ante emergencias. SEPTIEMBRE 2025: Cada una de las unidades comunitarias de atenión cuentan con el plan de 

atención ante emergencias. OCTUBRE 2025: Cada una de las unidades comunitarias de atenión cuentan con el plan de atención 

ante emergencias. NOVIEMBRE 2025: Cada una de las unidades comunitarias de atenión cuentan con el plan de atención ante 

emergencias.

Ninguna Planes de gestion de riesgo y accidentes

100%

ITEM OBLIGACIÓN ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

1

4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energía, papel, y manejo de residuos que se generen

durante la ejecución del contrato, de acuerdo con la política ambiental de la Entidad.

MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado, se realizara en el mes de abril. ABRIL 2025: para el periodo reportado se 

realiza el formato f33. MAYO 2025: para el periodo reportado se realiza el formato f33. JUNIO 2025: para el periodo reportado se 

realiza el formato f33. JULIO 2025: para el periodo reportado se realiza el formato f33. AGOSTO 2025: para el periodo reportado 

se realiza el formato f33. SEPTIEMBRE 2025: para el periodo reportado se realiza el formato f33. OCTUBRE 2025: para el periodo 

reportado se realiza el formato f33. NOVIEMBRE 2025: para el periodo reportado se realiza el formato f33

Ninguna Formato F33

100%

2

4.4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestación del servicio. Así como las evidencias

del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos. 

MARZO 2025: Para la prestación del servicio no se requieren permisos ambientales. ABRIL 2025: Para la prestación del servicio 

no se requieren permisos ambientales. MAYO 2025: Para la prestación del servicio no se requieren permisos ambientales. JUNIO 

2025: Para la prestación del servicio no se requieren permisos ambientales. JULIO 2025: Para la prestación del servicio no se 

requieren permisos ambientales. AGOSTO 2025: Para la prestación del servicio no se requieren permisos ambientales. 

SEPTIEMBRE 2025: Para la prestación del servicio no se requieren permisos ambientales. OCTUBRE 2025: Para la prestación 

del servicio no se requieren permisos ambientales. NOVIEMBRE 2025: Para la prestación del servicio no se requieren permisos 

ambientales.

Ninguna  N/A

100%

4.4. Eje ambiental.

4.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo



3

4.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos químicos utilizados durante la

ejecución del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.

MARZO 2025: Para la prestación del servicio se realiza el manejo adecuado de las sustancias quimicas usadas en la prestación 

del servicio. ABRIL 2025: Para la prestación del servicio se realiza el manejo adecuado de las sustancias quimicas usadas en la 

prestación del servicio. MAYO 2025: Para la prestación del servicio se realiza el manejo adecuado de las sustancias quimicas 

usadas en la prestación del servicio. JUNIO 2025: Para la prestación del servicio se realiza el manejo adecuado de las sustancias 

quimicas usadas en la prestación del servicio. JULIO 2025: Para la prestación del servicio se realiza el manejo adecuado de las 

sustancias quimicas usadas en la prestación del servicio. AGOSTO 2025: Para la prestación del servicio se realiza el manejo 

adecuado de las sustancias quimicas usadas en la prestación del servicio. SEPTIEMBRE 2025:Para la prestación del servicio se 

realiza el manejo adecuado de las sustancias quimicas usadas en la prestación del servicio. OCTUBRE 2025: Para la prestación 

del servicio se realiza el manejo adecuado de las sustancias quimicas usadas en la prestación del servicio. NOVIEMBRE 2025: 

Para la prestación del servicio se realiza el manejo adecuado de las sustancias quimicas usadas en la prestación del servicio.

Ninguna Registro fotografico sustancias quimicas

100%

4

4.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposición final de los residuos especiales y/o peligrosos que se

generen durante la ejecución del contrato. 

MARZO 2025: Para el peridod reportado se realiza el diligenciamiento del formato de manejo de residuos solidos. ABRIL 2025: 

Para el peridod reportado se realiza el diligenciamiento del formato de manejo de residuos solidos. MAYO 2025: Para el peridod 

reportado se realiza el diligenciamiento del formato de manejo de residuos solidos. JUNIO 2025: Para el peridod reportado se 

realiza el diligenciamiento del formato de manejo de residuos solidos. JULIO 2025: Para el peridod reportado se realiza el 

diligenciamiento del formato de manejo de residuos solidos. AGOSTO 2025: Para el peridod reportado se realiza el 

diligenciamiento del formato de manejo de residuos solidos. SEPTIEMBRE 2025: Para el peridod reportado se realiza el 

diligenciamiento del formato de manejo de residuos solidos. OCTUBRE 2025: Para el peridod reportado se realiza el 

diligenciamiento del formato de manejo de residuos solidos. NOVIEMBRE 2025: Para el peridod reportado se realiza el 

diligenciamiento del formato de manejo de residuos solidos.

Ninguna Formato de manejo de residuos solidos.

100%

5

4.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como mínimo los programas de limpieza y desinfección, manejo de

residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

MARZO 2025: Para el presente periodo de ejecución se diligencia formatos de BPM Y PSB  dando cumplimiento al Plan de 

Saneamiento Básico Y BPM del servicio de educación inicial campesina. ABRIL 2025: Para el presente periodo de ejecución se 

diligencia formatos de BPM Y PSB  dando cumplimiento al Plan de Saneamiento Básico Y BPM del servicio de educación inicial 

campesina.  MAYO 2025: Para el presente periodo de ejecución se diligencia formatos de BPM Y PSB  dando cumplimiento al 

Plan de Saneamiento Básico Y BPM del servicio de educación inicial campesina.  JUNIO 2025: Para el presente periodo de 

ejecución se diligencia formatos de BPM Y PSB  dando cumplimiento al Plan de Saneamiento Básico Y BPM del servicio de 

educación inicial campesina. JULIO 2025: Para el presente periodo de ejecución se diligencia formatos de BPM Y PSB  dando 

cumplimiento al Plan de Saneamiento Básico Y BPM del servicio de educación inicial campesina.  AGOSTO 2025: Para el 

presente periodo de ejecución se diligencia formatos de BPM Y PSB  dando cumplimiento al Plan de Saneamiento Básico Y BPM 

del servicio de educación inicial campesina. SEPTIEMBRE 2025: Para el presente periodo de ejecución se diligencia formatos de 

BPM Y PSB  dando cumplimiento al Plan de Saneamiento Básico Y BPM del servicio de educación inicial campesina. OCTUBRE 

2025: Para el presente periodo de ejecución se diligencia formatos de BPM Y PSB  dando cumplimiento al Plan de Saneamiento 

Básico Y BPM del servicio de educación inicial campesina. NOVIEMBRE 2025: Para el presente periodo de ejecución se diligencia 

formatos de BPM Y PSB  dando cumplimiento al Plan de Saneamiento Básico Y BPM del servicio de educación inicial campesina.

Ninguna Formatos PSB del mes de noviembre.                                                                                                      

Planes de saneamiento básico de las UCA

100%

6

4.4.6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. MARZO 2025: No aplica para el periodo reportado. ABRIL 2025: No aplica para el periodo reportado. MAYO 2025: No aplica para 

el periodo reportado. JUNIO 2025: No aplica para el periodo reportado. JULIO 2025: No aplica para el periodo reportado. AGOSTO 

2025: No aplica para el periodo reportado. SEPTIEMBRE 2025: Para el periodo reportado se utilzaron los empaques de la 

bienestarina para la elaboración de trajes, delantales y otros que fueron utilizados en el festival gastronomico de la bienestarina. 

OCTUBRE 2025: No aplica para el periodo reportado. NOVIEMBRE 2025: No aplica para el periodo reportado.

Ninguna Registro fotografico

100%

7

4.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las

medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.

MARZO 2025: Para el presente periodo de ejecución no aplica puesto que no se cuenta con infraestructura de trampa de Grasas 

en las UCA. ABRIL 2025: Para el presente periodo de ejecución no aplica puesto que no se cuenta con infraestructura de trampa 

de Grasas en las UCA. MAYO 2025: Para el presente periodo de ejecución no aplica puesto que no se cuenta con infraestructura 

de trampa de Grasas en las UCA. JUNIO 2025: Para el presente periodo de ejecución no aplica puesto que no se cuenta con 

infraestructura de trampa de Grasas en las UCA. JULIO 2025: Para el presente periodo de ejecución no aplica puesto que no se 

cuenta con infraestructura de trampa de Grasas en las UCA. AGOSTO 2025: Para el presente periodo de ejecución no aplica 

puesto que no se cuenta con infraestructura de trampa de Grasas en las UCA. SEPTIEMBRE 2025. Para el presente periodo de 

ejecución no aplica puesto que no se cuenta con infraestructura de trampa de Grasas en las UCA. OCTUBRE 2025: Para el 

presente periodo de ejecución no aplica puesto que no se cuenta con infraestructura de trampa de Grasas en las UCA. 

NOVIEMBRE 2025: Para el presente periodo de ejecución no aplica puesto que no se cuenta con infraestructura de trampa de 

Grasas en las UCA.

Ninguna  N/A 

100%

Observaciones: 

Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revisó Nombre y firma de quien aprobó

                                                                                                                                                                                                                                        

Maricela Daza Moreno

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS





ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR 
Nit.800138523-6 

Personería jurídica 001029 
                                                                      

Direccion: calle 47-51-08 Barrio chapinerito alto 
Email. asopadresrosalpradera@gmail.com 

Cel. 3204546690 

    ASOCIACION  
ROSAL PRADERA 
  

  ACTA DE REUNIÓN 

 
TEMA: 

INFORME DE CIERRE DEL CONTRATO DE APORTE Y PRÓRROGA 
PARA LA ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA – EDUCACIÓN 
INICIAL CAMPESINA (EIC) 
ICBF – ASOCIACIÓN ROSAL PRADERA: Contrato 50002182025 

 
FECHA DE REUNION: 

19 Noviembre 2025 

 
HORA INICIO: 

10:00 AM 
 
HORA TERMINACION: 

1:00 PM 

 
LUGAR: 

 
Unidad De Atención Comunitaria: Alto Raudal 

OBJETIVOS DE LA REUNION 

 

 Describir de manera detallada la socialización y ejecución (cierre) del contrato de aporte 
celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Asociación Rosal 
Pradera, orientado a la prestación del servicio integral de Educación Inicial Campesina (EIC) 
para la primera infancia en zonas rurales y rurales dispersas. 

TEMAS TRATADOS 

 
 Introducción 
 Socialización del tema  
 Despedida 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

 
Introducción: 

Este documento recopila los avances alcanzados, el cumplimiento de metas, los recursos 

ejecutados y las acciones desarrolladas durante el periodo contractual, incluyendo su prórroga. 

El cierre se sustenta en la verificación del cumplimiento técnico, administrativo y financiero, así 

como en los resultados logrados con la población beneficiaria: 420 participantes, distribuidos 

en 158 del Grupo B y 262 del Grupo A, quienes fueron atendidos bajo la modalidad sin ración 

propia. 

Socialización del Tema: 

Alistamiento y puesta en marcha 

Durante la etapa inicial 24 de febrero al 2 de marzo de 2020 se realizó la adecuación de las 

UCAS, la organización logística, la caracterización de la población y la planeación pedagógica. 

Estos procesos se ejecutaron dentro del periodo estipulado y permitieron iniciar el servicio sin 
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 contratiempos. 

Ejecución operativa y técnica 

Las actividades pedagógicas, de salud, nutrición y acompañamiento familiar se desarrollaron 

según los lineamientos establecidos, garantizando la cobertura continua para las 420 familias 

durante todo el periodo del contrato y su prórroga. 

Ampliación del plazo. 

A partir del 1 de octubre y hasta el 15 de septiembre, se extendió el contrato para dar 

continuidad a las actividades programadas. 

Cierre técnico-operativo 

En la fase final se verificó la entrega total de materiales, la ejecución completa de los 

encuentros pedagógicos programados, el cumplimiento de los informes requeridos y la 

consolidación de evidencias que dan soporte al cierre del servicio. 

Recurso Humano 

El contrato contó con un equipo interdisciplinario de 29 profesionales, quienes cumplieron con 

las funciones establecidas en el plan operativo, garantizando la calidad del servicio hasta el 

cierre. La evaluación final del desempeño refleja cumplimiento oportuno y adecuada 

articulación entre roles. 

Recursos Institucionales y Materiales Entregados 

Durante el periodo contractual se realizaron entregas periódicas de: 

 Dotación de aseo institucional mensual. 

 Paquetes didácticos en dos ciclos por familia, de acuerdo con el grupo etario. 

 Paquetes alimentarios (RPP) distribuidos mensualmente entre abril y noviembre. 

 Materiales pedagógicos para encuentros grupales en las UCAS. 

Todas las entregas fueron certificadas y registradas en los formatos institucionales 

correspondientes, siendo verificadas en esta etapa de cierre. 

Actividades Comunitarias y Estrategias Implementadas 

 Programas radiales comunitarios transmitidos mensualmente. 

 Ollas comunitarias y encuentros significativos, realizadas como estrategias de fortalecimiento 

comunitario. 

 Autoabastecimiento comunitario, con dos entregas (agosto y octubre). 
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  Espacios de participación y diálogo para familias y cuidadores. 

Estas actividades contribuyeron al fortalecimiento de la participación comunitaria y al cierre 

positivo del proceso, evidenciándose apropiación por parte de las familias beneficiarias. 

Póliza de Seguros 

La cobertura de accidentes estuvo vigente durante todo el periodo contractual, garantizando 

protección permanente a los 420 beneficiarios. Durante el cierre se verificó la vigencia, uso y 

alcance de la póliza, concluyendo que cumplió con los lineamientos establecidos. 

Logros Alcanzados en el Periodo Contractual 

Ejecución Total 

El contrato alcanzó un 95% de ejecución, reflejando un cumplimiento efectivo de las metas 

programadas. Este porcentaje fue consolidado durante el cierre, posterior a la revisión de 

evidencias y reportes. 

Resultados Estratégicos 

 Fortalecimiento de prácticas de crianza y desarrollo infantil. 

 Incremento de la participación familiar en estrategias comunitarias. 

 Consolidación de procesos de educación inicial con enfoque intercultural campesino. 

 Entregas realizadas conforme a cronograma y certificadas en su totalidad. 

 Cumplimiento del plan de acompañamientos y encuentros pedagógicos. 

Conclusiones del Cierre del Contrato 

Despedida: 

El proceso de cierre permite concluir que el contrato de aporte entre el ICBF y la Asociación 

Rosal Pradera se ejecutó de manera satisfactoria, alcanzando los objetivos trazados y 

cumpliendo con los componentes establecidos en la canasta de servicios. 

La ejecución técnica, operativa y administrativa se desarrolló conforme a los lineamientos 

institucionales, garantizando una atención integral y continua para los 420 beneficiarios. 

Asimismo, el contrato dejó capacidades fortalecidas en las familias, avances significativos en el 

desarrollo de los niños y niñas y una apropiación positiva de las estrategias comunitarias. 

Las acciones implementadas durante la prórroga permitieron consolidar procesos pendientes, 

completar metas y asegurar un cierre ordenado, documentado y ajustado a las exigencias 

institucionales. 
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FIRMAN RESPONSABLES. 
 
 
 
 
___________________________________ 
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL 

 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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  ACTA DE REUNIÓN 

 
TEMA: 

INFORME DE CIERRE DEL CONTRATO DE APORTE Y PRÓRROGA 
PARA LA ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA – EDUCACIÓN 
INICIAL CAMPESINA (EIC) 
ICBF – ASOCIACIÓN ROSAL PRADERA: Contrato 50002182025 

 
FECHA DE REUNION: 

21 Noviembre 2025 

 
HORA INICIO: 

10:00 AM 
 
HORA TERMINACION: 

1:00 PM 

 
LUGAR: 

 
Unidad De Atención Comunitaria: La victoria 

OBJETIVOS DE LA REUNION 

 

 Describir de manera detallada la socialización y ejecución (cierre) del contrato de aporte 
celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Asociación Rosal 
Pradera, orientado a la prestación del servicio integral de Educación Inicial Campesina (EIC) 
para la primera infancia en zonas rurales y rurales dispersas. 

TEMAS TRATADOS 

 
 Introducción 
 Socialización del tema  
 Despedida 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

 
Introducción: 

Este documento recopila los avances alcanzados, el cumplimiento de metas, los recursos 

ejecutados y las acciones desarrolladas durante el periodo contractual, incluyendo su prórroga. 

El cierre se sustenta en la verificación del cumplimiento técnico, administrativo y financiero, así 

como en los resultados logrados con la población beneficiaria: 420 participantes, distribuidos 

en 158 del Grupo B y 262 del Grupo A, quienes fueron atendidos bajo la modalidad sin ración 

propia. 

Socialización del Tema: 

Alistamiento y puesta en marcha 

Durante la etapa inicial 24 de febrero al 2 de marzo de 2020 se realizó la adecuación de las 

UCAS, la organización logística, la caracterización de la población y la planeación pedagógica. 

Estos procesos se ejecutaron dentro del periodo estipulado y permitieron iniciar el servicio sin 
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 contratiempos. 

Ejecución operativa y técnica 

Las actividades pedagógicas, de salud, nutrición y acompañamiento familiar se desarrollaron 

según los lineamientos establecidos, garantizando la cobertura continua para las 420 familias 

durante todo el periodo del contrato y su prórroga. 

Ampliación del plazo. 

A partir del 1 de octubre y hasta el 15 de septiembre, se extendió el contrato para dar 

continuidad a las actividades programadas. 

Cierre técnico-operativo 

En la fase final se verificó la entrega total de materiales, la ejecución completa de los 

encuentros pedagógicos programados, el cumplimiento de los informes requeridos y la 

consolidación de evidencias que dan soporte al cierre del servicio. 

Recurso Humano 

El contrato contó con un equipo interdisciplinario de 29 profesionales, quienes cumplieron con 

las funciones establecidas en el plan operativo, garantizando la calidad del servicio hasta el 

cierre. La evaluación final del desempeño refleja cumplimiento oportuno y adecuada 

articulación entre roles. 

Recursos Institucionales y Materiales Entregados 

Durante el periodo contractual se realizaron entregas periódicas de: 

 Dotación de aseo institucional mensual. 

 Paquetes didácticos en dos ciclos por familia, de acuerdo con el grupo etario. 

 Paquetes alimentarios (RPP) distribuidos mensualmente entre abril y noviembre. 

 Materiales pedagógicos para encuentros grupales en las UCAS. 

Todas las entregas fueron certificadas y registradas en los formatos institucionales 

correspondientes, siendo verificadas en esta etapa de cierre. 

Actividades Comunitarias y Estrategias Implementadas 

 Programas radiales comunitarios transmitidos mensualmente. 

 Ollas comunitarias y encuentros significativos, realizadas como estrategias de fortalecimiento 

comunitario. 

 Autoabastecimiento comunitario, con dos entregas (agosto y octubre). 
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  Espacios de participación y diálogo para familias y cuidadores. 

Estas actividades contribuyeron al fortalecimiento de la participación comunitaria y al cierre 

positivo del proceso, evidenciándose apropiación por parte de las familias beneficiarias. 

Póliza de Seguros 

La cobertura de accidentes estuvo vigente durante todo el periodo contractual, garantizando 

protección permanente a los 420 beneficiarios. Durante el cierre se verificó la vigencia, uso y 

alcance de la póliza, concluyendo que cumplió con los lineamientos establecidos. 

Logros Alcanzados en el Periodo Contractual 

Ejecución Total 

El contrato alcanzó un 95% de ejecución, reflejando un cumplimiento efectivo de las metas 

programadas. Este porcentaje fue consolidado durante el cierre, posterior a la revisión de 

evidencias y reportes. 

Resultados Estratégicos 

 Fortalecimiento de prácticas de crianza y desarrollo infantil. 

 Incremento de la participación familiar en estrategias comunitarias. 

 Consolidación de procesos de educación inicial con enfoque intercultural campesino. 

 Entregas realizadas conforme a cronograma y certificadas en su totalidad. 

 Cumplimiento del plan de acompañamientos y encuentros pedagógicos. 

Conclusiones del Cierre del Contrato 

Despedida: 

El proceso de cierre permite concluir que el contrato de aporte entre el ICBF y la Asociación 

Rosal Pradera se ejecutó de manera satisfactoria, alcanzando los objetivos trazados y 

cumpliendo con los componentes establecidos en la canasta de servicios. 

La ejecución técnica, operativa y administrativa se desarrolló conforme a los lineamientos 

institucionales, garantizando una atención integral y continua para los 420 beneficiarios. 

Asimismo, el contrato dejó capacidades fortalecidas en las familias, avances significativos en el 

desarrollo de los niños y niñas y una apropiación positiva de las estrategias comunitarias. 

Las acciones implementadas durante la prórroga permitieron consolidar procesos pendientes, 

completar metas y asegurar un cierre ordenado, documentado y ajustado a las exigencias 

institucionales. 
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FIRMAN RESPONSABLES. 
 
 
 
 
___________________________________ 
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL 

 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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  ACTA DE REUNIÓN 

 
TEMA: 

Socialización de Finalidad del Contrato N°50002182025 de Aporte para 
la Atención a la Primera Infancia para el Servicio E.I.C. 

 
FECHA DE REUNION: 

20 de noviembre del 2025 

 
HORA INICIO: 

02:00 Pm  
HORA TERMINACION: 

05:00 Pm 

 
LUGAR: 

U.C.A. Laureles 

OBJETIVOS DE LA REUNION 

 Presentar a las familias el balance general del proceso de atención brindado durante la vigencia 

2025 en esta unidad de servicio. 

  Explicar de manera clara los avances, actividades, acompañamientos y resultados obtenidos en 

los diferentes componentes del programa. 

 Informar a las familias sobre la continuidad del proceso gracias a la prórroga del contrato. 

  Fortalecer la participación y la apropiación del programa por parte de las familias del territorio 

 

TEMAS TRATADOS 

 Presentación institucional del proceso ejecutado 

 Extensión del contrato 

 Principales logros y avances de la vigencia 2025, en el desarrollo de la atención brindada por 

parte de la EA. 

 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

La reunión comenzó con un saludo de bienvenida a las familias participantes, de la U.C.A Laureles, 

agradeciendo su presencia y destacando el compromiso demostrado a lo largo del proceso. Se aclaró 

que esta socialización tenía como propósito dejar registro de la explicación del trabajo desarrollado 

durante la presente vigencia. 

Posteriormente, se realizó la exposición detallada del proceso ejecutado por la unidad de servicio, 

presentando ejemplos concretos de actividades realizadas en el territorio y mostrando cómo cada 

componente aportó al desarrollo integral de los niños y niñas. 

Se explicó la relevancia del enfoque del Servicio Educación Inicial campesina en su modalidad Propia 

e intercultural y la importancia de mantener acciones orientadas al fortalecimiento familiar, al 

reconocimiento del territorio y a la transmisión de saberes comunitarios. Durante la socialización, las 

familias participaron activamente expresando opiniones, preguntas y sugerencias, las cuales fueron 

tomadas en cuenta. Se destacó la buena receptividad de las familias frente a la continuidad del contrato 

y al acompañamiento brindado durante el año. 
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 Finalmente, se dejó constancia de que las familias asistentes recibieron toda la información relacionada 

con la ejecución del proceso y la prórroga del contrato, cumpliendo con los lineamientos de la modalidad 

Propia e Intercultural en el Servicio de Educación Inicial Campesina. 

 

RESPONSABLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
____________________________________ 
PRISCILA ESTEFANIA QUINTERO QUISPE 
PSICOLOGA 
TP-227568 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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  ACTA DE REUNIÓN 

 
TEMA: 

INFORME DE CIERRE DEL CONTRATO DE APORTE Y PRÓRROGA 
PARA LA ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA – EDUCACIÓN 
INICIAL CAMPESINA (EIC) 
ICBF – ASOCIACIÓN ROSAL PRADERA: Contrato 50002182025 

 
FECHA DE REUNION: 

19 Noviembre 2025 

 
HORA INICIO: 

1:00 PM 
 
HORA TERMINACION: 

4:00 PM 

 
LUGAR: 

 
Unidad De Atención Comunitaria: Bocas del Perdido 

OBJETIVOS DE LA REUNION 

 

 Describir de manera detallada la socialización y ejecución (cierre) del contrato de aporte 
celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Asociación Rosal 
Pradera, orientado a la prestación del servicio integral de Educación Inicial Campesina (EIC) 
para la primera infancia en zonas rurales y rurales dispersas. 

TEMAS TRATADOS 

 
 Introducción 
 Socialización del tema  
 Despedida 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

 
Introducción: 

Este documento recopila los avances alcanzados, el cumplimiento de metas, los recursos 

ejecutados y las acciones desarrolladas durante el periodo contractual, incluyendo su prórroga. 

El cierre se sustenta en la verificación del cumplimiento técnico, administrativo y financiero, así 

como en los resultados logrados con la población beneficiaria: 420 participantes, distribuidos 

en 158 del Grupo B y 262 del Grupo A, quienes fueron atendidos bajo la modalidad sin ración 

propia. 

Socialización del Tema: 

Alistamiento y puesta en marcha 

Durante la etapa inicial 24 de febrero al 2 de marzo de 2020 se realizó la adecuación de las 

UCAS, la organización logística, la caracterización de la población y la planeación pedagógica. 

Estos procesos se ejecutaron dentro del periodo estipulado y permitieron iniciar el servicio sin 
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 contratiempos. 

Ejecución operativa y técnica 

Las actividades pedagógicas, de salud, nutrición y acompañamiento familiar se desarrollaron 

según los lineamientos establecidos, garantizando la cobertura continua para las 420 familias 

durante todo el periodo del contrato y su prórroga. 

Ampliación del plazo. 

A partir del 1 de octubre y hasta el 15 de septiembre, se extendió el contrato para dar 

continuidad a las actividades programadas. 

Cierre técnico-operativo 

En la fase final se verificó la entrega total de materiales, la ejecución completa de los 

encuentros pedagógicos programados, el cumplimiento de los informes requeridos y la 

consolidación de evidencias que dan soporte al cierre del servicio. 

Recurso Humano 

El contrato contó con un equipo interdisciplinario de 29 profesionales, quienes cumplieron con 

las funciones establecidas en el plan operativo, garantizando la calidad del servicio hasta el 

cierre. La evaluación final del desempeño refleja cumplimiento oportuno y adecuada 

articulación entre roles. 

Recursos Institucionales y Materiales Entregados 

Durante el periodo contractual se realizaron entregas periódicas de: 

 Dotación de aseo institucional mensual. 

 Paquetes didácticos en dos ciclos por familia, de acuerdo con el grupo etario. 

 Paquetes alimentarios (RPP) distribuidos mensualmente entre abril y noviembre. 

 Materiales pedagógicos para encuentros grupales en las UCAS. 

Todas las entregas fueron certificadas y registradas en los formatos institucionales 

correspondientes, siendo verificadas en esta etapa de cierre. 

Actividades Comunitarias y Estrategias Implementadas 

 Programas radiales comunitarios transmitidos mensualmente. 

 Ollas comunitarias y encuentros significativos, realizadas como estrategias de fortalecimiento 

comunitario. 

 Autoabastecimiento comunitario, con dos entregas (agosto y octubre). 
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  Espacios de participación y diálogo para familias y cuidadores. 

Estas actividades contribuyeron al fortalecimiento de la participación comunitaria y al cierre 

positivo del proceso, evidenciándose apropiación por parte de las familias beneficiarias. 

Póliza de Seguros 

La cobertura de accidentes estuvo vigente durante todo el periodo contractual, garantizando 

protección permanente a los 420 beneficiarios. Durante el cierre se verificó la vigencia, uso y 

alcance de la póliza, concluyendo que cumplió con los lineamientos establecidos. 

Logros Alcanzados en el Periodo Contractual 

Ejecución Total 

El contrato alcanzó un 95% de ejecución, reflejando un cumplimiento efectivo de las metas 

programadas. Este porcentaje fue consolidado durante el cierre, posterior a la revisión de 

evidencias y reportes. 

Resultados Estratégicos 

 Fortalecimiento de prácticas de crianza y desarrollo infantil. 

 Incremento de la participación familiar en estrategias comunitarias. 

 Consolidación de procesos de educación inicial con enfoque intercultural campesino. 

 Entregas realizadas conforme a cronograma y certificadas en su totalidad. 

 Cumplimiento del plan de acompañamientos y encuentros pedagógicos. 

Conclusiones del Cierre del Contrato 

Despedida: 

El proceso de cierre permite concluir que el contrato de aporte entre el ICBF y la Asociación 

Rosal Pradera se ejecutó de manera satisfactoria, alcanzando los objetivos trazados y 

cumpliendo con los componentes establecidos en la canasta de servicios. 

La ejecución técnica, operativa y administrativa se desarrolló conforme a los lineamientos 

institucionales, garantizando una atención integral y continua para los 420 beneficiarios. 

Asimismo, el contrato dejó capacidades fortalecidas en las familias, avances significativos en el 

desarrollo de los niños y niñas y una apropiación positiva de las estrategias comunitarias. 

Las acciones implementadas durante la prórroga permitieron consolidar procesos pendientes, 

completar metas y asegurar un cierre ordenado, documentado y ajustado a las exigencias 

institucionales. 
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FIRMAN RESPONSABLES. 
 
 
 
 
___________________________________ 
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL 

 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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  ACTA DE REUNIÓN 

 
TEMA: 

Socialización de Finalidad del Contrato N°50002182025 de Aporte para 
la Atención a la Primera Infancia para el Servicio E.I.C. 

 
FECHA DE REUNION: 

17 de noviembre del 2025 

 
HORA INICIO: 

02:00 Pm  
HORA TERMINACION: 

05:00 Pm 

 
LUGAR: 

U.C.A. Macarena Lejanías 

OBJETIVOS DE LA REUNION 

 Informar a las familias sobre el desarrollo general del proceso de atención integral ejecutado 

durante la vigencia 2025 en la modalidad Propia e Intercultural con Servicio en Educación Inicial 

Campesina. 

  Dar claridad sobre las acciones realizadas en los componentes pedagógico, nutricional, salud y 

familiar–comunitario. 

 Presentar los avances, resultados obtenidos y continuidad del proceso gracias a la prórroga del 

contrato. 

 Garantizar transparencia en la gestión del servicio y fortalecer la participación activa de las familias 

dentro del programa. 

TEMAS TRATADOS 

  Propósito del contrato y alcance territorial. 

  Revisión general de los componentes del servicio. 

 Prórroga del contrato y continuidad del proceso. 

 Resultados obtenidos durante la vigencia. 

 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

La reunión inició con un saludo de bienvenida a las familias, agradeciendo la asistencia y reconociendo 

su rol fundamental dentro de la modalidad. Se explicó que la reunión tenía como propósito revisar el 

proceso adelantado durante el año y dejar constancia de su socialización. 

Posteriormente, se realizó una presentación general de las actividades desarrolladas en el territorio. Se 

resaltó cómo cada componente —pedagógico, nutricional, salud y familiar–comunitario— fue ejecutado 

de acuerdo con los lineamientos del ICBF, adaptándose a las particularidades de las familias y del 

entorno rural. 

Durante la socialización, se explicó el alcance del contrato en esta unidad de servicio, destacando los 

logros alcanzados, las acciones que fortalecieron la identidad campesina y los avances obtenidos en 

el bienestar de los niños y niñas. También se expuso la prórroga del contrato y cómo esta extensión 

permitió garantizar continuidad y estabilidad en los procesos educativos y de acompañamiento. 
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 Las familias tuvieron la oportunidad de expresar comentarios, inquietudes y sugerencias, las cuales 

fueron atendidas y registradas. Se evidenció el reconocimiento por parte de las familias al 

acompañamiento recibido durante el año. 

Finalmente, se dejó constancia de que la información fue presentada y comprendida por las familias 

asistentes, cumpliendo con el requerimiento institucional de la modalidad Propia e Intercultural con 

Servicio en Educación Inicial Campesina. 

 

RESPONSABLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
____________________________________ 
PRISCILA ESTEFANIA QUINTERO QUISPE 
PSICOLOGA 
TP-227568 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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  ACTA DE REUNIÓN 

 
TEMA: 

INFORME DE CIERRE DEL CONTRATO DE APORTE Y PRÓRROGA 
PARA LA ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA – EDUCACIÓN 
INICIAL CAMPESINA (EIC) 
ICBF – ASOCIACIÓN ROSAL PRADERA: Contrato 50002182025 

 
FECHA DE REUNION: 

17 Noviembre 2025 

 
HORA INICIO: 

1:00 PM 
 
HORA TERMINACION: 

4:00 PM 

 
LUGAR: 

 
Unidad De Atención Comunitaria: Macarena Montebello 

OBJETIVOS DE LA REUNION 

 

 Describir de manera detallada la socialización y ejecución (cierre) del contrato de aporte 
celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Asociación Rosal 
Pradera, orientado a la prestación del servicio integral de Educación Inicial Campesina (EIC) 
para la primera infancia en zonas rurales y rurales dispersas. 

TEMAS TRATADOS 

 
 Introducción 
 Socialización del tema  
 Despedida 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

 
Introducción: 

Este documento recopila los avances alcanzados, el cumplimiento de metas, los recursos 

ejecutados y las acciones desarrolladas durante el periodo contractual, incluyendo su prórroga. 

El cierre se sustenta en la verificación del cumplimiento técnico, administrativo y financiero, así 

como en los resultados logrados con la población beneficiaria: 420 participantes, distribuidos 

en 158 del Grupo B y 262 del Grupo A, quienes fueron atendidos bajo la modalidad sin ración 

propia. 

Socialización del Tema: 

Alistamiento y puesta en marcha 

Durante la etapa inicial 24 de febrero al 2 de marzo de 2020 se realizó la adecuación de las 

UCAS, la organización logística, la caracterización de la población y la planeación pedagógica. 

Estos procesos se ejecutaron dentro del periodo estipulado y permitieron iniciar el servicio sin 
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 contratiempos. 

Ejecución operativa y técnica 

Las actividades pedagógicas, de salud, nutrición y acompañamiento familiar se desarrollaron 

según los lineamientos establecidos, garantizando la cobertura continua para las 420 familias 

durante todo el periodo del contrato y su prórroga. 

Ampliación del plazo. 

A partir del 1 de octubre y hasta el 15 de septiembre, se extendió el contrato para dar 

continuidad a las actividades programadas. 

Cierre técnico-operativo 

En la fase final se verificó la entrega total de materiales, la ejecución completa de los 

encuentros pedagógicos programados, el cumplimiento de los informes requeridos y la 

consolidación de evidencias que dan soporte al cierre del servicio. 

Recurso Humano 

El contrato contó con un equipo interdisciplinario de 29 profesionales, quienes cumplieron con 

las funciones establecidas en el plan operativo, garantizando la calidad del servicio hasta el 

cierre. La evaluación final del desempeño refleja cumplimiento oportuno y adecuada 

articulación entre roles. 

Recursos Institucionales y Materiales Entregados 

Durante el periodo contractual se realizaron entregas periódicas de: 

 Dotación de aseo institucional mensual. 

 Paquetes didácticos en dos ciclos por familia, de acuerdo con el grupo etario. 

 Paquetes alimentarios (RPP) distribuidos mensualmente entre abril y noviembre. 

 Materiales pedagógicos para encuentros grupales en las UCAS. 

Todas las entregas fueron certificadas y registradas en los formatos institucionales 

correspondientes, siendo verificadas en esta etapa de cierre. 

Actividades Comunitarias y Estrategias Implementadas 

 Programas radiales comunitarios transmitidos mensualmente. 

 Ollas comunitarias y encuentros significativos, realizadas como estrategias de fortalecimiento 

comunitario. 

 Autoabastecimiento comunitario, con dos entregas (agosto y octubre). 
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  Espacios de participación y diálogo para familias y cuidadores. 

Estas actividades contribuyeron al fortalecimiento de la participación comunitaria y al cierre 

positivo del proceso, evidenciándose apropiación por parte de las familias beneficiarias. 

Póliza de Seguros 

La cobertura de accidentes estuvo vigente durante todo el periodo contractual, garantizando 

protección permanente a los 420 beneficiarios. Durante el cierre se verificó la vigencia, uso y 

alcance de la póliza, concluyendo que cumplió con los lineamientos establecidos. 

Logros Alcanzados en el Periodo Contractual 

Ejecución Total 

El contrato alcanzó un 95% de ejecución, reflejando un cumplimiento efectivo de las metas 

programadas. Este porcentaje fue consolidado durante el cierre, posterior a la revisión de 

evidencias y reportes. 

Resultados Estratégicos 

 Fortalecimiento de prácticas de crianza y desarrollo infantil. 

 Incremento de la participación familiar en estrategias comunitarias. 

 Consolidación de procesos de educación inicial con enfoque intercultural campesino. 

 Entregas realizadas conforme a cronograma y certificadas en su totalidad. 

 Cumplimiento del plan de acompañamientos y encuentros pedagógicos. 

Conclusiones del Cierre del Contrato 

Despedida: 

El proceso de cierre permite concluir que el contrato de aporte entre el ICBF y la Asociación 

Rosal Pradera se ejecutó de manera satisfactoria, alcanzando los objetivos trazados y 

cumpliendo con los componentes establecidos en la canasta de servicios. 

La ejecución técnica, operativa y administrativa se desarrolló conforme a los lineamientos 

institucionales, garantizando una atención integral y continua para los 420 beneficiarios. 

Asimismo, el contrato dejó capacidades fortalecidas en las familias, avances significativos en el 

desarrollo de los niños y niñas y una apropiación positiva de las estrategias comunitarias. 

Las acciones implementadas durante la prórroga permitieron consolidar procesos pendientes, 

completar metas y asegurar un cierre ordenado, documentado y ajustado a las exigencias 

institucionales. 
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FIRMAN RESPONSABLES. 
 
 
 
 
___________________________________ 
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL 
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  ACTA DE REUNIÓN 

 
TEMA: 

Socialización de Finalidad del Contrato N°50002182025 de Aporte para 
la Atención a la Primera Infancia para el Servicio E.I.C. 

 
FECHA DE REUNION: 

17 de noviembre del 2025 

 
HORA INICIO: 

10:00 Am  
HORA TERMINACION: 

01:00 Pm 

 
LUGAR: 

U.C.A. Macarena Oasis 

OBJETIVOS DE LA REUNION 

 Socializar a las familias participantes de la modalidad Propia e Intercultural – Educación Inicial 
Campesina el proceso ejecutado durante la vigencia 2025. 

  Presentar de manera clara las actividades realizadas, la cobertura alcanzada, la prórroga del 
contrato y los resultados obtenidos. 

  Dejar constancia del cumplimiento de la atención integral brindada a niños, niñas y familias 
durante el periodo de ejecución. 

  Garantizar que las familias comprendan el alcance del programa, los componentes trabajados y 
los logros obtenidos en el territorio. 

 

TEMAS TRATADOS 

 Finalidad del contrato y población atendida. 
 Componentes de la canasta de servicios. 
 Prórroga del contrato. 
 Logros principales del año en vigencia. 

 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

La actividad inició con un saludo cordial a las familias participantes, de la U.C.A Macarena Oasis, 
agradeciendo su presencia y el compromiso demostrado a lo largo del proceso ejecutado durante la 
vigencia 2025 en la modalidad de atención Propia e Intercultural y con el servicio Educación Inicial 
Campesina. 
Seguidamente, se presentó el propósito de la reunión, indicando que esta se realizaba con el fin de 
socializar y dejar constancia del proceso desarrollado en el año, incluyendo avances, alcance de metas 
y continuidad mediante la prórroga del contrato. 
A continuación, se explicaron de manera clara y comprensible los temas establecidos: 
 Finalidad del contrato y cobertura: Se informó a las familias sobre el objetivo del convenio 

entre el ICBF y la Asociación Rosal Pradera, destacando la atención a 420 participantes 
distribuidos entre los grupos A y B, y la importancia del servicio sin ración propia en el territorio. 

 Componentes de la canasta de servicios: Se socializó cada uno de los componentes que 
orientan la atención integral. 
 Pedagógico: experiencias, actividades y procesos educativos desde un enfoque 

campesino e intercultural. 
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  Salud: promoción del autocuidado, identificación de signos de alarma y 

acompañamientos orientados al bienestar. 
 Nutrición: educación alimentaria, prácticas familiares y seguimiento a necesidades 

nutricionales. 
 Familiar y comunitario: fortalecimiento de vínculos afectivos, participación comunitaria 

y acompañamientos presenciales y a distancia. 
 Prórroga del contrato: Se explicó que el contrato fue ampliado desde el 1 de octubre hasta el 

30 de noviembre del año en vigencia, garantizando la continuidad de los acompañamientos, 
encuentros, orientaciones y atención integral sin interrupciones. 

 Logros del año 2025: Se presentaron los avances más relevantes del proceso, resaltando el 
cumplimiento de las metas, la participación de las familias, el fortalecimiento de prácticas 
culturales y protectoras, y el impacto positivo en el desarrollo integral de los niños y niñas. 

Durante la socialización, las familias expresaron inquietudes, las cuales fueron resueltas 
oportunamente, asegurando la comprensión de la información presentada. También compartieron 
percepciones positivas sobre el acompañamiento recibido en el territorio. 
Finalmente, se dejó constancia de que las familias participantes recibieron de manera completa la 
información correspondiente a la ejecución del proceso durante el año 2025, cumpliendo así con los 
lineamientos establecidos por el ICBF para la modalidad Propia e Intercultural con el Servicio de 
Educación Inicial Campesina. 
 

RESPONSABLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
____________________________________ 
PRISCILA ESTEFANIA QUINTERO QUISPE 
PSICOLOGA 
TP-227568 
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  ACTA DE REUNIÓN 

 
TEMA: 

INFORME DE CIERRE DEL CONTRATO DE APORTE Y PRÓRROGA 
PARA LA ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA – EDUCACIÓN 
INICIAL CAMPESINA (EIC) 
ICBF – ASOCIACIÓN ROSAL PRADERA: Contrato 50002182025 

 
FECHA DE REUNION: 

20 Noviembre 2025 

 
HORA INICIO: 

10:00 AM 
 
HORA TERMINACION: 

1:00 PM 

 
LUGAR: 

 
Unidad De Atención Comunitaria: Macarena Retiro 

OBJETIVOS DE LA REUNION 

 

 Describir de manera detallada la socialización y ejecución (cierre) del contrato de aporte 
celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Asociación Rosal 
Pradera, orientado a la prestación del servicio integral de Educación Inicial Campesina (EIC) 
para la primera infancia en zonas rurales y rurales dispersas. 

TEMAS TRATADOS 

 
 Introducción 
 Socialización del tema  
 Despedida 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

 
Introducción: 

Este documento recopila los avances alcanzados, el cumplimiento de metas, los recursos 

ejecutados y las acciones desarrolladas durante el periodo contractual, incluyendo su prórroga. 

El cierre se sustenta en la verificación del cumplimiento técnico, administrativo y financiero, así 

como en los resultados logrados con la población beneficiaria: 420 participantes, distribuidos 

en 158 del Grupo B y 262 del Grupo A, quienes fueron atendidos bajo la modalidad sin ración 

propia. 

Socialización del Tema: 

Alistamiento y puesta en marcha 

Durante la etapa inicial 24 de febrero al 2 de marzo de 2020 se realizó la adecuación de las 

UCAS, la organización logística, la caracterización de la población y la planeación pedagógica. 

Estos procesos se ejecutaron dentro del periodo estipulado y permitieron iniciar el servicio sin 
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 contratiempos. 

Ejecución operativa y técnica 

Las actividades pedagógicas, de salud, nutrición y acompañamiento familiar se desarrollaron 

según los lineamientos establecidos, garantizando la cobertura continua para las 420 familias 

durante todo el periodo del contrato y su prórroga. 

Ampliación del plazo. 

A partir del 1 de octubre y hasta el 15 de septiembre, se extendió el contrato para dar 

continuidad a las actividades programadas. 

Cierre técnico-operativo 

En la fase final se verificó la entrega total de materiales, la ejecución completa de los 

encuentros pedagógicos programados, el cumplimiento de los informes requeridos y la 

consolidación de evidencias que dan soporte al cierre del servicio. 

Recurso Humano 

El contrato contó con un equipo interdisciplinario de 29 profesionales, quienes cumplieron con 

las funciones establecidas en el plan operativo, garantizando la calidad del servicio hasta el 

cierre. La evaluación final del desempeño refleja cumplimiento oportuno y adecuada 

articulación entre roles. 

Recursos Institucionales y Materiales Entregados 

Durante el periodo contractual se realizaron entregas periódicas de: 

 Dotación de aseo institucional mensual. 

 Paquetes didácticos en dos ciclos por familia, de acuerdo con el grupo etario. 

 Paquetes alimentarios (RPP) distribuidos mensualmente entre abril y noviembre. 

 Materiales pedagógicos para encuentros grupales en las UCAS. 

Todas las entregas fueron certificadas y registradas en los formatos institucionales 

correspondientes, siendo verificadas en esta etapa de cierre. 

Actividades Comunitarias y Estrategias Implementadas 

 Programas radiales comunitarios transmitidos mensualmente. 

 Ollas comunitarias y encuentros significativos, realizadas como estrategias de fortalecimiento 

comunitario. 

 Autoabastecimiento comunitario, con dos entregas (agosto y octubre). 
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  Espacios de participación y diálogo para familias y cuidadores. 

Estas actividades contribuyeron al fortalecimiento de la participación comunitaria y al cierre 

positivo del proceso, evidenciándose apropiación por parte de las familias beneficiarias. 

Póliza de Seguros 

La cobertura de accidentes estuvo vigente durante todo el periodo contractual, garantizando 

protección permanente a los 420 beneficiarios. Durante el cierre se verificó la vigencia, uso y 

alcance de la póliza, concluyendo que cumplió con los lineamientos establecidos. 

Logros Alcanzados en el Periodo Contractual 

Ejecución Total 

El contrato alcanzó un 95% de ejecución, reflejando un cumplimiento efectivo de las metas 

programadas. Este porcentaje fue consolidado durante el cierre, posterior a la revisión de 

evidencias y reportes. 

Resultados Estratégicos 

 Fortalecimiento de prácticas de crianza y desarrollo infantil. 

 Incremento de la participación familiar en estrategias comunitarias. 

 Consolidación de procesos de educación inicial con enfoque intercultural campesino. 

 Entregas realizadas conforme a cronograma y certificadas en su totalidad. 

 Cumplimiento del plan de acompañamientos y encuentros pedagógicos. 

Conclusiones del Cierre del Contrato 

Despedida: 

El proceso de cierre permite concluir que el contrato de aporte entre el ICBF y la Asociación 

Rosal Pradera se ejecutó de manera satisfactoria, alcanzando los objetivos trazados y 

cumpliendo con los componentes establecidos en la canasta de servicios. 

La ejecución técnica, operativa y administrativa se desarrolló conforme a los lineamientos 

institucionales, garantizando una atención integral y continua para los 420 beneficiarios. 

Asimismo, el contrato dejó capacidades fortalecidas en las familias, avances significativos en el 

desarrollo de los niños y niñas y una apropiación positiva de las estrategias comunitarias. 

Las acciones implementadas durante la prórroga permitieron consolidar procesos pendientes, 

completar metas y asegurar un cierre ordenado, documentado y ajustado a las exigencias 

institucionales. 
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FIRMAN RESPONSABLES. 
 
 
 
 
___________________________________ 
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL 

 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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  ACTA DE REUNIÓN 

 
TEMA: 

Segunda jornada de socialización de los servicios de la primera infancia 

en el municipio de La Macarena ï Meta por cierre de contrato de aportes 

n° 50002182025 de la Asociación Rosal Pradera en convenio con ICBF 

 
FECHA DE REUNION: 

21 de Noviembre de 2025 

 
HORA INICIO: 

10:00 AM 
 
HORA TERMINACION: 

1:00 PM 

 
LUGAR: 

Unidad Comunitaria De Atención: Macarena San José 

OBJETIVOS DE LA REUNION 

 Presentar el cierre del Contrato de Aportes N.° 50002182025 para la Atención Integral a la 

Primera Infancia en el marco del servicio Educación Inicial Campesina (EIC), Modalidad Propia 

e Intercultural. 

 Informar sobre los aspectos y actividades clave del servicio integral Educación Inicial 

Campesina. 

TEMAS TRATADOS 

 Saludo 

 Socialización del tema  

 Preguntas 

 Despedida 

 Compromisos 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Saludo de Bienvenida: 

Se dio inicio al encuentro con un saludo cordial a los presentes: padres, cuidadores, niños, docentes y 

demás participantes. Se agradeció la asistencia y el tiempo destinado para revisar y conocer los 

resultados finales del proceso desarrollado durante la vigencia del contrato. 

Socialización del tema:  

1. Presentación del Cierre del Contrato: 

Se informó que el encuentro tuvo como propósito presentar el cierre del Contrato de Aportes N.° 

50002182025, celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Asociación 

Rosal Pradera, correspondiente al servicio Educación Inicial Campesina (EIC) en la Modalidad Propia 
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 e Intercultural. 

Durante este espacio se compartió un balance general del proceso ejecutado, destacando logros, 

avances y componentes desarrollados para garantizar la atención integral a la primera infancia. 

2. Informe General de Ejecución 

Durante la exposición se compartieron los principales aspectos del desarrollo del contrato: 

Duración inicial del contrato: del 3 de marzo al 30 de septiembre de 2025. 

Prórrogas ejecutadas: 

Primera prórroga: 1 al 15 de Noviembre de 2025. 

Segunda prórroga: 15 al 30 de noviembre de 2025. 

Modalidad de atención: Propia e Intercultural ï Servicio Educación Inicial Campesina (EIC). 

Población atendida: Mujeres gestantes y niños y niñas de 0 a 5 años. 

Capacidad: 420 cupos en 21 UCAS ubicadas en zonas rurales y rurales dispersas. 

Talento humano que apoyó el proceso: 

- 1 Coordinadora 

- 1 Nutricionista 

- 2 Auxiliares de Enfermería 

- 3 Psicólogos 

- 21 Agentes Educativos 

3. Actividades y Entregas Realizadas 

3.1 Entregas de Paquetes Didácticos 

Se informó que durante la ejecución se realizó la entrega de un paquete didáctico ajustado al rango de 

edad de cada participante, el cual incluyó elementos como: 

Termómetros 

Juegos de ensartado 

Colores 

Cuentos infantiles 

Otros materiales educativos para fortalecer el desarrollo integral 
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 Estas entregas se realizaron con el fin de apoyar los procesos pedagógicos en casa y promover la 

participación activa de las familias. 

3.2 Práctica 16: Autoabastecimiento 

Se socializó el desarrollo de la Práctica 16 - Autoabastecimiento, la cual buscó fortalecer la seguridad 

alimentaria de las familias participantes. 

Se realizaron tres entregas, de acuerdo con las condiciones de cada hogar, que incluyeron: 

Pollos De Incubadora 

Gallinas ponedoras en etapa inicial 

Semillas diversas para el establecimiento de huertas familiares 

Esta práctica permitió fomentar la producción alimentaria propia y la autonomía de las familias.  

Preguntas:  

Se abrió un espacio de diálogo donde los asistentes plantearon inquietudes sobre el proceso de cierre, 

prórrogas y actividades desarrolladas. Todas las preguntas fueron resueltas, garantizando comprensión 

sobre los resultados del contrato. 

Cierre y despedida:   

Se agradeció profundamente el compromiso de las familias, comunidades y talento humano que hizo 

posible la ejecución del contrato. 

Se destacó el impacto positivo del proceso y la importancia del acompañamiento continuo en el 

desarrollo y bienestar de la primera infancia. 

Compromisos: 

 Mantener comunicación con las familias respecto a nuevas orientaciones institucionales. 

 Continuar promoviendo prácticas de cuidado, crianza, seguridad alimentaria y apoyo al 
desarrollo infantil desde cada hogar. 

 
FIRMAN RESPONSABLES. 
 
 

 
___________________________________ 
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL 
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 Se anexan diapositivas como material audiovisual: Estas diapositivas funcionaron como apoyo visual 

para presentar los aspectos más relevantes del contrato, facilitando una comprensión clara y 

promoviendo la participación activa de los asistentes de manera dinámica: 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 





ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR 
Nit.800138523-6 

Personería jurídica 001029 
                                                                      

Direccion: calle 47-51-08 Barrio chapinerito alto 
Email. asopadresrosalpradera@gmail.com 

Cel. 3204546690 

    ASOCIACION  
ROSAL PRADERA 
  

  ACTA DE REUNIÓN 

 
TEMA: 

INFORME DE CIERRE DEL CONTRATO DE APORTE Y PRÓRROGA 
PARA LA ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA – EDUCACIÓN 
INICIAL CAMPESINA (EIC) 
ICBF – ASOCIACIÓN ROSAL PRADERA: Contrato 50002182025 

 
FECHA DE REUNION: 

21 Noviembre 2025 

 
HORA INICIO: 

1:00 PM 
 
HORA TERMINACION: 

4:00 PM 

 
LUGAR: 

 
Unidad De Atención Comunitaria: San juan del Lozada 

OBJETIVOS DE LA REUNION 

 

 Describir de manera detallada la socialización y ejecución (cierre) del contrato de aporte 
celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Asociación Rosal 
Pradera, orientado a la prestación del servicio integral de Educación Inicial Campesina (EIC) 
para la primera infancia en zonas rurales y rurales dispersas. 

TEMAS TRATADOS 

 
 Introducción 
 Socialización del tema  
 Despedida 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

 
Introducción: 

Este documento recopila los avances alcanzados, el cumplimiento de metas, los recursos 

ejecutados y las acciones desarrolladas durante el periodo contractual, incluyendo su prórroga. 

El cierre se sustenta en la verificación del cumplimiento técnico, administrativo y financiero, así 

como en los resultados logrados con la población beneficiaria: 420 participantes, distribuidos 

en 158 del Grupo B y 262 del Grupo A, quienes fueron atendidos bajo la modalidad sin ración 

propia. 

Socialización del Tema: 

Alistamiento y puesta en marcha 

Durante la etapa inicial 24 de febrero al 2 de marzo de 2020 se realizó la adecuación de las 

UCAS, la organización logística, la caracterización de la población y la planeación pedagógica. 

Estos procesos se ejecutaron dentro del periodo estipulado y permitieron iniciar el servicio sin 
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 contratiempos. 

Ejecución operativa y técnica 

Las actividades pedagógicas, de salud, nutrición y acompañamiento familiar se desarrollaron 

según los lineamientos establecidos, garantizando la cobertura continua para las 420 familias 

durante todo el periodo del contrato y su prórroga. 

Ampliación del plazo. 

A partir del 1 de octubre y hasta el 15 de septiembre, se extendió el contrato para dar 

continuidad a las actividades programadas. 

Cierre técnico-operativo 

En la fase final se verificó la entrega total de materiales, la ejecución completa de los 

encuentros pedagógicos programados, el cumplimiento de los informes requeridos y la 

consolidación de evidencias que dan soporte al cierre del servicio. 

Recurso Humano 

El contrato contó con un equipo interdisciplinario de 29 profesionales, quienes cumplieron con 

las funciones establecidas en el plan operativo, garantizando la calidad del servicio hasta el 

cierre. La evaluación final del desempeño refleja cumplimiento oportuno y adecuada 

articulación entre roles. 

Recursos Institucionales y Materiales Entregados 

Durante el periodo contractual se realizaron entregas periódicas de: 

 Dotación de aseo institucional mensual. 

 Paquetes didácticos en dos ciclos por familia, de acuerdo con el grupo etario. 

 Paquetes alimentarios (RPP) distribuidos mensualmente entre abril y noviembre. 

 Materiales pedagógicos para encuentros grupales en las UCAS. 

Todas las entregas fueron certificadas y registradas en los formatos institucionales 

correspondientes, siendo verificadas en esta etapa de cierre. 

Actividades Comunitarias y Estrategias Implementadas 

 Programas radiales comunitarios transmitidos mensualmente. 

 Ollas comunitarias y encuentros significativos, realizadas como estrategias de fortalecimiento 

comunitario. 

 Autoabastecimiento comunitario, con dos entregas (agosto y octubre). 
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  Espacios de participación y diálogo para familias y cuidadores. 

Estas actividades contribuyeron al fortalecimiento de la participación comunitaria y al cierre 

positivo del proceso, evidenciándose apropiación por parte de las familias beneficiarias. 

Póliza de Seguros 

La cobertura de accidentes estuvo vigente durante todo el periodo contractual, garantizando 

protección permanente a los 420 beneficiarios. Durante el cierre se verificó la vigencia, uso y 

alcance de la póliza, concluyendo que cumplió con los lineamientos establecidos. 

Logros Alcanzados en el Periodo Contractual 

Ejecución Total 

El contrato alcanzó un 95% de ejecución, reflejando un cumplimiento efectivo de las metas 

programadas. Este porcentaje fue consolidado durante el cierre, posterior a la revisión de 

evidencias y reportes. 

Resultados Estratégicos 

 Fortalecimiento de prácticas de crianza y desarrollo infantil. 

 Incremento de la participación familiar en estrategias comunitarias. 

 Consolidación de procesos de educación inicial con enfoque intercultural campesino. 

 Entregas realizadas conforme a cronograma y certificadas en su totalidad. 

 Cumplimiento del plan de acompañamientos y encuentros pedagógicos. 

Conclusiones del Cierre del Contrato 

Despedida: 

El proceso de cierre permite concluir que el contrato de aporte entre el ICBF y la Asociación 

Rosal Pradera se ejecutó de manera satisfactoria, alcanzando los objetivos trazados y 

cumpliendo con los componentes establecidos en la canasta de servicios. 

La ejecución técnica, operativa y administrativa se desarrolló conforme a los lineamientos 

institucionales, garantizando una atención integral y continua para los 420 beneficiarios. 

Asimismo, el contrato dejó capacidades fortalecidas en las familias, avances significativos en el 

desarrollo de los niños y niñas y una apropiación positiva de las estrategias comunitarias. 

Las acciones implementadas durante la prórroga permitieron consolidar procesos pendientes, 

completar metas y asegurar un cierre ordenado, documentado y ajustado a las exigencias 

institucionales. 
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FIRMAN RESPONSABLES. 
 
 
 
 
___________________________________ 
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL 

 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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  ACTA DE REUNIÓN 

 
TEMA: 

Socialización de Finalidad del Contrato N°50002182025 de Aporte para 
la Atención a la Primera Infancia para el Servicio E.I.C. 

 
FECHA DE REUNION: 

20 de noviembre del 2025 

 
HORA INICIO: 

10:00 Am  
HORA TERMINACION: 

01:00 Pm 

 
LUGAR: 

U.C.A. Macarena Vergel 

OBJETIVOS DE LA REUNION 

 Socializar a las familias participantes de la modalidad Propia e Intercultural – Educación Inicial 
Campesina el proceso ejecutado durante la vigencia 2025. 

  Presentar de manera clara las actividades realizadas, la cobertura alcanzada, la prórroga del 
contrato y los resultados obtenidos. 

  Dejar constancia del cumplimiento de la atención integral brindada a niños, niñas y familias 
durante el periodo de ejecución. 

  Garantizar que las familias comprendan el alcance del programa, los componentes trabajados y 
los logros obtenidos en el territorio. 

 

TEMAS TRATADOS 

 Finalidad del contrato y población atendida. 
 Componentes de la canasta de servicios. 
 Prórroga del contrato. 
 Logros principales del año en vigencia. 

 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

La actividad inició con un saludo cordial a las familias participantes, de la U.C.A Macarena Vergel, 
agradeciendo su presencia y el compromiso demostrado a lo largo del proceso ejecutado durante la 
vigencia 2025 en la modalidad de atención Propia e Intercultural y con el servicio Educación Inicial 
Campesina. 
Seguidamente, se presentó el propósito de la reunión, indicando que esta se realizaba con el fin de 
socializar y dejar constancia del proceso desarrollado en el año, incluyendo avances, alcance de metas 
y continuidad mediante la prórroga del contrato. 
A continuación, se explicaron de manera clara y comprensible los temas establecidos: 
 Finalidad del contrato y cobertura: Se informó a las familias sobre el objetivo del convenio 

entre el ICBF y la Asociación Rosal Pradera, destacando la atención a 420 participantes 
distribuidos entre los grupos A y B, y la importancia del servicio sin ración propia en el territorio. 

 Componentes de la canasta de servicios: Se socializó cada uno de los componentes que 
orientan la atención integral. 
 Pedagógico: experiencias, actividades y procesos educativos desde un enfoque 

campesino e intercultural. 
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  Salud: promoción del autocuidado, identificación de signos de alarma y 

acompañamientos orientados al bienestar. 
 Nutrición: educación alimentaria, prácticas familiares y seguimiento a necesidades 

nutricionales. 
 Familiar y comunitario: fortalecimiento de vínculos afectivos, participación comunitaria 

y acompañamientos presenciales y a distancia. 
 Prórroga del contrato: Se explicó que el contrato fue ampliado desde el 1 de octubre hasta el 

30 de noviembre del año en vigencia, garantizando la continuidad de los acompañamientos, 
encuentros, orientaciones y atención integral sin interrupciones. 

 Logros del año 2025: Se presentaron los avances más relevantes del proceso, resaltando el 
cumplimiento de las metas, la participación de las familias, el fortalecimiento de prácticas 
culturales y protectoras, y el impacto positivo en el desarrollo integral de los niños y niñas. 

Durante la socialización, las familias expresaron inquietudes, las cuales fueron resueltas 
oportunamente, asegurando la comprensión de la información presentada. También compartieron 
percepciones positivas sobre el acompañamiento recibido en el territorio. 
Finalmente, se dejó constancia de que las familias participantes recibieron de manera completa la 
información correspondiente a la ejecución del proceso durante el año 2025, cumpliendo así con los 
lineamientos establecidos por el ICBF para la modalidad Propia e Intercultural con el Servicio de 
Educación Inicial Campesina. 
 

RESPONSABLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
____________________________________ 
PRISCILA ESTEFANIA QUINTERO QUISPE 
PSICOLOGA 
TP-227568 
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 REGISTRO FOTOGRAFICO 
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  ACTA DE REUNIÓN 

 
TEMA: 

INFORME DE CIERRE DEL CONTRATO DE APORTE Y PRÓRROGA 
PARA LA ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA – EDUCACIÓN 
INICIAL CAMPESINA (EIC) 
ICBF – ASOCIACIÓN ROSAL PRADERA: Contrato 50002182025 

 
FECHA DE REUNION: 

17 Noviembre 2025 

 
HORA INICIO: 

10:00 AM 
 
HORA TERMINACION: 

1:00 PM 

 
LUGAR: 

 
Unidad De Atención Comunitaria: Morichal 

OBJETIVOS DE LA REUNION 

 

 Describir de manera detallada la socialización y ejecución (cierre) del contrato de aporte 
celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Asociación Rosal 
Pradera, orientado a la prestación del servicio integral de Educación Inicial Campesina (EIC) 
para la primera infancia en zonas rurales y rurales dispersas. 

TEMAS TRATADOS 

 
 Introducción 
 Socialización del tema  
 Despedida 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

 
Introducción: 

Este documento recopila los avances alcanzados, el cumplimiento de metas, los recursos 

ejecutados y las acciones desarrolladas durante el periodo contractual, incluyendo su prórroga. 

El cierre se sustenta en la verificación del cumplimiento técnico, administrativo y financiero, así 

como en los resultados logrados con la población beneficiaria: 420 participantes, distribuidos 

en 158 del Grupo B y 262 del Grupo A, quienes fueron atendidos bajo la modalidad sin ración 

propia. 

Socialización del Tema: 

Alistamiento y puesta en marcha 

Durante la etapa inicial 24 de febrero al 2 de marzo de 2020 se realizó la adecuación de las 

UCAS, la organización logística, la caracterización de la población y la planeación pedagógica. 

Estos procesos se ejecutaron dentro del periodo estipulado y permitieron iniciar el servicio sin 
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 contratiempos. 

Ejecución operativa y técnica 

Las actividades pedagógicas, de salud, nutrición y acompañamiento familiar se desarrollaron 

según los lineamientos establecidos, garantizando la cobertura continua para las 420 familias 

durante todo el periodo del contrato y su prórroga. 

Ampliación del plazo. 

A partir del 1 de octubre y hasta el 15 de septiembre, se extendió el contrato para dar 

continuidad a las actividades programadas. 

Cierre técnico-operativo 

En la fase final se verificó la entrega total de materiales, la ejecución completa de los 

encuentros pedagógicos programados, el cumplimiento de los informes requeridos y la 

consolidación de evidencias que dan soporte al cierre del servicio. 

Recurso Humano 

El contrato contó con un equipo interdisciplinario de 29 profesionales, quienes cumplieron con 

las funciones establecidas en el plan operativo, garantizando la calidad del servicio hasta el 

cierre. La evaluación final del desempeño refleja cumplimiento oportuno y adecuada 

articulación entre roles. 

Recursos Institucionales y Materiales Entregados 

Durante el periodo contractual se realizaron entregas periódicas de: 

 Dotación de aseo institucional mensual. 

 Paquetes didácticos en dos ciclos por familia, de acuerdo con el grupo etario. 

 Paquetes alimentarios (RPP) distribuidos mensualmente entre abril y noviembre. 

 Materiales pedagógicos para encuentros grupales en las UCAS. 

Todas las entregas fueron certificadas y registradas en los formatos institucionales 

correspondientes, siendo verificadas en esta etapa de cierre. 

Actividades Comunitarias y Estrategias Implementadas 

 Programas radiales comunitarios transmitidos mensualmente. 

 Ollas comunitarias y encuentros significativos, realizadas como estrategias de fortalecimiento 

comunitario. 

 Autoabastecimiento comunitario, con dos entregas (agosto y octubre). 
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  Espacios de participación y diálogo para familias y cuidadores. 

Estas actividades contribuyeron al fortalecimiento de la participación comunitaria y al cierre 

positivo del proceso, evidenciándose apropiación por parte de las familias beneficiarias. 

Póliza de Seguros 

La cobertura de accidentes estuvo vigente durante todo el periodo contractual, garantizando 

protección permanente a los 420 beneficiarios. Durante el cierre se verificó la vigencia, uso y 

alcance de la póliza, concluyendo que cumplió con los lineamientos establecidos. 

Logros Alcanzados en el Periodo Contractual 

Ejecución Total 

El contrato alcanzó un 95% de ejecución, reflejando un cumplimiento efectivo de las metas 

programadas. Este porcentaje fue consolidado durante el cierre, posterior a la revisión de 

evidencias y reportes. 

Resultados Estratégicos 

 Fortalecimiento de prácticas de crianza y desarrollo infantil. 

 Incremento de la participación familiar en estrategias comunitarias. 

 Consolidación de procesos de educación inicial con enfoque intercultural campesino. 

 Entregas realizadas conforme a cronograma y certificadas en su totalidad. 

 Cumplimiento del plan de acompañamientos y encuentros pedagógicos. 

Conclusiones del Cierre del Contrato 

Despedida: 

El proceso de cierre permite concluir que el contrato de aporte entre el ICBF y la Asociación 

Rosal Pradera se ejecutó de manera satisfactoria, alcanzando los objetivos trazados y 

cumpliendo con los componentes establecidos en la canasta de servicios. 

La ejecución técnica, operativa y administrativa se desarrolló conforme a los lineamientos 

institucionales, garantizando una atención integral y continua para los 420 beneficiarios. 

Asimismo, el contrato dejó capacidades fortalecidas en las familias, avances significativos en el 

desarrollo de los niños y niñas y una apropiación positiva de las estrategias comunitarias. 

Las acciones implementadas durante la prórroga permitieron consolidar procesos pendientes, 

completar metas y asegurar un cierre ordenado, documentado y ajustado a las exigencias 

institucionales. 
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FIRMAN RESPONSABLES. 
 
 
 
 
___________________________________ 
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL 

 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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  ACTA DE REUNIÓN 

 
TEMA: 

Socialización de Finalidad del Contrato N°50002182025 de Aporte para 
la Atención a la Primera Infancia para el Servicio E.I.C. 

 
FECHA DE REUNION: 

19 de noviembre del 2025 

 
HORA INICIO: 

01:00 Pm  
HORA TERMINACION: 

04:00 Pm 

 
LUGAR: 

U.C.A. Tres Chorros 

OBJETIVOS DE LA REUNION 

 Compartir con las familias un informe general del proceso de atención desarrollado a lo largo de 

la vigencia 2025 en esta unidad de servicio. 

  Explicar la ruta de trabajo implementada, los avances alcanzados y la forma como se articularon 

los componentes de la modalidad. 

  Informar sobre la ampliación del contrato y los alcances previstos con dicha prórroga. 

  Generar un espacio participativo en el que las familias pudieran conocer, preguntar y opinar frente 

al servicio recibido. 

 

TEMAS TRATADOS 

 Presentación del proceso ejecutado 

 Explicación de los componentes del servicio 

 Prórroga del contrato 

 Resultados y avances 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

La socialización inició con la acogida y saludo a las familias, agradeciendo su presencia y reconociendo 

la importancia de su participación en cada etapa del proceso. 

A continuación, el equipo presentó un recuento de las acciones adelantadas durante el año, explicando 

cómo se organizaron los acompañamientos y de qué manera se integraron los diferentes componentes 

para garantizar la atención integral. Se enfatizó en que el proceso se construyó a partir del 

reconocimiento de la cultura campesina, los saberes tradicionales y las dinámicas propias del territorio. 

Se habló de manera clara sobre la ampliación del contrato, precisando que esta medida permite 

continuar los procesos ya iniciados, reforzar las metas establecidas y sostener el acompañamiento a 

niños, niñas y familias. 

Durante la reunión, las familias expresaron opiniones, compartieron experiencias y plantearon 

inquietudes. El equipo respondió cada una de ellas, asegurando la comprensión de la información 

socializada. Las familias destacaron la importancia de las orientaciones recibidas y el acompañamiento 

brindado durante la vigencia. 
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 Para finalizar, se dejó constancia de que la información relacionada con el cierre del proceso 2025 fue 

explicada en su totalidad a las familias asistentes. 

 

RESPONSABLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
____________________________________ 
PRISCILA ESTEFANIA QUINTERO QUISPE 
PSICOLOGA 
TP-227568 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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  ACTA DE REUNIÓN 

 
TEMA: 

Segunda jornada de socialización de los servicios de la primera infancia 

en el municipio de La Macarena ï Meta por cierre de contrato de aportes 

n° 50002182025 de la Asociación Rosal Pradera en convenio con ICBF 

 
FECHA DE REUNION: 

25 de Noviembre de 2025 

 
HORA INICIO: 

2:00 PM 
 
HORA TERMINACION: 

5:00 PM 

 
LUGAR: 

Unidad Comunitaria De Atención: Billar Dos 1 

OBJETIVOS DE LA REUNION 

 Presentar el cierre del Contrato de Aportes N.° 50002182025 para la Atención Integral a la 

Primera Infancia en el marco del servicio Educación Inicial Campesina (EIC), Modalidad Propia 

e Intercultural. 

 Informar sobre los aspectos y actividades clave del servicio integral Educación Inicial 

Campesina. 

TEMAS TRATADOS 

 Saludo 

 Socialización del tema  

 Preguntas 

 Despedida 

 Compromisos 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Saludo de Bienvenida: 

Se dio inicio al encuentro con un saludo cordial a los presentes: padres, cuidadores, niños, docentes y 

demás participantes. Se agradeció la asistencia y el tiempo destinado para revisar y conocer los 

resultados finales del proceso desarrollado durante la vigencia del contrato. 

Socialización del tema:  

1. Presentación del Cierre del Contrato: 

Se informó que el encuentro tuvo como propósito presentar el cierre del Contrato de Aportes N.° 

50002182025, celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Asociación 

Rosal Pradera, correspondiente al servicio Educación Inicial Campesina (EIC) en la Modalidad Propia 
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 e Intercultural. 

Durante este espacio se compartió un balance general del proceso ejecutado, destacando logros, 

avances y componentes desarrollados para garantizar la atención integral a la primera infancia. 

2. Informe General de Ejecución 

Durante la exposición se compartieron los principales aspectos del desarrollo del contrato: 

Duración inicial del contrato: del 3 de marzo al 30 de septiembre de 2025. 

Prórrogas ejecutadas: 

Primera prórroga: 1 al 15 de Noviembre de 2025. 

Segunda prórroga: 15 al 30 de noviembre de 2025. 

Modalidad de atención: Propia e Intercultural ï Servicio Educación Inicial Campesina (EIC). 

Población atendida: Mujeres gestantes y niños y niñas de 0 a 5 años. 

Capacidad: 420 cupos en 21 UCAS ubicadas en zonas rurales y rurales dispersas. 

Talento humano que apoyó el proceso: 

- 1 Coordinadora 

- 1 Nutricionista 

- 2 Auxiliares de Enfermería 

- 3 Psicólogos 

- 21 Agentes Educativos 

3. Actividades y Entregas Realizadas 

3.1 Entregas de Paquetes Didácticos 

Se informó que durante la ejecución se realizó la entrega de un paquete didáctico ajustado al rango de 

edad de cada participante, el cual incluyó elementos como: 

Termómetros 

Juegos de ensartado 

Colores 

Cuentos infantiles 

Otros materiales educativos para fortalecer el desarrollo integral 
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 Estas entregas se realizaron con el fin de apoyar los procesos pedagógicos en casa y promover la 

participación activa de las familias. 

3.2 Práctica 16: Autoabastecimiento 

Se socializó el desarrollo de la Práctica 16 - Autoabastecimiento, la cual buscó fortalecer la seguridad 

alimentaria de las familias participantes. 

Se realizaron tres entregas, de acuerdo con las condiciones de cada hogar, que incluyeron: 

Pollos De Incubadora 

Gallinas ponedoras en etapa inicial 

Semillas diversas para el establecimiento de huertas familiares 

Esta práctica permitió fomentar la producción alimentaria propia y la autonomía de las familias.  

Preguntas:  

Se abrió un espacio de diálogo donde los asistentes plantearon inquietudes sobre el proceso de cierre, 

prórrogas y actividades desarrolladas. Todas las preguntas fueron resueltas, garantizando comprensión 

sobre los resultados del contrato. 

Cierre y despedida:   

Se agradeció profundamente el compromiso de las familias, comunidades y talento humano que hizo 

posible la ejecución del contrato. 

Se destacó el impacto positivo del proceso y la importancia del acompañamiento continuo en el 

desarrollo y bienestar de la primera infancia. 

Compromisos: 

 Mantener comunicación con las familias respecto a nuevas orientaciones institucionales. 

 Continuar promoviendo prácticas de cuidado, crianza, seguridad alimentaria y apoyo al 
desarrollo infantil desde cada hogar. 

 
FIRMAN RESPONSABLES. 
 
 

 
___________________________________ 
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL 
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 Se anexan diapositivas como material audiovisual: Estas diapositivas funcionaron como apoyo visual 

para presentar los aspectos más relevantes del contrato, facilitando una comprensión clara y 

promoviendo la participación activa de los asistentes de manera dinámica: 
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  ACTA DE REUNIÓN 

 
TEMA: 

Segunda jornada de socialización de los servicios de la primera infancia 

en el municipio de La Macarena ï Meta por cierre de contrato de aportes 

n° 50002182025 de la Asociación Rosal Pradera en convenio con ICBF 

 
FECHA DE REUNION: 

26 de Noviembre de 2025 

 
HORA INICIO: 

2:00 PM 
 
HORA TERMINACION: 

5:00 PM 

 
LUGAR: 

Unidad Comunitaria De Atención: Billar Dos 2 

OBJETIVOS DE LA REUNION 

 Presentar el cierre del Contrato de Aportes N.° 50002182025 para la Atención Integral a la 

Primera Infancia en el marco del servicio Educación Inicial Campesina (EIC), Modalidad Propia 

e Intercultural. 

 Informar sobre los aspectos y actividades clave del servicio integral Educación Inicial 

Campesina. 

TEMAS TRATADOS 

 Saludo 

 Socialización del tema  

 Preguntas 

 Despedida 

 Compromisos 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Saludo de Bienvenida: 

Se dio inicio al encuentro con un saludo cordial a los presentes: padres, cuidadores, niños, docentes y 

demás participantes. Se agradeció la asistencia y el tiempo destinado para revisar y conocer los 

resultados finales del proceso desarrollado durante la vigencia del contrato. 

Socialización del tema:  

1. Presentación del Cierre del Contrato: 

Se informó que el encuentro tuvo como propósito presentar el cierre del Contrato de Aportes N.° 

50002182025, celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Asociación 

Rosal Pradera, correspondiente al servicio Educación Inicial Campesina (EIC) en la Modalidad Propia 
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 e Intercultural. 

Durante este espacio se compartió un balance general del proceso ejecutado, destacando logros, 

avances y componentes desarrollados para garantizar la atención integral a la primera infancia. 

2. Informe General de Ejecución 

Durante la exposición se compartieron los principales aspectos del desarrollo del contrato: 

Duración inicial del contrato: del 3 de marzo al 30 de septiembre de 2025. 

Prórrogas ejecutadas: 

Primera prórroga: 1 al 15 de Noviembre de 2025. 

Segunda prórroga: 15 al 30 de noviembre de 2025. 

Modalidad de atención: Propia e Intercultural ï Servicio Educación Inicial Campesina (EIC). 

Población atendida: Mujeres gestantes y niños y niñas de 0 a 5 años. 

Capacidad: 420 cupos en 21 UCAS ubicadas en zonas rurales y rurales dispersas. 

Talento humano que apoyó el proceso: 

- 1 Coordinadora 

- 1 Nutricionista 

- 2 Auxiliares de Enfermería 

- 3 Psicólogos 

- 21 Agentes Educativos 

3. Actividades y Entregas Realizadas 

3.1 Entregas de Paquetes Didácticos 

Se informó que durante la ejecución se realizó la entrega de un paquete didáctico ajustado al rango de 

edad de cada participante, el cual incluyó elementos como: 

Termómetros 

Juegos de ensartado 

Colores 

Cuentos infantiles 

Otros materiales educativos para fortalecer el desarrollo integral 
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 Estas entregas se realizaron con el fin de apoyar los procesos pedagógicos en casa y promover la 

participación activa de las familias. 

3.2 Práctica 16: Autoabastecimiento 

Se socializó el desarrollo de la Práctica 16 - Autoabastecimiento, la cual buscó fortalecer la seguridad 

alimentaria de las familias participantes. 

Se realizaron tres entregas, de acuerdo con las condiciones de cada hogar, que incluyeron: 

Pollos De Incubadora 

Gallinas ponedoras en etapa inicial 

Semillas diversas para el establecimiento de huertas familiares 

Esta práctica permitió fomentar la producción alimentaria propia y la autonomía de las familias.  

Preguntas:  

Se abrió un espacio de diálogo donde los asistentes plantearon inquietudes sobre el proceso de cierre, 

prórrogas y actividades desarrolladas. Todas las preguntas fueron resueltas, garantizando comprensión 

sobre los resultados del contrato. 

Cierre y despedida:   

Se agradeció profundamente el compromiso de las familias, comunidades y talento humano que hizo 

posible la ejecución del contrato. 

Se destacó el impacto positivo del proceso y la importancia del acompañamiento continuo en el 

desarrollo y bienestar de la primera infancia. 

Compromisos: 

 Mantener comunicación con las familias respecto a nuevas orientaciones institucionales. 

 Continuar promoviendo prácticas de cuidado, crianza, seguridad alimentaria y apoyo al 
desarrollo infantil desde cada hogar. 

 
FIRMAN RESPONSABLES. 
 
 

 
___________________________________ 
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL 
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 Se anexan diapositivas como material audiovisual: Estas diapositivas funcionaron como apoyo visual 

para presentar los aspectos más relevantes del contrato, facilitando una comprensión clara y 

promoviendo la participación activa de los asistentes de manera dinámica: 
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  ACTA DE REUNIÓN 

 
TEMA: 

Socialización de Finalidad del Contrato N°50002182025 de Aporte para 
la Atención a la Primera Infancia para el Servicio E.I.C. 

 
FECHA DE REUNION: 

21 de noviembre del 2025 

 
HORA INICIO: 

01:00 Pm  
HORA TERMINACION: 

04:00 Pm 

 
LUGAR: 

U.C.A. La Esperanza 

OBJETIVOS DE LA REUNION 

 Informar a las familias sobre el desarrollo general del proceso de atención integral ejecutado 

durante la vigencia 2025 en la modalidad Propia e Intercultural con Servicio en Educación Inicial 

Campesina. 

  Dar claridad sobre las acciones realizadas en los componentes pedagógico, nutricional, salud y 

familiar–comunitario. 

 Presentar los avances, resultados obtenidos y continuidad del proceso gracias a la prórroga del 

contrato. 

 Garantizar transparencia en la gestión del servicio y fortalecer la participación activa de las familias 

dentro del programa. 

TEMAS TRATADOS 

  Propósito del contrato y alcance territorial. 

  Revisión general de los componentes del servicio. 

 Prórroga del contrato y continuidad del proceso. 

 Resultados obtenidos durante la vigencia. 

 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

La reunión inició con un saludo de bienvenida a las familias, agradeciendo la asistencia y reconociendo 

su rol fundamental dentro de la modalidad. Se explicó que la reunión tenía como propósito revisar el 

proceso adelantado durante el año y dejar constancia de su socialización. 

Posteriormente, se realizó una presentación general de las actividades desarrolladas en el territorio. Se 

resaltó cómo cada componente —pedagógico, nutricional, salud y familiar–comunitario— fue ejecutado 

de acuerdo con los lineamientos del ICBF, adaptándose a las particularidades de las familias y del 

entorno rural. 

Durante la socialización, se explicó el alcance del contrato en esta unidad de servicio, destacando los 

logros alcanzados, las acciones que fortalecieron la identidad campesina y los avances obtenidos en 

el bienestar de los niños y niñas. También se expuso la prórroga del contrato y cómo esta extensión 

permitió garantizar continuidad y estabilidad en los procesos educativos y de acompañamiento. 
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 Las familias tuvieron la oportunidad de expresar comentarios, inquietudes y sugerencias, las cuales 

fueron atendidas y registradas. Se evidenció el reconocimiento por parte de las familias al 

acompañamiento recibido durante el año. 

Finalmente, se dejó constancia de que la información fue presentada y comprendida por las familias 

asistentes, cumpliendo con el requerimiento institucional de la modalidad Propia e Intercultural con 

Servicio en Educación Inicial Campesina. 

 

RESPONSABLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
____________________________________ 
PRISCILA ESTEFANIA QUINTERO QUISPE 
PSICOLOGA 
TP-227568 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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  ACTA DE REUNIÓN 

 
TEMA: 

Socialización de Finalidad del Contrato N°50002182025 de Aporte para 
la Atención a la Primera Infancia para el Servicio E.I.C. 

 
FECHA DE REUNION: 

18 de noviembre del 2025 

 
HORA INICIO: 

02:00 Pm  
HORA TERMINACION: 

05:00 Pm 

 
LUGAR: 

U.C.A. Macarena California 

OBJETIVOS DE LA REUNION 

 Presentar a las familias el balance general del proceso de atención brindado durante la vigencia 

2025 en esta unidad de servicio. 

  Explicar de manera clara los avances, actividades, acompañamientos y resultados obtenidos en 

los diferentes componentes del programa. 

 Informar a las familias sobre la continuidad del proceso gracias a la prórroga del contrato. 

  Fortalecer la participación y la apropiación del programa por parte de las familias del territorio 

 

TEMAS TRATADOS 

 Presentación institucional del proceso ejecutado 

 Extensión del contrato 

 Principales logros y avances de la vigencia 2025, en el desarrollo de la atención brindada por 

parte de la EA. 

 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

La reunión comenzó con un saludo de bienvenida a las familias participantes, de la U.C.A Macarena 

California, agradeciendo su presencia y destacando el compromiso demostrado a lo largo del proceso. 

Se aclaró que esta socialización tenía como propósito dejar registro de la explicación del trabajo 

desarrollado durante la presente vigencia. 

Posteriormente, se realizó la exposición detallada del proceso ejecutado por la unidad de servicio, 

presentando ejemplos concretos de actividades realizadas en el territorio y mostrando cómo cada 

componente aportó al desarrollo integral de los niños y niñas. 

Se explicó la relevancia del enfoque del Servicio Educación Inicial campesina en su modalidad Propia 

e intercultural y la importancia de mantener acciones orientadas al fortalecimiento familiar, al 

reconocimiento del territorio y a la transmisión de saberes comunitarios. Durante la socialización, las 

familias participaron activamente expresando opiniones, preguntas y sugerencias, las cuales fueron 

tomadas en cuenta. Se destacó la buena receptividad de las familias frente a la continuidad del contrato 

y al acompañamiento brindado durante el año. 
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 Finalmente, se dejó constancia de que las familias asistentes recibieron toda la información relacionada 

con la ejecución del proceso y la prórroga del contrato, cumpliendo con los lineamientos de la modalidad 

Propia e Intercultural en el Servicio de Educación Inicial Campesina. 

 

RESPONSABLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
____________________________________ 
PRISCILA ESTEFANIA QUINTERO QUISPE 
PSICOLOGA 
TP-227568 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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  ACTA DE REUNIÓN 

 
TEMA: 

Segunda jornada de socialización de los servicios de la primera infancia 

en el municipio de La Macarena ï Meta por cierre de contrato de aportes 

n° 50002182025 de la Asociación Rosal Pradera en convenio con ICBF 

 
FECHA DE REUNION: 

28 de Noviembre de 2025 

 
HORA INICIO: 

2:00 PM 
 
HORA TERMINACION: 

5:00 PM 

 
LUGAR: 

Unidad Comunitaria De Atención: Puente Dos 1 

OBJETIVOS DE LA REUNION 

 Presentar el cierre del Contrato de Aportes N.° 50002182025 para la Atención Integral a la 

Primera Infancia en el marco del servicio Educación Inicial Campesina (EIC), Modalidad Propia 

e Intercultural. 

 Informar sobre los aspectos y actividades clave del servicio integral Educación Inicial 

Campesina. 

TEMAS TRATADOS 

 Saludo 

 Socialización del tema  

 Preguntas 

 Despedida 

 Compromisos 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Saludo de Bienvenida: 

Se dio inicio al encuentro con un saludo cordial a los presentes: padres, cuidadores, niños, docentes y 

demás participantes. Se agradeció la asistencia y el tiempo destinado para revisar y conocer los 

resultados finales del proceso desarrollado durante la vigencia del contrato. 

Socialización del tema:  

1. Presentación del Cierre del Contrato: 

Se informó que el encuentro tuvo como propósito presentar el cierre del Contrato de Aportes N.° 

50002182025, celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Asociación 

Rosal Pradera, correspondiente al servicio Educación Inicial Campesina (EIC) en la Modalidad Propia 
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 e Intercultural. 

Durante este espacio se compartió un balance general del proceso ejecutado, destacando logros, 

avances y componentes desarrollados para garantizar la atención integral a la primera infancia. 

2. Informe General de Ejecución 

Durante la exposición se compartieron los principales aspectos del desarrollo del contrato: 

Duración inicial del contrato: del 3 de marzo al 30 de septiembre de 2025. 

Prórrogas ejecutadas: 

Primera prórroga: 1 al 15 de Noviembre de 2025. 

Segunda prórroga: 15 al 30 de noviembre de 2025. 

Modalidad de atención: Propia e Intercultural ï Servicio Educación Inicial Campesina (EIC). 

Población atendida: Mujeres gestantes y niños y niñas de 0 a 5 años. 

Capacidad: 420 cupos en 21 UCAS ubicadas en zonas rurales y rurales dispersas. 

Talento humano que apoyó el proceso: 

- 1 Coordinadora 

- 1 Nutricionista 

- 2 Auxiliares de Enfermería 

- 3 Psicólogos 

- 21 Agentes Educativos 

3. Actividades y Entregas Realizadas 

3.1 Entregas de Paquetes Didácticos 

Se informó que durante la ejecución se realizó la entrega de un paquete didáctico ajustado al rango de 

edad de cada participante, el cual incluyó elementos como: 

Termómetros 

Juegos de ensartado 

Colores 

Cuentos infantiles 

Otros materiales educativos para fortalecer el desarrollo integral 
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 Estas entregas se realizaron con el fin de apoyar los procesos pedagógicos en casa y promover la 

participación activa de las familias. 

3.2 Práctica 16: Autoabastecimiento 

Se socializó el desarrollo de la Práctica 16 - Autoabastecimiento, la cual buscó fortalecer la seguridad 

alimentaria de las familias participantes. 

Se realizaron tres entregas, de acuerdo con las condiciones de cada hogar, que incluyeron: 

Pollos De Incubadora 

Gallinas ponedoras en etapa inicial 

Semillas diversas para el establecimiento de huertas familiares 

Esta práctica permitió fomentar la producción alimentaria propia y la autonomía de las familias.  

Preguntas:  

Se abrió un espacio de diálogo donde los asistentes plantearon inquietudes sobre el proceso de cierre, 

prórrogas y actividades desarrolladas. Todas las preguntas fueron resueltas, garantizando comprensión 

sobre los resultados del contrato. 

Cierre y despedida:   

Se agradeció profundamente el compromiso de las familias, comunidades y talento humano que hizo 

posible la ejecución del contrato. 

Se destacó el impacto positivo del proceso y la importancia del acompañamiento continuo en el 

desarrollo y bienestar de la primera infancia. 

Compromisos: 

 Mantener comunicación con las familias respecto a nuevas orientaciones institucionales. 

 Continuar promoviendo prácticas de cuidado, crianza, seguridad alimentaria y apoyo al 
desarrollo infantil desde cada hogar. 

 
FIRMAN RESPONSABLES. 
 
 

 
___________________________________ 
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL 
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    ASOCIACION  
ROSAL PRADERA 
 Se anexan diapositivas como material audiovisual: Estas diapositivas funcionaron como apoyo visual 

para presentar los aspectos más relevantes del contrato, facilitando una comprensión clara y 

promoviendo la participación activa de los asistentes de manera dinámica: 
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    ASOCIACION  
ROSAL PRADERA 
  

  ACTA DE REUNIÓN 

 
TEMA: 

Segunda jornada de socialización de los servicios de la primera infancia 

en el municipio de La Macarena ï Meta por cierre de contrato de aportes 

n° 50002182025 de la Asociación Rosal Pradera en convenio con ICBF 

 
FECHA DE REUNION: 

25 de Noviembre de 2025 

 
HORA INICIO: 

2:00 PM 
 
HORA TERMINACION: 

5:00 PM 

 
LUGAR: 

Unidad Comunitaria De Atención: Puente Dos 2 

OBJETIVOS DE LA REUNION 

 Presentar el cierre del Contrato de Aportes N.° 50002182025 para la Atención Integral a la 

Primera Infancia en el marco del servicio Educación Inicial Campesina (EIC), Modalidad Propia 

e Intercultural. 

 Informar sobre los aspectos y actividades clave del servicio integral Educación Inicial 

Campesina. 

TEMAS TRATADOS 

 Saludo 

 Socialización del tema  

 Preguntas 

 Despedida 

 Compromisos 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Saludo de Bienvenida: 

Se dio inicio al encuentro con un saludo cordial a los presentes: padres, cuidadores, niños, docentes y 

demás participantes. Se agradeció la asistencia y el tiempo destinado para revisar y conocer los 

resultados finales del proceso desarrollado durante la vigencia del contrato. 

Socialización del tema:  

1. Presentación del Cierre del Contrato: 

Se informó que el encuentro tuvo como propósito presentar el cierre del Contrato de Aportes N.° 

50002182025, celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Asociación 

Rosal Pradera, correspondiente al servicio Educación Inicial Campesina (EIC) en la Modalidad Propia 
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 e Intercultural. 

Durante este espacio se compartió un balance general del proceso ejecutado, destacando logros, 

avances y componentes desarrollados para garantizar la atención integral a la primera infancia. 

2. Informe General de Ejecución 

Durante la exposición se compartieron los principales aspectos del desarrollo del contrato: 

Duración inicial del contrato: del 3 de marzo al 30 de septiembre de 2025. 

Prórrogas ejecutadas: 

Primera prórroga: 1 al 15 de Noviembre de 2025. 

Segunda prórroga: 15 al 30 de noviembre de 2025. 

Modalidad de atención: Propia e Intercultural ï Servicio Educación Inicial Campesina (EIC). 

Población atendida: Mujeres gestantes y niños y niñas de 0 a 5 años. 

Capacidad: 420 cupos en 21 UCAS ubicadas en zonas rurales y rurales dispersas. 

Talento humano que apoyó el proceso: 

- 1 Coordinadora 

- 1 Nutricionista 

- 2 Auxiliares de Enfermería 

- 3 Psicólogos 

- 21 Agentes Educativos 

3. Actividades y Entregas Realizadas 

3.1 Entregas de Paquetes Didácticos 

Se informó que durante la ejecución se realizó la entrega de un paquete didáctico ajustado al rango de 

edad de cada participante, el cual incluyó elementos como: 

Termómetros 

Juegos de ensartado 

Colores 

Cuentos infantiles 

Otros materiales educativos para fortalecer el desarrollo integral 
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 Estas entregas se realizaron con el fin de apoyar los procesos pedagógicos en casa y promover la 

participación activa de las familias. 

3.2 Práctica 16: Autoabastecimiento 

Se socializó el desarrollo de la Práctica 16 - Autoabastecimiento, la cual buscó fortalecer la seguridad 

alimentaria de las familias participantes. 

Se realizaron tres entregas, de acuerdo con las condiciones de cada hogar, que incluyeron: 

Pollos De Incubadora 

Gallinas ponedoras en etapa inicial 

Semillas diversas para el establecimiento de huertas familiares 

Esta práctica permitió fomentar la producción alimentaria propia y la autonomía de las familias.  

Preguntas:  

Se abrió un espacio de diálogo donde los asistentes plantearon inquietudes sobre el proceso de cierre, 

prórrogas y actividades desarrolladas. Todas las preguntas fueron resueltas, garantizando comprensión 

sobre los resultados del contrato. 

Cierre y despedida:   

Se agradeció profundamente el compromiso de las familias, comunidades y talento humano que hizo 

posible la ejecución del contrato. 

Se destacó el impacto positivo del proceso y la importancia del acompañamiento continuo en el 

desarrollo y bienestar de la primera infancia. 

Compromisos: 

 Mantener comunicación con las familias respecto a nuevas orientaciones institucionales. 

 Continuar promoviendo prácticas de cuidado, crianza, seguridad alimentaria y apoyo al 
desarrollo infantil desde cada hogar. 

 
FIRMAN RESPONSABLES. 
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PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL 
 
 



 
ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR 

Nit.800138523-6 
Personería jurídica 001029 

                                                                      

Direccion: calle 47-51-08 Barrio chapinerito alto 
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    ASOCIACION  
ROSAL PRADERA 
 Se anexan diapositivas como material audiovisual: Estas diapositivas funcionaron como apoyo visual 

para presentar los aspectos más relevantes del contrato, facilitando una comprensión clara y 

promoviendo la participación activa de los asistentes de manera dinámica: 
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  ACTA DE REUNIÓN 

 
TEMA: 

Segunda jornada de socialización de los servicios de la primera infancia 

en el municipio de La Macarena ï Meta por cierre de contrato de aportes 

n° 50002182025 de la Asociación Rosal Pradera en convenio con ICBF 

 
FECHA DE REUNION: 

26 de Noviembre de 2025 

 
HORA INICIO: 

2:00 PM 
 
HORA TERMINACION: 

5:00 PM 

 
LUGAR: 

Unidad Comunitaria De Atención: Villaguerrero 1 

OBJETIVOS DE LA REUNION 

 Presentar el cierre del Contrato de Aportes N.° 50002182025 para la Atención Integral a la 

Primera Infancia en el marco del servicio Educación Inicial Campesina (EIC), Modalidad Propia 

e Intercultural. 

 Informar sobre los aspectos y actividades clave del servicio integral Educación Inicial 

Campesina. 

TEMAS TRATADOS 

 Saludo 

 Socialización del tema  

 Preguntas 

 Despedida 

 Compromisos 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Saludo de Bienvenida: 

Se dio inicio al encuentro con un saludo cordial a los presentes: padres, cuidadores, niños, docentes y 

demás participantes. Se agradeció la asistencia y el tiempo destinado para revisar y conocer los 

resultados finales del proceso desarrollado durante la vigencia del contrato. 

Socialización del tema:  

1. Presentación del Cierre del Contrato: 

Se informó que el encuentro tuvo como propósito presentar el cierre del Contrato de Aportes N.° 

50002182025, celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Asociación 

Rosal Pradera, correspondiente al servicio Educación Inicial Campesina (EIC) en la Modalidad Propia 
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 e Intercultural. 

Durante este espacio se compartió un balance general del proceso ejecutado, destacando logros, 

avances y componentes desarrollados para garantizar la atención integral a la primera infancia. 

2. Informe General de Ejecución 

Durante la exposición se compartieron los principales aspectos del desarrollo del contrato: 

Duración inicial del contrato: del 3 de marzo al 30 de septiembre de 2025. 

Prórrogas ejecutadas: 

Primera prórroga: 1 al 15 de Noviembre de 2025. 

Segunda prórroga: 15 al 30 de noviembre de 2025. 

Modalidad de atención: Propia e Intercultural ï Servicio Educación Inicial Campesina (EIC). 

Población atendida: Mujeres gestantes y niños y niñas de 0 a 5 años. 

Capacidad: 420 cupos en 21 UCAS ubicadas en zonas rurales y rurales dispersas. 

Talento humano que apoyó el proceso: 

- 1 Coordinadora 

- 1 Nutricionista 

- 2 Auxiliares de Enfermería 

- 3 Psicólogos 

- 21 Agentes Educativos 

3. Actividades y Entregas Realizadas 

3.1 Entregas de Paquetes Didácticos 

Se informó que durante la ejecución se realizó la entrega de un paquete didáctico ajustado al rango de 

edad de cada participante, el cual incluyó elementos como: 

Termómetros 

Juegos de ensartado 

Colores 

Cuentos infantiles 

Otros materiales educativos para fortalecer el desarrollo integral 
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 Estas entregas se realizaron con el fin de apoyar los procesos pedagógicos en casa y promover la 

participación activa de las familias. 

3.2 Práctica 16: Autoabastecimiento 

Se socializó el desarrollo de la Práctica 16 - Autoabastecimiento, la cual buscó fortalecer la seguridad 

alimentaria de las familias participantes. 

Se realizaron tres entregas, de acuerdo con las condiciones de cada hogar, que incluyeron: 

Pollos De Incubadora 

Gallinas ponedoras en etapa inicial 

Semillas diversas para el establecimiento de huertas familiares 

Esta práctica permitió fomentar la producción alimentaria propia y la autonomía de las familias.  

Preguntas:  

Se abrió un espacio de diálogo donde los asistentes plantearon inquietudes sobre el proceso de cierre, 

prórrogas y actividades desarrolladas. Todas las preguntas fueron resueltas, garantizando comprensión 

sobre los resultados del contrato. 

Cierre y despedida:   

Se agradeció profundamente el compromiso de las familias, comunidades y talento humano que hizo 

posible la ejecución del contrato. 

Se destacó el impacto positivo del proceso y la importancia del acompañamiento continuo en el 

desarrollo y bienestar de la primera infancia. 

Compromisos: 

 Mantener comunicación con las familias respecto a nuevas orientaciones institucionales. 

 Continuar promoviendo prácticas de cuidado, crianza, seguridad alimentaria y apoyo al 
desarrollo infantil desde cada hogar. 

 
FIRMAN RESPONSABLES. 
 
 

 
___________________________________ 
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL 
 
 



 
ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR 

Nit.800138523-6 
Personería jurídica 001029 

                                                                      

Direccion: calle 47-51-08 Barrio chapinerito alto 
Email. asopadresrosalpradera@gmail.com 

Cel. 3204546690 

    ASOCIACION  
ROSAL PRADERA 
 Se anexan diapositivas como material audiovisual: Estas diapositivas funcionaron como apoyo visual 

para presentar los aspectos más relevantes del contrato, facilitando una comprensión clara y 

promoviendo la participación activa de los asistentes de manera dinámica: 
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  ACTA DE REUNIÓN 

 
TEMA: 

Segunda jornada de socialización de los servicios de la primera infancia 

en el municipio de La Macarena ï Meta por cierre de contrato de aportes 

n° 50002182025 de la Asociación Rosal Pradera en convenio con ICBF 

 
FECHA DE REUNION: 

27 de Noviembre de 2025 

 
HORA INICIO: 

2:00 PM 
 
HORA TERMINACION: 

5:00 PM 

 
LUGAR: 

Unidad Comunitaria De Atención: Villaguerrero 2 

OBJETIVOS DE LA REUNION 

 Presentar el cierre del Contrato de Aportes N.° 50002182025 para la Atención Integral a la 

Primera Infancia en el marco del servicio Educación Inicial Campesina (EIC), Modalidad Propia 

e Intercultural. 

 Informar sobre los aspectos y actividades clave del servicio integral Educación Inicial 

Campesina. 

TEMAS TRATADOS 

 Saludo 

 Socialización del tema  

 Preguntas 

 Despedida 

 Compromisos 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Saludo de Bienvenida: 

Se dio inicio al encuentro con un saludo cordial a los presentes: padres, cuidadores, niños, docentes y 

demás participantes. Se agradeció la asistencia y el tiempo destinado para revisar y conocer los 

resultados finales del proceso desarrollado durante la vigencia del contrato. 

Socialización del tema:  

1. Presentación del Cierre del Contrato: 

Se informó que el encuentro tuvo como propósito presentar el cierre del Contrato de Aportes N.° 

50002182025, celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Asociación 

Rosal Pradera, correspondiente al servicio Educación Inicial Campesina (EIC) en la Modalidad Propia 
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 e Intercultural. 

Durante este espacio se compartió un balance general del proceso ejecutado, destacando logros, 

avances y componentes desarrollados para garantizar la atención integral a la primera infancia. 

2. Informe General de Ejecución 

Durante la exposición se compartieron los principales aspectos del desarrollo del contrato: 

Duración inicial del contrato: del 3 de marzo al 30 de septiembre de 2025. 

Prórrogas ejecutadas: 

Primera prórroga: 1 al 15 de Noviembre de 2025. 

Segunda prórroga: 15 al 30 de noviembre de 2025. 

Modalidad de atención: Propia e Intercultural ï Servicio Educación Inicial Campesina (EIC). 

Población atendida: Mujeres gestantes y niños y niñas de 0 a 5 años. 

Capacidad: 420 cupos en 21 UCAS ubicadas en zonas rurales y rurales dispersas. 

Talento humano que apoyó el proceso: 

- 1 Coordinadora 

- 1 Nutricionista 

- 2 Auxiliares de Enfermería 

- 3 Psicólogos 

- 21 Agentes Educativos 

3. Actividades y Entregas Realizadas 

3.1 Entregas de Paquetes Didácticos 

Se informó que durante la ejecución se realizó la entrega de un paquete didáctico ajustado al rango de 

edad de cada participante, el cual incluyó elementos como: 

Termómetros 

Juegos de ensartado 

Colores 

Cuentos infantiles 

Otros materiales educativos para fortalecer el desarrollo integral 
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 Estas entregas se realizaron con el fin de apoyar los procesos pedagógicos en casa y promover la 

participación activa de las familias. 

3.2 Práctica 16: Autoabastecimiento 

Se socializó el desarrollo de la Práctica 16 - Autoabastecimiento, la cual buscó fortalecer la seguridad 

alimentaria de las familias participantes. 

Se realizaron tres entregas, de acuerdo con las condiciones de cada hogar, que incluyeron: 

Pollos De Incubadora 

Gallinas ponedoras en etapa inicial 

Semillas diversas para el establecimiento de huertas familiares 

Esta práctica permitió fomentar la producción alimentaria propia y la autonomía de las familias.  

Preguntas:  

Se abrió un espacio de diálogo donde los asistentes plantearon inquietudes sobre el proceso de cierre, 

prórrogas y actividades desarrolladas. Todas las preguntas fueron resueltas, garantizando comprensión 

sobre los resultados del contrato. 

Cierre y despedida:   

Se agradeció profundamente el compromiso de las familias, comunidades y talento humano que hizo 

posible la ejecución del contrato. 

Se destacó el impacto positivo del proceso y la importancia del acompañamiento continuo en el 

desarrollo y bienestar de la primera infancia. 

Compromisos: 

 Mantener comunicación con las familias respecto a nuevas orientaciones institucionales. 

 Continuar promoviendo prácticas de cuidado, crianza, seguridad alimentaria y apoyo al 
desarrollo infantil desde cada hogar. 

 
FIRMAN RESPONSABLES. 
 
 

 
___________________________________ 
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL 
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 Se anexan diapositivas como material audiovisual: Estas diapositivas funcionaron como apoyo visual 

para presentar los aspectos más relevantes del contrato, facilitando una comprensión clara y 

promoviendo la participación activa de los asistentes de manera dinámica: 
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Extracto Individual
Cuenta de Ahorros

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIO ROSAL PRADE
AV 40 35 A 65

VILLAVICENCIO META
REGIONAL: 01 OFICINA: 0052 2414

Viva una experiencia financiera sin complicaciones y recargue su
Cuentamiga de manera rápida y fácil con PSE. Disfrute de este y
muchos más beneficios abriendo Cuentamiga de Banco Caja
Social en www.bancocajasocial.com

Cuenta De Ahorros
24143263711*******

Periodo del Informe
1 de Diciembre a 31 de Diciembre de 2025

Saldo Anterior

372,836,012.78

Más Créditos y Depósitos

895,894.86

Menos Débitos y Retiros

-101,910,844.00

Intereses del Periodo

8,549.35

Nuevo Saldo

271,821,063.64

Detalle de productosCuenta De Ahorros
24143263711*******
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Fecha Transacción Documento Lugar Débitos Créditos Saldos

Información Importante
1.Banco Caja Social NIT. 860.007.335-4 informa que la Defensoría del Cliente es ejercida por los Doctores José Guillermo Peña González (Defensor Principal) y Camilo Andrés Gaviria
Velásquez (Defensor Suplente).
Dirección: Av. 19 No 114 - 09, oficina 502. Teléfonos (601) 2131322 / (601) 2131370 en Bogotá D.C.
E-Mail: defensorbancocajasocial@pgabogados.com. Horario de atención de Lunes a viernes de 8:30 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:30 p.m.

2.Podrá informar su inconformidad sobre el contenido del extracto a nuestros revisores fiscales KPMG S.A.S., al correo revisoriafiscalbancocajasocial@fundaciongruposocial.co.

3.Este producto se encuentra protegido por el Seguro de Depósito de Fogafín. Para mayor información ingrese a www.bancocajasocial.com

4.Para mas informacion sobre los procedimientos del Banco respecto a la gestión y gastos de cobro prejudicial, lo invitamos a consultar nuestra pagina www.bancocajasocial.com.

DIC 01 DEBITO AUTORIZADO POR ACH 06359508 ACH 1,000,230.00 371,835,782.78
DEBITO POR LOTE:0006359508 PA0000732017

DIC 01 DEBITO AUTORIZADO POR ACH 06359513 ACH 82,720,666.00 289,115,116.78
DEBITO POR LOTE:0006359513 PA0000732017

DIC 02 DEBITO AUTORIZADO POR ACH 06478527 ACH 15,989,600.00 273,125,516.78
DEBITO POR LOTE:0006478527 PA0000732157

DIC 02 DEBITO AUTORIZADO POR ACH 06478546 ACH 27,000.00 273,098,516.78
DEBITO POR LOTE:0006478546 PA0000732157

DIC 02 DCTOS DE NOMINA 06478498 ACH 690,450.00 272,408,066.78
DEBITO POR LOTE:0006478498 PA0000732157

DIC 02 DCTOS DE NOMINA 06478475 ACH 443,444.00 271,964,622.78
DEBITO POR LOTE:0006478475 PA0000732157

DIC 02 DCTOS DE NOMINA 06478464 ACH 71,000.00 271,893,622.78
DEBITO POR LOTE:0006478464 PA0000732157

DIC 02 DCTOS DE NOMINA 06478458 ACH 227,348.00 271,666,274.78
DEBITO POR LOTE:0006478458 PA0000732157

DIC 03 TRANSFERENCIA OTRA ENTIDA 74197236 ACH 887,345.51 272,553,620.29
000000899999239 PAGOS 000000000000000000000000
INSTITUTO COLOMBI

Pag. 1 de 2

Continua en la siguiente página



BC
Continuación Cuenta De Ahorros
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Fecha Transacción Documento Lugar Débitos Créditos Saldos

DIC 10 COMPRA INTERNET 326170 INTERNET 12,067.00 272,541,553.29
149888 RENDIMIENTO FINANCIERO CONTRATO 218 MACA

DIC 15 COMPRA INTERNET 08990778 INTERNET 223,020.00 272,318,533.29
1716159681 Internet

DIC 31 DCTOS DE NOMINA 07863862 ACH 100,000.00 272,218,533.29
DEBITO POR LOTE:0007863862 PA0000733865

DIC 31 GRAVAMEN MOVS FINANCIEROS 12345678 AVENIDA 40 406,019.00 271,812,514.29
DEBITO POR LOTE:0006359513 PA0000732017

DIC 31 ABONO DE INTERESES 12345678 AVENIDA 40 8,549.35 271,821,063.64
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CUENTA DE COBRO:  11 

     

 

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR 

NIT 800138523-6 

 

DEBE A: 

 

LUZ MARINA MURCIA HERRERA 

CC: 1075217972                                                                                                      

 

LA SUMA DE: UN MILLON CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y 

CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($ 1.169.434) CONCEPTO: Honorarios por servicios 

profesionales durante la fase de cierre como Coordinadora Pedagogica durante el periodo 

del 01 de diciembre al 7 de diciembre del 2025. en la Modalidad EIC “Educación Inicial 

Campesina – Propia E Intercultural” CTO 50002182025. 

 

MODALIDAD CAMPENSINA $ 1.169.434 

TOTAL, HONORARIOS $ 1.169.434 

VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $ 1.169.434 

 

Dado en La Macarena Meta al 07 de diciembre de 2025. 

 

PROFESIONAL,                                   

 

 

 

 

________________________________ 

LUZ MARINA MURCIA HERRERA 

CC 1075217972 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141164652828

    1 0 7 5 2 1 7 9 7 2 0 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 7 5 2 1 7 9 7 2                   

COLOMBIA 1 6 9 Huila 4 1    Neiva 0 0 1

MURCIA HERRERA LUZ MARINA

COLOMBIA 1 6 9 Meta 5 0 La Macarena 3 5 0

CL 7 CR 6   550 BRR ANTONIO NARIÑO
psmarina86@gmail.com

                3 2 0 2 6 8 3 4 8 0       3 1 2 5 1 2 2 4 7 2

7 4 9 0 2 0 1 6 0 5 1 9 7 2 2 0 2 0 1 7 0 1 1 0         2 3 1 1      

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

     

Fecha generación documento PDF: 26-02-2025 05:58:18PM



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificaci·n Nombres Codigo D²as IBC Aporte Codigo D²as IBC Aporte Codigo D²as IBC Aporte Codigo D²as IBC Aporte D²as IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $467,774 $74,900 $467,774 $58,500 $0 $0 $467,774 $4,900 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $467,774 $74,900 $467,774 $58,500 $0 $0 $467,774 $4,900 $0 $0

Ciudad: LA MACARENA Depto: META ( 1 Afiliados) $467,774 $74,900 $467,774 $58,500 $0 $0 $467,774 $4,900 $0 $0

1 CC 1075217972 MURCIA LUZ 230301 7 $467,774 $74,900 EPS037 7 $467,774 $58,500 0 $0 $0 14-23 7 $467,774 $4,900 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $467,774 $74,900 $467,774 $58,500 $0 $0 $467,774 $4,900 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaci·n dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tel®fono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1075217972 MURCIA HERRERA LUZ MARINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL manzana bc21 barrio buena 
vida

LA MACARENA-META 3202683480 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensi·n Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 1981395101 9495990960 I 2026/01/20 2025/12/04 NEQUI 0 $138,300

P§gina 1 de 2 2025/12/04 09:56 AM



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaci·n dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tel®fono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1075217972 MURCIA HERRERA LUZ MARINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL manzana bc21 barrio buena 
vida

LA MACARENA-META 3202683480 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensi·n Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 1981395101 9495990960 I 2026/01/20 2025/12/04 NEQUI 0 $138,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $74,900 $0 $0 $74,900

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $74,900 $0 $0 $74,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $4,900 $0 $0 $4,900

     POSITIVA COMPA¤IA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $4,900 $0 $0 $4,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $58,500 $0 $0 $58,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $58,500 $0 $0 $58,500

TOTAL 1 $138,300 $0 $0 $138,300

P§gina 2 de 2 2025/12/04 09:56 AM



 

CUENTA DE COBRO:  11 

     

 

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR 

NIT 800138523-6 

 

DEBE A: 

 

MARYELY RODRIGUEZ SABOGAL 

CC 1.117.525.084  

 

LA SUMA DE: Seiscientos treinta mil novecientos noventa y cinco pesos. M/CTE. ($ 630.995) 

CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre como Agente 

educativo perfil 1, durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre del 2025. en la 

Modalidad EIC “Educación Inicial Campesina – Propia E Intercultural” CTO 50002182025. 

 

MODALIDAD CAMPENSINA $ 630.995 

TOTAL, HONORARIOS $ 630.995 

VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $ 630.995 

 

Dado en La Macarena Meta al 07 de diciembre de 2025. 

 

PROFESIONAL,                                   

 

 

 

__________________________________ 

MARYELY RODRIGUEZ SABOGAL 

CC 1.117.525.084 

  



 



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141128840064

    1 1 1 7 5 2 5 0 8 4 8 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 1 7 5 2 5 0 8 4                   

COLOMBIA 1 6 9 Caquetá 1 8    Florencia 0 0 1

RODRIGUEZ SABOGAL MARYELY

COLOMBIA 1 6 9 Meta 5 0 La Macarena 3 5 0

BRR CRISTALES
marye.rodriguez.sab@gmail.com

                3 1 8 7 5 7 0 8 4 3                 

8 5 6 0 2 0 2 2 0 4 2 6 8 5 1 1 2 0 2 2 0 4 2 6         3 4 1 2      

49 - No responsable de IVA
4 9

52 - Facturador electrónico

5 2                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0

RODRIGUEZ SABOGAL MARYELY  

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 29-08-2025 06:01:46PM



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificaci·n Nombres Codigo D²as IBC Aporte Codigo D²as IBC Aporte Codigo D²as IBC Aporte Codigo D²as IBC Aporte D²as IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 $0 $0 $332,150 $3,500 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 $0 $0 $332,150 $3,500 $0 $0

Ciudad: LA MACARENA Depto: META ( 1 Afiliados) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 $0 $0 $332,150 $3,500 $0 $0

1 CC 1117525084 RODRIGUEZ 
MARYELY

230301 7 $332,150 $53,200 EPSC34 7 $332,150 $41,600 0 $0 $0 14-23 7 $332,150 $3,500 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 $0 $0 $332,150 $3,500 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaci·n dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tel®fono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1117525084 RODRIGUEZ SABOGAL MARYELY INDEPENDIENTE PRINCIPAL cr 3 n 11 32 LA MACARENA-META 8400000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensi·n Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 1975131937 9495866761 I 2026/01/22 2025/12/02 BANCOLOMBIA 0 $98,300

P§gina 1 de 2 2025/12/02 11:25 AM



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaci·n dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tel®fono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1117525084 RODRIGUEZ SABOGAL MARYELY INDEPENDIENTE PRINCIPAL cr 3 n 11 32 LA MACARENA-META 8400000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensi·n Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 1975131937 9495866761 I 2026/01/22 2025/12/02 BANCOLOMBIA 0 $98,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $53,200 $0 $0 $53,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $53,200 $0 $0 $53,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $3,500 $0 $0 $3,500

     POSITIVA COMPA¤IA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $3,500 $0 $0 $3,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $41,600 $0 $0 $41,600

     CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $41,600 $0 $0 $41,600

TOTAL 1 $98,300 $0 $0 $98,300

P§gina 2 de 2 2025/12/02 11:25 AM
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CUENTA DE COBRO:  11 

     

 

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR 

NIT 800138523-6 

 

DEBE A: 

 

ADELA CARVAJAL SANCENO  

CC: 40690315                                                                                                     

 

LA SUMA DE:QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE  

($571.280) CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre 

como Agente Educatico perfil   2  durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre 

del 2025. en la Modalidad EIC “Educación Inicial Campesina – Propia E Intercultural” CTO 

50002182025. 

 

MODALIDAD CAMPENSINA $ 571.280 

TOTAL, HONORARIOS $ 571.280 

VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $ 571.280 

 

Dado en la Macarena Meta al 07 de diciembre de 2025. 

 

PROFESIONAL,                                   

 

 

 

__________________________ 

ADELA CARVAJAL SANCENO 

CC: 40690315 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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CUENTA DE COBRO:  10 

     

 

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR 

NIT 800138523-6 

 

DEBE A: 

 

ANA MARIA ARAUJO SANCHEZ  

CC: 1006774029                                                                                                     

 

LA SUMA DE: QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($ 

571.280) CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre como 

como agente educativo, perfil 2 durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre 

del 2025. en la Modalidad EIC “Educación Inicial Campesina – Propia E Intercultural” CTO 

50002182025. 

 

MODALIDAD CAMPENSINA $ 571,280 

TOTAL, HONORARIOS $ 571,280 

VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $ 571,280 

 

Dado en la macarena Meta al 07 de diciembre de 2025. 

 

PROFESIONAL,                                   

 

 

 

__________________________________ 

ANA MARIA ARAUJO SANCHEZ  

CC 1006774029 

 



 









 

CUENTA DE COBRO:  10 

     

 

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR 

NIT 800138523-6 

 

DEBE A: 

 

DIZZI CAMILA SANCHEZ SANDOVAL 

CC: 1120838277                                                                                                    

 

LA SUMA DE: QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS. M/CTE. ($ 

571.280) CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre como 

profesionales como Agente Educativo Perfil 2, durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de 

diciembre del 2025. en la Modalidad EIC “Educación Inicial Campesina – Propia E 

Intercultural” CTO 50002182025. 

 

MODALIDAD CAMPENSINA $ 571.280 

TOTAL, HONORARIOS $ 571.280 

VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $ 571.280 

 

Dado en La Macarena al 07 de diciembre de 2025. 

 

PROFESIONAL,                                   

 

 

 

__________________________________ 

DIZZI CAMILA SANCHEZ SANDOVAL 

CC 1120838277 

 

 

 

 

 



 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

CUENTA DE COBRO:  6 

     

 

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR 

NIT 800138523-6 

 

DEBE A: 

 

ELMI JOHANNA SANCHEZ LINARES 

CC: 40690991                                                                                                     

 

LA SUMA DE: QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($ 

571.280) CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre como 

como agente educativo, perfil 2 durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre 

del 2025. en la Modalidad EIC “Educación Inicial Campesina – Propia E Intercultural” CTO 

50002182025. 

 

MODALIDAD CAMPENSINA $ 571,280 

TOTAL, HONORARIOS $ 571,280 

VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $ 571,280 

 

Dado en la macarena Meta al 07 de diciembre de 2025. 

 

PROFESIONAL,                                   

 

 

 

__________________________________ 

ELMI JOHANNA SANCHEZ  

CC 40690991 

 



 



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141184995897

      4 0 6 9 0 9 9 1 9 Impuestos y Aduanas de Florencia 2 8

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 4 0 6 9 0 9 9 1                     

COLOMBIA 1 6 9 Caquetá 1 8    San Vicente del Caguán 7 5 3

SANCHEZ LINARES ELMI JOHANNA

COLOMBIA 1 6 9 Caquetá 1 8 San Vicente del Caguán 7 5 3

BRR EL BOSQUESITO
sanchezjohana998@gmail.com

                3 1 1 5 7 3 2 6 8 2                 

8 5 1 1 2 0 1 9 0 2 1 3 4 7 5 5 2 0 2 0 0 2 1 1 4 9 2 2              

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0

SANCHEZ LINARES ELMI JOHANNA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 05-06-2025 06:15:30PM







 

CUENTA DE COBRO:  10 

     

 

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR 

NIT 800138523-6 

 

DEBE A: 

 

DAILI GIMENA YAGARY VANEGAS 

CC: 1121832380                                                                                                      

 

LA SUMA DE: Quinientos setenta y un mil doscientos ochenta pesos M/CTE. ($ 571,280) 

CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre como Agente 

Educativo perfil 2 durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre del 2025. en la 

Modalidad EIC “Educación Inicial Campesina – Propia E Intercultural” CTO 50002182025. 

 

MODALIDAD CAMPENSINA $ 571,280 

TOTAL, HONORARIOS $ 571,280 

VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $ 571,280 

 

Dado en La Macarena Meta al 07 de diciembre de 2025. 

 

PROFESIONAL,                                   

 

 

 

______________________________ 

DAILI GIMENA YAGARY VANEGAS 

CC 1121832380 

 



 



  

           
                         57. Modo  

 

2. Concepto 

Espacio reservado para la DIAN 

 

 
4. Número de formulario 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 
1121832380                                                                6. DV 12. Dirección seccional Villavicencio  14. Buzón electrónico 

 
 

 
24. Tipo de contribuyente 

 

 
25. Tipo de documento 

IDENTIFICACIÓN 

26. Número de Identificación 

 

 
27. Fecha expedición 

           17/08/2022
CC.                             1121832380 

                      
           

 
    
 

 
 
 

 
35. Nombre comercial 37. Sigla 

 
 

 
38. País 

 

 
39. Departamento 

UBICACIÓN 
 

 
40. Ciudad/Municipio 

     COLOMBIA                                                                                      META                                                                                                        LA MACARENA  

 
 
 

        
 43. Código postal   

 
 
 

 
Actividad económica 

CLASIFICACIÓN 
 

 
Ocupación 

                        Actividad principal 
Actividad secundaria Otras actividades 

 
52. Número 

           45.Código 
              8511  

46. F.02/01/2024 

 

47. Código 48. Fecha inicio actividad 49. Código 1 2 50. Código establecimientos 

53. Código 

Responsabilidades, Calidades y Atributos 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 

Consulte aquí los códigos de actividad económica 
 
 
 
 
 
 
                                           Obligados aduaneros   Explotadores  

 
 

 
 

 
54. Código 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
 

 
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

 

 
55. Forma 

 

 
56. Tipo 

 
 
 

 
      58. CPC 

 
 

 

 
1 2 3 

        IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación 

Para uso exclusivo de la DIAN 

57. Anexos SI NO 58. No. de Folios: 59. Fecha 

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. 

Firma autorizada: 

 

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 

Firma del solicitante: 
 

984. Nombre 

985. Cargo 

Lugar de expedición                     28. País.  
LA MACARENA                         COLOMBIA                   

30. Ciudad/Municipio  
LA MACARENA  

31. Primer apellido  
 
YAGARY  

32. Segundo apellido  
 
VANEGAS  

33. Primer nombre 
 
DAILI 

34. Otros nombres  
 
GIMENA 

24. Tipo de contribuyente  
PERSONA NATURAL  

41. Dirección municipal  
CALLE 8 NUMERO 402 BARRIO LOS FUNDADORES  

42. Correo electrónico  
mailynsofiavanegas@gmail.com  

44. Teléfono 1 
3232515679 

45. Teléfono 2 
3124422328 

29. Departamento  
META  



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1121832380
DAILI GIMENA YAGARI VANEGAS

LA MACARENA META
FINCA LA GRANJA VEREDA SAN JOSE DE CAQUE 1111111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Educación de la primera infancia

SUCURSAL 1121 - DAILI
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7997609780 I-INDEPENDIENTES
diciembre 2025 diciembre 2025

0
2025/12/03 1978501926

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 53.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 53.200 $ 0 $ 53.200
SUBTOTALES: $ 53.200 $ 0 $ 53.200

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPSC34 EPSC34-CAPITAL SALUD EPSS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 41.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 41.600 $ 0 $ 0 $ 41.600
SUBTOTALES: $ 41.600 $ 0 $ 0 $ 41.600

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 3.500 $ 3.500 $ 0 $ 0 $ 3.500
SUBTOTALES: $ 3.500 $ 0 $ 0 $ 3.500

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES
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G
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E

T

T
D

E
T

A
E

T
D
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T
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P
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O

R
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S

P
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S

T

S
LN IG
E
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A
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A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1121832380

YAGARY
VANEGAS
DAILI
GIMENA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.423.500 07 01-07 230301-
PORVENIR

7 $ 332.150 $ 53.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 53.200EPSC34-
CAPITAL
SALUD
EPSS

7 $ 332.150 $ 41.600 $ 0 $ 41.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

7 $ 332.150 112183238 $ 3.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 98.300

2025/12/04 11:04 AM USUARIO: SOI CC1121832380 1PÁGINA 1 DE









Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificaci·n Nombres Codigo D²as IBC Aporte Codigo D²as IBC Aporte Codigo D²as IBC Aporte Codigo D²as IBC Aporte D²as IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 $0 $0 $332,150 $3,500 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 $0 $0 $332,150 $3,500 $0 $0

Ciudad: LA MACARENA Depto: META ( 1 Afiliados) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 $0 $0 $332,150 $3,500 $0 $0

1 CC 17645780 LEGUIZAMO ISAAC 230201 7 $332,150 $53,200 EPSC34 7 $332,150 $41,600 0 $0 $0 14-23 7 $332,150 $3,500 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 $0 $0 $332,150 $3,500 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaci·n dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tel®fono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 17645780 LEGUIZAMO GUEVARA ISAAC INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL11 #5 42 Barrio Cristales LA MACARENA-META 3212627387 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensi·n Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 1975359691 9495878121 I 2026/01/21 2025/12/02 NEQUI 0 $98,300

P§gina 1 de 2 2025/12/02 12:11 PM



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaci·n dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tel®fono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 17645780 LEGUIZAMO GUEVARA ISAAC INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL11 #5 42 Barrio Cristales LA MACARENA-META 3212627387 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensi·n Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 1975359691 9495878121 I 2026/01/21 2025/12/02 NEQUI 0 $98,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $53,200 $0 $0 $53,200

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $53,200 $0 $0 $53,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $3,500 $0 $0 $3,500

     POSITIVA COMPA¤IA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $3,500 $0 $0 $3,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $41,600 $0 $0 $41,600

     CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $41,600 $0 $0 $41,600

TOTAL 1 $98,300 $0 $0 $98,300

P§gina 2 de 2 2025/12/02 12:11 PM



 

CUENTA DE COBRO:  10 

     

 

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR 

NIT 800138523-6 

 

DEBE A: 

 

JONATAN VEGA MORALES 

CC: 1006418834                                                                                                      

 

LA SUMA DE: QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL, DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($ 

571.280) CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre como 

Agente Educativo Perfil 2, durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre del 

2025. en la Modalidad EIC “Educación Inicial Campesina – Propia E Intercultural” CTO 

50002182025. 

 

MODALIDAD CAMPENSINA $ 571.280 

TOTAL, HONORARIOS $ 571.280 

VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $ 571.280 

 

Dado en La Macarena a los 07 días del mes de diciembre del 2025. 

 

PROFESIONAL,                                   

 

 

 

__________________________________ 

JONATAN VEGA MORALES  

CC 1006418834 

 



 



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141206382541

    1 0 0 6 4 1 8 8 3 4 4 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 0 6 4 1 8 8 3 4                   

COLOMBIA 1 6 9 Meta 5 0    La Macarena 3 5 0

VEGA MORALES JONATAN

COLOMBIA 1 6 9 Meta 5 0 La Macarena 3 5 0

CL 9 # 10 - 09 BRR LAS COLINAS 
jonatanvm420@gmail.com

                3 2 0 9 9 6 9 3 2 4                 

8 5 1 1 2 0 2 4 0 7 0 1                              

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0

VEGA MORALES JONATAN  

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 11-09-2025 03:29:14PM



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1006418834
JONATAN VEGA MORALES

LA MACARENA META
CALLE 12 NO 10A 09 1111111
02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE

PRIVADA Comercio al por mayor de computadores, equipo per
ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4632997317 I-INDEPENDIENTES
diciembre 2025 diciembre 2025

0
2025/12/01 9994891009

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

231001 231001-COLFONDOS 1 $ 53.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 53.200 $ 0 $ 53.200
SUBTOTALES: $ 53.200 $ 0 $ 53.200

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPSC34 EPSC34-CAPITAL SALUD EPSS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 41.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 41.600 $ 0 $ 0 $ 41.600
SUBTOTALES: $ 41.600 $ 0 $ 0 $ 41.600

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 3.500 $ 3.500 $ 0 $ 0 $ 3.500
SUBTOTALES: $ 3.500 $ 0 $ 0 $ 3.500

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O
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X
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N
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O

NOVEDADES
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S
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IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1006418834

VEGA
MORALES
JONATAN

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.423.500 01 07 01-07 231001-
COLFOND
OS

7 $ 332.150 $ 53.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 53.200EPSC34-
CAPITAL
SALUD
EPSS

7 $ 332.150 $ 41.600 $ 0 $ 41.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

7 $ 332.150 100641883 $ 3.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 98.300

2025/12/02 8:52 PM USUARIO: SOI CC1006418834 1PÁGINA 1 DE



 
 

 

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR 

NIT 800138523-6 

 
DEBE A: 

 
JULIA ANDREA RUIZ ESPITIA 

CC: 40325526 

 
  LA SUMA DE: QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.  
  ($ 571.280). CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre        
como   Agente Educativo P e r f i l 2  durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre 
del 2025. en la Modalidad EIC “Educación Inicial Campesina – Propia E Intercultural” CTO 
50002182025. 

 

MODALIDAD CAMPENSINA $ 571.280 

TOTAL, HONORARIOS $ 571.280 

VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $ 571.280 

 
Dado en La Macarena Meta al 07 de diciembre de 2025. 

PROFESIONAL, 

 
 
 
 
 

 

JULIA ANDREA RUIZ ESPITIA 

CC 40325526 

CUENTA DE COBRO: 11 



 



Exportad ores 

2. Concepto 0 2 Actualización 

4. Número de formulario 14982540277 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico 

4 0 3 2 5 5 2 6  3  Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2  2 

IDENTIFICACIÓN 

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Número de Identificación 27. Fecha expedición 

Persona natural o sucesión ilíquida 2  Cédula de Ciudadanía 1 3 4 0 3 2 5 5 2 6 2 0 0 1 0 5 2 3 

Lugar de expedición 28. País 29. Departamento 

COLOMBIA 1 6 9 Meta 5  0 

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 

RUIZ ESPITIA JULIA 

35. Razón social 

30. Ciudad/Municipio 

Villavicencio 0 0 1 

34. Otros nombres 

ANDREA 

 

 
36. Nombre comercial 37. Sigla 

 
 

 
38. País 39. Departamento 

UBICACIÓN 
 

 
40. Ciudad/Municipio 

COLOMBIA 1 6 9 Meta 5 0 La Macarena 3 5 0 

41. Dirección principal 

CR 4 12 21 BRR BUENA VIDA 

42. Correo electrónico 

43. Código postal 

julitaruiz-1983@hotmail.com 

44. Teléfono 1 
 

 

Actividad económica 

 

 

3 1 2 3 7 1 5 2 3 1 45. Teléfono 2 

CLASIFICACIÓN 

 
 
 
 

 
Ocupación 

 
3 1 0 7 6 7 7 7 1 2 

Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Número 

46. Código 47. Fecha inicio actividad 48. Código 49. Fecha inicio actividad 50. Código 1 2 51. Código establecimientos 

8 5 1 1  2 0 1 4 0 3 1 7 8 5 1 3  2 0 1 1 0 2 0 2 

Responsabilidades, Calidades y Atributos 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 

53. Código 4 9 

49 - No responsable de IVA 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Usuarios aduaneros Exportadores 

 
 

 
54. Código 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
 

 
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

 

 
55. Forma 56. Tipo 

 
 
 

 
57. Modo 

 
58. CPC 

 

 
1 2 3 

 
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación 

Para uso exclusivo de la DIAN 

59. Anexos SI NO  X 60. No. de Folios: 0 61. Fecha 

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. 

Firma autorizada: 

 

 
Firma del solicitante: 

 
984. Nombre 

985. Cargo 

RUIZ ESPITIAJULIA ANDREA 

CONTRIBUYENTE 

 
Fecha generación documento PDF: 16-02-2024 12:17:51PM 

2024 - 02 - 16 / 12 : 17: 22 



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificaci·n Nombres Codigo D²as IBC Aporte Codigo D²as IBC Aporte Codigo D²as IBC Aporte Codigo D²as IBC Aporte D²as IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $14,900 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $14,900 $0 $0

Ciudad: LA MACARENA Depto: META ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $14,900 $0 $0

1 CC 40325526 RUIZ JULIA 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPSC34 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,423,500 $14,900 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $14,900 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaci·n dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tel®fono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 40325526 RUIZ ESPITIA JULIA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO BUENA VIDA LA MACARENA-META 3115888766 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensi·n Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 1978121295 9495946063 I 2026/01/08 2025/12/03 BANCOLOMBIA 0 $420,700

P§gina 1 de 2 2025/12/03 09:44 AM



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaci·n dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tel®fono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 40325526 RUIZ ESPITIA JULIA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO BUENA VIDA LA MACARENA-META 3115888766 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensi·n Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 1978121295 9495946063 I 2026/01/08 2025/12/03 BANCOLOMBIA 0 $420,700

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 $0 $227,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 $0 $0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $14,900 $0 $0 $14,900

     POSITIVA COMPA¤IA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $14,900 $0 $0 $14,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000

     CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $178,000 $0 $0 $178,000

TOTAL 1 $420,700 $0 $0 $420,700

P§gina 2 de 2 2025/12/03 09:44 AM





















 

CUENTA DE COBRO:  3 

     

 

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR 

NIT 800138523-6 

 

DEBE A: 

 

NANCY FENITH CULMA MURCIA 

CC: 1070330046                                                                                                      

 

LA SUMA DE: QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.  

($ 571.280) CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre 

como Agente Educativa perfil 2 durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre 

del 2025. en la Modalidad EIC “Educación Inicial Campesina – Propia E Intercultural” CTO 

50002182025. 

 

MODALIDAD CAMPENSINA $571.280 

TOTAL, HONORARIOS $571.280 

VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $571.280 

 

Dado en La Macarena Meta al 07 de diciembre de 2025. 

 

PROFESIONAL,                                   

 

 

 

__________________________________ 

NANCY FENITH CULMA MURCIA 

CC 1070330046 

 



Scanned by CamScanner



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades
49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  
Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141211274443

    1 0 7 0 3 3 0 0 4 6 1 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 7 0 3 3 0 0 4 6                   

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5    El Colegio 2 4 5

CULMA MURCIA NANCY FENITH

COLOMBIA 1 6 9 Meta 5 0 La Macarena 3 5 0

AV 10   10   30 BRR COLINAS
nancyculma29@gmail.com

                3 2 1 7 2 1 8 9 1 5                 

8 5 1 1 2 0 2 1 0 3 0 1                              

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

     

Fecha generación documento PDF: 26-09-2025 09:36:48PM
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Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificaci·n Nombres Codigo D²as IBC Aporte Codigo D²as IBC Aporte Codigo D²as IBC Aporte Codigo D²as IBC Aporte D²as IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 $0 $0 $332,150 $3,500 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 $0 $0 $332,150 $3,500 $0 $0

Ciudad: LA MACARENA Depto: META ( 1 Afiliados) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 $0 $0 $332,150 $3,500 $0 $0

1 CC 1070330046 CULMA NANCY 230301 7 $332,150 $53,200 EPSC34 7 $332,150 $41,600 0 $0 $0 14-23 7 $332,150 $3,500 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 $0 $0 $332,150 $3,500 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaci·n dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tel®fono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1070330046 CULMA MURCIA NANCY FENITH INDEPENDIENTE PRINCIPAL DIAGONAL 10 10 30 LA MACARENA-META 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensi·n Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 1975342427 9495876510 I 2026/01/14 2025/12/02 NEQUI 0 $98,300

P§gina 1 de 2 2025/12/02 12:07 PM
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaci·n dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tel®fono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1070330046 CULMA MURCIA NANCY FENITH INDEPENDIENTE PRINCIPAL DIAGONAL 10 10 30 LA MACARENA-META 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensi·n Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 1975342427 9495876510 I 2026/01/14 2025/12/02 NEQUI 0 $98,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $53,200 $0 $0 $53,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $53,200 $0 $0 $53,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $3,500 $0 $0 $3,500

     POSITIVA COMPA¤IA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $3,500 $0 $0 $3,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $41,600 $0 $0 $41,600

     CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $41,600 $0 $0 $41,600

TOTAL 1 $98,300 $0 $0 $98,300

P§gina 2 de 2 2025/12/02 12:07 PM
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CUENTA DE COBRO:  10 

     

 

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR 

NIT 800138523-6 

 

DEBE A: 

 

ANGIE NATALIA LOAIZA RODRIGUEZ 

CC: 1121952704                                                                                                     

 

LA SUMA DE: QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($ 

571.280) CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre como 

Profesional Agente Educativo Perfil 2 durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de 

diciembre del 2025. en la Modalidad EIC “Educación Inicial Campesina – Propia E 

Intercultural” CTO 50002182025. 

 

MODALIDAD CAMPENSINA $ 571.280 

TOTAL, HONORARIOS $ 571.280 

VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $ 571.280 

 

Dado en La Macarena Meta al 07 de diciembre de 2025. 

 

PROFESIONAL,                                   

 

 

 

__________________________________ 

ANGIE NATALIA LOAIZA RODRIGUEZ 

CC 1121952704 

 





  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141165484839

    1 1 2 1 9 5 2 7 0 4 1 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 2 1 9 5 2 7 0 4                   

COLOMBIA 1 6 9 Meta 5 0    Villavicencio 0 0 1

LOAIZA RODRIGUEZ ANGIE NATALIA

COLOMBIA 1 6 9 Meta 5 0 La Macarena 3 5 0

CL 5 CR 5 BRR ANTONIO NARIÑO
angienatlial@gmail.com

                3 1 4 3 7 4 7 1 1 5       3 1 2 8 9 4 6 2 5 9

8 5 1 1 2 0 1 9 0 6 2 0 8 2 9 9 2 0 1 9 0 1 2 8                  

49 - No responsable de IVA
4 9

52 - Facturador electrónico

5 2                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0

LOAIZA RODRIGUEZ ANGIE NATALIA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 03-03-2025 02:20:21PM



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificaci·n Nombres Codigo D²as IBC Aporte Codigo D²as IBC Aporte Codigo D²as IBC Aporte Codigo D²as IBC Aporte D²as IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 $0 $0 $332,150 $3,500 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 $0 $0 $332,150 $3,500 $0 $0

Ciudad: LA MACARENA Depto: META ( 1 Afiliados) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 $0 $0 $332,150 $3,500 $0 $0

1 CC 1121952704 LOAIZA ANGIE 230301 7 $332,150 $53,200 EPSC34 7 $332,150 $41,600 0 $0 $0 14-23 7 $332,150 $3,500 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 $0 $0 $332,150 $3,500 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaci·n dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tel®fono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1121952704 LOAIZA RODRIGUEZ ANGIE NATALIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll5 cra5 barrio antionari¶o LA MACARENA-META 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensi·n Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 1980727994 9495874149 I 2026/01/05 2025/12/04 BANCOLOMBIA 0 $98,300

P§gina 1 de 2 2025/12/03 10:45 PM



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaci·n dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tel®fono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1121952704 LOAIZA RODRIGUEZ ANGIE NATALIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll5 cra5 barrio antionari¶o LA MACARENA-META 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensi·n Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 1980727994 9495874149 I 2026/01/05 2025/12/04 BANCOLOMBIA 0 $98,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $53,200 $0 $0 $53,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $53,200 $0 $0 $53,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $3,500 $0 $0 $3,500

     POSITIVA COMPA¤IA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $3,500 $0 $0 $3,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $41,600 $0 $0 $41,600

     CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $41,600 $0 $0 $41,600

TOTAL 1 $98,300 $0 $0 $98,300

P§gina 2 de 2 2025/12/03 10:45 PM



 

CUENTA DE COBRO:  10 

     

 

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR 

NIT 800138523-6 

 

DEBE A: 

 

PATRICIA PARRA OSPINA 

CC: 40205683                                                                                                     

 

LA SUMA DE: QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($ 

571.280) CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre como 

agente educativo perfil 2 durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre del 2025. 

en la Modalidad EIC “Educación Inicial Campesina – Propia E Intercultural” CTO 

50002182025. 

 

MODALIDAD CAMPENSINA $ 571.280 

TOTAL, HONORARIOS $ 571.280 

VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $ 571.280 

 

Dado en La Macarena Meta al 07 de diciembre de 2025. 

 

PROFESIONAL,                                   

 

 

 

PATRICIA PARRA OSPINA 

CC 40205683 



https://v3.camscanner.com/user/download


  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14892990855

      4 0 2 0 5 6 8 3 7 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 4 0 2 0 5 6 8 3                     

COLOMBIA 1 6 9 Meta 5 0    La Macarena 3 5 0

PARRA OSPINA PATRICIA

COLOMBIA 1 6 9 Meta 5 0 La Macarena 3 5 0

CL 6 CR 6 BRR ANTONIO NARIÑO
patricos73@hotmail.com

                3 1 1 8 2 7 4 8 2 9       3 1 3 8 3 0 9 2 3 8

8 5 1 1 2 0 2 2 0 2 0 7 0 0 2 0 2 0 2 1 0 1 0 1                  

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9

52 - Facturador electrónico

5 2                                               

                              

                              
  

   

      

 X   0

PARRA OSPINA PATRICIA  

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 27-02-2025 01:27:42PM
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CUENTA DE COBRO:  10 

     

 

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR 

NIT 800138523-6 

 

DEBE A: 

 

SARA YISETH PIÑA QUINTERO 

CC: 1115943772                                                                                                   

 

LA SUMA DE: QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($ 

571,280) CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre como 

agente educativo perfil 2 durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre del 2025. 

en la Modalidad EIC “Educación Inicial Campesina – Propia E Intercultural” CTO 

50002182025. 

 

MODALIDAD CAMPENSINA $ 571,280 

TOTAL, HONORARIOS $ 571,280 

VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $ 571,280 

 

Dado en La macarena Meta al 07 de diciembre de 2025. 

 

PROFESIONAL,                                   

 

 

 

__________________________________ 

SARA YISETH PIÑA QUINTERO 

CC 1115943772 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141206128301

    1 1 1 5 9 4 3 7 7 2 2 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 1 5 9 4 3 7 7 2                   

COLOMBIA 1 6 9 Meta 5 0    La Macarena 3 5 0

PIÑA QUINTERO SARA YISETH

COLOMBIA 1 6 9 Meta 5 0 La Macarena 3 5 0

CR 14 # 119 CA B. Los cristales  
quinteroyiseth5@gmail.com

                3 2 0 2 1 4 9 7 4 8       3 2 0 2 8 6 8 1 8 3

8 5 1 1 2 0 2 4 0 4 0 1                              

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0

PIÑA QUINTERO SARA YISETH 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 10-09-2025 09:12:57PM



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1115943772
SARA YISETH PINA QUINTERO

LA MACARENA META
CRA 12 NO 3-27 1111111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Educación preescolar.

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7995876013 I-INDEPENDIENTES
diciembre

2025

diciembre

2025
0

2025/12/02 1975531599

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002248088 230301 230301-PORVENIR $ 227.8001

SUBTOTAL: $ 227.8001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

9002983729 EPSC34 EPSC34-CAPITAL SALUD EPSS $ 178.0001

SUBTOTAL: $ 178.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 14.9001

SUBTOTAL: $ 14.9001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 420.700

TOTAL PAGADO: $ 420.700

2025/12/02 12:58 PM USUARIO: SOI - CC1115943772 PÁGINA 1 DE 1



 

CUENTA DE COBRO:  10 

     

 

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR 

NIT 800138523-6 

 

DEBE A: 

 

ERIKA TATIANA ARIZA PERDOMO 

CC: 1123863256                                                                                                     

 

LA SUMA DE: QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($ 

571.280) CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre como 

Agente Educativo perfil 2 durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre del 2025. 

en la Modalidad EIC “Educación Inicial Campesina – Propia E Intercultural” CTO 

50002182025. 

 

MODALIDAD CAMPENSINA $ 571.280 

TOTAL, HONORARIOS $ 571.280 

VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $ 571.280 

 

Dado en La Macarena Meta al 07 de diciembre de 2025. 

 

PROFESIONAL,                                   

 

 

 

__________________________________ 

ERIKA TATIANA ARIZA PERDOMO 

CC: 1123863256                                                                                                     

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1123863256
ERIIKA TATIANA ARIZA PERDOMO

LA MACARENA META
CRA 4 CASA 5 BARRIO ANTONIO 6452121

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de materias primas agropecu

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7997598738 I-INDEPENDIENTES
diciembre 2025 diciembre 2025

0
2025/12/03 1978427111

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION 1 $ 53.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 53.200 $ 0 $ 53.200
SUBTOTALES: $ 53.200 $ 0 $ 53.200

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 41.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 41.600 $ 0 $ 0 $ 41.600
SUBTOTALES: $ 41.600 $ 0 $ 0 $ 41.600

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 3.500 $ 3.500 $ 0 $ 0 $ 3.500
SUBTOTALES: $ 3.500 $ 0 $ 0 $ 3.500

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1123863256

ARIZA
PERDOMO
ERIKA
TATIANA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.423.500 07 01-07 230201-
PROTECCI
ON

7 $ 332.150 $ 53.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 53.200EPS037-
NUEVA
EPS

7 $ 332.150 $ 41.600 $ 0 $ 41.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

7 $ 332.150 112386325 $ 3.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 98.300

2025/12/03 11:15 AM USUARIO: SOI CC1123863256 1PÁGINA 1 DE



 

CUENTA DE COBRO:  11 

     

 

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR 

NIT 800138523-6 

 

DEBE A: 

 

SANDRA YALENA GUILOMBO LEGUIZAMO   

CC:     112386395                                                                                                 

 

LA SUMA DE: QUINIENTOS SETENTA  Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS  M/CTE. ($ 

571.280) CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre como 

agente educativo  perfil 2  durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre del 

2025. en la Modalidad EIC “Educación Inicial Campesina – Propia E Intercultural” CTO 

50002182025. 

 

MODALIDAD CAMPENSINA $ 571.280 

TOTAL, HONORARIOS $ 571.280 

VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $ 571.280 

 

Dado en La Macarena Meta al 07 de diciembre de 2025. 

 

PROFESIONAL,                                   

 

 

 

__________________________________ 

SANDRA YALENA GUILOMBO LEGUIZAMO 

CC 1123860395 

 











 

CUENTA DE COBRO:  12 

     

 

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR 

NIT 800138523-6 

 

DEBE A: 

 

EDITH JOHANNA REINA GARZON 

CC: 1015421057                                                                                                      

 

LA SUMA DE: QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($ 

571,280) CONCEPTO: Honorarios por servicios profesionales durante la fase de cierre como 

Profesional administrativo durante el periodo del 01 de diciembre al 7 de diciembre del 

2025. en la Modalidad EIC “Educación Inicial Campesina – Propia E Intercultural” CTO 

50002182025. 

 

MODALIDAD CAMPENSINA $ 571.280 

TOTAL, HONORARIOS $ 571.280 

VALOR TOTAL DE LA PRESENTE CUENTA $ 571.280 

 

Dado en Villavicencio Meta al 07 de diciembre de 2025. 

 

PROFESIONAL,                                   

 

 

 

 

__________________________________ 

EDITH JOHANNA REINA GARZON 

CC 1015421057 

 









 





 La Macarena Meta 30 de Noviembre de 2025 

 

CUENTA DE COBRO N° 08 

 

 
 

ASOCIACION ROSAL PRADERA 
NIT. 800138523-6 

 

DEBE A: 

CESAR GONZALEZ ALVAREZ 
CC. N° 1.117.812.191 de San Vicente del Caguan 

 
 

LA SUMA DE: 
CINCUENTA MIL PESOS ($50.000) MCTE. 

 
POR CONCEPTO DE: 

 

Emision del programa radial de servicio a la educación inicial campesina, 

realizado en el Municipio de la Macarena. 

Este recurso debe ser cancelado a la cuenta de ahorros N°91280860838 de 

Bancolombia  

 

Atentamente,  

 

 

_______________________________ 
CESAR GONZALEZ ALVAREZ 
CC. 1.117.812.191 de San Vicente del Caguán 
Cel. 322-8566674 
Director de Emisora Macarena Estéreo  



ACE Scanner



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14874435136

    1 1 1 7 8 1 2 1 9 1 9 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 1 7 8 1 2 1 9 1                   

COLOMBIA 1 6 9 Caquetá 1 8    San Vicente del Caguán 7 5 3

GONZALEZ ALVAREZ CESAR

COLOMBIA 1 6 9 Meta 5 0 La Macarena 3 5 0

CL 3   2   104 BRR PORVENIR
cesar.gonzalezalvarez.52@gmail.com

                3 2 2 8 5 6 6 6 7 4                 

8 2 9 9 2 0 2 1 1 0 1 5                              

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0

GONZALEZ ALVAREZ CESAR  

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 30-04-2025 05:27:21PM



Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 91280860838 2025/03/24 ACTIVA

Jueves, 10 de abril de 2025

Se¶ores
TEMPOMETA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CESAR GONZALEZ ALVAREZ identificado(a) con CC
1117812191, a la fecha de expedici·n de esta certificaci·n, tiene con el banco los siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta informaci·n, puede comunicarse con la Sucursal Telef·nica Bancolombia los
siguientes n¼meros: Medell²n - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogot§ - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pa²s: 01800 09 12345. Sucursales Telef·nicas en el
exterior: Espa¶a (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.



 



BC
34

Extracto Individual
Cuenta de Ahorros

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIO ROSAL PRADE
AV 40 35 A 65

VILLAVICENCIO META
REGIONAL: 01 OFICINA: 0052 2414

Porque queremos estar cada vez más cerca y ofrecerle productos
que se ajusten a las necesidades de su empresa, lo invitamos a
actualizar sus datos en cualquiera de nuestras oficinas a nivel
nacional.

Cuenta De Ahorros
24143263711*******

Periodo del Informe
1 de Enero a 31 de Enero de 2026

Saldo Anterior

271,821,063.64

Más Créditos y Depósitos

8,024.67

Menos Débitos y Retiros

-13,911,081.00

Intereses del Periodo

8,024.67

Nuevo Saldo

257,918,007.31

Detalle de productosCuenta De Ahorros
24143263711*******

In
fo

rm
ac

ió
n 

C
on

fid
en

ci
al

Fecha Transacción Documento Lugar Débitos Créditos Saldos

Información Importante
1.Banco Caja Social NIT. 860.007.335-4 informa que la Defensoría del Cliente es ejercida por los Doctores José Guillermo Peña González (Defensor Principal) y Camilo Andrés Gaviria
Velásquez (Defensor Suplente).
Dirección: Av. 19 No 114 - 09, oficina 502. Teléfonos (601) 2131322 / (601) 2131370 en Bogotá D.C.
E-Mail: defensorbancocajasocial@pgabogados.com. Horario de atención de Lunes a viernes de 8:30 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:30 p.m.

2.Podrá informar su inconformidad sobre el contenido del extracto a nuestros revisores fiscales KPMG S.A.S., al correo revisoriafiscalbancocajasocial@fundaciongruposocial.co.

3.Este producto se encuentra protegido por el Seguro de Depósito de Fogafín. Para mayor información ingrese a www.bancocajasocial.com

4.Para mas informacion sobre los procedimientos del Banco respecto a la gestión y gastos de cobro prejudicial, lo invitamos a consultar nuestra pagina www.bancocajasocial.com.

ENE 02 DEBITO AUTORIZADO POR ACH 07850766 ACH 13,797,309.00 258,023,754.64
DEBITO POR LOTE:0007850766 PA0000733828

ENE 15 COMPRA INTERNET 84580513 INTERNET 8,549.00 258,015,205.64
156525 RENDIMIENTOS FINANCIEROS MACARENA MES DICI

ENE 30 DCTOS DE NOMINA 08799608 ACH 50,000.00 257,965,205.64
DEBITO POR LOTE:0008799608 PA0000735554

ENE 31 GRAVAMEN MOVS FINANCIEROS 12345678 AVENIDA 40 55,223.00 257,909,982.64
DEBITO POR LOTE:0007850766 PA0000733828

ENE 31 ABONO DE INTERESES 12345678 AVENIDA 40 8,024.67 257,918,007.31

Pag. 1 de 1


