SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, marzo 12 de 2026

Sefior (a)

GYNNA PAOLA CARVAIJAL CORREA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9068002
Instructor G20

Coordinaciéon Académica de Programas Especiales
Madlaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9068002del ario 2026

ANGELA MABEL TORRES ALBARRACIN, identificado con la cédula de ciudadania No.
1094242299 de Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE
MILLONES CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE (20.041.490,00).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos
mensuales proporcionales de acuerdo al nimero de horas de formacién impartidas en cada
mes por valor de CUARENTA MIL NOVECIENTOS UN PESOS M/CTE (40.901,00).
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Plazo: Sera hasta el catorce (14) de noviembre (11) de 2026.

4
SENA

N

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales como instructores, por horas, para planear y orientar

la formacién profesional integral y la ejecucion de las acciones formativas para el Programa de

Articulacion del

SENA con

la Educacion Media Técnica en el

area tematica:

ARQUITECTONICO y demas de su competencia y requerimientos del Centro Agroempresarial y

turistico de los Andes, vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades:

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar alistamiento
oportuno de todos los
documentos de
desarrollo  curricular
para orientar Y
ejecutar la formacion
en las fichas que se le
notifiquen en la
vigencia, dejando la
evidencia en el

portafolio de la ficha.

Durante el presente periodo realizo el

alistamiento para la ficha 3414328.

Documentos
soportes en Sofia
plus, portafolio.

Programar y reportar
al coordinador
académico, supervisor
del contrato y/ o lider
de procesos en los 5
ultimos dias habiles de
cada mes las
actividades a ejecutar
en el siguiente mes
segun la programacion
de las fichas, los

ambientes de

Se

reporto la

programacion

al

coordinador académico las actividades a

ejecutar segun la programacion.

Pantallazo  correo

enviado.
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aprendizaje, de
manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a
la salida y se gestione
el cargue de |los
eventos en Sofia plus,
en el marco de su
objeto contractual y
lineamientos
Institucionales y
legales. Asi mismo,
reportar
oportunamente las
novedades que se
presenten en el
desarrollo normal de
las actividades de
formacion, los
ambientes y horarios
programados para el
periodo de reporte.

Reportar y registrar en
el aplicativo Sofia Plus
todas las actividades
que de acuerdo con el
proceso de GFPI son
de su responsabilidad
(Registro de Proyecto
Formativo, Creacidn
de ruta de
Aprendizaje, Asocio de
Aprendices,

verificacion de
registro de actividades
en Sofia plus durante
los .de 5 primeros dias

Se registro el proyecto formativo para la
ficha 3414328.

Registro en Sofia
plus y se anexa
pantallazo al
presente informe.
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habiles de cada mes y
reportar novedades,
reporte de
Inasistencias, Reporte
de Juicios Evaluativos)
garantizando la
oportunidad, calidad
de la informacion y la
coherencia con el
proceso formativo.

Realizar la induccién
institucional a los
aprendices de acuerdo
con los lineamientos
SENA igualmente
aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
conducto regular para
garantizar el debido
proceso de gestién de
novedades

Se esta realizado la induccidn con la ficha
3414328.

Se anexa registro
fotografico y listas
de asistencia.

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso
de los elementos

necesarios y
materiales de
formacion para
desarrollar

eficazmente la accion
de formacion y
responder por ellos
ante el centro
presentando los
respectivos

documentos soporte,
como también

Para este periodo no se requirié esta
actividad.

Para este periodo
no se requirio esta
actividad.
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responder por la
integridad y buen uso
de materiales, equipos
y demas elementos de
la institucién puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores
propias de su rol.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el
programa de
formacion del area
tematica objeto del
contrato segun los
lineamientos
Institucionales.

Se impartié formacién profesional
integral a las fichas:

3147043

25 HORAS -formacién-
3414328:

25 HORAS -formacidn-
TOTAL: 50 HORAS

Listados de
asistencia y registro
fotografico:

Realizar la Evaluacion
de la apropiacion de
las competencias de
los aprendices, emitir
y registrar los Juicios
evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva
y productiva), previa
verificacion efectuada
de logro de |los

resultados de
aprendizaje y
portafolio de
evidencias del

aprendiz, de acuerdo
con los criterios de
evaluacion

establecidos en el
programa de
formacion en un plazo

Para este periodo no se requirid esta
actividad.

Para este periodo
no se requirié esta
actividad.
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maximo de 8 dias
después de finalizada
la evaluaciéon de las
actividades de
aprendizaje segln
fechas establecidas en
el plan de trabajo
planeacién

pedagdgica

Participar en la
reunion mensual de
instructores de
ARTICULACION para
realizar el seguimiento
de las metas e

Para este periodo no se requiriéd esta
actividad.

Para este periodo
no se requirid esta
actividad.

8 | indicadores e
identificacion de
oportunidades de
oportunidades de
mejora para la
ejecuciéon de las
actividades planeadas
Participar en las | Para este periodo no se requirio esta Para este periodo
asambleas generales | actividad. no se requirié esta
de instructores actividad.
convocadas por la
subdireccién del
9 centro de formacién y
demas que sean
convocadas por la
coordinacién
académica y
supervisor (a) del
contrato.
Realizar seguimiento | Para este periodo no se requirid esta | Para este periodo
10 | y/o asesoria en la | actividad. no se requirid esta

etapa productiva de

actividad.
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los aprendices que le
sean

asignados y
documentar esta
actividad segun el
procedimiento de
ejecucién de la FPI

Participar en eventos
de caracter técnico,
estratégico, de
socializacién y de otro
tipo de evento al que
sea convocado por la

Para este periodo no se requirio esta
actividad.

Para este periodo
no se requirio esta
actividad.

11 | direccién general,
regional o centro de
formacién,
garantizando la
transferencia de
conocimiento
obtenido
Apoyar la gestidn para | Se apoyo la gestién de matriculas de la | Documentacién de
la matricula, | ficha 3414328. matriculas (reposa
seguimiento y en la coordinacién
verificacion del cierre del programa de
de fichas de los articulacién.)
programas de

12 formacion titulada del
programa de
Articulacion con la
media (apoyo entrega
de documentos
solicitud de titulo).
Presentar informe | Se elabord y presentd informe a la | Archivos reportados
mensual sobre la | supervisora sobre la ejecucidon de las | en el SECOP II

13 | ejecucion de las | actividades en el mes de febrero. correspondiente al

obligaciones
contractuales donde

mes de febrero.
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se evidencie el avance
a las metas asignadas,
asi como el respectivo
analisis y acciones de
mejora cuando dé a
lugar y a la
terminacién del
contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de
gestién de centro en
los términos
solicitados.

14

Realizar seguimiento a
la ejecucién de cada
accion de formacion
asignada, participar en
comités de evaluacion
y seguimiento,
documentar en actas y
registros la ejecucién
de los seguimientos,
como las novedades
gue se presenten en la
accion de formacion.

Para este periodo no se requirid esta
actividad.

Para este periodo
no se requirié esta
actividad.

15

Apoyar las actividades
de promocién vy
divulgacion de Ia
oferta educativa
académica, asi mismo,
gestionar la
conformacion de
grupos de aprendices
para la creacién de las
fichas de formacidn
definidos en el disefo
curricular y

Para este periodo no se requirié esta
actividad.

Para este periodo
no se requirid esta
actividad.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

lineamientos de
administracién
educativa segun
procedimientos
establecidos en el
sistema integrado de
gestion y autocontrol-
SIGA.

16

Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan
parte del patrimonio
del SENA o de otras
entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad,
y que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto
del contrato, por lo
que son sujetos de
control y vigilancia. En
consecuencia,
deberdn sujetarse a
las guias y/o
procedimientos
aplicables a los bienes
fijados en la
plataforma
Compromiso;
adicionalmente
debera estar atento a
los mantenimientos
preventivos Y
correctivos de los
elementos, asi como la
hoja de vida de los
bienes en la cual se

Para este periodo no se requirid esta
actividad.

Para este periodo
no se requirié esta
actividad.
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date Ila informacion
actualizada de los
mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor
y/o del

contrato respectivo y

interventor

17

a los érganos de

control fiscal y

disciplinario, de ser

procedente

Reportar y | Para este periodo no se requirid esta | Para este periodo
sistematizar segln | actividad. no se requirié esta
plan operativo del actividad.
programa, las

acciones de formacion
en los portafolios de
evidencias y en
documentos (Actas de

evaluacion de
programas con
revision del disefno
curricular y
documentos de

desarrollo curricular,
sobre la pertinencia y
validez de estos,
indices de desercion
y/o oportunidades de
Actas de
Actas de

seguimiento

mejora,
empalme,
Trimestral, Casos
exitosos,
sistematizacion de
practicas pedagdgicas
para la ejecucién de la

GCCON-F-087 V1
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FPI) que demuestren
los resultados de la
ejecucion contractual

y la
diferentes medios y/o

FPI, en los
espacios  fisicos 'y
digitales que disponga
el centro.

Reportar y gestionar
las novedades
académicas y
disciplinarias de los
aprendices conforme
al reglamento del
aprendiz: Reintegros,
traslados,
aplazamientos,
deserciones;

conforme lo establece

Para este periodo no se requirid esta
actividad.

Para este periodo
no se requirié esta
actividad.

18

el reglamento del

aprendiz

comunicando al

Coordinador

Académico

oportunamente

anomalias,

inconsistencias, y

hallazgos en el registro

de la informacion,

cuando aplique.

Mantener actualizado | Se actualizo el portafolio de evidencias. | Se anexa lista de

el Portafolio  de asistencia y ficha de

evidencias del revision pedagdgica.
19 | Instructor, adjuntando

los formatos
actualizados del
sistema Integrado de

GCCON-F-087 V1
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gestion dispuestos en
la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la
guia de procesos
formativos,
presentado  minimo
los siguientes
soportes: a. Plan de
trabajo  concertado
con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta
de aprendizaje. b.
Proyecto formativo vy
su respectiva
planeacién
pedagégica, guia de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion segun el
nivel. c. Actas de
conformacion de
equipo ejecutor, de
entrega de materiales
de formacion y de
integracion del
curriculo. d. Actas con
los planes de
mejoramiento
académicos para
aprendices que lo
requieran y actas de
comités de evaluacion
y seguimiento. e.
Formato de asistencia
y Registro de
inasistencias en

GCCON-F-087 V1
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aplicativo SOFIA PLUS.
f. Formato de juicios
evaluativos
debidamente
diligenciada para cada

resultado de
aprendizaje.g. Todas
las evidencias

requeridas segun la
lista de chequeo
emitidas por el grupo
de gestion para la
productividad y la
competitividad de Ia

Direccién del sistema

Nacional de
Formacion para el
trabajo — programa

ARTICULACION CON
LA MEDIA.

20

El contratista que
realice comisiones de
servicios o]
desplazamientos
autorizados por el
coordinador
académico y el
supervisor de contrato
debera presentar
dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes
fecha de

finalizacion de |la

a la

comision, el
respectivo informe de
legalizacion al area de
Contable o quien haga

Para este periodo no se requirié esta
actividad.

Para este periodo
no se requirié esta
actividad.
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sus veces, que
contenga las
siguientes evidencias:
a. Fotografias claras y
legibles con marca de
agua donde se
fecha,
lugar de

ejecucion. b. La

evidencie la
hora y el

descripcién de las
actividades ejecutadas
en pasado y en
concordancia con la
agenda de
desplazamiento con la
cual fue aprobada la
comisidén, en caso de

presentarse
novedades en esta
ejecucién informar

oportunamente a Ia
coordinacion

académica y
supervisién del
contrato. c. Adjuntar
listados de asistencia
legibles y
concordantes con las

21

fechas  establecidas

para la comisiéon. d.

Documento de

legalizacion de

transporte

diligenciado segun

lineamientos.

Hacer entrega | Se elaboro el informe de Gestidn | Archivos reportados

oportuna al supervisor

Contractual vy

Gestion  Financiera

correspondiente al mes de marzo del

en el SECOP II

GCCON-F-087 V1
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del contrato, segun
cronograma fijado por
la entidad y

atendiendo la forma
de pago establecida,
los documentos y
soportes de la cuenta
de cobro, con el fin de
dar cumplimiento a la

presente afio, con los respectivos
soportes, alimentados en la plataforma
de SECOP II

correspondiente al
mes de febrero.

22

meta de ejecucién
presupuestal.
Reportar como | Se realiza el carguen en el aplicativo | Archivos reportados

usuario proveedor en
la plataforma SECOP I
de manera oportuna y
dentro de los tiempos
fijados por la entidad,
los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucién y  pagos
realizados en
del

contrato de prestacién

cumplimiento

de servicios suscrito.

SECOP Il los siguientes informes.
GF_ 1094242299 11326_MARZO_2026

GC_1094242299_11326_MARZ0O_2026

en el SECOP II
correspondiente al
mes de Marzo.

23

Acompafiar a los
aprendices en las
actividades
planteadas por el
equipo de bienestar al
aprendiz segun la
programacion del

instructor.

Para este periodo no se requirié esta

actividad.

Para este periodo
no se requirid esta
actividad.

24

El CONTRATISTA
deberd acreditar que
se encuentra al dia en
el pago de los aportes

En el archivo de gestion financiera se
ACREDITA EL PAGO DE SEGURIDAD
SOCIAL CON PLANILLA No 9501099106

Informe GF
CORRESPONDIENTE
AL MES DE MARZO,

GCCON-F-087 V1
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al sistema de
seguridad social
integral (salud,

pension y  riesgos
laborales).

CORRESPONDIENTE AL MES DE
FEBRERO.

y reposa en el
SECORP I

Apoyar la inscripcidn
en el sistema de
informacion de la
Agencia Publica de
Empleo del SENA de
los aprendices, de
manera informada y
consentida por los

Para este periodo no se requirid esta

actividad.

Para este periodo
no se requirié esta

actividad.

25 mismos, garantizando
la consignaciéon de
informacion veraz vy
actualizada, asi como
informar los
mecanismos de
consulta a los
aprendices.
Aplicar al proceso de | Ya se cuenta con la certificacidn de la Certificado adjunto
certificacion de la | Norma de competencia en mencion. en la cuenta nimero
norma de 01 del presente
competencia contrato.
“Orientar Procesos
Formativos Con Base
En Los Planes De
Formacion
26

Concertados, O La
Actualizacion

"Orientar Formacién
Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento
Técnico Y Normativo"
o en su defecto deberd
aplicar al proceso de

GCCON-F-087 V1
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certificacion de Ia
norma y aportar el
respectivo certificado
de aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucidn contractual.

Apoyar con la revision,
proyeccion y
evaluacion en las
etapas precontractual,

Para este periodo no se requirio esta
actividad

Para este periodo
no se requirié esta
actividad

contractual y
27 potscontractual de los
procesos de
contratacion de
materiales y servicios,
segun su area
Participar en las | Se realizo reunién de equipo ejecutor Se anexa registro
jornadas de | para la ficha 3414328. fotografico y el acta
seguimiento, se encuentra en el
acompafnamiento, portafolio del
actualizacidn, instructor.
capacitacion,
reuniones de red vy
28 docentes homologos
de las instituciones
educativas y
trasferencia
tecnolégica
convocada por el
centro de Formacion
Entregar informacidn | Para este periodo no se requirio esta Para este periodo
bajo  criterios de | actividad no se requirié esta
29 | calidad, oportunidad, actividad
veracidad y
completitud al

GCCON-F-087 V1
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coordinador

académico, lider del
programa para la
respuesta a PQRSD

segun necesidades del
Centro.

30

Las demds que sean
asignadas por el
coordinador

académico y el

supervisor de contrato

seglun aplique de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

Para este periodo no se requirié esta
actividad

Para este periodo
no se requirié esta
actividad

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
18
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos
realizados vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro No. 9501099106

referente al mes de FEBRERO 2026.

Cordialmente,

/A /
ANGELA MABEL TORRES ALBARRACIN
Contratista
C.C. No. 1.094.242.299 de Pamplona.

GYNNA PAOLA CARVAIJAL CORREA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9068002 de 2026
Coordinadora Académica de Programas Especiales

GCCON-F-087 V1

19



4
SENA

N

EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES AL 9 AL 11 DE FEBRERO DEL ANO 2026

OBLIGACION 2. Programar y reportar al coordinador académico, supervisor del contrato y/ o lider
de procesos en los 5 ultimos dias habiles de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes
segln la programacion de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales. Asi mismo, reportar
oportunamente las novedades que se presenten en el desarrollo normal de las actividades de
formacion, los ambientes y horarios programados para el periodo de reporte

Reporte de horas Febrero LTI -10°-11° @ pablica & Resumir

Angela Mabel Torres Albarracin Q@ « &« ~ v 3 22
® Para: @ Teofilo Ayala Siza Jue 19/02/2026 7:51 AM

CC: © Gynna Paola Carvajal Correa

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 17/02/2036 7:51 AM

Febrero_3147043_11°_INSTIT.. ., Febrero_Desarrollo_Curricula... .,
o i

42 KB 29KB
»

X Mostrar los 4 datos adjuntos (140 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Adjunto formatos diligenciados

EVENTOS- MARZO - DIBUJO ARQUITECTONICOS - FICHA 3414328 - FICHA 3147043 @ publica

(2 Resumir
Angela Mabel Torres Albarracin @ « & ~ v 3~ 85
® Para: @ Teofilo Ayala Siza Mié 11/03/2026 6:03 PM
5 Marzo_3147043_11°_INSTITU... 5, Marzo_10°_INSTITUTO TECNL..
45 K8 43 KB

2 archivos adjuntos (88 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje = Descargar todo

OBLIGACION 3. Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacién de ruta
de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacion de registro de actividades en Sofia plus durante
los .de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar novedades, reporte de Inasistencias, Reporte
de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la informacién y la coherencia con el
proceso formativo.

20
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F Pyt Apendiz"EPRESENTACKON GRAFICADEUNODED DEVNENOA UNFAMLR RURAL O URBANA PRA L PROVINCIA F GARCA ROVIRA, USANDO HERRAMENTAS ANUALES Y IGTALES SEGN
NORMATIVIDAD VAGENTE.se ha guardado extosamentecon el cdigo: 463363

OBLIGACION 4. Realizar la induccidn institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el conducto regular

para garantizar el debido proceso de gestion de novedades.

9/03/26, 3:14 p.n\g
- (Vialagey
_ Lgo ARQUITECTONICOR
= SENA - TS

S

21
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= ”..) DE JE SENA
.W>4 LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO
(CIUDAD, FECHA: MALAGA -11/02/2026 RESARIAL Y DE LOS ANDES [ EDUCT: TECNICO DUARTE SUAREZ
PROGRAMA DE FORMAGION: DIBUJO ARQUITECTONICO [FICHA 3414328
|COMPETENCIA :INDUCCION
: —FECHA OBSERVACIONES
VOCERO FORMACION: 9/03/2026 16/03/2026 24/03/2026 18/03/2026 25/03/2026
Ne | APELLIDOS Y NOMBRES ccmi | CORREO ELECTRONICO | TELEFONO LUNES LUNES MARTES MIERCOLES MIERCOLES
NETHAN STIVEN ANAVA ANAYA T.11096954043 | 2uleimaana imail.com 3108047929 @\&Q\ \m
T4 1094055435 |alejandragarcian81286 il.com 3108168800 AL Cpy IS ﬁv

T4 1103748354 |antonia29! hotmail.com

T. 1072656210 |baronortizjuansebastian@gmail. com

T 1232394320|yolimarlatorre| ail.com

3133424293) | rO’

3124450219 Z

3214255098 e

T 1096954280|dorismio @hotmall.com

3222364387, ASJ mtrom-o

P.P.I 5171957|rosidelgado253 Dgmail.com

20
"
2
| 23 |LAURA FERNANDA ROJAS CABALLERO
4
25
28

3185919111 WO i) \.

T.11096953958 | karensofisc508@gmail com

*JAVIER FELIPE CUADROS CACERES

3143501073| KON ¢ ,_m ﬁ L3

T 1096953846 | paraisocelestial 2009 @hotmail.com

*| THOMAS ESPINEL MORENO

suszsaoes| Jovier Leling

T4 1095312344 |liblamoreno15.78 all.com

VALERIA DAHLAR FLORES VASQUEZ

P.P.T_5505633|sar: il.com

~

SILVANIA MARIA FUENTES RODRIGUEZ

| 23 -lsuuan DANIEL HERNANDEZ MEDINA

E.ﬂﬂmﬁm
-
322639914 /AT CF!

——

1. 1097358070 sandrarodrigd@hotmail. com

TJ 1096952896 | hei edina2 @hotmail.com

Eslm_w“??? ax.
3063304 g Uy I.

P

JUAN DAVID OLEJUA ROSAS

T 1097694275 | masterorlando7 6 all.com

JONATAN YESID QUIROS TOSCANO

"4 |SANDRITH MARCELA JOYA LOPEZ T4 1096953577 | marce, 1 @gmail.com 3102507700|Mosce\ o Joya L.
| NNA VALENTINA MARTINEZ SEPULVEDA T. 1099423145 |dannavalentina201109@gmail. 3197272690} a
BRAYHAM STIVEN MILLAN CASTELLANOS €.C 1096350583 |castellanosboohorquez8@gmail. com 3209428 — |
17 |LUDY ANDREA MORA FLOREZ TJ 1096951145 |ludyandrea200¢ @gmail.com 3102566912| 7\,_ N Mord
Jm HEYTDER YESID NIRO GALEANO TJ 1096953657 | hey’ I.com 3124859726 K\\\HQ
,c" NICOL DAYANA NOVA SILVA T. 1096953828 | novasilvadayana, il.com 3144426128|

3134000206 DOV A O \R MO

T, 1099662452 flormanriquess: ail. com

AURA ISABELLA ROBALLO CARDENAS

3208735948 23.&95

T 1096953346/ mayer1317@gmail com

3504229849 | ), QRWSA

T 1096953515 | leif indacaballerocorreal all.com|

SHARID ALEXANDRA SANCHEZ ADARME

T.) 1016720465 |sshaldB0@gmail.com

HEIDY LIZETH SUAREZ NAVARRO

3132685222{ L\ CAOTCa Nr

3138347575 \Lf «m@ @5

T. 196352486 flornavarroramirez9| ail.com

QS

DANIEL SANTIAGO TARAZONA VILAMIZAR T1 1097694254 3134668234

T
~_ |DAILY YULIANA TIBADURZA PATIRO T4 1098101395 3128824861 On:’ m (/c__n..
o .
28 |NAIARA ALAPE BELLO T1 1140920883 @gmai.com w::mazw,gbp p
29 |JOMAN ALBERTO ARENALES APARICIO T4 1096353680 4 lbertot 345@grmal, o

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: ANGELA MABEL TORRES ALBARRACIN

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION:

GCCON-F-087 V1
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OBLIGACION 6. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa de formacion
del drea tematica objeto del contrato segun los lineamientos Institucionales.

e

e

__

P

19/024%8; 3:11ip.m.
Mataga
DIBUJO ARQUITECTONICO

19/02/26, 3:26 p.m.

Malaga
DIBUJO ARQUITECTONICO

23
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: MALAGA +11/02/2028

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES Tzw_mz«m‘_zwﬁmﬁucﬂ# INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL EMETERIO DUARTE SUAREZ

PROGRAMA DE FORMACION: DIBUJO ARQUITECTONICO NS |[FICHA: 3147043
COMPETENCIA: Expresar informacién de proyectos de construccion de con y técnicas de rep |6n gréfica, numérica y ptual
INSTRUCTOR: ANGELA MABEL TORRES ALBARRACIN FECHA OBSERVACIONES
VOCERO FORMACION:PAULA ANDREA LOPEZ PINTO 19/02/2026 26/02/2026
N°® APELLIDOS Y NOMBRES ccm CORREO ELECTRONICO | TELEFONO JUEVES JUEVES
1 |NAJARA ALAPE BELLOD 711140920883
2 |DIEGO ANORES APONTE CARRILO 71 1096951600
3 |JOHAN ALBERTO ARENALES APARICIO 111096351680
4 111097913792
6 [LAUBA DANIELA CASTELLANGS BOHORQUEZ 1) 1096349619
6 |WILDER JOHANY DUARTE ROIAS 11 1096350970
7 [romas aLesanoRO FLOREZ SIERRA st 3196841838
8 111096052331 sussssullo\G0Gome= [Yeva Comes
@ 71 1095950538 3052052436, gpgw
10_[saN1Ag0 MARRO MOGOUON 1 0masssen auosoosz1el ) 20/S0kg0e o)
11 |/ENIFER KARINA MORALES SANCHEZ 11 1096052143 sl on (107 Mo | Toni R\.
12 |DAVID GUILLERMO MORENO GALVIS 711096702808 3112408376
13 ORGE ALLIANDAQ PASON MALDONADQ 71 1090447165 3132485098| 7' Q b "
hed 111096951431 3125762622| & % %
15 |VALERIA SOFIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 111096952517 uossnssr| Yaleng Sohia
16 |ANYOLALJASIEL AOIAS CASTELLANCS A—— 3138978456 vele Roins
47 |HELEN NATALIA SANDOVAL CACERES 711020680963 3108560296
18 |YERIK LAWIR SANDOVAL CARIZALEZ 111096552561 swossesen] N OY\ K mu //W:W 9
19 |ANDAES RICARDO SANDOVAL IAIMES 11 1096950167 2 o susossssol ANCHES Q- ©5.9
20 |YASUYN AVDIMARY AVELLA MONTRYIQEQ 711127067014 \ 312 4359490 «DV_..:\. m_\h\ '
21 [ANDERSON ADRIAN REY QOMINGUEZ T - 1096952005 3115867638 mDO 0 mc/..
22 |JUAN FELIPE RINCON ARENALES CC - 1097694034 3235729767 \N\ m}
z c c 1096947418 3208407696 mbs_v 200, AN 5 %Am\ﬂ

24 I

TI- 1096951923

7

Mawus CatoraRlencia T

(1096 oﬁ:w‘ _m/,m\ R

3142432067 Doasig) manu E.J
(ot |
L 1

2%t Hoer r

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: ANGELA MABEL TORRES ALBARRACIN

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: PAULA ANDREA LOPEZ PINTO

GCCON-F-087 V1
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: MALAGA -11/02/2026

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

AMBIENTE/INST.EDUCT: INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL EMETERIO DUARTE SUAREZ

PROGRAMA DE FORMACION: DIBUJO ARQUITECTONICO

| [FICHA: 3147043
COMPETENCIA: Exp 16n de proy de construccién de conformidad con y técnicas de rep! i16n gréfica, numérica y conceptual
INSTRUCTOR: ANGELA MABEL TORRES ALBARRACIN FECHA OBSERVACIONES
VOCERO FORMACION:PAULA ANDREA LOPEZ PINTO 5/03/2026 12/03/2026 19/03/2026 26/03/2026 27/03/2026
N°® APELLIDOS Y NOMBRES CCm1 CORREO ELECTRONICO TELEFONO JUEVES JUEVES JUEVES JUEVES VIERNES
1 [NAMRAALAEBELD T.11140920883 Gil 1 i 3224759229
2 EEE T.11096951600 llob: ail com 3127882801
3 |/OHANALBERTO ARENALES APARICIO 111096951680 jlc 3144132082
4 _|MICOLAS ANDRES BASTO MANTILIA 111097913792 i llo1@gmail. com 3123307958
S _|LAURA DANIELA CASTELLANOS BOHORQUEZ 111096949619 mail.com 3118060264, § [ee
& | WILDER JOHANY DUARTE ROIAS ik, anavol .
7 | TOMAS ALJANDRO FLOREZ SIERRA F— i
8 _|KEXA YURANY GOMEZ PORTILA 111096952331
S |PAULAANDREA LOPEZ PINTQ 1.1 1096950538 7, 0
10 |SANTIAGO MARIAD MOGOLLON 111093855627 tiagomari
11 |JENIFER KARINA MORALES SANCHEZ 1.11096952143 l
12 | DAVID GUILLERMO MORENO GALVIS R, Si12408376
13 |IORGE ALLJANDRO PABON MALDONADO 111090447165 3132485995,
14 |GERMAIONY SMITH RINCON MARTINEZ 111096951431
15 | VALERIA SOFIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ .
18 | ANYOLALJASIEL ROJIAS CASTELLANOS 111096952394
17 |HELEN NATALIA SANDOVAL CACERES G insiiboats
18 | YERIK LAHIR SANDOVAL CARIZALEZ T.1 1096952561
19 AIM 111096950167
20 |YASLYN AUDIMARY AVELLA MONTEVIDEQ T.11127067014
21 |ANDERSON ADRIAN REY DOMINGUEZ Ti - 1096952005
22 [JUAN FELIPE RINCON ARENALES cc- 1097694034 .
23 | DENNIS ANDREY RDA FLOREZ €.C 1096947418 32084076960 \n( & P\H—.
24 |10SE DANIEL ROJAS VARGAS M- 1096951923 3102432067 RGO
TC- 1096947710
25 [MARYURI CATERIN PALENCIA FLOREZ 3219646686 _C:A_mﬁa

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: ANGELA MABEL TORRES ALBARRACIN

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: PAULA ANDREA LOPEZ PINTO

GCCON-F-087 V1
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OBLIGACION 19. Mantener actualizado el Portafolio de evidencias del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje. b. Proyecto
formativo y su respectiva planeacién pedagdgica, guia de aprendizaje e instrumentos de evaluacion
segln el nivel. c. Actas de conformacién de equipo ejecutor, de entrega de materiales de formacidn
y de integracién del curriculo. d. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices
gue lo requieran y actas de comités de evaluacién y seguimiento. e. Formato de asistencia y Registro
de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. f. Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje.g. Todas las evidencias requeridas segun la lista de
chequeo emitidas por el grupo de gestidn para la productividad y la competitividad de la Direccién
del sistema Nacional de Formacidn para el trabajo — programa ARTICULACION CON LA MEDIA.

#Revision portafolio
11 mar 2026 10:45:45a.m.

Cra. 10 # 10-62, Malaga, Santander, Colombid
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REGISTRO DE ASISTENCIA/ DA )1 _DELmespE_(OARZD  peLARo 2006

OBJETIVO (S) ’ ZFP(("IAQ 2?\“5,0” ?Q?TAR)L\O \“E§ F?GG?¢O

No | NOMSRES Y APELLIDOS no.oocumento | AV | conmansa i ik “‘::":‘[';f"/ G RE0 FLEGTAONKE Tagronofent. | ATORT | FRMA OV;‘:‘“‘TFW
shia Svdh - [Sotizc@S<ena. )
| [ Orhz Coreder |63 392.58 X Campasest] « sk, <o 3962 tuise = 4
2 Hmc,TM Swma ¢ |€2391e3 X chw"evel:\ MSuvarey e £euq| 31423 ¥k O
3. ﬂ;:;;sz =X ‘\4'5 3z ?6\7 » AeTicu Lacié NWJU"@M! EY T
Y. Prydle ebd Tow 10gu W94 ' Bebreo Licron amlbnmexw.d:a 32027174 A /
“t Coco
s Megree | essasacd . Bhculeren 236235 [sttmong | o
langgelzeze gre.|
£ \“'°V~l Alerics |'11 1290628/ o ﬂp\:cvlouq '%04“ A FB?N&E&
R oo Core | 63.539 777 z Aedicodns \bocorcodie nuedsen \ Vo5 3000 A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendlzaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tr corresp en cumplimiento de lo establecido legalmente.

OBLIGACION 29. Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacion,
capacitacidn, reuniones de red y docentes homalogos de las instituciones educativas y trasferencia
tecnolégica convocada por el centro de Formacidn

27/2/2026 8:54 a. m.
#Reunion Equipo Ejecutor IIMM.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA MABEL TORRES ALBARRACIN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DE VIDA.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3414328 - DIBUJO ARQUITECTONICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

11/03/26 17:24

Page 1 of 3




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3147043 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/03/26 17:24 Page 2 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 16,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

10/02/2026 10/02/2026 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
10/02/2026 10/02/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
11/02/2026 11/02/2026 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
11/02/2026 11/02/2026 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
12/02/2026 12/02/2026 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
12/02/2026 12/02/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
13/02/2026 13/02/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: ANGELA MABEL TORRES ALBARRACIN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

11/03/26 17:24 Page 3 of 3



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
. CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
S E N A PROCESO GESTION DE LA FOR’MACIC')N PROFESIO{\JAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
; < INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR ~PROGRAMAS ESPECIALES)
FORMATO APOYO

INFORMACION GENERAL

CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA: DIBUJO ARQUITECTONICO CODIGO Y VERSION: 225208 —
1

PROYECTO FORMATIVO: REPRESENTACION GRAFICA DE UN MODELO DE
VIVIENDA UNIFAMILIAR RURAL O URBANA PARA LA PROVINCIA DE GARCIA
ROVIRA, USANDO HERRAMIENTAS MANUALES Y DIGITALES SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

CcODIGO: 3469369

N° DE FICHA: 3414328

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: ANGELA MABEL TORRES

NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO: LUDY ROCIO SOLANO SANDOVAL

FECHA DE REVISION: MARZO 11/2026

INDICADORES Y/O VARIABLES

. i i i i0 i CUMPLE
item E.I Pc.thafo.Ilo del |n.sfruct0|: de Ar.tlculac_lon cor.1 Ia.mefila debe.contener la OBSERVACIONES
siguiente informacion segun los lineamientos institucionales vigentes: SI | NO
Tres carpetas segtn el ciclo PEE

1. PLANEACION

2. EJECUCION X
3. EVALUACION

LA CARPETA PLANEACION CONTIENE LAS SIGUIENTES SUBCARPETAS:

1.1. PROGRAMA DE FORMACION: Documento en formato PDF descargado
de SOFIA PLUS (Lista_verificacién _aplicacion_procedimiento «

_ejecucion_de_la-Formacion GFPI_F-025. item 1,5y 6)

1.2. PROYECTO FORMATIVO: Archivo en Excel (Formato de apoyo) del
proyecto formativo (Lista_verificacién_ aplicacion_ procedimiento_
ejecucién_de_la - Formacién GFPI_F-025. item 1y 5)

1.3. VIABILIDAD DEL PROYECTO: Archivo PDF descargado de SOFIA PLUS X
con la informacion del Excel del proyecto formativo y que evidencie la
publicacion del mismo en la plataforma.

1.4. PLANEACION PEDAGOGICA: Formato Excel GFPI-F-134 totalmente
diligenciado en la versién vigente, (Lista_verificacidon_ aplicacién_
procedimiento_ ejecucién_de_la-Formacion GFPI_F-025. item 1y X
5_GFPI-G-013 V1_Numeral 6.3)

1.5. REPORTE DE MATRICULADOS: Subir el formato Excel del reporte de
matriculados a la formacion. X

1.6. ACTAS DE FORMACION: Todas las actas que se realicen antes, durante
y después de la formacion deben reposar en esta carpeta, tener en
cuenta que se encuentren en formato PDF, con evidencias fotograficas
FECHADAS y con las firmas tanto de los aprendices como del instructor
o instructores; esta debe estar renombrada de manera consecutiva,
ejemplo: ActaN°1_EquipoEjecutor, ActaN°2_Evaluaciéninduccion, etc. | X
(Procedimiento de ejecucion de la formacion de accién 4, 7, 9; circular
11 del 2019)

LA CARPETA EJECUCION CONTIENE LAS SIGUIENTES SUBCARPETAS: X

2.1. FASE DE ANALISIS:




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
. CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
S E N A PROCESO GESTION DE LA FOR’MACIC')N PROFESIO{\JAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
; < INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR ~PROGRAMAS ESPECIALES)
FORMATO APOYO

2.1.1. INDUCCION: (Segtin actividad 4 del procedimiento de Ejecucion de la | X

FPI, circular 11 del 2019) Que contenga:

2.1.1.1. REGISTRO DE ASISTENCIA: formato escaneado en PDF donde se
evidencie la firma de los aprendices por sesiones (segun
procedimiento GFPI-G-013 v1 Guia para desarrollar los procesos -
Formativos pag. 11 y GFPI-P-006 V5 actividad 5)

2.1.1.2. NOVEDADES DE AMBIENTE: Seglin GFPI-P-006 identifique si el
ambiente de aprendizaje o los materiales presentan algun tipo de
novedad. Si existe alguna novedad, repdrtela en el formato GFPI-F- X
021 en la version vigente, el cual debe cargar en el drive.

2.1.1.3. GFPI-F-135 V4 GUIAS DE APRENDIZAJE — INSTRUMENTOS DE
EVALUACION: Adjuntar la guia de aprendizaje empleada en la
induccion (GFPI_F_135 version vigente) y el formato de X
instrumento de evaluacion empleado (formatos de apoyo) ( GFPI-
G-013-v1 Guia_para_desarrollar_los_procesos-Formativos pag. 11
(guia de aprendizaje) y pag. 11 num 6.4 (instrumentos de
evaluacion)

2.1.1.4. INSTRUMENTOS APLICADOS: Subir escaneado los instrumentos de
evaluacion aplicados durante la induccion. X

2.2, FASE DE PLANEACION

2.3. FASE DE EJECUCION

24. FASE DE EVALUACION

Cada carpeta por FASE contiene subcarpetas por AP odificada asi:

Guia_APx_AAx; dentro de estas, debe subirse:

- Registro de asistencia

- Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion

- Plan de trabajo concertado (segln GFPI-G-013v1 | X
Guia_para_desarrollar_los_procesos-Formativos pag. 11) Formato
de apoyo para concertar la ruta de aprendizaje y hacer seguimiento
a la presentacion de evidencias. (Incluya por cada hoja de Excel | y
nombre de la fase y en cada fase las AP que corresponda).

- Instrumentos aplicados

- Novedades del ambiente

- Formato de apoyo Plan de mejoramiento (segin GFPI-G-013-v1 X
Guia_para_desarrollar_los_procesos-Formativos pag. 11
_Reglamento del aprendiz )

2.5, ETAPA PRODUCTIVA: adjuntar los siguientes formatos segun GFPI-
G-040 Guia etapaProductivaProceso Formativo y GFPI-G-013-v1 X
Guia_para_desarrollar_los_procesos-formativos pag. 11.

2.5.1. ETAPA PRODUCTIVA (SELECCION INICIAL): Diligenciar y subir el
formato F-165 en la versién vigente que se descarga de
Compromiso para realizar la seleccidn inicial de los aprendices. X

2.5.2. ETAPA PRODUCTIVA (SELECCION FINAL): Diligenciar y subir el
formato F-165 en la versidon vigente que se descarga de| X
Compromiso para realizar la seleccidn final de los aprendices.

2.5.3. PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Diligenciar y anexar
el formato F-023 versidn vigente que se descarga de Compromiso.

2.5.4. BITACORAS: Crear carpeta por estudiantes y subir las bitacoras
(Formato F-147 descargado de Compromiso, tenga en cuenta la
version vigente). X
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3.1

3.2,

LA CARPETA EVALUACION CONTIENE DOS SUBCARPETAS DENOMINADAS:
(Segln GFPI-P-006 Actividad 6 y actividad 7.2 de GFPI-G-013.) con los
siguientes archivos:

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS DE LA INDUCCION:
Descargar de SOFIA PLUS el formato Excel con el reporte de
juicios evaluativos de la INDUCCION (segun procedimiento de
ejecucioén de la formacidn accion 6)

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS TRIMESTRALES:
Descargar de SOFIA PLUS el formato Excel con el reporte de
juicios evaluativos y subirlo cada TRIMESTRE ((segun
procedimiento de ejecucion de la formacidn accion 6)

EVALUACION

OBSERVACIONES:

- PLANEACION PEDAGOGICA
- REPORTE DE MATRICULADOS
- ACTA EQUIPO EJECUTOR

- FORMATO CURRICULO

- PLAN DE TRABAJO INDUCCION

INICIA FORMACION EN FASE ANALISIS, DESARROLLANDO AP1_INDUCCION; FINALIZA A
MEDIADOS DE ABRIL; PRESENTA TODO TAN PRONTO TERMINE ... PENDIENTE:

RECOMENDACIONES:

JUICIO DE VALOR:

APROBADO D DEFICIENTE D

FIRMA DEL INSTRUCTOR

,\&1%\1 e

FIRMA ASESORA PEDAGOGICA




SENA

; A: FORMATO APOYO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR ~PROGRAMAS ESPECIALES)

INFORMACION GENERAL

CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA: TECNICO EN DIBUJO
ARQUITECTONICO

CODIGO Y VERSION:
225208 -1

PROYECTO FORMATIVO: REPRESENTACION GRAFICA DE UN MODELO DE
VIVIENDA UNIFAMILIAR RURAL O URBANA PARA LA ZONA DE INFLUENCIA DEL
CENTRO AGROEMPRSARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES, USANDO
HERRAMIENTAS MANUALES Y DIGITALES.

cODIGO: 2927515

N° DE FICHA: 3147043

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: ANGELA MABEL TORRES

NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO: LUDY ROCIO SOLANO SANDOVAL

FECHA DE REVISION: MARZO 11/2026

INDICADORES Y/O VARIABLES

item

El Portafolio del instructor de Articulacion con la media debe contener la
siguiente informacion segun los lineamientos institucionales vigentes:

CUMPLE

SI

NO

OBSERVACIONES

Cuatro carpetas segtn el ciclo PEE

1. PLANEACION
2. EJECUCION
3. EVALUACION

LA CARPETA PLANEACION CONTIENE LAS SIGUIENTES SUBCARPETAS:

1.1. PROGRAMA DE FORMACION: Documento en formato PDF descargado
de SOFIA PLUS

1.2. PROYECTO FORMATIVO: Cargar el archivo de Excel (Formato de apoyo)
del proyecto formativo.

1.3. PLANEACION PEDAGOGICA: subir el formato GFPI-F-134 diligenciado.

1.4. RUTA DE APRENDIZAJE: Subir el formato Excel del reporte de
matriculados a la formacién.

1.5. VIABILIDAD DEL PROYECTO: Cargar en SOFIA PLUS la informacién del
Excel del proyecto formativo y después de publicado el proyecto,
descargar el archivo de viabilidad del mismo en formato PDF.

1.6. ACTAS DE FORMACON: Todas las actas que se realicen antes, durante y
después de la formacion deben reposar en esta carpeta, tener en
cuenta que se encuentren en formato PDF, con evidencias fotograficas
FECHADAS y con las firmas tanto de los aprendices como del instructor
o instructores.

LA CARPETA EJECUCION CONTIENE LAS SIGUIENTES SUBCARPETAS:

2.1 ACTIVIDADES DE INDUCCION A LOS APRENDICES: (Segun actividad 4 del

procedimiento de Ejecucion de la FPI, circular 11 del 2019) Que contenga:

2.1.1  REGISTRO DE ASISTENCIA A LA FORMACION (seglin procedimiento
de la ejecucién de la FPI actividad 5) cargar el formato escaneado
en PDF donde se evidencie la firma de los aprendices.

2.1.2 NOVEDADES DE AMBIENTE: Segun GFPI-P-006 identifique si el
ambiente de aprendizaje o los materiales presentan algun tipo de
novedad. Si existe alguna novedad, repdrtela en el formato GFPI-F-
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021, el cual debe cargar en el drive.

2.1.3 RUTA DE APRENDIZAJE: Subir el formato Excel del reporte de
matriculados a la formacion.

214 ETAPA PRODUCTIVA (SELECCIéN INICIAL): Diligenciar y subir el
formato F-165 que se descarga de Compromiso para realizar la
seleccion inicial de los aprendices.

2.2. FASE DE ANALISIS
2.3. FASE DE PLANEACION
2.4. FASE DE EJECUCION

2.5. FASE DE EVALUACION

Segun la fase en la que se encuentre, se debe cargar los siguientes formatos:

e PLAN DE TRABAJO CONCERTADO. (Segun guia de desarrollo del
proceso formativo No. 6.5 y procedimiento de ejecucion de la FPI).
Contiene:

Formato de apoyo para concertar la ruta de aprendizaje y hacer seguimiento

a la presentacién de evidencias. (Incluya por cada hoja de Excel nombre de
la fase y en cada fase las AP que corresponda).

e  GFPI-F-135 V2 GUIAS DE APRENDIZAJE: Cada carpeta por FASE contiene
subcarpetas por AP con las guias de aprendizaje relacionada. Codificada
asi: Guia_APx_AAXx.

o REGISTRO DE ASISTENCIA: Subir el formato escaneado de la asistencia
mensual donde se evidencie la firma de los aprendices asistentes a la
formacion.

e GD-F-007-ACTA DE PLAN DE MEJORAMIENTO: (si aplica.)

2.6. ETAPA PRODUCTIVA:

2.6.1. ETAPA PRODUCTIVA (SELECCION FINAL): Diligenciar y subir el
formato F-165 que se descarga de Compromiso para realizar la
seleccion final de los aprendices.

2.6.2. BITACORAS: Crear carpeta por estudiantes y subir las bitacoras
(Formato F-147 descargado de Compromiso).

2.6.3. PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Diligenciar el
formato F-023 que se descarga de Compromiso y anexarlo.

LA CARPETA EVALUACION CONTIENE DOS SUBCARPETAS DENOMINADAS:
(Seguin GFPI-P-006 Actividad 6 y actividad 7.2 de GFPI-G-013.) con los

siguientes archivos:
3.1. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS DE LA INDUCCION:
Descargar de SOFIA PLUS el formato Excel con el reporte de

3 juicios evaluativos de la INDUCCION.

3.2, REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS TRIMESTRALES:
Descargar de SOFIA PLUS el formato Excel con el reporte de
juicios evaluativos y subirlo cada TRIMESTRE, es decir los
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre
respectivamente.

EVALUACION
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OBSERVACIONES:

INICIA FORMACION EN FASE EJECUCION, DESARROLLANDO AP5, NO HA EVALUADO,
TERMINA A INICIOS DE JULIO ... PRESENTA TODO TAN PRONTO TERMINE.

PENDIENTE:
- ENTREGA DE CARNETS-2026

ETAPA PRACTICA
- SE ENCUENTRA AL DIA CON BITACORAS HASTA NOVIEMBRE Y CON

EL SEGUIMIENTO PARCIAL VIGENCIA 2025.

RECOMENDACIONES:
JUICIO DE VALOR: APROBADO I:I DEFICIENTE I:I
7 { N A
TS A AdfBasSdee= =
//——
FIRMA ASESORA PEDAGOGICA
FIRMA DEL INSTRUCTOR




