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Osbein Valenzuela Carrillo
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR. 9177710 de 2026
Profesional Grado 08 Bilingliismo
Formacién Profesional Integral
Pitalito
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9177710 de 2026

Diana Patricia Carmona Milian, identificado con la cédula de ciudadania nro. 41,947.799, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE (5$58.434.900). Estd suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago por veintisiete dias (27)
correspondientes al mes de febrero, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($4.824.900) y diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre
de 2026, por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y UN MIL PESOS M/CTE. ($5.361.000) cada
uno.

Plazo: Sera hasta 31 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales de asesoria pedagdgica y didactica en ambientes virtuales, dirigidos
a instructores y demds actores estratégicos involucrados en la ejecucion de la formacion, promoviendo el
uso adecuado de las herramientas del Ambiente Virtual de Aprendizaje del SENA, en cumplimiento de los
lineamientos institucionales, con el propdsito de fortalecer el desarrollo y asegurar el éxito de las acciones

formativas.

Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

los espacios de apoyo destinados a
orientar a los instructores de formacidn
titulada y complementaria, respecto a
las acciones técnico-pedagogicas que
deben llevarse a cabo durante el
desarrollo de los procesos formativos
en el Ambiente Virtual de Aprendizaje
del SENA.

espacios dispuestos en
Teams para la realizacidn
de las diferentes
actividades programadas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planificar las acciones que se deben | Proyeccion y ejecucion de | Programacién mensual de
realizar durante el mes o segln se | programacion mensual de | transferencias, espacios de
necesite para avanzar en el desarrollo | actividades académicas. atencion sincrénica y
de las actividades, previa aprobacidn microespacios para
de la persona encargada o equipo instructores virtuales
responsable de la Direccion de dispuesta en Comunidad de
Formacién Profesional. Instructores.

2 Brindar apoyo a los instructores de | Orientacién y | Pantallazos de atencion en
formacién titulada y complementaria, | acompafiamiento en | chat ainstructores virtuales.
resolviendo sus inquietudes sobre las | espacios de chat para
actividades de alistamiento, desarrollo | instructores atendiendo
y cierre de los procesos formativos en | dudas especificas acorde a
el Ambiente Virtual de Aprendizaje | lineamientos de Guia AVA
(AVA), conforme a las pautas minimas | vigente.
establecidas en la Guia de
Orientaciones AVA vigente, utilizando
los espacios definidos para tal fin.

3 Orientar a los instructores de | Realizacidon y asistencia a | Pantallazos de transferencias

formacién titulada y complementaria | las sesiones de | desarrolladas durante el mes.
sobre las pautas minimas definidas en | transferencias
la Guia de Orientaciones para la | tecnoldgicas en calidad de
Formacién en Ambientes Virtuales de | anfitridn y asistente.
Aprendizaje (AVA) vigente, utilizando
los espacios digitales asignados para
ello y conforme a la programacion
establecida.

4 Realizar de manera oportuna el | Verificacion técnica vy | Validacidn de salas creadas en
alistamiento y la verificacion técnica en | alistamiento de los | Teams para la atencién en chat

y transferencias
instructores.

para
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5 Disefiar materiales digitales para | Realizacion y actualizacion | Pantallazos de las
orientar a los instructores sobre las | de presentaciones sobre | presentaciones proyectadas
pautas minimas establecidas en la Guia | diversas tematicas a usar | actualizadas.
de Orientaciones para la Formacién en | en las diferentes | o
Ambientes Virtuales de Aprendizaje | actividades dirigidas a los Diligenciamiento de la
(AVA) vigente y sobre el uso de las | instructores. actualizacion del inventario de
funcionalidades del LMS  SENA, transferencias del equipo afio
garantizando la coherencia con los 2026.
criterios de disefio definidos.

6 Actualizar y revisar periddicamente el | Identificacion de preguntas | Redaccion de preguntas y
banco de preguntas frecuentes | frecuentes en los | diligenciamiento de archivo
relacionadas con los  procesos | diferentes espacios de | interno de preguntas
formativos  desarrollados en el | atencidn a instructores. frecuentes previstas para
Ambiente Virtual de Aprendizaje del espacio de Comunidad de
SENA, utilizando los espacios asignados Instructores.
para este propésito.

7 Realizar las actas correspondientes a | Realizacion de actas diarias | Pantallazo diligenciamiento de
las sesiones de trabajo, espacios de | correspondientes a las | actas mensuales.
transferencia, webinar y demas | diferentes actividades
encuentros de interaccién que lo | programadas.
requieran, dentro de los tiempos
establecidos y siguiendo las directrices
de la persona encargada o equipo
responsable de la Direccion de
Formacion Profesional.

8 Actualizar oportunamente todos los | Realizacién de diferentes | Actualizacion del consecutivo
recursos requeridos (espacios, | acciones relacionadas con | actas.
formularios, instrumentos, etc.), con el | las actividades asignadas y
fin de garantizar el cumplimiento y | diligenciamiento de los | Actualizacion de grabaciones
desarrollo eficiente de las actividades | documentos compartidos. | desarrolladas conforme a
asignadas, de acuerdo con los planes de transferencias.
trabajo establecidos.

9 Proponer acciones de mejora de | Revision del Plan de | Plan de Trabajo Equipo E-
manera colaborativa con los demas | Trabajo propuesto desde el | Pedagogos.
roles que integran la estrategia, | equipo.
basandose en las inquietudes y
sugerencias recogidas durante los
distintos espacios de interaccion con
los instructores de formacion titulada y
complementaria.

10 Orientar transferencias de | Orientacién de | Orientaciéon de microespacios
conocimiento sobre el uso y las | microespacios para los | para los instructores de
funcionalidades de la plataforma | instructores de formacién | formacion virtual.
virtual institucional (LMS), en los | virtual.
espacios designados para ello y
conforme a la programacion

establecida por la persona encargada o
equipo responsable de la Direccion de
Formacién Profesional.
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11 Participar en las acciones de gestion de | Participacion en todos los | Ajuste de espacios de prueba
cambios de la plataforma LMS, | requerimientos del equipo | en  produccién para la
Ambiente Virtual de Aprendizaje AVA, | y reuniones planteadas | presentacion de ejercicios
sistemas de gestion, administracion e | para el apoyo de las | dirigidos a instructores
informacion, actualizacién de | acciones. virtuales.
programas, revision de semillas y
demas requerimientos relacionados
con la ejecucién de la formacion virtual.

12 Apoyar la articulacion con los demads | Desarrollo de talleres de | Desarrollo de talleres de
roles de la estrategia de formacion | fortalecimiento dirigidos a | fortalecimiento dirigidos a
virtual, propuestos desde el grupo | instructores virtuales con | instructores virtuales con
encargado de la Direccion de | fichas en estado critico. fichas en estado critico.
Formacion Profesional, en lo que L
respecta al manejo y acceso a la | Comunicacién constante Comunicacion con. ) los
informacién de manera oportuna, | con distintos comparieros compafieros  de  distintos
dando respuesta a los requerimientos | de la estrategia virtual para grupos de la estrategja virtual.
necesarios, asi como apoyar las | el fortalecimiento de las (Seguimientf) académico -
acciones encaminadas a la planeacidn, | acciones a efectuar con los Soporte. técnico - etapa
ejecucidon y fortalecimiento de la | instructores virtuales. productiva).
formacion virtual.

13 Asistir a la totalidad de las reuniones y | Asistencia a las reunionesy | Pantallazos reuniones de
demas jornadas que se adelanten o | jornadas de trabajo | equipo.
sean requeridas, asi como brindar | planteadas para el mes de
respuesta diaria y oportuna a las | marzo.
comunicaciones recibidas por parte de
todos los roles que componen la
estrategia de la formacién virtual y
desde el Grupo encargado de |Ia
Direccidn de Formacién Profesional.

14 Presentar a la supervision los reportes | Presentacion mensual de | Soporte de envio de informe
de ejecucién de actividades en forma | informes de ejecucién a la | mensual.
mensual y los demas informes vy | supervision.
respuestas de comunicaciones que le
sean solicitados inherentes a su objeto
contractual.

15 Dar cumplimiento a todas sus | Ejecucion de actividades | Ajuste de actas conforme a
obligaciones contractuales conforme | contractuales segun los | formatos institucionales.
los procesos, procedimientos, guias y | procesos y procedimientos
formatos del SIGA. del SIGA.

16 Apoyar la gestion documental del | Apoyo a la gestidn | Apoyo a lider del equipo en la
Procedimiento  Ejecucion de la | documental del | proyeccidn de correos para
Formacién Profesional Integral. procedimiento de | instructores u otros roles de la

formacion. estrategia.

17 Las demas actividades relacionadas con | Redaccién de contenidos | Apoyo con la redacciéon de

el objeto y naturaleza del contrato.

para el disefio de e-cards
que destaquen las acciones
del equipo.

piezas para el disefio de e-
cards sobre acciones del
equipo.
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Elaboracion de guion y audio
para video promocional de
Comunidad de Instructores.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4643800795 de SOI referente al mes de febrero.

Cordialmente,

Vo Vaon Carvmnns

Diana Patricia Carmona Milian
Contratista
C.C. No. 41.947.799 de Armenia

Loows tidlptc.

OSBEIN VALENZUE
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR 9177710 de 2026
Profesional Grado 08 Bilingliismo
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EVIDENCIAS

Obligacion No 1. Planificar las acciones que se deben realizar durante el mes o segln se necesite para avanzar
en el desarrollo de las actividades, previa aprobacion de la persona encargada o equipo responsable de la
Direccidn de Formacion Profesional.

Evidencia No 1.1. Programacion mensual de transferencias, espacios de atencién sincréonica y microespacios
para instructores virtuales dispuesta en Comunidad de Instructores.

Instructores e Instructoras

de Formacion Virtual y a Distancia

Los invitamos a participar en las sesiones de & |
transferencia disefiadas para potenciar sus
competencias técnico-pedagogicas y apoyar su
implementacion en los procesos formativos.

Podran consultar las tematicas y los detalles

de la programacion haciendo m

®

_Instructores e Instructoras
Wl de Formacion Virtual y a Distancia

Los invitamos a participar en los espacios de
atencion sincrénica programados por el equipo de
E-pedagogos, los cuales estan orientados a brindar
acompanamiento y a resolver dudas e inquietudes
relacionadas con los procesos formativos.

Podran consultar los detalles Em
de la programacion haciendo
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Instructores e Instructoras

Podran consultar los temas y los

detalles de la programacioén haciendo

de Formacion Virtual y a Distancia

iParticipe en nuestros Microespacios!

Sesiones dinamicas de 30 minutos para fortalecer
sus habilidades tecnolégicas y aprovechar al
maximo las herramientas de Zajuna. Aprenda
estrategias practicas, resuelva dudas y optimice su
labor en el Ambiente Virtual de Aprendizaje.

2 clic aqui_

la semana del 2 al 06 de marzo que te ayudaran a:

' Optimizar la gestion de tus cursos en ZAJUNA

' Resolver inguietudes pedagogicas y metodologicas

Transferencias: EJLCTD
Atencion Sincronica: EJLTT)
Microespacios: I [ Aqui | __+_

Invita: Equipo E-pedagogos ~ Formacidn Virtual SENA

En marzo,

conéctate a nuestras charlas y potencia tu

experiencia como instructor virtual

Por tal motivo, te damos a conocer la programacion de
las transferencias y espacios de atencidn sincrdnica en

' Fortalecer las practicas didacticas en los entornos virtuales

' Promover espacios de aprendizaje colaborativo entre instructores

' Enriguecer el proceso formativo y el acompafnamiento académico

Consulta las programaciones de los espacios aqui:

_+_

pr=

Obligacién No. 2. Brindar apoyo a los instructores de formacién titulada y complementaria, resolviendo sus
inquietudes sobre las actividades de alistamiento, desarrollo y cierre de los procesos formativos en el Ambiente
Virtual de Aprendizaje (AVA), conforme a las pautas minimas establecidas en la Guia de Orientaciones AVA

vigente, utilizando los espacios definidos para tal fin.

Evidencias No 2.1. Pantallazos de atencion en chat a instructores virtuales.
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SENA

t 3, :
c e teams.microsoft.com/v2/ aQ & % o & L
o Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) ¢ “M.
Q
O onit0 D L & O B G B¢ 9 ~
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir Salir
1@ 2@ -
Chat de la reunién X
cc C DM

Algunas personas de este chat estan fuera de su organizacion. Es

_ ——— = = posible que tengan directivas relacionadas con mensajes que s X
UIR IS X | @) Ecus i T X | W8 S e encon Tl | @ X | G Gt x [+ e S M rormen
€ 5 C @ mwnasensaducormpunamon/asonhien shond
ZNJUAN /Y
| oM Diana Patricia Carmona Milian s:46
Accede a SOFIA  Area Persona 1A CAMPO [ Cordial saludo para los participantes
Enlace para registrar asistencia a la actividad:
ASESORIA COMERCIAL (3408082) https://forms.office.com/r/4AnMDNjqy4A
Mis cursos / P_631101.V_3408082 R 19.C 9307 / Fase 1. Andlisis / Actividad de proyecto 1 / Guia de aprendizaje 01 / mmun%mnmmummmm; 5D E-Pedagogo Responsable: Diana Patricia Carmona
/ GAL-260101033-AA2-EVOL. Demuestra conformacian d ..
Fill | Registro de asist... X
B e e GAL2601 Estimado Instructor: Lo invitamos
poL 8 i GA1-260101033-AA2-EV01. Demuestra conformacion de base de datos por a diligenciar los datos solicitado...
S e | tipos de clientes potenciales. forms.office.com
[°)
& Pigina principal del Apertura: lunes, § de febrero de 2026,
i) Clerre: lunes, 16 de febrero de 2024
> Secciones

a 7 Mis cursos 3

(¢]

S S—
R19.C.9307

>

2124100,V 3186067,
R.19.C.9307

‘GA1-260101033-AK2. Recopiar informacién en base de.
atos tenvendo en cuenta fos chentes potenciaies

£

(¢ e teams.microsoft.com/v2/

Q  Basqueda (Ctr+Alt+E)

@

C N
oL - O L e 0 B G . . ~
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Controles Apl Mas Cémara Micro Compartir Salir

@ 8 reoris @D B 9+ O AT T Csosgamedesciidudes O bk« Gumindo. v @ - o x

Chat A ke e Db Ok Deposctn Relrwcs  Comespendenda Reviw Vo hyuda Aacha Delo Mabel Virginia Herrera Prieto + 1 o | (7 o - RS

PEIN X aae . e . L@y i
(S o T PO el i i b (I crovmonsn | v ot | b St
SERVICIO NACIONAL DE APRENOZAJE g

02103 10603

Constanza Bonilla Camacho

E £ Buscar

Nemomon 8 8 B

Responder a participantes externos.

4 de marzo de 2026
miércoles

A \!) 1 ESP  9:00a.m. E

Escriba un mensaje

q

¥

< .

ERaSyay O}

@ Desbloquear Premium

DM

12 de marzo de 2026
eves

71 esp 1t18am. B
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c e teams.microsoft.com/v2/ QSN EE N Im} R wlt
o X Busqueda (Ctri+Alt+E) @ Desbloquear Premium -+ Dig
O 4542 e & 6 © @B @ LI -~
Chat  Gente Daicipsr Reacconsr Vista  Controles Aplicaciones  Mis Cimara Micro Compartit saiie
Chat de la reunién x

Algunas personas de este chat estan fuera de su organizacion. Es

D M posible que tengan directivas relacionadas con mensajes que se X
aplicaran al chat. Mas ma
Diana Patricia Carmona Milian Gloria Patricia Velasquez ¥ (X 15553 Reunién iniciada:

Diana Patricia Carmona Milian 16:36
Cordial saludo para los participantes
Enlace para registrar asistencia a la actividad:

https://forms.office.com/r/4AnMDNjgy4A
R G E-Pedagogo Responsable: Diana Patricia Carmona
Fill | Registro de asist... X
, Estimado Instructor: Lo invitamos

Andrés Felipe Vargas Correa % RUBIEL GONZALEZ o

forms.office.com

DM

Responder a participantes externos. X

FM Faciba un mensse
9 de marzo de 2026
lunes

A 8 T esp 437pm. B

Fenita Del Pilar Garcia Medina &

£ Buscar -

Obligacion No 3. Orientar a los instructores de formacion titulada y complementaria sobre las pautas minimas
definidas en la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA) vigente,
utilizando los espacios digitales asignados para ello y conforme a la programacion establecida.

Evidencias No 3.1. Pantallazos de transferencias desarrolladas durante el mes.

€ c e teams.microsoft.com/v2/ U (A b} S, w

@ X Busqueda (Ctri+Alt+E) oMy
1;9 0O @ 4942 B B & & © B @ [ (R -~
Actividad Controlar  Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Mss Camara Micro Compartir Salir
Chat o Participantes e X

q Ys vM uu LF > DM

& a8 ; =
Uamadas scribe un nombre

[® Compartir invitacién

AM  Ana Maria Giraldo Martinez f@

AR Angie Carolina Rojas-CEDEAGRO &

®© £ £
T

AA  Aura Aranda %

n Bettys Maria Mier Garcia &
BH  Brigida Livingston Howard & &
€C  Ccarmen Castellanos Chavez RS
‘ Carmen Rosa Diaz Gonzalez %

Asistencia AQUI
€D Claudia Maria De Lemos D¢ ‘Z Hemaroe 2020
unes

~ & 71 esp 1026am. B
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&
&

Fﬂpa O @ 010209

&

b

E £ Buscar

* No implica que ¢! instructo

C e teams.microsoft.com/v2/

X Busqueda (Ctrl+Alt+E)
QP Le o B
Controlar  Chat  Gemts  Participar Reaccionsr  Vista
2
EC YE OR PB > DM
[ 4]

Deberd ser ajustado con los tiempos reales de formacin, teniendo en cuenta
las fechas registradas en SoﬁaPIusy los plaws para el desarrollo de las
actividades.

La form 2 para los aprendices, quienes pueden realizar avances y
envio de evidencias cuzlqu.ev dia de la formacién por tal raz6n, las fechas deberén
contempla s no

El EEF debers regitrar tanto ol cr
cronograma p
publicarse en formato:

No es obligatorio que se cumpla de fo

cta. Si se presentan cambios se deberd
actualizar la i i isponi

Ios

deba ingresar o realizar acciones al interior del ambiente en estos dias.

QEEESTS | 4 |
oM
(]
G L IRV ~
Controles Aplicaciones  Mis Cimara Micro Compartir Salir
Participantes X

Escribe un nombre Q
[® Compartir invitacion
HM  Henry Vanegas Mejia &
'; Ivan De Jesus Ocampo Gomez &
JO  Jaime Alzate Osorio @ ¥
) JairoMunoz % ¥
9 Javier Mauricio Paez Zabala &
JA  JOHN AVILA & &
LH  Luis Emir Portillo Hernandez &

Ve
Ver més : 3 de marzo de 2026
| martes

~ & T Esp

838a.m. =

Obligacion No 4. Realizar de manera oportuna el alistamiento y la verificacion técnica en los espacios de apoyo
destinados a orientar a los instructores de formacion titulada y complementaria, respecto a las acciones técnico-
pedagdgicas que deben llevarse a cabo durante el desarrollo de los procesos formativos en el Ambiente Virtual
de Aprendizaje del SENA.

Evidencias No 4.1. Validacion de salas creadas en Teams para la atencion en chat y transferencias para

instructores.
> Hoy < 2
01

Dom

G Hoy < >
08

Dom

01-07 de Marzo de 2026 ~

02 03 04
Lun Mar Mié
Sala de
Microespacic
PRGOS ] i
) Equipo E-
pedagogos
Oscar Mauri
08-14 de Marzo de 2026 ~
09 10 11
Lun Mar Mié
Talleres de Fortalecimiento 10an()
Talleres de Fortalecimiento Bam y 2

[ semana - = Filtrar ~ (X Reunirse ahora  ~ |
05 06 07
Jue Vie 5éb
[ semana v = Filtrar ~ [ Reunirse ahora
12 13 14
0 or @ | s

Obligacion No 5. Disefiar materiales digitales para orientar a los instructores sobre las pautas minimas
establecidas en la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA) vigente
y sobre el uso de las funcionalidades del LMS SENA, garantizando la coherencia con los criterios de disefio

definidos.

Evidencia No 5.1. Pantallazos de las presentaciones proyectadas actualizadas.
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Evidencia No 5.2. Diligenciamiento de la actualizacidn del inventario de transferencias del

L ]
SENA

n

Taller de fortalecimiento
Desarrollo

Guia de Orientaciones para la Formacidn en Ambientes Virtuales de Aprendizaje — AVA - V5

[ ]
SENA

N

Estrategias para la
retroalimentacion de evidencias.

OhoE X d
@SENAcomunica
www.sena.edu.co

Diveccitn de
Rormacién Profusional

W

equipo afio 2026.

N Nombre Enlace Estado

1 Aprendizaje basado en Inteligencia Artificial: tutorias virtuales inteligentes |08 10 25 Aprendizaje basado en 1A tutorias virtuales inteligentes.pptx

2 |Aprendizaje socioemocional (SEL) 13 02 26 Aprendizaje socioemocional (SEL) pptx Actualizada 2026
3 Competencias digitales, un desafio en la sociedad contemporénea 24 02 26 Competencias digitales, un desafio n |a sociedad contemporénea. pptx Actualizada 2026
4 Design Thinking en |a Formacién Virtual 13 02 26 Design Thinking en la Formacion Virtual.optx Actualizada 2026
5 |Didacticas emergentes apoyadas en AVA 23 cas emergentes apoyadas en Ambientes Virtuales de Aprendizaje_ppix Actualizada 2026
6 Educacién inclusiva en la virtualidad 13 n inclusiva en |3 virtualidad_ppix Actualizada 2026
7 El aprendizaje por proyectos 08_10_25 Aprendi; por_Proyectos.pptx

El aprendizaje significative una herramienta para transformar el 0B_10_25_Fl_Aprendizaje_Significative_Una_Herramienta_para_Transformar_el_Conodimient

‘conocimiento en experiencia

o _en Experiencia. pptc

9 Elinstructor, principal gestor de cursos en AVA 23 _02 Instructor_Principal_Gestor_de_Cursos_en_AVA pptx Actualizada 2026
10 El video como recurso multimedial y diddctico en el AVA 0B 10 25 Elvideo como recurso multimedisl v didactico en el AVA pptx
11  |Estrategias de ensefianza basadas en las inteligencias miltiples 24 02 26 Fstratesias de ensefianza basadas en las inteligencias maltiples..pptx Actualizada 2026

12 |Estrategias para fomentar el Microaprendizaje en el AVA

trategias para fomentar el microaprendizaje en el AVA_pptx Actualizada 2026

13 Estrategias para influenciadores académicos

trategias_para_Influenciadores_Académicos.pptx Actualizada 2026

14 Estrategias para |a retroalimentacion de evidencias

Estrategias para Ia retroalimentacién de evidencias.potx Actualizada 2026

15 |Estrategias para la retroalimentacion de foros

trategias_para_la_Retroalimentacion_de_Foros.pptx

16 Estrategias para redactar resumenes académicos

23_02_26_Estrategias para redactar resimenes académicos.pptx Actualizada 2026

17 Estrategias y técnicas del coaching educativo en el AVA

Estrategias_y Técnicas_del_Coaching_Educativo. pptx Actualizada 2026

18  |Evaluacion efectiva en el AVA

Actualizada 2026

aluacion efectiva en el AVA pptx

19 Herramientas técnicas para la integracién grupal 08 10 25 Herramientas Técnicas para |a Integracion Grupal.pptx
20 Implicaciones éticas y pedagogica de la inteligencia artificial en educacién
virtual 08 10 25 Implicacion eticas y pedag de |3 1A en la edu.pptx
21 Instrumentos de evaluacién: Elaboracidn de listas de chegueo 24 02 26 _IE_Elaboracién de listas de chequeo.ppix Actualizada 2026
22 Inteligencia Artificial en la Educacion 08_10_25_la Inteligencia Artificial en la Educacion ppix
23 |Interaccidn efectiva en el AVA 08 10 25 Interaccidn Efectiva en el AVADpIX

24 lueego v eamificacian como herramientas para el aorendizaie virtual
—

= [1.Guia VA |2 Técnicas| 3. Pedagégicas 5. SENATEC

Actualizada 2026

24 02 26 Jueso v Gamificacion como Herramientas para el Aorendizaie Virtual notx
e —————

6.Talleres Guia AVA Vo5 +

Obligacion No. 6. Actualizar y revisar periédicamente el banco de preguntas frecuentes relacionadas con los
procesos formativos desarrollados en el Ambiente Virtual de Aprendizaje del SENA, utilizando los espacios

asignados para este proposito.
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Evidencias No. 6.1. Redaccion de preguntas y diligenciamiento de archivo interno de preguntas frecuentes
previstas para espacio de Comunidad de Instructores.

1(3 E-pedagogos)* 3
Marzo 1 {4 E-pedagogos) 20 5
Abril 1 {4 E-pedagogos) 20 5
Maya 1 {4 E-pedagogos) 16 4
Junio 1 {4 E-pedagogos) 16 4
Julio 1 {4 E-pedagogos) 20 5
Agosto 1 {4 E-pedagogos) 16 4
Septiembre 1 {4 E-pedagogos) 16 4
Octubre 1 {4 E-pedagogos) 16 4
Noviembre 1 {4 E-pedagogos) 16 4
*El compafiero Andrés redactara acorde a
Total - 165 42
programacion
*El aprendiz puede recibir hasta des (2) llamados de atencién por fase del proyecto formativo.
No tenga claras las directrices que, | *Son realizades por los instructores integrantes del Equipo Ejecuter, cuande no se alcanzan los resultados
segin el Reglamento del Aprendiz del |de aprendizaje Reglamento del
SENA, aplican para los llamados de aprendiz
atencidn académicos. iCudlesson? | *El segundo llamado de atencidn debe ir acompafiado de orientaciones académicas escritas, basadas en
estrategias pedagdgicas que permitan al aprendiz superar el resultado de aprendizaje y acatarlas de
manera inmediata.
*Las orientaciones académicas no son planes de mejoramiento.
Diana Carmona |[Ademis, el reglamento indica que, sgotados los dos llamados de atencidn académicos, se establece un
plan de mejoramienta como medida formativa académica.
ECLANED &5 el plazo que 1engapara o .o .cior contard con dos dias hébiles, contados a partir de |a fecha de envio de Ia actividad, para la o
calificar una evidencia en la formacién | ; , y f h Evidencias
. calificacion y retroalimentacion de las evidencias remitidas por los aprendices
complementaria?
Marzo 5i. Durante la etapa de alistamiento, el instructor podra ajustar o definir las evidencias a desarrollar en el
proceso de formacion, siempre y cuando no se afecte el alcance del RAP propuesto en cada actividad de
aprendizaje. En caso de modificar actividades, deberd actualizar los documentos y recursos donde se
estipulan las evidencias, tales coma: Guia(s) de aprendizaje, espacio de calificaciones, y Cronograma cuidenc
videncias
éPuede un instructor eliminar o
modificar actividades de un curso de  |Es importante tener en cuenta que: Las modificaciones no pueden superar el 20% del total de las
complementaria virtual si considera gue |actividades propuestas para el proceso formativo.
las actividades de la semilla estan  [Ademds, no se puede modificar el total de evidencias por actividades de calificacion automdtica.
desact

Obligacion No. 7. Realizar las actas correspondientes a las sesiones de trabajo, espacios de transferencia,
webinar y demds encuentros de interaccion que lo requieran, dentro de los tiempos establecidos y siguiendo

las directrices de la persona encargada o equipo responsable de la Direccién de Formacidn Profesional.

Evidencia No 7.1. Pantallazo diligenciamiento de actas mensuales.
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epedagogosfv E-PEDAGOGOS 2026 > 02. Actas de trabajo > 02. Marzo & &

[ Nombre - Modificado ~ Modific... * - Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
ﬂ Acta_0076_03_03_26_Microespacios.docx 3 de marzo Diana Patricia Carr 51,2 KB =i} Compartida
@ Acta_0077_03_03_26_Transferencia_instructores.docx 3 de marzo Diana Patricia Carm 587 KB &8 Compartida
EP Acta_0081_04_03_26_Transferencia_instructores.docx 4 de marzo Diana Patricia Carr 56,1 KB =2} Compartida
O @ Acta 0086 05_03_26_Transferencia_instructores.docx - B 1y 6 de marzo Diana Patricia Carr 523 KB &8 Compartida
EP Acta_0089_06_03_26_Transferencia_instructores.docx 6 de marzo Diana Patricia Carr 53,0 KB =2} Compartida
ﬂ Acta_0096_10_03_26_Microespacios.docx El martes alas 1...  Diana Patricia Carm 50,7 KB &8 Compartida
u’ Acta_0098_10_03_26_Transferencia_instructores.docx El martes alas 3...  Diana Patricia Carr 537 KB & Compartida
ﬂ Acta_0100_11_03_26_Microespacios.docx El miércoles a la...  Diana Patricia Carm 50,8 KB &8 Compartida
u’ Acta_0103_08_03_26_Taller_fortalecimiento.dook El miércoles a la...  Diana Patricia Carr 50,6 KB &8 Compartida
¥ ::-kcta_0105_1 2_03_26_Transferencia_instructores.docx Ayeralas 11:12..  Diana Patricia Carm 54,9 KB &8 Compartida
COMCLUSIONES
ACTA Ko. 0081 S die atencian a bs IncuelLces precentacas, INWanca 3 la paridpacan oo los espacas para
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: e acompaamiento al instrucior. Se hace exposiddn y se comparizn espacios de Comunidad,

TRANSFERENCIA TECHOLOGICA

de Instructores, asi como Comunidad de Aprendices
Espadio perfil cel instructor. Formackin complemenitaria virhual.

ESTABLECIMIENTD ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

CILDAD ¥ FECHA: FORA INSCIG: FRORA FIN: ACTIVIDAD JDECISIGN FECHA | RESPONSABLE FIRMA D
Sogatd, & de marma de 2026 200p.m. 240 p.m. PARTHCIPACIAN
LUGAR /0 ENLACE: DMRECOION / REGIONAL | CENTRE: VERTUAL
Zala de Teams Direcckin de Farmaclén Frofesianal TRANSFERENCIA TECROLOGICA | 4oc Equipo Equipo
AGEMDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Espack perfil del Instructor. marzea de E- Pedagogos E- Pedagoges
1 Saludo y registra de asistenci Formackin complementaria vitual, | 2o
2 Desarrallo de b actividad. DE: ASISTENTES ¥ AFROBACION DECISIONES
3. Cherre y despedida.
‘DBIETIVO{S] DE LA RELINSON- NOMERE DEFENDENCIA] | AFRUEBA | DSSEAVACION FIRMA D
Qriertary prestarasesoria pedagégica, diddctica, metedol gea y becnoddgica a los instructares, EMPRESA |s1/MO) PARTICIPACION
cen el fin de asegurar la implementacdn edectiva de las acciones farmatwas en Zauna, en VETUAL
cumplmiento de los lineamientos institudonales.

DESARROLLD DE Li REUNION D ACUTA D M LA LEF 156104 1002, PROTECCON D [ATE FIRSORMLES, EL SETWEI MADIIMAL DE APRIDMCIALL ST,

AUMALERACCS [M ESTE COCUNENTD, ¥ LES DARA DL TRATANIDNTO COMRESFORDUNTE M CUMPUMSENTO OF LD
ESTUIEDIDG LECAUVERT

Se plantea el desarralio de la trareferenda a partir de la soollizacidn de los siguientes temas:

ANERDS
1 Fresentacidn del Equipa E-Pedagagas MURERC DE
2 Intraducelén MOFABRES APEWLIDOS DOCUMENTO
DIEGD MAHUEL DUSEAN MURECE L0EIRDHERT
3. Dhbjetiva CARDNICA HCHISH FIOULARE SHLEITTE
4 Presentacion ce la Tematica LIS LECHAKDO HERHANDEZ FORSECA L0E1A03E2Y
5 Atenchan de inquistuces WASHTIE ZULEIKA W HITAKER ARCHBOLD SOOOCAR S
& Cerre ANGELA GERTRUDE NANAS CACEREL 51014342
EDITH CLAVE RLEC E3aBATA L
2 dindirmica se desarrcilé de forma nommal. Se realiza b presentac kiny sadalizackin pedagdgea AT YURLES MATURANA MENOOZA >
el tema referenciado. B chat so mantuva abierta v &l micrdfona s& abné para las dudas & JORGELINL CORDOSA CORDCEL
inquistudes de los iInstructares del tema soclalizado en la transferenda. ELEEH ESTEIRIANEE ACHHEDN LA
YENDY P ATRICIA ARENAS PRADA
ESMERALD A CENIT AOOEIUER CERVANTES
Total, registra de askstentes49 AIME ALEERTO ALZATE OS0RI0 AE0TCAIE
BAAR LG DE LOS AMGELES GUEWARS RUNZ 1144058327
GERMAN DAYIE: PEREZ HIGUERA L05531275T
| GECRGETTE CHRISTORHER TAIAN SAD351D
TAIA FATRICU CIEDA GLITWAN SE3TI006
GORF-

Obligacién No. 8. Actualizar oportunamente todos los recursos requeridos (espacios, formularios, instrumentos,
etc.), con el fin de garantizar el cumplimiento y desarrollo eficiente de las actividades asignadas, de acuerdo con
los planes de trabajo establecidos.

Evidencias No. 8.1. Actualizacion del consecutivo actas.
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No. | Mes | Semanal-| Fechal-| Horal-| Sald-| Tema [~ Responsable [.7] No. Conectad - || No. Asistent - | Tino Accién [~ Tipo de transferenc| - | Realizd - |
3/3/2026 | 10:00AM | SM |Retroalimentacion con audios en foros y evidencias| Diana Carmona 8 7 Microespacios Instructores-Virtual si
3/3/2026 | 200PM | WSl |Estrategias parala retroalimentacin de evidencias.| Diana Carmana 75 5 Transferencia Instructores Instructores-Virtual si

Espacio perfil del instructor. Formacién . : .
02-06 Marzo | 3/4/2026 | 200PM | WS1 - Diana Carmona 49 49 Transferencia Instructores Instructores-Virtual si
complementaria virtual.

Espacia perfil del instructor. Formacién titulada
3/5/2026 4:00 PM ws2 o ° : . - N Diana Carmona 18 14 Transferencia Instructores Instructores-Virtual Si
virtual y titulada 3 distancia

Cronograma. Formacion titulada virtual y titulada a

3/6/2026 | 2o0Pm | wst o Diana Carmena 27 7 Transferencia Instructores Instructores-Virtual | S
3/10/2026 | 10:00AM | M Calificacion de wikis. Diana Carmana 2 2 Microsspacios Instructores-Virtusl | 5
PR ——— -
MARZO 3/10/2026 | zo0Pm | wst Flecuden _:' ‘ Diana Carmana Py 2 Transferencia Instructores Instructores-Virtual £
virtual
3/11/2026 | BODAM | SM | Calificacion de preguntss abiertss en svslusciones | Dians Carmona 3 3 Microsspacios Instructores-Virtusl | 5
05-13 Marza
3/11/2026 | 200PM | TFL Fortalecimiento. Titulada Desarralle Diana Carmena 3 3 Fortalecimiento. Titulada Desarrallo | Instructores-Virtual | Si
3/12/2026 | BODAM | WS | Configuracin y retroalimentacién de evidencias. | Diana Carmena 3 39 Transferencia Instructores Instructores-Virtual | S
3/12/2026 | 1000AM | WS2 £l poder del sprandizsie visual Dians Carmona ] % Transfarencia Instructores Instructores-Virtusl | 5

Evidencia No. 8.2. Actualizacion de grabaciones desarrolladas conforme a transferencias.

epedagogosfv E-PEDAGOGOS 2026 > 04. Grabaciones Transferencias * 02. MARZO > Diana P. Carmona & &

[ Nombre - Modificado ~ Modific... T -~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ #
B 03.03 26 Estrategias para la retroalimentacién de evidencias.mp4 3 de marzo Diana Patricia Carmr 169 MB & Compartida
' J 03_03_26_Microespacios, Retroalimentacion con audios en foros y e.. 3 de marzo Diana Patricia Carm 195 MB &5 Compartida
> | 04 03 26 Espacio perfil del instructor, Farmacion complementaria vi... 4 de marzo Diana Patricia Carm 73,0 MBE &5 Compartida
| 2 | 05_03_26_Espacio Perfil del instructor.Formacidn titulada virtual..mpd 5 de marzo Diana Patricia Carm 77,4 MB &2 Compartida
| 2 | 06_03_26_Cronograma. Formacin titulada virtual mpd 6 de marzo Diana Patricia Carrr 140 MB =] Compartida
| 2 | 10_03_26_Acciones de gjecucion. Formacion complementaria virtual.... El martes a las 3...  Diana Patricia Carmr 177 MB &2 Compartida
| 2 | 10_03_26_Microespacios.Calificacion de wikis.mpd El martes a las 1...  Diana Patricia Carm 149 MBE =] Compartida
P 11.03_26_Microespacios. Calificacion de preguntas abiertas en evalu... El miércoles a la..  Diana Patricia Carm 92,0 MB &2 Compartida
| 2 | 11_02_26_Taller de Fortalecimiento. Titulada Virtual_Desarrollo.mp4 El miércoles a la...  Diana Patricia Carr 172 MB &8 Compartida
> _\|12_03_26_C:Jnﬂguracwén y retroalimentacion de evidencias.mpd Ayeralas 11:15..  Diana Patricia Carr 320 MB &2 Compartida

Obligacion No. 9. Proponer acciones de mejora de manera colaborativa con los demas roles que integran la
estrategia, basandose en las inquietudes y sugerencias recogidas durante los distintos espacios de interaccion
con los instructores de formacidn titulada y complementaria.
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Evidencia No 9.1. Plan de Trabajo Equipo E-Pedagogos.
emana e de IVIA
LUNES 9 ORIENTA MARTES 10 ORIENTA MIERCOLES 11 ORIENTA JUEVES 12 ORIENTA VIERNES 13 ORIENTA
Adecuacion del
Edicion y publicacion espacio calificaciones. Configuracion
Transferencia ypu P @ tiguraciony ) £l ambiente virtual de
de contenidos en Aura Formaciéon Aura retroalimentacion de Diana . Andres
regular . . 3 . aprendizaje SENA.
Zajuna. complementaria evidencias.
virtual.
Atencion sincrénica. . . . .
. Atencién sincrénica. Atencién sincrénica. Atencién sincrénica. Atencién sincrénica.
Atencion Formacion L . P N i
o . Laura Formacién titulada Laura Formacién Aura Formacién titulada virtual | Laura Formacién Aura
sincrénica complementaria . N . . N N -
virtual virtual y a distancia. complementaria virtual. y a distancia. complementaria virtual.
Calificacion de
Microespacios preguntas abiertas en Diana
evaluaciones.
Transferencia
focalizada
Taller de )
Lo Titulada Desarrollo Laura
Taller creacién de
contenidos

10:00 a.m.
Actividad LUNES 9 ORIENTA

MARTES 10 ORIENTA MIERCOLES 11 ORIENTA JUEVES 12 ORIENTA VIERNES 13 ORIENTA
I, Adecuacién del espacio
Publicacién de on e o
N . calificaciones. .
Transferencia anuncios. Formacion o El poder del aprendizaje )
N N Andres. Formacién titulada Laura ) Diana
regular titulada virtual y . . visual.
i X ! virtual y titulada a
titulada a distancia. - .
distancia.
. Atencién sincrénica. . . .
» Atencién sincrénica. ) Atencién sincrénica. Atencién sincrénica. Atencién sincrénica.
Atencion PN q Formaciéon e " IR .
S Formacién titulada Diana . Aura Formacién titulada Andres Formacién Andres Formaci6n titulada Diana
sincrénica . . . complementaria . . . L . . .
virtual y a distancia. irtual virtual y a distancia. complementaria virtual. virtual y a distancia.
virtual.
n Publicacion de grabacion
e g " q de sesion en linea
Microespacios Calificacién de wi Diana X N Aura
realizada en herramienta
externa.

Transferencia

focalizada

Taller de - "

. Complementaria M1 | Andres Titulada Desarrollo Aura
Taller creacién de

contenidos

LUNES 9

Actividad

ORIENTA MARTES 10 ORIENTA MIERCOLES 11 ORIENTA JUEVES 12 ORIENTA 'VIERNES 13 ORIENTA
Acciones de ejecucion. L B Acciones de ejecucion.
» . Publicacién de Herramientas para L
Transferencia Formacién X X » . " Formacién titulada
N Diana anuncios. Formacion Laura sesiones en linea. Aura . - Andres.
regular complementaria L . virtual y titulada a
3 complementaria virtual. PlugNmeet (Zajuna). Y
virtual. distancia.
Atencion sincrénica. P PP PP e
. s Atencién sincrénica. Atencién sincronica. Atencién sincrénica. Atencién sincronica.
Atencién Formacién o . o X . .
o . Aura Formacién titulada Aura Formacién Andres  |Formacién titulada virtual | Andres Formacién Diana
sincrénica complementaria R . R o . . N
irtual virtual y a distancia. complementaria virtual. y a distancia. complementaria virtual.
. virtual.
i i Creacién de etiquetas
Microespacios Andres.
en HTML.
Transferencia
focalizada
Taller de N .
e Titulada Desarrollo Diana
Taller creacién de
contenidos
4:00 p.m.
Actividad LUNES 9 ORIENTA MARTES 10 ORIENTA MIERCOLES 11 ORIENTA JUEVES 12 ORIENTA VIERNES 13 ORIENTA
Configuracién s Pautas para el
Transferencia . & L M Edicién de recursos P . . »
retroalimentacion de Laura Andres desarrollo de sesiones Aura Configuracion de Scorms. Laura
regular con HTML. ) .
foros. en linea asertivas.
L Atencién sincrénica. . o o
» Atencién sincrénica. ) Atencién sincrénica. Atencién sincrénica. Atencién sincrénica.
Atencién e q Formacién I ) . I
o Formacion titulada Diana . Laura Formacion titulada Laura Formacion Diana Formaci6n titulada Andres
sincrénica . N . complementaria . . . L . . .
virtual y a distancia. irtual virtual y a distancia. complementaria virtual. virtual y a distancia.
virtual.
e : 5 Edicién de preguntas
Microespacios B Laura
para evaluaciones.
Transferencia
focalizada
Taller de

Taller creacién de

contenidos
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Obligacion No. 10. Orientar transferencias de conocimiento sobre el uso y las funcionalidades de la plataforma
virtual institucional (LMS), en los espacios designados para ello y conforme a la programacién establecida por la
persona encargada o equipo responsable de la Direccion de Formacién Profesional.

Evidencia No. 10.1. Orientacién de microespacios para los instructores de formacion virtual.

ProchaTituiad

Mis cursos / PruebaTitulada v004 / FASE 1 ANALISIS / AA2.EV01 Wiki impactos éticos de la IA / DILEMAS ETICOS / Ver

PANEL DE NAVEGACION de 13 |A
dela A

AA2 EVO1 Wiki imbactac ot
AA2. EVO1 Wiki impactos éti
~ Mis cursos

& Pagina principal del sitio Teméticas posibles a desarrollar: Maraicristiny Pardo e
> Secciones A "

M 1. Privacidad y proteccién de datos
~ Mis cursos

V PruebaTitulada_v004

> Participantes

8 calificaciones

©) ANUNCIOS

reproducen o amplifican preju es.

> INDUCCION 6n en reclutamiento, justicia o publicidad digital.

> INFORMACION GENERAL 3. Responsabilidad y toma de decisiones

AR 7 Diana Patricia Carmona ...

resas, desarroll;

> ACTIVIDADES INICIALES

s que afectan vidas humanas
v FASE 1 ANALISIS

te autdnomo, justicia)

B AA1LEVO1. Planeacion
estratégica en las organizadi.
© AA1.EVO2. Foro dirige tu
propia empresa

© AA1.EVO3. Foro: Exprésate
con tu jugo favorito

utomatizacion.

al y redistribucion de riqueza

B L Buscar ] A~ & 1J EsP 1012a.m
c e teams.microsoft.com/v2/ aQ ¥ W 3 & it
X Bis +Al+E) ouy
| @ 2654 = b - [ & v -~ .

vidad de aprendizaje Prueba AFe

CONTEXTUALIZACION PARA ISTRUC TORES EN FORMACION
COMPLEMENTARA VITUAL SENA

DM

9 de marzo de 2026
gires Felipe Viargas Correa unes

Buscar A ~ 8 T esp 217pm. H

Obligacion No. 11. Participar en las acciones de gestidn de cambios de la plataforma LMS, Ambiente Virtual de
Aprendizaje AVA, sistemas de gestion, administracion e informacién, actualizacion de programas, revisidon de
semillas y demas requerimientos relacionados con la ejecucion de la formacién virtual.

Evidencia No. 11.1. Ajuste de espacios de prueba en produccién para la presentacion de ejercicios dirigidos a
instructores virtuales.

16
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PANEL DE NAVEGACION \i‘ v ANUNCIOS Colapsar tor

7 Mis cursos

A Pagina principal del sitio

> Secciones

V Mis cursos
> [PruebaTitulada v004
> PruebaComplementaria_V01 TITULADA VIRTUAL Y A
> 41311588_1_VIRTUAL 3
> 41311413_1_VIRTUAL 2 DISTANCIA
> 41311412_1_VIRTUAL 3

> 41311416_1_VIRTUAL 3
> 41311588 1_VIRTUAL 2

&« > C e teams.microsoft.com/v2/ Q ¥ % )} S, w
@ 2, Bisqueda (Ctrl+Alt+E) @ Desbloquear Premium -+ Dl

® O 1407 (m # 0 « & &8 Ky
Actividad Controlar Teclado de En espera Transferir Chat Gente Vista  Aplicaciones Miés Cimara Micro Compartir Salir
)

% Configuracion de evidencias de aprendizaje

lie})

1

@

Copilot

DM

v ’

Identificar la evidencia a configurar en el Panel de Navegacion.

10 de marzo de 2026
martes

E O Buscar - F . ~ A~ & T Ep s31am H

AA2EVD2. Creacidn cuadro sindptico
Apertura: viernes, 13 de marzo de 2026, 00:00  Cierre: viernes, 20 de marzo de 2026, 00:00

AAZ, EVO03 Creacion de colllage
Apertura: viernes, 13 de marzo de 2026, 00:00 Cierre: viernes, 20 de marzo de 2026, 23:59

Obligacion No. 12. Apoyar la articulacion con los demads roles de la estrategia de formacidn virtual, propuestos
desde el grupo encargado de la Direccion de Formacion Profesional, en lo que respecta al manejo y acceso a la
informacién de manera oportuna, dando respuesta a los requerimientos necesarios, asi como apoyar las

acciones encaminadas a la planeacion, ejecucidn y fortalecimiento de la formacién virtual.

Evidencia No. 12.1. Desarrollo de talleres de fortalecimiento dirigidos a instructores virtuales con fichas en

estado critico.
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o
SENA

; A; Diana Patricia Carmona Mi...

Taller de fortalecimiento
Formacion titulada virtual.

Onho X & Edwin Rodgers Castellon
° . v

@SENAcomunica sena | Diveccitn de

www.sena.edu.co A | Fovmacion Profesional

Diana Patricia Carmona Milian

L Buscar # m o ® o ° & 5 AT esp 158pm. B

Evidencia No. 12.2. Comunicacion con los compafieros de distintos grupos de la estrategia virtual. (Seguimiento
académico —Disefio- Soporte técnico- etapa productiva).

Diana Patricia Carmona Milian &47
Hola Erika

Saludito

espero estés bien

Oscar esta en reu, y necesito un datico tuyo es g tengo a una instru en chat q necesita escribirte porg tiene unos casos de aprendices d etapa productiva
a ver si me puedes regalar el correito de donde escribirles para que comuniguen con uds

Erika Danely Perez 2:40
Hola buenos dias

paproductivafy

g

Diana Patricia Carmona Milian 942
Listos, sale y vale. Gracias!!

@
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lunes
Diana Patricia Carmona Milian 10:57
Buen dia Felipe, espero estés bien. Una pregunta

R
AR) HOSA DANIELA ALGARIN 3
s TIC7060211  eldesurnal 98 Bgma com Arends MOP 3 gy 13norny
HaLe veos o
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Una instructora nos pregunta gue en Zajuna, los estados suspendidos no son los g tienen sus aprendices ahora en sofia.. es decir.. algunos estan para certificar

S o

Asi ocurre con varios, le salen suspendidos pero estan por certificar ahora. Al igual g el g se retiro eso significa q solo le aparecen activos los g aun no tienen una
novedad o les falta diligenciar un rap en sofia cierto

Obligacion No. 13. Asistir a la totalidad de las reuniones y demds jornadas que se adelanten o sean requeridas,
asi como brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos los roles que
componen la estrategia de la formacion virtual y desde el Grupo encargado de la Direccion de Formacion
Profesional.

Evidencia No. 13.1. Pantallazos reuniones de equipo.
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Obligacion No. 14. Presentar a la supervision los reportes de ejecucién de actividades en forma mensual y los
demads informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su objeto contractual.

Evidencia No. 14.1. Soporte de envio de informe mensual.

Solicitud revision cuenta mes - Marzo- @ Publica
P Este mensaje esta programado para enviarse mafiana 5:00 PM.

w GF 41947799 22826 MAR_2026.pdf
684 KB

2 archivos adjuntos < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Buen dia estimado supervisor Osbein, reciba un cordial saludo.

Espero que se encuentre muy bien en compania de sus seres queridos.

Cancelar envio

De forma respetuosa le remito los archivos correspondientes para la revision de la cuenta de cobro del presente mes, acorde con las indicaciones

establecidas desde el centro de formacién.

De la misma manera, le copio el correo a la ingeniera Lina a quien le envio un afectuoso saludo, agradeciendo como siempre su dedicacion en esta

labor de revision.
Quedo atenta a los comentarios € indicaciones que considere pertinente.

Diana Patricia.

Obligacion No. 15.1. Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los

demas informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su objeto contractual.

Evidencia No. 15.1. Ajuste de actas conforme a formatos institucionales.

GCCON-F-087 V1

20



SENA

ACTA No. 0106

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

El poder del aprendizaje visual.
HORA INICIO:
10:00 a.m.

CIUDAD Y FECHA:
Bogots, 12 de marzo de 2026

HORA FIN:
11:02a.m.

LUGAR Y/O ENLACE:
Sala de Teams
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y registro de asistencia

DIRECCION [ REGIONAL / CENTRO:
Direccién de Formacién Profesional

2. Desarrollo de |z actividad.
3. Cierre y despedida.
‘OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Orientar y prestar asesoria pedagogica, didactica, metodolagica y tecnoldgica a los instructores,
con el fin de asegurar la implementacidn efectiva de las acciones formativas en Zajuna, en
cumplimiento de los lineamientos institucionales.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se plantea el desarrollo de la transferencia a partir de |a socializacion de los siguientes temas:

Presentacidn del Equipo E-Pedagogos
Intreduccién

Objetivo

Presentacidn de la Temética
Atencion de inguietudes

Cierre

Mo W e

La dinamica se desarroll de forma normal. Se realiza la presentacion y socializacion pedagogica
del tema referenciado. El chat se mantuvo abierto v el micréfono se abrid para las dudas e
inguietudes de los instructores del tema socializado en la transferencia.

Total, registro de asistentes: 26

Te dio atencion a las inquietudes presentadas, iINvitando a |a participacion de los espacios para
el acompafiamiento al instructor. Se hace exposicion y se comparten espacios de Comunidad,
de Instructores, asi como Comunidad de Aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD ,’DECISIIjN FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 12 de Equipo Equipo
El poder del aprendizaje visual. marzo de E- Pedagogos E- Pedagogos
2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1fNO) PARTICIPACION
VIRTUAL

DE ACUERDC CON LA LEY 1581 DE 3012, PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ELSERVICIO MACIONAL DE ARRENDIZAJE SENA,
SE DOMPROMETE A GARANTIZAR LA SEGURIDAD ¥ PROTECCION DE LOS DATOS PIRSONALES QUE SE ENCUENTRAN
ALMACENADOS EN ESTE DOCUMENTO, ¥ LES DARA L TRATAMIENTO CORRESFONDIENTE EN CUMPLIMIENTD OE LO
ESTABLECIDO LEGALMENTE.

ANEXOS

NUMERQ DE
DOCUMENTO NOMBRES
13503620 | NELSON MIGUEL
1047394922 | EDGARDO JOSE

APELLIDOS
MONTEJO MARTINEZ
MULETT BABILONIA
GAMARRA
RODRIGUEZ
VALDERRAMA DIAZ
SANTANDER URIELES
ALMECIGA DIAZ
ARENAS PRADA

45550774 | LORREINE LIZETT
51873595 | DEXY MARINA
1082044654 CARLOS ENRIQUE
20392182 | ILSA ESPERANZA
65753854 | YENNY PATRICIA

23810511) LUCY ELVIRA TORRES BOTIA
1111195262 | YEISON GERMAN SANCHEZ ENCISO
1055312752 [ GERMAN DAVID PEREZ HIGUERA

MASQUITA MC

Obligacion No. 16. Apoyar la gestién documental del Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional

Integral.

Evidencia No. 16.1. Apoyo a lider del equipo en la proyeccion de correos para instructores u otros roles de la

estrategia.

f

Aura Andrea Sanchez Suarez %:37
Sabes que falta y eso si no se

el correo

supongo yo que se envia a los facilitadores para que envien a instructores cierto?

Me ayudas con ese por fa

Diana Patricia Carmona Milian 2:50

@ este es el correo como de proyeccion del jefe para q ellos pasen la programacion.

Cordial saludo para todos:

Con el proposito de fortalecer las acciones conjuntas relacionadas con el acompafiamiento a los instructores en la formacion virtual, nos encontramos proximos a
iniciar la implementacion de jornadas de transferencia sobre la Consulta de las Listas de Chequeo en SAVA, dingidas 2 los instructores.

En este sentido, es fundamental el trabajo articulado entre los tres equipos: Acompariamiento a la Formacion, Facilitadores de Apoyo a la Formacién y E-

Pedagogos. Por ello, les solicitamos amablemente apoyar con sus diferentes centros de formacian la divulgacion de las sesiones que se realizaran a partir de la
proxima semana, para garantizar |a asistencia y el adecuado desarrollo de estos procesos dirigidos a |2 comunidad educativa.
Adjunto encontraran los detalles de la programacién para su consulta y el acceso a los encuentros programados.

Agradezco su atencién.

Para cualguier inquietud, pueden solicitar mayor informacién a Oscar Bedoya.

Obligacion No. 17. Las demas actividades relacionadas con el objeto y naturaleza del contrato.

Evidencia No. 17.1. Apoyo con la redaccion de piezas para el disefio de e-cards sobre acciones del equipo.
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Franja de Del 03 al 13 de marzo
PLANTILLA PARA PDF sndtn  Lunests Martes 0 ircotes 11 Jneves 12 Viemes 13
Calificacién de
Estimadoy/a instructor/a de formacién virtual: %003 m. preguntas abiertas en
evaluzciones
Los invitamos 2 sumarse a nuestros Microespacios. Se trata de sesiones dindmicas de 30 minutos, Publicacién de
centradas en Iz aplicacién inmediats, donds profunds &n hatil dgicas clave grabacin de sesién
para aprovechar al mximo 2 diversidad de herramientas dispanibles en Zajuna 1000 m. Calificacidn de wikis &n linga realizzdz en
herramienta
En estos espacios aprenderdn a integrar herramientas de manera creativa en los procesos externz
formativos virtuales, resalver dudas especificas y descubrir estrategias para optimizar su trabajo en X .
) ! Creacién da etiquetas.
&l Ambiente Virtual de tad los institucionales. 2005 m.
en HTML
Cansuite Is programacién y participe an esta oportunidad de enriquecimiento formatvo. Lo . TP R——
esperamost " pars evaluzciones.
“para el i G i i io en el que desea acceder:
P Franja de Del 16 al 20 de marzo
e marzo o =
atencion Lunes 16 Martes 17 Miérooles 18 Iueves 19 Viernes 20
Martes 03 Miércoles 04 Jueves 05 Viernes 06 Retroalimentacién con
Creaciény 200a.m. audios en foros y
organizacién de evidancizs
g00am. cavegorizs en =l Creadiny
espacio de organizacion de
10002 m. categorfas en el
Retroalimentacion ecpacia de
Log0am con audios en foros ificaci
¥ evidencias
Configuracién de Creacion de
2005 m.
evidencia grupal etiquetas en HTML
I Usatilidad del
" espacio Participantes 200 m, Usabilidad del
espacio Participantes
Configuracién de
an0pm. e
evidencia grupal

Jornadas de socializacién transferencia Consulta de
Listas de Chequeo en SAVA

Estimados/as instructores/as virtuales

Les invitamos a participar en las jornadas de transferencia para la sodalizacion de la Consulta de
Listas de Chequeo en SAVA, un espacio en el que podran conccer comao revisar las listas de
chequeo y los acompafiamientos realizados 2 las formaciones.

Podran conectarse en los siguientes horarios, segun su disponibilidad:

Dia Hora Enlace de acceso
17 'é":ﬁfm B00a.m.
puicrs | stmom
]S]cl;:]r;gamc 10:00 a.m.
Tl
Dia Hora Enlace de acceso
24 r;l: :fm 00 p.m.
g;iril:'; 10:00 a.m.
2% jdu::nmamu #00 p.m.
2?\322:1?@ B002.m.

Evidencia No. 17.2. Elaboracién de guion y audio para video promocional de Comunidad de Instructores.
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Diana Patricia Carmona Milian 10:15
Oscar te envio el audic y el modelo del guion

e
Ea
>
PromoComunid... 2 -+ [= Guion_Promoci.. [& -

GUION VIDED
Promocion Comunidad de Instructores - Acciones equipo E-Pedagogos
Mombre del video: Promocion Comunidad de Instructores - Acciones equipo E-Pedagogos
Equipo encargado y/o solicitante: E-Pedagogos
Fecha de solicitud: 11-03-2026

Recomendaciones: Mostrar imagenes de instructores en diferentes ambientes, pero priorizar

escenarios virtuales.

Escen Material
aylo grafico

recua Voz OFF (Hablado) (Texto/letra) ylo
dro sonido

éEres instructor y tienes dudas sobre

el desarrollo de la formacién o no Comunidad de instructores Imagenes
sabes como aprovechar las de
herramientas disponibles en Zajuna? instructar
es
https://ejecucionfermacien.sena.edu | conectado

Ingresa a la Comunidad de

Instructores, un espacio dispuesto -cofcomunidad-instructores s desde
por la Direccién de Formacicn casao
Profesional para que el equipo de E- espacios
Pedagogos te brinde asesoria de
Escen pedagdgica, técnica y didactica, estudio.
a#1 | promoviendo los lineamientos .
institucionales y el uso adecuado de Transicidn
la plataforma. suave
haciala
navegacic
nenla

e micda
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA

NATURALEZA DEL CAMBIO

EN VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al

proceso de Gestidn Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.
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