SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

santa marta marzo 2026

Sefior(a)
WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor(a) contrato nro. No CO1.PCCNTR.9026435

Coordinador Académico
Centro de logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de marzo afio 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9026435 del afio 2026

Juan Antonio Flérez Villa, identificado con la cédula de ciudadania nro. 8.5475.642, en mi calidad de contratista del
SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes de marzo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA'Y CUATRO MILN OV ECI EN TO S SETENTA PESOS M/CTE

($47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales
sucesivos mensuales, por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS

M/CTE ($4.737.497) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena para el programa de Articulacion

con la Educacién Media en el drea de OPERACION TURISTICA LOCAL.

Ejecuciéon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Orientar la formacidn de aprendices en el drea, | Asignacion de las fichas,

en las competencias, los resultados de |3160987, 3430303 IED Veranexo 1
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aprendizaje y las actividades de los proyectos
de formacion

programados, dentro de los tiempos que, para
cada accion, se determine por parte del centro de
formacion.

mamey ,3430316 IED
Bonda y 3430388 en la IED
Simén Bolivar programa
de operacion turistica local

Captura correo  con
asignacion de grupos y
Fotografia de formacién
IED Simdn Bolivar de Gaira.

Realizar acompafiamiento y orientacién al
desarrollo de la actividad en el proceso de

Verificacion y comparacion

Ver Anexo 2
Pantallazo listado en

2 registro e inscripcion, matricula y certificacién | en el One Drive de listados .
L - L . Excel de matriculados y
del programa de formacion laboral - Articulacidn | de matriculados.
. novedades presentadas.
con la media.
Planear y ejecutar el desarrollo curricular del Segunda reunién con el
programa(s) que se le asignen durante la equipo de turismo para el
ejecucion de su contrato (Proyecto de alistamiento 2026,
L. L L , Ver Anexo 3
formacion Planeaciéon pedagodgica vy proceso de matricula, , .,
- . , Fotografia reunion
3 los recursos didacticos que incluyen guia de proyecto de . . .
o . -, .. | Equipo de Turismo virtual
aprendizaje, material de apoyo a la for formacion, planeacion 11 marz0/2026
m a cio neinstrumentos de evaluacion). pedagdgica y los recursos
didacticos, diagrama
GANNT.
Identificar los aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa s, L s L
4 P J P 9 g No se requirié la actividad | No se requirié la actividad
al proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de inducciéon de los - .
5 p P No se requirio la actividad | No se requirid la actividad
aprendices.
Realizar seguimiento a los aprendices en etapa
roductiva en su sitio de trabajo Y seguimiento a o L s .
6 P . . J & No se requirio la actividad | No se requirid la actividad
la bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.
Realizar seguimiento a los aprendices en etapa
roductiva en su sitio de trabajo y seguimiento a s L s L
7 P g . J ¥ €8 No se requirio la actividad | No se requirid la actividad
la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.
Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje
en el aplicativo institucional una vez el aspirante s - s .
8 . P . . : No se requirio la actividad | No se requirid la actividad
esté en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en formacion.
Emitir los juicios de evaluacion con base en la
valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales s . s L
9 & . . P ‘. o No se requirio la actividad | No se requirid la actividad
(administrativo y académico), maximo tres
(3) dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.
Usar y gestionar las Diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de apoyo académico
. 'g . . poy Anexo 4
administrativo  relacionado con su rol, -
10 Uso del correo oficial Captura uso del correo

actualizando vy registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

oficial
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11

Participar en formulacion de proyectos de
investigacién aplicada, innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de Interés institucional

SENNOVA.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

12

Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos y demas instancias institucionales que
lorequieran.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

13

Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se
Requiera.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

14

Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacién con visto  bueno  del
coordinador académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente 'y los demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

15

Llevar y mantener actualizado el portafolio de
evidencias del instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos formativos.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

16

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes inventario asignado asu cargo o
puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le facilite para
el desarrollo de su objeto contractual y Hacer
entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

17

Apoyar la planeacién y el alistamiento de los
materiales de formacién, propios de su area y
apoyar los procesos

de evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la

institucion

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

18

Adoptar en la formacidon las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad dispone
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

19

Participar en procesos de promocion vy
divulgacién de la oferta educativa, servicios y
actividades de  divulgacién  tecnoldgica
programada por el Centro.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

20

Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la formacion profesional integral, cuando

ésta sea requerida.

No se requirio la actividad

No se requirid la actividad

21

Rendir oportunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y

Presentacion del informe
de gestidn

Anexo 5
Pantallazo informe GC
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los productos resultantes de procesos de
formacidén profesional.

contractual de actividades
mensuales.

22

Solicitar  oportunamente los  elementos
necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

23

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién profesional.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

24

Asegurar la organizaciéon, mantenimiento vy
adecuada utilizacion de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

25

Presentar agendas e informes de legalizacion
correspondientes a las drdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

26

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales

de la ejecucion del contrato.

Planilla de pago seguridad
social de
marzo.

Ver Anexo 6

27

Desarrollar actividades formativas de manera
presencial cuando sea requerido. (Aplica solo
para instructores virtuales)

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

28

Aplicar al proceso y aportar la certificacion de
la Norma de Competencia Laboral para la
funcidn de instructor, con plazo maximo a 30
de agosto de 2025, o durante la ejecucién del
Contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior aesta fecha.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del

desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion

cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 4647141044 pagada al operador ACH SOI referente al periodo marzo del 2026

Cordialmente,

@@@
Juan AntonioFlorez villa

Contratista
CC. 854754642

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.9026435 2026.
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EVIDENCIAS

Anexo 1
Pantallazo correo electrdnico asignacidn de horario 2026 y capture formacion.
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Anexo 2
Pantallazos listados de matriculados

d§  MATRICULAS ARTICULACION 2026 CLPEM O 2% 2 Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) @ Juan Antonio Flor...

Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O Comentarios | <~ Ponerse aldia || 2 Visualizacion +
o~ v Qv I o
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA DISTRITAL INTERCULTURAL LA REVUELTA ~
D 3 3 [ H I a
Fecha de o DE FECHA DE
1 13 INSTRUCTOR iy |APRENDICES ‘ ‘ OBSERVACION
2 IED INTERCULTURAL NUEVA COLOMBIA DE LA SIERRA NEVADA CINTHYA ARGUMEDO 10/3/2026 18 10/3/2026
3[INSTITUCION ETNOEDUCATIVA DISTRITAL INTERCULTURAL LA REVUELTA JUAN FLOREZ 13/03/2026 33 16/03/2026
4 INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TAGANGA ROSANGELICA GUTIER 6/3/2026 38 6/3/2026
5 INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITA TENICA GUACHACA SANDRA RUIZ 2/3/2026 23 3/3/2026
& INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITA TENICA GUACHACA SANDRA RUIZ 2/312026 23 3/3/2026
7 INSTITUCIGN EDUCATIVA DISTRITAL JULIO JOSE CABALLERO OSPINO SOFIA MUROZ 30312026 20 3132026
8 INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JULIO JOSE CABALLERO OSPINO SOFIA MUNOZ 3/3/2026 17 3/3/2026
5 [INSTITUCION ETNOEDUCATIVA DISTRITAL INTERCULTURAL EL MAMEY CINTHYA ARGUMEDO  10/3/2026 12 10/3/2026
10 INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JACQUELINE KENNEDY SOFIA MUNOZ 10/3/2026 31 10/3/2026
11 INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JACQUELINE KENNEDY SOFIA MUROZ 10/3/2026 24 10/3/2026
12 STITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JACQUELINE KENNE! SOFIA MUNOZ 10/3/2026 31 10/3/2026
13 INSTITUCIGN EDUCATIVA DISTRITAL 20 DE OCTUBRE ROSANGELICA GUTIER 25/02/2026 35 25/02/2026
14 INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL 20 DE OCTUBRE |ANGELA NAVAS 10/3/2026 28 10/3/2026
15 INSTITUCIGN EDUCATIVA DISTRITAL 20 DE OCTUBRE |ANGELA NAVAS 10/3/2026 26 10/3/2026
16 INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER |TERESA BOCANEGRA 5/3/2026 28 5/3/2026
17 1ED 20 DEJULIO |ANGELA HavAS 5/3/2026 28 5/3/2028
18 INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL BONDA NATALIA ACOSTA 11/3/2026 28 12/3/2026
19 INSTITUCIGN EDUCATIVA DISTRITAL BONDA NATALIA ACOSTA 18/03/2026 24 18/03/2026
20 INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL BONDA NATALIA ACOSTA 11/3/2026 31 12/3/2026
21 INSTITUCIGN EDUCATIVA DISTRITAL JESUS ESPELETA FAJARDO [YURANISCARILLO  25/02/2026 30 25/02/2026
22 INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JESUS ESPELETA FAJARDO YURANIS CARILLO 25/02/2026 26 25/02/2026 -]
. »

= Instructores ADMEDU Hoja3

Promedio: 33 Cuenta:5 Suma:33 ~ @@ @ & — 100% v | +

Estadisticas del libro
Fd4dp.m.

Q Buscar e | 2 q — g ‘g g & 9 O 6_‘9 A G Tom JURE

28°C
" Parc. nublado
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Anexo 3
Reunidn Equipo de Turismo 11 marzo/2026

R) Rosangélica Gutiérrez Miranda (Presentando)

@

Aichive Inicio  Insetar  Dibujar  Disefio  Tiansiciones  Animaciones  Presentacion con dispositivas  Grabar  Revies  Vita  Ayuda  Nitro PDFPro Acrobat

= i ) { o0 : ‘
8 e : 2 | - a ©)

Teresa Tamara Rosangélica G... Sofia Esther .

(1] 7 2"

-

Reuniéon No 2.
EQUIPO TURISMO ACME Sl e

Marzo 11 de 2026 M ames
¥

Juan antonia Fidrez villa
Haga clic para agregar notas

B Accaaibilidnd u nocssars invastigas

4:22 p.m. | dky-rmoc-nxj H © =

UV muy alte

@ Anors

Q Buscar L6 e aENES 9O & ~ 8 B cam Jog

Anexo 4
Uso de correo oficial

7%  Outlook Q Buscar é$ 5 0 @m &
=] = Archivo icio  Vista  Ayuda
- & Correo nuevo w8 g B8 “ & S~ @ P Pasosrapidos v Bl leido/Noleido v R v £ B © B = o
o
o - Favoritos ' X o Kristel Tivisai Lopez Pena ha compartido "MATRICULAS ARTICULACION 2026 CLPEM" contigo (2 Resumir
K Kristel Tivisai Lopez Pena W
e &3 Bandejadee.. 563 k uco -
® v 2 Enviar correo electrénico Ver perfil Kristel Tivisai Lopez Pena @ a & ~ i 2 &
= Kristel Tivisa... K
v ® Para: ® Adela Maria De Jesus Blanco Bueno; ® Alberto Mario Cucunuba Ariza; y 44 més
7’ Borradores 25 =
L) Resultados © Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 14/03/2036 10:55
ul .
v jaflorezv@sena.edu... ~  Anclado
3 & Bandejadec.. 563 () Kristel Tvisai Lopez Pena *
Kristel Tivisai Lopez Pena ha compartido
w

Z Borradores 25 Bandeja de entr Q

B> Elementos enviados v 0
W Elementos el... 1238 . X .
Kristel Tivisai Lopez Pena =] . .
= archivo L ristel Tivisai Lopez Pena ha co...  Mar 1055 Kristel Tivisai Lopez Pena te ha
Kristel Tivisai Lopez Pen...  Bandeja e enr.. invitado a ver un archivo

&

Correo no desea... 1
~  Semana pasada

&)

Historial de conver..
Kristel Tivisai Lopez Pena

Entrega documentacién de mat...  Vie 13/03
RECIBIDO Bandeja de entr.

(@ Notas > K . a
uenos dias,
FR Carpetas de bdsqu...

Se comparte proceso de matricula para su verificacién. Agradecemos esatr
~ Mes pasado )
In-Place Archive -J... atento a las correciones paea cerrar las matriculas
Kristel Tivisai Lopez Pena =]
'

Vrictal Ti

PR S . Mar 1732 - -
28°C
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Anexo 5
Pantallazo Informe GC
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Anexo 6
Pantallazo planilla seguridad social mes de marzo.

SoporteDePago.General 4647141044.08... d Descargar (21 Imprimir & Guardar en OneDrive

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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