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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidn documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcion del
mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser

remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, marzo 2026

Sefior(a)

Hernan Alberto Berdejo Martinez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 8897355 de 2026
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Despacho Regional Atlantico,

Barranquilla, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo 2026

Referencia: contrato nro. CO1.PCCNTR. 8897355 de 2026

Fabian Geovani Cuartas Donado, identificado con la cédula de ciudadania nro. 72.127.114, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CINCUENTA
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($50.232.000).

Esta suma serd pagada a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero de 2026 por valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
(52.184.000); y b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($4.368.000). Con cargo al CDP
14126 de 2026.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientacién ocupacional con enfoque
diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y colocaciones de poblacidn victima
del desplazamiento por la violencia; asimismo, apoyar la inclusién de esta poblacién en la oferta institucional.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Brindar talleres de orientacién ocupacional
con enfoque diferencial de manera
individual o colectiva y registrar en el
aplicativo Web de la APE la gestidon
adelantada, especificando el interés
identificado, con el fin de direccionarlos a la
oferta institucional, enmarcada en la Ruta
de Atencion a Victimas.

se desarrollaran talleres de
orientacién ocupacional con
enfoque diferencial, dirigidos
a poblacion victima, en
modalidad  individual vy
colectiva, conforme a la Ruta
de Atencién a Victimas. En
cada espacio se identificaran
los intereses ocupacionales,
habilidades y expectativas de
los participantes, con el fin de
direccionarlos de manera
oportuna a la oferta
institucional disponible. La
gestion  adelantada  serd
registrada de forma
sistematica en el aplicativo
Web de la APE, dejando
constancia del interés
identificado y de |las
remisiones realizadas,
garantizando la trazabilidad y
el cumplimiento del objeto
contractual, se realizaron dos
talleres dia de la mujer 06 de
marzo y en el municipio de
Suan.

Se evidenciara
en la
plataforma
APE

Participar en los espacios de
implementaciéon de Politica Publica de
Atencién a Victimas, y gestionar la atencién
de los compromisos adquiridos.

se participara de manera
activa en los espacios de
implementacion de la Politica
Publica de Atencion a
Victimas convocados por la
entidad territorial y demas
instancias competentes. En
estos escenarios se realizara
el seguimiento y la gestidn
oportuna de los
compromisos adquiridos,
articulando acciones con las
dependencias 'y  actores
institucionales involucrados,

Evidencia
Fotografica
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con el fin de garantizar el
cumplimiento de las
responsabilidades asignadas
y contribuir a la efectiva
atencion integral de |Ia
poblacién victima, dejando
los soportes y evidencias
correspondientes.

Apoyar las actividades y estrategias
enmarcadas en la Ruta de Atencidon a
Victimas relacionadas con Orientacidn
Ocupacional, Intermediacidn laboral y las
convocatorias de certificacion de
competencias laborales exclusivas para
esta poblacion.

se apoyaran las actividades
y estrategias enmarcadas
en la Ruta de Atencién a
Victimas, relacionadas con
orientacion  ocupacional,
intermediacién laboral vy

participacién en
convocatorias de
certificacion de

competencias  laborales
dirigidas exclusivamente a
esta poblacién. Dicho
apoyo se materializara
mediante la articulacion

con entidades
competentes, la
socializacion de la oferta
institucional, el
acompafiamiento a los
participantes en los
procesos de inscripcién vy
postulacidn, y el

seguimiento a las acciones
adelantadas, garantizando
el registro de la gestién
realizadas.

Brindar atencién a usuarios y
realizar la divulgacion de la
oferta, realizar registro vy
actualizacion de informacién
de usuarios. Reunién de
equipo para apoyar en la
logistica y atencion a las
personas de la Feria de la
Mujer el dia 6 de marzo 2026.

Evidencia
Fotografica
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Asistir a los Centros Regionales de
Atencidn a Victimas — CRAV y puntos de
atencién segln cronograma validado por
el coordinador de la APE y apoyar la
atencion de los beneficiarios focalizados
en los Fallos de Restitucion de Tierras,
Sentencias de Justicia y Paz, Autos vy
Sentencias de la Corte Constitucional,
entre otros.

se asistird de manera
periédica a los Centros
Regionales de Atenciéon a
Victimas (CRAV) y a los
puntos de atencidn definidos,
conforme al cronograma
previamente validado por el
coordinador de la APE. En
dichos espacios se apoyara la
atencién a los beneficiarios
focalizados en Fallos de
Restitucion de Tierras,
Sentencias de Justicia y Paz,
Autos y Sentencias de la
Corte Constitucional, entre
otros, mediante orientacién
ocupacional, remision a la
oferta institucional
pertinente v
acompafamiento en los
procesos requeridos,
dejando registro de la gestion
realizada y los soportes
correspondientes.

Correo
Institucional
Evidencia
Fotografica

Apoyar el cumplimiento de los
indicadores de la APE, especialmente
Personas orientadas, consecucion de
vacantes y colocaciones de poblacién
victima de la violencia.

Se apoyara el cumplimiento
de los indicadores
establecidos por Ila APE,
especialmente los
relacionados con personas
orientadas, consecucién de
vacantes y colocaciones de

poblacién victima de Ia
violencia. Para ello, se
realizardn acciones de
orientacion ocupacional

individual y colectiva, gestion
y prospeccién de vacantes
con el sector productivo, y
acompafamiento a los
beneficiarios en los procesos
de postulacion e insercidon
laboral, garantizando el
registro oportuno y veraz de
la informacién en los
aplicativos correspondientes,
asi como el seguimiento a los
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resultados obtenidos.

Apoyar e impulsar la participacién de la
poblacién victima y vulnerable en las
estrategias de empleabilidad de la APE
entre ellas Ferias y Microferias de
empleo nacionales y regionales, jornadas
de inscripcion, ferias focalizadas como
Expoempleo SENA Mujer, Expoempleo
SENA Jovenes, entre otras; asi como,
gestionar y articular la participacién de
las entidades del SNARIV, en la feria de
servicios en conmemoracion del dia
nacional de solidaridad con las victimas.

se apoyard e impulsara la

participacién de la
poblacién victima y
vulnerable en las
estrategias de
empleabilidad  lideradas

por la APE, Asi mismo, se
gestionard y articulard la
participacién de las
entidades que conforman
el SNARIV en la feria de
servicios realizada en
conmemoraciéon del Dia
Nacional de la Solidaridad
con las Victimas, mediante
acciones de convocatoria,
coordinacion
interinstitucional,
acompafiamiento a los
participantes y registro de
la gestion adelantada,
garantizando la generacion
de soportes y evidencias
correspondientes.
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Socializar la oferta institucional vy
adelantar procesos de concertacién con
los diferentes actores involucrados en la
atencién de la poblacién victima entre
ellos las mesas departamentales y
municipales, organizaciones y
representantes de la poblacion victima;
asi como cargar en el SharePoint de
acuerdo con las indicaciones dadas en el
anexo metodoldgico la  gestidn
adelantada.

Durante la vigencia 2026,
se socializo la primera
oferta institucional dirigida
a la poblacion victima y se
adelantaran procesos de
concertacion segin POA
2026 con los diferentes
actores involucrados en su
atencion, incluyendo mesas
de los departamentos:

LURUACO (Enlaces)
Victimas (Judith Marriaga) r.
Seguimiento TECNICO:
Asistencia  Organizacion de
Archivo, Ficha # 3411465

Y concertando formaciones
complementarias con
Educacion (Yalitza Gozalez)
Renta Ciudadana (Marelis
Maldonado), Discapacidad (
Aura Cronell) Enlace de Mujer
( Martha Hernaandez) en la
oficina de Enlace de Luruaco.

SUAN (Enlaces)

*ENLACE DE LA MUJER (Liceth
Rodriguez): Nos reunimos con
el sefior Gaby y la Sefiora Merly
para concertar las formacioneg
con el enlace Técnico de
Belleza (ya tienen un listado)
Técnico en Construccion -
Primera Infancia y lag
complementarias solicitas en
el POA 2026

*ENLACE DE ADULTO MAYOR
(Xavier Pérez): Seguimiento 4
las 4  formaciones de
Emprendimiento.

miércoles (mafana y tarde
Fichas No 3463613-3463617
Viernes (mafiana vy tarde
Fichas No0.3463669-3463656
*ENALCE LGTBQ+ (Luis
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Fonseca) : Técnico en Cocina -
Emprendimiento
CANDELARIA (Enlaces)
Seguimiento de la
formacidn Técnica AIPI No.
3411207 organizaciones y

representantes de la
poblacién victima. Estas
acciones se  realizaran
mediante  espacios  de
didlogo, reuniones de

articulacion y jornadas de
socializacion, con el fin de
fortalecer la coordinacion
interinstitucional y la
respuesta integral. La
gestion adelantada sera
documentada y cargada de
manera oportuna en el
SharePoint institucional,
conforme a las indicaciones
establecidas en el anexo
metodolégico, garantizando

la trazabilidad, el
seguimiento y el
cumplimiento del objeto
contractual.

Apoyar a los centros de formacion en la
verificacién en el Registro Unico de
Victimas — RUV, la caracterizacion de la
poblacién que accederd a los diferentes
programas de formacidn, asimismo la
organizacion de los grupos de
poblaciones vulnerables que accederan a
procesos formativos y realizar jornadas y
estrategias para impulsar la participacion
de la Poblacion en la estrategia Acceso
Preferente.

se apoyara a los centros de
formacién en la
verificacién de la condicién
de  victima de los
participantes a través del
Registro Unico de Victimas
(RUV), asi como en la
caracterizacién de |Ia
poblacién que accederd a
los diferentes programas

de formacién. De igual
manera, se apoyara la
organizacion y

conformacién de grupos
de poblaciones

vulnerables para su
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vinculacion a procesos

formativos y se
desarrollaran jornadas vy
estrategias de

socializacion, orientacion y
acompafamiento, con el
fin de impulsar la
participacién de la
poblacion victima en Ia
estrategia de  Acceso
Preferente, dejando los
soportes y  registros
correspondientes de Ia
gestion realizada.

Colaborar en la proyeccion de las
respuestas a las solicitudes, internas y
externas, de informacidn relacionada
con la atencién de la poblacién victima y
vulnerable.

se colaborarda en Ia
proyeccion de respuestas a
las solicitudes internas y
externas de informacion
relacionadas  con la
atencion a la poblacion
victima y  vulnerable,
mediante la recopilacion,
organizacién y analisis de
la informacién requerida,
la articulacion con las
dependencias
competentes y la
elaboracién de borradores
de respuesta conforme a
los lineamientos
institucionales,
garantizando oportunidad,
calidad y soporte
documental de la gestién
realizada.
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Presentar un plan de trabajo inicial a la
coordinacion regional de la APE, para el
cumplimiento de los indicadores.

se presentara un plan de
trabajo inicial a la
coordinacién regional de la
APE, en el cual se

estableceran las
actividades, metas,
cronograma y

responsables orientados al
cumplimiento de los
indicadores definidos.
Dicho plan serd socializado
y ajustado de acuerdo con
las observaciones de Ia

coordinacion regional,
constituyéndose en la hoja
de ruta para el

seguimiento y evaluacion
de la gestidon durante la
ejecucion del contrato.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal nro.6006363970 Nuevo SOI referente al mes de febrero 2026.

Cordialmente,

12
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Fabian Cuartas Donado
Contratista
Cedula No.72127114
% , ,,fb Firmado digitalmente por Hernan
Ibs dej inez
27 /) NP 20360315 1615119 05100
Hernan Alberto Berdejo Martinez
Supervisor del contrato C01.PCCNTR. 8897355

de 2026

GCCON-F-087 V1
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. FECHA DE ENTRADAEN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026

migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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EVIDENCIAS:
Del 19 de febrero al 18 de marzo

1. Foto captura Gestién por funcionario marzo 2026

Tablero de Informes de Gestién por Funcionario
A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Enero | Febrero | Marzo Junio Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
Informe
o 4 86 0 0 0 0 0 0 0 [} 0

Informe de
Gestion a
Personas

Informe de o 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 (1} 0
Gestion a
Empresas

Informe de o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [1] 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de o 0 2 0 0 0 0 0 0 0 o 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 1] 72 113 0 0 0 0 0 0 0 o 0
Gestion

Qrientacion a

Personas

Informe de 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [1] 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

15
GCCON-F-087 V1



o
SENA

N

2-3- Apoyo en atencidn a los usuarios actualizando en el aplicativo APE y trabajo logistico en la Feria de la Mujer

del 6 de marzo 2026, donde se atendieron mas de 500 usuarios Se recibe los enseres como sillas y mesas que

fueron utilizados el dia del evento.

§%.ACM

| Agencia pibica de

oo
fil

O e oM

GCCON-F-087 V1
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4- Apoyo a los Centros Regionales de Atencion a Victimas —puntos de atencidn seglin cronograma
validado por el coordinador de la APE y apoyar la atencidn de los socializa la oferta institucional y se
Brinda taller de orientacidn ocupacional sobre el manejo del Aplicativo en la oficina de la Ape.

17
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7- Seguimiento municipio Luruaco Formacion de Asistencia organizacién de archivo. Ficha No 3411465
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. |Ficha de Caracterizacion:

|3411455 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS _

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 18/03/2026

Tipo de D Nua de De Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estac

cc 1002070693 YURANIS CANTILLO OLIVARES cantilloolivaresyuraniss@gmail.com INDU

cc 1002072214 ELIZABETH MARIA PARRA ARMENTA 122122533 elizabethmariasha@gmail com INDU

cc 1002073426 DAYANIS ZARATE MENDOZA dayaniszarate0312@gmail.com INDU

cc 1002073568 LUDYS ESTHER VILLANUEVA ZARATE 014449140 villanuevazarate0520@gmail.com INDU
2 cc 1002095981 LAURA VANESSA OLIVAREZ OTERO 142789337 lauritaotero3130@gmail com INDU
1 cc 1043017802 LEIMI PORRAS MENDOZA leimiporrasmendoza101@gmail com INDU
5 CC 1044780015 DERWIN FABIAN URDANETA SIERRA 022424384 urdanetaderwin865@gmail.com INDU
; cc 1044780704 MARIA CLAUDIA HERNANDEZ RIVALDO 043966447 hernandezrivaldo2007@gmail.com INDU
1 cc 1044907014 MARIA ISABEL RODRIGUEZ SABALETA 012036096 maryrodriguezzabaleta@gmail com INDU
5 cc 1045227092 ALURA ELENA HOYOQS CANA aurahoyos059@gmail.com INDU
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™ Lupunco ATAdTICO.

7-7.1- Seguimiento municipio Suan Formacién de emprendimiento. Fichas No. 3463613-3463617-

3463669-3463656.

Programa: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Y UNIDADES PRODUCTIVAS |
Grupo 1 - MIERCOLES - 9: 00 AM-12 M
Instructor : YANKLES GUTIERREZ ORELLANO

L
2
3
1 No. NOMEBRES Y APELLIDOS TIPO No. DE DOC
3 1|YESEMNIA ESTELA GUERRERO RIVERA cC 22697588 |DESPLAZAMIENTO FORZADOD
3 2|BERTILDA SABINA PALMERA BARRIOS cC 22696233
7 JIANIANCO JOSE DIAZ TEJADA cC 3770288
3 A|10SE DEL CARMEN POLO ALTAHONA cC 3770174
3 SININFA TULIA TAPIA FONTALVO cC 22696280
] 6|ALICIA MERCEDES PALMERA MARTINEZ cC 22696239
1 FIALICIA JOSEFINA CASTILLO CADENAS cC 22698591
2 B|ALFREDO GUILLERMO JULIAD SANTANA cC 3770252 |DESPLAZAMIENTO FORZADD
3 S| MARLEME DEL SOCORRO MORENO DE SANCHEZ |CC 22434873
4| 10|NORBERTO ANTOMIO SUAREZ FUENMAYQOR cC 17808112
5| 11|CESAR AUGUSTO PAZ POLO cC B72980
6| 12|MYRIAM YOLANDA FONSECA DE LASCARRO cC 22696345
7| 13|JULIO CESAR DIAZ RUIZ cC 3770075
8| 14|YOLANDA ESTHER OSPINQ LASCARRO cC 22696005
< > MIERCOLES MANANA  MIERCOLES TARDE | VIERNES MANANA 4 ; aa

19
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Formacién de emprendimiento para la poblacidon de Adulto Mayor municipio de suan

20
GCCON-F-087 V1



o
SENA

N

Nos reunimos con el sefior Gaby y la Sefiora Merly para concertar las formaciones con el enlace Técnico de Belleza
(ya tienen un listado) , Técnico en Construccién — Primera Infancia y las complementarias solicitas en el POA 2026

7.2. Seguimiento municipio Candelaria Formacién técnica AlPI ficha No. 3411207
21
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Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

3411207 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 18/03/2026

Tipo de Documento |Nimero de Documento [Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico

e 1001781307 LIZ DALLAMA CALDERON PORRAS (015682442 lizdayanacalderonporas@gmail.com
zC 1002067225 ANDIS CAROLINA RINCON VARGAS 205076159 andypaovar@gmail_com

e 1002067429 NAYERLIS PEREZ CARRILLO 226179606 nayerlisperezcar@gmail.com

zC 1002068213 ANGIE PAOLA WVALENCIA CERVANTES 017006431 valenciangie 14@gmail com

zc 1041899135 LINDA MARIA QUIROZ MEJIA lquiroz0508@gmail_com

zC 1042467720 GANDY SANJUAMNELO PEREZ 017389836 orisori2009@hotmail com

zc 1043005996 LORENA MOGICA RIVERA 007192325 mojicariverab51@gmail.com

zc 1043121260 DANIELA VALENTINA VILLAFANE CARRILLO danielavillafane 196@gmail_com

o NA3RARATD KATHFRINF NRNOZCN KARMIFNTN 117n24497 nrazrnaarmientakathamamail o
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Primer subcomité de justicia transicional del municipio Candelaria

personeria + 5

g

X\ gabriel jose \\ personeria

\% g

X\ Valentina \\ grey valencia
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Reunidn seguimiento de metas e indicadores por Direccién General
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