INFORME DE GESTION No. 02
Bogota (Cundinamarca), MARZO 2026

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
E.}ERCITO NACIONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

1.

No. DEL CONTRATO

249-CENACPERSONAL-2026

2,

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

27 DE ENERQ DE 2026

. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Péliza: 14-46-101165841

Entidad que expide la pdliza; Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 28/ENERO
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

. CRP

No. 10028

Fecha expedicién 30 DE ENERO DE 2026 :

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADN

PERSONAL '

Dependencia: DIGEH i
02-008-003-09)

ATIVA Y CONTABLE ESPEGIALIZADA

Posicion catdlogo de gasto: (02
Fuente: NACION
Recurso 10

Valor; $ 43.291.500

. FECHA INICIO

EJECUCION
CONTRACTUAL

2 DE FEBRERQ DE 2026

. CONTRATISTA

. SUPERVISOR

 CONTRACTUA

ial, Justiﬂ c':l"én de Cargos DIGEH y/o quien haga sus veces.

| Resolucion de riombramiento (00000170 de 13 de ENERO de 2026)

Télsfono de contacto 3204244588
-mail de contacto: angelica.perez@ejercito.mil.co

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE

1. MANUALDE FUNCIONES Y PERFILES (ESCALAFON DE CARGO) Y DE ACUERDO CON

LA NECESIDAD Y CARGA LABORAL EN CUALQUIER PROCESO DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1 Obligaciones Especificas

1. Realizar y ampliar fas piantilias de los perfiles de los cargos del personal militar
teniendo en cuenta el escalafén de cargos

Revisar las plantillas de perfiles del personal militar

Apoyar segln sea el casc |las demas Areas de la Direccién de gestién humana
por competencias.

Asistir alas reuniones gue tenga relacién con el escalafon de cargos.

Realizar el levantamiento del escalafon de cargos.

Aplicar las normas vigentes de archivo de acuerdo a la ley 594 del 2000.

Es de obligatorio cumplimiento que informe a la DirecciBn de Preservacion de la

NooR LN

integridad y Seguridad del Ejercito Nacional (DIPSE) y Aseguradora de Riesgos

Carrera 46 No 20C — 79 edificio COPER Bogotd D.C
dfgeh@ejercﬁo mil.co
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v Observar durante el tiempo de ¢}
favorable hacia el trabajo, respé
Nacional, al igual que |a aplicacién:
la instituciBn militar.

v Dar estiicto cumplimiento durante to

correspondiente a g integridad, raspare

J Guardar y manténer la debid
tratados y congcidos dentro

Farticulo:

o

Entiega
ejacucibn del contrato.

cargo.

Laborales cuando e! personal deba cumplir actividades que incluyan desplazamiento
a ofras ciudades en cumplimiento del objeto contractual.

i na disposiciGn y actitud

is Compafieros-y:miembros del Ejercito
Hente de principios y valores propios de

1 y.lucha contra la corrupcin.

serva y conflabilidad frente a los temas y asuntos
-f desarrollo y ejecucitn del presente contrato, reserva
siva a los derechos de glitor que de las mismos se derive.

BsivaS idad~con la documentacién segun clasificacién
masien de acuerdo con la normatividad vigente.

ns&ble par la ¢ dusumental de las actividades realizadas durante la

g Gor ssentando en el cronograma de actividades y en su infome

de forma mensual.el barrida de las documentos en fisico y el termino del
almacenariento del Orfeo hasta el archive de los documentos.

E| contratista debe custodiar y a la terminacin del presente canirato devolver los

insumos, sumidigtros, herramientas, dataci6n, implementacién, inventarios ylo

i an puestos a su disposicin para la prestacién de!servicio objeto

final de la prestaciBn del servicio, back-up de la informaci6n producto

E] contrafista autoriza al MON - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
“pruebas psicometricas anies y durante la contratacion.

‘Las demas obligaciones establecidas en el estudio previa, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

/ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional, y en consecuencia, el Gontratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
deciaraciones, representaciones 0 compromisos en nombre
Ejercito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su

del Ministerio de Defensa —

Obligacién No 2. Revisar las plantilias de perfiles del personal militar.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
10. DOCUMENTOS QUE Veriﬁca@c’an Yy correccién

SOPORTAN EL de plantillas:

CUMPLIMIENTO DE LAS BAIDI 80 cargos.

OBLIGACIONES 2 COMPARNIA USA BRIMIM

CONTRACTUALES 2026360008560583 g cargos. 18/03/2028
BRIMI2 48 cargos.
BAIMI 30 cargos.
BINSE 20 cargos.

Catrera 46 No 20C — 79 edificio COPER Bogeta D.C
digeh@ejercita.mil.co
www.gjercito.mit.co

Wy




OBLIGACION

No. RADICADO

2026360008560593

DESCRIPGION
TECCion

Verificacién y ¢
de plantiftas:

BAS:I'ﬁH'{ﬁZ cargos.

FECHA RAD.

18/03/2026

OBLIGACION

DESCRIPCION

FECHA RAD.

2026360008560583

+ Verificacibn 'y correccién

de plantillas:
COE.JC 1 cargo.

CEIGE 93 cargos.

18/03/2028

as vigentes de archivo de acuerdo a

la ley 594 del 2000.

OBLIGACION

No: RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD,
s Almacenamiento digital de
i acuerdo a {os lineamientos
2026360008560593 de Ia ley de archivo para el 18/03/2026
afo en vigencia

‘l:i.ta: Describa de manera especlifica las obligaciones desarrclladas (fotos, pantallazos de
publicaciones, actas de reunién, ORFEQS, y demas que sustenten el cumplimiento de las mismas)

Dejo 'c@;js’tancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han canfigurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
Jas obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS Asl mismo, tanto elfla suscrito/a v el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —~ Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

BOGOTA, MARZO 2028

FIRMA Z@u-g)———mwhg

POST FIRMA: JJUAN CARLOS OTAVO PENUELA
CC. 79.924 867
Confrato No. 249-CENACPERSONAL-2026
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