SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota; Marzo de 2026

Sefior(a)

MARIA DEL PILAR CAMPOS MARTINEZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8992615 del 2026

Profesional G02

Coordinadora Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento (E)
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Marzo de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.8992615 del aifo 2026

Leidy Carolina Martinez Cruz, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1010230003, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 49.795.200). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
(51.747.200). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno.

Plazo: hasta 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de oferentes y/o

buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestidn y colocacidén que
se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar el registro de los buscadores de | Brindar de manera integral Ia Anexo 1
empleo en la plataforma del sistema de | atencién en oficina y las jornadas
informacién de territoriales, supervisando que el
la Agencia publica de Empleo. equipo de gestion empresarial

1 aplique correctamente los
protocolos de orientacion y la
estrategia de “EnRutate'’ para
optimizar la bdsqueda de empleoy el
registro efectivo en la plataforma.
Realizar  entrevistas individuales o | Gestionar el desarrollo de Anexo 2
grupales de orientacion o identificacién | convocatorias especiales, facilitando
de barreras a el  encuentro directo  entre
5 buscadores de empleo, registrando la | buscadores de empleo y
gestion en el sistema de informacion de la | empresarios para la realizacion de
agencia publica entrevistas  presenciales y la
de Empleo. dinamizaciéon del mercado laboral
local.
Aplicaciéon de prueba psicotécnicas de | Coordinar la programacién del Anexo 1
personalidad e intereses ocupacionales | equipo de trabajo en los diversos
asociadas a la puntos de atencién de la Agencia
orientacion de buscadores de empleo y | Publica de Empleo (APE),
poblaciones vulnerables como la prueba | promoviendo los procesos de
3 de personalidad orientacion ocupacional mediante la
suministrado por la coordinacion nacional | aplicacién e interpretacion de
de la agencia publica de Empleo. pruebas psicotécnicas, de
personalidad e intereses
ocupacionales, con el fin de
fortalecer los perfiles laborales de los
buscadores de empleo.
Orientar la construccion, reconstruccion o | Liderar el control de calidad de los Anexo 3
actualizaciéon de la hoja de vida de los | procesos de orientacién del equipo,
buscadores de asegurando que cada buscador de
empleo y realizar actividades individuales | empleo sea vinculado a las rutas de
o grupales sobre herramientas para la|atenciéon vigentes vy estrategias
4 busqueda de regionales como 'EnRutate', bajo
empleo y actividades que ayuden al | criterios de eficiencia y oportunidad.
fortalecimiento del perfil laboral del
buscador de empleo. Programar las agendas virtuales del
equipo a través de bookings,
permitiendo la orientacion sobre hv
de manera virtual.
Realizar atencion a los buscadores de | Administrar el flujo de respuestas Anexo 4
5 empleo a través de los diferentes canales | dirigidas al sector empresarial,

entre ellos el Chat

coordinando las asignaciones del
equipo de trabajo y asegurando la
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N

Bot, atendiendo de manera oportuna

trazabilidad de las comunicaciones

cada una de las solicitudes asignadas. allegadas por los canales de
atencion.
Dar respuesta quejas y reclamos de los | Atender de manera oportuna los Anexo 5
usuarios de la agencia publica de Empleo. | requerimientos internos y externos
relacionados con la  gestion
6 empresarial de la APE, asegurando el
cumplimiento de los términos vy
plazos establecidos por la
coordinacion.
Apoyar la atencidn de buscadores de | Realizar la programacion del equipo Anexo 6
empleo en las ferias, eventos y en la|para la participacion en ferias y
atencién de cada una eventos de empleabilidad,
7 de las estrategias realizadas por la Agencia | garantizando la operatividad de la
Publica de Empleo. APE SENA en territorio y el
cumplimiento de los objetivos de
atencién presencial en la ciudad.
Realizar el seguimiento a las solicitudes de | Administrar y descargar el proceso Anexo 7
vacantes publicadas por el sector|de seguimiento del aplicativo APE,
empresarial en el coordinando la asignacién técnica al
Aplicativo de la agencia publica de |equipo y generando informes de los
8 Empleo, retroalimentar los avances de | resultados de la gestidn.
acuerdo a la trazabilidad
del proceso y propender por el cierre de la | Atender el proceso de gestion de
colocacion de las vacantes en la|escalas de calidad remitidas por la
plataforma. DET.
Elaborar informes de gestion y atender a | Monitorear y reportar Anexo 8
los demas requerimientos solicitados por | mensualmente el estado de
la coordinacion cumplimiento de metas al equipo de
de la agencia publica de Empleo o por el | gestién empresarial.
9 supervisor o cualquiera de los organismos
de control en Informe mensual de resultados mes
cumplimiento del objeto y las obligaciones | vencido.
contractuales.
Informes de escaladas de calidad y gx
dependencias.
Contribuir al cumplimiento de los |Liderar reuniones de seguimiento Anexo 9
indicadores de gestién de la agencia | técnico con el equipo de trabajo para
publica de Empleo. el anadlisis de indicadores de gestion,
facilitando la toma de decisiones
basada en datos y garantizando el
10 cumplimiento oportuno de las metas
mensuales establecidas por la
coordinacién.
Entregar insumo para el impacto en
la gestidon de empresas nuevas y
colocacion.
11 Apoyar el manejo de Aplicativo de la | Gestionar y  direccionar las Anexo 5

agencia publica de Empleo orientando al

solicitudes de publicacion de
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sector empresarial para la publicacién de
vacantes y consecucidn de perfiles.

vacantes hacia el equipo de gestion
empresarial, asegurando un tramite
oportuno. Asimismo, brindar
asesoria técnica a empleadores vy
Centros de Formacién en el uso de la
plataforma para la publicacién de
ofertas y el acceso estratégico al
banco de perfiles laborales.

Apoyar las acciones de intermediacién | Planificar, articular y coordinar la Anexo 10
laboral a través de las diferentes|agenda mensual de ferias,
estrategias organizadas por la Agencia | microferias y convocatorias
Publica de Empleo, realizando el registro | especiales, dinamizando la conexion
12 |en el aplicativo web para su|entre el talento humano y el sector
correspondiente seguimiento. productivo, asegurando que la
gestion de intermediacion cumpla
con el registro técnico en el
aplicativo APE.
Promover en el sector empresarial los | Organizar y coordinar eventos de Anexo 11
perfiles de los egresados de SENA, con el | jornadas de encuentros
fin de incidir en empresariales, dinamizando la
su vinculacién laboral y contribuir al|oferta de perfiles de egresados y
cumplimiento del indicador de | articulando el portafolio de servicios
colocaciones de egresados para fortalecer las alianzas entre la
13 | SENA. institucion y las empresas.
Promover con el equipo de gestion
empresariales los perfiles de
egresados en reuniones
empresariales virtuales y
presenciales.
Prestar apoyo a las actividades de | Dirigiry supervisar las actividades del | Anexo 1,2,5,6,7,8,9
supervision que, en desarrollo del|equipo de gestion empresarial, y12
presente contrato, ejerza el SENA o la|asignando responsabilidades
persona que la entidad designe como | estratégicas para asegurar el
supervisor, conforme a lo establecido en | cumplimiento de las  metas
el manual de supervisién disponible en | institucionales. Realizando la
14 | Compromiso. consolidacién de los indicadores y la
presentacion de informes mensuales
de gestion ante la coordinacion.
Dar visto bueno y aprobacién a las
cuentas de cobro del equipo de
gestion empresarial.
Realizar talleres de sensibilizaciéon al | Organizary coordinar las jornadas de Anexo 10y 13
sector empresarial para promover | encuentros empresariales ofertando
oportunidades de empleada para la|el portafolio de servicios APE.
15 poblacidn buscadora de Empleo.

Ejecutar el cronograma de
participacion en conjunto con el drea
de Relaciones Corporativas,
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enfocado en la sensibilizacion sobre
Contrato de Aprendizaje y normativa
vigente.

Coordinar 2 talleres con tematicas de
interés al empresario.

16

Cumplir con el objeto del contrato con
plena autonomia técnica y administrativa
y bajo su propia responsabilidad, por lo
tanto, no existe ni existird ningln tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno
entre EL CONTRATISTA y el SENA.

Desempeiiar las actividades
encomendadas bajo criterios de
responsabilidad propia y suficiencia
técnica, asegurando el cumplimiento
de las metas pactadas con el SENA de
manera independiente y alineada
con los estdndares de calidad
exigidos.

Todos los anexos del
presente documento

17

Garantizar la atencion al publico en los
lugares, fechas, horarios y condiciones
gue se requieran para brindar los servicios
de gestion y colocacion de empleo para
todos los usuarios: buscadores u
oferentes, incluidas las poblaciones
caracterizadas como poblacién
vulnerable, y potenciales empleadores o
empresarios, segun lo establecido en el
Cadigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, los
lineamientos de la Unidad del Servicio
Publico de Empleo, y el reglamento de
prestacion de los servicios de gestidn y
colocacion de empleo de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, sobre la
atencién al publico.

Realizar la  programacion del
calendario de atencion del equipo de
empresas.

Realizar la programacion de jornadas
externas para la atencion en las
diferentes localidades de Bogota.

Participar en espacios y jornadas
citadas por la coordinacion.

Anexo 1,6y 14

18

Disponer de los medios necesarios para
garantizar la correcta ejecucién del objeto
contractual, asi como del mantenimiento,
cuidado y custodia de la informacién y
documentacidn generada en el marco del
objeto del presente contrato.

Administrar con responsabilidad los
medios tecnoldgicos propios para el
desarrollo de las actividades,
velando por el mantenimiento y la
integridad de la documentacion
generada a través de la actualizacion
permanente en el Aplicativo APE y el
respaldo de evidencias en entornos
digitales seguros (OneDrive)

Anexo 15

19

Acompafiar los comités, mesas técnicas y
reuniones virtual o presencial a las que
sea convocado o en las que el supervisor
del contrato considere necesaria su
participacion.

Participar en reuniones semanales
de comité primario APE.

Participacidn en reuniones
empresariales incentivando el uso de
nuestros servicios.

Anexo 16

20

Registrar la informacidon confiable,
oportuna y con calidad de los servicios
gestionados en la plataforma tecnoldgica
establecida por la Entidad.

Garantizar el registro oportuno y
veraz de las acciones de
intermediacion en el aplicativo APE.

Anexo 17
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Generar y entregar reportes sobre el
desarrollo de su objeto contractual en los
momentos que se requieran.

Gestionar el tramite de la cuenta de
cobro mediante la consolidacién vy
presentacion de evidencias que

Documento actual

contrato y que estén relacionadas con el
objeto de este.

21 L
sustenten de manera técnica y
documental la ejecucidén efectiva de
las obligaciones contractuales.
Cumplir con las demas actividades que | Capacitacién PcD — Sello Incluyente Anexo 18
5y | S€an requeridas por el supervisor del | SDDE

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1079850489 y el operador pago simple referente al

mes de Febrero.

Cordialmente,
/ -
;/?‘;.’:J'-u.m:' 4
Leidy Carolina Martinez Cruz

Contratista
C.C. 1010230003

MARIA DEL PILAR CAMPOS MARTINEZ

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8992615 del aifo 2026
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Anexo 3
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Anexo 4

& Control Canalesy PORS O O Buscar heramientas. syuda y mucho més (Alt + Q) @  LeidyCarolina Ma.. .
Archivo Inicio Insertar Compartir  Dissiodepigina  Formulss Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo  Disefio de tabla @ O Ocomentmios || v ponersesicis 2 eacion | ([N
* a - uma g
[ Cabritcuem < [0 <] & oe Sp—— e - ] P B P B @ | Ememe 9 Qg @ o
Pegar N K SDabile-a.a- - - $6- % oo dp 4§ | Formaw  Darformato como Estlosde | Insertar Eiminar Formatg | < Bomr Ordenary Buscary | Confidenciaidad | Complementos | Copilot
-9 - - =z % condidorsl= Bblav  codas | v~ itrar~  seleccionar= s .

[— [, Aanaacidn Nimar e s Esctin [P P —— v
7500 v & -

RADICADO /
ASUNTO.

ORIENTADOR

i
72 MARIAPE__MARZO 167682 94503331 Gustavo Adolfo Morales REGISTRO. JENNY PATRICLA ROJAS CARRERQ 3/11/2006 __ 3/13/2026 _ 3/16/2026 5 Atendido

573 CRM MARZO _ 20260310-3407772 __ BGO00998S CONGREGACION DE LO! INTERMEDIACION LABORAL _YESMI ANDREA CORREDOR CRUZ 3/11/2026  3/13/2026  3/12/2026 1 Atendido

574 CRM MARZO __ 20260310-3403702 850001615 AUTOMUNDIALS.A __ INTERMEDIACION LABORAL _ MANUEL FERNANDO DIAZ ALDANA __3/11/2026 3/13/2026  3/12/2026 1 Atendido

575 CRM MARZO _ 20260309-3396114 900249297 COMERCIALIZADORA Di INTERMEDIACION LABORAL _ MANUEL FERNANDO DIAZ ALDANA 3/11/2026 3/13/2026 _3/12/2026 1 Atendido

576 CRM MARZO  20760310-3408704  B30076669 GRUPO OET ORGANIZA(INTERMEDIACION LABORAL _LEIDY JOHANA GOMEZ CARVAJAL 3/11/2026  3/13/2026 -3 EA608d pendiente

577 EXTERND _ MARZD 500509655 OSTI EST 545 INTERMEDIACION LABORAL _DIANA DUITAMA ESPEID 3/12/2005 __ 3/16/2026  3/12/2026 0 Atendido

578 OMBASE __MARZO 126-115876. 1031168633 TIEMPOS 545 INTERMEDIACION LABORAL _LUZ MYRIAM VARGAS MENDOZA 3/16/2026 3/18/2026 Pendiente

579 SPED MARZO 900961328 MC SERVICIOS DIESEL 5. INTERMEDIACION LABORAL _ DEISY DAYANA BENITEZ ZAPATA 3/12/2026 3/16/2026  3/13/2026 1 Atendido

500 ONBASE _ MARZD __ 7-2026-120570 800006377 CREA ARQUITECTURA S, INTERMEDIACION LABORAL _LUZ MYRIAM VARGAS MENDOZA 3/12/2026 __ 3/16/2026  3/13(2026 1 Atendido

561 SPED MARZO 5014152671 FUNTRITION 545 INTERMEDIACION LABORAL _SANDRA MILENA INFANTE TRUNLLG __ 3/12/2026 __ 3/16/2026_ 3(13/2026 1 Atendido

562 ONBASE _ MARZO  7-2026-122881 PROYECCION LABORAL ABORAL CARD RAMIREZ 3/13/2026  317/2026  313/20%6

583 OMBASE RZO 7-2026-122996. Martha Rocio Vivas Sarr INTERMEDIACION LABORAL _INGRID LORENA GUERRA GALINDO ___ 3/13/2026 3/17/2026

584 CRM MARZO 20260311 3410182 500396050 UNIVERSAL INVESTWIEN INTERMEDIACION LABORAL _INGRID LORENA GUERRA GAUNDO __3/16/2026 __3/18/2026

585 EXTERNO _ MARZO 901654496 DIAGNOSTICO INDUSTR INTERMEDIACION LABORAL _DIANA DUITAMA ESPEIO 3/16/2026 3/18/2026  3/16/2026

586 EXTERNO _ MARZO 860029445 SANTAREYESSA S INTERMEDIACION LABORAL _ ANGIE STEFANY CARO RAMIREZ 3/16/2026 3/18/2026

567 EXTERNO _ MARZO 501286647 GLOCAL SOLUTIONS 5.4 INTERMEDIACION LABORAL  NOLDY YANETH GUITARRERO MOIIC__ 3/16/2026  3/18/2026

588 EXTEANO _ MARZD 500199453 SOLUCIONES INMEDIAT, INTERMEDIACION LABORAL _MARIA ZORAIDA RAMIREZ CLAVUO__3/16/2026

589 7-2026-122310 501325248 BIOCARBON CERT SA5 INTERMEDIACION LABORAL _SANDRA MILENA INFANTE TRUIILLG __ 3/12/2026

590 OMBASE _ MARZO 7-2026-130845 901150630 LA CREPERIA 17 5.A.S  INTERMEDIACION LABORAL _INGRID LORENA GUERRA GAUNDO __ 3/12/2026

501 ONBASE _ MARZO 7-2026-127868 1023019079 JUAN DAVID MARTINEZ ORIENTACION JOSE ALFREDO CASTAND DURANGE __3/10/2036

592 CRM MARZO _ 20260312-3416733 501240423 TECNIAGRARIOS 545 INTERMEDIACION LABORAL _LAURA MATERLY DIAZ TORRES 3/16/2026

593 CRM MARZO  70760311-3416350 501106368 APEX TRADING 545 ABORAL ORREDOR CRUZ 3/16/2026

594 CRM MARZO __ 20260311-3416141 501247507 TECNESYA SAS INTERMEDIACION LABORAL _DEISY DAYANA BENITEZ ZAPATA 3/16/2026

595 CRM MARZO _ 20260311-3411911 501335199 INTACTO DISERIO CREAT INTERMEDIACION LABORAL _ ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ 3/16/2026 3/18/2026

596 WHATSAPP_MARZO 3012397597 810000450 CONTACTAMOS SAS __ INTERMEDIACION LABORAL _ MARTHA LUCIA CLAVLIO RUBIANO 3/16/2026 3/18/2026

597 EXTERNO _ MARZO 501286647 GLOCAL SOLUTIONS 5.4 INTERMEDIACION LABORAL _ NOLDY YANETH GUITARRERO MOIIC___ 3/16/2026 3/18/2026

59

5% 0 Pendiente

00| | 0 Pendiente

601 0 Pendiente 1

= Orientadores  Control comunicaciones  MariAPE  SPEDC CRM  +

Q

geamBeldaa ~w 2 ge e
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Anexo 5

Solicitud de Hojas de Vida Vacante Empresa.

= Resumir

(@ € Responder & Responderatodos > Reenviar s I

2.9

Lun 16/03/2026 15:11

Leidy Carolina Martinez Cruz

Para: @ Noldy Yaneth Guitarrero Mojica
CC: @ spedccalles

Estimada CompafRera Noldy
Buenas Tardes,

De acuerdo con lo conversado, quedo muy 2l pendiente de |2 publicacidn de |a vacante de la empresa GLOCAL SOLUTIONS v Ia respuesta formal en |z cual agradezco tener presente el uso de las plantillas.
Quedo atenta a dudas e inquietudes.

Cordialmente,

Carolina Martinez Cruz

Agencia Piblica de Empleo SENA — Regional Distrita Capital
ena.

7A§ PBX-5461600

Calle 65 N°11-70-Bogeta DC

@fv oMl

@SENAcomunica

www.sena.sdu.co

“Recuerde que todas los servicios que ofrece &l SENA a los colombianos son de cardicter publico, gratuito, indiscril ¥ no requi

- Responder

Maria del Pilar Campos Martinez.

Noldy Yaneth Guitarrero Mojica

Manuel Fernando Diaz Aldana

Anexo 6

@ Control eventos - 2026 0

. Responder 2 todos

r? Reenviar

Por favor para tender esta requerimiento Cordial salude, Maria del Pilar Campos Martinez Profesional Regional de Emprendimiento SENA- Regional Distrito Capital

Buenos dias estimada Carolina Un saludo, Damos trasladc a solicitud lastre, esto considerando |o requerido. Mil gracias. Cordialmente,

P Buscar herramientas. ayuda y mucho mis (Alt + Q)

Buenas Tardes Sefior(a) Jaire Alberto Escobar Reciba un cordial saludo. En atencién a nuestra conversacién telefénica, le envio el formato correspondiente para que la empresa diligencie |a informacién solicitadz, co...

PR
Lun 16/03/2026 14:50

2

Lun 16/03/2026 14:33

Vie 13/03/2026 9:34

@ Leidy Carolina Ma... .

Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pigina  Formulss Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo D Comentarios = Ponenealdia | 2 tacion | ([T
o | B * (b 0 oK O 0@ | 5 pttme —_ B B Y @& @ T pQ g @ o

Pegar N KSDa@vdvae -7 8 cominarycon ~ | 6% mo g B | F Dar formata como Estios de | Insertar Ginar Formato € B9 " Ordenary Buscary | Confidencialidad | Complementos | Copilot

H - B condicionsl«  mblav  codae | v o« S seeccionar < - -

p— o - imao s cuas csctn [ P — v
150 v X V& v
P . c | o : v s W i i c |

encusnica otra pestana. De igual
masia

requiese por

DIVRI- Calle 21 N.2 44-40 Puente Aranda 1 AR« Maniel " sy Extieg Claudia Calvo. Martinez
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Anexo 7

SENA

]

Achive Iniio Insenar  Dibujar  Disposicidn de pagina  Fomwlas Datos  Revisw  Vita  Adtomatizar  Ajuda  Acrobat

[ |:| Eg Caliori o8 Ajustartexta General =43} = o E émﬂm' -

- Formato  Dar formato Estlos de ar Eiminae Formato Relenar = nary  Buscary
e MK B combimrycanar | § < % o condiomi comoins caire | e T ey e st
Portapspeins Fuente " Aineacién 5 nimero " st Ceians Eaitn
Ro v i I
A ] G ) e F [ H ' ] [ L [ N [ [

1 solicitudes seguimignto
2 Ingreso i = | Registro{ - | Correo = | Mimero (- | Cargo ~Inro. 1= nro. [ - | Contacto = Teléfono cc = Dapari - | Mun - | Empresa Niimero ide - Oficina Ape: - Regional
3 /20260220 2026-02-20 COW 46370 Auxiliar 0 0 David Eduardo Fonsecal 3058263300 Bogota D. Bogatd 247 LATAM SAS NIT 501742773 PRINCIPAL, BO Bogots D.
4 |2026-01-12 2025-12-17 servicicalcliente@3e 4045464 Oficial de mantsnimientogene 0 O EdgarlavierPenagos 3105725796 BOgotd D.BOgot JESMARTSOLUTIONSSAS  NIT 900924384 Oficing virtual Bogots D
5 20260112 20251217 servieioalcliente@3e 4045565 Operario de mantenimiento ge 0 0 Luisa Molano 3208226913 Bogotd D. Bogotd 3E SMART SOLUTIONSSAS  NIT | 900924384 Oficina Virtual Bogotd D.C.
6 120251222 20251106 info@w.com.co 4026029 Mecinico de motocicletas 1 0DianaMendoza 3160232614 Bogota 0. Bogota 4W SAS NIT 301145130 Oficina Virtual Bogots D.
7 |2026-02-25 2026-02-25 AYPDISTRIBUIDORAS, 4072860 Auwiliar administrativo 0 OHectorfemando Delgac 314566347 Bogotd 0.Bogotd ABP DISTRIBUIDORAS.AS  NIT | 901742756 PRINCIPAL, BO BOgots D
B (20260225 20260225 AYPDISTRIBUIDORAS, 4073055 Auxillar administrative 0 0HectorFernandoDelgac 1134586347 Bogotd D Bogotd A&P DISTRIBUIDORASAS NIT  SO1742756 Oficina Virtual Bogots D.C.
5 |2026-03-06 2026-03-06 rrhh@ambulsncissame 4080404 Tecadlogo de seguridad  sal 4 0 Gonuale: Diaz Nancy Yol 3117087503 Bogotd D.Bogatd A-+MAS AMBULANCIAS Y SERVNIT | 900530855 Oficina Virtual Bogots D.C.
10 2026-03-01 2026-02-16 serviaseofremayhda. 4066272 Auxiliar de oficios varios 1 0Lauravasquaz 3332447958 Bogotd 0.Bogotd A Y SERVICIOS DEASEQ FRENNIT | 900969529 Oficina Virtual Bogots D.C.
11 2026-03-01 2026-01-14 AIFRANGUICIAS@IGN 4051105 Auxiliar 50 3212721363 Bogotd D. Bogota ARJ FRANQUICIAS SAS NIT 5015851723 Oficina Virtual Bogots D.C.
12 |2026-02-24 2026-02-24 recursoshumanos@a  A0TLAL0 Auxiliar recursos h 4 oAl 6126168 Bogotd 0. Bogotd AB PROYECTOS S A NIT 800200436 Oficina Virtual Bogots D.C.
13 | 2026-03-08 2026-02-24 recurs v 4071434 3 0 AlejandraBamero 6126168 Bogotd 0. Bogotd AB PROYECTOS S A NIT | 800200436 Oficina Virtual Bogots D.C.
1420260305 2026-03-05 jpradaverjel@atacolat 4073217 Desarrollador full stock 43 0Jhon AlexanderPrada V3156373118 Bogots D, Bogots ABACO LATAM S AS NIT 501102558 Oficina Virtual Bogota D.C.
15 2026-02-18 2026-02-18 comercial@abanna.c 4067603 Auxiliar contable 39 0AnaMaria Botero 7436372 Bogotd 0. Bogot ABANNA SAS NIT 830502962 PRINCIPAL, BO BOgots D
16|2026-02-13 2026-01-31 bienestar@abegotup 4058641 Supervisor logistica 2 0 Katherine Andrea Bricef 6013714800 Bogotd 0. Bogotd ABC GOTUPLASSAS NIT 830008311 Oficina Virtual Bogots D.C.
17 2026.03-05 2026-03-05 recursoshumancs@abc 4079300 Auxiliar servicios generalesase 4 0 Diana Ballesteros. 3006262703 Bogotd . Bogota ABC PLANTAS Y EQUIPOSSAS NIT 830001362 Oficina Virtual Bogota D.C.
18 2026-02-25 2026-02-25 asheeler@live.coml  a073457 Awniliar bufete sbogado 0 0Albershesler 3232509804 BOZotd 0. Bogotd ABOGADOSCOLOMBIAPROS.ANIT 901743256 PRINCIPAL, BOBOEORA D
19| 2026-02-18 2026-02-16 aceria_proscero@hel 4065453 Ayudante fundicidn 0 0CamiloSaavedraGonzal 5221277 Bogotd D. Bogotd ACERIA PROACERO o 17154133 Oficina Virtual Bogots D.C.
20 2026.03-04 2026-03-04 jennifergomez@acip 4078138 Ingeniero civil 4 0 Jennifer Gomez 3223952314 Bogota 0. Bogota ACI PROYECTOS SAS NIT | 880058851 Oficina Virtual Bogots D.C.
21|2026-03-04 2026-03-04 jennifergomesBaciproy 4078302 Ingenizro slectronico 4 ennifergomez 3223952314 Bogotd 0. Bogotd ACI PROVECTOS SAS NIT | 850059851 Oficina virtual BOgota D.
22 2026-02.17 2026-02-17 gloriangelovilla@gmi 4067028 Auxiliar administrative 0 0 Klauss Andrey Pachen S 1246568270 Bogotd D. Bogotd ACTIO PROS.AS. NIT 501742889 PRINCIPAL, BO Bogots D.C.
23 |2006-03-07 2026-02-12 SELECCION@ACTIVAGFO 4064761 Asesor comercial 7L 0 Miram Rodrigue 3146646913 Bogota 0. Bogota ACTIVA BPO SAS NIT 900766824 Oficina Virtual BOgots D.C.
24| 2026-03-10 2026-03-03 andres patino@actves 4077228 Auxiliar de oficios varios 14 0andrespatifo 3002566636 Bogotd 0. Bogotd ACTIVOS SAS NIT 860090915 Oficina Virtual Bogots D.
25 |2026-03-10 2026-03-03 ancres patimo@actvos 4077224 Auxiliar cocing 8 0Andrespatific 3002586826 Bogotd D. Bogotd ACTIVOS SAS NIT | 350090915 Oficina virtual Bogots D.C.
26(2026-03.10 2026-03-03 andres patino@sctivos. 4077258 Reprasantante da tibrica 5 0 AndresPatifo 3002586836 Bogots 0. Bogotd ACTIVOS SAS NIT | 850030915 Oficina Virtual Bogots D.C.
27 2006.03-10 2026-03-03 anres pa 5 ao77250 75 0 Andres Patifa 3002586836 Bogota 0. Bogota ACTIVOS SAS NIT 880050915 Oficina Virtual Bogota D.C.
28 |2026-03-10 2026-03-03 ancres patimo@actves 4077240 Auxiliar de enfermeria 12 oandrespatifo 3002586836 BOZOt . Bogotd ACTIVOS SAS NIT | 850090915 Oficina virtual Bogots D.C.
29|2026-03-10 2026-03-03 andres patino@activos 4077233 Operario de montacargas 3 0AndresPatifo 3002586836 Bogotd D. Bogotd ACTIVOS SAS NIT | 350090915 Oficina Virtual Bogots D.C.
30 [2026-03-10 2026-03-03 andres patinoBactives 4077229 Obrero recolector de desechos 2 0 Andres Patifia 3002586836 Bogota D. Bogata ACTIVS SAS NIT 880080915 Oficina Virtual Bogots D.C.
31|2026-03-10 2026-03-03 ancres patmogsctves 4077165 Acomeodador sala cine 30 0Andrespatifo 3002566636 Bogotd 0. Bogotd ACTIVOS SAS NIT | 860090915 Oficina virtual Bogots D.C.
32 2006-03-10 2026-03-03 077181 Auxiliar de Mantenimientotées 5 O Andres Patifia 3002566836 Bogotd D. Bogotd ACTIVOS SAS NIT | 350090315 Oficina Virtual Bogots D.C.
33 |2026-03-10 2026-03-03 2077266 Auxiliar caja 17 0AndresPatia 3002586926 Bogots . Bogatd ACTIVS SAS NIT 850030915 Oficina Virtual Bogots D.C.
34 2026-03-10 2026-03-03 4077183 | 2 0 Andres Patifo 3002366636 Bogotd 0. Bogotd ACTIVOS SAS NIT 860030915 Oficing Virtual Bogots D.C.
3520260310 2026-03-03 andres patiao@a 4077175 Auxiliar de prevencineneltra 7 0 Andres Patifia 3002586836 Bogotd D. Bogotd ACTIVOS SAS NIT 850030915 Oficina Virtual Bogots D.C.
6 andres patino@ 4077153 Conductor repartidor 1 oangresPatifo 3002586826 Bogotd 0. Bogotd ACTIVS SAS NIT 850030915 Oficina Virtual Bogoth D.C.

12026-03-10 2026-03-03
¢ Sheet! +

Usto T Accesibilidad: todo comecto.

B Qs

Anexo 8

Reporte de Metas Febrero - Proyeccién Marzo @ piblica

Resumir

Leidy Carolina Martinez Cruz

s e

Sensibilidad  Complementos

Confiaencilions Compiamentos

= comentarios

O o

1oa

CC: © Jorge Alexander Cafidn Castafio; @ Saida Elena Puello Marin; & Angela Patrica Caycedo Neira; @ Laura Carolina Pardo Rojas

@ Retencidn: Exchange Online {10 afios) Expira: Sib 08/03/2036 18:14

s Informe Metas Empresas -Fe

-, E182% de destinatarics ha stieno sst comes.

(© ¢ responder - Resoonderatodos ) Resnviar

Para: @ Ana Maria Rincon Robles: @ Angie Paola Diaz limenez @ Angie Stefany Caro Ramirez @ Brenda Estefany Salgado Calderar (3 Deisy Dayana Benitez: @ Diana Duitama Espejo; @ Ingrid Lorena Guerra Galindo: y 8 mis

Vermis conclusiones  Comentarics

Estimado Team

Calido Saludo,

Adjunn : ‘me parmito compartir algunas cbservadiones frente 3 los resultadas:

- idn, = intansificar ignificativos. Por ellg, se i Stefany, Dayana Lucia y Di i i iami
i i 2 de g ¥a conocen Ia dingmi jigandias artariorss. Cada apanta indivi parz equiliorar iones y fortalacer del equipc.
Junto colocacién, Recordemas que estz es ol ilidad y teenlai b
ién <l 2p ividuzl @i K 2 reportaron ives 2 vir 5 ‘este 2026. Vamos con teda 2 potenciar nusstra estrategia EnndtaTE!

maope cados Efectivos

Febrers

Oriansasor o

2 dias habiles.

. Encu iimiento, <e sug 2 reforzar su idnen el
el reporte de vacantes sin colocados en el sistema. Por otra lado, una especial i6n 2 Ana, Dayana, ¥
= Encuzntoal i 6 igni enlos tiempos de respuests, lo promesa de servici

dientes.

Hacemes un llamada sspecial

¥ P iz can
22 dias, lo cusl dista de la stencidn oportuna que debemos brindar al empresario.

Por ditimo, me permite compartic Iz proyeccion de metas del mes de Marzo:

= Colocacion:

tade

ORIENTADOR

Stetory Gare
I Brerds Sanad I = I

stam:
para normalizar

2 Angie, Brenda, Diana, L

Leidy, Myriam, Lucia y Noldy 2 revisar-

GCCON-F-087 V1

cion efectiva.

Copiot | Creary compartie
POF da Adobe
rsovesaonst |

R s T La

L}

.

B D Om -—— s

R e a2spm

LA Lt e
v © B -
Mié 11/03/2026 18:14.

. El objetive es potenciar el impacto enlos procesos,

muchos buscadores de empleo esperan para mejorar su calidzd de vida.

el alcance de sus indicadores. Asimismo, se insta a Noldy 2 fortalecer sus estrategias de recaudo de informacidn con el sector empresarial, con el fin de reducir
L i este mes con més de 10 solici i i

que cxcilan entre los 4

10
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Anexo 9

REDMI'Note 13

Anexo 10

Préximas Microferias de Empleo- Marzo  * Resumir

e' Leidy Caralins Martinez Cruz
Para; @ Ana Mariz Rincon Robles: @ Angie Paclz Diaz Jimer

* importancia sia

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: S3b 01/03/2036 14:34

-

TO ENVIO DE VACAN...

M del 00% de los desiinatarios ha abierio ese cames.
Ver mis conclusiones  Comentarios

Estimado Equipo
Clido Saludo,

4~ Responder %~ Responderatodos > Reerviar

<o @ Ingrid Lorena Guerra Galindo: y & mis

M con ustedes las pr i o 2 t0d0s convocar empresas que deseen participar de fas mismas:
s Fecha de la feria
i z Mo.E Horario de la .
Tipa i e o ot de | @ erterace 200 e Observaciones Fecha de remisidn de perfiles
meleo. e
Patio Taller La Reforma — Barrio L
Reforma, Usme 9:002.m.22:00p. . .
Faria corrra s o 39 80 s, ot | 20 s : Todo tipa de parfies Miercoles 11 de marzo antes de medio dia
Iocalidad de Usme.
7ama 3pm
Cale 21 Mo, 4440 (importante que as Todo tia de perfiles
Rl Calsan 26 de marzs 15 empresasestén  (poblacién objetivo: Veteranos de las fuerzas miltares y préximos 3 Jueves 12 de marzo
durantz toda la salir de senvicio)
jornads.}
Remitir lainformacién en el archivo de Excel i i i z Espeio quién i iényenla

NOTA: Es muy importante que las empresas esten durante toda Ja jornada.
Quedo atenta 3 inquistudes.

Cordiaimente,

Carolina Martinez Cruz

SENA

WA \Y

ito Capital

GCCON-F-087 V1

=]

Mié 04/03/2026 14

11
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Anexo 11

c & teams.microsoft.com

@ RUES - Registro Uni... Whatshpp Web @ Sena APE

Entérese de todo. Active las notificaciones de esaritorio.

.
]
8
3

Laidy Carolina Martinez Cnz % Sanda Pacia Sarmsento Ayata &
|

JM A

237p.m.
AN B AR R g B

L Buscar ¥ e = G ¥

Anexo 12

Documentos cuenta de cobro mes de marzo @ pubiics Resumir

[

Fara: @ Leidy Carolina Martinez Cruz Lun 16/03/2026 1212

». Luz Myriam Vargas Mendoza () € Responder %~ Responderatodos 7 Reenviar

A

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 13/03/2036 12:13

GF_1057466287_25026_MAR.. . GC_1057466287_25026_MAR... .,

T TanKe

2 archives adjuntos {1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Senicio Nacional de Aprendizsje L Descargar todo
Cordial saludo estimada Carolina.

Por medio de la presente me permito adjuntar documentos cuenta de cobro mes de marzo 2026.
Quedo atenta a tus comentarios.

Cordialmente,

as Mendoza
1 - Contratista

Luz Myriam Var
Regional Distrito Capi
r2as@sens adu co

SENA

w

3125864
Carrera 1.

@fw ol

@SENAcomunica

www. sens_sdu_co

2 m(s) ). Dicha informacidn debe ser ulizsda fmicaments para la finalidad con la que e enviads ¥ &n cumplimiento de 1a

e mensaje por error, le solicizamos que omits s comenido, informe de immediato al remitente por comreo slscrani

indsdanoZsens edu co v elimine &l mensaje. L3 revenciin, difusidn, distibucicn o copia ds exte manssje exti

sponiblez en

d de I3 Informacidn y las Politicas de Tratamiento pars Is Proteccidn de Dar

€ Responder ¥ Reenviar

12
GCCON-F-087 V1



Anexo 13

Anexo 14

@ % outlookaoffice.com/calendar/view/month

EEEEEE]

R S

3 Agregar calencaria

@ i i pagina de reseras

s calengarios

© coeras

Mostrr oo

[
o

Q Busca

SENA

e | MRape

ilnscribete!

TALLER ADN DEL TALENTO

Powerskills

Para empresarios y
sus colaboradores

Pre Registro Taller ADN del talento

- Powerskills 2026

miércoles

marzo

1

8 00 AM

Desbloqueando las skills
que elevan el rendimiento

ape.sena.edu.co

=) Semans lsbarsl [ Semana | ) Mes| Fitro spiicada Compartic ) lmprimic
B oy . Marzo 2026 -
23%e0 N % z »
& =0 530
= . B — Vi
5400 g PEDSR REFRIGERICS EXPO EMPLED MENL.
. o 6 o7
~REALIZAR ENCLENTRO SMPRESARIAL 530 REUNON SEMAAL AZE 100 SE0 mecLuYENTE

1000 Artcdacidn Fata Somes Bagers s
1000 RESCRTAR ASISTENTES FIRA SURA
1420 Reurion ssracegias y feia

500 REUNION SEMAMAL APE @
1430 7 ENVIAR ENLACE AL TALLER LUSSA

T80 INSUMO COLOCACION EGERESADCTS

(<] 9|7 > 1. 3
-] 230 reusion retersmes are

] 1 commia

‘umwmnmnmulu

1130 CORREG MASIVD FERMA DXL ORI
E = 2 =
200 revraon searoas ave ) ] 230 vincutacion sa peo conscema a 13 Loy 2465 50
[ 220 reunmon seasarias sse e

GCCON-F-087 V1

ca#x O @

@ 8 8 ® 8 o

L

Enla otina
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& L 09 o
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SENA

e = a7 2625 42eb-3026-289956431741
Outlook
Para ti
& @ Contro g evetos - equio e empreseicoin
A o
% Michae! Fabian Cituentes _‘—' ‘Saics Elens Puclio Marin o rs T
£ M wivos vy mns s ket M o
8 Compatido o, LI ot
£ ravectos ™~ Ao Ao

1 Paoven cerecee

Laaminararennos por

& Contacten

8 Resmores

@ Eementos mutimea

Acceso rido

1 AL st AL,
Medeo Autoerauacen .

B comTE PRMANO CCMT

W cuentas ot cosso

& CONVERSATORI TECNG.

B roRmACtn viRTUALCTT

[ —

@ e ce reemacin acom.

Mihowe

Q Buscar

Recte @ @O o .
e
B —

Contre: Caraies y PQRS

Cortro: ce eventos - equipe de empreseieccén

Cortrot eventos - 2026

Atencidn de servicos APE 2026
e dn s Caeie oo e

Regisio PREVID de reuniores Oriestadores
[rigue

Reporte de reusicees empresarives 2006 - Conselionso

Feras ce bmpreo Nacionsies ASL
e ce Lo Carains Pardo s

ubeor

S % eSS

it

ACTA 85.MAQUINAS Y PARTES. 20.02.2026.

it

Acta 132 - HOTEL GRAND PARK - 26- 02-2026

. Acta120. PROVEPLA2D.02.2026

= Acta115-MP COMUNICACIONES.-26.00-3026

iy

§) verter Paos avetiznces

@ ATENCON UDERES

Satzar o ra edtace

Avierto
* racezn

*

* veas 1620
*

Eliea @907

fije 850

Emeésns 1501

Elmdaas 1424

timdaios 1408

E1mid a5 1408

Eimea e 1608

mEaer O @

G @ 8 0 8 wamu @

@ Control eventon 2026 @l Regitro PREVIO 6 remiones Orentadores

% Angie Stefany Caro Ramirez y

e
' 1 usiaro mis Io han editado

weilaness
Satazar y muches wssarcs ..

Awir Abie

oo romtee 0 persona
Propietario Actiidos
Saiea Bena Puetio Main 2 Yenifer Paoia AveBaneds Sxazar y 2 ssarcs s o han edtado  nace 61
Laura Carotna Parde Rojss 7 Michae! Faian Cifuentes Arevato 1 | usuisrio mis 1o fan egitade  hace | h
7 Saida Eana Puello Marin 1 eatado v

Leioy Carolina Martioez Cruz

o nar edtado e

ara Sonorauer Yeniter Paols Avefaneds Swazar 1 § ussarcs

Laurs Caroina Parco ajss 7 eniter Paoia AveRaneda Suazar y 2 US.ArCE mas 10 han edado e

Leiey Carolina Martinez Cruz Didna Duitarss Espeo y

0 i 10 han e0tado - nace 51

Leidy Caroiina Marm

Sancea Milena Infante Tryjilo 27 6a7ad0 -4 mar

Teunion rEferentes APE: reunién: Calendario

o Aceptado ~ | W & & >+ [ | @ Ocupado

2% reunion rEferentes APE O
82 Marla del Pilar Campos Martinez; Manue! Fernando Disz Aldans; y 6 més
(©  Jue 19/03/2026, de 8:30 2 10:00

Reunién de Microsoft Teams:
® (@ Eiek

Reunidn de Microsoft Teams

Ui
p=Nsm1WthXGK03jQ8FLa
1256753 134121 28

Id. de reuni
C60igo de acceso: bezhK6TZ

e O I~

se: https://teams.microsoft.com/meet/25875313412128?

jento

&) Programador

iMecesita ayuda? | Referendia del sistema

Marcar por teléfono
+57 601 3299789, 757981661# Colembia, Bogeta, D.C.
Buscar un nimero local

Id. de conferencia telefonica: 757 951 661%

Unirse en un dispositivo de videoconferencia
Clave de inguilino: 455304 i icacic
Id. del video: 112 848 021 1

Més informag

Para Opciones de I3 reynién | Restablecer el PIN de marcado
L] Maria del Pilar Campos Martinez
SENA | Conuo de Materisles ¥ Ensayos - Profesional G02

mpcampo: @sena.edu.co
BEX:+(57) 601 3461500 Ext: 14877
Avenida 30 No 178-25 Sur

30N

GCCON-F-087 V1

& Viva Insights

Lo Caroira Parco s 5 Lours Curolia Pardo Refes hcompart et con e mé
Leidy Caroira Martire: 2 Loraednaca. mé
Sana Miena et it
Sences Mikna it Tuta
Sana Mira it it
Esp 430p.m
A8 G Q9
G >
. [P © chotear
Seguimiento - @

Organizador

Maria el Filar Campos Martinez
Envisdo el Lunes 16/03/2026 3 Ias 1353

Asistentes

Su respuzsta fus “Aczptar

- Aceptado: &

Manuel Fernando Diaz Aldana
Obligatoric

J) Luisa Maria Arana Bohorquez
Otigatoric

Saida Elena Puglio Marin
Obligatoric

| Laura Carolina Pardo Rojas
Otigatoric

Leidy Carolina Martinez Cruz
Obligatoric

B)) Diana Carolina Oyuela Jimenez
ligatoria
 Sin respuesta: 1

Verifer Paols Avellaneds Salazar
Obligatoric

14



Anexo 17

Anexo 18

4
SENA

N

Tablero de Informes de Gestién por Funcionario

A continuacion pod

nforme de Gestién de los Talleres Ejecutados
nforme de Gestién Orientacién 3 Personas
nforme de Gestién Orientacién 3 Empresas

nforme de Gestién Envios Directos

nforme de Gestién Seguimiento = Postulaciones

informe de Gestién a Persanas L] 2376

nforme de Gestién a Empresas 498 472
informe de Gestidn a Solicitudes 219 2580
o 0
o 32
1 35
o 2336
o 2360

r mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigen

elelea ealealeslale

Actividades programadas mes anterior Febrero

Gestion empresarial

Actividad Meta % cumplimiento Observacion Proyeccion
Marzo
Colocacién 18.076 94% 18.076
Empresas Nuevas 826 105% 520
Empresas o
Sensibilizadas 885 90% 855
Reuniones 60 97% 60
empresariales
Validacién y .
. 104 100% Segun demanda
duplicados
Seguimiento 2845 92% 2.431
Otras gestiones
Actividad Ejecucion Observacion

GCCON-F-087 V1
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