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] .4‘1 COBIERNG DE Cédigo: FO-GD-02-018
' ( AS ACTARESUMEN Y ORDENACION DEL GASTONo. 01 |\/orcin. 28

Fecha de Modificacion: 05/02/2026
|SECRETARIA | GOBIERNO |[FEcHa ACTA viernes, 13 de marzo de 2026 |

ol

Numero Radicado en SECOP: Contrato, Convenio, Proceso o

Constancia Art 19 Decreto 1510/2013 CO1.PCCNTR.9290826 Numero Radicado Interno del Contrato: 30012026-1043

{ Numero de identificacion del contratista - NIT ! 810.004.361 ;:'g::‘;::::a":a(ri:‘,::?“ Proyectos ’ 1
[CONTRATISTA | ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE CALDAS |
|coNTRATO CEDIDO A: | N/A }
|copico via | N/A NOMBRE DE LAVIA | N/A |
[Actividad Econémica | 9499 |[Tipo de Contrato CONVENIO {

Fortalecer y desarrollar los derechos humanos y la paz en el departamento a través del apoyo a los 6rganos de justicia y derechos de las

4 g comunidades indigenas afiliadas al CRIDEC- Consejo Regional Indigena de Caldas, con el fin de promover los valores, los derechos humanos, la

Objeto del Contrato: convivencia, la participacién ciudadana, el respeto por la diversidad y la articulacién interinstitucional.
Valor del Contrato Valor Adicién Valor Anticipo
$ 140.000.000
APORTANTES % VALOR TIPO DE ENTIDAD
Fecha de Iniciacién 02/02/2026
Aporte Departamento: 100%| $ 140.000.000 PUBLICA Duracién
Aporte Convenio No Contrato: sl recha do Terminacion de 15/12/2026
\ejecucién
Aporte Convenio No Prémrogas
N° FACTURA |N° PEDIDO -RPC| ITEM | VALOR ORDENADO | AMORTIZACION VALOR NETO FONDO |CEN GEST| POS PRE A FUNCIONAL ELEMENTO PEP
FEAS459 4500030493 $ 33.333.336 $ 33.333.336 | 0-DIP0001 | 16GOB 2320202009 C459941664197AAA| GOB-P-260050.01.01
FEAS460 4500030493 $ 12.166.664 $ 12.166.664 | 0-AAP0001| 16GOB 2320202009 C450241664197AAA | GOB-P-260049.03.02
VALOR ACTA $ 45.500.000 $ = $ 45.500.000
RESUMEN DEL CONTRATO RESUMEN DEL ANTICIPO.
Valor del Contrato: $ 140.000.000 | Valor del Anticipo:
Adicién del Contrato
Valor Acta Nro. 1 $ 45.500.000 Amortizacién Acta 1
Valor Acta Nro.2  * Amortizacién Acta 2
Valor Acta Nro. 3 Amortizacién Acta 3
Valor Acta Nro. 4 Amortizacién Acta 4
Valor Acta Nro. 5 Amortizacién Acta 5
Valor Acta Nro. 6 Amortizacién Acta 6
Valor Acta Nro. 7 Amortizacién Acta 7
Valor Acta Nro. 8 Amortizacién Acta 8
Valor Acta Nro. 9 Amortizacién Acta 9
Saldo del Contrato: $ 94.500.000 Saldo por Amortizar:
SUMAS IGUALES $ 140.000.000 | $ 140.000.000 | SUMAS IGUALES | $ -1 $ s

OBSERVACION: (se diligencia cuando se requiera)
Nota: EL (LA) CONTRATISTA HA ACREDITADO EL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Il Y APORTES PARAFISCALES CONFQRME A LAS NORMAS VIGENTES , EL CUAL HA SIDO VERIFICADO POR PARTE DEL
ORDENADOR, SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR EN CUMPLIMIENTO DEL AR 50 de 2007 PARAGRAFO 1° ("El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se refiero
ol presente articulo, Incurriré en causal de mala conducta, que ger con arreglo al régimen/disciplinario vigente.” y del articulo'23 del Decreto 1703/2002 Cotizaciones en contratacién no laboral para efectos de
lo establecid el articulo 271 de la Ley 100 de 1993, eiTos contratos londe este involucrada laefecucién de un servicio por una persond natural en favor de una persona natural o persona Juridica de derecho publico o
privado, la parte contratante deberd verificar la afiliacién y pago de apdrtes al Sistema General d guridad Soclal

. . \/Q/»\, N /)\)-l/k
Nombre: JORGE ANDRES /aﬁMEESCUfERO Nombre: LINA MARIA SALAZAR ZULUAGA
Ordenador del gasto Supervisor (a)
Firma
Nombre

Interventor (a) - (S APLICA)
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Version: 06
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SECRETARIA:

Secretaria de Gobierno

UNIDAD O GRUPO:

Unidad Derechos Humanos-Unidad Seguridad y Convivencia.

FECHA INFORME: febrero 2026

CONCEPTO

DESCRIPCION

N° CONTRATO

30012026-1043

CONTRATISTA

ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE CALDAS

OBJETO DE CONTRATO

Fortalecer y desarrollar los derechos humanos y la paz en el
departamento a través del apoyo a los érganos de justicia y derechos de
las comunidades indigenas afiliadas al CRIDEC- Consejo Regional
Indigena de Caldas, con el fin de promover los valores, los derechos
humanos, la convivencia, la participacién ciudadana, el respeto por la
diversidad y la articulacion interinstitucional

POBLACION BENEFICIADA

Poblacién indigena del departamento de Caldas

MUNICIPIO EN QUE SE

Municipios del Departamento de Caldas

DESARROLLA
VALOR $140.000.000
) 11 meses FECHA . 02 FECHA. ) 15 diciembre

DURACION CONTRATO (PLAZO) INICIACION | febrero | TERMINACION | 2026

2026
ANALISIS DEL SUPERVISOR
ACTIVIDAD NIVEL DE
ANALISIS CUMPLIMI
ENTO %

1. Planear, organizar y ejecutar un
Encuentro de Intercambio
interjurisdiccional entre la Jurisdiccién
Especial Indigena y la Jurisdiccién

Ordinaria en el municipio de Riosucio
Caldas, garantizando la participacion de
las autoridades indigenas afiliadas al
CRIDEC, delegados de la Rama Judicial
y entes de control, de conformidad con la
agenda técnica concertada y aprobada
por la supervisién del contrato.

El 18 de febrero de 2026, el contratista proyecto
y disefio la presentaciéon tipo diapositivas con

‘algunas de las tematicas que seran tratadas en

el encuentro interjurisdiccional, origen de
derechos, principio de autonomia, territorio
ancestral, normatividad nacional, Comisiones de
Justicia, tipologias, competencia, coordinacién
interinstitucional e instancias, debido proceso,
rutas para actuar en temas de conflicto armado y

responsabilidad del Estado.

El 22 de febrero de 2026, él contratista proyecto
el documento de agenda para 2 dias del
intercambio interjurisdiccional entre las
comisiones de justicia propia, delegados de DH,
guardia indigena de los Resguardos vy
parcialidades filiales a CRIDEC con delegados

de la rama judicial, COCOIN y otras instituciones

que aplican justicia occidental, el cual es el
siguiente:

16.66%
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2.

El contratista debe desarrollar dos (2)
sesiones de la Unidad Tematica
denominada "Gobierno,

Justicia, Guardia Indigena, Convivencia y
Paz", como espacios de interlocucién,
participacion y

concertacion entre las comunidades del
pueblo Embera Chami de Caldas y la
Gobernaciéon de Caldas en cumplimiento
de lo dispuesto en el Decreto
Departamental 161 de 2022 y los
lineamientos del Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027.

Durante el periodo reportado, él contratista no
desarrollé las dos (2) sesiones de la Unidad
Tematica “Gobierno, Justicia, Guardia Indigena,
Convivencia y Paz”, toda vez que su ejecucion
se encuentra programada de acuerdo con el
cronograma de actividades establecido para el
desarrollo del contrato. No obstante, el
contratista continda adelantando las acciones
preparatorias y de articulacion necesarias para
su desarrollo en las fechas definidas.

16.66%

Desarrollar actividades de capacitacion y
fortalecimiento dirigidas a los miembros
de la Guardia Indigena, incluyendo la
dotacion simbdlica o logistica que resulte
procedente conforme a la disponibilidad
presupuestal y a lo establecido en la
propuesta aprobada, reconociendo su rol
como actores de paz, convivencia y
primeros respondientes en la proteccion y
promociéon de los derechos humanos en
los territorios.

El 20 y 21 de febrero de 2026, El contratista llevé
a cabo jornada de capacitacién y fortalecimiento
dirigida a la Guardia Indigena Regional Chiraka
Matata, desarrollada en la Comunidad Indigena
San José, Resguardo Indigena Escopetera
Pirza, municipio de Riosucio (Caldas), con la
participacion de integrantes de la Guardia
Indigena, autoridades tradicionales, mayores,
jovenes y coordinadores de los 8 resguardos y 8
parcialidades filiales al CRIDEC.

La actividad tuvo como objetivo fortalecer los
procesos organizativos, espirituales y formativos
de la Guardia Indigena en el marco de la
defensa del territorio ancestral, mediante
espacios de armonizacion espiritual, formacion
organizativa y dialogo comunitario.

Durante la jornada se desarrollaron actividades
orientadas al fortalecimiento de la estructura
organizativa de la Guardia, procesos de
formacién en defensa territorial, socializaciéon de
la Escuela de Formacion de la Guardia Indigena
y ejercicios de entrenamiento organizativo, asi
como espacios de reflexion colectiva sobre
territorio, identidad cultural, gobierno propio y
pervivencia de los pueblos indigenas.

La actividad permitié fortalecer las capacidades
organizativas y comunitarias de la Guardia
Indigena, asi como promover la articulacion
entre los territorios participantes en torno a la
defensa del territorio y la proteccion de la vida
comunitaria.

16.66%

4.

El contratista debe asegurar la logistica
integral necesaria para la realizacién de
las actividades contractuales, incluyendo
transporte, alimentacion vy, de ser
necesario, alojamiento de los
participantes, garantizando condiciones
dignas y adecuadas para el desarrollo de
jornadas extensas, asi como la inclusién
de espacios de cierre espiritual propios
de la cosmovision indigena.

El contratista garantizd la logistica integral para
el desarrollo de las actividades realizadas
durante el periodo, incluyendo la gestién de
transporte, alimentacién y demas requerimientos
necesarios para la participacion de las
comunidades indigenas en las jornadas
programadas.  Asimismo, se  procuraron
condiciones adecuadas y dignas para el
desarrollo de las actividades, incorporando
espacios de armonizacion y cierre espiritual
acordes con la cosmovision y practicas
culturales de los pueblos indigenas participantes.

16.66%




@ ﬁ%ﬁgﬁﬁ% ﬁx['?;g

i’i's &

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

Cédigo: FO-GD-02-062

SI&”

oAl i Versién: 06
Fecha Modificacién:
29/01/2020
5. El contratista debe vincular y mantener | El contratista garantizé la vinculacion y 16.66%
durante toda la ejecucion del contrato un | participacién de un equipo de trabajo idoneo
equipo de trabajo idéneo conforme a lo | durante el periodo reportado, conforme a lo
descrito en la propuesta presentada | establecido en la propuesta presentada,
(coordinador, sabedores, moderadores y | incluyendo coordinador, sabedores,
demas perfiles requeridos), garantizando | moderadores y demas perfiles requeridos. Dicho
que cuenten con el reconocimiento de las | equipo cuenta con el reconocimiento de las
autoridades tradicionales y la experiencia | autoridades tradicionales y la experiencia
necesaria para el desarrollo del didlogo | necesaria para el desarrollo de los espacios de
intercultural y el cumplimiento del objeto | dialogo intercultural, contribuyendo al
contractual. cumplimiento del objeto contractual.
6. Elaborar y entregar a la supervision del | Durante el periodo reportado, el contratista 16.66%
contrato un documento técnico de | avanza en la recopilacion, organizacién vy
sistematizacion que  consolide el | sistematizacion de la informacion

desarrollo, las memorias, conclusiones,
acuerdos y resultado del encuentro de

correspondiente al desarrollo de las actividades
ejecutadas, con el fin de consolidar el

intercambio interjurisdicional y de las | documento técnico de sistematizacion que
unidades tematicas realizadas, | incluird memorias, conclusiones, acuerdos y
incluyendo los soportes y evidencias que | resultados del encuentro de intercambio

acrediten su ejecucién; teniendo en
cuenta que el cronograma de realizacion
de actividades puede variar en la
ejecucion del plazo contractual.

interjurisdiccional y de las unidades tematicas
realizadas.

Dicho documento sera entregado a la

supervisiéon del contrato conforme al desarrollo

del cronograma de actividades, incorporando los
respectivos soportes y evidencias que acrediten
su ejecucion, teniendo en cuenta que el
cronograma puede presentar variaciones
durante la ejecucion del plazo contractual.

OBSERVACIONES:

El suscrito supervisor HACE CONSTAR:

Que el contratista, ha cumplido con el objeto del contrato y se autoriza el pago del acta Nro. 01 lo anterior con lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y el manual de contratacion para la Gobernacién de Caldas, resolucién Nro. 0059 del
21 de marzo del 2019, ademas se verificd que el contratista cumplié con lo establecido en la Ley Nro. 789 de 2002.

Por lo anterior puede ordenarse el respectivo pago.

NOMBRE DEL SUPERVISOR LINA MARIA SALAZAR ZULUAGA

FIRMA




Doctora.

FECHA 05 de marzo de 2026

LINA MARIA SALAZAR ZULUAGA

PE Unidad Derechos Humanos

Administracion Central del Departamento de Caldas
Profesional - Secretaria de Gobierno

Supervisora

NRO. DE Contrato nro. 30012026-1043

CONTRATO Proceso nro. CO1 .PCCNTR.92908,26

CONTRATISTA ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE CALDAS
ACICAL

FECHA ACTA DE

INICIO 02 de febrero de 2026
Fortalecer y desarrollar los derechos humanos y la paz en
el departamento a través del apoyo a los 6rganos de
justicia y derechos de las comunidades indigenas

OBJETO DEL afiliadas al CRIDEC Consejo Regional Indigena de

CONTRATO Caldas, con el fin de promover los valores, los derechos
humanos, la convivencia, la participacion ciudadana, el
respeto por la diversidad y la articulacion
interinstitucional.

PERIODO DEL

INFORME Del 02 /02/2024 al 24/02/2026

ASUNTO: Informe parcial de actividades No. 1 e informe total de la

actividad No. 3 de 6

Cordial Saludo,

En cumplimiento del objeto del contrato de la referencia y lo establecido en su
clausula segunda — “obligaciones del contratista”, me permito remitir informe de las
actividades adelantadas en el periodo comprendido entre el 02/02/2024 al

24/02/2026:

CLAUSULA SEGUNDA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA:

e OBLIGACIONES GENERALES:

1. Ejecutar las obligaciones contractuales de acuerdo con lo consignado en los
estudios y documentos previos del contrato, las especificaciones y
necesidades presentadas en la planeacion de este, asi como la disposicion
para atender cualquier necesidad que se presente a lo largo de la ejecucion.

2. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho, informando
inmediatamente a LA SECRETARIA y demés autoridades competentes
cuando se presenten tales situaciones.

3. Dar cumplimiento a las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
(salud, pensiones y riesgos profesionales) y aportes parafiscales, de
conformidad con las normas que regulan la materia, obligaciones cuyo




9.

cumplimiento debe acreditar para la celebracién del contrato, para cada uno
de los pagos y para la liquidacion del contrato.

Responder por el pago de salarios, prestaciones sociales, e indemnizaciones
de todo el personal que ocupe en la realizacion del objeto contractual,
quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral con la
Gobernacién de Caldas.

Informar por escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes que
afecten o pudieran afectar el desarrollo de este, informando
permanentemente de cualquier imprevisto, impedimento o circunstancia.
Presentar oportunamente y conforme la normatividad aplicable la factura
correspondiente a los servicios prestados para efectos de pago, y realizar el
tramite respectivo en la plataforma SECOP IlI; y con esta, los informes
necesarios para dar cuenta del cumplimiento de sus obligaciones, en los
formatos establecidos por el Sistema de Gestion de Calidad de la
Gobernacién de Caldas o proporcionados por la secretaria y el respectivo
registro fotografico o cualquier evidencia de cumplimiento.

Brindar buen trato a colaboradores internos y externos del Departamento,
actuando con responsabilidad y transparencia.

Presentar oportunamente y conforme la normatividad aplicable la factura
correspondiente a los servicios prestados para efectos de pago, y realizar el
tramite respectivo en la plataforma SECOF

Acatar integramente y en todo momento las politicas de seguridad
informética de la Gobernacion de Caldas.

10.Guardar y mantener de forma indefinida (durante la vigencia del presente

contrato y después de la finalizacion de su ejecucion) reserva de toda la
informacién que sea de propiedad del Departamento de Caldas, de la
Secretaria de Gobierno o que conozca en desarrollo del contrato, en especial
cuando se trate de informacién sujeta a reserva legal so pena de incurrir en
las acciones legales pertinentes. Igualmente, el contratista esta obligado
entregar todos los documentos, correspondencia, publicaciones, utiles y
demas bienes de propiedad del departamento relacionados con el objeto del
presente contrato y aquellos que contengan informacion confidencial. En
consecuencia, es obligacién del contratista: a) Proteger la informacion
confidencial que el Departamento de Caldas comparta o suministre; b)
Respetar las politicas de seguridad de la informacién de la entidad; ¢) No dar
a conocer a terceros la informacién confidencial, sensible, critica, reservada
o clasificada a terceros que pueda perjudicar al Departamento de Caldas; d)
No dar a la informaciéon confidencial un uso distinto para el cual fue
compartida o suministrada, salvo previa autorizacion por escrito del
Departamento de Caldas; e) Hacer uso de dispositivos de la Gobernacion de
Caldas que contengan informacion confidencial Unicamente al momento de
cumplir con las obligaciones del contrato; f) Devolver y entregar toda la
informacion archivada, utilizando la nemotecnia de las tablas de retencion
documental; g) No realizar interceptacion de la red de transmision de datos
en concordancia con la Ley 1273 de 2009; h) Indemnizacion: El contratista
se obliga a resarcir los perjuicios por dafio emergente y lucro cesante que
llegare a ocasionar la revelacion, divulgacion o utilizacion de la informacion
de manera distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera
negligencia o de forma dolosa.



11.Designar un enlace con el Departamento que mantenga comunicacion
constante para dar respuesta a los requerimientos oportunamente.

12.Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza
de este contrato y de las exigencias legales.

Se da cumplimiento en el 100%

e Respecto de las obligaciones especificas:

Planear, organizar y ejecutar un Encuentro de Intercambio interjurisdiccional
entre la Jurisdiccion Especial Indigena y la Jurisdiccion Ordinaria en el
municipio de Riosucio Caldas, garantizando la participacion de las autoridades
indigenas afiliadas al CRIDEC, delegados de la Rama Judicial y entes de
control, de conformidad con la agenda técnica concertada y aprobada por la
supervision del contrato.

El 18 de febrero de 2026: se disefi6 la presentacion tipo diapositivas con algunas
de las tematicas que seran tratadas en el encuentro interjurisdiccional, origen de
derechos, principio de autonomia, territorio ancestral, normatividad nacional,
Comisiones de Justicia, tipologias, competencia, coordinacion interinstitucional e
instancias, debido proceso, rutas para actuar en temas de conflicto armado y
responsabilidad del Estado.

El 22 de febrero de 2026: se disefid el documento de agenda para 2 dias del
intercambio interjurisdiccional entre las comisiones de justicia propia, delegados de
DH, guardia indigena de los Resguardos y parcialidades filiales a CRIDEC con
delegados de la rama judicial, COCOIN y otras instituciones que aplican justicia
occidental, el cual es el siguiente:




DIA1

Jueves 26 de marzo de 2026
Hora Actividad
08:00 a.m. Llegada a Casa Grande CRIDEC de las diferentes delegaciones de las

comunidades indigenas

8:00 am a 9:00 am

Desayuno

9:00 am a 10:00 am

Armonizacion con los médicos tradicionales

10:00 am a 11:00 am

Actos protocolarios. palabras de inicio v presentacidn de asistentes

11:00 am a 11:30 am

Refrigerio am y descanso

11:30 am a 01:00 pm

Primer Panel de presentacion de las formas de aplicacién de justicia
propia por parte de los Resguardos y Parcialidades “diagndstico matriz
DOFA"

01:00 m a 2:00 pm

Almuerzo

2:00 p.m. 2 3:00 pm

Segundo Panel intervencién de la Rama judicial y de las instituciones
“Propuesta de Ruta para la coordinacién interjurisdiccional”

3:00 p.m. 2 4:00 pm

Presentacion de casos con necesidades de coordinacién en aplicacién de
justicia propia y occidental, conflicto de competencias, Articulo 246 de la
. Constitucion Politica.

4:00 p.m. a 4:30 pm

Refrigerio pm y descanso

4:30 p.m. 2 6:00 pm

Arbol de compromisos y acuerdos entre ambas jurisdicciones.

6:00 p.m. a2 7:00 pm

Cena

7:00 pm

» Retirada a los sitios dispuestos para descanso ;

DIA 2
viernes 27 de marzo de 2026

7:00 ama 8:00 am

Desayuno

8:00 am a 9:00 am

Armonizacion de inicio

S:00 ama 10:00 m

Panel 1 “Presentacion Proyecto de Ley Estatutaria No. 287 de 2024 por la

cual se reglamenta el art 246 de la Constitucién Politica y se establece la

coordinacién y articulacion entre la Jurisdiccion Especial Indigena (JEI) y
el Sistema judicial nacional” por parte de COCOIN

10:00 am a 10:30 am

Refrigerio am y descanso

10:30 am a 11:30 am

Panel 2 "Presentacion del diagndstico de necesidades para la aplicacién
de justicia propia en cada uno de los Resguardos y parcialidades, art 246
de la Constitucién Politica’.

11:30 am a 01:00 pm

Circulo de la palabra por grupos para construccion de propuestas en el
marco de la implementacion de la Ley de coordinacion de Justicia

01:00 pm a 02:00 pm

Almuerzo

02:00 pm a 03:00 pm

Panel 3 Presentacion de Propuestas y ruta de trabajo con la COCOIN

03:00 pm a 03:30 pm

Refrigerio pm y descanso

03:30 pm a 04:30 pm

Panel 4 “Presentacion de casos exitosos — antecedentes
jurisprudenciales de los Resquardos™

04:30 pm a 05:30 pm

Cierre espiritual

05:30 pm a 06:30 pm

Cena

06:30 pm

Regreso a los territorios de origen.

El 24 de febrero de 2026: se realizaron los oficios de convocatoria para Invitacion
intercambio interjurisdiccional entre las comisiones de justicia propia, delegados de
DH, guardia indigena de los Resguardos y parcialidades filiales a CRIDEC con
delegados de la rama judicial, COCOIN vy otras instituciones que aplican justicia



occidental, a realizarse el 26 y 27 de marzo de 2026, dirigidos a las autoridades
indigenas, integrantes de las Comisiones de Justicia Propia, los delegados de
Derechos Humanos y los mandos de guardia indigena filiales a CRIDEC, asi como
los delegados de la Comisién de Coordinacién Interjurisdiccional COCOIN, el
consejo Seccional de la Judicatura y rama judicial.

Desarrollar actividades de capacitacion y fortalecimiento dirigidas a los
miembros de la Guardia Indigena, incluyendo la dotacion simbdlica o logistica
que resulte procedente conforme a la disponibilidad presupuestal y a lo
establecido en la propuesta aprobada, reconociendo su rol como actores de
paz, convivencia y primeros respondientes en la proteccion y promocion de los
derechos humanos en los territorios.

El 20 y 21 de febrero de 2026: se llevd a cabo jornada de capacitacion y
fortalecimiento a nivel Espiritual, Organizativo y Formativo de la Guardia Indigena
Regional Chiraka Matata y la Defensa del Territorio Ancestral, en Comunidad
Indigena San José, Resguardo Indigena Escopetera Pirza, Riosucio Caldas, en el
cual participaron integrantes de la Guardia Indigena, mayores, coordinadores,
jovenes, autoridades tradicionales de los 8 Resguardos y 8 Parcialidades filiales a
CRIDEC, cuyo objetivo principal fue el de Fortalecer la armonia espiritual, la
organizacion comunitaria, la formacién de la Guardia Indigena y el compromiso
politico, cultural y territorial mediante espacios ceremoniales, pedagdgicos vy
organizativos, a continuacién se describe el desarrollo de la agenda:

DIA 1 — viernes 20 de febrero de 2026

Desde horas de la tarde comenzaron a llegar las delegaciones de la Guardia
Indigena provenientes de los 16 territorios filiales al CRIDEC, al territorio de la
Comunidad Indigena San José, en el Resguardo Indigena Escopetera Pirza, en el
municipio de Riosucio, Caldas. Los pasos firmes de la Guardia, el saludo respetuoso
de los mayores y la alegria de los jévenes fueron dando vida al espacio de
concentracién. Entre todos y todas se organizaron los lugares de descanso,
reafirmando que la minga inicia desde lo sencillo: acomodar el espacio, compartir el
alimento y disponerse con buena energia.

Como gesto de bienvenida y hospitalidad comunitaria, se brindé un refrigerio
tradicional —tamal—, alimento que no sélo reconforta el cuerpo, sino que fortalece
el espiritu colectivo y la hermandad entre los pueblos.

Ritual de armonizacioén espiritual

Siendo las 6:00 p.m., bajo la orientacién de los Médicos y Médicas Tradicionales del
territorio, se dio inicio al ritual de armonizacién espiritual.

Alrededor del fuego sagrado, que fue encendido con profundo respeto, los mayores
recordaron que “sin armonia espiritual no hay palabra firme, ni baston fuerte”. El
fuego ilumind los rostros de la Guardia y simbolizé la luz que debe guiar el caminar
en defensa del territorio. '




Se realizo la limpieza espiritual, donde cada guardia, autoridad y participante pasé
por el sahumerio para armonizar pensamiento, cuerpo y espiritu. Las palabras de
orientacion espiritual hicieron énfasis en la responsabilidad que implica portar el
baston de mando: no es un simbolo de poder individual, sino un compromiso
colectivo con la vida, el territorio y la comunidad.

El objetivo de esta armonizacion fue centrar el pensamiento y fortalecer el espiritu
de los guardias de los diferentes territorios que integran la Guardia Indigena
Regional Chiraka Matata, recordando que toda accidén organizativa debe partir del
equilibrio interior y colectivo.

Posteriormente se compartié la cena comunitaria y se organizé la distribuciéon de las
y los compafieros que asumirian la guardia de seguridad, reafirmando el principio
de cuidado colectivo y responsabilidad compartida. Finalmente, las delegaciones se
dirigieron a los espacios de descanso para retomar energias y continuar la jornada
al dia siguiente.

Instalacion oficial del encuentro

Entre las 8:00 p.m. y las 10:00 p.m. se dio apertura oficial al encuentro, orientado
por los Mandos Regionales y la coordinacion.

Se brind6 la palabra de bienvenida a todas las delegaciones, reconociendo el
esfuerzo de cada territorio por estar presente. Se realiz6 la presentacion de
autoridades tradicionales, coordinadores, mayores y jévenes, fortaleciendo el
sentido de unidad regional.

En la orientacion general se recordd el objetivo central del encuentro: fortalecer la
armonia espiritual, la organizacion comunitaria.

Las intervenciones destacaron la importancia de mantener viva la estructura
regional de la Guardia Chiraka Matata como un proceso propio, autdbnomo y
articulado a la defensa del territorio ancestral.

El primer dia concluy6 en un ambiente de armonia espiritual, unidad organizativa y
compromiso colectivo. El fuego sagrado permanecié encendido como simbolo de la
resistencia, la memoria y la continuidad del caminar de los pueblos.

DIA 2 — sébado 21 de febrero de 2026

La jornada comenzé con la formacion de la Guardia Indigena. En filas organizadas,
hombres y mujeres, jévenes y mayores, reafirmaron el orden, la disciplina y el
respeto que orientan el caminar de la Guardia.

Durante el entrenamiento fisico se realizaron ejercicios de resistencia, coordinacion
y desplazamiento territorial, fortaleciendo la capacidad de respuesta ante
situaciones de cuidado comunitario. Mas alla del ejercicio corporal, este espacio
permitié reforzar valores como la unidad, la obediencia a la orientacion colectiva y
el trabajo en equipo. ‘

Desayuno comunitario



El desayuno se compartié en ambiente de fraternidad. Mujeres de la comunidad y
equipos de apoyo prepararon los alimentos, reafirmando el valor del trabajo
colectivo. Este espacio permiti6 el didlogo cercano entre delegaciones, el
intercambio de experiencias territoriales y el fortalecimiento de los lazos de
hermandad.

Posteriormente, se realizé el ritual espiritual de armonizacion, orientado a
encomendar la jornada, fortalecer las energias individuales y colectivas, y disponer
el pensamiento en equilibrio para los espacios organizativos y formativos.

Este momento espiritual estuvo a cargo de la médica tradicional Martha Guapacha,
quien, desde el conocimiento ancestral y el maridato espiritual, orientd el espacio
invocando la proteccion de los espiritus mayores, la fuerza de la Madre Tierra y la
guia de los ancestros.

Durante la armonizacion se limpié el pensamiento y el corazon, retirando las cargas
negativas que cada caminante trae desde sus territorios, y se sembro la palabra de
unidad, recordando que la Guardia Indigena no solo protege el territorio fisico, sino
también el equilibrio espiritual y la vida colectiva.

La médica tradicional recordé que cada paso que se da en defensa del territorio
debe hacerse con respeto, conciencia y armonia, pues el territorio es un ser vivo
que siente, orienta y protege a quienes lo cuidan. Asimismo, se pidié claridad en el
pensamiento, fortaleza en el corazén y firmeza en el bastéon de autoridad para
asumir los compromisos que surjan del encuentro.

Este espacio permiti6 fortalecer la conexién espiritual entre los pueblos presentes,
renovar la energia colectiva y reafirmar el compromiso de continuar defendiendo el
territorio ancestral desde la espiritualidad, la unidad y la sabiduria de los mayores.

Informacidn sobre la Escuela de Formacién de la Guardia Indigena

En horas de la mafana se desarrollé el espacio informativo sobre la Escuela de
Formacién de la Guardia Indigena, orientado por Juan Pablo Soto Bafiol Mando del
Resguardo Nuestra Sefiora Candelaria de la Montafa.

Se explic6 que la Escuela de Formacién es un camino pedagdgico propio,
construido desde la sabiduria ancestral, la experiencia organizativa y las
necesidades actuales de defensa territorial. No se trata Ginicamente de capacitacion,
sino de un proceso integral que fortalece la identidad cultural, la conciencia politica
y el compromiso comunitario.

Durante la socializacién se abordaron aspectos fundamentales:
e Principios y valores que orientan la Guardia Indigena.
e Historia y resistencia de los procesos organizativos.
o Defensa del territorio y derechos colectivos.

e Justicia propia y control territorial.




e Espiritualidad como base del ejercicio de la Guardia.
e Formacién de nuevos guardias y liderazgo juvenil.

En horas de la tarde se realizd un circulo de la palabra, como espacio de formacién
y capacitaciéon de la guardia indigena, en temas relacionados con el concepto de
territorio, propésito de la guardia, cultura, la identidad, pervivencia de los pueblos y
memoria historica, con los didlogos realizados se aportd al fortalecimiento de la
escuela de formacion propia, a través de las herramientas pedagdgicas y la
importancia de transmitir el mensaje a la comunidad y sembrar conciencia en nifios,
jévenes y adultos.

Durante el espacio de reflexion colectiva se reafirmé que la formacion de la guardia
indigena no puede separarse de la vida comunitaria ni del pensamiento propio.
Estos principios orientan el aprendizaje y fortalecen la pervivencia cultural y
territorial, como son el territorio, la espiritualidad, la oralidad, El Cuerpo y la Accién
Colectiva, La Juventud, Autonomia, Gobierno Propio y Guardia Territorial y Medicina
Ancestral.

Las delegaciones iniciaron el regreso a sus territorios con el pensamiento fortalecido
y el corazén armonizado. Los abrazos, las palabras de agradecimiento y los
compromisos compartidos reflejaron el espiritu de hermandad vivido durante los tres
dias. '

El encuentro concluyé reafirmando que:
e La Guardia es defensa de la vida,
e El territorio es memoria y futuro,

e La unidad es la fuerza de los pueblos.

Cordialmente,

] e -“\\
v -

FIRMA /

NOMBRES: ARNEY ANTONIO TAPASCO REYES
C.C No. 15927745 ’

ANEXOS EVIDENCIAS
Actividad No. 1 Encuentro de Intercambio interjurisdiccional

Diapositivas



ORIGEN DERECHOS EN COLOMBIA

= Pare que exista un derecho debe existi: Un fitulor, un obligado v una Obfigacidn.

.= Sila mujertiene derscho asubir 3 I3+ sros entonces tiens derecho 3'sibir 3 un tibunal..

La Declarscidn de los Derechos de! Hombre y del Cludadano fus traducida del francésal
espsfiol por Antonio Narifio, heche gus e costd pesecucidn y cirosl, por seroontrana 3105
intereses ce la Corona espaficls en Américs. ;

= Hombes erss c3par de serjuste?

= E] fin mayar 23 proteger i dignidad 4 | Ser Humano

PRINCIPIO DE AUTONOMIA

Se desonclian practicas,

Ne.impica el dominic scbre

un lugar, sinc gue se refiers
olo'copacidad de tocme
de decisionss sobre lo gue
: les perenece por
noturaleza propia.

oncesirales, vinculadaso lo
cimentocion. g lo medicina
propio, a kosreiaciones
fomiiares y comunitonos. v
aja formo de concebi o
~vidoylo espituaided.

[




w Son  los Resguados indigenas  aquelios dercs
y temtorios que hisidrcomerds han wenido  siende
cupodos y poseidos por jos pusblos o comunidodes

‘ TE RRIORIO indigenasy que consSiuyen el dmiio idicicncl 6= s

aciividode:  socioles,  econdmicos, | culfumies vy

ANCESTRAL espriucias,

NORMATIVIDAD NACIONAL

= Consfilucin Poifica de Colombia 1991 aficuln 1, reconsce o Colombia caomd wn e’-:dﬁ i
ol de m:m fundade an ol mespetods o thgnidad homana.

- Aricuh 7. g adu raconoce y protepe o divessidad 4dnica iy cubuel d: V@‘

1

- gr‘&.v!a A :b,g-y G dal Sotodn y de las persancs profeger oz figuetas culiuedies ynoitrales,
ko Nockon. 3
- ﬂ u‘cnia 10 reconoce que ios lenguos R didiecios de foc grupos Stmicoz zon oficicles ansis A’"
= Arboulo A3 se zefinin gus oz Yieran paraUmsies de seonos eesens las Seems d— P-g_):-da ¥ e'
PATTTRNG Mc-@gx:o S o NOTION SonEnd :cﬁ:g.‘:., inpeescnptiies & e
- Hafeglo 79 :czac guetzdos oz perona: Henen darechy o pzaor de om soienisconoyio
3 ggrqn*a -/" De proyesr £ E-o0s e @ Seciones que pusdon atecIano; siendo d-}-g
X SEDer 1 ShUerans € Iegidn S Gal Srrisanta Y Sonsente 1z oraas d—la.-"

SN SCDEDICE.

g




_Seniencia SU-510/98

mncuawm:s«m.nwh
Mc-ammaul.wm -
zodaly ake
mcaimvmam&:ctsmmabn
3 d: °m bwﬁx‘;ecm e ,u
oyl L 1] ¥
rriikag aos = 5 SEATURER

o i
nonencd, mm o et e e
cmk:f:moaccdcw aakrcieLay s

Doocio Loy 4633 OF 2011 Senttuz ien S conies

| 9414DE 2012C84




CONEFLICTO ARMADO INTERNO

» ‘Ef conficio armodo en Colombio esid ironsvarsozadopeor el factorfentodal.:

i= lo propiedad, bs dispuios por los tsos del

= Por cusencia de formalzocion

suel, lo gumncio de profeccion jurkdica frerie ol derecho g o tiero y o
temitono. NeTia

= los confictos leriorples  sempre  encuenton nusves  modslos  de
raconfgurocion deslozomanios, exprociocionss, despois por coclonies or-
modos, como por deciiones esialolss 2n los que s2 potencic lo explorocdny
jo expiciocion de losrecursos nalurales.




-Achres ?rnivddos"dé's&e 3l'a;lu,sfﬁc_idf~’f

mcz medidas pora cum
i denvadasdel fratode




Oficios de convocatoria

Consejo Regional indigena de Caldas

CRIDEC

Ueidad - Teritada - Cuitura - Matooomia - Expiittidad

N BTG5S
Riosucio, Caldas 24 de febrero de 2026

Seiiores

AUTORIDADES INDIGENAS FILIALES AL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DE CALDAS
CRIDEC

Cordial saluda.

RESGUARDOS INDIGENAS NUESTRA SENORA CANDELARIA DE LA MONTANA,
TERRITORIO ANCESTRAL DE SAN LORENZO, ESCOPETERA Y PIRZA, CANAMOMO
Y LOMAPRIETA, LA TRINA, DACHIJOMA, TOTUMAL, CARTAMA, PARCIALIDADES
CAUROMA, LA SOLEDAD, EL PALMAR, DAMASCO AMBACHEKE, BAKURUKAR,
DACHIDRUA Y ANSEA.

Asunto: Invitacién intercambio interjurisdiccional entre las comisiones de justicia
propia, delegados de DH, guardia indigena de los Resguardos y parcialidades
filiales a CRIDEC con de!egadcs de la rama ]udicia[ COCOIN y otras instituciones
que aplican justicia accldontal

Reciban un saludo de lucha y resislencia por parte de las Consejerfa d¢e Derechos
Humanos y Paz y la Consejeria de Guardia -Indigena CRIDEC. con el propdsito de
fortalecer los procesos de Justicia Propia y defensa de los Derechos Hw'nanos dentro
de los temitorios lndigenas, a través del intercambic de saberes, en el marco de los
acuerdos establecidos en la Mesa de Concertaciin con Ia Secretaria de Gobiemo,de la
Gobemaaén de Caldas, de manera respetuosa, los convocamos para que pue-dan asistir
al intercambio interjurisdiccional a realizarse Ias siguientes fechas:

‘e
«

Fecha: 26 y 27 de marzo de 2026.

Hora: de 08:00 am - 07: 00 pm ’ e

Lugar: Casa Grande CRIDEC .

De manera muy respetuosa, solicitamos a las autoridades indigenas delegar a los
integrantes de las Comisiones de Justicia Propia, los delegados de Derechos Humanos
y los mandos de guardia indigena, 5 cupos por Resguardo y /o Parcialidad, agradecemos
enviamos la informacién de nombres y apellidos al WhatsApp 3123183395 o al comeo
cridecderechoshumanos@gmail.com.

Esperamos contar con su valiosg participacion.

Atentamente,
é...r-“— g — 7 - /df.«fﬂwv
/fo-ﬁy;’ Ealehon Qﬂ’wmw
LEIDY MARCELA RAMIREZ HOYOS FRANKY ESTEBAN REINOSA BETANCUR

Consejera de Derechos Humonaos y Pox CRIDEC Consejero Guardio Indigena CRIDEC

Anexo: Agenda del evento.

Comunidad El Eden, Riosucio, Caldas - Tel. 31 37650336 - crideccaldas@gmail.com - wwwtrideccaldas.org




Consejo Regional Indigena de Caldas

CRIDEC

Uniedotd ~ T titisencr - Lol ~ Atioomia « Eieituelidad
NLBIQO033655

Riosucio, Caldas 24 de febrero de 2026

Apreciada

BERNARDING MENZA

Delegado Macrooccidente

Comision de Coordinacion Interjurisdiccional COCOIN

Cordial saludo.

Asunto: Invitacién intercambio interjurisdiccional entre las comisiones de justicia
propia, delegados de DH, guardia indigena de los Resguardos y parcialidades filiales
a CRIDEC con delegados de la rama judicial COCOIN y otras instituciones que
aplican justicia occidental.

Reciba un saludo de lucha y resistencia por parte de las Consejeria de Derechos Humanos
y Paz y la Consejeria de Guardia Indigena CRIDEC, con el propésito de fortalecer los
procesos de Justicia Propia y defensa de los Derechos Humanos, dentro de los territorios
indigenas. a través del intercambio de saberes, en el marco dedos acuerdos establecidos
en la Mesa de Concertacidn con la Secretaria de Gobierno de la Gobemacién de Caldas,
de manera respetuosa, le extendemos la invitacién para que pueda asistir al intercambio
interjurisdiccional a realizarse fas siguientes fechas: .

Fecha: 26 y 27 de marzo de 2026. e i,
Hora: de 08:00 am — 07: 00 pm -
; Lugar' Casa Grande CRIDEC

Agradecemos enviamos la mformacsén de nombres y apemdos al Whastpp 3123183395
o al correo cridecderechoshumanos@gmail.com.

Esperamos contar con su valiosa participacion.

Atentamente, P :
e ] i
. 1 ’f’;‘:ﬁﬂ}‘?}‘ g.& i P Y “Zc ¥UUL g
MA MIR] Y ' ’

Consejerc de Derechos Humanos y.Poz CRIDEC  Consejero Guordio indigeno CRIDEC

-
-

Anexo: Agenda del evento.

Comunidad El Edén, Riosucio, Caldas - Tel. 3137650336 - crideccaldas@gmail.com - www.crideccaldas.org




Consejo Regional Indigena de Caldas

CRIDEC

Ve - Tasritonia - Cultuss - Auftoniaeals - Boiinalidad
N R0001385-5

Riosucio, Caldas 24 de febrero de 2026

Apreciado

LEONARDO QUINAYAS

Coordinador de la Macro occidente

Consejo Regional Indigena del! Huila CRIHU

Cordial saludo.

Asunto: Invitacién intercambio Interjurisdiccional entre las comisiones de justicia
propia, delegados de DH, guardia indigena de los Resguardos y parcialidades fillales
a CRIDEC con delegados de la rama judicial, COCOIN y otras Instituciones que
aplican justicia occidental.

Reciba un saludo de lucha y resistencid por parte de las Consejeria de Derechos Humanos
y Paz y la Censejeria de Guardia Indigena CRIDEC, con el propdésito de fortalecer los
. procesos de Justicia Propia y defensa de los Derechos Humanos, dentro de Jos territorios
indigenas, a través del intercambio de saberes, en ef marco de-los acuerdos establecidos
en la Mesa de Concertacion con la Secretaria de Gobierno de la Gobernacion de Caldas,
de manera respetuosa, le extendemos la invitacién para que pueda asistir 2l intercambio
interjurisdiccional a realizarse las siguientes fechas: i

Focha: 26 y 27 de marzo de 2026. . : ' iy
Hora: de 08:00 am ~ 07: 00 pm 38 ; 3
Lugar Casa Grande CRIDEC

Agradecemas enviamos la mfonnacaén de nombres y apellides al WhatsApp 31231 83395
o al correo aideweredxoshumanos@gmnl com.

Esperamos contar con su valiosa participacién.

Alentamente, : ;
Ly o S ran ¥y Calebon Roaosa
LEIDY MARCELA RAMIREZ HOYOS : FRANKY ESTEBAN REINOSA BETANCUR

Consejera de Derechos Humenos yPoz CRIDEC Consefero Guordia Indigena CRIDEC

o
»

Anexo: Agenda del evento.

Comunidad El Edén, Riosucio, Caldas -Tel. 3137690336 - crdeccaldas@gmail. com - wwwcrideccaldas.org




Consejo Regional Indigena de Caldas

CRIDEC

iidad- Ternitorio - Cultara m‘tul""“'li Espvityalicasd
HE BI04

Riosucio, Caldas 24 de febrero de 2026

Henorable Magistrada

VICTORIA EUGENIA VELASQUEZ MARIN
Presidenta Consejo Seccional de la Judicatura
Manizales Caldas

Cordial saludo,

Asunle: Invitacién intercambio interjurisdiccional entre las comisiones de justicia
propia, delegados de DH, guardia indigena de los Resguardos y parcialidades
fillales a CRIDEC con delegados de la rama judicial, COCOIN y otras instituciones
que aplican justicia occidental.

Retiba un saludo de [ucha vy resistencia por parte de las Consejeria de Derechos
Humanos y Paz y la Consejeria de Guardia Indigena CRIDEC. con ¢l propésito de
foralecer los procesos de Justicia Propia y defensa de los Derechos Humanos, dentro
de los territeros indigenas, a través del intercambio de saberes, en el marco de los
acuerdos establecides en la Mesa de Concertacion con la Secretaria de Goblerno de la
Governacién de Caldas, de manera respetuosa, I extendemos la invitacién para que
pueda asistir al mlercambio interjurisdiccional a realizarse las sigumnms chhas

Fecha: 26 y g 2? de marzo de 2026.
Hora: da 08:00 am - 07: 00 pm
" Lugar: Casa Grande CRIDEC.

Agradecemos confirmar su asistencia y envnamos la mformaclon de nombres y apelhdos
de las personas qua asistirian por parte de fa rama judicial, al WhatsApp 3123183395 o
3l correo cridecderechoshumanos@gmail.com.

Esperamos contar con su valiosa participacion. ; e
Atentamente, g
- i ; -
Lot § —
3 ﬁ“ﬂk/ g__-. JQL@.@ rz( PR Nt

LEIDY MARCELA RAMIREZ b;OYOS  FRANKY ESTEBAN REINOSA BETANCUR
Consejera de Decechos Humanas y Pey CRIDEC . Consejero Guardic indigeno CRIDEC

Anexo: Agenda del evento,

Corpunidad £l Edén, Riosucio, Caldas - Tel. 3137690336 - cridefccaldas@gmailxom_- m"n-.-.:;rideccaldas.mg




Consejo Regional Indigena de Caldas

CRIDEC

e - Toevitods ~ Ciltata - Adtononmia < Egivtuatidad
R FIO0Q3265-5

Riosucio. Caldas 24 de febrero de 2026

Apreciado

EDUARDO LOZANO

Secretario Técnico .
Comisioén de Coordinacion Interjurisdiccional COCOIN

Cordial saludo.

Asunto: Invitacion intercambio interjurisdiccional entre las comisiones de justicia
propia, delegados de DH, guardia indigena de los Resguardos y parcialidades
filiales a CRIDEC con delegados de la rama judicial, COCOIN y otras instituciones
que aplican justicia occidental.

Reciba un saludo de lucha y resistencia por parte de las Consejeria de Derechos
Humanos y Paz y la Consejeria de Guardia Indigena CRIDEC, con el propdsito de
fortalecer los procesos de Justicia Propia y defensa de los Derechos Humanos, dentro
de los territorios indigenas, a fravés del intercambio de saberes. en el marco de los
acuerdoes establecidos en la Mesa de Conceriacion con la Secretaria de Gobierno de la
Gobemacion de Caldas, de manera respetuosa, le extendemos [a invitacion para que
pueda asistir al intercambio interjurisdiccional a realizarse las siguientes fechas:

Fecha: 26 y 27 de marzo de 2025.
Hora: de 08:00 am — 07: 00 pm
Lugar‘ Casa Grande CRIDEC

Agradecemos enviamos Ia informacion de nombres ¥ apelhdos al WhatsApp
31231833950 al comeo cridecderechoshumancs@gmail.com.

Esperamos contar con SU valiosa parhcxpacmm

Atentamente, & ‘ ;
‘_“Ja ;‘ . 1 ” prpesee”
LEIDY MARCELA RAMIREZ HOYOS : ERARKY STEBA‘N ké‘mbs;\ émi’it:ﬁk

Consejera de Derechos Humonos y.Poz (;RIDEC Conseje}a Guerdio Indigenc CRIDEC

~

Anexo: Agenda del evento.




DIA1

Jueves 26 de marzo de 2026
Hora Actividad
08:00 am. | Liegada a Casa Grande CRIDEC de las diferentes delegaciones de las
comunidades indigenas
8:00 am a 9:00 am Desayuno
9:00 am a 10:00 am

Armonizacion con los médicos tradicionales

10:00 am a 11:00 am

Actos protocolarios, palabras de inicio y presentacion de asistentes

1100 ama 11:30 am

Refrigerio am y descanso

11:30 am a 01:00 pm

Primer Panel de presentacidn de las formas de aplicacion de justicia
propia por parte de {os Resquardos y Parcialidades “diagnédstico matriz
DOFA™

01:00 m a 2:00 pm

Almuerzo

200 p.m. a3:00 pm

Segundo Panel intervencion de la Rama judicial y de las instituciones
“Propuesta de Ruta para la coordinacidn interurisdiccional”

3:00 p.m. a 4:00 pm

Presentacion de casos con necesidades de coordinacién en aplicacién de
justicia propia y occidental, conflicto de competencias, Articulo 246 de la
Constitucion Politica.

400 p.m,. a4:30 pm

Refrigerio pm y descanso

430 pm. a6:00 pm

Arbol de compromisos v acuerdos entre ambas jurisdicciones.

6:00 p.m. a 7:00 pm

Cena

7:00 pm Retirada a los sitios dispuestos para descanso
DIA 2
‘ viernes 27 de marzo de 2026
7:00 ama 8:00 am Desayuno
8:00 am a 9:00 am Armonizacién ds inicio
Panel 1 "Presentacién Proyecto de Ley Estatutaria No. 287 de 2024 porla
500 am & $0:00 m cual se reglamenta el art 246 de la Constitucidn Politica y se establecs la

coordinacion y articulacién entre la Jurisdiccién Espedial Indigena (JEI) y
el Sistema judicial nacional” por parte da COCOIN

10:00 am a 1030 am

Refrigerio am y descanso

10:30 ama 11:30 am

Panel 2 *Prasentacion del diagndstico de necesidades para la aplicacién

| de justicia propia en cada uno de los Resguardos y parcialidades, art 246

de la Constitucién Politica”.

11:30 am a 01:00 pm

Circdlo de la palabra por grupos para construccion de prolpuvestés en &l

marco de la implementacién de la Ley de coordinacién de Justicia

01:00 pm a 02:00 pm Almuerzo
- 02:00 pm a 03:00 pm Panel 3 Presentacion de Propuestas y ruta de trabajo con la COCOIN
03:00 pm a 03:30 pm Refrigerio pm y descanso
y ' Panel 4 “Presentacion de casos exitosos — antecedentes
03:30 pm @ 04:30 pm jurisprudenciales de los Resquardos™
04:30 pm a 05:30 pm Clerre espiritual
0530 pm a 06:30 pm Cena
06:30 pm | Regreso a los territorios de origen.




Actividad No. 3 capacitacion y fortalecimiento dirigidas a los miembros de
la Guardia Indigena.

Registro fotogrdafico.

Armonizacion del 20/02/2026 Comunidad San José -Escopetera y Pirza



y Pirza

Formacién de la guardia indigena del 21/02/2016 Comunidad San José -Escopetera
y Pirza



Armonizacioén del 21/02/2026 Comunidad San José -Escopetera y Pirza
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Capacitacidn del 21/02/2026 Comunidad San José -Escopetera y Pirza



Capacitacion del 21/02/2026 Comunidad San José -Escopetera y Pirza



Capacitacién del 21/02/2026 Comunidad San José -Escopetera y Pirza
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Asociacion de Cabildos Indigenas de Caldas -ACICAL-

Personeria Juridica N°053 del 10 de septiembre de 1999
Direccion General de Asuntos Indigenas - Ministerio del Interior
NIT. 810.004.361-0

CERTIFICACIONES DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIALY
PARAFISCALES

Yo ARNEY ANTONIO TAPASCO REYES, identificado con nimero de cedula de ciudadania
N°15.927.745 de Supia Caldas, en mi condicién de representante legal de la Asociacion de
Cabildos Indigenas de Caldas —ACICAL-, identificado con NIT 810.004.361-0, certifico que, la
asociacion no cuenta con personal de planta para el pago de aportes a seguridad social y
parafiscales y que los contratistas de prestacion de servicios han cumplido durante los seis
(6) meses anteriores a la fecha de expedicidn de la presente certificacion, con los pagos al
sistema de seguridad social correspondientes..

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 vy el
articulo de la ley 1150 del 2007.

Dado en Riosucio Caldas, a los 05 dias del mes de marzo de 2026.

T ”“ ’:fﬂ‘:“;lﬁx"
ARNEY/TAPASCO REYES
Representante legal

Yo JULIANA PAMPLONA BANOL identificada con nimero de cedula N°1.053.771.296 de
Manizales Caldas, y con tarjeta profesional N° 163898-T de la Junta Central de Contadores,
en mi condicion de Revisora Fiscal de la Asociacién de Cabildos Indigenas de Caldas —
ACICAL-, identificado con NIT 810.004.361-0, luego de examinar los estados financieros de
la empresa de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,
certifico que, la asociacidn no cuenta con personal de planta para el pago de los aportes a
seguridad social y parafiscales y que los contratistas por prestacién de servicios han
cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicién de la presente
certificacién, con los pagos al sistema de seguridad social correspondientes, lo anterior en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo de la ley
1150 del 2007.

Dado en Riosucio ng_ggs, a los 05 dias del mes de marzo de 2026.

(:. i . ; [), : "
‘:\._" “;';/ "“—‘-”-E‘({A "1--»4-‘\‘.\

JULIANA PAMPLONA BA

C.CN°1.053.771.296

TP 163898-T

"?mpéﬂfo ¥ efﬁ(erzo fior o salud el pueéfo fm@em; !

Riosucio, Caldas - Cra. 5 #16-48 Av. Fundadores - 3218306968 - acical 12@gmail.com - wuaw.acical.org




ZN EL EDEN VIA BONAFONT
Tel: - Cels.: 3218306968 - Riosucio - Caldas - Colombia
E-mail: acical12@hotmail.com

REGIMEN ESPECIAL - NO APLICA IMPUESTOS

ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE CALDAS ACICAL

Nit: 810004361-0

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

No. FEAS456

Resolucion Dian Nro.18764103554635 de 23.Dic.2025 hasta 23.Dic.2027 Rango del FEAS451 al FEAS480
VALIDACION PREVIA DIAN - FECHA EXPEDICION: 05/03/2026 11:39:31.018
CUFE: fa97834e2cff20da7426a24cd65cd398¢ac2478309c56d736b7c1465af7b11d09ece3997f74f28a0a9042193795a9622

Cliente: GOBERNACION DE CALDAS FECHA GENERACION
Marzo 3 / 2026
11:39:25a. m.
NIT: 890801052 DV: 1 ]Cel. 3148642581 Tel. NEGOCIACION: CREDITO
Razén Ccial: PLAZO DE PAGO
Direccién: CRA 21 CALLE 22Y 23 30 Dias
Ciudad: Manizales - Caldas |Email: Imsalazarz@caldas.gov.co ¥ences Abr2 1 4026
# Referencia Descripcion Cant. |Med| V/r.Unitario | Dcto | % | V/r.Imptos TOTAL
1) VENTA_O Un primer pago por desarrollo de actividades de 1] UND 45,500,000 0% 0 45,500,000
capacitacion y fortalecimiento de la guardia
indigena Chiraka Matata y planeacidn,
organizacioén de encuentro de intercambio
interjurisdiccional.
SON: CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS Bruto: 45,500,000
NOTA -Descuento: 0
RESUMEN DE IMPUESTOS e Subt. sin impt: 45,500,000
Un primer pago
% Base Valor +Impuestos: 0
0% 45,500,000 0 Subtotal: 45,500,000
-Retenciones: 0
TOTAL 45,500,000
Firma Digital : Consultar en la DIAN
16PkUJsti3Q6WmJafvmUlx/+LwCVKem 1xSFvB R s
hX6YTt2g57/FiVgs4EZNYUMXhCpc1 E4pub1qKK g1 D
y+y3J0HoIM5gllcbw430VIO60MI7umYduD6fuX
;dcylkﬂ.waE7pR45NcCASLOjXYL7GVQch
XQDHCB/IKWBL5GODG 956 TBpwezkjcNFSmuL]
WuActAlpzWgHuwPytJ+nsk2/ jc726zulxEKruD
EXdIELNkebJ6pqpFqT2xey8iWvAwsWBQ2+aG2

Sw Mekano ERP-& CRM - Apolo Ingenieria S.A. 810000494-3 - www.apolosoft.com
PTA : BIT Consulting Nit 830005677-1

Recibido: 05/03/2026 11:39:32 a. m.

ADMIN - Impreso:

05/03/2026 11:39:31 a. m. - Pag: 1de 1
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Asociacion de Cabildos Indigenas de Caldas -ACICAL-

Personeria Juridica N°053 del 10 de septiembre de 1999
Direccién General de Asuntos Indigenas - Ministerio del Interior
NIT. 810.004.361-0

CERTIFICACIONES DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIALY
PARAFISCALES

Yo ARNEY ANTONIO TAPASCO REYES , identificado con nimero de cedula de ciudadania
N°15.927.745 de Supia Caldas, en mi condicion de representante legal de la Asociacion de
Cabildos Indigenas de Caldas —ACICAL-, identificado con NIT 810.004.361-0, certifico que, la
asociacién no cuenta con personal de planta para el pago de aportes a seguridad social y
parafiscales y que los contratistas de prestacion de servicios han cumplido durante los seis
(6) meses anteriores a la fecha de expedicién de la presente certificacion, con los pagos al
sistema de seguridad social correspondientes..

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 vy el
articulo de la ley 1150 del 2007.

Dado en Riosucio Caldas, a los 05 dias del mes de marzo de 2026.

ARNEY/'TAPASCO REYES
Representante legal

Yo JULIANA PAMPLONA BANOL identificada con nimero de cedula N°1.053.771.296 de
Manizales Caldas, y con tarjeta profesional N° 163898-T de la Junta Central de Contadores,
en mi condicién de Revisora Fiscal de la Asociacion de Cabildos Indigenas de Caldas —
ACICAL-, identificado con NIT 810.004.361-0, luego de examinar los estados financieros de
la empresa de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,
certifico que, la asociacién no cuenta con personal de planta para el pago de los aportes a
seguridad social y parafiscales y que los contratistas por prestacion de servicios han
cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicién de la presente
certificacion, con los pagos al sistema de seguridad social correspondientes, lo anterior en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 vy el articulo de la ley
1150 del 2007.

Dado en Riosucio Cﬁ_aﬂl_d,a,s, a los 05 dias del mes de marzo de 2026.

B i
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e — e

JULIANA PAMPLONA BA
C.CN°1.053.771.296
TP 163898-T

"?rnpéﬁfo y efﬁ«em for o salud de pue% fm@em !

Riosucio, Caldas - Cra. 5 #16-48 Av. Fundadores - 3218306968 - acical 12@gmail.com - www.acical.org



Asociacion de Cabildos Indigenas de Caldas -ACICAL-

Personeria Juridica N°053 del 10 de septiembre de 1999
Direccidn General de Asuntos Indigenas - Ministerio del Interior
NIT. 810.004.361-0

CERTIFICACIONES DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIALY
PARAFISCALES

Yo ARNEY ANTONIO TAPASCO REYES , identificado con nimero de cedula de ciudadania
N°15.927.745 de Supia Caldas, en mi condicién de representante legal de la Asociacion de
Cabildos Indigenas de Caldas —ACICAL-, identificado con NIT 810.004.361-0, certifico que, la
asociacién no cuenta con personal de planta para el pago de aportes a seguridad social y
parafiscales y que los contratistas de prestacién de servicios han cumplido durante los seis
(6) meses anteriores a la fecha de expedicién de la presente certificacién, con los pagos al
sistema de seguridad social correspondientes..

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el
articulo de la ley 1150 del 2007.

Dado en Riosucio Caldas, a los 13 dias del mes de marzo de 2026.

ARNE'Y,TA’PASCO REYES
Representante legal

Yo JULIANA PAMPLONA BANOL identificada con nimero de cedula N°1.053.771.296 de
Manizales Caldas, y con tarjeta profesional N° 163898-T de la Junta Central de Contadores,
en mi condicién de Revisora Fiscal de la Asociacién de Cabildos Indigenas de Caldas —
ACICAL-, identificado con NIT 810.004.361-0, luego de examinar los estados financieros de

~ la empresa de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,
certifico que, la asociacién no cuenta con personal de planta para el pago de los aportes a
seguridad social y parafiscales y que los contratistas por prestacion de servicios han
cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicién de la presente
certificacidn, con los pagos al sistema de seguridad social correspondientes, lo anterior en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo de la ley
1150 del 2007.

Dado en Riosucio (j;l,das, a los 13 dias del mes de marzo de 2026.

T
&7 T A

JULIANA PAMPLONA B
C.CN°1.053.771.296
TP 163898-T

"Proﬁéﬂ'fa v esfurzo for [p salud def, ﬁueéfo fna@ena !

Riosucio, Caldas - Cra. 5 #16-48 Av. Fundadores - 3218306968 - acical 12@gmail.com - www.acical.org




Manizales, 13 de marzo del 2026

Senores
DEPARTAMENTO DE CALDAS
Manizales

Asunto: Informacién solicitada por el articulo 17 de la Ley 1819 del 29 de
diciembre de 2016 '

Apreciados senores:

Para efectos de determinar la tarifa de retencion contenida en el Articulo 383 del
Estatuto Tributario, modificado por el Articulo 42 de la Ley 2010 de 2019:

CERTIFICO QUE:

Sl

NO

He contratado dos o més trabajadores asociados a la actividad de servicios

Estoy obligado (a) a presentar declaracion de renta por el afio gravable
2025.

Esta certificacion se expide a los trece (13) dias del mes de marzo del dos mil
veintiséis (2026)

Cordialmente,

TR

FIRMA

NOMBRES : ARNEY ANTONIO TAPASCO REYES
C.C No. 15927745







O] AN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141143249292
7212489984(8 0001411432492
M,
,/f; N
[ b , .
5. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional ; 14.,Buzon electrénico
8100043610 ¥ Aduanas de il
IDENTIFICACION N\
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentiﬂcacibﬁ/m\ N
/& \
Persona juridica 1 NN S
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento N
N / Ve /
31. Primer apellido 32. Segundo apellido ' /

35. Razén social
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE CALDAS ACICAL

36. Nombre comercial

/ ’
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas Riosucio 6 14
41. Direccion principal
ZN EL EDEN VIA BONAFONT
42. Correo electronico acicall2@gmail.com v ‘
43. Cédigo postal 4a.Teléfonc 1 7 X/ ™N"3 218306 9 6 845 Teléfono 2 31962962409
W \\C‘ ASIFICACION
Actividad-econémica™, @mew,/ Ocupacién
Actividad principal Acuvid?d 541 nuana~> \) Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codqo . %49 fegh\a«n;\cno .:ctwl/cad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
lo 4 9 9][20 01,050 1]|[5 672°PN20 & 1010 1] | | | ] | | |
\,\/{ / \Ras‘*onsablhdades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 /'e“ VAN \s\ 0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

ss.coamola |7 |8 |1 4|1 6fa 25 2fs 5N ] N I N O O A I
04- Impto renta y compl. régimen e{}sp,ecnal\ws_s lgfggmantede Benefciar os Finales

07- Retencién en la fuente a titulo d

™~

\ e

08- Retencion timbre nacional //’W\ N /
14- Informante de exogena 7™ -
16- Obligacion facturar por ingresos blenes.,\ \N,’ /
. s i Moy, W
42- Obligado a llevar contabilidad /. \ s
P L ]
& 4ni L
52 - Facturador electronico NN S
Usti\a:i:fs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 .10
I | ‘ I I ’ | | ‘ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo I I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 i
I ’ I l I ’ | 58. CPC | I
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia i ida y en cc ia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO m 60. No. de Folios: ‘:3:'

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Parédgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

984, Nombre TAPASCO REYES ARNEY ANTONIO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 23-02-2026 08:25:47AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141143249292
7212489984( 00014114324929 2
.m\\
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional jd..;Buzén electrénico
/
810004361|0 . o

Caracteristicas y formas de las organizaciones

o N
/ N i/
it 64. Entidédes q insfitutos de denech\mu:)hco de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipal y'descapiralizados "/ .
i oS~ </
65. Fondos 66. Cooperativas g;tjg‘egdsagfb Y 079 2
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas % 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma "‘ } Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién
71. Clase 0 82. Nacional 0 %
72. Numero 0
73. Fecha 1 83. Nacional ptblico 0. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 1
77. No. Matricula mercantil 0
78. Departamento 1
79. Ciudad/Municipio 6 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde
81. Hasta 87. Extranjero privado 0. 0 %
88. Entidad de vigilancia y control
Contraloria General de la Republica 13
~ L2 g Estado y Beneficio
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ol - \\ i
1 8 0 20150101 | :
2 1 1 | i
3 I L I 7
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5

Vinculacién econémica

93. Vinculacién
econémica

94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial

95. NUumero de Identificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV
Matriz o Controlante ke

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais
otorgado en el exterior

172. Numero de identificacién tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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1
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< I
3 7 N
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
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Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador
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DAVIVIENDA

CERTIFICACION

RIOSUCIO (CALDAS), CALDAS, 06/01/2026

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente ASOCIACION DE
CABILDOS INDIGENAS DE CALDAS ACICAL con NIT 810.004.361-0 posee en el Banco
Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 084200056210

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

VIGILADQ SFUtaanings s

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A,



