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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, marzo de 2026

Sefior(a)
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9059008- 2026

COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO
Barranquilla, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Marzo 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9059008- 2026

LUZ YAMILE CRISMATT ROVIRA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 32741937, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato, asciende a la suma de TREINTA Y

TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE
($ 33,280,919) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1 (un)
pago correspondiente a febrero, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS DOS MIL
OCHOCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($ 1,302,812) Y 9 (nueve ) pagos correspondientes a
marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTRITRES PESOS M/CTE

($3,553,123). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
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cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la

cuenta Ahorro No. 0570027270065181 de DAVIVIENDA, cuyo titular es la Contratista.

Plazo: Serd hasta el (30) de (noviembre) de 2026.

Objeto: Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion
Profesional Integral, En ARTICULACION CON LA MEDIA Para el Programa Formacién
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de formacion

profesional en los programas definidos por

el centro.

Del 01 al 31 de Marzo

de 2026:

Se ejecuta el proceso
de planeacion de
induccion, reinduccion
al programa de
formacion. De las
Instituciones
educativas: CODEBA-
Jesus Maestro-
Manuela Beltran-
Inmaculada de Campo

de la Cruz

Inicio competencia

Atencion al cliente: en la

Sofia.

Reporte de Hora en

Sofia
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ficha 3167484 y
3167375

R1: Alistar recursos
para la prestacion del
servicio de selecciény
vinculacion de
trabajadores, de
acuerdo con protocolos

y cultura organizacional.

Seleccidn de Personal:

R2. Ejecutar el
procedimiento de
seleccidn y vinculacion
de trabajadores,
teniendo en cuenta
procedimiento,
normativa y politicas
establecidas por la

organizacién.

Entregar al equipo de Sofia plus, la
informacion requerida para la asignacion de
rol y disponibilidad en el aplicativo

Se solicita a lideres la
asignacion de rol de

instructor en Sofia.

Sofia plus
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A través de correo
electronico.

Hacer la evaluacion correspondiente a los No se requirid la Sofia Plus
actividad en este
3 cursos asignados. momento
Garantizar que se realicen los juicios Se entrega informe de Sofia plus
4 evaluativos de las competencias y fichas | fichas de grado diez con
asignadas los respectivos juicios
evaluados.
En virtud del principio de coordinacién, se No se requirio la
podran fijar reuniones, capacitaciones e actividad en este
5 induccion a las que debera asistir el momento
contratista, en aras de lograr un adecuado
cumplimiento de los objetivos y la calidad
de la formacién
Aplicar los recursos didacticos establecidos Revision de los Se aplican los recursos
6 en el desarrollo curricular del programa de | recursos didacticos para | didacticos escogidos.
formacion aplicarlos en el
programa de formacion
Coadyuvar en las acciones de retencion de | Disefo de estrategias Aplicacion de las
7 las fichas de formacidn que le han sido para la retencién de estrategias para retener
asignadas a fin de cumplir con las metas de | aprendices por fichas aprendices
retencion.
Implementar los procesos de gestién Revision de Inscripcion en Sofia
documental adoptados por la entidad documentos de plus.
novedades de Drive con
3 aspirantes al programa documentacion.
de formacion en las
instituciones asignadas.
Asi como la correccion
de documentos.
Apoyar en las demas asignadas por el Entrega de informe de | Drive con las evidencias
supervisor que permitan el adecuado proyectos de grado de etapa productiva de
9 seguimiento de la etapa lectiva y/o décimo a instructores grado décimo.
productiva asignados. Bitacoras.
En virtud del principio de coordinacion entre No se requirid la NO APLICA.
las partes, se debera dar cumplimiento a la actividad en este
10 programacion de las fichas que le sean momento
asignadas en cada periodo, bien sea en
formacién titulada o complementaria en las
modalidades presencial y virtual
Aplicar los formatos dispuestos en la Descarga y Formatos diligenciados
plataforma compromiso en el marco del diligenciamiento de los y enviados a la
Sistema de Gestion Integrado de la entidad. | formatos necesarios coordinacién
11 para la formacion del

Sena del Aplicativo
Sistema Integrado de
Gestion y control SIGA
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9500173934 de la planilla, expedida por aportes
en linea, del mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

r A

LUZ YAMILE CRISMATT ROVIRA
Contratista

32741937

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO.
No. No. CO1.PCCNTR.9059008- 2026

COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

ANEXOS

AN

.......

ASIT.. FEBE-ABRIL SEG. ET. PRO. He

GCCON-F-087 V1




SENA

—

hTNEEECTS 1 e e

ENIWENI EENINEETENNEN NNIN

lllllllllll dsenncarulin

F‘E I

[WTTITid i W Tid

llllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllll

ETETE Y

ASIST.FEB-ABRIL

GCCON-F-087 V1

SEG, ET. PRO,

Hojal



SENA

N

2 | MNETRUCTOR-L NS FAMNE CRISHATT BOFIEA

3| MEETITUCION FEUEATIA: IRRA UL AR BE CANPR BE L3 CRUS

4 E AT
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HOTA: Lar aprendizer reraltadar en zolar amarillo
aparecenreqirkradar on Betoua, peroalingrerar lor
45 datar alinizinreairtra zomoring lo erkuvicran
Aspirantes CODEBA +
@ Autogusrdada ‘C:] YD~ ) [~ 5 PROPUESTA Reinduc.. v uscar e = a X
Archiva w WPS PDF  Insertar  Dibujar Disefio  Disposicion Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda  Nitro Pro | 2 comentarios | | £ Edicién ~
. = A ~ — o
i, 1 X [Times NEWVRuman 7 : 12 A/ /C) i@ B @ ﬁ.
Pegar B NKSs-»xxh Estilos | Edicion | Create Sign  Dictar Editor  Complementos
- o4 A~ £+ A rav A A 2l » s PDF -
Portapapeles N Fuente 1 Parrafo S Estilos & 'WPS PDF Voz Confidencialidad ~ Editor Complementos s
a
Elinstructor
REINDUCCION PROCESO DE FORMACION
PROPUESTA: PRIMERA SESION: RETOMANDO NUESTRO PROCESO (=]
1. Actividad de fortalecimiento, motivacion para retomar proyecto de vida: qué
queremos, para donde vamos, qué metas concretas tenemos para este afo: familiar,
académico, formacion Sena, relaciones interpersonales) . Hacer un dibujo libre donde |
expresen estos aspectos... luego socializar: coloca run simbolo en el centro del salén
con una vela, un recipiente con agua, se les entrega una flor de papel y a medida que
socializan colocan la flor en el agua, la cual se va abriendo. Cerrar este momento con
una cancion “pintarse la cara color esperanza”.
2. Actividad de desarrollo: Recordemos las reglas: entregar el reglamento y hacer una
cartelera: representando el semaforo ubicando los derechos en color verde, faltas en
color rojo... Y aquellas que puedan generar alerta en Amarillo... Que ellos construyan
por color y lo socialicen. Tener en cuenta lo siguiente para la actividad:
El instructor hara énfasis en recordar cual es el horario establecidos y concertados entre la IE
y el SENA (dias y horas establecidas)
Se les entrega el reglamento del aprendiz. ubicandolos en el articulo 8° (deberes del aprendiz
SE\IA) haciéndose enfasns los puntos 4, 5 6,7.8,9,10,11,12 v 23, cada aprendiz debera leer y 2
Pigina2de4 6de1320palabras [} Espafiol \(a\nmh\aW Predlmnnes de texto: admadj 7‘,‘§(Accesmmuau es necesario mveshgxr T Concentracién B ———8F——+ 120%
r. B Qe L D F2s08 ~o @ S osam ST
9
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“ I (58028 no leidos) - luzyami@yahe % M ACTIVACION ROL DE INSTRUCTOF X ) (6) WhatsApp X Editar x|+ = a X
& &) hitps//mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxxGyZCSxPwigCTINCDXANTHMchSQq v @
= M Gmail Q  insent % EE e B +
2 < B O ® =B B 1de 116 > Es-~ B
= ACTIVACION ROL DE INSTRUCTOR @
g LUZ YAMILE CRISMATT ROVIRA <crismattluzi0T1@gmail. com> e55pm. (hace Ominutes)  Yr (@ € i
® para Jeffrey ~ @
Muy buenas tardes Jefrey!
> Solicita activacion rol de instructor en Sofia plus, para peder acceder a la infermacion requerida para el proceso de formacian. -
.
b Luz Yamile Crismatt Rovira
i:i. Instructora Sena
rismattluz1071@gmail. com
v 5089 +
o
- S N
[ Responder ) ( > Reenviar )
4N _
@ >
31°C L] - m = ESP o E55p.m.
’So\eado L ] Q Buscar d- [ o - ﬁ ﬁ ﬁ a m H & @ LAA = ) 20/02/2026
~ [ (58028 o leidos) - luzyami@) X | M ACTIVACION ROLDEINSTRUC X &4 ASPIRANTE CODEBA2025-Ge X | [ (7) WhatsApp x| Editsr x| + = a X
< O | & https//drive.google.com/drive/folders/1pa7CPp1m0OVigVLERfsBIVQnS2IQsUUIU
L Drive Q  Buscar en Drive ot
+ Nuevo Miunidad > ASPIRANTE CODEBA 20.. - &
Pagina principal { Tipo =~ I [ Personas ~ J { Modificado = ] I Fuente ~ J
» [ Miunidad Nombre 4
»[0 Computadoras
B Alejandro David Gome...  } 8 Adrian David Rpdrigue... i I8 Ailyn Katherine Cassia... 8 Dilanne Jose Charris...
2, Compartidos conmiga
@® Recientes : S, A . : . :
B Jojan David Jinette... : BB Josue Daniel De Castro... i B8 JuenEsteban Lozano... B3 Julio cesar Osorio...
¥y Destacados
® spam B3 Keiner José Ramos... H BB Matias Daniel Torres... H B3 Moises David Figueroa... I8 santiago Contreras
T Papelera
& Almacenamiento B VALERY CORDOVA... H B8 Xail Isabel Narvaez... H I8 Yeily Daireth Guerrero... B8 Yurleys Paola Gutierrez
2.31GBde 15GB
ttilizado(s; 5
(zadosh Ed RELACION EXCEL...
7 =
| Obtener mas 1
L almacenamiento ) — ——
X v =

P 3rc
Soleado

BE Q busr L 200 ecason

Drive Inmaculada Campo de la Cruz:

7:03p.m.

= & 20/02/2026

ESP
LAA

https://drive.google.com/drive/folders/1sf2rskgrRkNiRx ErwzBnViklAz7xg6B?usp=sharing
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Pégina principal
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Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

2.31GBde 15GB

uti

(

\

ilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

9 31
Soleado

v @ Curso: EXPLORACION D X

¢

NE D

go

2

|b=e %o

Q, Buscar en Drive
Compartidos con... > RECURSOS HUMA...
[ Tipo ~ H Personas ~ H Modificado  ~ || Fuente ~ ‘

Nombre 4

B8 ALBANYS CERDA...

B2 EMMA DEL CARMEN...

3 JAILIN MEDINA

B3 LUISANA MARTINEZ

B MARIA VALENTINA...

B3 MOISES ELIAS PITRE...

Q Buscar

B2 ALVARO JOSE CANTILLO

ESTIBINSON ARRIETA

JEYMAR MORALES

LUZ YANELIS CRIADO...

8 MICHEL DE LA HOZ

8 OSCARBOHORQUEZ...

M Fiwd: DOCUMENTOS PR X | & GRUPO 2 - Google Drive X 4) WhatsApp

G | B https//drive.google.com/drive/folders/1Qgk8vWuTbBAX7uVRNyXhgUFKqih1g31e
L Drive

“+  Nuevo

Pégina principal
Mi unidad

Computadoras

S

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

51 GBde 15 GB

utilizado(s)

e

Obtener mas
almacenamiento

26°C
Despejado

Q, Buscar en Drive

Compartidos conmigo

> SEGUNDAENTREGAR.. >

Tipo ~ H Personas ~ ]‘ Modificado ~ ]‘ Fuente ~ l

Nombre

B 1.711044221632...

10. T1 1043160083...

15. T1 1044641993...

21. T11043154907...

25.T1 10424374

Q Buscar

5. T11130271192 Ching...

2.T1 1043162316...

D el ea

6.T11044640134...

11. TI 1143439467....

22. TI 1127617623...

26. T11044640576...

>

oL %801

18. T1 1043165937 Garci...

X & ASPIRANTES TALENTO HUMA! X + =

=

ASPIRANTES TALENT...

B3 DENCI SOFIA GUETTE...

B3 HARAMYS SALETH...

B3 JOHNNIE LASTRA...

B MARCELA ANGELINE...

B MILAGRO MARQUE,

B3 ROSANA FONSECA

fs0a
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GRUPO 2 ~
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ YAMILE GRISMAT ROVIRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3167375 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ;errr:]ietirv:llentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

16/03/26 22:38 Page 1 of 6



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

16/03/26 22:38
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 3167484 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁé?rr:g?irvc;hentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/03/26 22:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: tl:\(;i%iisctc:ar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ YAMILE GRISMAT ROVIRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS - COORDINACION POBLACIONES ESPECIALES
INSTRUCTOR: LUZ YAMILE CRISMATT ROVIRA MES: mar-26
CC.: 32741937 TEL: 3103275089
CURSOS PROGRAMADOS:
Nombre Curso Largo o Corto | Médulo de Formacién Desde Hasta Desde Hasta 1 yioras curso .
No. Orden (ficha o nombre de la I.E.) (competencia) 1-24 124 d/m/a d/m/a Mes L{MIMfJ]V[S] D Ambiente(nombre dela l.E.)
Resultado de aprendizaje
52126 RECURSOS HUMANOS de la competenciade 13:00 18:00 pm | 01/03/26 | 31/03/26 | 20 X
induccion
52126 RECURSOS HUMANOs  |AcomPanamiento Técnicof 5 18:00pm | 01/03/26 | 31/03/26 | 5 X
pedagdgico
Resultado de aprendizaje
52126 RECURSOS HUMANOS de la competenciade 13:00 18:00 pm | 01/03/26 | 31/03/26 | 20 X
induccion
TOTAL 45
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ. Desde Hasta | Desde| Hasta | | [ 7 fpg s E B
D/M/A D/M/A_| 124 | 124 Actividad:
1 1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacién de Sesiones
3. Induccién General
Total SOFIA 4. Participacién Comités Evaluacién Alumnos

Reporte Mensual del Docente

5. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro

1

1

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
. Evaluacién de Competencias
28.
29.
30.
31.

2

~N

. Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales
. Permiso Sindical

. Reconocimiento y/o autorizacién de programas
. Centros Provinciales

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
. Evaluacién del Desempefio de Trabajadores
19.

Puntos de Atencién Empresarial

Acciones de Ley 344

Eventualidades

Capacitacion de Equipos Técnicos
Caracterizacién Ocupacional

Mapa Funcional

Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
Verificacion de Normas de Competencia Laboral

Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio

Orientacién de Actividades Culturales
Actividades Administrativas
Compensatorio por Trabajo Dominical
Giras Educativas

Incapacidad

Licencia

Permiso

Homologacion

Tutorias

Tutorias al Emprendedor
Validacion
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