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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 16 de Mazo del 2026

Sefior

Rafael Alberto Naranjo Nossa

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8999486

Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual: Marzo del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8999486

Sandra Viviana Amado Bonilla, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52.331.090, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro Millones
Seiscientos Treinta Y Cuatro Mil Novecientos Ochenta Y Cuatro Pesos M/Cte. ($24.634.984). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales,
correspondientes a los meses de febrero a junio de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones
Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago
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final, proporcional al mes de Julio de 2026, por 2 GTH-F-062 V10 valor de Novecientos cuarenta y siete
mil cuatrocientos noventa y nueve pesos moneda corriente ($947.499).

Plazo: Sera hasta el 5 de julio de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente,

para desarrollar actividades orientadas a la planeaciéon ejecucidn y evaluacién de la Formacién

Profesional Integral, conforme a la planificacién definida por el Centro de Gestién Administrativa para las

jornadas diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a

distancia, en programas de Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento
durante la Etapa Productiva de los programas ofertados

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Link y Pantallazos de
Actividades de I
Desarrollar actividades | Trimestre afo 2026
Contribuir a la aplicacién de los principios | acordes con lo|segundo corte de la
del Proyecto Educativo/Institucional en los | establecido en los | Competencia
1 productos vy recursos entregables, | programas y proyectos | Contabilizar
armonizando las estrategias pedagodgicas | establecidos por | Operaciones y Controlar
con la misién y visién institucional competencias los inventarios de las
impartidas Fichas 3171722-
3228036 — 3313487 vy
3313481
Link y Pantallazos de
Actividades de I
Aplicar los lineamientos vigentes del|Publicacién de Trimestre  afo 2026
Reglamento del Aprendiz y demas|evidencias y anuncios segundo 'corte de la
. . L . . Competencia
) directrices institucionales aplicables al|sobre el material de Contabilizar
objeto contractual, en lo concerniente a|apoyo a la formacion. .
. ., L. . . Operaciones y Controlar
proceso formativos y a la gestidon académica | Toma de Asistencia a la . .
Ssociada. Ep| los inventarios de las
Fichas 3171722-
3228036 — 3313487 vy
3313481
Presentar y entregar los productos pactados | Se realiza publicacién de | Link y Pantallazos de
en el contrato y/o en el plan de trabajo, | material de apoyo de|Actividades de I
3 incluyendo  soportes de aprendizaje|acuerdo a la planeacién | Trimestre afio 2026
derivados de las actividades formativas |establecida en cada una|segundo corte de la
ejecutadas. de las competencias | Competencia
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impartidas

Contabilizar
Operaciones y Controlar
los inventarios de las
Fichas 3171722-
3228036 — 3313487 y
3313481

Desarrollar acciones de apoyo a |la
formacion profesional conforme al plan de
trabajo y la programacidon previamente

Se da cumplimiento a la

Pantallazos Asignacion

4 programacion de L
concertada para la entrega de productos, . programacion
. _ .| competencias
articulandose con la coordinacion
académica cuando se requiera.
Aportar en la planeacion, ejecucion vy
evaluacion de las actividades y procesos|Se realizan planes de Pantallazos  plan  de
5 vinculados al contrato, y remitir los|trabajo y planeacién de trabajo
informes y soportes dentro de los plazos | formacién.
acordados para su verificacion.
Registrar en Sofia Plus las novedades
definidas para el proceso, garantizando L .
. . . No se requirid la No se requirié la
6 oportunidad y consistencia en los datos de . .
, . actividad actividad
matricula, retiros, novedades y eventos
asociados a la formacién
Gestionar el registro de inasistencias y| Control de asistenciaa | Control de asistencia a
reportar los casos que correspondan| formacién. Pantallazos | formacidn. Pantallazos
7 (desercidn, riesgo, situaciones de inasistencias inasistencias
convivencia y otras tipificadas), siguiendo el
procedimiento institucional aplicable.
Verificar la coherencia de la informacién de
aprendices y sus contactos, incluidos datos L o
. . . No se requirid la No se requirié la
8 de acudientes y emergencia, e informar al . .
. L . actividad actividad
Supervisor o canal definido cualquier
inconsistencia identificada.
Elaborar, actualizar y entregar los ajustes
razonables que correspondan, . o
L . . No se requirid la No se requirié la
9 documentando su aplicacién y evidencias, . .
. . . actividad actividad
para asegurar inclusién y equidad en el
proceso formativo.
Apoyar procesos de induccidn y validacién
de aprendizajes conforme a los L o
L . . . No se requirid la No se requirié la
10 |requerimientos del area y lineamientos L .
e . . . actividad actividad
institucionales, dejando evidencia de las
actividades y resultados obtenidos.
Registrar y documentar la informacién s, .
. . No se requirid la No se requirié la
11 |relevante de aprendices requerida para la L .
. . actividad actividad
trazabilidad del proceso, garantizando
3
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reserva y el cumplimiento de la politica de
tratamiento de datos.

12

Cumplir las disposiciones de proteccién de
datos personales aplicables, de
conformidad con el Acuerdo 009 de 2016
del SENA y la Ley 1581 de 2012, y sus
normas concordantes.

Toma de asistencia.
Pantallazos de lista de
asistencia.

Toma de asistencia.
Pantallazos de lista de
asistencia.

13

Asistir a las reuniones técnicas y comités
que sean convocados para verificacion de
productos y seguimiento contractual,
dejando constancia o acta cuando se
solicite, dentro del alcance del contrato

No se requirié la
actividad

No se requirié la
actividad

14

Apoyar actividades de divulgacién vy
promocién de programas y servicios
definidos en el contrato, aportando piezas,
insumos o soportes verificables conforme al
plan de trabajo

No se requirid la
actividad

No se requirié la
actividad

15

Elaborar y remitir informes periédicos sobre
el avance y resultados de las actividades
contratadas, con evidencias, alertas vy
acciones de mejora, para efectos de
seguimiento y recibo a satisfacciéon

No se requirid la
actividad

No se requirié la
actividad

16

Participar en proyectos de investigacion
previamente autorizados, cumpliendo las
condiciones definidas y las politicas de
propiedad intelectual aplicables.

No se requirid la
actividad

No se requirié la
actividad

17

Aplicar las disposiciones vigentes en gestién
documental relacionadas con el objeto,
utilizando los instrumentos institucionales
(procesos, procedimientos, formatos,
plantillas y formularios) definidos para tal
fin.

No se requirié la
actividad

No se requirié la
actividad

18

Garantizar el wuso adecuado de los
ambientes de formacién y los recursos
asignados para la ejecucién del contrato,
dejando los espacios en condiciones de
orden y disponibilidad al cierre de cada
actividad

No se requirid la
actividad

No se requirié la
actividad

19

Realizar el reintegro de materiales, equipos
y elementos de inventario a cargo, en
condiciones equivalentes a las recibidas,
reportando novedades y asegurando su
preservacion.

No se requirid la
actividad

No se requirié la
actividad

20

Aportar los medios y herramientas propias
requeridas para cumplir las actividades

Uso de medios
tecnoldgicos (PC) propio

Uso de medios
tecnoldgicos (PC) propio
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autonomia
accesos

contratadas, manteniendo
técnica 'y operativa, salvo
institucionales indispensables.

y EPP de acuerdo a las
necesidades de la
formacion Uso de bata y
carn

y EPP de acuerdo a las
necesidades de la
formacion Uso de bata y
carn

21

Atender las circulares y resoluciones
aplicables al objeto contractual y mantener
actualizado el Formato Unico de Inventario
Documental (FUID) de los archivos a su
cargo, cuando aplique.

No se requirié la
actividad

No se requirié la
actividad

22

Ejecutar actividades adicionales que se
acuerden formalmente con el Supervisor
mediante ajuste al plan de trabajo o acta,
siempre dentro del marco del objeto
contractual y sin desbordar el alcance
contratado.

No se requirid la
actividad

No se requirié la
actividad

23

Implementar estrategias de formacién
inclusiva, con enfoque diferencial,
garantizando equidad y personalizacién en
los procesos de ensefianza y aprendizaje,

dejando evidencia de su aplicacién..

No se requirid la
actividad

No se requirié la
actividad

24

Participar en actividades de monitoreo vy
evaluacion definidas para el contrato,
aportando insumos y andlisis que permitan
identificar avances, oportunidades de
mejora y retroalimentacion.

No se requirid la
actividad

No se requirié la
actividad

25

Elaborar, actualizar, hacer seguimiento vy
entregar los planes asociados al proceso
(mejoramiento, compafami ento,
permanencia u otros definidos), asegurando
su ejecucion conforme a lo pactado

No se requirid la
actividad

No se requirié la
actividad
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
i NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 60181660 Mi Planilla referente al mes de

Febrero

Cordialmente,

Sandna Amade

Sandra Viviana Amado Bonilla
Contratista
CC52.331.090 de Bogota

Firmado digitalmente

por RAFAEL ALBERTO
ﬁﬁ/g NARANJO NOSSA

Fecha: 2026.03.17

08:14:03 -05'00"

Firma

Rafael Alberto Naranjo Nossa
Supervisor Contrato
CO1.PCCNTR.8999486
Coordinador Académico
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PANTALLAZOS EVIDENCIAS SEGUN LAS OBLIGACIONES
Obligaciones 1-2-3

https://classroom.google.com/u/1/c/ODQyNjYxMzl4MzYx

v M Recibidos (15) - dayanarobles? X | M Recibidos (1229) - svamado7s! X BN Grupo 3228036 TGE Controlar . X & MiPlanilla.com | Princial x | + - 8 x
€« > cC classroom.google.com/u/1/c/ODQYN;YxMzI4MzYx G instalar @) PreguntaraGoogle ¥ %, (@ Demuestra que erestd
Grupo 3228036 TGE
BS Classroom > (7007 s
Novedades Trabajo en clase. Personas. Calificaciones B 6 @
(@ Pagina principal
(™ calendario
B2 Cursos que dictas ~ :
e o Controlar los Inventarios
B Pendientes de revision
M Modulo de Nomina
nesco
G Grupo 3228036 TGE
Contrlarlos Inventaios
G Grupo3313481TGE
Controlarlos mentarios : = c
Cédigo dela ) 2 Nuevo anuncio = Volver a publicar
G Grupo3133487 TGE clase H
Controlarlos Inventaios
Grupo 3171722 TGA 7tsqpom I Borradores (1) v
G Comabiiznr Opersciones TGA p/tsqp
G Grupo 3171734
Contabilzar Operaciones
oxi SAMADO :
G ‘GRUPO 3171728 TGA Proximas H
Comabiizar Operaciones 5 tones Treas parn.
anivagar pebsimamante Buenos dias aprendices, como era de su conocimiento el 13 de Marzo era la presentacion y i yo ni ustedes nos
gar p
[, cfuroeissaIce acordamos de dicho compromiso, por tal motivo la presentacion se haré el préximo lunes, se les habia
PROPONER ALTERNATIVAS DE SOL. Ver todo mencionado que no habia necesidad de hacer presentacién adicional pero el lunes siya no es el mismo, cada
p  PLAN DE MEJORAMIENTO-I.. grupo escoje la herrata tecnolégica que crea pertinente
Sharon Gutierrez-intervenir FASE 2 Por otro lado para hoy al medio dia cada uno debe enviar el trabajo escrito en Normas APA.
Buen Dia
p  PLAN DEMEJORAMIENTO Il
FICHAS 3153614-3153615 I TRIMES.
G GRUPO 3153623 TGA & Agregar comentario
INTERVENIR FASE 2
G GRUPO 3153631 TGA - 2 ;
INTERVENIR FASE 2 SAMADO publicé una nueva tarea: Taller Practico .
14 mar 2
G GRUPO 3176419 TGA
INTERVENIR FASE 1
G Grupo3is3eld TGa SAMADD .
Contabitaa Operacionos - ) > H -
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https://classroom.google.com/u/1/c/ODQyNjQ5Nj Y4NTkz

v M Recibidos (15) - dayanarobles? X | M Recibidos (1229) - svamado?s. X  [EY Grupo 3313481 TGE Controler | X & Milanilacom| Prncial x|+ = &

€ 5 C % dassroomgooglecom/u/1/c/ODQyNQSNjYANTIz G instalar G %x & @ H

Grupo 3313481 TGE

ontrolaros Inventarios

B4 Classroom >

@ Pégina principal Novedades  Trabajo en clase Personas  Calificaciones a6 ®

M calendario
Grupo 3313481 TGE 2 personlizar

Controlar los Inventarios

[ Pendientes de revisién

M Modulo de Nomina

Grupo 3228036 TGE
Controlar s Inventarios

)

G Grupo3313481 TGE
Convolaros Inventarios

Cédigo de la & Nuevo anuncio 2 Volver a publicar
< Mot s clase ’
. SAMADO publicd una nueva tarea: Estrategia Pedagégica Primer Corte Lap Book o
& GupodmTI2TGA sribiyg3a 2 gia Pedagés 3 :
Cortabilar Opeaciones TSA
Grupo 3171734
& ComaizmOparcion
Proximas ‘SAMADO publict una nueva tarea: Taller Préctico o
G GRUPO3ITIT28TGA 14 mar (Editado: 14 mar) :
Cotabizar Operaciones Fecha e oy
TllrPrcico
& GRUPO3MAI TGE :
ROPONER ALTERNATIVAS O SOL Esategi Pedagégia Pim. o ’
i 4 Dx g eg's SAMADO publics una nueva tarea: Croquis Zonas o
p PLAN DE MEJORAMIENTO- Terhaas 13 mar
Shacon GutierezinerveicFASE 2
p PLAN DEMEJORAMIENTOIL..
FICHAS 3153614-3153615 Il TRWES. SAMADO publict una nueva tarea: Infografia Zona de Almaceén o
& GRUPO3153623 TGA
ITERVENRFASE 2
B ChrormenTse @ SAMADO publicé nuevo material: Entregable de Proyecto 5
1 mar £

G GRUPOITTE4IITGA
INTERVENIR FASE 1

G Grupo31s3era TGA Inventarios

Conabilzar Operaciones -

o @

https://classroom.google.com/u/1/¢/NzkzNTcONzYyODc0

VM Racticer (15 -dmrarobies: X | M Reckicos (1220)-mamsdels. X BN Grpo 13T TGE Convler X o Mimilncom(frsl X |+ - 8 x
v
€ 5 G % dassroomgoogle.com/u/1/c/NzkeNTEON2YyODCO G instalar @) PrequntaraGoogle  ¥r &, (O Demuesaquesrsst §
Grupo 3133487 TGH i e
= B Classroom > P = o
Novedades ~ Tabsjoenclase  Personas  Calificaciones
@  Pagina principal ! geées
B calendario
2 Personalizar
Grupo 3133487 TGE
8 Cursos que dictas ~ :
& b Controlar los Inventarios
B Pendientes de revision
M Modulo de Nomina
& Grupo3228036 TGE
Contelalos imentrios
& Grupossisesn TGE
Contetalos imentarios -
Codigodela 2 Nuevoanuncio 2 Volver a publicar
- aw
o s )
onabiizrOpercioes TGA
CoreArEn Buenos dias aprendices, como era de su conocimiento e 3 de Marzo era a presentacidn i yo i ustedes nos
B i opias acordamos de dicho compromiso, por tal motivo la presentacion se hara el proximo lunes, se les habia
proximas ia necesidad do siya noes el mismo, cada
& GRUPOITITIATGA grupo escoie b herrata tecrolégica que crea pertinente
ContbilzarOpercioncs i dones mrssapon s o
B envegar prbsmamente iy
PROPONER ALTERNATIVAS OE SOL Verod
p PLAN DE MEJORAMIENTO-I... =] Agregar comentario
Shaen Gt o FASE 2
p PLANDE MEJORAMIENTO Il
FCHAS S14-31S361 1 TRES SAMADO publics una nueva tarea: Taller Préctico :
@ GRUPO3153623TGA {4me :
WTERVENR FASE 2
& GRUPO3153631TGA & 1 comentario de o clase:
WTERVENR 7ASE 2
& GRUPO3V6419 TGA
WTERvENR e SAMADO publics una nueva tarea: Actividad de Clase 13 de Marzo Zona del Almacén o Bodega
15 mar (Edtados 13 mar) g ®
& Gruposiskeia ToA
ConabiarOperciones = 5
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https://classroom.google.com/u/1/c/NzkzNTY5MjM20Dcz

v M Recibidos (15) - dayanarobles> X | M Recibidos (1,229) -svamado’s. X [ Grupo 3171722 TGA Contabilz X & MiPlanilacom | Princial x |+ = x
<« G % classroom.google.com/u/1/c/NzkzNTYSMM20Dcz CYinstalr 32 PreguntaraGoogle % &, (@) Demuestra que eres
— Grupo 3171722 TGA e
= &
= B Classroom > e operacones o
. Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones B 6 &
@ Pagina principal
[ calendario
Grupo 3171722 TGA £ Feoonelar

Sz Cursos que dictas ~ ™ T
= x Contabilizar Operaciones TGA
()  Pendientes de revision
M Modulo de Nomina

nesco
G Grupo 3228036 TGE

Controlarlos Inventarios
& Grupo3313481TGE

Controlarlos Inventarios i o i

Codigo de la . 2 Nuevo anuncio 2 Volver a publicar

G Grupo 3133487 TGE clase E

Controlarlos Inventarios

AMADO|

Grupo 3171722 TGA 6ax5xedh £ e r :
G Contabilizar Operaciones TGA % 3 mar
& Grpodmms Buenas noches el envio del taller de soportes contables es individual, asi lo hallan trabajado grupal .

Contabilizar Operaciones Feliz Noche
& GRUPO3IIT28TGA FIEKimas

Contabilizar Operaciones Fecha limite: miércoles = Agregar comentario

11:59pm. - Taller 8 de Imp.

G GRUPO314332TGE

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOL. Viriod

er todo

p  PLAN DE MEJORAMIENTO-I... e f:MADo :

Sharon Gutierrez-Interverir FASE 2 mag
o PLAN DE MEJORAMIENTOI. Buenos dias envio la Estrategia Pedagigica de Primer Corte

FICHAS 3153614-3153615 Il TRIMES,
o GRUPO 31323 TaA ESTRATEGIA PEDAGOGICA ...

INTERVENIR FASE 2 Microsoft Word
& GRUPO3153631TGA

INTERVENIR FASE 2
G GRUPO 3176419 TGA B e Soxtcin

INTERVENIR FASE 1
G Grupo 3153614 TGA ®

Contabilizr Operaciones ~ ) SAMADO 5 -

Actividad 4

v M Recibidos 15) - dayonsrobles? X M PROGRAMACION GRUPOS/FIC X I Grupo 3171722 TGA Contabiic. X | & MiPlanilacom|Princil x|+ = X

< e (= =01 e %

# AMADO BONILLA SANDRA VIVIANA pdf B Abrir con Documentos de G.
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Actividad 5

https://classroom.google.com/u/1/c/ODQyNjYxMzl4MzYx/gb/sort-last-name/default
Plan de Trabajo

v M Rechidos (15) - dayanarobles> X | M PROGRAMACION GRUPOS/FIC X [EN Libro de calfcaciones de Grup: X o MiPlanillcom | Princial x |+ - X
< c a i 1/¢/0DQy " % @ Preguntracoogle ¥ & @ Demuestaqueerests
Grupo 3228036 TGE
= B Classroom > R0 e
. Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones B 6 &
(@  Pagina principal
fi4 ma Timar . . amar . . 17eb . e 16 fel
[ calendario Taller Practico Cuestionario ¢ i Apuntes H H FichaTecnica :  Presentacion Actiy
Rotacion de. de Exposi
Ordenarporape = des des des des des des des
Cursos que dictas A
2, Promedio de la clase 3.46 4.46 3.97 413 414 3.58 3.08
B Pendientes de revision =
M Modulode Nomina X X 46
ey ° Karen Daniela Acosta marin /& /& 45 45 46 4 4 i 45
G Grupo 3228036 TGE
Controtar los Inventarios 0
Luna Aguillon acia s 45 45 48 a1 a1 46 45
G Grupo3313481TGE
Controtar los Inventarios
Grupo 3133487 TGE ‘ Oscar Santiago Alvarez Ba g g 45 42 47 47 47 46 45
& b - - - 8 8 . Sin presentar -
ontrolar los Inventarios
G Grupo 31722 TGA .
it O e Tk O Diego Alexander Casallas .. /5 s 45 45 a7 a7 45 46 45
o Grupo3imizaa
Contabilizar Operaciones
’ O i custr T Sorsdo Sovscor-snent. } S presenr @ @ Snresenr o
& GRUPO317I728 TGA i e e i
Contabilizar Operaciones
& GRUPOSTIAIRTGE o Abigail Cuellar Torralba 1§ 1§ gn — Sin entregar Sin entregar Sin entregar sin¢
PROPONER ALTERNATIVAS DE SOL. i
p  PLAN DE MEJORAMIENTO-I...
A i o Dalexis Diaz s s 45 45 45 46 45 46 45
p  PLAN DEMEJORAMIENTO I
FICHAS 3153614-3153615 Il TRIMES. o 0
Lesly Gomez s e 45 45 a7 a7 46 4
G GRUPO3153623TGA e e
INTERVENIR FASE 2
N o 45
& GRUPO315331TGA 0 Maria Gonzélez s Srradbrliaingat] Bnmssartar 45 35 a7 a7 46 45
INTERVENIR FASE 2
G GRUPO 3176419 TGA X X °
SR e ’ Karen Daiana Mahecha Roj.. 0 s 45 45 a7 46 a7 46 ®°
Grupo 3153614 TGA -

10
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Actividad 7y 12

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xK4vg4l6qrAHDVRS68epCzloHDOjin5M/edit?gid=
16185159744#gid=1618515974

¥ M Recibidos (15) - dayanarot

X | M PROGRAMACION GRUPOS/FIC' X | & Pigina principsl - Google Drive X [ FICHAS I TRIMESTRE 2026dsx - X [EY Libro decal sdeGrup X | & | Princial x |+ -

c di /1 arAHDVRS68epCzloHD 1618515974#gid=1618515974 % & @ Demuestaqueerests

FICHAS | TRIMESTRE 2026 rEm e o5 o CoD + @

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q Menis & @ & F 9% v [S % 0 123 | Adal v |- [m)+ B I L s A w b3 ~
D34E£34 ~ ASISTENCIA MARZO
A s < o T o o[ a [ m | A [ A ] om
DOCUMENTO APELLIDOS NOMBRES ESTADO ina NOTAUN Quiz " Quiz 9 10 1 12 13 16
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA VIVIANA AMADO BONILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3171722 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TiTULOS VALORES.
CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.
CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313487 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

16/03/26 17:28
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES.
CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.
CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION.

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO Fisico, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INVENTARIOS

GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL, Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

16/03/26 17:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3228036 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES.
CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y
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DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION.

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INVENTARIOS

GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL, Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/03/26 17:28
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3313481 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES.
CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.
CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION.

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INVENTARIOS

GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL, Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 173,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

16/03/26 17:28
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA VIVIANA AMADO BONILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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