ANEXOS EVIDENCIAS ACTIVIDADES

1. Brindar acompanamiento al desarrollo y ejecucion de los
subprogramas de seguridad y salud en el trabajo, EPP y plan de
emergencias, programa de capacitacion adoptados en el sistema
integrado de gestion y control de la entidad, en procura del
cumplimiento de los objetivos y metas del proceso dando cumplimiento
a la normatividad vigente.

1. Se apoyd en la elaboracién de material para la sensibilizacién y entrega de informacién sobre estilos de vida saludable,
desarrollada en la entidad como parte de las acciones de promocién y prevencién del SG-SST.
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2. Elaborar junto al profesional de seguridad y salud en el trabajo, las
investigaciones de accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales
que se presenten en la entidad, reportar a la ARL y presentar los respectivos
informes ante su superior inmediato con las propuestas para implementar
medidas correctivas.

Durante el presente periodo no se registraron accidentes laborales en la entidad.

3. Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en
el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la
repeticion de estos.

Durante este periodo no se realiz6 esta actividad.

4. Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, y presentar el informe
respectivo junto a las sugerencias que crea pertinentes a fin de reforzar la
gestion preventiva y demas establecidas en el programa de inspecciones del
sistema de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo.

4.1 Se efectud una visita técnica al Jardin Botanico Eloy Valenzuela para revisar los extintores instalados,
evaluando su estado fisico, condiciones operativas, sefializacién y ubicacion estratégica, asegurando su
disponibilidad ante posibles emergencias.
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|Revisado pot |
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1- Asa Percutora 10- Pitén, Boquita o Tobera 19- Hombro cel Cilindro.
. 2- Asa de Acarreo 11- Viivula de descarga 20- Mecanismo de Punzado
Trewere 3- Manémeto 12- Cuello del Cilindro 21- Ruedas o Neumiicos
I} 4- Pasador de Seguridad 13- Cuerpo del cilindro 22- Empacaduras
b 5 Presinto de Seguridad 14- Véivula Reguiadora de Presion 23- Soporte de la Manguera
6- Vilvula de Seguridad 16- Faida o Base de Sustentacién 24- Rolulacién
1 7- Tapa del Cilindro 16- Fondo del Cilindro 25- Asa de Sujecion a la Pared
= 18- Cartucho Impulsor 17- Soporte 26- Numero ylo Siglas del Equipo
PQs 02 AGUA APRESION Pas 9- Manguera 18- Gancho da Sujecién del Extirior 27- Etiqueta con Fecha do Ultima
DE QASEA SATELITE Recarga (F.UR)

4.2 Se llevo a cabo la inspeccion mensual de los extintores del Almacén General de la CDMB, comprobando la
presion sefialada, la integridad de los sellos, la accesibilidad, la visibilidad y la vigencia de los mantenimientos
preventivos o correctivos.

podeyd




VCDMB CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA - CDMB
FL() B Reviso: P-nm
|Protesions Gessén co Taerto Human [oetsgaco ds ts Deceisn sice |
[cooco Version:
mross I' INSPECCION DE EXTINTORES
[ Inspeccién realizada por: ROBINSON DANIEL MEJIA N. Fecha de Inspeccion: 26/ 0L/ 2 & Hora Inicio: 4[) : UbHora A0 M
Parte del Extintor CAPACIDAD
Fecha do Accesost
N°del  [Aroa dondo esta ubicado| U1°2¢0N|  Agente Extintor vencimienio | IRIHES, el Extinter
Extintor Extintor A soul sm | 10w | 15w | 20m [10m
Buena | Mala [ ras | coz Mes Ato | Uneique el nimero de Bueno | Malo | Bueno | Malo
GUasea
N AL DEL ALWACEN x X 12 | 2026 X X X
\2 FRENTE X X 12 | 2026 X X X
> X 12 | 2026 X X x Sin Ehyuely o]
4 lessresanvmcensareuma | X x 12_| 2026 x| x X S th g
N
5 PAsiLLo DERECHO X X 12 | 2026 X X X sy Ehalq
N qustd
6 PasiLO DERECHO X X 12 | 2026 X X X S thgutd.
S X x| 12 | 202 X X X S Ehpeta
Ry x X 12_| 2026 X X x Sm_Ehputa e
N \REA MADERA EXTERM X X 12 | 2026 X X X Sin f‘ﬂfm Feon
[Accion do Mejora: Roalizada Por:
[Robinson Daniel Mejia N
Revisado por Ing. MuricigrRojas;
Focha:___I__|
DE PARTES QUE REQUIEREN
1- Asa Percuton 10- Ptn, Bouita o Tobera 19- Honfbxo del feadio
2 Asa de Acaneo 11- Viivula de descarga 20- Mecanismo de Punzado
|3- Manémetro 12- Cuello del Cilindro 21- Ruedas o Neumiticos.
4. Pasador de Sequridad 13- Cuerpo del cilndro 22. Empacaduras
5-Presinto de Sequidad 14- Vélvuta Reguiadora de Presidn 23 Soporte de la Manguera
= 6- Valvula de Seguridad 15. Falda o Base de Sustentacién 24- Rolulacion
1 7. 16 25- Asa de Sujecién a la Pared
J - 8- Cartucho Impulsor 17- Soporte 26- Namero ylo Siglas del Equipo.
AGUA A PRESION ras o- Manguers 18- Gancho do Sujecién del Extint 27 €tk
Pas angoera ancho de Sujecitn ~ iqueta con Fecha de Utima
Q; coz DECLASEA SATELITE Recarga (F.UR)

4.3 Se desarrollé la inspeccion preventiva de los extintores del Vivero Nazareth, verificando su correcta
ubicacion, presién manométrica, rotulacion, estado fisico y condiciones de acceso, garantizando su operatividad

en caso de una eventual emergencia.
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1- Asa Percutora
2- Asa de Acarreo

3- Manémetro

4- Pasador de Seguridad
5-Presinto de Seguridad

6- Vilvula de Seguridad

7- Tapa del Cilindro

8- Cartucho Impulsor

9- Manguera
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10- Pitn, Boquila o Tobera
11- Valvula de descarga

12- Cuello cel Cilindro

13- Cuerpo del cilindro

14- Valvuia Reguladora de Presion
15- Falda o Base de Suslentacion
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17- Soporte
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19- Hon,ém a5l Ciindro

20- Mecanismo de Punzado

21- Ruedas o Neumilicos

22. Empacaduras

23- Soporte de la Manguera

24- Rolulacion

25- Asa de Sujecién a la Pared

26- Numero ylo Siglas del Equipo
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4.4 Se realizd la inspeccién técnica de los extintores en el Vivero La Rosita, revisando su estado general, nivel
de presion, sefializacion y visibilidad, con el fin de asegurar el cumplimiento de los estandares de seguridad del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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4.5 Se efectud la inspeccion mensual de los extintores del Laboratorio Ambiental de la CDMB, verificando su
estado fisico, accesibilidad y vigencia del mantenimiento, conforme a los lineamientos del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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5. Coadyuvar con el analisis y reporte de indicadores del SGSST de la CDMB,
asi como en la elaboraciéon de informes requeridos por la direccion general,
control interno, ADEI y demas reportes e informes correspondientes, con el
fin de dar cumplimiento dentro de las fechas establecidas.

1.1 Se realiz6 el analisis técnico del Indicador de Severidad de la Accidentalidad correspondiente al mes de
enero de 2026, cuyo informe fue elaborado y remitido en febrero de 2026, como parte del seguimiento a los
indicadores estratégicos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). El informe fue
preparado para su presentacion ante la ADEI de la CDMB.
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[Equipo Lider SIGC Delegado de la Direccién SIGC Director(a) General
CODIGO [VERSION
E-GEFOO1 |4 INFORME SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PROCESO
Fecha de Andlisis 6102126 ] [mipo do indicador: | EFICACIA
Proceso Maostro "GESTION DE TALENTO HUMANO
Nombre dol Descripcidndel |En este indicador. la severidad est dada por la cantidad de dias perdidos por concepto de
Indicador INDICE DE SEVERIDAD Indicador: accidentes laborales.
Indice (formula) Valor de Actualidad | ValorMedio |
N de dias Incapacidad por accidente de trabajo en el mes + 15<100 331< 1S <= 150 IS >= 250
No de dias cargados en el mes / No trabajadores en el mes 0,00 t
* 100 | unidaa | NA | sentico [ NEGATIVO |
Fuente de Datos: FURAT, Pégina WEB ARL, Gestion del talento humano (N° de de trabajadores en el mes en el periodo y nimero de dias de incapacidad por AL) |
Frecuencia Medicién Mensual Resp. Medicién Profesional Salud Ocupacional
A quien le interesa la Nombre llido a quien le.
i SECRETARIO GENERAL v Y “’: M::u LUIS ALBERTO FLOREZ CHACON
COORDINADOR TALENTO HUMANC
Frocuencia Andlisis Mensual Resp. Andllsis Coodinador Gestion de Talento Humano
Periodo de Medicion (Mensual):
Férmula L
Ene Feb. Mar “Abr May Jun Jul “Ago Sep Oct Nov. Dic Prom.
Variable A 0 0
Variable B 853 853
Resultado 0 #DIVIo! P #DIvio1 [ #Diviol | #Divior | #piviot [ #piviot [ #Diviot ['#oiviot [ #piviol [#oiviol | #Diviol | 0,00
i
1
'
'
1
1 ——
o
o
°to
o
o
< & o« # & B » « o & o
‘Observaciones / Acciones

Analisis - Enero 2026:

En enero de 2026, el Indice de Severidad (IS) registré un valor de 0,00, debido a que no se presentaron accidentes laborales ni dias de incapacidad asociados durante el periodo evaluado. E1
andlisis se realiz6 sobre una poblacién de 134 funcionarios y 719 contratistas, para un total de 853 trabajadores, ubicdndose ampliamente dentro de la meta establecida (IS < 100), lo que evidencia
un comportamiento 6ptimo del indicador y una adecuada gestin en Seguridad y Salud en el Trabajo.




5.2 Se elaboro el informe del indice de Lesiones Incapacitantes (ILI) correspondiente al mes de enero de 2026,
el cual fue reportado en febrero de 2026, en el marco del seguimiento al comportamiento de los eventos
laborales con incapacidad, conforme a los lineamientos establecidos en el sistema de indicadores del SG-SST.
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Equipo Lider SIGC Delegado de la Direcciéon SIGC Director(a) General
CODIGO VERSION
E-GE-FOO1 | ’; INFORME SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PROCESO

Fecha de Analisis 6/02/26 I |Tipo de Indicador: | EFICACIA

Proceso Maestro GESTION DE TALENTO HUMANO

Nombre del Indice de Lesiones Incapacitantes del iona las i i en una empresa y los AL teniendo en cuenta la
Indicador pa Indicador: severidad de los mismos con una razén de 100 trabajadores

Indice (formula) Valor de Actualidad

ILI = (indice de Frecuencia de Accidentes Laborales x Indice ILI<6 6.1< ILI <= 8 Ll >= 8.1
de Severidad) / 100 0,000

Unidad | NA | sentico | NEGATIVO |

Fuente de Datos: FURAT (N° de accidentes en un periodo), pagina WEB ARL, Gestion del talento humano (N° de trabajadores en el periodo, cantidad de dias de incapacidad por AL)

Frecuencia Medicién Mensual Resp. Medicién Profesional Salud Ocupacional

A quien le interesa la Nombre y Apellido a quien le
Medicion (Cargo): SECRETARIO GENERAL interesa la Medicion: LUIS ALBERTO FLOREZ CHACON

COORDINADOR TALENTO HUMANO

Frecuencia Andlisis Mensual Resp. Anilisis Coodinador Gestion de Talento Humano

Periodo de Medicion (Mensual):
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prom.
Variable A 0 0,00
Variable B 0 0,00
Resultado 0,00 0,00 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,00

Férmula

1,00
0,90
0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10
0,00 A"

W& 2

\g* N ©

Observaciones / Acciones

Anélisis — Enero 2026:

En enero de 2026, el ndice de Lesiones Incapacitantes (ILI) registré un valor de 0,000, debido a que no se presentaron accidentes laborales ni dias de incapacidad asociados durante el periodo
evaluado. El andlisis se realizé sobre una de 134 iosy 719 para un total de 853 trabajadores, ubicandose ampliamente dentro de la meta establecida (ILI < 6), lo
que evidencia un comportamiento éptimo del indicador y una adecuada gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.




5.3 Se genero el reporte analitico del Indicador de Frecuencia de Accidentalidad correspondiente al mes de
enero de 2026, reportado en febrero de 2026, en cumplimiento del plan anual de seguimiento y evaluacion de

los indicadores del SG-SST.
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Equipo Lider SIGC Delegado de la Direccién SIGC Director(a) General
CODIGO VERSION
E-GE-FOO01 |4 INFORME SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PROCESO
Fecha de Analisis 6/02/26 |  [mipo deindicador: | EFICACIA ]
Proceso Maestro GESTION DE TALENTO HUMANO h |
Nombre del INDICADOR FRECUENCIA DE Descripcién del Este indicador permitira calcular la cantidad de veces que ocurre un accidente de trabajo en el
Indicador ACCIDENTALIDAD Indicador: mes
Indice (formula) Valor de Actualidad Valor Medio
IF < 16 161<=1IF <= 19 IF >= 191
(Numero de accidentes de trabajo que se presentaron = = = >
. 0,00
en el mes / Nimero de trabajadores en el mes) * 100
Unidad | NA | sentido | NEGATIVO |
Fuente de Datos: FURAT (N° de accidentes en un periodo), pagina WEB ARL, Gestién del talento humano (N° de trabajadores en el periodo)
Frecuencia Medicién Mensual Resp. Medicién Profesional Universitario SST
SECRETARIO GENERAL
A interesa N Apelli
guien le interesa la COORDINADOR TALENTO ombrey Apellido a quien le LUIS ALBERTO FLOREZ CHACON
Medicién (Cargo): interesa la Medicién:
HUMANO
Frecuencia Analisis Mensual Resp. Andlisis Profesional Universitario SST
Periodo de Medicién (Mensual):
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Observaciones / Acciones
Andlisis — Enero 2026:
En enero de 2026, el Indicador de F iade A (IF) registré un valor de 0,00, debido a que no se presentaron accidentes laborales durante el periodo evaluado. El andlisis se
realizd sobre una poblacién de 134 funcit iosy 719 para un total de 853 trabajadores, ubicandose ampliamente dentro de la meta establecida (IF < 16), lo que evidencia un
comportamiento éptimo del indicador y una adecuada gestion preventiva en Seguridad y Salud en el Trabajo.




5.4 Se realiz6 el andlisis cuantitativo y cualitativo del Indicador de Ausentismo Laboral por causas médicas
correspondiente al mes de enero de 2026, con reporte en febrero de 2026, con el fin de identificar tendencias y
fortalecer el control de eventos de origen comuin y laboral, de acuerdo con la matriz de indicadores del sistema.
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E-GE-FOO1 l‘ INFORME SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PROCESO
Fecha de Andlisis 6102126 | Imieo de indicacor: | EFICACIA |
Proceso Maestro GESTION DE TALENTO HUMANO 9
Nombre del del i entre las horas hombre perdidas por ausencias y el total de horas hombre
Indicador AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA Indicador: trabajadas en un periodo mensual
Indice (formula) Valor de Actualidad Valor Medio
(No de dias de ausencia por incapacidad laboral o comin 7% 8,50% 10%
en el mes / Nimero de dias de trabajo programados en el 0,26%
mes )* 100 Unidad | PORCENTUAL I Sentido | NEGATIVO I
- Los resultados se obtienen de los datos por ias o permisos a general o laboral que estan reunidos en la pestafia llamada
g "CONSOLIDADO" de este archivo, que maneja el responsable de la medicién.
Frecuencia Medicién Mensual Resp. Medicién Profesional Universitario - SST
A quien le interesa la Nombre y Apellido a quien le
IS Al RTO FLORI HACON
Medicién (Cargo): SECRETARIO GENERAL interesa la Medicion: LUIS ALBERTO FLOREZ CHACOI
COORDINADOR TALENTO HUMANO}
Frecuencia Anélisis Mensual Resp. Anlisis Coordinador de Talento Humano
Periodo de Medicién (Mensual):
Férmula
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prom.
Variable A 47,00 47,00
Variable B 17913 17913,00
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Observaciones / Acciones

Los resultados del indicador son:

Anélisis — Enero 2026:

En enero de 2026, el indicador de Ausentismo por Causa Médica registré 0,26%, correspondiente a 47 dias de ausencia sobre 17.913 dias programados, evaluado sobre una poblaci6n de 134
funcionarios y 719 contratistas, para un total de 853 trabajadores. El resultado se mantiene ampliamente por debajo de la meta del 7%, evit un y una
adecuada gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.




6. Brindar acompanamiento en las reuniones del COPASST, brigadas de
emergencia y comité de convivencia laboral.

6.1 Se participd en la logistica preliminar y organizacion de la jornada de votaciones, incluyendo la elaboracién
de la caja de votacion, el disefio, elaboracion e impresion del material requerido para el proceso electoral.
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6.2 Se particip6 activamente en la jornada electoral, realizando el acta final de escrutinio y verificando que la
misma quedara debidamente suscrita con las respectivas firmas al cierre del proceso.
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ELECCION DE LOS 08 EMPLEADOS PUBLICOS AL COMITE
PARITAY ¥ SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)
|PERIODO 2026 - 2028

En la ciudad de Bucaramanga, siendo las 4:00 pam. del dia 20 de febrero de 2026, una vez
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Fospectio escrutnio de los volos.
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6.3 Se realizaron los memorandos informativos y la elaboracién de los correos de divulgacion relacionados con
el proceso electoral, asi como la comunicacion oficial de los resultados finales de las elecciones.
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20 pe FEBRERO DE 2026
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o Entrada Auditorio Hernando Guevara Pineda

El COPASST fortalece la seguridad, el
bienestar y la prevencién en nuestro entorno
laboral.

Tu participacion hace la diferencia.

POR LA SEGURIDAD Y EL
\l BIENESTAR DE ToDOs/

Resultados oficiales - Elecciones COPASST 2026 - 2028 e ©
Ve 0k 43Tam aceda) ¥ © @ i
gracias
Cordia saludo,
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REPRESENTANTES PRINCIPALES
+ YIRLEY FRANCISCO JAIMES RAMIREZ - 34 votos
+ JORGE ELIECER AYALA RANGEL - 29 voios
REPRESENTANTES SUPLENTES
+ LIBIA GICELA MELO FARFAN - 11 volos.

+ LEIDY CAROLINA CRISTANCHO CLAVLIO - 13 votos

Cordisiment,
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ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEAROB BP0 Cocor

MEMORANDO
GTH-29
Bucaramanga, 19 de febrero 2026
PARA: LAURA LIZETH PENA RODRIGUEZ
INA MARIA GONZALEZ CAMARO

MARlA HELENA SINUCO RODRIGUEZ
NANCY YANETH PATINO SANDOVAL

DE:  SONNIA YANETH GARCIA BENITEZ
Coordinadora de Gestion Estratégica del Talento Humano
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7. Cargar en la carpeta compartida de novedades némina las resoluciones con
el respectivo soporte de incapacidad. El cual, estara disponible para el grupo
de némina.

7.1 Durante el mes de febrero de 2026 se elaboraron las resoluciones para el reconocimiento de incapacidades
de los funcionarios que presentaron ausencias por causas médicas, una vez contaron con la respectiva
autorizacion de pago por parte de la EPS. Las resoluciones fueron gestionadas para firma y numeracion, y
posteriormente remitidas a la profesional de Némina para el tramite correspondiente y su registro en la hoja de
vida de cada funcionario de planta.
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POR LA CUAL SE RECONOCE LICENCIA DE INCAPACIDAD AL SERVIDOR PUBLICO
WILSON GONZALEZ PORRAS

El Secretario General de la Corporacién Auténoma
Regional parz la Defensa de la Meseta de mediante ion No. 0199 del
16 de marzo de 2020 y en ejercicio de la delegacion conferida mediante Acuerdo del Consejo Directivo
No. 1324 del 23 de diciembre de 2016 y Resolucién No. 001227 del 29 de diciembre de 2016,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 del Decreto 2400 de 1968, *De acuerdo con el régimen legal de preslac:ones sociales
los empleados tienen derecho a licencias por ¥ por

Que el Articulo 3.2.1.10 del Decreto 780 de 2016, en el Paragrafo 1, indica que “Enel Slsrema Genaral de
Seguridad Social en Salud serén a cargo de los
correspondientes a los dos (2) primeros dias de ir i originada por general y de las
Entidades Promotoras de Salud a partir del tercer (3) dia y de conformidad con la normatividad vigente. En
el Sistema General de Riesgos Laborales las Administradoras de Riesgos Laborales reconoceran las
incapacidades temporales desde el dia siguiente de ocurrido el accidente de trabajo o la enfermedad
diagnosticada como laboral".

Que el servidor publico WILSON GONZALEZ PORRAS, i i con cédula de i ia No.
91.254.429 de en la Ci nal para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga el empleo de TECNICO ADMINISTRATNO CODIGO 3178,
GRADO 8, del nivel técnico de carrera

Que mediante Certificado de Incapacidad No. 0-42813855, expedido por la EPS Suramericana, se
concedi¢ incapacidad por enfermedad general por dos (2) dias al servidor publico WILSON GONZALEZ
PORRAS, identificado con cédula de ciudadania No. QL25g#129 de Bucaramanga (Santander),
comprend!da desde el dia dos (2) hasta el dia tres (3) de febrero de 2026, inclusive, con diagnéstico
R10.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: por general por dos (2) dias al servidor
publico WILSON GONZALEZ PORRAS, |dentlfcado oon cédula de ciudadania No. SusBB®™e9 de

, quien se Regional para la Defensa
de la Meseta de Bucammanga — CDMB en el empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 3178,
GRADO 8, del nivel técnico de Carrera en por el periodo
comprendido desde el dia dos (2) hasta el dia tres (3) de febrero de 2026, inclusive, de oonformndad con
el Certificado de Incapacidad No. 0-42813855, expedido por la EPS Suramericana.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir,

Dada en Bucaramanga, a 0 3 FEB ZUZE

COMUNIQUESE

e su expedicion.

[Progecto: | Robinson Daniel Mejia Nifio

Secretaria General

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander
PBX: (607) 6 970241/ E-mail: info@cdmb.gov.co

www.cdmb.gov.co




8. Realizar la respectiva radicacion en linea de las incapacidades de acuerdo
a los protocolos de cada una de las entidades promotoras de salud (EPS) y la
ARL dentro de los 15 dias habiles a partir de la fecha de expedicion del
certificado de incapacidad y entregara los ultimos viernes de cada mes al
encargado de némina las copias de incapacidades para incluir en la planilla
de pago de seguridad social y como novedad para la némina.

8.1 Durante el mes de febrero de 2026 se llevé a cabo el proceso de carga y radicacion de incapacidades y
epicrisis en las plataformas habilitadas por las EPS, con base en la informacion remitida por la profesional de
Némina. Asimismo, se realizo el registro de los consecutivos asignados y el seguimiento correspondiente a cada
uno de los tramites adelantados

Caso Radicado con No. 61210910.

Este tramite tendra un estudio, cuya respuesta y definicion la
podra visualizar en 15 dias habiles, a través de la opcion
"consulta por afiliado o por empleador".

9. Realizar la consolidaciéon de la informacién prioritaria de incapacidades en
la matriz de consolidacién anual.

9.1 Durante el mes de febrero de 2026 se realizé la actualizacion del reporte anual de incapacidades

correspondientes a dicho mes, con el fin de mantener un control efectivo y garantizar el seguimiento oportuno
del proceso.

N° DIAS DIAGNOSTICO | RADICADO
N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CEDULA EPS DIA INICIO DIAFINAL | INCAPACIDAD EPS s/ NO
1 YESSICA MARCELA FORERO NAVARRO 19370268 NUEVA EPS 15/01/26 18/01/26 4 S|
2 KAREN SULAY VILLABONA LANDINEZ S5 SURAMERICANA 14/01/26 30/01/26 17 B
3 JHON JEFFERSON ESPITIA REYES 0 SALUD TOTAL 22/01/26 28/01/26 7 NO
4 MARTHA YOLANDA DIAZ W94Jg72 SANITAS 15/01/26 30/01/26 15 sl
5 BETTY VILLAMIZAR BOHORQUEZ 6 50 SALUD TOTAL 21/01/26 24/01/26 4 v sl
N° DIAS DIAGNOSTICO | RADICADO
N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CEDULA EPS DIA INICIO DIAFINAL | INCAPACIDAD EPS, s/ NO
1 WILSON GONZALEZ PORRAS 914 SURAMERICANA 2/02/26 3/02/26 2 NO
2 RICARDO VILLALBA BERNAL 730Rf26 SALUD TOTALEPS 16/02/26 17/03/26 2 N/A
v‘




9.2 Se realizé la revision de las plataformas de las EPS con el fin de verificar los pagos efectuados a la entidad
y gestionar los pagos pendientes.

SALUD TOTAL EPS-S
LISTADO DE PRESTACIONES ECON

INFORMACION DE LA EMPRESA

EMPRESA: CDMB

NIT: 890201573
FECHA INICIO: 01/01/2026
FECHA FIN: 25/02/2026

TIPO FECHA ESTADO VALOR
DOC.  TIPO No. DE DIAS DiAS FECHA  FECHA FECHA COMPROBAN
DE_  ORIGEN FECHA DE FECHA MEDIO DE DE CAUSAL DE NO LiayibAd
CIUDAD COTZAN DOC  NOMBRE COTIZANTE AUTORIZ AUTORZ ACUMUL LIQUIDAC CONTABI REAL DE TE DE
i ° PREST LAATENCION AJTORZ iNicio hoa> AChos Transcm LGUDAC CONTRR! ‘airo’ REALD PAGO  PRESTAC RECONOCIMIENTO RSO [
ACION IPCION 10N INICIAL
BMANGA (139278 |C  |JOHN JEFFERSON INCA |AMBULATO |Piq®68 |01/22/20 |01/28/20 |5 7 01/26/20 |01/26/20 Pendiente 0
o ESPITIAREYES RIA 72 26 26 26 26 Liquidacién
BMANGA 63@9865 [C  |BETTY VILLAMIZAR INCA |QUIRURGIC |P1{8753 (01/21/20 |01/24/20 |2 4 01/23/20 |01/23/20 Pendiente 0
0 BOHORQUEZ A 17 26 6 26 26 Liquidacion
v& Colsanitas

EPS Sanitas certifica que el cotizante relacionado, presenta el siguiente reporte de incapacidades y/o licencias.

Identificacién del Cotizante : Namero de Identificacién del Coti: del C
S
Tipo Identificacién del Empleador: Namero de Identificaciéon del Empleador: i
890201573 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
NI DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
11433719 General LIQUIDADA 15/01/2026 29/01/2026 13 15 2748974 Ho23 LIQUIDADA
-_ y’s

12. Brindar apoyo y acompainamiento en las auditorias internas y externas
practicadas al SGSST, programadas por la oficina de control interno, ADEI, la
CGR e ICONTEC, apoyar en la elaboracion del plan de mejoramiento y su
respectivo seguimiento y reporte de las evidencias que se generen de las
mismas, a fin de dar cumplimiento a los compromisos establecidos.

Durante el presente periodo no se realizé la actividad, toda vez que no se presentaron casos que requirieran su
ejecucion.



13. Las demas obligaciones contractuales que se deriven del alcance del
objeto contractual.

13.1 Se participd en la primera reunién de comité primario con la Coordinadora de Gestion del Talento Humano,
con el fin de impartir directrices de trabajo al equipo y definir lineamientos para el desarrollo de las actividades

programadas.
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13.2 Se particip6 en la capacitacion en gestion documental, desarrollada en el marco del comité primario de la
Secretaria General, abordando tematicas relacionadas con instrumentos archivisticos, manual de
correspondencia e instructivo de organizacién archivistica.
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TEMA: reentrenamiento), en tematicas de gestion y conservacion documental
- (Instrumentos archivisticos, manual de correspondencia, Instructivo de oD | MM | AA
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13.3 Se participd en la capacitacion sobre Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), impartida por la ARL,
articulada con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de fortalecer conocimientos
en prevencién de riesgos viales laborales.
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