SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd; Marzo de 2026

Sefior(a)

MARIA DEL PILAR CAMPOS MARTINEZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 8991716 del 2026

Profesional G02

Coordinadora Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento (E)
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Marzo de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR. 8991716 del afio 2026

Martha Lucia Clavijo Rubiano, identificado con la cédula de ciudadania No. 52915092 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 49.795.200). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
(51.747.200). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno.

Plazo: hasta 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o
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buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestién y colocacidn que

4
SENA

N

se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Ejecucidon mensual de actividades

apoyando la gestién del
equipo.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Apoyar el manejo de Aplicativo de la | Realizar acompanamiento a las

1 agencia publica de Empleo orientando al | empresas que solicitan publicacion Anexo 1
sector empresarial para la publicacién de | de vacantes desde
vacantes y consecucion de perfiles. la plataforma de Ape.
Realizar el seguimiento a las solicitudes de | Ejecutar llamadas, correos, visitas
vacantes publicadas por el sector|para el debido seguimiento a las
empresarial en el Aplicativo de la agencia | vacantes publicadas por el sector

) publica de Empleo, retroalimentar los | empresarial desde la Agencia Publica
avances de acuerdo con la trazabilidad del | de Empleo SENA. Anexo 2
procesoy
propender por el cierre de la colocacion
de las vacantes en la plataforma.
Apoyar las acciones de intermediacidn | Apoyar jornadas de atencién en APE
laboral a través de las diferentes|realizando los registros de la

3 estrategias organizadas por la Agencia | informacion a través de la
Publica de Empleo, realizando el registro | plataforma. Anexo 3
en el aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.
Promover en el sector empresarial los| Se orienta a las empresas inscritas
perfiles de los egresados de SENA, con el | en el aplicativo de Agencia Publica

4 fin de incidir en su vinculacion laboral y | de Empleo SENA para
contribuir al cumplimiento del indicador vincular laboralmente Anexo 4
de colocaciones de egresados SENA a los egresados

SENA.

Realizar talleres de sensibilizacion al| Se realiza reuniones con las

5 sector empresarial para promover | empresas interesadas en publicar
oportunidades de empleada para la| vacantes desde la plataforma. Anexo 5
poblacién buscador de Empleo.
Elaborar informes de gestion y atendera |Se presenta la cuenta de cobro
los demas requerimientos solicitados | correspondiente al mes de marzo
por la coordinacién de la agencia publica | con la informacién de las acciones

6 de Empleo o por el supervisor o |adelantadas.
cualquiera de los organismos de control Documento actual
en cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.
Contribuir al cumplimiento de los| Se realiza proceso de colocacidn, Anexo 6
indicadores de gestiéon de la agencia seguimiento,

7 publica de Empleo. perfilaciones, convocatorias
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Dar respuestas a quejas reclamos de los | Se gestiona las

usuarios de la agencia publica de Empleo. | comunicaciones remitidas por los Anexo 7
8 diferentes canales de

comunicacion a través de
correo institucional.

Apoyar el registro de los buscadores de | Se brinda atencién de manera Anexo 8
9 empleo en la plataforma del sistema de | virtual y presencial a los usuarios

informacién de la Agencia publica de | buscadores de

Empleo. empleo SENA.

Realizar entrevistas individuales o Se realiza la atencion individual Anexo 9

grupales orientacion o identificacion de| a  los  usuarios interesados
10 barreras a buscadores de empleo,| postularse a las

registrando la gestion en el sistema ofertas laborales

de informacién de la agencia publica de | disponibles.

Empleo

Orientar la construccion, reconstruccion | Se brinda orientacion a los usuarios

0 actualizacién de la hoja de vida de los | sobre las diferentes herramientas

buscadores de empleo vy realizar | que se pueden utilizar para la

actividades individuales o grupales sobre | creacidn de la hoja vida, entrevista Anexo 10
11 herramientas para la busqueda de | y contratacion.

empleo y actividades que ayuden al

fortalecimiento del perfil laboral del

buscador de

empleo.

Realizar atencion a los buscadores de | Se gestiona las

empleo a través de los diferentes canales | comunicaciones remitidas por los
12 entre ellos el Chat Bot, atendiendo de diferentes canales de

manera oportuna cada una de las| comunicacién a través de Anexo 11

solicitudes asignadas. correo institucional.

Apoyar la atencién de buscadores de| Se acompafia a usuarios

empleo en las ferias, eventos y en la| buscadores de empleo a la Anexo 12
13 | atencidén de cada una de las estrategias | Feria en conmemoracion del dia de

realizadas por la Agencia Publica de|la mujer.

Empleo.

Cumplir con el objeto del contrato con | Se acata las actividades asignadas

plena autonomia técnica y desde la

administrativa y bajo su propia | coordinacién para apoyar la mision Todos los anexos
14 responsabilidad, por lo tanto, no existe | y el cumplimiento de las

ni existira ningun tipo de subordinacién, | metas.

ni vinculo laboral alguno

entre contratista y el SENA.

Garantizar la atencién al publico en los |Se garantiza la atencién a los

lugares, fechas, horarios y condiciones | usuarios buscadores de empleo de

que se requieran para brindar los |acuerdo con el calendario de

servicios de gestién y colocacién de |atencion en los dias que son
15 empleo para todos los wusuarios: |asignados.

buscadores u oferentes, incluidas las
poblaciones caracterizadas como
poblaciéon vulnerable, y potenciales
empleadores o empresarios, segun lo

Anexo 13

GCCON-F-087 V1




SENA

N

establecido en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, los
lineamientos de la Unidad del Servicio
Publico de Empleo, y el reglamento de
prestacién de los servicios de gestion y
colocacién de empleo de la Agencia
Publica

de Empleo del SENA, sobre la atencidn al
publico.

contrato y que estén relacionadas
con el objeto de este.

realizando envios directos a las

Disponer de los medios necesarios Cuento con las
para garantizar la correcta ejecucion herramientas tecnoldgicas
. los
de objeto . .y L
‘ Jt | . del conocimientos ofimaticos para la Anexo 14
contractua asi como e L L
16 R i . atencion de las actividades
mantenimiento, cuidado y custodia de la . .,
. . o asignadas, se asegura la atencidn a
informacién y documentaciéon generada
- los buscadores de
en el marco del objeto del presente
empleo.
contrato.
Acompafiar los comités, mesas técnicas | Participar en reuniones Anexo 15
y reuniones virtual o presencial alas que | empresariales y reuniones del
17 seaconvocadooen lasque el supervisor |equipo de trabajo.
del contrato considere necesaria su
participacion.
Registrar la informacidn confiable, | Se registra la informacion con
18 oportuna y con calidad de los servicios | calidad y de manera oportuna en el Anexo 16
gestionados en la plataforma tecnoldgica | aplicativo APE.
establecida por la Entidad.
Cumplir con las demds actividades que | Se apoya a los usuarios Anexo 17
19 sean requeridas por el supervisor del| buscadores de empleo

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080292245 de la planilla, operador pago simple y
periodo de febrero de 2026.

Cordialmente,

Martha Lucia Clavijo Rubiano
Contratista
C.C. 52915092

MARIA DEL PILAR CAMPOS MARTINEZ
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 8991716 del aifo 2026

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

ANEXOS

Anexo 1: Acompaiiamiento a Ias empresas que solicitan publicacion de vacantes.

4 de mar. de 2026, 9:33 a. m.
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SENA

Anexo 3: Apoyar jornadas de atencidn a los usuarios buscadores de empleo en APE

Anexo 4: Orientacidn a las empresas inscritas en Ape

Informe Gestion de Empresas Orientadas

A continuacién podré ver el detalle del informe de las empresas orientadas del afio en curso gestionadas durante el mes de marzo

Search:

Excel | ‘ PDF ‘ Print ‘
02/03/2026 52915092 - MARTHA
11:00:48 LUCIA CLAVIJO
RUBIANO
05/03/2026 52915092 - MARTHA
16:35:13 LUCIA CLAVIJO
RUBIANO
05/03/2026 52915092 - MARTHA
16:37:50 LUCIA CLAVIJO
RUBIANO
05/03/2026 52915092 - MARTHA
16:40:20 LUCIA CLAVIJO
RUBIANO
05/03/2026 52915092 - MARTHA
16:46:55 LUCIA CLAVIJO
RUBIANO
05/03/2026 52915092 - MARTHA
16:49:36 LUCIA CLAVIJO
RUBIANO

02/03/2026
00:00:00

27/02/2026
00:00:00

27102/2026
00:00:00

02/03/2026
00:00:00

05/03/2026
00:00:00

04/03/2026
00:00:00

Sensibilizacién en inclusién
laboral de personas con
discapacidad

Sensibilizacién en inclusién
laboral de personas con
discapacidad

Sensibilizacién en inclusién
laboral de personas con
discapacidad

Sensibilizacién en inclusion
laboral de personas con
discapacidad

Sensibilizacion en inclusion
laboral de personas con
discapacidad

Sensibilizacién en inclusion
laboral de personas con
discapacidad

Se Actualiza datos, se orienta sobre el proceso de publicacién de

vacantes, se ibiliza sobre la de poblacién con
discapacidad

Se Actualiza datos, se orienta sobre el proceso de publicacién de
vacantes, se ibiliza sobre la i6n de poblacion con
discapacidad.

Se Actualiza datos, se orienta sobre el proceso de publicacion de
vacantes, se ibiliza sobre la i6n de ion con
discapacidad

Se Actualiza datos, se orienta sobre el proceso de publicacion de
vacantes, se sensibiliza sobre la contratacion de poblacién con
discapacidad.

Se Actualiza datos, se orienta sobre el proceso de publicacion de
vacantes, se ibiliza sobre la ion de poblacién con
discapacidad.

Se Actualiza datos, se orienta sobre el proceso de publicacion de
vacantes, se ibiliza sobre la i6n de poblacién con
discapacidad
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900497269 - SOLUCIONES INTEGRALES
TECNOLOGICAS Y CONSTRUCCION
SOLITEC IN SAS

860072115 - MEGASEGURIDAD LTDA

901219488 - OLFABRAND NATURAL

WELLNESS SAS

830026824 - INSTITUTO RI LTDA

860023264 - EMPRESA CONFIDENCIAL

830116500 - MERIDIAN CONSULTING LTDA
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Anexo 5: Reuniones Empresariales interesadas en publicar vacantes

5/03/2026 10:05:16 a. m.,
5051 Avenida de las Américas|
Puente Aranda

Bogota

Anexo 6: Reporte gestién por funcionario

Tablero de Informes de Gestién por Funcionario

A continuacién podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

nforme de 1206 145 47 o 1} [ ] 0 o 0 ] 0
Gestidn =
Personas

nforme de 0 12 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestién a
Empresas

nforme de 1 516 248 0 ] 0 o 0 o o o 0
Gestidn a
Solicitudes

nforme de ] 0 ] 0 0 0 o 0 0 0 0 0
Gestién de
los Talleres
Ejecutados

nforme de 53 T2 16 o [/} [] 1] o o o 1] 0
Gestidn

Orientacién a

Personas

nforme de o 69 " 0 o o o o o o ] L[]
Gestidn

Orientacién a

Empresas

nforme de 32 155 9 o 0 ] o 0 o 0 o 0
Gestidén
Envios
Directos

nforme de ] 1M1 33 0 0 0 o 0 0 0 0 0
Gestidn

Seguimients

a

Postulaciones
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Anexo 7: Apoyo a dar respuestas a las comunicaciones empresariales.
CRM 20260304-3376402 [Tarealista X | @ Publica (% Resumir

Martha Lucia Clavijo Rubianc QO a8 & ~ : &g
@ Para talentohumano@securitglass.com.co Mié 11/03/2026 11:05AM

Cco: ® Omar Steven Semato Castaneda

© Retencién: Exchange Online {10 afios) Expira: Sab §/03/2036 11:05AM

& Formato publicacion de solici... ., w Inclusion Laboral PcD Empre... w PORTAFOLIO DE SERVICIOS ...
25%B 2MB 2MB
3 archivos adjuntos (4 MB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

111060-1
Bogota D.C.

Respetado/a Empresario/a:

SECURITGLASS SAS
901685594
Cordial saludo,

Asunto: CRM 20260304-3376402
Es un gusto informarle que seré su asesor empresarial para los servicios de la Agencia Piblica de Empleo SENA — A_P.E. — Bogota. Nuestro
objetivo principal es 2 intermediacion en el mercado laboral, brindando atencion 2 poblaciones vulnerables y ofraciendo orientacion

profesional de manera efectiva. Facdilitamos 3 nuestros usuarios, buscadores de empleo y empresarios 2l acceso a vacantes laborales,
acciones de formacion comolementaria. talleres de orientacion orofesional. convocatorias especiales. v Certificacion oor Comoetencias

Anexo 8: Se brinda atencion virtual a los usuarios buscadores de empleo SENA.

Lunes 16 de marzo de 2026
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SENA

Anexo 9: Atencidn a usuarios buscadores de empleo SENA

Calendario atencion APE2026 % & @& - T

Q Menis @ @ 100% * @ Solover

Notas: £n =L {i Links Formularios Servicios APE SENA 2026 |

16/03/2026
martes, 17 de marzo de 2026
CAPACITACIGN EMPRESAS - Programa Sello Incluyente informacion PcD 8:30 A Tlam
Articulador Area Orientador encion virt Al Articulador Area | Orientador Rencion virtu Articulador
& Ana Rincon Empresas Johana Gomez
0200p.m
Johana 100 am | 400 pm £ 00 pm
03:00 p.m
Empresas Stefany Caro 10:00am | 1200 Empresas Diana Duitama (5pm)
02:00 p.m 0200 p.m
Laura Diaz (spm) 00 pm Empresas Noldy Guitarrero 00 pm
e 2 Lucia Clavijo 10:00am | 1200 Empresas Zoraida Ramirez
03:00 pm 02:00 pm
e 100am | 400 pm Dayana Benitez o0 am 00 pm
03:00 p.m |
entacio Jukian Maoz (spm) 11:00 a.m Jenny Rojas
02:00 p.m L
Daniela Aras 00 pm 00 pm
03:00 p.m L
Enpresns e PV Diana Maryudy Rodriguez
Jackeline 12:00 Vil podie e Oscar Bernal (5 p 12:00 RegistrOrientacién
U Blanca Naranjo L
LAURA DIAZ
RegiatOrientacio Jenny Rojas 100 pm Camilo Bernate 00 pm
e oo 0800 am B
D 10:00am | 12 Andrea Carolina Rarmirez 12

© 1 estado se establecid en No molestar. Solo obtendr Ias notificaciones de mensajes urgentes y 1as de sus contactos prioritarios. Cambiac confguracén

O 401

Chat de reunién

Responder a participa
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Anexo 11: Atencion a las diferentes comunicaciones que solicitan asesor empresarial.

Traslado PQRS No.: 7-2026-101501 NIS: 2026-01-123771 | Tarea Lista X | @ Publica
(% Resumir

Martha Lucia Clavijo Rubianc O a &K ~2 3 & 53
© Pzra: comunicaciones.colombia@lamgroup.com Lun 9/03/2026 3:45PM
Cco: @ Michael Fabian Cifuentes Arevalo

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 6/03/2036 3:46 PM

w PORTAFOLIO DE SERVICIOS ... |, (= Inclusion Laboral PcD Empre... Formato publicacion de solici... «,

'

2ma 2MB 258
3 archivos adjuntos (4 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsje & Descargar todo
111060-1
Bogota D.C.
Respetado/a Empresario/a:
LARM COLOMBIA LTDA
830131214
Cordial saludo,

Asunto: Activacion

Anexo 12: Apoyo a los usuarios buscadores en la feria de empleo, dia internacional de la mujer.

L

n=, ¥

GCCON-F-087 V1
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SENA

Anexo 13: Atencidn a los usuarios buscadores de empleo SENA

Miércoles 09 de marzo de 2026

l:* IR =

Anexo 14: Registro de informacién confiable Ape

Informe Gestion de Personas

Acontinuacion podra ver el detalle del informe de gestion 2 personas del afio en curso gestionados durante &l mes de marzo

Fecha de Registro
0310272026 13:18:11
03/03/2026 13:18:11
031032026 13:10:11
04/03/2026 18:27:53
04/02/2026 18:27:53
04/03/2026 18:27:53
05/02/2026 17:08:54
05/03/2026 17:14:17
05/03/2026 17:22:18

05/03/2026 17:37:13

Funcionano

52015002 - MARTHA LUCIA CLAVIJO RUBIANO

52015002 - MARTHA LUCIA CLAVIJO RUBIANO

52015002 - MARTHA LUCIA CLAVIJO RUBIANO

52015002 - MARTHA LUCIA CLAVIJO RUBIANO

52015002 - MARTHA LUCIA CLAVIJO RUBIANO

52015002 - MARTHA LUCIA CLAVIJO RUBIANO

52015002 - MARTHA LUCIA CLAVIJO RUBIANO

52015002 - MARTHA LUCIA CLAVIJO RUBIANO

52015002 - MARTHA LUCIA CLAVIJO RUBIANO

52015002 - MARTHA LUCIA CLAVIJO RUBIANO

Accion Realizada

Activar

Activar

Activar

Activar

Activar

Activar

Activar

Activar

Activar

Activar

Descrip

El candidato es seleccionado para ocupar |a vacante
El candidato es seleccionado para ocupar [a vacante
El candidato es seleccionado para ocupar |3 vacante
El candidato es seleccionado para ocupar la vacante

El candidato no pudo ser contactado

El candidato no es seleccionade para ocupar 3 vacante

El candidato es seleccionado para ocupar |a vacante
El candidato es seleccionado para ocupar [a vacante
El candidato es seleccionado para ocupar |3 vacante

El candidato es seleccionado para ocupar |a vacante

Search:

Usuario Afectado
52844223 - ESPERANZA CORREA CORREA
51085843 - MARISOL SUAREZ VARGAS
52532430 - DEISY MUNOZ NARVAEZ
1030561257 - JORGE ANDRES GOMEZ SUAREZ
1023885705 - ALBEIRO BAQUERO ACOSTA
1031130406 - CARLOS ANDRES AYALA SANCHEZ
1032707287 - JOHAN ALEXANDER DELGADO BLANCO
1013256862 - BHRYAN ALEXANDER CARDENAS PEREZ
1022020167 - ANGELA YURANI RIOS GARCIA

1014650375 - KEVIN STEVEN GONZALEZ PINEDA

Showing 1to 10 of 47 entries

GCCON-F-087 V1
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SENA

Anexo 15: Participar en reuniones empresariales y reuniones del equipo de trabajo.

TSN
Martes 10 de marzo de 2026

Anexo 16: Se registra lainformacion con calidad y de manera oportuna en el aplicativo APE.

Informe Gestion de Solicitudes

A continuacion podra ver el detalle del infon

gestion a solicitudes del a

Search:

CC 52016092 - MARTHALUCIA CLAVIIO RUBIANO 3 NIT 800134874 - SOLUCIONES VERTICALES 04/03/2028 21:04:48 No hay accién
CC 52015002 - MARTHA LUCIA CLAVIIO RUBIANO 5 NIT 601834801 - SENALIZACIONES Y CONSTRUCCIONES SC COLOMBIA SAS 0310872028 13:10:11 Cerrar
CC 52016092 - MARTHA LUCIA CLAVIIO RUBIANO 1 NIT 800958248 - SERVICIOS INTEGRALES EN ADMINISTRACION E&M SAS 03/03/2026 13:20:56 No hay accién
CC 52016002 - MARTHALUCIA CLAVIJO RUBIANO 2 NIT 850074752 - SEGURIDAD ATEMPI LIMITADA 0310372028 11:36:20 No hay accién
CC 52015002 - MARTHA LUCIA CLAVLIO RUBIANO 4026883 6 NIT 800550882 - SOLUCIONES ALEGRA S A'S 0410372026 18:38:37 No hay accién
CC 52015092 - MARTHA LUCIA CLAVIIO RUBIANO 8 NIT 8005580882 - SOLUCIONES ALEGRASA.S 04/03/2026 16:30:08 Ne hay accién
CC 52016002 - MARTHALUCIA CLAVIJO RUBIANO 1 NIT 830056405 - SENTRA SERVICE SAS 0310372028 13:17:16 No hay accién
CC 52015002 - MARTHA LUCIA CLAVLIO RUBIANO 4028840 : NIT 800088508 - SUMINISTROS Y PARTES INDUSTRIALES LTDA 0410312026 21:28:52 No hay accién
CC 52016092 - MARTHA LUCIA CLAVIIO RUBIANO 028811 1 CC 1053616856 - SUNCOL ENERGY SAS 0410372026 21:3247 No hay accién
€C 52015002 - MARTHA LUCIA CLAVIIO RUBIANO 4030442 E NIT 800318723 - SGF GLOBAL EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS 03/03/2026 10:22:30 Cancels

Showing 1t 10 of 248 entries |2 2 4 s 2% Next
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SENA

Anexo 17: Se da cumplimiento a las actividades emitidas.

Informe Gestion de Envios Directos

Acontinuacion podra ver el detalle del informe de los envios directos del afio en cursa gestionadas durante el mes de marzo

Fecha de Registro

02/02/2028 10:33:50

02/03/2026 10:24:12

02/03/2028 13:54:40

04/02/2026 18:58:42

04/03/2028 19:00:28

05/02/2026 17:00:35

05/03/2026 17:13:58

05/03/2026 17:22:00

05/03/2026 17:36:58

05/03/2026 17:54:53

Funcionasio

52015002 - MARTHA LUCIA CLAVIO RUBIANO

52015002 - MARTHA LUCIA CLAVIJO RUBIANO

52015002 - MARTHA LUCIA CLAVIJO RUBIANO

52015002 - MARTHA LUCIA CLAVIJO RUBIANO

52015002 - MARTHA LUCIA CLAVIIO RUBIANO

52015002 - MARTHA LUCIA CLAVIJO RUBIANO

52015002 - MARTHA LUCIA CLAVIJO RUBIANO

52015002 - MARTHA LUCIA CLAVIJO RUBIANO

52015002 - MARTHA LUCIA CLAVIJO RUBIANO

52015002 - MARTHA LUCIA CLAVIJO RUBIANO

4074081

4074081

4061887

4077220

4077220

4070635

4079580

4079650

4070684

4070672

Search:

Usuario Afectado

80102768 - ARTHUR NINO CORTES

1000354586 - DIDIER ALDAYR HERFANO ROJAS

1014220458 - JEISSON ALEXANDER RUBIANO ROJAS

70828285 - MAURICIO BARBOSA ARANGO

1030874235 - CRISTIAN FABIAN FORERO RODRIGUEZ

1032797207 - JOHAN ALEXANDER DELGADO BLANCO

1013256862 - BHRYAN ALEXANDER CARDENAS PEREZ

1022020187 - ANGELA YURANI RIOS GARCIA

1014850375 - KEVIN STEVEN GONZALEZ PINEDA

1057608074 - ANGELICA MANUELA RODRIGUEZ BARRERA
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SENA

N

Actividades programadas mes anterior febrero

Intermediacion laboral

Actividad Meta Ejecucion % cumplimiento | Observacion Proyeccién
febrero mes Marzo
Divulgaciones 5 3 60% 5
Perfilaciones 1 1 100% 2
Convocatoria 1 1 100% 1
Cero postulados 23 23 100% Depende de
la demanda.
Cadigo talento Depende de
la demanda.
Red de Talento 10 10
Calidad 4 4 100% 1
Gestion empresarial
Actividad Meta Ejecucion % cumplimiento | Observacion Proyeccion
febrero Marzo
Colocacion 70 36 49% 200
Empresas 59 58 98% 59
Sensibilizadas
Reuniones 4 2 50% 4
empresariales
Validacién y|7 7 100% Depende de
duplicados la demanda.
Comunicaciones 25 25 100% Depende de
la demanda.
Seguimiento 181 170 97%
Encuestas 35 10
Otras gestiones
Actividad Ejecucion Observacion
Empresas nuevas
15
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