E.S.E HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLENIDAD

Senores:

E.S.E. Hospital San Antonio de Padua
P.U. Presupuesto

Att. Dra. Angela Paola Galvis Jiménez
E.SD.

Fecha
Dia | Mes Afio |
01 Enero | 2026

[ Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal

De la manera mas atenta me permito solicltaﬂe se explda un certrﬁcado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo
a la siguiente informacion. _ = R 55

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS. FROFESiONALESCOMO AUDITORA EN SERVICIOS DE SALUD PARA
LA IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO EMAOBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD EN
SALUD - PAMEC - DE LA ENTIDAD HO RESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA.
CINCO (05) MESES DIECIOCHO (18) D i R

e

VALOR: TREINTA MILLONES QUINIENTC ($30.576.000,00) M/CTE

Gererite E.S.E. San Antonio de Padua

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
www.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co
©@haspitalsanantoniodepaduadesimiti




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA CERTIFICADO

SIMITI DISPONIBILIDAD
£°5 E HOSPITAL Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL
SRR KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 171

01/01/2026

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
vigencia fiscal del 2026, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
denominacion:

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUDITORA EN SERVICIOS DE SALUD PARA LA
IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD EN SALUD-PAMEC-
DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA. ( HONORARIOS Y COMISIONES
PERSONA NATURAL 10% (249054) )

Rubro ) _Iieécripcién Valor
. £ e r 2 = _ SVAIOF
21  Funcionamiento = 51 = T
1212 | Adquisici€n de bienes y servicios
21202 F Adquisiciones diferentes de 'eifgii__vos 5 i ol v,
2120202 Adquisici@n de servicios - ' & TE e T
12120202009 | Servicios para la comunidad, sociales y personales %
212020200806 | Servicios Personales Indirectos o = o 33
21202020090601 Honorarios Profesionales Administrativos ~ $30.576.000.00
TOTAL: $30.576.000.00

SON
TREINTA MILLONES QUINIENTOS SETENTAY SEIS MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal

Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2026 para efectos
del control presupuestal.

{\ /

\

Y

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




- ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA REGISTRO

SIMITI PRESUPUESTAL DE
ESE. HOSPITAL Nit. 900196366-6 G oEeD
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 429
01/01/2026
Tercero: BETTY ELVIRA CORTEZDIAZ  CC 37937552 573
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-171
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 165

Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUDITORA EN SERVICIOS DE SALUD PARA LA IMPLEMENTACION
Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD EN SALUD-PAMEC- DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA, ( HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10% (249054) )

Rubro | "Ijescripclén Valor

2 RN Gastos “ R £ iz ;

21 T - Funci_c)_nz;_ﬁjiénto 3 A=z S

212 = | Adquisici€yn de bienes y servicios St .

21202 = 2l Adqd_is_ic_i_bﬁés diferentes de activos = i

2120202 | Adquisicin de servicios : e r il

2120202009 | Servicios Eérzia comunidad, sociales y personales L p

212020200906 Servicios Personales Indirectos = i e eI

21202020090601 | Honorarios Profesionales Administrativos . e $30.576.000.00
TOTAL: $30.576.000.00

SON

TREINTA MILLONES QUINIENTOS SETENTA 'Y SEIS MIL PESOS M/ICTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2026 para efectos
del control presupuestal.

PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMAND Y PRESUPUESTO

ANGELA PAOLA GA{IS JIMENEZ
10958060

1



E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

El Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecié medidas de austeridad
y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece
en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”.
“...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, 0
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica fa contratacion del servicio, 0
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

CERTIFICA

Que, la gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua aprobd la necesidad presentada por el P.U. Jefe de
Recursos Humanos y Presupuesto, de contar con los servicios de una persona natural con formacion como
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SERVICIOS DE SALUD, CON EXPERIENCIA
LABORAL NO INFERIOR A TRES (03) ANOS i

Que, una vez revisado:

Acuerdo Directivo 004 del veinticinco (25} de enero de 2008 POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
CARGOS Y ASIGNACIONES LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA EMPRESA SOCIAL DELESTADO
SAN ANTON!O DE PADUA - SIMLW-* #

EL PLAN DE CARGOS Y ASIG "
PADUA DE SIMITi BOLIVAR"

Se constatd que en |a Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua no existe personal o no
es suficiente, 0 no existe personal especializado que pueda atender las obligaciones especificas derivadas del objeto
contractual “Prestacion de servicios profesionales como auditora en servicios de salud para la implementacion y
fortalecimiento del sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud — PAMEC - de la Entidad Hospitalaria
Empresa Social del Estado San Antonio de Padua”, por lo que de acuerdo a la necesidad se requiere iniciar el proceso
de seleccion contemplado en el Estatuto de Contratacion de la entidad.

La presente se firma en el municipio de Simiti — Boli er (01) dia del mes de enero de 2026.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

anantoniodepadua@gmail.com
sehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co

@hospitalsanantoniodepaduadesimiti




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La inclusion en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, vigencia 2026, de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua de Simiti — Bolivar de la contratacion para PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO AUDITORA EN SERVICIOS DE SALUD PARA LA IMPLEMENTACION Y
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD EN SALUD - PAMEC - DE LA
ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA, por valor de TREINTA
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL-PESOS {$30:576.000,00) M/CTE, de acuerdo con la clasificacion
de los codigos UNSPSC. Descripcion y valor, aprobado m%iante Acta del Comité de Compras e Inventario.
i i s .

~ CODIGO
80111505 80. Servicios de Gestign,#
Servicias Profesionales de
Empresa y  Servic
Administrativos ~ ~

1. Servicios defjecursos | 15. Desarrollo  de | 05. Auditorias de
Umanos. Ty recursos humanos productividad de los
- recursos humanos

] '1 “é‘g%

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

tisanantoniodepadua@gmail.com
esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co

@hospitaisanantonicdepaduadesimiti




ES.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO BE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEADAD

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUDITORA EN SERVICIOS DE SALUD
PARA LA IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD EN SALUD - PAMEC - DE LA ENTIDAD
HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA JURIDICA
FECHA Enero 01 de 2026
MODALIDAD CONTRATACION DrRECTA
_ L . T
~ MARCO LEGAL '

3

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Contratacién dela Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua (ubicada en el Municipio de
Simiti — Bolivar), adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 04 de fecha noviembre cinco (05) de 2024, la entidad dispone de cuatro mecanismos de seleccion
para elegir el oferente 0 proponente con el cual suscribira los diferentes contratos para dar cumplimiento a los fines constitucionales y legales asignados, asi como
para solventar cada una de las necesidades identificadas para lograrlo. En este sentido, el estatuto en su TITULO II, CAPITULO |, Articulo Décimo Sexto. DE LAS
MODALIDADES DE SELECCION contempla:

e LA CONTRATACION DIRECTA: es el procedimiento en el cual se selecciona el contratista de forma directa.

« LA CONVOCATORIA PUBLICA: corresponde a los procesos contractuales mediante los cuales se formufa pablicamente una convocatoria para que, en
iguaidad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta mas favorable para la entidad de
conformidad con fa evaluacion que se realice.

s  SUBASTA INVERSA: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio.de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Resolucién 5185 de
2013, si as, lo considera necesario, podré por este mecanismo; realizar fa confonnacfén d:'na'mr‘ca de ofertas ys:’sfemas de compras electronicas entendidos
como los mecanismos de soporte a las transacciones prop;as de fos
eficiente. «@

«  ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES: La Em,cx&ga Social n'ei Estado Hosp:ta! San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 86 |
del Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decreto 1062 de 2015, podréa adquirir de forma directa bienes en grandes superficies hasta por el monto de /a
minima cuantfa. " W e .

mdg ad direc

la NA TURALEZA del contrato, la E.S. E podra conrratas‘ gf e
stacion de servi
.'es 8

precios del mercado en los siguientes eventos... i) Para
artisticos que solo puedan encomendarse a derermmadas

Que, de conformidad con los postulados definidos en el nu
conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las a
proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contralo-_ €

Que, el Estatuto de Contratacion en el Articulo Décimo Octavo sefiala que'la-primera de los procesos contractuales adelantados por |a entidad es la FASE DE
PLANEACION, la cual de acuerdo a lo desarrollado por el articulo Décimo Noveno comprende las actividades de: 1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, 2.
ESTUDIOS PREVIOS, y 3. TERMINOS Y CONDICIONES. Respecto a los Estudios Previos dice lo siguiente *Los estudios y documentos previos son el soporte para
tramitar los procesos de contratacion de la E.S.E., los cuales deberan ser efaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que seré aprobada
por la gerencia previo a la efaboracion de los estudios, los cuales deberan ajustarse a cada modalidad o criterio de seleccion, revisados en su parte jurldica por el
profesional de contratacién y deberén contener componentes de carécter técnico, financiero y juridico, ademés de los siguientes elementos, entre ofros: a) La
descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion, b) Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, ¢) La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridices, d) El valor estimado del
contrato v la justificacion del mismo, incluyendo el anélisis econémico, e) Los criterios para sefeccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera, f) La
clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, g) El anélisis de riesgo y la forma de mitigarlo,
h) Las obligaciones de las partes, i) Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.”

Que, el Paragrafo Primero del articulo Décimo Noveno del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua establece que “Para e
caso de la contratacion directa de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a fa gestion, en ef estudio previo se referira, entre otras, las condiciones que permiten
determinar la idoneidad del contratista, tales como, experiencia, formacion profesional, estudios realizados, efc.”.

Que, el Articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de contratacion
directa establece que la entidad "podra contratar directamente, con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los precios
del mercado en aquellos contratas cuya cuantia sea Inferior o igual a 500 SMMLYV, con excepcion de aquellos que cuenten con un procedimiento especial determinado

602 7332040
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ES.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
IVEL E BAJA ¥ MEDIANA COMPLENDAD

en el estatuto y manual de contratacion. En esta modalidad debera observarse el siquiente procedimiento: Necesidad de la contratacion, invitacion a Cotizar, Recepcion
de Cotizaciones, Solicitud de Disponibilidad presupuestal, Estudios de Necesidad y Conveniencia, ldoneidad del contratista, Celebracién y/o perfeccionamiento del
Contrato, Expedicién Registro Presupuestal, Aprobacion de garantias si es el caso, Suscripcion del acta de inicio”.

Que, la elaboracién de unos adecuados estudios previos, la Certificado oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el analisis de las distintas alternativas que
existen para satisfacerla, la Certificado de las condiciones y precios del mercado, efc., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato.

Que, el inciso sequndo, del numeral 2, del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacién establece que "Para la contratacién de servicios profesionales,
técnicos o de apoyo a la gestion no seré obligatoria la invitacion a cotizar o solicitud de cotizaciones”.

Que, el numeral 4 del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de
contratacion directa establece que “La Dependencia que requiera de la coniratacion a través de un documento, determinara la necesidad de Ja contratacion y las
condiciones técnicas, juridicas y financieras, siendo remitidas af profesional de contratacion para su revision juridica”.

Que, la planeacion de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad confractual se
presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.

Que, por ello es recomendable que las entidaces pablicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la contratacién, en
consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos,.con.ekfin. de garantizar no solo el éxito de los procesos de seleccion, sino el resultado
satisfactorio de los contratos. Esto no solo permite que el Estado cumpla con sus fines-esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma opartuna y sin mayores

costos. o
- .

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad piblica descentralizada, no sujefé’%a Estafuto'de Contratacion de la Administracion Pubiica, conforme lo
establece ¢l numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1893 se rige por el derecho privado; y la junta directiva conforme los lineamientos establecidos en el
Resolucion 5185 de 2013, Resolucion 1440 de 2024 y ACM@QMVEN% 5 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento la respectiva
justificacion de la necesidad para la contratacién bajo.fa mo e Con @?e P__;estéég:ig’h de Ser Profesionales, requerido por el P.U. Jefe de Recursos
Humanos y Presupuesto. Dl : ;

aejecucion del objeto que en este estudio se plantea, haciendo
persona idénea y con experiencia requerida en el tema.

na entidad descentralizada del orden departafnental, con
rtamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja
e del sistema de seguridad social en salud.

personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrafiva,
y mediana complejidad, entendido como un servicio plblico a car

‘\W o
La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencién de la salud es un servicio plblico a cargo del estado y se debe garantizar a todas las
personas el acceso a los servicios de promocian, proteccion y recuperacion de la salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud del pais.

Ahora bien, la salud tiene una doble connotacion: i. Derecho constitucional fundamental y II. Servicio publico; en tal sentido, todos los ciudadanos deben tener acceso
al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacién. Dicha facultad constitucional otorgada a los entes estatales y
a los particulares comprometidos con [a prestacion del servicio de salud esta estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado Social de Derecho y con los
propositos consagrados en el articulo 2, citado anteriormente.

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagndstico, el tratamiento, la
recuperacion, |a rehabilitacion y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna discriminacion.
La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios plblicos a cargo del Estado. Se garantiza
atodas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y centrol. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacidn, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en Ia ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes
sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad.”

602 7332040 '  Kilometro 2 entrada Simiti

esimiti.gov.co




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
IVEL DE BAJA Y MEDIARA COMPLEJIDAD

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima de cualguier consideracion.
En consecuencia, todas |as instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexién con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones",
establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas plblicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas
de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el
sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores econdmicos, las regiones y las comunidades.

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “la atencion de la salud es un servicio pablico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud', este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud en el pais.

El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral® determino en su articulo 194 que la prestacion adecuada
de los servicios de salud en forma directa por la nacion o por la entidades territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que
constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimanio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por
las Asambleas o concejos distritales o municipales, segin el nivel de organizacion del Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo
[l de la misma Ley, de igual forma el articulo 195.6 ibidem determino que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por el derecho privado,
sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia, en todo caso sujeta a los principios del Estatuto de Contratacién Piblica y pudiendo
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto General de Contratacion. De la Administracion Publica, lo anterior en concordancia con el
Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual se regiamento la Ley: 1&0 de 1993

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, presta sus servicios de salud las 24 horas deédla los 7d|as de la semana y los 365 dias del afio, de esta manera, la empresa
como parte integral del sistema General de seguridad social en salud, no puede Sustraerse de'dicha obligacion pese a sus limitaciones de personal de planta, para
llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los dlferent? serwcros asistenciales y los ex0s a dicha actividad.

Si bien es cierto a las E.S.E no le es aplicable la ley 80 de 1993 y demas d|sp03|mones del Estatuta G‘erteral de Contratacion de la Administracién Piblica en materia
de contratacion, si no Ia Ley 100 de 1993, no implica con elllggdentm del proceso de contratacion no se elaboren los estudios y evaluaciones necesarias y se
tomen todas las medidas indispensables para asegurar los in el Estado, en eswal los de las ESE.

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, dentro de lo contempladg en su partafol rwmos como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana
complejidad en atencion, tiene habilitada el servicio de URGE NCIﬁS"’QU]R INO, CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, APOYO DIAGNOSTICO,
COMPLEMENTACION TERAPEUTICA, TRANSPORTE ASlS ER IALBASEO )4 MEDlCALIZADO {1 ERREST RE Y FLUVIAL) y APOYO DIAGNOSTICO.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemp
complejidad en atencion, tiene habilitada la atencion de urgenek
en mencion con los requisitos de habilitacion del servicio en e
GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SERVICIOS DE SAEUE apoyar 1

servicios de salud del pais. El SOGCS esta integrado por cuatro oomponentes‘ 3 saber: Sislema Unico de Habilitacion {SUH) Programa de Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad (PAMEC), Sistema Unico de Acreditacion (SUA) y el Sistema de Informacién para la Calidad en Salud. Dado que el hospital No cuenta
con suficiente personal de planta, debe recurrir a su contratacion sus servicios, para dar cumplimiento a los coniratos que tiene suscritos con las Diferentes EPS

italizacion y Consulta externa; para la prestacién del servicio
re personal calificado en PROFESIONAL ESPECIALESTA EN

Es preciso indicar que la condicion de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta la ESE. San Antonio de Padua, le impone ostentar |a capacidad
de atencion y reaccion en su capacidad médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que requiere los servicios del centro hospitalario.

De otro lado, hay que resaltar y traer a colacién que, en el casco urbano del municipio el hospital ESE. San Antonio de Padua, es la Unica IPS de la red publica y
privada, por ende, la demanda de servicios de salud es recurrente y continua. Razan por cual, su prestacion y operacion constituye un comportamiento vital, el cual
conlleva un ejercicio con altos estandares de ejecucion.

Sin embargo, el hospital ESE. San Antonio de Padua, ademés de los servicios de salud que presta a la comunidad, también le asiste |a obligacion en virtud del
principio de autonomia, de autodeterminarse y guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con la ley y los principios de la ESE, municipal.

De tal suerte que el hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningln momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el personal idéneo que
le permitan superar las vicisitudes de salud de los usuarios.

En la actualidad, el personal del hospital ESE. San Antonio de Padua, es insuficiente para atender los procesos y subprocesos que detenta la entidad,
especialmente el personal de ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SERVICIOS DE SALUD, lo que indica, que, ante una

encia, el servici restado por gl hosdal se vena amhamente afectado dlSmInUIdO
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El hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningln momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el apoyo del personal de
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SERVICIOS DE SALUD que le permita superar las vicisitudes propias de la entidad, de tal
forma que los intereses del hospital se protejan y asi misme las actuaciones que permitan una atencién a sus usuarios bajo los parametros de eficiencia y calidad,
que se encuentren amparadas por una persona con conocimiento, experiencia e idoneidad como bien lo establece nuestro estatuto contractual Acuerdo No. 04 de
2024.

Por consiguiente, es mas que necesario, es imperioso contar de manera inmediata del profesional, técnico que hacen falta, para conformar el stock, minimo
requerido por el hospital, esto es una persona que presten sus servicios como ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SERVICIOS DE
SALUD dentro del hospital ESE. San Antonio de Padua.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana
complejidad en atencion, tiene habilitada la atencion de urgencias, la atencion de partos, hospitalizacion, cirugia y Consulta externa; para |a prestacion del servicio
en mencién con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso Humano, requiere personal calificado en ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA
CALIDAD Y AUDITORIA EN SERVICIOS DE SALUD, integrado por cuatro compenentes a saber: Sistema Unico de Habilitacion (SUH), Programa de Auditoria para
el Mejoramiento de la Calidad (PAMEC), Sistema Unico de Acreditacion (SUA) y el Sistema de Informacion para la Calidad en Salud, cumpliendo asf los estandares
de calidad que tiene establecida la institucion.

Que, por consiguiente, Se hace necesario adelantar tramites contractuales para apoyar la gestion mediante la prestacion de servicios de ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SERVICIOS DE SALUD, en.cadaune.proceso de acuerdo al mapa de Procesos y las necesidades de los servicios
habilitados de la ESE. San Antonio de Padua, con personal en admipistfativo rdmeo suﬁmentey capacrtado para que ei Hosplta! pueda cumplir con su ob]eto social
como entidad hospitalaria de ha;a y mediana complejidad de atenmon ds :

opartunidad, eficiencia y eficacia.

Adicionalmente, a presente necesidad se encuentra incluid enel Plan Anual de AGQUISICIDHES Insfifu

de !os recursos humanos' clasificada en las familias de Semc:os y que para e[ momento de validar §

en salud - PAMEC - de |a Entidad Hospitalaria Empresé\'
2.1 CODIGO UNSPSC "

3.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Contribuir al mejoramiento de los procesos en la aplicacion de herramientas para el desarrollo del Sistema de Gestion Integral de Calidad de la Institucion. 2. Apoyo
para la revisién del programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad PAMEC. 3. Asesoria especializada para la preparacion, realizacion y asistencia a los
comités institucionales por medio de plataformas virtuales, de forma sincronica. 4. Asistencia y participacion al proceso de capacitacion médica continuada. 5. Apoyar
para Proyectar, desarrollar y recomendar acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos. 6. Participar en la sensibilizacion del personal de la Institucion
sobre aspectos de calidad, segun requerimientos planeados en la dependencia para el desarrollo de la Politica Integral de Calidad. 7. Apoyar el desarrollo y el uso de
normas, metodologias y herramientas de calidad para el mejoramiento de los servicios. 8. Apoyar 1a planificacion y consolidacion del sistema obligatorio de garantia
de calidad mediante la uilizacion de herramientas y metodologias que permitan el mejoramiento continuo del proceso de atencidn. 9. Apoyar |a supervision de
contratos, la cual consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico de los contratos. 10. Hacer parte activa de los comités que se
convoquen. 11. Asistencia a las reuniones convocadas por el contratante con el objetivo de prestar las asesorias objeto del contrate o reportar los avances o recibir
retroalimentacion de parte del programa. 12. Asistir a las reuniones, juntas o sesiones que la gerencia lo invite, dentro el ejercicio de sus obligaciones.

3.2 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA

1. Obrar con lealtad y buena fe en la jecucion contractual, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrollo del contrata. 2. Cumplir con el objeto
del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por tanto, no existe ni existira ningdn tipo de subordinacion, ni vinculo

boral ninguno entre el contratista y la_ Enndad Hos:taiana Em presa Social de! Estado San Antonio de Padua. 3. Llevar registros, archivos y controles, que se
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requieran parala informacién oportuna y confiable respecto de los asuntos a su cargo. 4. Informa con la debida oportunidad al SUPERVISOR de cualquier circunstancia
que afecte la debida ejecucian del contrato. 5. Prestar a entera satisfaccion del CONTRATANTE el servicio contratado. 6. Cumplir con las actividades y metas
establecidas en el contrato, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y
objetividad entre otros. 7. Responder por los elementos, bienes, informacion, efc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo,
en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios
profesionales de manera independiente y autonoma. 8. Acreditar afiliacion a salud y pension, segin lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del
2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 9. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 10. Otorgar las polizas dentro
de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 11. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua, 12. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 13. Presentar al SUPERVISOR el
dltimo dia habil de cada mes un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de
|as actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 14, El Contratista debe dar cumplimiento cbligatorio
alos procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas establecidas
por la entidad, garantizando de esta manera Ia calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 15. El contratista debera dar
cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacién de la E.S.E HSAP. 16. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion
Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 17. El contratista debera estar inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo publico —
SIGEP, y en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Pablica SECOPI, previo a la firma del contrato. 18. Tener conocimiento del codigo de integridad
de la E.S.E. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos. 19. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses econdmicos o de cualquier
ofra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 20. No ejercer
ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas en género, ni actos.de-facismo o discriminacion contra empleados, contratistas o usuarios de la entidad,
asi como con cualquier persona en el marco de los servicios que presta a la entidad..21. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que, por razon de su
relacion contractual, cargo o funcién conserve bajo su cuidado.o @ la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebida. 22. Aplicar tanto la Ley de Archivo como la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23. Atender los requerimientos /o
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el GONTRATANTE a traves del SUPERVISOR, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro y respectivos anexos é"ara pago de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrate, 25. Presentar la factura
electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas
en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, camlo dispuestoen la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y deméas normas vigentes,
cuando aplique. 26. Colaborar en el suministro y respuesta de lainformacion cemrespendiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del
Estado Colombiano en relacién con |a ejecucion, desarrollo o implementacion def ontrato, objeto del presente documento. 27. El CONTRATISTA debera garantizar
que la informacion clasificada o reservada no sea revelada, divlgada, entre opiada desde su dispositivo y/o transmitida a nadie en forma oral, escrita,
fotografica, copia electrostética, optica, magnética, visual o cualquier oﬁé;}“nedio por desarrollarse o inventarse, salvo autorizacion escrita de la entidad. 28. En el caso
que la relacién contractual suponga la necesidad de accede a"é_fataéﬁe;carédér personal, el CONTRATISTA como encargado del tratamiento, queda obligado al
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos: 1 3

08 7 de 2013.y cualquier otra norma que las complemente, sustituya, modifique o
reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumpli c

ans /Acceso a la Informacion Publica y sus decretos reglamentarios.
29. A la terminacion del contrato, el CONTRATISTA esta obligade acion entregada o generada para el desarrolle y cumplimiento
de su objeto contractual. 30. Segun lo previsto en el articulo 183'de 198
351 de 1993, los derechos patrimoniales sobre los productos, resuliach m?_"gs y entos que surjan en el desarrollo del contrato pertenecen exclusivamente
al Hospital, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlas y divulgarlos ctando fo estime necesario, sin contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA. 31.
Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual, previa autorizacién del SUPERVISOR del contrato y presentar informe y
legalizacion de los gastos de desplazamiento y transporte conforme al acto adminisirativo que regule la materia.

3.3 OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

1. Ejercer la Supervision Administrativa, financiera y técnica, a traveés del funcionario de planta que designe el Gerente quien tendra Ia facultad de inspeccionar en
cualquier tiempo, el desarrallo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento
de su abjeto y control de las obligaciones adquiridas a través de este. 2. Informar de manera oportuna sobre los lineamientos técnicos y administrativos a los que se
deba sujetar el suministro objeto del presente contrato. 3. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a |a forma de pago establecida y
bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las abligaciones derivadas del
mismo por parte del CONTRATISTA. 4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.

3.4 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral. 5. El valor del confrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio ne provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibides en desarrollo
de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio
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del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio
de la Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

3.5 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ViA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizaran a la ESE HSAP para realizar la notificacion de actos
administrativos via electronica. Para el efecto en la carta de presentacion de las ofertas deberan indicar el correo electronico en el cual se surtirén las notificaciones.

3.6 PLAZO

El plazo de ejecucion del conrato sera de CINCO (05) MESES DIECIOCHO (18) DIAS contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

3.7 LUGAR DE EJECUCION

"’Hrm LA MODALIDAD DE s%sccuﬁn

Sequn el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993. en materia contractuai las Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion plblica, sin desconocer que debe siempre
aplicarse los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucion No. 5185 de 2013 y Resolucion No. 1440 de 2024, por
medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Proteccién Sccial fijan Ios Imeamemos para que ias Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratacion
que rige su actividad contractual. .

El numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen juridica de fas Empresas Socidles de! Estado “En materia contractual se regira por el derecho
privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prewstas en ¢l estatuto General de Contratacion de la administracion pablica”.

Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas pa:afa eﬁcnencta ¥l la fransparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13° establecid los “Principios
generales de la actividad contractual para entidades na somettdhsﬁ 4l estatuto gengrai de contratacion de la Adm1mstrac1on Publica", siendo esta la situacion concreta

aplicable a la ESE Hospitzl San Antonio de Padua, indicandole buntoda claridad que dlc?a;ent;dad plblica en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicacion
a los Principios de la Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal establecid S arﬂcufo 209 y 267 de ia Constitucién Politica y estara sometida al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto parala Contratamo‘:%Estatal 3

Que, en observancia de los lineamientos establecidos por el Mi ntsten@% Salud ¥ pfoteocmn Social MSPS, a través de las Resoluciones 5185 de 2013 y 1440 de
2024, el maximo organismo rector de la entidad hospltaianaﬂfa unWa de [a ESE. San A :Q@ Padua, expide el Acuerdo No. 04 de 2024 “por la cual se
explde estatuto contractual‘ y Acuerdo No 05 de 2024 "por |zigual se€ |de o M 9%}_ acion y se deroga el Acuerdo No. 01 de 20217, consagra en

EGUN "LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo
la modalidad de contratacmn directa para la Para la prestacmn de servio rcr%smﬂ genicos y de apoyo a la gestion, o para |a ejecucion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté enfcapacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verfique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. Para la contratacion de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de
apoyo a la gestion no sera necesaria la solicitud de cotizaciones

Que, el contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde aun CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES el cual se encuentra
requlado por el Acuerdo de Junta Directiva No. 04 del cinco (05) de noviembre de 2024, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que lo modifiquen,
adicionen o deroguen y en materias no reguladas en dichas leyes, a las disposiciones civiles y comerciales

4.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a suscribir del presente proceso contractual PRESTAC1ON DE SERVICIOS PROFES!ONALES

t‘: L
DAS PARA CAL

"5.1. ANALISIS DEL MERCADO

Econdmicamente el valor del contrato para la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, esta estimado a partir del estudio de mercado del precio vigente de los servicios
contratados.

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de TREINTA MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y SEIS

MIL PESOS (530.576.000,00) M/CTE, todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
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municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten
el contrato y las actividades que dé él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la E.S.E HSAP.

5.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de TREINTA MILLONES QUINIENTOS SETENTA 'Y SEIS MIL PESQOS
($30.576.000,00) M/CTE

IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE $5.460.000,00 CONSTANTE $30.576.000,00
GARANTIA DE LA CALIDAD EN SALUD

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades
que de &l se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la E.S.E, HSAP,

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la E.S.E. HSAP procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar
a ello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le oforga la exencion.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, no reconocera suma alguna por impuestos En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna.
El eventual CONTRATISTA autorizaré a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua para que, por conducto de su Tesoreria, efectie de los pagos
a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para

tal efecto haya establecido |a disposicion que dio origen al gravamen.
5.3 RUBRO PRESUPUESTAL :

Presupuestal 21202020090601 — Honorarios profesmnafes rativo ,;_R_ _
contratacion, por valor de TREINTA MILLONES QUINIENTO: | 3 > PESOS ($30.576. 000, {JO} M/CTE, correspondiente al presupuesto de gastos de
la vigencia 2026. rig £

5.4 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO ES

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del pre
PESOS ($30.576.000,00) M/CTE. El valor total del contrato
SESENTA MIL PESOS ($5.460.000,00) M/CTE, incluidos todo ones, costos directos e indirectos a que haya lugar. EI primer
pago, de conformidad con el paragrafo sexto y teniendo en : fectivamente prestara sus servicios, sera de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS ($3.276.000,00) M!CTE Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15) dias calendario del periodo mensual
subsiguiente a la efectiva prestacion del servicio, previa prestacion del servicio durante ese periodo de ejecucién y cumplimiento de los requisitos para pago; asi como
la presentacion del informe de ejecucion contractual y certificacion del supervisor, que contendra todas las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del
periodo; comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL de acuerdo con lo establecido en la normatividad
vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. Paragrafo primero: El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como
requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo
segundo: A la cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los trémites administrativos establecidos por la entidad. EI HOSPITAL
efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos
antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de |a entidad. Paragrafo tercero: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreriade I3 E.SE. a
través de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos y/o
cheque de acuerdo con la solicitud por parte del contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar
Paz y Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacion debidamente firmada entre las partes, en ningln caso la sumateria de los pagos podra superar el
valor total del contrato. Paragrafo quinto: EI CONTRATISTA podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se fraslade fuera del municipio en
cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos
del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomara el valor mensual del contrato como base de liquidacion de los mismos, de acuerdo con la escala
vigente aplicable. Paragrafo sexto. Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado
por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario.

EINTA MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
ensualidades de CINCO MILLONES CUATROCIENTQOS

@ 602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

nasehospitalsanantoni Jdppar‘ Jadi:“‘ imiti.gov.co

wspitalsanantonicdepaduadesimiti




ES

SA

AT

NIVEL DE BAJA ¥ MEDIANA COMPLEJIDAD

6.1 CAPACIDAD JURIDICA

0l e B

El proponente debera acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el contrato en los términos y forma sefialados en estos Estudios Frevios, debiendo aportar
los siguientes requisitos:

HQJA DE VIDA DE SIGEPII
COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150%, de la persona natural o representante legal de la persona juridica, personas naturales

DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PREGRADO Y POSGRADO, y homologacitn ICFES si los estudios los realizo en el exterior.

TARJETA PROFESIONAL

COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR, si el proponente es persona natural hombre menor de 50 afios. En caso de
perdida debera anexar certificacion de la Direccién de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra definida.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, las personas naturales,
representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben tener antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan contratar con
entidades Estatales. El cerfificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, las personas naturales,
representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. El certificado
debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, la propuesta serd rechazada en el evento de que la persona
natural o representante legal de la persona juridica presente inhabilidad ‘para contratar con el Estado, de acuerdo a lo previsto en el articulo 8° de la Ley
80 de 1993, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, El cert
|la presentacion de la oferta al Hospital.
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS (
de 2016, Ley 952 de 2006 y Circular 005 de 2008 de la Con
mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferia
CERTIFICADC DE REGISTRO DE DEUDORES ALIM
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE D
RUT ACTUALIZADO i
CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y
|a invitacién, presentando Certificacion Contractu:
Certificado de realizacién de curso de inte
CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONI
(personas naturales) que hayan terminado cont
del mes anterior a la fecha en que se presenta la pre

, -
-

locual el ofere%;;@;_éeberé acreditar como minimo la experiencia salicitada en

idacion Contractual.

COTIZANTE INDEPENDIENTE, para el caso de contratistas
es, podré presentarse pago de |a planilla de seguridad social
35 el oferente debera anexar a su propuesta una certificacion
en la cual acredite estar al dia hasta la fecha en el pag érmino de vigencia de la persona juridica y por lo menos durante
los dltimos seis (06) meses anteriores a la fecha de clerre delipracesd de s a los sistemas de: Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y JSENA, de acuerda con lc establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003, La certificacion
debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica. En caso de que la Persona Juridica haya suscrito un
acuerdo de pago con las entidades recaudadoras para la cancelacion de este tipo de obligaciones, el respectivo Revisor Fiscal o Representante Legal de
la Persona Juridica debera manifestar en la cerfificacion que existe tal acuerdo y que la misma se encuentra al dia en el pago de estas obligaciones. El
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION

CARNET DE VACUNA COVID19

AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULOS

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el oferente deber declarar bajo juramento que no se encuentra incurso en ninguna
causal que le impida suscribir contratos con el Estado.

EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplicando Unicamente para oferentes que sean personas naturales, la fecha de realizacion del examen debe ser
no mayor a 3 afios a la fecha de presentacion de la oferta.

FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURAL O JURIDICA) ENTREGADO POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE DILIGENCIADO

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES, Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, Ley 734 de 2002 y Ley
2003 de 2019.

CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEPII

CERTIFICACION DE REGISTRO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOPII, donde se pueda observar usuario del oferente.

CERTIFICACION BANCARIA, DIRIGIDA AL HOSPITAL, en la que se informe el nimero de cuenta bancaria y entidad crediticia, el certificado debe
haber sido expedido con una anteriaridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.
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6.2 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses que le impidan la
presentacion de propuesta y la suscripcion de contratos o actos surgidos en virtud de este proceso de contratacion, especialmente las consagradas en los articulos
8° y 9° de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994, articulo 40 de la ley 1952 de 2019 y en las demas disposiciones Constitucionales y Legales
vigentes sobre la materia. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccion o durante la ejecucion del
contrato, el proponente o interesado sera retirado del proceso de seleccion o se dara por terminado el contrato.

LLa manifestacién sobre ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, se entendera hecha con la sola presentacion de la propuesta y ratificado con la certificacion
de inhabilidad e incompatibilidades. Igualmente, el oferente Invitado a participar en el proceso debera tener en cuenta el contenido del articulo 50.6 de la Ley 828 de
2003 *Sanciones Administrativas', en cuyo tercer inciso se establece: “El no pago de las multas aqui sefialadas inhabilitara a la persona natural o juridica para
contratar con el Estado mientras persista la deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segun la Ley 550 de 1989". El
proponente no debe estar relacionado en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica, a no ser que se acredite la cancelacion de
las obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pago. El proponente debe efectuar la manifestacion en tal sentido en la carta de presentacion de la
oferta. Las calidades y demas requisitos exigidos al oferente en este proceso de contratacion deberan acreditarse mediante los documentos y certificados expedidos
por la entidad y/o autoridad que fuere competente, conforme a la ley Colombiana.

7. SOPORTE QUE Pﬁmm LA Eﬁnmcm,xwwmdu Y ASIGNACION DE LOS RlEssaﬁ PREVIS!BLES QUE PUEDAN AFECTAR EL Eamuamo
. ECONOMICO DEL CONTRATO

De conformldad con Io establemdo en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se debe discriminar y asignar los nesgos prewsmles que puedan afectar el pnnupm de
equilibrio econémico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los nesgus prews[b!es mvolus:rados en el presente proceso contractual asi:

De conformidad con el Manual de Contratacion de la E.S.E. San Antomo de Paduz, redliza el premnle andlisis del riesgo parala CONTRATACION DIRECTA cuyo
objeto es la: *Prestacion de servicios profesionales como auditora msewiuos de salud para la implementacién y fortalecimiento del sistema obligatorio de garantia
de la calidad en salud - PAMEC - de Ia Entidad Hospitalaria Empre cial del Estado San Antonio de F‘adua durante la vigencia 2026

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccion demntrovemas judiciales y extzamdmm!&s en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr, que
las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones n i para mitigar Ius Tiesgos, por elio se hace necesarios, estimar, fipificar y cuantificar los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion. ; :

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocur

pacto de_'fas riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su
materializacion, requieren una valoracion. e

o

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se rezliza cuan
publico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes nivel

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de |a creenci imien |
se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado erun.experime

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los criterios evaluados en |a etapa cualitativa y realizando una aproximacian
numérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA'Y SOCIAL a través del documento COMPES
3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA" y se sefialaran
los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asi:

Riesgos Econémicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y
especulacion de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco
cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los
contratos de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del
mercado propio de los insumos. Su inclusion dependera de la posibilidad de prevision del mismo.

Riesqos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la
situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucién del contrato. También suelen presentarse por fallas

en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacién, grupos de interés o |a sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos teroristas, efc. Para la
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determinacion de su previsibilidad, la entidad podra acudir a las autoridades competentes en la recopilacien de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA
NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

Riesqos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversién no sea
el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente
programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no abtencién del objeto del contrato como consecuencia
de |a existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacidn y tecnologicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean
imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecucion
del contrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga del bien
suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucién del
contrato, obtencién o renovacion de licencias o permisos, entre ofros. Para reducir a incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de
estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacién sobre las
especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el andlisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sabre el
contrato.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de financiacién o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo
del contrato. El segundo hace referencia a los términos financiercs de.di , entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre otros. :

e

ue, siendo pr\éiv siblesyafecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las

Riesgos Requlatorios: Son los posibles cambios regulatorios.6 reglamentarios que, _
lias, ensional), design onas francas, planes de ordenamiento territarial, expedicion

tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes es ciales (i :
de normas de caracter técnico o de calidad, entre ofros.

inte %@ncié\n o voluntad del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia
| existencia ylo previsibiiidad, se podra acudir a las autoridades piblicas o entidades

AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, efc) Para el ejercicio de tipificacion,
ecucfégtjg contrato, par ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventas causados pa
o diagndstico estan fuera del control de las partes. Para [a de
compstentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes
estos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan ten
entre ofros, siempre y cuando los mismos puedan prevers

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que e
ecaldgicas exigidas y de la evolucién de las tasas refribut
ambientales causados por mala gestion de la licencia ambienta
no siendo imputables a las partes.

lane de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o
uando durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos
de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado

Riesgos Tecnologicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones,-stispension de servicios pablicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnolégicos

0 estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obsolescencia tecnolégica. 9. Una vez hecha la clasificacién por tipo de
riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje comdn de los mismos.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

Riesgos Econdmicos: Se recomienda gue por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo
el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencién a su experticia en el manejo y posibilidad de administracién efectiva de los riesgos econémicos.
Desde luego, ello no podra hacerse en relacion con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconomicas no previsibles, las cuales por ser
imprevisibles escaparian de la orbita de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que en atencién a su
condicion, se presume gue cuenta con un manejo y posibilidad de administracién efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por
ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los riesges operacionales se transfieren al contratista, en la medida en
que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y tendré a su cargo las actividades propias del contrato. En
aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, |as entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo
de mitigacion el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada.
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Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con Informacion suficiente. En atencion a su ’

experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos
financieros.

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los
riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.

Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental
debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las
obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de Ia
licitacion y ésta sea modificada por solicitud del contratista, él asumiré los costos que implique esta modificacién. - El riesgo de que, durante la ejecucion, la operacién
y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental ylo el plan de manejo
ambiental sera asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de
la licitacién, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos
casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del
proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con |a naturaleza
y magnitud de! proyecto. En estos casos, la entidad estatal podré asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan
de manejo posterior al cierre de la licitacion, solo cuando la exigencia no surja del:mal manejo ambiental del proyecto.

Riesgo Tecnolégico: Se recomienda que por regla general y bajofa premisa de %wﬂ infghrmacién suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en atencion
a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnolégicos, cuenta cag:m manejo ypesrmﬁdad de administracion efectiva de los riesgos tecnologicos.
/0 DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

o

ANALISIS CUALITAT

_ “IMPACTO ASIGNACION

, RIESGO _
RIESGOS SOCIALES O POLITICOS W, ~ Mediabaja ESE. HSAP
RIESGOS OPERACIONALES 7" Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS ‘Medizbaja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS 7 Mediabaja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO T ., i Mediabaja CONTRATISTA

ctrrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo de este,
#Discriminacion de los riesgos y control de estos: Ver Anexo Matriz

_LADIVISION DE AQ , DE ACUERDO CON LA REGLA ON S

En cumplimiento del articulo frigésimo octavo del Acuerdo Directivo 04 de 20
cuarto del Acuerdo Directivo 05 de 2025, “Por la cual se expide el nuevo manual de contratacion y se deroga el Acuerdo no. 01 de 2021°, Ia E.S.E. San Antonio de
Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con la naturaleza, objeto y vaior del contrato, a las
obligaciones y condiciones financieras def contratista y a la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos
todos que deben ser asumidos por el contratista.

En este sentido, el contrato no requiere Ia constitucion de garantias por parte del contratista, sin embargo, este sera el responsable ante el Hospital y usuarios, por la
calidad del servicio. En el evento que se derivare respensabilidad administrativa civil o penal con los usuarios, el contratista asumira por sus propios medios la defensa
frente a cualquier queja o querella civil, penal, o administrativa y ademas, el hospital lo llamara en garantia ante cualquier proceso judicial en el que se le involucre por
razon de sus servicios y podra repetir contra el mismo por cualquier tipo de indemnizacién la cual le hubiere correspondido pagar con ocasién de cualquier eventual
falla del servicio. De conformidad con lo anterior, Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con
responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucién incompleta, el riesgo se

controla al establecer |a clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetas a la cancelacion de las mismas a la aprobacion
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por parte del supervisor del conirato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con o dispuesto en el del articulo
2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma, para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 15% del valor del contrato, la
que se descontara de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, 0 en su defecto se cobraré por jurisdiceian coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra tado reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra
el HOSPITAL por asuntos que segun el conirato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicaré lo més pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Sien
cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del HOSPITAL, este podré hacerlo directamente
previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el
CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razon de los servicios motivo
del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al
10% de la menor cuantia, disposicién que ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1 2145 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia
de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligatoriaen | lebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracion
para el caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del't MW de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, el
HOSPITAL considera que el CONTRATISTA no debera constituif garantia aigaﬁ%ﬁﬂ%las se s en el Decreto 1082 de 2015.

SERVICIOS PROFESIONALES, para lo cual se debera realizar el correspondiente proceso de
las recomendaciones aqui consignadas

declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende
ado de Activos v de la Financiacion del Terrorismo que
licita contemplada en el Cédigo Penal Colombiano o en

El CONTRATISTA, debe diligenciar 0, segﬂr&
presentado con la firma del presente contrato, que cumple
le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CO
cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique

tural o jiridica 6
e prevencidn.y control

en deipingtina activi
. -

P.U. JEFE DE TAEENTO HUI Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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ANEXO No. 1- ANALISIS DEL SECTOR'ECOH_IOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SIMITI BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la
Agencia Nacional para la Contratacién Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y economia la vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién del personal natural
y juridico externo que requiere |a entidad de apoyo a la ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas,
logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la E.S.E. HSAP, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados, profesionales y
auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son producir
servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que
se expida para tal proposito y prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo
a su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer, en atencion a sus fines para el afio 2026, en razon a que, en la planta de personal
de la entidad, no existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabaijo al interior de cada area de la entidad se
hace necesario buscar colaboracion externa.

Esta necesidad fue solventada por la entidad durante la vigencia anterior mediante la vinculacion de una persona natural con capacidad,
idoneidad y experiencia que se encontraba en condiciones de desarrollar.el objeto del contrato, es asi como para el caso en concreto la
E.S.E. Hospital San Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas naturales para dicho apoyo durante la
vigencia 2025 puede determinar una relacion histérica de estos pracesos asi:..,

_PERFIL ENDENCIA | : ]
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
UN (01) ESPECIALISTA EN “COMO AUDITORA SERVICIOS DE SALUD, APOYO
GERENCIA DE LA CALIDAD Y FEN  EL "PROCESQO IMPLEMENTACION Y/O
AUDITORIA EN SERVICIOS Talento Humano TALECIMIENTO ‘DEL SISTEMA OBLIGATORIO 9 MESES $46.800.000,00
DE SALUD, con experiencia E LA CALIDAD PARA LA ENTIDAD
laboral no inferior a un (01) afio. IPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PLAZO | VALOR ]

i este sus servicios de manera independiente y
externa, por el término de CINCO (05) MESES DIEQ CHG’@IB

El valor del contrato es por la suma TREINTA MILLONES QUINIENTO
INCLUIDO.

SETENTA'Y SEIS MIL PESOS ($30.576.000,00) M/CTE IVA

Se hace constar que los valores estimados estéan acordes con los precios que en el mercado se pagan por asesorias especializadas y
apoyos de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y
técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual forma, conveniente es sefalar que
acudir a la valoracion del apoyo legal en la modalidad "por servigiq requerido”, que implica pagos individuales por cada concepto,
asistencia a reuniones, horas, encareceria el costo de la satisfaction [de |3,necesidad y el costo administrativo de su atencion, lo que
hace mas conveniente asumir de manera integral la contratacign de los §ervicios y mas cuando el objeto contractual exige que se
desplace al sector rural.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANQ Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti
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vwesehospitalsanantoniedepaduadesimitigov.co

@hospitalsanantonicdepaduadesimiti




.m = Ensuap
5 OUESI0AN B36 OpLEN]
v .w LIET303 226 OpUEn)
&2 % ouEsamIBeS LT __
o = m LoalojluoN |0 ‘8] e
— [+ 2 iRy 98 oEoD\_. o o0 RS
= = eapoUad g US|
o 5 nEeHLnLIn g . | Epubuju;
N = = EHOyprE ‘sl 'LgpsiAn op SEy @E_m_n_a_u:.q - st
g ppejuewa|du sauopek; —]
> © B el efiqe se) op epuabu 8
=8 S_MESU b 102 o1uco Kuppeoguoy, | MR 2 ORDUDLRG %Sa__ﬂ.w sl £ g m‘%.p__sg
MM 8 N 200 ojuanunbes @ ejuepay Ugke s iagdun g o sejo8 ‘Sojuanuuenbel| A ol
3 @ a|gesuodsay oERusy pp Kswodn g 18 6p bl sy  upeluns0sd
iy BucRIRd g Sk I R TN ! peepy | epesed epsgenuoo
p. o X RV op s R ojapipsnb
38 YepLei 4 o0 Fp Josedhg eEmeRu0) i
= s 18 gpojdo N 4 2
O @ @ 008 | omiuoo OO0 jBp
DD @ anb e gpewiie] 18P UgELLLI) B mapiadig 2 jop soswsdng | opee
1184 B0, e 19 opeusp
m Bt m g U [ UGRELALIG) BEE | 1 olawe 2
= = ks B ojuak .
3 P M Hn__“ﬂﬂ:u._u_.__ o E— 5 B a5 odie Epsey %E%s&hﬁ_amun: ojuaa
e o
o peuge3 eyge| 1P 7V 23 aladel _— ] upeIS e o5 2odns Ejse _w_:_a”_..m,__‘_aso oBsoy o opeede
R FmE 3P AEde apay o0 ooy sp ey pui) esel | Bjey as ojiw) e
QAU..- — W K] LoD op o | oasa jp embBiguoo 83 204 Buf) opuawo 0] e
= ——
isio ugian B ani
m =& w o1anaaf3 v Boayy? oN ; ; o zoaeuy | C1U9M8 19 8BoD 68 Z0A U P i
<€ N w W b " s PP ool 8p By PP uopenBiyuo ey
(4 R = £ | wuoBaey . | s s aoudpua 05 a8 Eup)
E 2>5 |& opg ooy & s
= 200 gk ofsoy Wi, oN
2 = o 5 oo opepy obso 18
% m W PM. = obisary ; LR
< © S & 5| P S z . R o o ofar
.3 ®u§ |} L T E
o200 © g | owed 3 ’
= 2 W)
Zz& 8589 =] ' v ol
m [T N E o 1% L - Z v
> @© @ : - e
W ¢ 38 @ PEPIIIGeqold
o : L z 5
=9 m O :
o D5 6 I L =
w — E G b £
=l =0 ..m 2 S.nﬂEEumﬂuﬁ;E& 7
[ o QO =3 GOEfURLHL & KGR R b ! “
383 g2 etk e _ : @ 8
L M = o mm ap opsenoe £ by csaxde I >
[=] — QO o L Y PeDy a ‘opcapuoo [op | ENORIUGD CSLBKRIGD o b
w qQ Q= m 8 i quo e & eupiodo | uobeBego ‘peper ‘e hens . | e ORI T T . (o]
© oo U 2P 0ZRIRgua 0 . PepiEPUSDUIC BD souew C o
w o = apup Prgs : BSNE(D epueBuguco ojean G ¥
U = m = ORIETIS B] 8P UORED)I0u g1 p dep 2 onb g} opou 8p n.__ =]
. 5 " = ' o b = | —
= .5 G S ! dil b a spnpesuo ; me seapund send se -
= £2£8°F 1oy o) o i s P ojuspinboes psia ey spepew pIod X O W
= > = > I DIPLIDS 58] 8 LDSIAS, R uosmay Riodis) — T
= ST g 5 PIEY v “mel | daeeil o opjAos © @
= s : ol g P Uoje S < C oo
- c 8@ kg ofsand BT, i m C g
IERE | - | T mv ™ oleg ofsany 0 e AUOg - [P .n___aq__mvcwuo_n_ 5] o Ug c
A w =] D A, ¥ iy oBsaiy A EjSfeRuog - Pepiu: = Un =
== 22 oieg obsar U3 [EEEAUDG) - papaU v =0
=t &§<%T ™ z i e "3 . WHO
s— et S < : oleg obsoy sl o)
p—gt e B e85 % L 5 gofsons | owans ofis Eol
- [} 0w = | i 580
A== £33 : v : . &) ¢22
o = o2 . : z 8 mCm
" e | = E @ [ £ ¥
Ll = og o selEnpElu0 sausoed) ol - 3080
e ijqo se [ Ukl - I i =
-_ = m o ED - |op ugprosh ey e it csmm_ﬁhcamng_ﬂmﬂ_suho = 5 R 3
— 0 88U iRl [ . ) anb g yll B
— - R peja) 'OSERD e '(sjapuadngunuoo | ojequse - z a ¢ .8
. m “ = Y 3 ap opnbod uo o Jone) m_..mc%_an_.mwa__...._.u_._oﬂ_a ekt =l £ & o &
Em =2 > e . g (T 210 pepiigeodu geBo £ souy y P ps o i o h 6
. tad S L 5 - O —— © e sed 5 .,n_.u_aﬁ_us., s op g roefe GwE
=8 EE S s il o s = £ 5
r. ..m m = oE 8 il el O fp Uganos| e A S AUC0 ssuoetqo) bt e i m__ mu. (=
d o3 S&E R oo csmoe EBUR) onb syl a1 Gl 1p o) OpEIe 00 OIS ol €63
o B 1ed Eysyeuca jop peppeduou) [HFEL | 0 epuspijuoe appeduy uehiue) ek oy o) 2 i Vo ) K pnge L2
0£3 o iwopoce nm__._.,s:u:_...ﬁ_%nEEn_ Mamu o Jofiew ezion) op opanaf .M_.mn__iaﬂgozo op. topnocle. 8 ,gjhu DO m o8
o : e sesneD ; voiesls B Eprk 9 ! pi
P BRI 3 z._un”M.E;_ Uppuewisjy]_dpy]| %P "PPEReld el vo eoed|d pepuny o Roxwd it oesp smoond it n ¢ a
Jpuopessd 5) EZOEINEN B] 6P SOIUAN 48 pepunca e ep U op oesoaid el o =R
peedg i ot | T e 3 oo soinsip _%azuao s ouasaid e 3_3_?1_ w, W )
woomaly P ezapin —f== sojoe Jod cofqnd § i T EECERONOR SN dung Lk
i EmgE B eg) pishin o ind vepio ep | e I op - m
S il wooroaly Euocesdn SOUaNT| CiquED)| nh % H.Ht
3 E.cen_ — uopnooly [E0oaNn O SoPneg B
: = e auoreynba =
a2 T owsBey e [rs— & [enpequconld
&, ijjoacsy pre owseey e T P
- o - DULITX.
2 oogpads] 2 o T )
il 5 [Esoua: LoE]
= i eeng e
s TS
wr




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

Simiti — Bolivar, primero (01) de enero de 2026

Sefiora

BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ
bettveriz@yahoo.com
Barrancabermeja — Santander

| Asunto: Invitacion a ofertar servicios profesionales.

Respetada sefiora,

La E.S.E. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacién de sus servicios con fundamento en los siguientes
términos:

1. PERFIL: ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SERVICIOS DE SALUD, CON EXPERIENCIA LABORAL NO
INFERIOR A TRES (03) ANOS

2. OBJETO: Prestacién de servicios profesionales como auditora en servicios de salud para la implementacion y fortalecimiento del sistema
obligatorio de garantia de la calidad en salud — PAMEC - de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

3. LUGAR DE EJECUCION: En las instalaciones de la Empresa Social de% Estado San Antonio de Paduza, ubicado en el kilometro 2 via Simiti
- Santa Rosa del Sur, departamento de Bolivar.

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para fa efecucién del contrato s de C1NC§§5§QS) MESES DIECIOCHQ (18) DIAS, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién Ley 80 art. 41y Decreto 111/96,y suscxfpdén del acta de inicio.

&

5. VALOR Y FORMA DE PAGO Para fodos los efectss legales y fiscales el valor del pfesente contrato se fija en la suma de TREINTA
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS ($30. 52@00 00) MICTE. El valor total del contrato se pagara al
CONTRATISTA en mensualidades de CINCO MILLON _SECUATROCIENTOSrSESENTA MIL PESOS ($5.460.000,00) M/CTE, incluidos
todos los impuestos, tasas, contribuciones, ccstqsﬁ‘r_ectos e ind ClOS: que haya lugar. Ef primer pago, de conformidad con el paragrafo

sexto y teniendo en cuenta los dias en que efectivamente p prestarasus servicios, sera de TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
SEIS MIL PESOS ($3.276.000,00) M/CTE. % e efectuaran dentro de [os qusnce (15) dias calendario del pericdo mensual
subsiguiente a la efectiva prestacion del servicio, prem cion del serwuodurante- ese pefiodo de e;ecucaon y cumplimiento de los requisitos
para pago; asi como la presentacion del informe* upervisor, que contendra tedas las actividades
desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del perfe al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pension y ARL de acuerdo con |o establecido en la | ntaje establecido por el Gobierno Nacional. Paragrafo
primero: El CONTRATISTA debera acreditar que se encu 800 de aportes relativos al Sistema de Sequridad Social Integral
en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que debera ser verifi cada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de
conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo:
A la cuenta se le harén los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites administrativos establecidos por la entidad.
El HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la
materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Paragrafo tercero: El pago
sera cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a través de |a consignacian en cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale en
una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud por parte del contratista, previos
los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz y Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar
acta de liquidacion debidamente firmada entre las partes, en ningln caso la sumatoria de los pagos podra superar el valor total del contrato.
Paragrafo quinto: El CONTRATISTA podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se traslade fuera del municipio en
cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del
contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomara el valor mensual del contrato como base de liquidacion
de los mismas, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Para los periodos que no correspondan a mensualidades
completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago del
contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:
Especificas: 1. Contribuir al mejoramiento de los procesos en |a aplicacion de herramientas para el desarrollo del Sistema de Gestion Integral
de Cahdad de la Inst;tumén 2 Apoyo para la rewslon del programa de audltona para gl me;oram:ento de la calidad PAMEC. 3. Asesoria
ara la a asistes ] l :0 de plataformas virtuales, de forma sincronica.

602 7332040 . Kilometro 2 entragia Simiti

simitisanantonigdepadua@gmail.com
www.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co

@haospitalsanantoniodepaduadesimiti
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SAN ANTONIO DE PADUA SIMITi
NIVEL DEBAIA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

4. Asistencia y participacién al proceso de capacitacion médica continuada. 5. Apoyar para Proyectar, desarrollar y recomendar acciones que
deban adoptarse para el logro de los abjetivos. 8. Participar en la sensibilizacion del personal de la Institucion sobre aspectos de calidad, segun
requerimientos planeados en la dependencia para el desarrollo de la Politica Integral de Calidad. 7. Apoyar el desarrollo y el uso de normas,
metodologias y herramientas de calidad para el mejoramiento de los servicios. 8. Apoyar la planificacion y consolidacion del sistema obligatorio
de garantia de calidad mediante la utilizacion de herramientas y metodologias que permitan el mejoramiento continuo del proceso de atencion.
9. Apoyar la supervision de contratos, la cual consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico de los contratos.
10. Hacer parte activa de los comités que se convoquen. 11. Asistencia a las reuniones convocadas por el contratante con el objetivo de prestar
|as asesorias objeto del contrato o reportar los avances o recibir retroalimentacién de parte del programa. 12. Asistir a las reuniones, juntas o
sesiones que ls gerencia lo invite, dentro el ejercicio de sus obligaciones. Generales: 1. Obrar con lealtad y buena fe en |a ejecucion contractual,
evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrollo del contrato. 2. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por tanto, no existe ni existiré ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral ninguno
entre el contratista y la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. 3. Llevar registros, archivos y controles, que se
requieran para la informacion oportuna y confiable respecto de los asuntos a su cargo. 4. Informa con la debida oportunidad al SUPERVISOR
de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato. 5. Prestar a entera satisfaccion del CONTRATANTE el servicio contratado.
6. Cumplir con las actividades y metas establecidas en el contrato, ciiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los
principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 7. Responder por los elementos, bienes, informacion,
etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado;
No obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios profesionales de manera
independiente y autonoma. 8. Acreditar afiliacion a salud y pension, segin lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003
y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 9. Dar estricto-cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 10. QOtorgar
las polizas dentro de los términos que salicite la Empresa %@ciéiideﬁﬁ:staddl.-l'ospif‘aks_an Antonio de Padua. 11. Aceptar la supervision por parte
de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonia d Mo acceder, a amenazas o peticiones de quienes actien por fuera de la
Ley, con el fin de abligarlo hacer u omitir algin acto’o hech iendo informar inmwﬁd“d'tat nente a la Entidad y demés autoridades competentes
cuando se presenten este tipo de situaciones. 13. Presentar al SUPERVISOR el titimo dfa hiabil de cada mes un informe mensual de actividades
de su gestion y del servicio prestado como re ) de p@%‘,'aai camo un informe de fa de las actividades ejecutadas y la finalizacion
de la ejecucion del contrato y los demés informes que lese -dar cumplimiento obligatorio a los procesos y
pracedimientos establecidos por la Empresa &

establecidas por la entidad, garantizando de es
15. El contratista debera dar cumplimiento al ane:
se obliga a utilizar los elementos de Proteccién Pers
estar inscrito en el Sistema de Informacion del E
SECOPII, previo a la firma del contrato. 18. Tem
Humanas. 18. Cumplir con el objeto de este con
y aportar sus capacidades, conocimientos y apt
viclencia contra las mujeres, ni basadas en género
asi como con cualquier persona en el marco de los [~ Custodiar y cuidar la documentacion e informacion
que, por razén de su relacion contractual, carga o func I adero a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion,
destruccion, ocultamienta o utilizacion indebida. 22. Aplicar tanto fa ke rchivo como la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 23. Atender los requerimientos ylo recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el
CONTRATANTE a través del SUPERYISOR, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro
y respectivos anexos para pago de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato. 25. Presentar la factura electronica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes ylo servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020
y demas normas vigentes, cuando aplique. 26. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucién, desarrollo o implementacién del contrato objeto
del presente documento. 27. EI CONTRATISTA debera garantizar que la informacion clasificada o reservada no sea revelada, divulgada,
entregada, copiada desde su dispositivo y/o transmitida a nadie en forma oral, escrita, fotogréfica, copia electrostatica, Optica, magnética, visual
o cualquier otro medio por desarrollarse o inventarse, salvo autorizacion escrita de a entidad. 28. En el caso que la relacion contractual suponga
la necesidad de acceder a datos de caracter personal, el CONTRATISTA como encargado del tratamiento, quedz obligado &l cumplimiento de
laLey 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier ofra norma que las complemente, sustituya, modifique
o reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumplir la Ley 1712 de 2014 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y sus
decretos reglamentarios. 29, A la terminacion del contrato, el CONTRATISTA esta obligado a restituir a la Entidad toda la informacion entregada
0 generada para el desarrollo y cumplimiento de su objeto contractual. 30. Segn lo previsto en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado
por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision Andina 351 de 1993, los derechos patrimoniales sobre los productos, resultados,
infarmes y documentos que surjan en el desarrollo del contrato pertenecen exclusivamente al Hospital, quien podra utilizarlos indefinidamente,
difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario, sin contraprestacién alguna a favor del CONTRATISTA. 31. Realizar desplazamientos que

el Sistema Electranico de Contratacién Publica
.S.E. HSAP que sera comunicado por Recursos
s @ de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE

¥ confidencialidad. 20. No ejercer ninguna forma de
empleados, contratistas o usuarios de la entidad,

com -
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se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual, previa autorizacién del SUPERVISOR del contrato y presentar informe y legalizacion
de los gastos de desplazamiento y transporte conforme al acto administrative que regule la materia.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente deberéa acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el contrato en los términos y forma sefialados en estos Estudics
Previos, debiendo aportar los siguientes reguisitos:

1,
2

o o

HOJA DE VIDA DE SIGEPII

COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150%, de la persona natural o representante legal de la persona juridica, personas

naturales

DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PREGRADO Y POSGRADQ, y homalogacion ICFES si los estudios los realizo en el exterior.

TARJETA PROFESIONAL

COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/Q CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR, si el proponente es persona natural hombre menor

de 50 afios. En caso de pérdida debera anexar certificacién de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacin militar

se encuentra definida. .

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, las

personas naturales, representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben tener antecedentes disciplinarios

que le inhabiliten o impidan contratar con entidades Estatales. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor

a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospilak..

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, las personas

naturales, representantes Iegales de personas juridicas ' las personas ;urldlcas no deben estar relacionados en el Boletin de
ebe it %xpedfdo con“*tma anlerrondad no mayer a 30 dias calendario de la

'e&

haber sido expedido con una ant
CERTIFICADO DE REGISTRO DE D@

$| el oferente debera acreditar como minimo la
boral, o Acta de Liquidacion Contractual,
Certificado de realizacion de curso de mteg idad DA >

CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PEN ON'Y ARL (NIVEL 3) COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE, para el
caso de contratistas (personas naturales) que hayan terminado contrato con la entidad durante los 30 dias anteriores, podra
presentarse pago de la planilla de seguridad social del mes anterior a la fecha en que se presenta la propuesta. Para el caso de
personas juridicas el oferente debera anexar a su propuesta una certificacion en la cual acredite estar al dia hasta la fecha en el pago
de aportes realizados durante el término de vigencia de la persona juridica y por lo menos durante los Gltimos seis (06) meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, a los sistemas de: Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y JSENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de |a Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de
2003. La certificacion debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica. En caso de que
la Persona Juridica haya suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras para la cancelacion de este tipo de
obligaciones, el respectivo Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica deberé manifestar en la certificacion que
existe tal acuerdo y que la misma se encuentra al dia en el pago de estas obligaciones. El certificado debe haber sido expedido con
una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION

CARNET DE VACUNA COVID19 1

AUTORIZACION VERIFICACION DE TiTULOS

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el oferente debera declarar bajo juramento que no se encuentra
incurso en ninguna causal que le impida suscribir contratos con el Estado.

EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, splicando Unicamente para oferentes que sean personas naturales, la fecha de realizacién
del examen debe ser no mayor a 3 afios a la fecha de presentacion de la oferta.
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21. FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURAL O JURIDICA) ENTREGADO POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE
DILIGENCIADO

22. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES, Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, Ley
734 de 2002 y Ley 2003 de 2019.

23. CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEPII

24. CERTIFICACION DE REGISTRO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOPII, donde se pueda observar usuario del
oferente.

25. Certificacion bancaria, dirigida al Hospital, en la que se informe el nimero de cuenta bancaria y entidad crediticia, el certificado
debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano, dentro de los CINCO (5) dias
habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8:00 a.m. - 1200 M. y 200 p.m. - 6:00 pm.

Cordialmente,

ANGELA PAOLA GAI
P.U. CON FUNCIONES DE.JEFE DE REC

VIS JIMENEZ
IS HUMANOS Y PRESUPUESTO
I0 DE.

ESE.S
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EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

HACE CONSTAR:

Que, con el fin de contar con un ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SERVICIOS DE
SALUD, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A TRES (03) ANOS que, por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa preste sus servicios con el siguiente objeto contractual: “Prestacion de servicios
profesionales como auditora en servicios de salud para la implementacion y fortalecimiento del sistema obligatorio de
garantia de la calidad en salud - PAMEC - de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de
Padua’, la Jefe de Talento Humano y Presupuesto pmced& ;eal:zar el anahsus de la idoneidad y experiencia.

Por ello, se procede a verificar |a hoja &e\nd‘a de BETTY ELVIRA' CORTEZ DIAZ, identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania Nro. 37.937.552 de Barrancabemeja — Santander, cer&ficando que cuenta con los estudios,
conocimientos e idoneidad que se requieren- para el cumplimiento cabal del objeto del contrato a celebrar, que
corresponde a un Contrato de Prestacio ervicios Profesmnales asi como de las obligaciones que de él se
derivan, tal como se consagro en el estud cnpcmn de Contrato de Prestacion de Servicios, lo cual
ha sido verificado asi: i

« Persona R 5
e Especialista ESPE TAEN GE {'DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN

e Experiencia laboral

La presente certificacion se expide en Simiti — Bolivar, ei'pnrner (01) dia del mes de enero de 2026.

\

ANGELA PAOLA GALV ENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 165-2026 SUSCRITO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUAY BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
NUMERO DE CONTRATO 165-2026
TIEMPO DE EJECUCION CINCO (05) MESES DIECIOCHO (18) DIAS
Prestacion de servicios profesionales como auditora en servicios de salud para la implementacion
OBJETO y fortalecimiento del sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud — PAMEC - de la Entidad
Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua
MODALIDAD Contratacion Directa

E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

CONTRATANTE NIT. 900.196.366-6
BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ
CONTRATISTA CC. No. 37.937 552
VALOR DEL CONTRATO TREINTA MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS ($30.576.000,00) MICTE
[ 171 de 2026

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecina y residente en Simiti - Bolivar, identificado con Cédula
de ciudadania No. 53.080.998, quien obra en nombre y representacion.legal E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit.
900.196.366-6, en su condicion de Gerente nominada mediante Decxei&No#B& de 2024 y Acta de posesidn de fecha mayo 28 de 2024,
posesionada debidamente para el ejercicio de cargo facultada } suscnpc[én de este contrato segun lo previsto en el estatuto y
Manual de contratacion institucional Acuerdo 04y 05 e 2024, que pard estos efectosez'& Ho sucesivo se denominara EL CONTRATANTE,
por una parte, y por la otra, BETTY ELVIRA. COR'EEZ DIAZ persana mayor de edad, vecino(a) y residente en el municipio de
Barrancabermeja — Santander, |dent|ﬁcado(a) con cedula de mudadama No. 37.937.552 expedida en el municipio de Barrancabermeja,
departamento de Santander, quien para efectusde _ nlecontratc se deﬂommara EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el
CIoS PROFESIONALES, que se regira por los principios y reglas establecidos en
.;)‘&’Cewmles pertinentes, Ley 100 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
oltciones 5185 de 2013, 1440 de 2024, Acuerdo Directivo No. 004 del
'efr?%wgm statuto de Confratacion’ y Acuerdo Directivo No. 005 del cinco
le iﬂwvu Manualdeﬁonh’atam se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021", y
: del y Ia materias no reguladas por eIFa por las

cinco (05) noviembre de 2024 “Por medio
(05) noviembre de 2024 “Por medio del cuz
demas normas que regulen la actividad cor

iy ptey 100 de 1993 se rige por el derecho privado y
podréa d:screcmna[mente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracion publica
sin desconocer los principios establecidos en el articulo 209 de Ta*C’N™"de la Funcion Administrativa, esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, delegacion y desconcentracion de funciones e igualmente debera tenerse en cuenta los
principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenides en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, tales como: El debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia, celeridad. Asi mismo, se debera tener en cuenta el principio de
planeacion. 2) Que, el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Consejero Ponente Dr. Augusto Trejo Jaramillo, en Consulta
No. 1127 de 1996 sostuvo que “las empresas Sociales del Estado cuando celebren contratos regidos por el Derecho Privado puede
seleccionar a sus contratistas de acuerdo al criterio que tenga la administracion claramente expuesta en su reglamento interna”. 3) Que,
para el desarrollo de su cbjeto social, la Empresa Social del Estadoe Hospital San Antonio de Padua podré suscribir y desarrollar todo
tipo de contratos, asociarse con personas juridicas de su misma naturaleza, con el fin de lograr la universalidad, la calidad y eficacia en
la prestacion de los servicios a sus usuarios, procurando siempre el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion de su area de influencia, atendiendo criterios técnicos, rigor juridico y costos de operacion y prestacion de los servicios y
solidaridad, buscando el mejor manejo de sus ingresos. 4) Que, en observancia de los paramefros anteriores, La Junta Directiva como
organa superior de direccion y administracion de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, en observancia al numeral
7. articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016: “7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion
por la autoridad competente”, actualizo el Estatuto de Contratacion mediante Acuerdo No. 004 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE
EL ESTATUTO DE CONTRATACION" y mediante Acuerdo 05 de 2024 el Manual de Contratacian, por medio de la cual se “EXPIDE EL
NUEVO MANUAL DE CONTRATACION Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021". 5) Que, el articulo séptimo del Estatuto de

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

depadua@gmail.com
W\_a;\m_eqeho‘rprmlfsanamon|odepadu3dr simiti.gon

@hospitalsanantoniodepaduadesimiti




Contratacion asigna competencia exclusivamente a la Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua para la
ordenar y dirigir los procesos contractuales, adjudicar y suscribir contratos, en su condicion de Representante Legal y Ordenadora del
Gasto. 6) Que, para el buen desempefio administrativo y con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines Estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios de salud, se requiere el apoyo parael desarrollo de sus actividades propias. Al respecto, La Seccion
Segunda, Subseccion A, Sala Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, C.P. Dr. Jaime Moreno Garcia en providencia del
veintidos (22) de febrero de 2007 — Expediente 47001-23-31-00-1999-00248-01, sostuvo que: “Entre el contratante y el contratista puede
existir una relacion de coordinacion en sus actividades, de manera que el segundo se somete a las condiciones necesarias para el
desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de horario, o el hecho de recibir una serie de
instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados, pero ello no significa necesariamente la
configuracion de un elemento de subordinacién” 7) Que, La Seccion Segunda, Subseccion A, Sala Contencioso Administrativo del
Consejo de Estado, C.P. Dra. Ana Margarita Olaya Forero ha sostenido que: “Las Empresas Sociales del Estado como su nombre lo
indica, desarrollan una modalidad de actividad empresarial del Estado, que para competir con eficiencia frente a otras empresas del
sector privador requieren de agilidad y flexibilidad en el manejo de sus recursos; son entidades del Sistema de Seguridad Social que
ofrecen senvicios relacionados con la salud del habitantes del territorio nacional, lo que constituye un servicio plblico segun lo estipula
el articulo 49 de la CN... Por ello y de las normas legales que desarrollan el precepto constitucional, puede colegirse que no existe
prohibicién para que el servicio plblico de Seguridad Social en Salud, cuando sea prestado por la nacion ¢ por una entidad territorial a
través de una Empresa Social del Estado, pueda ser realizado indirectamente, es decir con mediacion de otras entidades. Ello autoriza
la celebracion y ejecucion de contratos de prestacion de servicios cuando su finalidad sea obtener eficiencia empresarial.” 8) Que, en el

para el Mejoramiento de la Calidad (PAMEC),

dad .Dado que el hospital No cuenta con suficiente
dar cumplimiento a los contratos que tiene suscritos con las
certificd que, dentro de la organizacion intema de la Entidad,

ueda atender las obligaciones especificas derivadas del
el Estudio Previo donde consta la necesidad, y
n el numeral 2°, del articulo decimo noveno, del
ara tramitar los procesos de contratacion de fa ESE,
los cuales deberan ser elaborados porla dependencia de. _;raf e ad, necesidad que sera aprobada porla gerencia previo
a la elaboracion de los estudios, los cuales deberan ajusrarse'éﬂb\%émo dad o criterio de seleccion, revisados en su parte juridica por
el profesional de contratacion y deberan contener componentes de caracter técnico, financiero y juridico, ademas de los siguientes
elementos, entre otros: La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion, Objeto a contratar, La
modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos. El valor estimado delcontrato y la
justificacion defmismo, incluyendo ef analisis econémico, Los criterios para seleccionar la oferta més favorable, en el caso que se requiera,
clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, el cual deber ser
coherente con el contemplado para este bien o servicio en el Plan Anual de Adquisiciones, andlisis deriesgo y la forma de mitigarfo,
obligaciones de las partes, Las garantias exigidas en el proceso de coniratacion”. 12) Que, la P.U. Jefe de Recursos Humanos y
Presupuesto ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia del contratista, de lo cual se deja constancia que obra en
el expediente del contrato. 13) Que, asi mismo se ha revisado y verificado la documentacion precontractu al ajustada a la normatividad
vigente. 14) Que, el jefe de Presupuesto de la E.S.E. San Antonio de Padua expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para
la celebracion del presente contrato. 15). Que, en consideracion de lo anterior, las partes han convenido celebrar el presente contrato
segln las estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO. Prestacién de servicios
profesionales como auditora en servicios de salud para la implementacion y fortalecimiento del sistema obligatoric de garantia de la
calidad en salud — PAMEC — de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente
y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomia, de conformidad con Ias necesidades institucionales. Paragrafo. En ningln caso
este contrato de prestacion de servicios genera relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae
vinculo de caracter laboral con la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados y
no podra reclamar validamente el pago de prestaciones sociales por la ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el

cuatro componentes a saber: Sistema Unica ¢
Sistema Unico de Acreditacion (SUA) y el Sist
personal de planta, debe recurrir a su co
Diferentes EPS, 10) Que, la P.U. Jefe de Re

objeto a contratar. 11) Que, el P.U. Jefe de Re
demas aspectos del mismo segun el contenido
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objeto contractual de conformidad con el Gltimo inciso del numeral 3o del Articulo 32 de |a Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL
OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En ejecucion de lo anterior la Contratista desarrollara las obligaciones correspondientes
al servicio asignado, de la siguiente manera: Especificas: En ejecucion de lo anterior la Contratista tendra las siguientes obligaciones:
Especificas: 1. Contribuir al mejoramiento de los procesos en la aplicacion de herramientas para el desarrollo del Sistema de Gestion
Integral de Calidad de la Institucion. 2. Apoyo para la revision del programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad PAMEC. 3.
Asesoria especializada para la preparacion, realizacién y asistencia a los comités institucionales por medio de plataformas virtuales, de
forma sincrénica. 4, Asistencia y participacion al proceso de capacitacion médica continuada. 5. Apoyar para Proyectar, desarrollar y
recomendar acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos. 6. Participar en la sensibilizacion del personal de la Institucion
sobre aspectos de calidad, segln requerimientos planeados en la dependencia para el desarrollo de la Politica Integral de Calidad. 7.
Apoyar el desarrollo y el uso de normas, metodologias y herramientas de calidad para el mejoramiento de los servicios. 8. Apoyar la
planificacion y consolidacion del sistema obligatorio de garantia de calidad mediante la utilizacion de herramientas y metodologias que
permitan el mejoramiento continuo del proceso de atencién. 9. Apoyar la supervision de contratos, la cual consiste en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico de los contratos. 10. Hacer parte activa de los comités que se convogquen. 11.
Asistencia a las reuniones convocadas por €l contratante con el objetivo de prestar las asesorias objeto del contrato o reportar los
avances o recibir retroalimentacién de parte del programa. 12. Asistir a las reuniones, juntas o sesiones que la gerencia lo invite, dentro
el ejercicio de sus obligaciones. Generales: 1. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual, evitando dilaciones y
entrabamientos que afecten el debide desarrollo del contrato. 2. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad, por tanto, no existe ni existira ningan tipo de subordinacion, ni vinculo laboral ninguno
entre el contratista y la Entidad Hospitalaria Empresa Social del-Estade-San Antonio de Padua. 3. Llevar registros, archivos y controles,
que se requieran para la informacion oportuna y confiable respecto.de los asuntos a su cargo. 4. Informa con la debida oportunidad al
SUPERVISOR de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del. contrato. 5. Prestar a entera satisfaccion del
CONTRATANTE el servicio confratadoe. 6. Cumplir con las actividalﬁfes y metas establecidas en el contrato, cifiéndose a la naturaleza del
contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 7.
Responder por los elementos, bienes, informacion, efc. que se pongan a-su disposicién para la ejecucion del presente contrato,
propendiendo, en todo caso, por su conservacién y.so adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su propio material y
herramientas de trabajo y prestara sus servicios g@i&sidqale’s'de manera independiente y auténoma. 8. Acreditar afiliacion a salud y
pension, segln lo establecido en el Articula 50 dgtafl’.ey 789 de 2002 y?ﬁg del 2003 y Decrefo 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo
135. 9. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral tacional. 10. Otorgar las polizas dentro de los términos que solicite
la Empresa Social del Estado Hospital San Anﬁ@fq qei_E_‘;“ag{Ej‘a.' eptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio de Padua. 12. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actlien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo
hacer u omitir algin acto o hecho, debienda ‘fp’r'mg;ﬁ%_ed_iatamen_te_-_a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
PERVISOR e tiltimo dia abil d& cada mes un informe mensual de actividades

finalizacion de la ejecucion del contrato y los demasi : -5 5 74. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio

i . S8 o Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y
contral de las politicas establecidas por la entidad, garantizando manera la calidad de |a atencién a los usuarios, tendientes a la
acreditacion de la institucidn. 15. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion
de la E.S.E HSAP. 16. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza
de su adecuado uso. 17. El contratista debera estar inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo publico — SIGEP, y en la plataforma
del Sistema Electrénico de Contratacidn Publica SECOPII, previo a la firma del contrato. 18. Tener conocimiento del codigo de integridad
de Ia E.S.E. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos. 19. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses
econdmicos o de cualquier ofra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida
diligencia, oportunidad y confidencialidad. 20. No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas en género, ni actos
de racismo o discriminacion contra empleados, contratistas o usuarios de la entidad, asi como con cualquier persona en el marco de los
servicios que presta a la entidad. 21. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que, por razon de su relacion contractual, cargo
o funcién conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacién
indebida. 22. Aplicar tanto la Ley de Archivo como la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23.
Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el CONTRATANTE a través del
SUPERVISOR, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro y respectivos anexos
para pago de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato. 25. Presentar la factura electronica validada previamente por
la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas
normas vigentes, cuando aplique. 26. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucién, desarrollo o implementacion del contrato
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objeto del presente documento. 27. EI CONTRATISTA deberd garantizar que la informacion clasificada o reservada no sea revelada,
divulgada, enfregada, copiada desde su dispositivo y/o transmitida a nadie en forma oral, escrita, fotogréafica, copia electrostatica, dptica,
magnética, visual o cualquier ofro medio por desarrollarse o inventarse, salvo autorizacion escrita de la entidad. 28. En el caso que la
relacion contractual suponga la necesidad de acceder a datos de caracter personal, el CONTRATISTA como encargado del tratamiento,
queda obligado al cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier otra
norma que las complemente, sustituya, modifique o reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumplir la Ley 1712 de 2014
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sus decretos reglamentarios. 29. A la terminacion del contrato, el CONTRATISTA
esta obligado a restituir a la Entidad toda la informacion entregada o generada para el desarrollo y cumplimiento de su objeto contractual.
30. Segun lo previsto en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de Ia Ley 1450 de 2011 y en la Decision
Andina 351 de 1993, los derechos patrimoniales sobre los productos, resultados, informes y documentos que surjan en el desarrollo del
contrato pertenecen exclusivamente al Hospital, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime
necesario, sin contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA. 31. Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento
del objeto contractual, previa autorizacion del SUPERVISOR del contrato y presentar informe y legalizacién de los gastos de
desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que regule la materia. Pardgrafo primero. COMPROMISO
ANTICORRUPCION - EL CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la accion del Estado
Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la responsabilided de rendir cuentas, y en este contexto asume
explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir Ia ley colombiana: 1.- Se compromete & no ofrecer,
ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dédiva a ningln funcionario pdblica en relacion con su confrato. 2.- Se obliga a no
celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto-la colusion en el presente contrato, Paragrafo segundo. Este
contrato de prestacion de servicios no esta sujeto a relacion jerarquica, péro. en su ejecucion el contratista tendré en cuenta los
lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la
remuneracion pactada en los términos de la Cléusula sexta del presente contrato. 2. Recibir por parte del Hospital la informacion y/o
apoyo que requiera para la correcta y eficiente ejecucion del objeto del presente contrato. CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL.
1. Ejercer la Supervision Administrativa, financiera y técnica

ciera y teenica, através del funcionario de planta que designe el Gerente quien tendra Ia
facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del
servicio e iguaimente velar por el estricto cump e su objeto y cantrobde las obligaciones adquiridas a través de este. 2. Informar
de manera oportuna sobre los lineamientos técni inistrativos a r&ggug'se deba sujetar el suministro abjeto del presente contrato.
3. Cancelar el valor pactado en el contrato g ba de canformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y
aprobacion previa de los informes, actas y dem un

del mismo por parte del CONTRATIST
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. E
debidamente facultado para suscribir el prese
encuentra en ninguna causal de inhabilidad e i
seguridad social integral. 5. El valor del contrato T
relacionadas con el cumplimiento del objeto del pre ista manifiesta que los recursos que componen su
patrimonio ne provienen de lavado de activos, financiac narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de
cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a
ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto
contractual, asi coma a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de
2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Intemnacionales ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato
se fija en la suma de TREINTA MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS ($30.576.000,00) M/CTE. El valor total del
contrato se pagara al CONTRATISTA en mensualidades de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS
($5.460.000,00) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar. El primer
pago, de conformidad con el paragrafo sexto y teniendo en cuenta los dias en que efectivamente prestara sus servicios, sera de TRES
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS ($3.276.000,00) M/CTE. Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15)
dias calendario del periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacion dei servicio, previa prestacion del servicio durante ese periodo
de ejecucion y cumplimiento de los requisitos para pago; asi como la presentacion del informe de gjecucion contractual y certificacion
del supervisor, que contendra todas las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del periodo; comprobante de pago de
los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente
y en el porcentaje establecido por el Gobiero Nacional. Paragrafo primero: EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Sacial Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que
debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo: A la cuenta se le haran los descuentos

_ rten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas
plimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA. QUINTA.
| e'y acepta los Documentos del Proceso, 2. Se encuentra
géde la celebracion del presente contrato no se

y5us abligaciones laborales frente al sistema de
echos, impuestos, tasas y demas contribuciones
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de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites administrativos establecidos por la entidad. EI HOSPITAL efectuara las
deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo
caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Paragrafo tercero: El pago sera
cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a través de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale
en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud por parte del
contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA deberd anexar Paz y Salvo con la
E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacion debidamente firmada entre las partes, en ningln caso la sumatoria de los pagos podra
superar el valor total del contrato. Paragrafo quinto: E| CONTRATISTA podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que
se traslade fuera del municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto confractual y debidamente
autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomara
el valor mensual del contrato como base de liquidacion de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto.
Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por
los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario.
SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL
CONTRATISTA se compromete a cumplir con su obligacion de afiliacion a salud y pensiones, como independiente debiéndose cotizar
sobre el 40% del valor del contrato en forma mensualizada, por lo cual el incumplimiento de esta obligacion sera causal para laimposicion
de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad
administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato o a la fecha de su liquidacién se observe la persistencia de este incumplimiento,
la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa. OCTAVA. SUPERVISION. La supervision de la
realizacion del objeto del presente Contrato sera eje_rcidé’&r el funcionario de planta que designe la Gerente, quien tendra a su cargo
vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas et el presente Contrato, teniendo'en cuenta el objeto del mismo. Para el desarrollo de
|a actividad el SUPERVISOR tendra en cuenta. Ias:’ﬁfng_ioﬂ;es de s en el TITULO Il CAPITULO IlI, del Estatuto de Contratacion de
laE.S.E., no obstante, dentro de las funciones principales del supervisor estan las de: &Eiaborar y suscribir el acta de inicio del contrato
teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo cumplimiento.de los requisitos de ejecucion y legalizacién
del contrato. 2) Velar porque el servicio objefo del _nte contrato se cumpla en las condiciones y caracteristicas aqui consignadas.
3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones ladas en el presente: contrato por las partes. 4) Revisar y aprobar los Informes
Mensuales de Ejecucién Contractual y las cuen p{ésente EL CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en este contrato. 5)
Verificar que al contrato se adjunten todos los doct S ¢ 35?' ‘él’pegfecciogamien@o, legalizacion y ejecucion del mismo. 6)
Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la abli stablecida en el presente Cantrato en cuanto a su obligacion de afiliacion al
sistema General de seguridad en salud, previst 100 de 1993 yJa cotizacion mensual a los mismos. 7) Proyectar y tramitar el
acta de liquidacion final del Contrato. 8) Cumplic con ligaciones de contr »[”y. vigilancia establecidas en las Leyes 1952 de 2019 y
Ley 1474 de 2011, deméas normas y dispesic ncordantes. 49} B de manera oportuna las adiciones, prorrogas y
madificaciones del contrato. 10) Informar al liento de obligaciones contractuales a cargo del
CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato . 11) Las demas acciones que correspondan al
ejercicio propio de las funciones de supervisién. Para rimero. pde incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se
aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley T 952'de 207¢ 'y Ley 1474 de 2011, Acuerdo Directivo 004 de 2025 y demas
normas concordantes. Paragrafo segundo. Mediante comunicacion escrita el Hospital podra cambiar al supervisor designado.
NOVENA. PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL. El plazo de ejecucién del presente Contrato sera de CINCO (05) MESES
DIECIOCHQ (18) DIAS, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el SUPERVISOR y el CONTRATISTA, previo Registro
Presupuestal y aprobacion de la garantia cuando haya lugar. DECIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: La E.S.E. San Antonio de
Padua, queda facultada para aplicar las clausulas excepcionales al derecho Comdn de Terminacion, interpretacion, modificacion
unilateral del Contrato, previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y de caducidad de acuerdo con el articulo 18 de la Ley
80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En caso de incumplimiento del presente Contrato, LA CONTRATISTA debera
pagar una indemnizacién equivalente al quince por ciento (15%) de su valor, a titulo de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS.
En caso de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminaria al cumplimiento de las
mismas, la Entidad contratante podré imponerie multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la orden de prestacion de
servicios por cada dia calendario de atraso en la ejecucion del objeto del contrato. Las multas tendran un tope maximo del quince por
ciento (15%) del valor del contrato. Paragrafo: El valor de las multas se podra descontar de las sumas que la Entidad Contratante
adeude a la Contratista y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de cumplimiento o se cobrara por via judicial. DECIMA
TERCERA. GARANTIAS. RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE GARANTIAS: EL HOSPITAL ha analizado los riesgos previsibles que
pudieran afectar el desarrallo del contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la
forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser
asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se controlan designando un supervisor del contrato con
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servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucién incompleta, el riesgo se controla al establecer la modalidad de pago por
mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion por parte del supemsor del contrato del informe mensual
de actividades, asi mismo con las multas y clausula penal pecuniaria, sin que sea necesario exigir garantias. DECIMA CUARTA.
IMPUTACION PRESUPUESTAL: E| valor del presente Contrato queda sujeta a las reservas y compromisos presupuestales, tal como
esta establecido en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. El Registro Presupuestal para el presente Contrato se
hara con cargo al presupuesto de la E.S.E. San Antonio de Padua de la presente vigencia fiscal afio 2026, y con afectacion al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 171 de fecha primero (01) de enero de 2026, con cargo al Rubro Presupuestal 21202020090601 -
Honorarios profesionales y administrativos —, por un valor de TREINTA MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS
($30.576.000,00) M/CTE, expedido por la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto, el cual sera pagadero con el presupuesto de
la vigencia 2026. DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El presente Contrato por norma vigente no exige liquidacion; si excepcionalmente
requiera liquidarse se hagé conforme al procedimiento legal dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién, de conformidad
con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: Se deja constancia que el CONTRATISTA cuenta con formacion
profesional como ESPECIALISTA EN AUDITORIA EN SALUD, capacidad técnica e idoneidad, para la ejecucion y desarrollo de las
actividades que conllevan la ejecucion del objeto contractual, seguin la informacién que obra en su expediente contractual, previa revision
y verificacion por parte del P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto del Hospital San Antonio de Padua. Se deja constancia que,
en la planta de personal de la Entidad, no existe personal o no es suficiente, o no existe personal especializado que pueda ejecutar el
objeto de este contrato. DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad
del juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestacion
de Servicios, asi mismo que no se encuentra incursa en causak.de-impedimento ni conflicto de intereses, y si asi o fuere se hara
responsable por los dafios y los perjuicios que se ocasmneﬁ&ai COI\EIBATAN’FEy frente a terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACION
DEL CONTRATO. EL HOSPITAL podra dar por_ terminado el conrato por tassgunentes causas: a) Incumplimiento de alguna de las
clausulas del presente contrato b) ccmprobaclorf:de mal manejo d ﬁ% mform i6n del Hospital por parte del contratista. ¢) Participacion
en actos que vayan en contra de las reglas y'normas establecudas por el Hospital. d) pormutuo acuerdo. €) Por vencimiento del plazo
pactado. Paragrafo. - Para la terminacion del contrato Dbasta con que el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre la causal de
terminacion, sin que ello genere indemnizacion & guﬂa: por pade del cantrataa%y debera amcederse en forma inmediata a la liquidacién
del contrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION UNILA?ERAL EL HOSPITAL podra dar por terminado unilateraimente el
presente contrato mediante acto adminisirativo debidamente motivado, ecnhlme a lo establecido en los Acuerdos Directivos No. 04 y
05 de 2024. VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION UREEA‘EERAE |_duran‘te la ejecuclén cte! contrato surgen discrepancias entre las
partes sobre |a interpretacion de algunas de sus
contratado si no se logra acuerdo, EL CONTRATANTE mlserpretara en acto ad'nnmstrahvo debidamente motivado, las estipulaciones o
clausulas objeto de la diferencia. VIGESIMA F &&UCIOFL DE CONTROVERBPAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan
que en el evento que surjan diferencias entre el @msmas buscaran mecanismos alternativos de
arregro dlrecto tales como la Negocrac:lon Drr' 3 ‘ccmn y la Conciliacion. En tal caso las partes
ade ellas haga la solicitud en tal sentido, término que
( NORMAS APLICABLES. El presente contrato se rige por el derecho

privado y en especial por lo dispuesto en Ios Acuerdos Dlrectrvos “No. ﬁy 05 de 2024, expedidos por la Junta Directiva de la E.S.E.
HSAP — Estatuto y Manual de contratacion de Ia E.S.E. San Antonio de Padua. VIGESIMA TERCERA. CESION. El CONTRATISTA no
padra ceder el presente contrato sin previa autorizacion emitida por el Gerente de la E.S.E. San Antonio de Padua. VIGESIMA CUARTA.
RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES ENCOMENDADOS. EL CONTRATISTA es responsable por la pérdida o deterioro de los bienes
encomendados a su custodia. En caso de entrega de elementos devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo de sus
actividades, sera mediante inventario individual, comprometiéndose a devolverlos una vez vencido el contrato en el estado en que le
fueron entregados o mediante reparacion o reposicion en el caso de dafio o pérdida, salvo deterioro normal de los mismos. VIGESIMA
QUINTA, COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista apoyar la accion del Estado Colombiano y particularmente la E.S.E. San
Antonio de Padua, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir
explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la Constitucion y la Ley colombiana tales como: 1)
El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningdn funcionario piblico, ni pariente en
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. 2) El contratista se compromete formalmente a no efectuar
acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en la ejecucién del presente contrato. 3) En el evento de
conocerse casos especiales de cormupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha
contra la Corrupcion” a través de los nimeros telefonicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax nimero telefonico (1) 565
86 71; la linea transparente del programa, a los nimeras telefonicos 9800-91 30 40 o (1) 560 75 56; correo electranico, en la direccion:
webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitc de denuncias del programa, en la pagina de Internet: www.anticorrupcion.gov.co;
correspondencia o personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO
RESTRINGIDO DE LA INFDRMACION a) EL CONTRATJSTA respecto de la informacion que requiera, adquiera, procese, utilice,
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sintetice, reproduzca, etc., durante y con ocasion de la ejecucion del contrato dara a dicha informacién exclusivamente el uso
indispensable para la debida ejecucion estando prohibido su revelacion y publicacion, divulgacion, transmision o reproduccion a terceros
con un fin distinto a la ejecucién del contrato sin previa autorizacion escrita de la E.S.E. San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA
se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas 0 mandatarios que por la razén que sea, se involucren o relacionen con cada actividad
objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente a la proteccion aqui establecida. c) La trasgresién a la presente obligacion
de confidencialidad, dara lugar a la terminacion anticipada y unilateral del presente contrato por la parte perjudicada, asi como a las
acciones judiciales y la indemnizacion por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los términos del presente contrato, antes de que el
CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u ofro articule que incorpore o revele cualquier
informacién derivada directa o indirectamente de la ejecucion del presente contrato o de algln proyecto especifico, enviara un ejemplar
de dicha panencia o articulo a la E.S.E. San Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobacion o negacion. VIGESIMA
SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el
Decreto Nacional 1377 de 2013, de Proteccion de Datos Personales, |a E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza Ia confidencialidad de
los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su direccion de correo electrénico forma parte de una base de datos
gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la Unica finalidad de prestarle los servicios por usted
solicitados, por su condicién de paciente, empleado, proveedor, o porque nos haya solicitado informacion en algin momento. Es voluntad
de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de correo no solicitado, por lo cual podra en todo momento, ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos de caracter personal por correo ordinario
a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS. Hacen parte integral de la presente
orden, los siguientes documentos: 1. Estudios y documentos previes:2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3. Propuesta u oferta
de servicios presentada por el contratista, Hoja de Vida:y demas ¢ anexos-y- efacumentos de la propuesta. 4. Certificado de declaracion de
bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes gucﬁma!es dlsuplinar!es ﬁscales igentes, medidas correctivas. 6. Certificado que
acredite que el CONTRATISTA se encuentra afiliado al sistema de segundacﬁ sacial., Jintegral (salud y pension o autoliquidaciones
mensuales). 7. Registro Unico Tributario. 8. Reg|stro Presupuestal. 9. Hacen iguaimente parte de este instrumento, todos los documentos
de supervision e informes sobre la gestion contractual que se produzcan a-o largo del término del contrato. VIGESIMA NOVENA.
NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS W(’ELECTRONICA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA
(Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a E. HSAP para realizar la nofificacion de actos administrativos via electronica, al
siguiente correo electronico: bettvertz@yahoo.co GES%MO CERTIFICADO SARLAFT. El CONTRATISTA declara bajo la gravedad
de juramento, que se entiende presentado con Za ti_p;ese fesmntraﬁ“que cumple can las normas sobre prevencion y control de
Lavado de Activos y de la Financiacion del Te 0 que e res‘gﬁ?én’aphcames y que los i mgresos o bienes del CONTRATISTA no
provienen de ninguna actividad ilicita contem ' odigo. Penal Colombiano o en cualqmer norma que lo sustituya, adicione o
modifique. TRIGESIMO PRIMERO. PERFEC Y EJECUCION. confrato se perfecciona con la firma de las partes y
para su legalizacién se requiere la expedicio ' _= 16n se requiere la aprobacidn de la garantia
cuando haya lugar y la suscripcion del Acta de

zi mes de enero de 2026.

BETTY ELVI CO%E?%Z”

Gerente E.S.E. San Antonio de Padua C.C. No. 37.937.552 de Barrancabermeja — Santander
Contratante Contratista

Elaboro MJRA, Abogado externo.
Reviso. P.U. Recurso Humano
Aprobd. Gerente. E.S.E. HSAP

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
www.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co
@hospitaisanantoniocdepaduadesimiti




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

Simiti - Bolivar, primero (01) de enero de 2026

Doctora

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

Prafesional Universitario — Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua

ES.D.

REF.: Designacion de la Supervision del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales 165 del
primero (01) de enero de 2026 — Celebrado entre la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua y BETTY
ELVIRA CORTEZ DIAZ, identificada con C.C. 37.937.552

Respetada Doctora,

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicion de Gerente de la E.S.E. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por medio del
presente escrito manifiesto que ha sido designada supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 165-2026, cuyo
objeto contractual es: Prestacion de servicios profesionales como auditora en servicios de salud para la implementacion y fortalecimiento del
sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud - PAMEC - de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua,
en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomia, de conformidad con las necesidades institucionales; término
de la ejecucion CINCQ (05) MESES DIECIOCHO (18) DIAS. Valor del-Contrato TREINTA MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
PESOS ($30.576.000,00) M/CTE, quien tendra a su cargo-vigilar el desarmfl@de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo
en cuenta el objeto del mismo. :

Para el desarrollo de la SUPERVISION del contrato deber?_ teneren E{Jenta las funciones descritas en el TITULO lil, CAPITULO IIl, del Estatuto
de Contratacion de la E.S.E., no obstante, dentro de las funciones principales del supervisor estan las de:

1) Elaborar y suscribir el acta de inicio del contrato tenienda. arrcuenta que el cxmtransta debelmmar 1a ejecucion del mismo previo cumplimiento de los requisitos
de ejecucion y Iegallzaclon del contrato.

2) Velar porque el servicio objeto del presente contrato seﬁ:umpra en | ' i ' 3 w133“5:txer|sﬂc:as. aqui ocnsng nadas.

3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones estipulada r‘»e pr

4) Revisar y aprobar los Informes Mensuales de E;ecuc nias que presente EL CQNTRATIST de acuerdo can lo estipulado en este
contrato.

5) Verificar que al contrato se adjunten todos los dowmz“ ] igidos para efperfecs:onamlefﬁo legalizacion y ejecucion del mismo.
6) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligs ida en el presente Confrato en cuanto a su obligacion de affliacion al sistema General de
seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1993 y ! los } ]

7) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del Co

10) Informar al ordenador del gasto del incumplimiento de obligacio
término estipulado en &l.

11) Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas en las Leyes 1952 de 2019 y Ley 1474 de 2011, demas normas y disposiciones concordantes.
12) En caso de incumplimiento de fas obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1952 de 2019 y Ley 1474 de
2011, Acuerdo Directivo 004 de 2025 y demas normas concordantes.

13) Mediante comunicacion escrita el Hospital podra cambiar al supervisor designado.

go del CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato o dentro del

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantonicdepadua@gmail.com
www.esehospitalsanantonicdepaduadesimitigov.co

@hospitalsanantoniodepaduadesimiti




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

ACTA DE INICIO
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 165-2026

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales |
NUMERO DE CONTRATO 165-2026 ]
TIEMPO DE EJECUCION CINCO {05) MESES DIECIOCHO (18) DIAS

Prestacion de servicios profesionales como auditora en servicios de salud para la implementacion
OBJETO y fortalecimiento del sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud — PAMEC - de la Entidad |

Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua
MODALIDAD Contratacion Directa

E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

CONTRATANTE NIT. 900.196.366.6
BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ
CONTRATISTA CC. No. 37.937.552
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE RECUROS HUMANOS Y PRESUPUESTO
VALOR DEL CONTRATO TREINTA MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS ($30.576.000,00) MICTE
CcDP 171 de 2026
FECHA DE INICIO Enero 13 de 2026 =

En el municipio de Simiti — Bolivar, a los trece (13) dias del mes de enem de 2028 se reunieron en las instalaciones de la E.S.E. Hospital San
Antonio de Padua, ANGELA PAOLA GALVIS JIME%Z Wpresentamémda la E.SE. Hospital San Antonio de Padua y en calidad de
SUPERVISORA del Contrato Prestacion de Servicies Profesionales €PSP No. 165—2026 ¥y BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ, quien se identifica
con Cedula de Ciudadania No. 37.937.552, en ca!ldad :
de Inicio, bajo los siguientes:

CONTRMISTA qmen obra encausa propia con el fin de suscribir la siguiente Acta

QONSIDERANDQS d

1. Que la E.S.E. Hospital San Antonio de Padiza su
(01) dias del mes de enero de 2026. : %s’ ‘

_de Ia presente anuahdad, se d%igno al P.U. Jefe de Recursos Humanos y
rwczos Prgfestonales CPSP No. 165-2026 quien debera cumplir con las

2. Que mediante oficio fechado el primer (0) di
Presupuesto, como supervisora del Contrato: Pri
obligaciones determinadas en el contrato y demas

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido de
inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista débe@arf%e;ec
legalizacion del contrato”.

el Supervisor la de elaborar y suscribir "1). £/ acta de
.d'e?m:sma previo cumplimiento de los requisitos de gjecucion y
4. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, por lo que...

ACUERDAN

Fijar como fecha de inicio de la ejecucidn de las actividades objeto del Contrato Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 165-2026 el
dia trece (13) de enero de 2026.

Para constancia firmandijenes intervienen

ANGELA PAOLA\GALVIS JIMENEZ ETTY zLVIRA CORTEZ

P.U. Jefe de Recur§os Humanos y Presupuesto C.C. No. 37.937.552 de Barrancabermeja — Santander
Supervisor Contratista

602 7332040 Kilometro 2 entracia Simiti

#isanantoniodepadua@gmail.com
www.esehospitalsanantonicdepaduadesimitigov.co

@hospitalsanantoniodepaduadesimiti




BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ

DATOS PERSONALES

NOMBRE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

DIRECCION
DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO:

TELEFONO

E-MAIL

BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ

37.937.552 de Barrancabermeja
3 de Septiembre de 1967

San Pablo, (Sur de Bolivar)
Casada

Avenida 3 No. 3-98 El Rosario
Santander

Barrancabermeja

3115388519

bettycrtz@yahoo.com




FORMACION ACADEMICA

Estudios Primarios: COLEGIO SANTA TERESITA
Basica Primaria
Barrancabermeja

Estudios Secundarios: INSTITUTO TECNICO SUPERIOR COMERCIO
Bachiller Comercial
Barrancabermeja, 1984

Universitarios: UNIVERSIDAD SANTOTOMAS
Contador Publico
Bucaramanga, 1996

Otros Estudios UNIVERSIDAD COOPERATIVA COLOMBIA
Gerencia de la Calidad y Auditoria en Servicios Salud
Barrancabermeja, 2010

TALLERES, CURSOS Y SRMINARIOS

Diplomado en Sistema Unico de Acreditacion Para IPS, Gerencia del Recurso
Humano, Gerencia del Ambiente Fisico, ICONTEC

Evaluacién de los Estandares de Acreditacion y Mejoramiento —ICONTEC




EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER UIS

CARGO: ASESORA

FUNCIONES: Asesoria Técnica para la preparacion de los planes de negocio de los
emprendedores de la modalidad 1 plataforma emprendedora del programa UIS
EMPRENDE Segun Requerimiento del Programa.

25 ABRIL DEL 2025 — 25 AGOSTO 2025

EMPRESA: UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER UIS

CARGO: ASESORA

FUNCIONES: Asesoria Técnica para la preparacion de los planes de negocio de los
emprendedores de la modalidad 1 plataforma emprendedora del programa UIS
EMPRENDE Segun Requerimiento del Programa.

17 ABRIL DEL 2024 — 15 AGOSTO 2024

EMPRESA: CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA

CARGO: CONSULTORA

FUNCIONES: Asesoria Técnica y Financiera en la formulacién de proyectos.
20 AGOSTO DEL 2024 — 30 OCTUBRE DEL 2024

EMPRESA: CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA

CARGO: CONSULTORA

FUNCIONES: Asesoria Técnica y Financiera en la formulacion de proyectos.
21 JULIO DEL 2023 — 31 JULIO DEL 2023

EMPRESA: UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER UIS

CARGO: ASESORA

FUNCIONES: Asesoria Técnica para la preparacion de los planes de negocio de los
emprendedores de la modalidad 1 plataforma emprendedora del programa UIS
EMPRENDE Segun Requerimiento del Programa.

14 ABRIL DEL 2023 — 13 JULIO 2023



EMPRESA: SENA

CARGO: Orientadora

FUNCIONES: Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de
Desarrollo empresarial CIDT, Atendiendo proyectos con poblacion vulnerable, de
acuerdo los lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y a lo
determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento
de las metas e indicadores asignados.

JEFE INMEDIATO: Lider Edwin Alberto Ardila

17 ENERO DEL 2022 — 28 DICIEMBRE DEL 2022

EMPRESA: SENA

CARGO: Gestora

FUNCIONES: Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de
Desarrollo empresarial CIDT, Atendiendo proyectos con poblacion vulnerable, de
acuerdo los lineamientos de la Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento y a lo
determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento
de las metas e indicadores asignados.

JEFE INMEDIATO: Lider Edwin Alberto Ardila

26 DE ENERO 2021 — 30 DICIEMBRE DEL 2021

EMPRESA: SENA

CARGO: Gestora

FUNCIONES: Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de
Desarrollo empresarial CIDT, Atendiendo proyectos con poblacion vulnerable, de
acuerdo los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento y a lo
determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento
de las metas e indicadores asignados.

JEFE INMEDIATO: Lider Edwin Alberto Ardila

6 FEBRERO DEL 2020 — 30 DICIEMBRE DEL 2020

EMPRESA: INGENIERO CIVIL ARIEL RONCALLO

CARGO: Administrativa de Proyectos

FUNCIONES: Evaluar los procesos de Ejecucion e interventoria de proyectos en materia y
criterios de economia, eficiencia y eficacia para asegurar una mejor prestacion del servicio y
la adecuada administracion de los recursos y atencion de las solicitudes de la poblacion
vulnerable.

JEFE INMEDIATO: Ariel Roncallo

1 AGOSTO DEL 2018 — 31 DICIEMBRE DEL 2018

EMPRESA: ALCALDIA DE CANTAGALLO

CARGO: SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

FUNCIONES: Dirigir, coordinar, orientar, controlar y evaluar la ejecucion de planes,
programas, proyectos y actividades relacionadas con los asuntos financieros, presupuestales
y contables, de acuerdo con la normatividad vigente, el plan de inversion contenido en el Plan
de Desarrollo Municipal y los procedimientos previstos en la Entidad, garantizando el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

JEFE INMEDIATO: HERLIDES ARANGO

13 FEBRERO DEL 2017 — 28 SEPTIEMBRE DEL 2018



EMPRESA: ALCALDIA DE CANTAGALLO
CARGO: SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADO
FUNCIONES: Elaborar y realizar el seguimiento a los planes de mejoramiento
de la institucion suscritos con los diferentes entes de control que le corresponden
a la secretaria de Hacienda. Propender por apoyar el cumplimiento del plan de
desarrollo de la secretaria de hacienda con la revision periodicas de las metas,
Apoyar en la elaboracion y evaluacion de los proyectos presentados por la secretaria
de Hacienda.
JEFE INMEDIATO HERLIDES ARANGO
JUNIO 1 DEL 2016 - 30 AGOSTO DEL 2016

EMPRESA: INGENIERO CIVIL ARIEL ENRIQUE RONCALLO

JEFE INMEDIATO: ARIEL RONCALLO

CARGO: Administrativa de Proyectos

FUNCIONES: Evaluar los procesos de Ejecucion e interventoria de proyectos en materia y
criterios de economia, eficiencia y eficacia para asegurar una mejor prestacion del servicio y
la adecuada administracion de los recursos y atender las necesidades de la poblacién

vulnerable.
ENERO 11 DEL 2016 — 30 DICIEMBRE 2016

EMPRESA: ALCALDIA DE SAN PABLO BOLIVAR

JEFE INMEDIATO: CRISTOBAL VANEGA

CARGO: SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

FUNCIONES: Dirigir, coordinar, controlar, hacer seguimiento y evaluar la ejecucién de las
actividades relacionadas con los procesos de la gestion presupuestal, gestion contable,
gestion de tesoreria, gestion de impuestos y gestion de némina y prestaciones sociales,
conforme a la normatividad vigente que rige cada materia y cifiéndose a los procedimientos
previstos en la Entidad. Disefiar, implementar y dirigir estrategias para el recaudo y control del
pago de los diferentes impuestos, aplicando medios tecnologicos que aseguren y agilicen los
tramites. Planear y coordinar la elaboracion del proyecto de presupuesto municipal y, a su
vez, administrar y controlar se ejecucion, de conformidad con el Plan Estratégico de la Entidad.
FEBRERO 2005 - OCTUBRE 2006

EMPRESA: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA

JEFE INMEDIATO: LUIS GABRIEL TABOADA

CARGO: COORDINADORA DEL REGIMEN SUBSIDIADO

FUNCIONES: Controlar, supervisar y articular los programas de Prevencion y
Promocién de las diferentes EPS con el Plan Local de Salud, Definir las
especificaciones y necesidades para celebrar contratos de aseguramiento en el
régimen subsidiado para los niveles de atencion de la poblacion pobre no afiliada.
JUNIO 5 del 2003 — DICIEMBRE 31 DEL 2004



REFERENCIAS

JHON JORGE GALVIS, Abogado (especialista en derecho
penal) Asesor Juridico Municipio

Barranco de Loba (Sur de

Bolivar) 3156209795

ARMANDO ISAAC ROA RIOS, Ingeniero Mecanico
Ingeniero de Proyectos
Ecopetrol 3202971822

JAIME CORTEZ JIMENEZ, Medico Auditor
3153717474

¥
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BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ

c.c 37937552
Barrancabermeja
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Bl suscrito Secretaric General de la Universidad Santa Tomés Seccional Bucaramangs
CERTIFICA:

Qus en Libro de Actas de Grado No. 10 de la Universidad Santo Tomds, en ef Folio
No. 805 3o halla insaita [a siguiente Acta de Grado No. 170,49
L

“En iz dudad de Bucaramanga, Repubkca de Colombiz, ¢f dfa 30delmes de AGOSTO de
19 96ia Universidad Santo Tom4s, en nombre do ls Repiblica de Cotombia y con autorizacidn del
Ministerio de Educedién Nadons!, segin Decreto Ejecutivo No.1772 del 11 de jufio de 19686, bajo
l2 Prosidencia del Seflor Rector, P, JORGE HERMANDO MURCIA FLORIAR,O.P.

y actuando come Secrstario sl DR. CARIOS AUGUSTO MORA GOMZALEZ

Celebrd sesién solemna y pablica con o] objeto da otorgar of Utulo alos alumnos aspirantes al Grado,

Comprobado el cumpiimiento de todes los requisitos legales y los estzbiacidos en ef Reglamenio
General de |2 Universidad, confino el Titulo de

CQONTADOR PUBLICD

BETTY ELVIRA ORTEZ DIAZ, C.C. 37,937.552 de Barrzrcabermeja

kmd:ut-mnudmmdoamﬂéﬁJmmm{odengorporelquoummcbéawm
doberes propios del ejerciclo de su profesién, sn confonmidad con s Constitucibn Nacional, las
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Universided Samo Tomds en su vida profesicnal Seguidaments & safor Presidente procedio 2
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legisiacién vigents™.

Para constancia se expids y firma la presente Acta, vakda paca todos fos efectos comespondientes,

Fdo. € Rector, P.JORCE HERSANDO MUBCIA FLORIAN, O.P.
Fdo. E Secretario General, DR. CARLCS AUGUSTO I&A GONZALEZ

Fdo. £ Decano, DR, OSCAR HORACIO TORRES GALVIS

Es fiad copia del original tomada 3 _@mummrﬁﬁmﬁgmoexm

il - 2
£1 Socretario General, DR, CARLOS AUGUSTO MORA GOUGALEZ ™




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA
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Acta Individual de Graduacion Mo, 3198

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
PROGRAMA: GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORJA EN SALUD
APROBACION DEL PROGRAMA: SNIES 181956106586808113100

FECHA: 16 DE DICIEMBRE DE 2010
LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA - BARRANCABERMEJA

En atencién a que BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ
con cédula de ciudadania No. 37,937,552 de BARRANCABERMEJA

Cumplié satisfactoriamente los requisitos exigidos por las normas legales y

estatutarias, le expide ¢l ttulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA
CALIDAD Y AUDITORIA EN SALUD

Lo anterior, atendiendo la autorizacién del Consejo Académico mediante acta

No. esidbndeldia 01 f% DICIEMBRE de 2010
Para co
E)x gk ‘ é‘tw’
CES 0 O ALFONSO ESCUDERO R.

Director(a) Seccional

Gl o Pabaein Raimy T

FERNANDQ JOSE MOSQUERA ZUNIGA GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Decano(a) Facultad Secretario(a) General




NG
ICONTEC

Certifica que:

Betty Elvira Cortés Diaz

C.C. 37.937.552

Asistio y Aprobé el Programa :

EVALUACION DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION Y MEJORAMIENTO

Con una intensidad de 16 horas

Bucaramanga, 28 de Agosto de 2006
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ICONTEC

INTERNATIONAL

Certitica que:

Betty Elvira Cortés Diaz
C.C. 37.937.552 de Barrancabermeja

Asistié al Diplomado :

SISTEMA UNICO DE ACREDITACION PARA
IPS AMBULATORIAS

Con una intensidad de 112 horas

El contenido del progmma comprendio:

- Generalidades de Acreditacion

- Direccionamiento y Gerencia

- Gerencia del Ambiente Fisico

- Gerencia del Recurso Humano

- Procesos de Atencidn al Cliente

- Bvaluacion de los Estandares de Acreditacion

Bucaramanga, 29 de Agosto de 2006

C- 0344 -2006
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Esta tafjeta es el Gnico documento que lo acredita como Contador Publico o

Entidad Prestadora de Servicios Contables, segun corresponda, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 43 de 1990 y el Decreto 1510 de 1998. Es personal e
AR intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (60)(1) 644 4450
% o devolverla a la UAE - Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
=) 0Of.301 en Bogota D.C.
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EL SUSCRITO ALCALDE EGDO DE PUERTO WILCHES,SDER

CERTIEICA

Que la Dra.BETTY ELVIRR CORTEZ, identificada’ con la cédula de
ciuvdadania No.37.937.552 expedida en Barrancabermeja, labord para el
Municipio de Puerto Wilches, desempefiando el cargo cowe JEFE DE
CONTROL INTERNO,desde Enero trece(l3) de 1997 hasta el 31 de
Diciembre de 1997.Con una asignacién mensual de $616.731,c00.Con unas
funciones de:

* Verificar los procesos relacicnados con el manejo e los recurscs y
bienes, asi comc de los sistemas de informacidn y recomendar los
cerrectivos que fueran necesario.

* Elaborar cuentas, disponibilidades presupuestales deacuerdo al
presupuesto de rentas y gastcs del Municipio y revisiones de cuentas
de cobro antes de pasar a la Tesoreria.

Se expide en Puerto Wilches, al primer(0l) dfa del mes de Diciembre
de 1998.

/

ROBERTO BERMUDEZ
Algalde (E)

c.c.Archivo
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Telelonus 30120 - Z30016

LA SUSCRITA ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL
INTEGRADO SAN JOSE DE PUERTO WILCHES
(SANTARDER)

CERTIFICA

Que la Sefiora BETTY ELVIRA CORTES DIAZ identificada con cedula de

e ciudadania numero 37.937.552 expedida en Barrancabermeja, desemperio sus
funciones como Contadora en la elaboracién y entrega de informes
Trimestrales a la Contralorfa Departamental, durante el pericdo comprendido
del 1 de Enero al 31 de Octubre de 1,998

Expedida en Puerto Wilches, @ Primere (1) de Diciembre de Mil Novecienfos
Noventa y Ocho (1.898) -

(Unz MERICE PEy €S
CARMEN CECILIA REYES SILVA
Asistente Administrativo

Hospital integrado San José

& Puerto Wikhes.




i do SERVICIOS DE SALUD DE
Empresa Social del Esta el

Barrancaberm eja NIT. 829,001.846-6

Codigo prestador 6808100707

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA

Procede a efectuar resumen contractual del sefiora BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ, identificada con la cédula
de ciudadania No. 37.937,552 expedida de Barrancabermeja.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS COMO REVISOR FISCAL PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO BARRANCABERMJA

OBLIGACIONES: 1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la Empresa
se ajustan a las prescripciones de los Estatutos y a las decisiones de la Junta Directiva. 2. Colaborar con las
Entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia de la Empresa y rendirle los informes a que
haya lugar o le sean solicitados 3. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Empresa y las Actas
de la junta directiva y porque se conserve debidamente la correspondencia de la empresa y los comprobantes
de la cuentas impartiende Ias instrucciones necesarias para tales fines. 4. Inspeccionar asiduamente los bienes
de la Empresa y procurar que se tomen oportunamente las medidas de conservacion y seguridad de los
mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier titulo. 5. Practicar las inspecciones y solicitar informes
gue sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores de la empresa 6. Autorizar con
su firma cualquier balance que se haga, con dictamen o informe correspondiente. 7. Convocar a la junta
directiva a reuniones extraordinaria cuando lo juzguen necesario. 8. Cumpliir con las demas atribuciones que le
sefiale la ley o los estatutos de |a empresa vy las que siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la
junta directiva.

Rt’:mero de Contrato Fecha de Inicio Fecha prevista de Terminacion Valor
0437-2001 01 de junio de 2001 31 de diciembre de 2001 $10.500.00.00=
0108-2002 01 de febrero de 2002 30 de mayo de 2002 $6.000.000.00=

SIN NUMERO 04 de junio de 2002 31 de diciembre de 2002 $10.350.000.00=
027-2003 | 01 de enero de 2003 03 de junio de 2003 $7650.000.00=

Se adhiere a la presente certificacién el recibo oficial de estampillas No. 2502100473372 por el valor de tres mil
trescientos pesos ($3.300), de fecha 26 de octubre del 2021

La presente informacion ha sido tomada directamente de los archivos de la Subdireccién Administrativa y
Financiera, a los veintisiete (27) dias del mes octubre de 2021.

rgn PENA S

minigtrativo y Financiero
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ector Ad

ransversal 47 # 57-29

2léfono 57 + 7 + 6138154

ix 57 + 7 + 6138164

inea Gratuita 018000423690
vW.esebarrancabermeja.gov.co

irreo electrénico siaufesebarrancabermeja. gov.co
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS Y FISICOS DE LA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA

HACE CONSTAR

Que la sefiora BETTY ELVIRA CORTES DIAZ identificada con la cédula de ciudadania
No. 37.937.552 de Barrancabermeja, laboré en la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE BARRANCABERMEJA- CAFABA, con contrato de trabajo a término fijo desde el 05
de junio de 2003 hasta el 31 de diciembre de 2004, desempefandose como Coordinadora
del Régimen Subsidiado.

En constancia se firma en Barrancabermeja a los veintinueve dias (29) dias del mes de
octubre de 2021

E——
——

MARGARITA ROSA GALVAN NUNEZ
Coordinadora de Recursos Humanos y Fisicos

A
WiGiILADD SuperBubsidio FY




EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE
SAN PABLO SUR DE BOLIVAR

CERTIFICAQUE:

BETTY ELVIRA CORTES DIAZ, ldentificada con la cedula de ciudad nia No
37.937.552 expedida en Barrancabermeja presto sus servicios como Secretaria de
Hacienda en el Municipio de San Pablo Bolivar, durante el periodo comprendido
desde el 01- 05-2005 hasta el 15-10-2006. con una asignacion salanal mensual de
UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SEIS
PESOS MCTE ($1.387.706=)

CLEIVER ARTURO GALLEGO ROJAS

Secretario de Hacienda Municipal

OMAR BOHORQUEZ ROJAS- ALCALDE MUNICIPAL 2020.2023
Con [z Gonic
s Sosieus]



ARIEL RONDALLDY
INOENIZRA OIVIL

ARIEL RONCALLO ARROYO
NIT: 73429172-7

CERTIFICA:

Que Ia Doctora, BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ, identificada con la cedula de
ciudadania nimero 37.937.552, expedida en Barrancabermeja, labord como
APQYQO TECNICO PROFESIONAL EN LA FORMULACION, EVALUACION Y
GESTION DE PROYECTOS, mediante contrato de prestacion de servicios,
desde el 11 de enero de 2016 hasta el 30 de diciembre de 2016

Se expide la solicitud del interesado a ios Dieciccho (18) dias del mes Enerc dei
2017.

ARIEL RONCALLO
73.428.172 de el Carmmen Bolivar
Represeniante Legal
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CANTAGALLO « BOLIVAR

GESTION DOCUMENTAL

Cddigo: FGD - 05

FORMATO PRODUCCION DE COMUNICACIONES
OFICIALES

Version: 01

LA SUSCRITA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE CANTAGALLO - BOLIVAR

CERTIFICA:

Que la Doctora BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ, identificada con la cedula de ciudadania
N°. 37.937.552 expedida en Barrancabermeja - Santander, suscribié y ejecuté el siguiente
contrato de prestacion de servicios profesionales:

e Contrato N°. 102 - 2016, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO CONTADORA ESPECIALIZADA EN GERENCIA DE LA
CALIDAD REALIZANDO EL SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONALES Y LOS SUSCRITOS PARA ENTES DE CONTROL QUE LE
CORRESPONDAN A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO. Con
plazo de ejecucion de 03 meses (fecha de inicio 01 de junio de 2016 hasta el 30 de
agosto de 2016) y una asignacion mensual de CUATRO MILLONES DE PESOS
MCTE ($ 4.000.000) MCTE.

La presente se expide a los nueve (09) dias del mes de enero del afio 2017.

o 2 7
(e ’?i_"ﬂ';? i
HERLIDES ARANGO ESPALZA

Alcaldesa Municipal

"CONSTRUYENDO PROGRESO”
Calle 1 No.4-50. Telefax: (097)6132286 NIT: 800.253.526-1

Pagina Web: www.cantagallo-bolivar.gov.co, e-mail: contactenos@cantagalio-bolivar.qgov.co;

alcaldia@cantagallo-bolivar.gov.co
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ARIEL RONCALLO ARROYO
NiT: 73425172-7

CERTIFICA:

Que la Dociora, BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ, identificada con la ceduiz de
ciudadania nimero 37.937.552, expedida en Barrancabermeja, labordé como
APQYQ TECNICO PROFESIONAL EN LA FORMULACION, EVALUACION Y
GESTION DE PROYECTOS, mediante contratc de prestacion de servicios,
desde i 01 de octubre de 2018 hasia el 33 de diciembre de 2018.

Se expide la solicitud de!l interesado 2 los Catorce (14) dias del mes Enero del
2020.

73.428.172 de
Representante Legal

313 3%9?68 3185594451 E-maik: icroncalio@gmail.com’.




Republica de Colombia : R T e

Departamento de Bolivar =~ e ey s

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
CANTAGALLO BOLIVAR

CERTIFICA:

Que la Doctora: BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ, Identificada con la cedula de
ciudadania N° 37.937.552 de Barrancabermeja Santander. Iaboro en este
municipio, desempenandose como SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS,
Vinculada desde: 13 de febrero de 2017 2l 28 de septiembre de 2.018, mostrando
siempre responsabilidad y compromiso con la entidad,

Se expide a solicitud de Iz interesa en el Municipio de Cantagalic Bolivar, 2 los
VeintiUn dias de! mes de enero de 2.020.

%

SALA PENALOZA

Caile 1 Carrera 4 Esquing - Palacio Municipal Nit No. 800.253.526-1

Pagina Web: www.cantagallo-bolivar.gov.co, e-mail- secretariadegobierno@cantagallo-

bolivar.gov.co




Certificacion No. 179

SENA

N

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

Que el (la) Sefior(a)

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ, identificado(a) con C.C 37.937.552 de

Barrancabermeja, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el(los) siguiente(s)
contrato(s) de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

N° y fecha del Contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucion:

Plazo:

Término de ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR.1329422 05 de febrero de 2020

Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros
de Desarrolio empresarial, de acuerdo los lineamientos de la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el
Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de
las metas e indicadores asignados.

06 de febrero de 2020

El plazo de ejecucion del contrato fue de Diez (10) meses y Veinticinco
(25) dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion.

30 de diciembre de 2020

VALOR: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
fue maximo de CUARENTA Y CINCO MILLONES SESENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.
($45.066.667) Con honorarios mensuales de CUATRO MILLONES
CIENTO SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($4.160.000).

Obligaciones Especificas: 1. Gestionar las acciones requeridas para
el cumplimiento de los Lineamientas Estratégicos, objetivos y metas
establecidos por la Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento. 2. Disefiar, gestionar y hacer
seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los
Lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, segun la planeacion regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 3.
Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas
para lograr su cumplimiento. 4. Registrar de manera confiable, oportuna
y con calidad la informacion referente al desarrollo de sus servicios en
las plataformas tecnolégicas de la Entidad, de manera coherente con
las evidencias de prestacion del servicio. 5. Participar en eventos de
divulgacion y sensibilizacion para el fomento de la cultura del

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién Regional

Direccion calle 16 No 27-37 Bucaramanga PBX 6800600 ext 73120
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270
GTH-F-131Vv03 Pagl

Certificado No.
SC-CER23%81
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CO-SC-CERIBIESET



Certificacién No. 179

SENA

N

emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos. 6. Asesorar
a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la
creacion de empresas tales como ideacion y validaciéon temprana, pitch
y formulacion de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender
ylo otras fuentes de financiacion. 7. Realizar acompafiamiento vy
seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con
recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion,
realizando visita programadas a las instalaciones de las empresas vy
asesorias en los Centros de Desarrollo Empresarial SENA. 8. Asesorar
a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo
requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo
a los lineamientos fijados por la entidad. 9. Cumplir con las actividades
planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los tiempos y
condiciones estipuladas. 10. Diagnosticar las necesidades de formacién
de los emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de
entrenamiento para fortalecer sus competencias 11. Colaborar en el
desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos
formativos de la Entidad en asocio con la direccion de formacion
profesional en cada regional y centros de formacién. 12. Asistir y
participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales,
comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea
convocado por el Lider regional de Red. 13. Participar eventos de
divulgacion y ruedas de negocio del centro o |a regional. 14. Cumplir con
lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol (SIGA). 15. Identificar y promover el uso de las
diferentes fuentes de financiacion para la creacion de empresas. 16.
Apoyar los procesos administrativos del centro y la regional relacionados
con las evidencias de sus servicios prestados, inherentes a las
actividades de su perfil. 17. Entregar oportunamente los informes
mensuales y cada vez que sean requeridos. 18. Respetar los
parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los
programas del Centro de Desarrollo Empresarial - SENA. 19. El
contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la
vigencia 2019 o en el tiempo del contrato, con las metas asignadas y
lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales
del programa. Estas metas seran distribuidas por el gestor lider de
centro y/o lider de Red, asi mismo sera verificada su ejecucién mensual
por parte del supervisor del contrato. 20. En general, desarrollar todas
aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto mismo.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional

Direccion calle 16 No 27-37 Bucaramanga PBX 6800600 ext 73120

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

GTH-F-131V03 Pag2




Certificacién No. 179 '
SENA
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veintitin (21) dias del mes de mayo de 2021.

Qe (0
g

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Direccion Regional Santander

Proyectd Camilo Sierra =
Apoyo Archivo contratacion

Cerlificads No
SC-CER332881
S IGNet =
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE e
Direccioén Regional C0-SC-CER3INEE!

Direccién calle 16 No 27-37 Bucaramanga PBX 6300600 ext 73120
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 ¢ 10 270
GTH-F-131V03 Pag3
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) Senor(a) BETTY ELVIRA CORTES DIAZ, identificadofa) con 37.937.552 de
Barrancabermeja, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el(los) siguiente(s)
contrato(s) de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1983 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

N°y fecha del Contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucion:

Plazo:

Término de ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR.2164838 de Enero 25 de 2021

Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros
de Desarrollo Empresarial para la gestion y cumplimiento de las metas
e indicadores asignados de acuerdo los lineamientos emitidos por el
SENA..

Enero 26 de 2021

El plazo de ejecucion del contrato fue de once (11) meses y seis (6)
dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion.

Hasta Diciembre 30 de 2021

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.
($47.989.760) Con honorarios mensuales de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS
00/100 M.N. ($4.284.800).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de 2021.

Proyecté Carolina Angarita Qhe

Apoyo Archivo contratacion.

e —

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Direccion Regional Santander

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional

Direccidn calle 16 No 27-37 Bucaramanga PBX 6800600 ext. 73120
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GTH-F-131 V03

Certficado No
SC-CER33G681

Cerlficado No,
CO-SC-CER3I9681



Certificacion No. 293

®
SENA

N

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO
ADMINISTRATIVO MIXTO DELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) Sefor (a), BETTY ELVIRA CORTES DIAZ, identificado (a) con cédula No.
37 937.552 de Barrancabermeja, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA los siguientes contratos de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion:

1. Nimero y fecha del Contrato:

Objeto:

Obligaciones especificas:

CO1.PCCNTR.3190381 de 2022.

Prestar servicios profesionales de apoyo de caracter
temporal a los usuarios de los Centros de Desarrollo
Empresarial bajo la estructura de la ruta de
emprendimiento SENA, para la gestion vy
cumplimiento de los programas de Emprendimiento

1. Gestionar las acciones requeridas para el
cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos,
objetivos y metas establecidos por el SENA, segln la
planeaci6én regional y del Centro de Desarrollo
Empresarial, para los programas de Emprendimiento.
2 Gestionar y hacer seguimiento al plan de Accion
individual formulado con base en los Lineamientos
establecidos por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, segln la planeacion regional y del
Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas
de Emprendimiento. 3.Apoyar con la gestion vy
cumplimiento de las metas asignadas estableciendo las
acciones requeridas para lograr su ejecucion. 4.
Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad
la informacion referente al desarrollo de sus servicios en
las plataformas tecnolégicas de la Entidad, de manera
coherente con las evidencias de prestacion del servicio.
5. Participar en las jornadas de divulgacion y orientacion
para el fomento de la cultura del emprendimiento
atendiendo los lineamientos establecidos. 6. Asesorar a
los emprendedores en las diferentes etapas
establecidas para la creacion de

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Santander

Direccion calle 16 No. 27-37, Bucaramanga. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 0180009 10270  GTH-F-131 V03 Pagl

Certficado Mo
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Certificacion No. 293

w

empresas tales como: orientacion, entrenamientos,
ideacion y validacion temprana, formulacion de planes
de negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o
otras fuentes de financiacion. 7. Realizar
acompanamiento y seguimiento, en la puesta en
marcha de las empresas creadas con recursos del
Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion,
realizando asesorias programadas a las empresas sea
de manera virtual o fisica. 8.Asesorar a los Clientes del
Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo
requieran en sus procesos de Fortalecimiento
Empresarial buscando la generacion de impacto
economico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial.
9.Apoyar en la gestion de los lineamientos emitidos por
el SENA, en lo que respecta al proceso de asesoria al
empresario en Fortalecimiento Empresarial. 10.
Acomparfiar la gestion del enlace regional para la
consolidacién de alianzas estratégicas que permitan el
acceso de los empresarios atendidos a mecanismos y
fuentes de financiamiento y de comercializacion en sus
diferentes etapas de crecimiento e incentivar la
consolidacién de un ecosistema de inversion,
financiacién, comercializacion y acceso a mercados
con y entre empresarios buscando la sostenibilidad
empresarial. 11. Subir de forma periddica el cargue de
evidencias en las condiciones y en el medio definido por
el SENA, de la gestion y asesoria brindada a los
empresarios de los programas de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial. 12. Realizar
acompafnamiento e interaccion 100% virtual por la ruta
CREAR y CRECER o Presencial a los emprendedores
y empresarios, de manera oportuna y eficiente de
acuerdo a los tiempos establecidos para cada ciclo de
servicio, utilizando los diferentes medios que la entidad
coloca a disposicion para la respectiva prestacion del
servicio. 13. Ejecutar los indicadores establecidos por
la Direccion Regional de manera proporcional a lo
indicado por los lineamientos del SENA.

Inicio de ejecucion: 1/17/2022

Plazo:

El plazo de ejecucion del contrato fue de once (11)
meses y frece (13) dias contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

Certificisde No.
SC.CER3ISGAt
Ministerio de Trabajo m
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE QlaNet &
Regional Santander W
Direccion calle 16 No. 27-37, Bucaramanga. - PBX (57 1) 5461500 ey
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Certificacion No. 293

Término de ejecucion:

Valor:

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE

N

12/28/2022

El valor total del contrato para todos los efectos legales
y fiscales fue maximo de CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS 00/100 MN. (3
50.214.285).

Con honorarios mensuales de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.
($4.391.920).

del SENA, a los 30 dias del mes de Diciembre de 2022.

Proyectd: Alvaro Mantilla e

Cargo: Apoyo Contratacion

CAMPO ELIAS gz POLANIA

Coordmador upo Apoyo Administrativo Mixto

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Santander

Direccién calle 16 No. 27-37, Bucaramanga. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional; 0180009 10270  GTH-F-131V03  Pag 3
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE C_}gpADAN 1A
wucro 37.937.552
CORTEZ DIAZ
IAPELLIDOS

E&IETTY ELVIRA

rEcHA DE naciwEnTo  03-SEP-1967

SAN PABLO
(BOLIVAR)
LUGAR DE NACIMIENTC g
1.65 O+ F
ESTATURA 4.5, Ad SEXO

10-SEP-1986 BARRANCABERMEJA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ffutm iucst /e =

REGISTRADON NACIONAL
CARLDS AFEEL SANCHED TORRES

A-2T01500-00199340-F-0037937552-20001123 00182354454 2 7150012037



O IAMN

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 |2 |  Actualizacidn

4. Numero de formulario 141172638103
5, Niimero de |dentificacion Tributaria (NIT) &. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzén electronico
sxeazrbs 2o 1 Adians dg Barancabeimeje ¢ g
IDENTIFICAGION
24_Tipo de contribuyente 25, Tipo de documenta 26. Nomero de Identificacidn 7S
Persona natural ¢ sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 3 W 37937652
Lugar de expedicidn 28. Pais 29. Departamento 30. E‘:‘udadfru‘.unicipio
COLOMBIA 1 B 9 |Santander 6 8 | Barrancabermeja 081
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombra Z 34, Otios nombres
CORTEZ DIAZ BETTY ELVIRA
35. Razon social
36, Mambre comercial 37 S‘igia—_—
- | P
HBICACION
38, Pais 39, Departamanto % 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Barrancabermeja 08 1
41, Direceion principal S
AV3 3 98 BRR ROSARIO
42, Correo slectrénico bettycrtz@yahoo.com Ny
43, Cadiga postal 44, Teléfonc 1 31153885 1 9|45 Telsfono2 3202971822
T CLASIFICACION
Actividad-econdmica T Ocupacion
Actividad principal Actividad sacundaria- Otras actividades 52 NUMEro
48, Chdigp 47, Fecha inicio actividad 48. Codign 49; Fechainicio actividad 50, Codigo 1 2 51. Codigo establedmipnios
6 92 0[|20010718]|[7 010}[20050601] |7 0 2 ¢ | lekson 4| | [
: Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 5 T (8 9 10 1 12 13 14 15 18 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
el Tl sl i e R S el el [
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de VA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
: ‘ l | i ‘ ‘ ‘ i ' J 55. Forma 56. Tipo Servicl 1 2 3
St 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 | Hellods | —i
B EL ARSI Jp. = —

IMPORTANTE: Sin perjuicio de Jas actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario

-RUT-, tendr4 vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

59. Anexos

SID NO

60. No. de Folios:

Para uso exclusivo de la DIAN

[0

La informacion suministrada a traves del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributaria {RUT), debera ser exacla y veraz; en caso de conslatar
inewactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los precedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articula 1.6.1.2.6 del Cecreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Fimma del solicitante:

Sin perjuicio da las verificaciones que |a DIAN realice.
Firma autorizada:

CORTEZ DIAZ BETTY ELVIRA
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985, Cargo

Fecha generacion decumento PDF: 18-07-2025 O7:47:234M




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 16 de

julio de 2025, a las 10:03:46, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacion 37937552
Caodigo de Verificacion 37937552250716100346

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

7
i .'/
/ P

2 A P o AR '/, £

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

G ==
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. s
= Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédieo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1



WA 2t
AR

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:05:08
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 276223985

Bogota DC, 16 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 37937552:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. |

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones ptblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




16/7/25, 10:10 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:10:26 AM horas del 16/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37937552
Apellidos y Nombres: CORTEZ DIAZ BETTY ELVIRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es véalida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencion administrative: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al eiudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000970 112
E-rnail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

P oA NEC
AT

(SEHT

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/MWebJudicial/formAnte cedentes.xhtml

1/2




16/7/25, 10:09 Consulta RNMC

) Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/07/2025 10:09:23 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37937552 y Nombre:
BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 119779041 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

515 2000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

L n General - Cr 26 - 21 <. POTENCIADE LA
Centro Administrativo Nacio i. Bogota D.C

: s S VIDA

Linea de atencion; 0180

Qe

Ny o

TR TR e U

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx 11



16/7/25, 10:10

% Presidencia de
qruﬁ‘*“

la Republica

Policia Nacional de Colombia

Ministerio de B Portal Unico PP COV.CO

de Contratacion

Defensa Nacional

Todes los derechos reservades.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

2/2



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 37937552 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/07/2025 10:16 AM

Codigo Verificacion: URQABZ9SY?2
Valida hasta: 14/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:49:25 horas del 17/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadaniz No. 37937552,
Apellidos y Nombres CORTEZ DIAZ BETTY ELVIRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa CORPORACION CENTRO CULTURAL DEL
ORIENTE COLOMBIANO, con NIT 804009295-3 y suU utilizacén es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al
cargo, oficic o profesién, en cumolimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el regimen
de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro
de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201 9 “nor medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

h:tps:x'x‘ir“-.hab'll?dades_po;'.r.ia_gov.cr}:ao&’]fconsulta
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NIT 889.998.068-1

EL SUSCRITO LIDER DE ATENCION DE SERVICIOS AL PERSONAL DE LA GERENCIA DE
SERVICIOS COMPARTIDOS DE ECOPETROL S.A.

CERTIFICA

Que el sefior ARMANDO ISAAC ROA RIOS identificado con cédula de ciudadania numero 73145172, se
encuentra vinculado a nuestra Empresa, mediante un contrato de trabajo a término indefinido desde el 20 de
Enero de 2006.

Que ECOPETROL S.A en virtud de los dispuesto en al articulo 279 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exceptuada del Sistema General de Seguridad Social en Salud, razén por la cual presta directamente los
servicios médicos y odontolégicos a sus trabajadores, pensionados y beneficiarios debidamente inscritos que
cumplan con los requisitos y condiciones establecidos en las normas internas que regulan la materia.

Que los familiares que se relacionan a continuacion, se encuentran inscritos en calidad de beneficiarios de los
servicios médicos integrales y odontoldgicos que ofrece esta sociedad:

Nombre Identificacion Parentesco Beneficio Fecha fin
Activo servicios
médicos
BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ C.C 37937552 Cényuge SI Indefinido

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado en Bogota a los 18 dias del mes de Julio de 2025.

Cordialmente,

DIANA MARCELA PALACIOS BERMUDEZ
LIDER D - ATENCION DE SERVICIOS AL PERSONAL.

Debido 2 que Lsted d informacion p | de Ia base de datos de Ecopetrol S.A., a partir del en que le sea acorde con i legales vigentes, usted sesd responsable del tratamiento de la
informacién personal y su reserva, y pur!a tanto debe cumplir las sigulentes obbgnmms ). Utilizar la infarmacién exclusivamente para los fines que indicé en su solicitud y sélo ser tratada por usted; 1), Conservar y tratar la
infofmac 6n en condiciones de seguridad y diligencla; iiT). Colaborar de forma sctiva y diligente con Ecopetrol S.A. para asegurar al titular que en todo momento puede ejercer sus derechos a consulial, rectificar o Suprimir su
informacién personal; iv). Asegurer Ia calidad de la informacicn persenal con base en los lineam’entos de Consi ia, Unicidad, Comph J, Opertunidad, y Confidenclalldad que se sefialan en la normatividad interna de
Eeopetrol 5.4, sobre calidad de la informac’én, tante en su entomo come euando la transfiera a un encargade; v, Cumplic sdecuada y opomnamgma con todas las fndi que le imparta Ecop 5.4, vi). Cumplis lag
Instiuzciones y requer mientos que imparta la Autoridad de P ién de Datos les de Colombia; vii). Revisar y cumplir los deberes y principi les que se enla dad colnrnblana sobie
proteceidn de lz mrnrmamdn pe{:onal {en es.ueclal la Ley 1581 de 2012) asi como los deberes particulares que en zspe::al llegue 2 impaner una norma g |n!ormar ¥ asegurarse ce su cumplimbento frente a los encargados
del de esta inf que es:én bajo su subordinacide viil). Cumplir con todas las ce E | S.A_ sobre delai 6n y gestidn ¥ Ix}. Conccar y cumplir con

todos los deberes, ok 0 que se b €n la Declaracién de Tratamiento de la Informacion Personal en Ecopetrol S.A [dmmﬂ:le en www.ecopelrol com.co) Pardgrafo: En el
caso en que usted incumpla cualquiera de estas ohl ! E | S.A., de consi o de ser oblig por leqgal, dera a soficilarle In de la 360 personal
tralada indebidamente, su eliminacicn permanente de los mecios de almacenamiento fisicos, eleuiénu:ns Gpticos o similares donde i ible, asi como a d iar Ia d ante las # pliblicas
competentes y/o iniciar contra usted un proceso de responsabilidad bien sea & nivel civil, penal, fiscal y/o disciplinario (seglin el grado de cul'pn o imencién asi camo los dafles cavsados) en relacién al tratamiento de la
informacién personal de la cual usted tenia la responsabilidad o encargo de su tratamiento. Pardgralo 2; Para medir el cumplimiento de lo consagrade en estas abligaciones se deberd atender a lo consagrads en el articulo

16 de la C Palltica de Col i , en la Ley 1581 de 2012, en los [ecretos Reglamentarios de la Ley 1587 de 2012, en toda normatividad general y especial de ia sobre ion ala lr idan personal
{tante legislativa, come regul i jur: | gue sen en Colombia), y en la Declzracién de Tratamiento de la Informacién Personal en Ecopetrol SA. (dispanible en www.ecopetrol.com co).
Esta es la informacién que reposa en nuestro sistema -I d -i Cra 13 N" 36 - 24,
y esta sujeta a verificacién. Si requiere validar esta e Bogota, Colombia
|nformaclon rl!aln:e su sollcrlud al huzén c-009

P p l.com.co Impreso por: eD22763%
Cualgui ietud ala linea Celular 310-3158600

o linea gratuna naclanai 01-8000-918418
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RECEDO NO MPLICA ACEPTACION. LA LISTA DE DOCUMENTOS ENTREGADA ESTA SUJETAAVERFICACION Y CCI;"I'I.OL. POR TAL MOTIVO PUEDE SER SUSCEPTIEBLE DE
MOOFICACIONES, LAS CUALES SE INFORMARAN OPORTUNAMENTE AL PETICIONARIO.

NO PERMITA QUE UN TRAMITADOR LE COBRE DINERO.USTED PUEDE HACER SUS
TRAMITES EN PORVENIR DE MANERA FACIL, SEGURA Y SIN COSTO; LO ASESORAMOS, '
ACOMPANAMOS Y LE CUMPLIMOS LA PROMESA DE SERVICIO.

SIALGUIEN LE COBRA, DENUNCIELO A NUESTRA AUDITORIA INTERNA AL CORREO .
LINEAETICA@PORVENIR.COM.CO O AL TELEFONO EN BOGOTA 3393000 EXT. 77777, FAX
3390101 O AL ALA. 241800
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Banco de Bogota 3
N 223 092 5844 REFERENCIA BANCARIA

Calle 35 N* 7- 47 Bogota

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que BETTY ELVIRA CORTEZ
DIAZ DIAZ, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 37.937.552 esta vinculado(a)
con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 013047634, abierta/o desde el 23/3/2017.

Se expide en Bogota el dia 7 del mes de Mayo del afio 2025

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO §‘




DIRECCION: Fecha de atencion:

BRR LA CASTELLANA CR 49 C 93 22 -Teléfono(s): o
’? CEJ I RON 4758989 19 de julio de 2025

UNIDAD MEDICA

Identificacion: CC 37937552 Edad: 57 Afios

Nombre paciente: BETTY Sexo: Femenino
ELVIRA CORTEZ DIAZ

Entidad: CORPORACION CENTRO CULTURAL DEL ORIENTE

Concepto

Informacion inicial
Cargo: CONTRATISTA Tipo de examen: Ingreso

Examenes

Examenes campos: Enfasis osteomuscular

Concepto
Concepto de Aptitud: Sin restricciones Osteomuscular: Apto

Descripcion del concepto: EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO DE PIERNAS PARA FAVORECER EL RETORNO VENOSO /
ROTACION DIADEMA CADA 30 MINUTOS/ REPOSO AUDITIVO EXTRA LABORAL/ SE SUGIERE VERIFICAR LOS
PARAMETROS DE SEGURIDAD ERGONOMICA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO / EJERCICIOS VISUALES.

Recomendaciones Médicas
Recomendaciones Médicas: Realizar Actividad Fisica Regularmente,Uso de correccién visual,Higiene postural

Recomendaciones ocupacionales

Recomendaciones Ocupacionales: Realizar pausas activas durante la jornada laboral,Uso de Elementos proteccién
personal segun labores del cargo

Recomendaciones optometria
Recomendaciones optometria: Control anual, uso de gafas permanentes, uso de lubricantes oculares

Recomendaciones fonoaudiologia
Recomendaciones fonoaudiologia: Control anual

Observacion

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen

BRR LA CASTELLANA CR 49 C 93 22 - Teléfono(s): 4758989



meédico ocupacional registrado en este documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y
propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el proposito, los beneficios, la
interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de Ia asesoria brindada. Entiendo que la
realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier
momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas
por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas 0
entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma
legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la cual me encuentro actualmente afiliado.
Finalmente manifiesto que he le ido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco
han sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Profesional que atiende:
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BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ
CC 37937552
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