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Secretaría / Oficina  Secretaría de Cultura Recreación y Deporte 
Pago 
No. 

02 Fecha 
Informe  

 30-03-2026 

 

1. INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATISTA / EJECUTOR 

Nombres y Apellidos Luis Gabriel Parra Renteria 

Tipo y No. Identificación CC 80058784 No. Celular 3122176451 

Correo Electrónico gabrielparrarenteria@gmail.com 

2. INFORMACIÓN DEL CONTRATO / CONVENIO 

Objeto del 
Contrato/Convenio 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ESPECIALISTA EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL QUE SIRVA DE APOYO EN TODOS LOS PROCESOS DE PLANEACIÓN, 
ORGANIZACIÓN, Y EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO DE LA 
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTES DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ. 

 Contrato/Convenio No.  
 

D-PS-GDCH 
318 DE 2026 

CDP No.   1353 RP No. 1995 

 Fecha de Suscripción  29-01-2026 
Fecha de 
Iniciación 

02-02-2026 
Fecha de 

Terminación 
01-06-2026 

Plazo de Ejecución 4 meses Período a Pagar: Del 1 al 30 Marzo 

Póliza No.  No. Planilla Aportes Salud y Pensión: 6004778707 

 

3. INFORMACIÓN FINANCIERA 

 
Pago/Desembolso 

No. 1 
Pago/Desembolso 

No. 2 
Pago/Desembolso 

No. 3 
Pago/Desembolso 

No. 4 
Pago/Desembolso 

No. 5 
Pago/Desembolso 

No. 6 

 $3.866.667 $0 $0 $0 $ $ 

Pago/Desembolso 
No. 7 

Pago/Desembolso 
No. 8 

Pago/Desembolso 
No. 9 

Pago/Desembolso 
No. 10 

Pago/Desembolso 
No. 11 

Pago/Desembolso 
No. 12 

 $       $       $      $   $  $ 

 

Valor total 
Contrato/Convenio 

$16.000.000 Valor total pagado  $3.866.667 

 

Valor Autorizado a Pagar (en letras):   CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE. 

Valor Autorizado a Pagar (en números) $4.000.000 

 

Avance Físico (%) 49,16% 
Avance 

Financiero (%) 
24,16% 
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4. ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL MES 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO ACCIONES 

Apoyar en el desarrollo de un plan de acción 
detallado que incluya objetivos, cronograma, 
presupuesto y recursos necesarios del proyecto 
Antero Agualimpia y que a su vez le permita 
identificar, evaluar y mitigar los riesgos asociados 
al mismo para minimizar su impacto. 

En el marco de la planificación estratégica del Festival Antero 
Agualimpia, se hizo necesario adelantar procesos de articulación 
institucional, revisión técnica del proyecto y concertación con los 
principales actores culturales vinculados al festival, con el fin de 
fortalecer su estructura organizativa, programática y de promoción 
turística y cultural. 
 
En este sentido, la realización de espacios de diálogo y construcción 
colectiva con directores de chirimía y danza del departamento, así 
como la gestión de alianzas con entidades del orden nacional, 
contribuyen a consolidar un plan de acción integral que permita 
definir lineamientos claros para el desarrollo del festival, optimizar 
los recursos disponibles y proyectar su posicionamiento como una de 
las principales plataformas de promoción cultural y turística del 
Chocó. 

 
Acciones Desarrolladas: 

 
 Mesa técnica para revisión del proyecto FNTP-2026-026 

“Promoción de la oferta turística y cultural de los municipios de 
Acandí, Bahía Solano, Nuquí y Quibdó en el marco del Festival 
Antero Agualimpia en su versión XIV”, con el propósito de analizar 
su estructura técnica, componentes estratégicos, actividades, 
presupuesto y cronograma de ejecución. 
 

 Participación en la Vitrina Turística de ANATO 2026, espacio en el 
cual se desarrollaron encuentros estratégicos con el Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo de Colombia, orientados a 
fortalecer la articulación institucional y ratificar el respaldo como 
aliado financiador del proyecto Festival Antero Agualimpia, 
destacándolo como una plataforma de promoción turística y 
cultural del departamento del Chocó. 

 

 Reunión con el equipo del Centro Nacional de las Artes Delia 
Zapata Olivella y el equipo de Fomento Regional del Ministerio 
de las Culturas, las Artes y los Saberes, en la cual se establecieron 
compromisos para la inclusión del Festival Antero Agualimpia en 
la iniciativa Casa de Festivales, estrategia nacional orientada a 
visibilizar y fortalecer festivales regionales de alto impacto cultural 
en el país. 
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 Reunión de trabajo con el equipo Eco Creativo, orientada al diseño 
y desarrollo de la estrategia de promoción, publicidad y activación 
del Festival de Música y Danza Antero Agualimpia, definiendo 
líneas conceptuales, posibles acciones de visibilización, 
posicionamiento del festival y articulación con actores del sector 
turístico y cultural. 

 

 Coordinación del Encuentro de Directores de Chirimía y Danza del 
Chocó, espacio de diálogo y construcción colectiva orientado a 
establecer una ruta de fortalecimiento del Festival Antero 
Agualimpia, así como a definir lineamientos artísticos y 
organizativos relacionados con el repertorio musical, las 
modalidades de participación y las apuestas culturales que 
orientarán la próxima versión del festival. 

 

Resultados Alcanzados 
 
 Avance en la revisión técnica y estratégica del proyecto FNTP-

2026-026, permitiendo fortalecer su estructura operativa y su 
articulación con la promoción turística regional. 

 Definición de líneas estratégicas preliminares para la promoción 
y activación del festival, en articulación con el equipo creativo 
encargado del desarrollo de la estrategia comunicativa. 

 Fortalecimiento de alianzas institucionales con entidades del 
orden nacional, orientadas al respaldo técnico, institucional y 
financiero del Festival Antero Agualimpia. 

 Gestión de compromisos institucionales para la vinculación del 
festival a plataformas nacionales de visibilización cultural, lo cual 
contribuye a su posicionamiento en el escenario cultural 
colombiano. 

 Avances en la construcción colectiva de lineamientos culturales y 
programáticos que orientarán la próxima versión del Festival 
Antero Agualimpia. 

 
Resultados Esperados (Impacto Proyectado) 
 
 Consolidación de un plan de acción estructurado para la 

organización y ejecución del Festival Antero Agualimpia en su 
versión XIV. 

 Fortalecimiento del posicionamiento del festival como producto 
turístico y cultural estratégico del departamento del Chocó. 
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 Mayor articulación institucional con entidades nacionales del 
sector cultural y turístico, facilitando la gestión de recursos y 
apoyos técnicos. 

 Incremento en la visibilidad nacional del festival a través de su 
inclusión en iniciativas de fortalecimiento cultural como la 
estrategia Casa de Festivales. 

 Contribución a la dinamización económica y turística del 
territorio, mediante la promoción de la oferta cultural, 
gastronómica y turística de los municipios vinculados al proyecto. 

 Consolidación de un plan de acción estructurado y concertado 
con actores culturales del territorio para la organización del 
Festival Antero Agualimpia. 

Brindar y atender consultas del secretario de 
cultura en los temas misionales que éste 
considere pertinentes para cumplir con el 
desarrollo de la cartera. 

 
En el marco del fortalecimiento de la gestión institucional de la 
Secretaría de Cultura Departamental, brindé acompañamiento 
técnico y asesoría estratégica al despacho de la Secretaria en los 
temas misionales del sector cultural. Este apoyo permitió orientar la 
toma de decisiones, mejorar los procesos de planificación y 
fortalecer la implementación de iniciativas culturales que 
contribuyan al desarrollo artístico, patrimonial y comunitario del 
departamento. 
 
La asesoría permanente en asuntos estratégicos facilita además la 
articulación de acciones institucionales con las prioridades 
establecidas en las políticas públicas culturales y en los instrumentos 
de planificación territorial. 
 
Acciones realizadas: 
 

 Asesoría directa a la Secretaria de Cultura Departamental en la 
definición de estrategias orientadas al fortalecimiento de los 
temas misionales de la Secretaría, particularmente en lo 
relacionado con la promoción de procesos culturales, artísticos y 
patrimoniales del territorio. 
 

 Acompañamiento en la planificación de actividades y proyectos 
culturales, brindando orientaciones técnicas que permitieran 
asegurar su coherencia con las prioridades institucionales y con las 
dinámicas culturales del departamento. 

 

 Apoyo en la toma de decisiones estratégicas relacionadas con la 

gestión cultural y administrativa de la entidad, aportando 
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criterios técnicos para la priorización de acciones, el desarrollo de 

iniciativas culturales y la articulación con actores del sector. 

Resultados alcanzados 
 

 Fortalecimiento del proceso de orientación estratégica del 
despacho de la Secretaría de Cultura, mediante asesoría técnica en 
temas misionales del sector. 

 Mayor claridad en la planificación de actividades y proyectos 
culturales, facilitando su alineación con las prioridades 
institucionales y las necesidades del territorio. 

 Apoyo efectivo en la toma de decisiones relacionadas con la 
gestión cultural, contribuyendo a mejorar la articulación de 
iniciativas culturales y el desarrollo de acciones orientadas al 
fortalecimiento del sector. 

 

Resultados Esperados (Impacto Proyectado) 
 

 Fortalecimiento de la gestión estratégica del sector cultural 
departamental mediante la asesoría técnica al despacho del 
Secretario de Cultura. 

 Mayor eficiencia en la planificación y ejecución de programas y 
proyectos culturales de la Secretaría. 

 Consolidación de procesos de toma de decisiones basados en 
criterios técnicos y estratégicos, que contribuyan al desarrollo 
cultural del territorio. 

 Mejora en la articulación institucional y territorial de las iniciativas 
culturales, generando mayor impacto en las comunidades y en los 
procesos artísticos del departamento. 

Apoyar en la formulación, coordinación y 
ejecución de los planes, programas y 
estrategias que se adelanten en el despacho, 
en cumplimiento de la misión de la entidad. 

 
Para garantizar la ejecución eficiente de los proyectos y programas 
culturales impulsados por la Secretaría de Cultura, fue fundamental 
adelantar procesos de planificación administrativa, organización 
presupuestal y coordinación de actividades que permitan optimizar 
el uso de los recursos humanos, financieros y logísticos disponibles. 
 
En este sentido, el acompañamiento en la programación 
presupuestal, la organización de encuentros estratégicos del sector 
cultural y la estructuración de planes de acción con metas, 
indicadores y cronogramas de ejecución contribuyen a fortalecer la 
gestión institucional y a mejorar la capacidad operativa de la entidad 
para el desarrollo de sus iniciativas culturales. 
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Acciones realizadas: 
 

 Apoyo en la organización de la Programación Presupuestal – 
Vigencia 2026, mediante la digitalización y sistematización de los 
avances de los proyectos financiados con recursos propios, con el 
fin de garantizar el cumplimiento de las metas programadas 
conforme al Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI). 

 Coordinación del Primer Encuentro de Directores de Chirimía y 
Danza Tradicional del Chocó, orientado a generar un espacio de 
diálogo y articulación entre actores culturales del territorio para 
fortalecer los procesos artísticos vinculados al Festival Antero 
Agualimpia y a la agenda cultural departamental. 

 Identificación de programas culturales prioritarios, tales como 
formación artística, circulación cultural, fortalecimiento de 
procesos comunitarios, salvaguardia del patrimonio y desarrollo 
de eventos culturales estratégicos. 

 Definición de actividades por cada línea estratégica, con el 
propósito de organizar la planificación operativa de las iniciativas 
culturales a desarrollar durante la vigencia. 

 Establecimiento de metas cuantificables e indicadores de 
seguimiento, que permitan medir el avance y cumplimiento de las 
acciones programadas. 

 Construcción de cronogramas tentativos de ejecución, 
organizados de manera mensual, para facilitar la planificación y 
seguimiento de las actividades culturales. 

 Priorización de actividades teniendo en cuenta criterios de 
impacto cultural, viabilidad presupuestal y pertinencia territorial. 

 Rueda de articulación para la gestión inteligente de la cultura con 
la fundación ACUA para fortalecer el Festival Antero Agualimpia. 

 Participación en la primera sesión del Consejo Departamental de 
Patrimonio. 

 
Resultados Alcanzados 
 

 Avance en la organización y sistematización de la programación 
presupuestal de proyectos culturales para la vigencia 2026, 
contribuyendo a la planificación financiera de la Secretaría. 

 Realización del Primer Encuentro de Directores de Chirimía y 
Danza Tradicional del Chocó, fortaleciendo los procesos de 
articulación con actores culturales del territorio. 

 Identificación y organización de programas y líneas estratégicas 
del sector cultural, facilitando la estructuración del plan de acción 
institucional. 
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 Definición de actividades, metas e indicadores de seguimiento, 
orientados a mejorar los procesos de planificación y evaluación de 
las iniciativas culturales. 

 Construcción de cronogramas preliminares de ejecución, que 
permiten orientar la implementación de las actividades culturales 
programadas. 

 
Resultado esperado / Impacto inmediato: 
 

 Fortalecimiento de la gestión administrativa y financiera de los 
proyectos culturales de la Secretaría de Cultura. 

 Mayor eficiencia en la planificación y ejecución de actividades 
culturales, mediante la definición de metas, indicadores y 
cronogramas de trabajo. 

 Consolidación de espacios de articulación con actores culturales 
del territorio, contribuyendo al fortalecimiento de procesos 
artísticos y comunitarios. 

 Optimización del uso de los recursos humanos, técnicos y 
financieros, permitiendo una mejor ejecución de los programas 
culturales departamentales. 

 Mejora en los procesos de seguimiento y evaluación de la gestión 
cultural, facilitando la toma de decisiones institucionales. 

Realizar y monitorear la planeación 
estratégica de la secretaria de cultura. 

 
La planeación estratégica constituye un instrumento fundamental 
para orientar la gestión institucional de la Secretaría de Cultura, 
permitiendo organizar de manera eficiente las acciones, programas 
y proyectos que se desarrollan en el sector cultural del 
departamento. En este sentido, realice seguimiento permanente a 
las actividades de las diferentes coordinaciones y la evaluación de los 
avances en el cumplimiento de metas, las cuales permiten identificar 
oportunidades de mejora, fortalecer los procesos de gestión y 
garantizar que las iniciativas culturales respondan a los objetivos 
institucionales y a las necesidades del territorio. 
 
El monitoreo de la planeación estratégica también facilita la toma de 
decisiones informadas, la optimización de los recursos disponibles y 
la consolidación de una gestión cultural más articulada, eficiente y 
orientada a resultados 
 
Acciones realizadas: 

 

 Seguimiento a las actividades y proyectos desarrollados por cada 
coordinación de la Secretaría, con el propósito de revisar avances, 
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niveles de cumplimiento y estado de ejecución de las metas 
establecidas en los planes de trabajo institucionales. 

 

 Análisis de los logros alcanzados y de los desafíos identificados 
durante el proceso de ejecución de las acciones misionales, con el 
fin de identificar oportunidades de mejora en la gestión cultural de 
la entidad. 

 

 Ajuste y proposición de estrategias de fortalecimiento 
institucional, orientadas a mejorar la gestión de cada coordinación 
y asegurar la alineación de sus acciones con los objetivos 
estratégicos de la Secretaría de Cultura. 

 

 Acompañamiento técnico a los responsables de proyectos y 
programas culturales, brindando orientaciones para que la 
planeación estratégica responda a los lineamientos institucionales 
y al impacto esperado en el desarrollo cultural del departamento. 

 
Resultados Alcanzados 
 

 Seguimiento a las actividades y proyectos desarrollados por cada 
coordinación de la Secretaría, con el propósito de revisar avances, 
niveles de cumplimiento y estado de ejecución de las metas 
establecidas en los planes de trabajo institucionales. 

 

 Análisis de los logros alcanzados y de los desafíos identificados 
durante el proceso de ejecución de las acciones misionales, con el 
fin de identificar oportunidades de mejora en la gestión cultural de 
la entidad. 

 

 Ajuste y proposición de estrategias de fortalecimiento 
institucional, orientadas a mejorar la gestión de cada coordinación 
y asegurar la alineación de sus acciones con los objetivos 
estratégicos de la Secretaría de Cultura. 

 

 Acompañamiento técnico a los responsables de proyectos y 
programas culturales, brindando orientaciones para que la 
planeación estratégica responda a los lineamientos institucionales 
y al impacto esperado en el desarrollo cultural del departamento. 
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Resultados Esperados (Impacto Proyectado) 
 

 Fortalecimiento del proceso de seguimiento a la gestión de las 
coordinaciones de la Secretaría de Cultura, permitiendo identificar 
avances y oportunidades de mejora en la ejecución de actividades 
y proyectos culturales. 

 

 Análisis sistemático de los niveles de cumplimiento de las metas 
institucionales, facilitando la evaluación del desempeño de las 
acciones misionales. 

 

 Identificación de estrategias de ajuste y mejora en los procesos de 
gestión cultural, orientadas a optimizar el desarrollo de programas 
y proyectos del sector. 

 

 Acompañamiento técnico a los equipos responsables de proyectos 
culturales, contribuyendo a mejorar la coherencia entre la 
planeación estratégica y la ejecución de las iniciativas culturales. 

Elaborar, ejecutar y realizar seguimiento de las 
estrategias de divulgación de los planes, 
programas y proyectos de la Secretaria de 
Cultura, Recreación y Deporte del Departamento 
del Chocó. 

La divulgación de los planes, programas y proyectos del sector 
cultural constituye una herramienta fundamental para fortalecer la 
visibilidad de la gestión institucional y promover la participación de 
la ciudadanía en las iniciativas culturales del departamento. En este 
sentido, el diseño y ejecución de estrategias de comunicación y 
promoción permiten difundir las acciones desarrolladas por la 
Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte, posicionar los procesos 
culturales del territorio y generar mayor reconocimiento de las 
iniciativas artísticas, patrimoniales y comunitarias impulsadas por la 
entidad. 
 
Asimismo, la articulación con espacios nacionales de promoción 
cultural y turística contribuye a ampliar el alcance de estas 
estrategias de divulgación, permitiendo proyectar la riqueza cultural 
del Chocó y fortalecer su presencia en escenarios nacionales. 
 
Acciones realizadas: 
 

 Apoyo en la construcción de estrategias de divulgación 
institucional, orientadas a visibilizar los programas, proyectos y 
actividades desarrolladas por la Secretaría de Cultura, Recreación 
y Deporte. 

 Articulación con equipos de comunicación y actores estratégicos, 
con el fin de fortalecer los mecanismos de promoción de las 
iniciativas culturales del departamento. 
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Anexo evidencias Informe marzo 

1. Participación en la Vitrina Turística de ANATO 2026, espacio en el cual se desarrollaron 

encuentros estratégicos con el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo de Colombia. 

 

Foto 1: Participación Vitrina Turística de ANATO 2026 

 

 
Foto 2: Participación Vitrina Turística de ANATO 2026 
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2. Reunión con el equipo del Centro Nacional de las Artes Delia Zapata Olivella y el equipo de 

Fomento Regional del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. 

 

 
Foto 3. Secretaria de Cultura - CNA 

3. Coordinación del Encuentro de Directores de Chirimía y Danza del Chocó 

 
Foto 4. Encuentro de Directores de Chirimía y Danza Tradicional 
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Foto 5 y 6. Encuentro de Directores de Chirimía y Danza Tradicional 

 

4. Primea sesión del Consejo Departamental de Patrimonio – Gobernación del Chocó 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto 7. Consejo Departamental de Patrimonio – Gobernación del Chocó 
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5. Anexo Listados de asistencias y certificaciones 
 

 
 

Foto 8. Certificado de participación Vitrina Anato 2026 
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Foto 9. Asistencia primera sesión del Consejo departamental de Patrimonoo 

 

 



 

  

MACROPROCESO: GESTIÓN DE APOYO 

 

PROCESO: GESTIÓN DOCUMENTAL  

PROCEDIMIENTO: PRODUCCIÓN DOCUMENTAL 

FORMATO INFORME MENSUAL 
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

Código: GDS.FT.004 
Versión: 04 

Fecha: 14 de marzo de 2024 

 

 

Foto 10. Asistencia a reunión de planificación de Encuentro de directores 
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Foto 11. Asistencia 1er Encuentro de Directores de Chirimía y Danza Tradicional del Chocó 

 

 







Resumen de pago



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 80058784
LUIS GABRIEL PARRA RENTERIA

QUIBDO CHOCO
URBANIZACIÓN VILLA DE ASIS CASA 5 7777777

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6004778707 I-INDEPENDIENTES
febrero 2026 febrero 2026

0
2026/03/12 134196187

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200 $ 0 $ 280.200
SUBTOTALES: $ 280.200 $ 0 $ 280.200

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 218.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 218.900 $ 0 $ 0 $ 218.900
SUBTOTALES: $ 218.900 $ 0 $ 0 $ 218.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.200 $ 9.200 $ 0 $ 0 $ 9.200
SUBTOTALES: $ 9.200 $ 0 $ 0 $ 9.200

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
80058784

PARRA
RENTERIA
LUIS
GABRIEL

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.750.905 230301-
PORVENIR

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.750.905

$ 218.900 $ 0 $ 218.90014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.750.905

80058784 $ 9.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 508.300
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