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SECRETARIA DE FAMILIA
SUBSECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
CONTRATO/CONVENIO 10.11.00-22.01-017-2025
INFORME DE SUPERVISION No. 04 Y FINAL

INFORME No. 04

; DE SEGUIMIENTO O

SUPERVISION X No. 4 FINAL X
INTERVENTORIA O PARA PAGO

PERIODO DE SEGUIMIENTO Desde: 01-12-2025 Hasta: 28-02-2026

1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO

X [ NUMERO: 10.11.00-22.01-017-2025
CONTRATO FECHA DE
CONVENIO | O |SUSCRIPCION:  [#2-07-2025
FECHA ACTA DE INICIO: 13 DE AGOSTO DE 2025

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA EL ACOMPANAMIENTO Y EJECUCION DE ACTIVIDADES

PARA LA MITIGACION DEL DANO, EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y|
LAIMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE ADICCIONES DE SUSTANCIAS

PSICOACTIVAS Y DE REINTEGRACION DE LA POBLACION EN SITUACION DE CALLE EN EL
MUNICIPIO DE RIONEGRO.

Rl FUNDACION PASTORAL SOCIAL — DIOCESIS DE SONSON RIONEGRO
NIT O CEDULA 811.000.384-5
LETRAS: CUATROSCIENTOS DOCE  MILLONES
VALOR INICIAL $412.643219 | SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
DIECINUEVE PESOS
Aporte _municipio. TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS
(397.643.219).
APORTE DE LAS

PARTES (PARA LOSHAporte FUNDACION PASTORAL SOCIAL: QUINCE MILLONES DE PESOS

CONVENIOS) (15.000.000) asi:
En especie: CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($5.000.000)
En dinero: DIEZ MILLONES DE PESOS M/L ($10.000.000):
PLAZO INICIAL CINCO MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO, SIN SUPERAR 31 DE DICIEMBRE DE 2025
VALOR ADICION % DE ADICION
ADICION N/A
AN EREREOAASG FECHA DE TERMINACION:
28 de Febrero de 2026
PRORROGA Sl Y ——
FECHA INICIO FECHA REANUDACION

Elabord: Equipo Interdisciplinario

Fecha: 12 octubre 2022

Revisé: Subsecretaria de Contratacién

Aprobé: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre de 2022

Institucional
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HISTORICO DE
SUSPENSIONES
REINICIO N/A FECHA REINICIO
CDP -2025769 FECHA DEL CDP 01-01-2026
REGISTRO
PRESUPUESTAL  [20251978 FECHA DEL CRP 01-01-2026

2. HISTORICO DE SUPERVISORES

HISTORICO DE SUPERVISORES

FECHA DESDE: |MONICA MARCELA OSPINA VALENCIA
20-11-2025 Subsecretaria de Bienestar Social

SUPERVISOR/CARGO

3. INFORMACION DEL INTERVENTOR

NOMBRE/RAZON | NIA
INTERVENTOR SOCIAL:

NUMERO KA

CONTRATO:
4. PORCENTAJES DE EJECUCION FISICA Y FINANCIERA
PORCENTAJE DE EJECUCION FiSICA 97,82%
PORCENTAJE DE EJECUCION o7.80%
FINANCIERA 0270

5. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES:

La Fundacién PASTORAL SOCIAL, da cuenta del cumplimiento de las obligaciones contractuales por
medio de su informe correspondiente al periodo diciembre 1 de 2025 a febrero 28 de 2026.

El contratista da cumplimiento a sus obligaciones de la siguiente manera, comunicado mediante informe
de actividades No. 04 aprobado por la supervision técnica.

Obligaciones Generales Verificacion Evidencia

1. Cumplir con el objeto del
convenio y las
especificaciones

técnicas minimas descritas
en los pliegos  de
condiciones,

fichas técnicas y en la
propuesta presentada, la
cual para todos los efectos
forma parte integral del
convenio.

Se ha ejecutado el
objeto del convenio
de acuerdo con lo
establecido.

2. Constituir las respectivas | El contratista tuvo

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobé: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
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garantias para amparar los
riesgos del contrato.

vigente durante el
contrato las pélizas
4326676
013001028002,
expedidas el 1 de
agosto 2025.

De acuerdo con la
Clausula de
Garantias.

Cumplimiento del
contrato:

Cumplimiento de
las  obligaciones

surgidas del
convenio estatal:
vigencia igual al
plazo contractual 5
meses.,

Calidad del
servicio,
cumplimiento  del
contrato, pago de
salarios,
prestaciones
sociales e
indemnizaciones
laborales.

Pago de salarios,
prestaciones
sociales legales,

indemnizaciones
laborales.

FUNDACION

PASTORAL
SOCIAL, adquiere

la pdliza de calidad '
del Servicio,
cumplimiento  del
contrato, Pago de

salarios,
prestaciones
sociales legales,
indemnizaciones
laborales con
Seguros SURA No.
4326676 Con

vigencia desde el
01/08/2025 al
31/12/2025.

Y la Podliza de
responsabilidad
civii con Seguros

Elabord: Equipo Interdisciplinario

Fecha: 12 octubre 2022

Revis6: Subsecretaria de Contratacién
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobé: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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SURA No.
013001028002Con
vigencia desde el
01/08/2025 al
31/12/2025.

Estas pélizas
fueron revisadas y
aprobadas por el
area juridica del
Municipio.

3. Obrar con lealtad y
buena fe en las distintas
etapas contractuales,
evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan
presentarse y en general se
obliga a cumplir con lo
establecido en la ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007 y
sus decretos
reglamentarios.

El contratista obra
con lealtad y buena
fe en las diferentes
etapas
contractuales.

4. Suscribir el acta de inicio,

Se suscribid el acta
de inicio el dia 13-
08-2025 entre el

municipio y
FUNDACION
PASTORAL
SOCIAL, los

firmantes fueron,
por parte del

ACTA DE PO Vervsa 1

; municipio el

Igctg dF'.*' recibo, actal de supervisor del

iquidacion del convenio y convenio y por

las modificaciones a las B4 de

que hubiera lugar. E’ASTORAL ol
representante
FABIAN
HUMBERTO
SILVA ZULUAGA.
El acta se
encuentra
publicada en el
SECOP II.

5. Realizar los actos | El contratista

necesarios y tomar
medidas conducentes para
el debido y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones contractuales
y la ejecucion del contrato.

realiza los actos
necesarios y toma
medidas
conducentes para
el oportuno
cumplimiento.

Elabord: Equipo Interdisciplinario

Fecha: 12 octubre 2022

Fecha: 12 octubre de 2022

Reviso: Subsecretaria de Contratacion

Aprobé: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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6. El conveniente asumira
el pago los impuestos,
gravamenes, aportes
parafiscales y servicios de
cualquier género  que
establezcan las leyes
colombianas.

El contratista
asume el pago de
los impuestos,
gravamenes,
aportes
parafiscales y
servicios durante
este periodo.
02-12-2025, 19-01-
2026, 12-02-2026

B e e i

s o, FBRAR 98 ML NI RAMREL it v

cennnca que

7. El
aportar

contratista debera

certificacion
expedida por el revisor
fiscal cuando exista de
acuerdo con los
requerimientos de la ley o
por el representante legal
del cumplimiento de sus
obligaciones con el sistema
de seguridad social integral
(Sistemas de Salud,
pensiones y riesgos
profesionales) y aportes a
las cajas de compensacion
Familiar, Servicio Nacional
de Aprendizaje e ICBF,
cuando a ello hubiera lugar
obligacion que deberad
adjuntarse al informe del
supervisor y/o interventor y
debera ser verificada por
este.

Se anexa
certificacion de
pago

De seguridad

Social firmado por
el revisor fiscal y el
representante legal
de FUNDACION
PASTORAL
SOCIAL, con fecha
de 1 de Diciembre
de 2025 al 31 de
dicembre de 2025,
Enero 1 al 31 de
enero de 2026,
febrero 1 al 28 de
2026.

I

TR Gl (I

Elabord: Equipo Interdisciplinario

Fecha: 12 octubre 2022

Reviso: Subsecretaria de Contratacion

Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobé: Equipo de direccionamiento

Institucional

F
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Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Reviso: Subsecretaria de Contratacion Aprobé: Equipo de direccionamiento
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Se informara al
supervisor, en
caso de que se
presente algln tipo
de variacion al
regimen tributario

8.Informar oportunamente
al supervisor durante la
ejecucion del contrato las
variaciones que se
presenten al  régimen
tributario del contratista.

contratista.
9.Mantener estricta reserva Se' mantendra
y confidencialidad sobre la | &Strictd
: T confidencialidad
informacion que conozca Sobre ia
Eg;tcrgtn;a 0 con ocasion del i del

contrato.

Se suscribira
10. Suscribir acuerdo de | acuerdo de
confidencialidad  cuando | confidencialidad en
apligque. caso de que

aplique.

El contratista debe
11. Garantizar el | garantizar el
cumplimiento de las | cumplimiento de
normas de seguridad y |las normas de
salud en el trabajo, | Seguridad

seguridad industrial, trabajo | Industrial, trabajo

en alturas, bioseguridad, | en alturas,
uso y manejo adecuado de | bioseguridad y uso
residuos que sean |y manejo
aplicables. adecuado de
residuos.
Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobé: Equipo de direccionamiento wf}
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional ’ \\
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12. Presentar la evaluacién
al SG-SST emitida por la
ARL respectiva, segun
resolucién N°350 de 2022.

FUNDACION
PASTORAL
SOCIAL presenta
la evaluacién al
SG-SST, emitida P
por la ARL SU RA -
el 14 de marzo de
2025.

sura

p 1. ESTANDADES sinata0l, BINET ST
27 TABOA OF VALV YLABIASTON. .2

13. Adoptar el protocolo de
bioseguridad para todas las
actividades  econdmicas,
sociales, culturales, vy
sectores de la
administracion, resolucién
N°350 de 2022.

FUNDACION
PASTORAL
SOCIAL presenta
protocolo de
Bioseguridad, con
fecha de 2024,

1408 Mavo o8 r2D

Rianegre, Antivauis

14. Registrar por medio de
la agencia publica de
empleo APE- del municipio
de Rionegro, los empleos
nuevos generados con
ocasion al cumplimiento del
objeto del contrato. Para
esto el contratista debera
inscribirse e inscribir las
vacantes de los cargos que
va a proveer, y asi ismo
quien vaya a ser contratado
por la empresa, debera
inscribir su hoja de vida
ante la agencia publica de
empleo- APE del municipio
de Rionegro. La suscripcién
del contrato de trabajo no
se encuentra dentro del
alcance que poseera la
agencia publica de empleo
del municipio de Rionegro.

El talento humano

requerido Para el

Sohedudes ds la [ mpresa
cumplimiento  del T - _
convenio ha . o . . N
realizado la e 2= ;
respectiva @E;_El % S -

inscripcion de la
hoja de vida ante |a
Agencia Publica de
Empleo-APE.

Se cumple con la
obligacion

b, g uini 33 4
f A

nmmmé : [ Hl

contractual.

La entidad Pastoral Social, a través del informe presentado, evidencia el cumplimiento de las obligaciones
correspondientes a los meses de diciembre de 2025, enero y febrero de 2026. De acuerdo con lo
establecido en el objeto contractual, el contratista ejecuta de manera adecuada las actividades asignadas,
implementando ademas acciones orientadas a mejorar la calidad de vida de la poblaciéon en situacién de
calle y con consumo problematico de sustancias psicoactivas. Estas acciones se desarrollan mediante la
prestacion de servicios de bienestar social, entre los cuales se incluyen: apoyo en seguridad alimentaria,
promocién de habitos de higiene, realizacidon de talleres de hahilidades para la vida, atencion psicosocial,

procesos de reunificacion familiar, entre otros.

Elaboré: Equipo Interdisciplinario

Fecha: 12 octubre 2022

Revisé: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobd: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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Obligaciones especificas:

Dar estricto cumplimiento al objeto establecido en el convenio y de conformidad con el alcance y las
especificaciones técnicas del convenio

En el desarrollo de la ejecucion del objeto contractual, el contratista desplegé actividades relacionadas
con la prestacion de servicios de bienestar social, orientadas a promover el autocuidado y el
fortalecimiento de la salud mental y fisica de los usuarios, contribuyendo de esta manera a su vinculacion
y continuidad en los procesos de atencion. De acuerdo con lo anterior, la Fundacion Pastoral Social reporta
un cumplimiento parcial de la obligacién correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de diciembre
de 2025 y el 28 de febrero de 2026.

Disponer de herramientas humanas, técnicas y tecnologias para el desarrollo del convenio.

La Fundacion Pastoral Social dispone de un equipo humano calificado y con la experiencia necesaria para
el desarrollo de las diferentes modalidades contempladas en el convenio. Dicho equipo esta conformado
por profesionales idéneos que, desde sus &reas de competencia, desarrollan acciones orientadas a
brindar atencion integral, acompafiamiento psicosocial y seguimiento continuo a la poblacién beneficiaria.
Estas intervenciones favorecen los procesos de inclusion social y contribuyen al mejoramiento de la
calidad de vida de las personas en situacién de calle y en condiciones de vulnerabilidad.

Asimismo, la entidad cuenta con las herramientas tecnoldgicas necesarias para la ejecucién y seguimiento
de las actividades contempladas en el contrato.

Cada integrante del equipo cumple funciones especificas dentro del proceso de atencién. A continuacion,
se describen las principales actividades desarrolladas por el personal contratado durante el periodo
evaluado:

Coordinador del proyecto:

Tiene a su cargo la gestion y articulacién de las acciones necesarias para la implementacién de las cuatro
modalidades establecidas en el contrato. Dentro de sus funciones se encuentra el avance en la
construccién del modelo de atencion para personas en situacion de calle y con consumo problematico de
sustancias psicoactivas, la generaciéon de espacios de articulacion intersectorial con diferentes actores
institucionales y el direccionamiento operativo de las actividades del proyecto.

Psicélogo:

Desarrolla procesos de valoracion e intervencién psicolégica dirigidos a los usuarios y, cuando aplica, a
sus redes familiares. Igualmente, disefia y ejecuta actividades de acompafiamiento grupal, ademas de
realizar procesos permanentes de caracterizaciéon y seguimiento a la poblacién atendida.

Gestores sociales y/o gestores sociales terapéuticos:

Realizan recorridos en diferentes puntos del municipio donde se concentra poblacion en situacion de calle,
con el fin de identificar nuevos casos y actualizar la informacién de las personas previamente
caracterizadas. De igual manera, brindan acompafiamiento en procesos de retorno a municipios de origen
o derivaciones a otros servicios autorizados, y apoyan la ejecucién de talleres de habilidades para la vida
dirigidos a los usuarios.

Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional

[Elabore: Equipo Interdisciplinario | Revisoé: Subsecretaria de Contratacian Aprobé: Equipo de direccionamiento l \wﬂ!
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Auxiliar de enfermeria:
Participa en las jornadas de atencion en salud dirigidas a la poblacién habitante de calle, apoyando la
activacion de rutas de atencién en salud cuando se requiere. Asimismo, suministra cuidados basicos de

atencion primaria a los usuarios y participa en el desarrollo de actividades formativas y talleres que se
realizan en las diferentes modalidades del programa.

Auxiliar administrativa:

Es responsable de garantizar la adecuada gestion documental del programa, asi como la trazabilidad de
los procesos relacionados con transcripciones médicas y |a articulacion con las Entidades Administradoras
de Planes de Beneficios en Salud (EAPB), con el propésito de asegurar el acceso efectivo a los servicios
de salud por parte de los usuarios. También apoya las actividades administrativas y de archivo requeridas
para el adecuado funcionamiento del proyecto.

Personal de oficios generales:

Tiene a su cargo mantener condiciones ¢ptimas de limpieza, higiene y salubridad en los espacios fisicos.
Entre sus funciones se encuentran la limpieza y desinfeccion de areas comunes, bafios, oficinas y
espacios de atencion, asi como la adecuada recoleccién y disposicion de los residuos generados en las
instalaciones

Para el periodo reportado, el equipo de trabajo no cuenta con profesional en trabajo social. Asimismo, en
el mes de enero de 2026 se registré la renuncia de uno de los gestores sociales. No obstante, las
actividades asignadas a estos cargos han sido redistribuidas entre los demés profesionales del equipo,
garantizando la continuidad en la atencién y el desarrollo de las acciones contempladas en el contrato.

Aplicar a la poblacién a atender los criterios de ingreso descritos a continuacion: estar sisbenizados en el
municipio de Rionegro en un grupo de poblacién Vulnerable y/o pertenecer al censo de poblacién especial,
portando carta que lo valide.

Durante el periodo contemplado, se llevé a cabo la identificacién y caracterizacién de los usuarios.
Asimismo, se realizé la verificacion de la base de datos de la poblacién habitante de calle, tanto en
condicién de calle como en riesgo de estarlo.

De igual manera, se efectud el cruce de informacion con el Sisbén y con las bases de aseguramiento en
salud para poblacion especial. Adicionalmente, se gestiond la afiliacion al Sisbén de varios usuarios.

Garantizar los gestores que conformaran el equipo de calle para desempefiar las funciones establecidas
en las especificaciones técnicas y articular con el equipo vigias de gestores del bienestar su presencia en
las zonas identificadas en el municipio para intervencion, correspondientes a Plaza de la Libertad, Parque
San Francisco, Antigua Escuela Julio Sanin, Calle del Reciclaje, Terminal, Galeria y Coliseo Rubén Dario
Quintero

Durante este periodo, el equipo de calle recibe acompafiamiento continuo por parte del equipo de gestores
del bienestar en cabeza del asesor técnico Sebastidn Arango Restrepo quien propicia espacios de
aprendizaje continuo, apoyo en las derivaciones y articulaciones con demas dependencias con el fin de
garantizar la intervencién efectiva en dicha actividad.

Garantizar los servicios descritos en cada una de las modalidades de atencion, de conformidad con las
especificaciones técnicas del convenio.

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Reviso: Subsecretaria de Contratacion Aprobo: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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Modalidad Calle:

El equipo de abordaje en territorio centra su labor en la atencién directa y la mediacion social en los
sectores con mayor afluencia dentro del poligono central, incluyendo el parque principal. En estos
espacios, se prioriza el desarrollo de acciones de acompafiamiento y orientacién pedagégica dirigidas a
la poblacién habitante de calle, con el propédsito de favorecer la convivencia y promover el uso adecuado
del espacio publico.

Asi mismo, el equipo garantiza su intervencién en las zonas identificadas con mayores niveles de
complejidad en el municipio, donde implementa estrategias de caracter pedagégico y de articulacion
comunitaria. Estas acciones buscan mitigar situaciones de conflictividad social y aportar al fortalecimiento
de la convivencia ciudadana, desde un enfoque integral, respetuoso y centrado en la dignidad de las
personas

ACCIONES REALIZADAS:

Durante el periodo reportado, se garantizé la presencia institucional en el poligono definido en la minuta,
propiciando espacios de dialogo y concertacién orientados a la construcciéon de acuerdos de convivencia,
asi como al fortalecimiento del autocuidado y el respeto por el espacio publico.

En este marco, se gestionaron 76 procesos de retorno voluntario, facilitando el traslado de usuarios hacia
sus municipios de origen. Igualmente, se realizaron 155 movilizaciones por acciones de disuasion o
reubicacion hacia zonas autorizadas o sectores periféricos del municipio de Rionegro. Adicionalmente, se
llevaron a cabo 19 acompafiamientos a traslados especializados, relacionados con asistencia a citas
meédicas, procesos de institucionalizacién y tramites de identificacién.

De otra parte, se desarrollaron cuatro jornadas extendidas enfocadas en la mitigacién de riesgos,
especialmente durante los dias de pago de quincena, con el objetivo de prevenir la mendicidad y reducir
la concentracion de habitantes de calle en el centro histérico y sus zonas aledafias.

Modalidad centro dia:

Durante este periodo en esta modalidad se atendié poblacién habitante de y en calle del municipio de
Rionegro previamente validada y caracterizada en la base de datos, se brindaron servicios de atencion
basica para el autocuidado como higiene personal, lavado de ropa, promocién salud, prevencién de la
enfermedad, desarrollo de habilidades sociales con el fin de mejorar su bienestar integral.

ACCIONES REALIZADAS:

Durante el mes de diciembre, enero y febrero en la modalidad centro dia se atendieron 112 usuarios en
72 jornadas con actividades grupales centradas en la gestion de la emocion, toma de decisiones asertivas,
normas de convivencia urbana, se realizaron 633 atenciones, ademas se procedio a dar entrega de 594
complementos nutricionales y 581 kit de aseo.

Se llevé a cabo una jornada de salud en el mes de enero del afio en curso en colaboracion con la Secretaria
de Salud en articulacion con equipos basicos de salud y plan de intervenciones colectivas, donde se
atendio a 20 usuarios, para un total de 44 atenciones en servicios médicos, psicolégicos y de optometria,
lo que contribuy6 a la mejoria en la salud integral de los participantes y facilitdé su inclusién en el sistema

Elaboré: Equipo Interdisciplinarioc | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobd: Equipo de direccionamiento \\\\J\.S
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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de salud formal.

Durante el periodo supervisado se evidencio una jornada en conjunto con el IMER (Instituto Municipal de
Educacion fisica, deporte y recreacion) ofreciendo otras alternativas de reintegracion social por medio del

Deporte.

Talleres psicosociales:

Linea de abordaje
macro

Talleres identificados Total

Estrategias de intervencion utilizadas

1. |dentidad y
dignidad personal

- 19/12/2025 La navidad vy los
vinculos que nos sostienen
-22/12/2025 Construyendo
juntos

-02/01/2026 Sentido de la vida y
objetivos de afio nuevo 5
-16/02/2026 Reflexién sobre
culpa, consumo y
responsabilidad personal
-25/02/2026 Autoconocimiento
y toma de decisiones.

Talleres reflexivos, dindmicas de
autoexpresion, escritura simboélica,
circulo de palabra

2. Regulacién
socioemocional y
resiliencia

- 01/12/2025 Regulacién
socioemocional.

-12 'y 15/12/2025 Expresioén
creativa y fortalecimiento de
vinculos comunitarios
-17/12/2025 Cooperacién
comunitaria y apoyo empatico.
-19/12/2025 bienvenida |la
navidad
-29/12/2026Reflexiones
Emocionales en navidad y ario
nuevo

-05/01/2026 Metas de afo
nuevo Yy fortalecimiento de
vinculos

02/02/2026 Duelo y
reconocimiento comunitario
-09/02/2026 Articulacién
interinstitucional y
fortalecimiento de vinculos
comunitarios.

-13/02/2026  Resiliencia vy
motivacion en momentos de
dificultad

-20/02/2026 Familia, adiccion y
conciencia de cambio
-27/02/2026 Cierre de proyecto
y acompafamiento emocional.

12

Cineforo, conversatorios guiados,
actividades manuales/ocupacionales,
recursos audiovisuales, reflexién
grupal

3. Prevencién y

- 03/12/2025 Prevencion del | 12

Conversatorios, talleres de
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autocuidado en | consumo SPA

contextos de | -09/01/2026 Mapeo de uso del

vulnerabilidad espacio publico y cohesién
social.
-16/01/2026 Respuestas
personales sobre las

necesidades basicas
-19/01/2026  Reconocimiento
positivo y sentido de existencia
-21/01/2026 Ciclo repetitivo y
consecuencias del consumo.
-23/01/2026 Autocuidado como
camino de recuperacién
-30/01/2026 Reflexion critica y
reconstruccién personal
-04/02/2026 Prevencion y toma
de decisiones frente al
consumo.

-06/02/2026 Prevencién del
consumo y reconstruccion de
caminos de vida.

-11/02/2026  Prevencion del
consumo y educacion sobre
sustancias psicoactivas
-18/02/2026 Salud mental vy
practicas de autocuidado
-23/02/2026  Autocuidado vy
articulacién interinstitucional.

prevencion,  dinamicas  ludicas,
articulacion interinstitucional

Talleres de gestores sociales:

abol;clir:: rclj'lt;cro Talleres identificados Total Estrategias de intervencién utilizadas
-26/12/2025 pensando ando
. . e danag Sios Talleres  reflexivos,  dindmicas  de
digii N .| 4 autoexpresion, escritura simbdlica, lectura de
ignidad personal | -16/01/2026 mente sin p
i : cuento, circulo de palabra
adicciones.
-13/02/2026 jugar para confiar
-22/12/2025 bienvenida |la
navidad
02/01/2026 propodsito 2026
-07/01/2026 Historias de Vida
Resiliencia y | -09/01/2026 conociendo las Cineforo, conversatorios guiados, actividades
regulacién emociones 10 manuales/ocupacionales, recursos
socioemocional -26/01/2026 reconociendo audiovisuales, reflexién grupal
valores
-06/02/2026 Nos movemos sin
competir
-09, 11,18,20/02/2026
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actividades ocupacionales

01, 04,12,15,17/12/2025 taller
de actividades ocupacionales

-19/01/2026 Taller de
actividades ocupacionales
motricidad fina

-03/112/2025 taller de

habilidades para la vida
-19/12/2025 Encuentro
espiritual reflexivo
-05/01/2026 los cinco sentidos

-21/01/2026 que son las

adicciones y sus

consecuencias
Prevencion, 23/01/2026 jornada de belleza Jornadas de salud, conversatorios, talleres de
autocuidado y | y bienestar 18 prevencion, dinamicas ludicas, juegos
bienestar integral | -28/01/2026 articulacion vy cooperativos, articulacion interinstitucional

jornada ludico recreativa en

casa dorada

-30/01/2026 jornada de salud

-02/02/2026 actividades de

autocuidado

-04/02/2026 actividades de

higiene bucal

-16/02/2026 deporte y

autocuidado

-23/02/2026 habilidades

psicomotoras

-27/02/2026 jornada de salud

-24/12/2025 celebracion
Convivencia y navidena ., ' Taller reflexivo, cineforo, rompecabezas
construccion de ;}3:;20/2025 RGO, =R 3 grupales, dinamicas de discusién sobre
normas normas, celebraciones

-14/01/2026 Autoproteccion

Durante los meses de diciembre de 2025, enero y febrero de 2026, se desarrollé un proceso continuo de
intervencién psicosocial mediante la implementacién de talleres estructurados en las lineas de identidad y
dignidad personal, regulacién socioemocional y resiliencia, asi como prevenciéon y autocuidado en
contextos de vulnerabilidad, Estas acciones se ejecutaron a través de metodologias participativas como
talleres reflexivos, cineforos, conversatorios guiados, dinamicas de autoexpresién, actividades manuales y
recursos audiovisuales, que promovieron el fortalecimiento de la autoestima, la construccion de proyectos
de vida, el manejo emocional y la toma de decisiones conscientes frente al consumo de sustancias

psicoactivas.

De manera complementaria, el equipo de gestores sociales desarrollé actividades orientadas al
fortalecimiento de habilidades para la vida, el bienestar integral y la convivencia, abordando lineas como
identidad personal, resiliencia, prevencion y autocuidado, asi como construccion de normas. Estas
intervenciones incluyeron jornadas de salud, actividades ocupacionales, espacios ludico-recreativos,

Elabord: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Revis6: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobé: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022




Cadigo: FRCACPO1
ACTA DE SUPERVISION Version: 3

Departamento de Antioquia Péglna 1 5 de 24

encuentros espirituales y estrategias de articulacion interinstitucional, favoreciendo la generacion de
vinculos, la apropiacion de habitos saludables y el mejoramiento de la interaccién social. En conjunto, estas
acciones permitieron una intervencién integral que articulo lo terapéutico y lo comunitario, contribuyendo al
fortalecimiento de capacidades individuales y a la inclusién social de la poblacién habitante de calle.

Modalidad Tipo Ambulatoria:

En la modalidad Tipo ambulatoria fue dirigida a personas en riesgo, en situacién de calle o habitantes de
Calle que presentan uso o abuso de sustancias y que manifiestan voluntariedad para iniciar un proceso de
Cambio, El tratamiento ambulatorio esta orientado a la atencién integral a personas con conductas
Adictivas, garantizando la continuidad del acompafiamiento terapéutico, especialmente para quienes se
Encuentran en las fases iniciales de su proceso de recuperacion

ACCIONES REALIZADAS:

Durante el periodo reportado, en la modalidad ambulatoria se brindé atencién a un total de 60 usuarios, a
través de 175 intervenciones individuales de caracter psicosocial, orientadas al acompafamiento
terapéutico, la contencién emocional y el fortalecimiento de habilidades para la vida. De manera
complementaria, se entregaron 161 complementos nutricionales y 14 kits de aseo, como parte de las
acciones de apoyo basico y promocién del autocuidado. Asi mismo, se desarrollaron 10 encuentros
grupales con enfoque psicoterapéutico, enfocados en el fortalecimiento emocional, la construccién de
redes de apoyo y la reflexion frente a habitos y conductas asociadas al consumo.

Adicionalmente, se gestionaron y llevaron a cabo 12 atenciones por psiquiatria, contribuyendo al abordaje
integral en salud mental de los usuarios. En conjunto, estas acciones, propias de la modalidad
ambulatoria, permitieron una atenciéon continua, flexible y centrada en las necesidades individuales,
favoreciendo procesos de estabilizacion, adherencia al acompafiamiento y mejoramiento en la calidad de
vida de |la poblacion atendida.

RELACION PACIENTES ATENDIDOS POR PSIQUATRIA

Fecha documento Observaciones
15/12/2025 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA JESUS
ANTONIO CASTRO CASTRO
15/12/2025 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA JOSE
LEQVIGILDO GOMEZ VERGARA
15/12/2025 | CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA JUAN
CARLOS TABORDA VANEGAS
15/12/2025 | CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA
VICTOR EMILIO ARBELAEZ HERRERA
15/12/2025 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA JUAN
' MANUEL ARROYAVE MUNERA
19/12/2025 | CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA JHON
ALEXANDER ISAZA ACEVEDO
30/01/2026 | CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA OMAR
ANTONIO ARIAS ARIAS
30/01/2026  CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA
JOVANNY
12/02/2026 | CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA DIEGO

' LEON GIRALDO CIFUENTES

Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
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12/02/2026 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA
GERANDINE OSPINA RODRIGUEZ
12/02/2026 ' CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA YENI
MARCELA CARDONA CASTRO
13/02/2026 | CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA DAVID
ALEJANDRO CASTANEDA

Modalidad Institucional:

durante este periodo esta modalidad se enfoco en la atencion de usuarios con patologia dual, donde se
les ofrece un entorno de proteccion, contencion y reduccién del dafio bajo la modalidad internado
garantizando un espacio para su rehabilitacién.

ACCIONES REALIZADAS:

Durante el mes de diciembre se registré un ingreso, efectuado el 19 de diciembre, a la Fundacién
Protegiendo Vidas. Este ingreso fue resultado de la remisién realizada en el marco de un staff clinico
previo, en el cual se determin¢ la necesidad de internamiento inmediato debido a la presencia de sintomas
psicéticos activos y a la alta condicion de vulnerabilidad en situacién de calle. El usuario contaba con
diagnéstico de esquizofrenia paranoide y trastornos por uso de multiples sustancias psicoactivas. Ademas
de un egreso el 31 de diciembre de 2025 de una usuaria institucionalizada en la fundacién cambiando
corazones que continuo su proceso con la EPS, se consolido un total de 5 usuarios activos.

En el mes de enero se registré un ingreso, efectuado el 29 de enero, a la Fundacién Protegiendo Vidas.
Tras la valoracion previa, se determiné que el usuario presentaba dificultades conductuales persistentes,
evidenciando rechazo a las normas sociales y rasgos de personalidad desadaptativos, exacerbados por el
consumo problematico de sustancias psicoactivas. Se identificé un trastorno por policonsumo con
afectaciones en el funcionamiento social, comportamental y cognitivo. Asimismo, se establecié la presencia
de un cuadro de patologia dual, caracterizado por la coexistencia de dependencia a multiples sustancias
psicoactivas, un trastorno de personalidad antisocial y posibles alteraciones del estado de animo, junto con
sintomatologia psicética, lo que hizo necesario su proceso de institucionalizacion.

Por otra parte, el 31 de enero de 2026 se registro el egreso de un usuario de la Corporacién AVA, quien
continua su proceso terapéutico de manera particular. Con estos movimientos, se consolidé un total de 6
usuarios activos en esta modalidad durante el mes de enero.

Durante el mes de febrero se registré un ingreso el dia 18 a la Fundacion Protegiendo Vidas. La activacién
inmediata del cupo obedeci6 a la notificacion y socializacion de una situacion de alta urgencia, reportada
por la Asistencia Técnica del proyecto, sustentada en la condicion de patologia dual del usuario, cuyo
manejo resultaba inviable en su entorno familiar y social, al momento del abordaje, el usuario presentaba
un evidente deterioro en su apariencia personal, discurso desorganizado con presencia de delirios de
grandeza y persecucion, asi como una alta reactividad emocional, lo que reforzé la necesidad de su
institucionalizacion para garantizar una atencién integral, se consolido un total de 6 usuarios durante este
mes.

Es importante sefialar que a los usuarios se les ha realizado valoracién de ingreso, seguimiento continuo
y diversas intervenciones psicosociales, orientadas a su estabilizacion, adherencia al tratamiento y
fortalecimiento de sus procesos de recuperacién documentadas por el operador en sus informes.
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Perfil de la Institucion: Corporacion AVA
Tipo de Institucién: Comunidad Terapéutica Integral

Enfoque: Rehabilitacién de personas con problemas de adiccién y en situacion de vulnerabilidad social.
Servicios Ofrecidos:

Valoracion Clinica y Psicolégica Inicial: valoracion integral para diagnostico de la condicién clinica y
emocional del paciente.

e Acompafiamiento Terapéutico: Seguimiento individual y grupal con terapias psicoeducativas, talleres
de habilidades para la vida y apoyo en la reinsercion social.

e Programas de Rehabilitacién: Psicoterapia, atenciéon psiquiatrica, apoyo nutricional y actividades
recreativas para fortalecer el bienestar fisico, emocional y social.

Condiciones de Estadia: Hospedaje en instalaciones compartidas, seguridad, alimentacién balanceada, y
actividades recreativas que promueven habitos saludables.

Perfil de la Institucion: Fundacion Protegiendo Vidas

Tipo de Institucion: Institucion de Alta Complejidad Psicosocial.

Enfoque y Filosofia: Se especializa en usuarios con aislamiento social severo y trastornos emocionales

derivados del consumo de sustancias volatiles. Su metodologia busca la reconstruccién de la identidad

y el fortalecimiento de redes de apoyo inexistentes.

Servicios Especializados: Gestiéon Social Intensiva: Busqueda y reconstruccién de vinculos familiares.
e Apoyo Nutricional de Recuperacién: Plan especifico para combatir la desnutricion moderada que

presentaba el usuario al ingreso.

Perfil de la Institucion: Fundacion Protegiendo Vidas
Tipo de Institucién: Fundacion de Rehabilitaciéon Integral

Enfoque: Atencién a personas con problemas de adiccién a sustancias psicoactivas y en situacién de
vulnerabilidad social. La institucién brinda una rehabilitacién integral que incluye atencién médica,
psicologica, y social.

Servicios Ofrecidos:

» Valoracion clinica y psicolégica inicial: Realizaciéon de un diagnéstico completo sobre el estado fisico
y emocional del paciente.

« Acompafamiento terapéutico: Terapias individuales y grupales, enfocadas en el manejo de emociones
y habilidades para la vida.

» Programas de rehabilitacién: Psicoterapia, atencion psiquiatrica y seguimiento integral de la
recuperacion.
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» Condiciones de estadia: Instalaciones seguras con un enfoque en la rehabilitacion emocional y social.
El acompafiamiento constante de profesionales favorece la integracion del paciente al tratamiento.

Estrategia IN-PACTO CALLE:

Esta estrategia se enfoco en la creacién de vinculos terapéuticos, el autocuidado y la sensibilizacién
Comunitaria, realizando actividades de integracion social y prevencién de riesgos en calle descentralizando
los servicios de la modalidad centro dia.

ACCIONES REALIZADAS:

Durante este periodo se atendieron a 111 usuarios, con un total de 235 atenciones, se entregaron 119
raciones alimentarias y 142 kit de aseo, se logré un acercamiento con los usuarios permitiendo
actualizacién en la base de datos, captacion de nuevos usuarios para las diferentes modalidades.

El conveniente debera aportar una infraestructura idénea para prestar el servicio, que cuente con amplia
capacidad instalada para la atencién de las modalidades que requieran atencién en dicho espacio.

El contratista cuenta con una localidad ubicada carrera 52 #50-29 alto del medio, adaptada para oficinas,
Consultorios, espacio para talleres, bafios, servicios de ducha y lavanderia ademas con cocineta.

Cumplir con el registro y documentacién de los procesos de ingreso, permanencia y egreso de los
usuarios, de acuerdo con las etapas de atencion establecidas en los estudios previos.

El contratista cumple con registros de asistencia, de entregas de kit de aseo y de entrega de complemento
alimentarios. Ademas, cuenta con registro de derivaciones (transporte). Todo soportado en las evidencias
y en las visitas de supervision realizadas en este periodo.

Constituir las respectivas garantias para amparar riesgos del convenio.
El contratista tuvo vigente durante el contrato las pélizas 4326676 y 013001028002, expedidas el 1 de
agosto 2025 de acuerdo con la Clausula de Garantias.

Cumplimiento del contrato:

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio estatal: vigencia igual al plazo contractual 5
meses. Calidad del servicio, cumplimiento del contrato, pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales. Pago de salarios, prestaciones sociales legales, indemnizaciones laborales.
FUNDACION PASTORAL SOCIAL, adquiere la péliza de calidad del servicio, cumplimiento del contrato,
pago de salarios, prestaciones sociales legales, indemnizaciones laborales con Seguros SURA No.
4326676 con vigencia desde el 01/08/2025 al 31/12/2025. Y la Péliza de responsabilidad civil con seguros
SURA No. 013001028002Con vigencia desde el 01/08/2025 al 31/12/2025.

Estas polizas fueron revisadas y aprobadas por el area juridica del Municipio.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que puedan
presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007

y sus Decretos Reglamentarios.

El conveniente esta obrando bajo la normatividad expuesta anteriormente.
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Suscribir el acta de inicio, acta de terminacion, acta de liquidacion del convenio y las modificaciones a las
que hubiera lugar.

Se inscribi6 el presente el acta de inicio plasmada en la plataforma de SECOP II, donde se vincularon las
partes respectivas e idoneas para llevar a cabo el convenio.

El conveniente asumira el pago de los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes colombianas.

Esto se estipula por ley, donde el conveniente asumira estos requisitos, que se encuentran plasmados en
la ley.

Poner en conocimiento del municipio, con la debida anticipacion, la necesidad de prérroga o el vencimiento
del convenio, la cual debera estar debidamente sustentada y presentada con por lo menos un (1) mes de
anticipacion a la expiracion del plazo convenido.

N/A

. Asumir el pago de las obligaciones laborales surgidas con los trabajadores contratados para cumplir el
objeto convenido.

El conveniente hace pago de las obligaciones referentes con los trabajadores contratados del periodo de
Diciembre de 2025, enero y febrero de 2026

Exigir al prestador de servicios especializados de salud, el respectivo certificado habilitante.
N/A.

Acatar las érdenes que la supervision imparta durante desarrollo del convenio y que tengan motivacién en
cumplimiento del objeto del convenio.

A la fecha el conveniente viene realizando el desarrollo del objeto convenido.

Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucion del convenio las variaciones que se presenten
al regimen de imposicién por VA u otras cargas tributarias en atencion a los bienes o servicios convenidos
o al régimen tributario del conveniente.

N/A

Suministrar y garantizar transporte en los casos que sea requeridos segun las especificaciones técnicas.

Durante este periodo ejecutado se realizaron derivaciones a municipios y/o ciudades de origen dentro de
la modalidad calle mediante la estrategia plan retorno.

Vincular a las familias en el proceso de atencién del usuario, fortaleciendo los vinculos afectivos y
capacitandola en el manejo de la patologia de base, buscando cuando sea pertinente los mecanismos
gue favorezcan el reintegro del usuario a su nucleo familiar

Durante el periodo descrito, se logré impactar de manera directa a 7 familias, cada una vinculada a
procesos de atencidn de personas en situacion de calle con diferentes niveles de complejidad,
especialmente asociados a salud mental, consumo de sustancias y dinamicas familiares disfuncionales,
se destacan intervenciones orientadas a:
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« Orientacion en rutas de atencién y garantia de derechos, especialmente en salud, mediante asesoria
para activacion de servicios ante EPS/EAPB, exigibilidad de atencion en casos de urgencias
psiquiatricas y acompafiamiento en tramites como Sisbhén.

» Contencién emocional y apoyo a cuidadores, reconociendo el alto nivel de desgaste de las familias,
brindando escucha activa, normalizacién de emociones y fortalecimiento de habilidades para el
afrontamiento de situaciones criticas.

» Mediacion y fortalecimiento de dinamicas familiares, incluyendo establecimiento de limites, mejora en
la comunicacion y manejo de conflictos derivados de antecedentes de consumo, enfermedad mental
o conductas de riesgo.

» Seguimiento a procesos terapéuticos y de rehabilitacién, promoviendo la continuidad de los
tratamientos, la adherencia institucional y la vinculacién a servicios especializados.

+ Intervenciones de sensibilizacion y motivacién al cambio, tanto en usuarios como en sus familias,
especialmente frente al consumo de sustancias y conductas autodestructivas.

« Acompafiamiento en la organizacion y verificacion de condiciones de cuidado, fortaleciendo redes de
apoyo efectivas y contrarrestando factores externos que afectan la estabilidad de los usuarios.

En sintesis, el trabajo psicosocial con estas familias no solo se enfocé en la orientacion técnica, sino
también en la corresponsabilidad familiar y la sostenibilidad de los procesos de inclusién social,
entendiendo que el fortalecimiento de la red de apoyo es un pilar fundamental para la rehabilitacion e
inclusion de la poblacion habitante de calle.

s. Presentar informes de avance e informe final de actividades realizadas, incluyendo logros, registro
fotografico evidencias de desarrollo de cada actividad.

El contratista presenta informe del periodo ejecutado, plasmado en evidencias fotograficas y escritas.

t. Cumplir las exigencias, requerimientos y solicitudes que el supervisor del convenio realice con ocasién de
funciones que le corresponden.

A la fecha se viene trabajando conjuntamente con el conveniente, el cual viene desarrollando plenamente
La labor determinada, cumpliendo con las funciones pertinentes.

u. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del convenio.

Se viene trabajando con un grupo de trabajo, contratado directamente por el conveniente, el cual guarda
plena reserva, confidencialidad y transparencia en los procesos desarrollados, teniendo en cuenta la
privacidad que se debe tener en procesos con personas en situacion de calle.

v. Responder en los plazos que el Municipio establezca para los requerimientos de aclaracion o de solicitud
informacién que le formule.

El representante legal de la entidad conveniente ha estado muy presto en cada uno de los lineamientos
dados por parte del municipio, quien es interviniente directo, mostrando gran atencién y realizacién a lo
que se fijé en la minuta del convenio.

w. Las demas responsabilidades inherentes al cumplimiento del objeto y alcance convenido.
NA
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LOGROS DEL PROCESO:
Durante el proceso podemos anotar los siguientes logros:

e En la modalidad Equipo de Calle, se resalta la efectiva regulacién del espacio publico mediante
acciones de derivacién pedagdgica y la implementacion del Plan Retorno, lo cual permitié la
descongestién de la oferta institucional y la mitigacion de problematicas de convivencia. Asimismo, se
evidencidé capacidad de respuesta en la activacion de rutas de atencion y manejo de situaciones
criticas.

e Enla modalidad Centro Dia, se consolidé un espacio de atencién integral, garantizando la cobertura
de necesidades basicas y generando alta adherencia de los usuarios, acompafiado de procesos
psicosociales que fortalecen habilidades para |a vida y estabilidad emocional.

e En la modalidad Tipo Ambulatoria, se destaca la continuidad de los procesos terapéuticos, el
fortalecimiento del trabajo grupal y la deteccién oportuna de casos de salud mental, permitiendo una
atencion integral y diferenciada.

e Enlamodalidad Institucional, se logré la gestion efectiva de cupos y el seguimiento a usuarios de alta
complejidad, garantizando procesos de rehabilitacién en entornos especializados, junto con el
fortalecimiento de redes familiares.

e Adicionalmente, la estrategia IN-PACTO CALLE permitié una adecuada captacién y sensibilizacién de
la poblacién en territorio.

e En conclusién, se evidencian avances significativos en la atencién integral, mitigacién del dafio y
procesos de inclusion social, cumpliendo de manera adecuada con el objeto contractual.

6. SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO /CONVENIO

En este numeral se realiza un recuento del porcentaje de cumplimiento en el que se encuentra el contrato
0 convenio, y para los casos que aplique aportes del conveniente, indicar la clausula y numeral en la que
se encuentra, es necesario que al momento de presentar el informe de actividades el conveniente
suministre al municipio las evidencias de los aportes realizados, segun la propuesta presentada.

CONTRAPARTIDA:

FECHA DE TERCERO-NOMBRE-
DOCUMENTO APELLIDO SALDO OBSERVACIONES
Casa Pan y Vida San Arriendo de vivienda
15/12/2025 Joud $3.000.000 Habitaciona
30/01/2026 Casg Pan y Vida San $3.000.000 Arngnd_o de vivienda
Jose habitacional
16/02/2026 Casg Pan y Vida San $3.000.000 Arrlgndg de vivienda
José habitacional
$9.000.000
Seguimiento financiero diciembre 2025
LINEA VALOR
Talento Humano $37.640.309
Arriendo Locacion $6.417.650
Fumigacion Locacion 0
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Raciones alimentarias garantia 30% $3.819.220
Servicio Transporte traslado $1.553.750
Elementos de Aseo e Higiene $3.900.260
Valoracion Psiquiatrica $1.254.000
Licenciamiento de software e historias 0
clinicas
Servicio de Internacion $13.199.995

TOTAL $67.785.184

Seguimiento financiero enero 2026

LINEA VALOR
Talento Humano $38.691.490
Arriendo Locacion $6.417.650
Fumigacion Locacion 0
Raciones alimentarias garantia 30% $2.482.493
Servicio Transporte traslado $523.600
Elementos de Aseo e Higiene $2.955.197
Valoracion Psiquiatrica $418.000
Lif:gnciamiento de software e historias 0
clinicas
Servicio de Internacion $13.584.999

TOTAL $65.073.429

Seguimiento financiero febrero 2026

LINEA VALOR
Talento Humano $40.390.819
Arriendo Locacién $6.417.650
Fumigacién Locacién 150.000
Raciones alimentarias garantia 30% $3.515.929
Servicio Transporte traslado $515.350
Elementos de Aseo e Higiene $3.390.226
Valoraciéon Psiquiatrica $836.000
Li'ce_nciamiento de software e historias 0
clinicas
Servicio de Internacion $14.622.135

TOTAL $69.838.109
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7 CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

Segun la CLAUSULA OCTAVA “FORMA DE DESEMBOLSQ?”, se realizara pagos parciales por avance,
de acuerdo con el numero de cupos utilizados, previa presentacion del informe de ejecucion del contratista
cuenta de cobro o factura debidamente legalizada, verificacién del pago de seguridad social y parafiscales
e informe, de ejecucion por parte del supervisor del contrato.

En este sentido, se pagara el valor de: DOSCIENTOS DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA'Y SEIS
MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS ML Clte. ($202.696.722), correspondiente al periodo del 1° de
diciembre de 2025 al 28 de febrero de 2026.

NUME 5
RO o
DE |Z|& AMORTIZACI
< | =
NUME |FACT |5 | O 4 %OD’”I"EF’ER(?F?QS‘\‘J ON PARA
RODE [URAC [ E |E | o |3 | SR o VALOR | LOSCASOS | SALDO
PAGO |UENT |& | Z |& | b QUE
A DE 8 3 g 3 APLIQUE
COBR |z | |2 |
0 oo |<< |
FVE- CE2025-04892
01 |7 | x o 081005 | $64.780.601 N/A $332.862.618
FVE- CE2025-05633
02 |T¥5 | x e aae | $58.779.595 N/A $274.083.023
FVE- CE2025-06255
03 [T¥= | X o 9a1a00s | 962725661 N/A $211.357.362
04 '1:;’5 X |ENTRAMITE | $202.696.722 N/A $8.660.640

8. SALDOS POR LIBERAR: favor liberar de la Reserva de Apropiacién No. -2025769 del 01-01-2026, el
valor de § 8.660.640 correspondiente al saldo inejecutado al cierre del contrato.

9. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES DE PARAFISCALES Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El contratista/asociado presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por
concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y
parafiscales, de €l (y de sus empleados, segun el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo
50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y e igualmente por el cumplimiento de
las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas, bioseguridad y
uso adecuado de los desechos (para los contratos y convenios que aplique) de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Nacional 1072 de 2015 y la Resolucion 1111 de 2017, para las personas
naturales se debe verificar en el FOSYGA y generar el soporte.

10. ANOTACIONES ADICIONALES:

N/A.
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11. ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES

Factura FVE-179
Informe de actividades correspondiente al mes de noviembre.

Para constancia se firma la presente acta, 2 0 MAR 2006

&CM Unorp Mencny,

CA MARCELA OSPI ALENCIA
Supervisora

Proyecto: Natalia Maria Agudelo Cardona / Apoyo Administrativo Subsecretaria de Bienestar Social &%\"‘
Revis6: Bayron Antonio Valencia Quintero - Claudia Lined Agudelo Silva / E. Financiero Secretaria de Familiacg
Aproboé: Felipe Martinez Otalvaro / Abogado Secretaria de Familia
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