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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre de 2025

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7873686
Coordinador académico de programas especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes octubre
del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7873686 del afno 2025

Fabio Arnulfo Diaz Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No.
17.412.736 de Acacias, en mi calidad de Contratista del SENA, en Taladro Escuela,
en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($25.297.311). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente a dieciocho (18) dias del mes de mayo
de 2025 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE. ($2.759.707).

b) 4 pagos iguales por los meses de junio a septiembre de 2025, por valor

de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno.
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c) Un ultimo pago correspondiente a veintisiete dias del mes de octubre
de 2025, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($4.139.560) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 27 de octubre de 2025.

OBJETO:

curricular en ejecucién para la vigencia 2025.

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones
de formacién en los programas ofertados por el Centro de Industria y
Servicios del Meta de la Linea presupuestal para atencién a Poblaciéon
Victima y Desplazada (PVD) de acuerdo a su perfil profesional y disefio

Obligaciones Especificas:

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

Registrar y mantener actualizada
la hoja de vida en el SIGEP, y
anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

Se ha actualizado la hoja de vida
en la plataforma SIGEP para el
proceso contractual

Anexo 1

Cumplir con el “Cédigo de Etica
del SENA”.

Se realiza transferencia de
informacion con los aprendices

Anexo 2

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén.

A la fecha, no me han asignado
ningun bien ni elemento.

N/A

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde de oriente la formacion

Me desplace a las instalaciones
del Taladro Escuela ubicada en la
Vereda El Hachdn y se finalizé la
estructura de la cubierta del alero
occidental y al municipio de
Barranca de Upia a la Fundacién
Guaicaramo a orientar formacion
de las fichas de caracterizacion:
3345259 (matriculada y evaluada)
y pendiente ficha (Solicitada e
Inscrita) y con estas formaciones
finalizo el contrato el 27 de octubre
del 2025.

Anexo 3
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Presentar oportunamente los
informes de ejecucion contractual
y cuentas de cobro de acuerdo

Presenté el informe de rendicion
de cuentas del mes de octubre,

. g . . ) . | Anexo 4
con la ejecucion del contrato junto | adjuntando la copia del carné
con la copia del carné vigente | institucional vigente
institucional.

Participar en la generacion y

desarrollo de disefio curricular,

proyectos de investigacion

aplicada, innovacién pedagdgica,

desarrollo tecnolégico, ferias,

publicaciones y estudios de | Tengo la disposicion para

vigilancia tecnolégica y | participar en el proceso de diseno N/A

competitiva para establecer de | y desarrollo curricular, sin

manera prospectiva las | embargo, aun no he sido invitado.

tendencias de desarrollo de las

diversas redes de conocimiento

de interés institucional y cuando

el Centro de formacién asi lo

requiera.
Contintie con desarrollo formacion
profesional integral, y se finalizé la
estructura de la cubierta del alero
occidental,  contribuyendo al
mejoramiento de la infraestructura
de las instalaciones del Taladro
Escuela (actividad extracurricular)
ficha 3290223 como ciclo de etapa
productiva de la formacion

Ejecutar la formacion profesional | Técnico de  Operacion  de

integral de acuerdo el modelo | Maquinaria Pesada, Ficha

pedagégico de la entidad, el | 3345259 con un grupo de (20)

disefio y desarrollo curricular de | aprendices  pertenecientes a

los programas del area tematica | poblacién Vulnerable desplazada, Anexo 5

de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia
y certificacion de los aprendices
en el desarrollo de la formacién
profesional integral.

la cual se esta impartiendo en el
municipio de Barranca de Upia con
la Fundacién Guaicaramo.
También se dio apertura a otra
formacion complementaria
paralela ficha 3362286, con la
misma Fundacion Guaicaramo
con (21) aprendices con la
comunidad urbana y rural del
municipio de Barranca de Upia.
Como practica se estan
construyendo 4 estacionamientos
de bicicletas para las Instalaciones
de la Fundacion.
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programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacidon
realizada.

seguimiento a las formaciones.
Igualmente estoy con
disponibilidad de ser requerido.

8. Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las | Se emitieron los juicios de
competencias del programa, en el | evaluacion correspondientes a los
desarrollo de su formacion, | resultados de aprendizaje de las N/A
aplicando los procedimientos, | fichas 3345259y 3362286, porque
plazos y herramientas | las formaciones se terminan el
tecnolégicas que la entidad | 27/10/2025.
defina.
Se procedio con el registro de los
9. Registrar en el sistema de gestion | aprendices en la plataforma Sofia
académica establecido por la | Plus. Posteriormente, se generé y
entidad en un plazo maximo de | asoci6 a cada uno la ruta de
tres (3) dias, todas las | aprendizaje, garantizando que las | Anexo 6
actividades que se relacionan en | actividades quedaran
el procedimiento de la ejecucion | programadas dentro de los
de la formacion profesional. tiempos de ejecucién
establecidos para cada ficha
10. Reportar  oportunamente  al
coordinador académico y el(la)
gestora para la articulacion con la
educacion media, a través de . .
. Durante el periodo no se presenté
medios formales, las novedades | . N/A
ninguna novedad.
que se generen durante la
ejecucion de la formacion de las
fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.
Como parte del proceso de
ingreso al programa de formacion,
se realizaron reuniones y llamadas
11. Apoyar en el acopio de los | telefonicas previas con la
documentos del procedimiento de | coordinadora de la Fundacién
Ingreso de aprendices cuando las | Guaicaramo para concretar con | Anexo 7
condiciones de la poblacion lo | la coordinadora en el municipio de
requieran. Barranco de Upia, la recoleccion
de los documentos necesarios
para el ingreso de los Aprendices
al programa de formacion.
12. Verificar que los matriculados a
su formacion se encuentren en
estado "en formacién" en el | Aplica para la media técnica. N/A
sistema de gestion académica de
la entidad.
13. Participar en los comités de | Durante este periodo, no recibi
evaluacion y seguimiento | citacién para participar en estas
ordinario y extraordinario que se | reuniones de evaluacién y N/A
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14.

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz SENA y el manual de
convivencia de las instituciones
educativas articuladas.

Aun no ha habido la necesidad de
aplicar medidas formativas en el
reglamento del aprendiz SENAYy el
manual de convivencia de las
Instituciones educativas
articuladas. Aplica para la Media
Técnica y se estd impartiendo
formacion complementaria

N/A

Estoy en completa disposicion

15. Apoyar al centro de formacién en "
la promocién de la oferta para apoyar al c_e’ntro de formacion N/A
institucional cuando se requiera. en .Ia _promocion de la _oferta

institucional cuando se requiera..

16. Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y
acompanar al aprendiz en
reunion(es) con el co-formador, | La formacion asignada son cursos
registrar las evidencias del | complementarios, donde la etapa | N/A
proceso y aplicar instrumentos | productiva no aplica
que evaluen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.

17. Ejecutar un minimo de 160 horas | En la planeacion mensual se
mensuales de formacién directa | proyecto y se ejecutd 160 horas de Anexo 8
de acuerdo a la programacion de | formacion complementaria
la formacion del Centro presencial.

Se cito a una reunion el dia viernes
17 de octubre a las 8:00 a. m. en
la sala de juntas de la coordinacién N/A

18. Asistir a las reuniones que | de programas especiales. a la cual
programe el ordenador del gasto | no pude asistir por motivos ajenos
y/o supervisor con ocasion al | a mivoluntad y de la lejania, pues
desarrollo de su objeto | me encuentro adelantando dos
contractual. formaciones en el municipio de

Barranca de Upia. Me pondré
actualizado a los temas que se
traten alli.

19. Atender las orientaciones del | Estoy atento y disponible a todas
equipo técnico-pedagodgico del | las orientaciones del equipo N/A

Centro de formacién y de la
regional Meta.

técnico-pedagdgico del centro de
formacion y de la regional Meta.
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20.

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de

La Fundacién Guaicaramo
suministro (5) Kg de Soldadura
E6013 de 3/32", y Retales de
metales (pedazos de perfiles
rectangulares, platinas y angulos)
con los que se realizaron
practicas, ademas en asocio con
la empresa Guaicamaro se
adecuo el lugar con instalaciones
eléctricas de 220 voltios y 110
voltios. La Fundacién suministro
materiales para la fabricacion e
instalacion de dos
estacionamientos para las

formacion  con  todas las | bicicletas de los usuarios en la
caracteristicas y especificaciones | sede principal. Los equipos, | Anexo 9
segun proyectos de formacion de | herramientas y materiales algunos
acuerdo con la especialidad y | aprendices los facilitaron y uno de
demas procedimientos. mi propiedad También otros
elementos de los aprendices como
reja para puerta, un asador de una
caneca (en proceso de
fabricacion) etc.
Se finalizo el montaje e
instalacion de la estructura para la
cubierta del alero occidental con
los  materiales, equipos y
herramientas existentes
(Perfileria, soldadura y Pintura
anticorrosiva), previamente
solicitados.
21. Apoyar a las instituciones
académicas en la necesidad de | Durante este periodo no se ha
giras técnicas, y documentar el | requerido del apoyo a las | N/A
cumplimiento y evaluacién de la | diferentes Instituciones.
misma.
22. Promover y divulgar las
actividades y el material
bibliografico digital y fisico a los | Se Realiza la divulgacién del uso
aprendices enviado por el | de las herramientas tecnoldgicas
Sistema de Bibliotecas SENA en | dispuestas por la entidad para la | N/A

las guias de aprendizaje (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros)

consulta “sistema de Bibliotecas
SENA”.
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23.

Mantener el certificado por
competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas,
como en la norma de
competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos de certificacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

Se tienen las Certificaciones por
Competencias Laborales vigentes
en las normas técnicas

N/A

24,

Elaborar informe de ejecucién del
proyecto formativo en la etapa
lectiva y productiva
respectivamente.

Aplica para formacion Técnica y
Tecnologica.

N/A

25.

Elaborar los formatos del archivo
de gestién segun los lineamientos
de gestion documental acorde a
la historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro.

Se elaboraron la gran mayoria de
formatos requeridos para recopilar
la informaciéon y tener un archivo
con el historial académico de cada
aprendiz asociado a la ficha de la
formacién Integral.

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién

contractual.
ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE (o] O INICIAL O FINAL
1.
2
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 9492242598 de la planilla aportes en linea
mes de septiembre de 2025 se realiza pago. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti tramites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

FABIO ARNULFO DIAZ RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 17.412.736 de Acacias

Recibi a satisfaccion:

Firma = =

Jorge Daniel Zipa Rodriguez.

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7873686 de 2025
Coord. Académico Media Técnica y Programas Especiales.
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ANEXO 1: HOJA DE VIDA EN FORMATO UNICO DE LA FUNCION PUBLICA

.

- FORMATO UNICO )
ENTIOAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
Persona Matural
ey e (Lo 190 da 1005, 459 v 443 du 1995)
vy

DATOS PERSONALE!

PRIMER APELLADO SEGUNDO APELLNDD (9 DE CASADA NOMBRES

DIAZ FARID

DOCUMENTO DF AWENTIFICACITN GENERD MAGIONALADASD PAIS
ce. CE PAS O Mo, 1717 F D M @ MBD oL @ EXTRANIERD C} COLOMBLA
LIBRETA MNLITAR

FRIMERE CLASE o SEGUMNDS, CLASE @ HUMERD rA1zTE DML 55

FECHA ¥ LUGAR DE NACRIENTO

FECHA oA E[HLE-

DRECCIIN DE CORRESPOMMENCIA

CALLE 100 * 1T A - 14 CASA LAS FERIAS

DEPTO  META

Pals COLOMBA PAlS oot
DEPTD META MUNICIPHY ACACIAS
MUNIEIPIO Acaciag TELEFOND 5551347

ERaIL fabid TESamall cam

2 FORMACION ACADEMICA

FOUEACMIN RASICA ¥ MEDIA

EECUMDARLS Y MEDILA, |

MARGLUE CON UNA X EL ULTIMG GRADD APROBADD [ LOS GRADOS DE 1o, A Sa DE BACHILLERATS ECLIVALEN A LOS GRADOS Bo. & 110, DE EDUCACKIN BASIC

EDUCACION B4SI0A TITLLO OETENTDO | BASICA SECUNDARALA
FRIMAR SECLMDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
. | 2 | 3 | & | 5 & | b | & | 9" 0 MES | iz | ARO | T0ES

EDUCACMIN SUPERIOR [FREGRADD ¥ POSTGRADD)

TE (TECHICA]

ES (FSPECIALIZACKIN)

TL (TECNOLATICA)

MG [MAESTRIA O MAGISTER)

RELACIINE AL FRENTE EL MUMERG DE LA TARIETA PROFESIONAL (51 E5TA HA SIDO PREVESTA EN UNA LEY)

DILIGENCIE ESTE PUNTD EN ESTRICTD ORDEN CROMNOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECHNOLOGICA EEFECIALIZADA]

B DOCTORADD O PHD)

UM (LM EREITASIA)

WODALIDAD No. SEMESTRES GRADLUADG MOMBRE DE LOS ESTUDIOS © TITLLO TERMINACIGHN Mo OE TARJETA
X " ¢ i L
ACADEMICA APROGADOS = = OETEMDO = T PRAFESIONAL
e TNGE=R0 TECHIGD MOUSTRAL, = —_—
PREGRADD a X ESPECIALIDAD MECANICA, 10a5 CNZI003T004
PREGRADD 1 ® INGEMERIA MECANICA, 11 1933 CREINITORS

EDUCACION PARA EL TRABAJC Y EL DESARROLLO H

FOUTACMN PARA T TRARAND ¥ I DUSARROLLD HUMAND

CNLIGEMCIE ESTE FLINTO EW ESTRICTO OROEN CAONDLOGICS: SN LA MODALIDAS, ESCRTEA
INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION FARA EL TRABAID Y EL DESARROLLO HUMAND]

GTH-F-062 V10



@
SENA

ANEXO 2: Acuerdo por la Etica y la Transparencia del SENA.

Linkzb - Una forma répida y segura X S¢ Sofia plus X Informe Programa de Formacién Cc X Cojpg - codigo-de-eticapdf X = + & -

.sena.edu,co/es-co/Noticia

@ L &5
2 T2 W@ 8D »

&l
& 6] 08
)

1/ del — | + [70% v
~
%NA\V ACUERDO POR LA ETICA
EI SENA su misién con dedicacién, @ integridad. valores
rectores de nuestra entidad, que estarén slempre por encima de cualquier tipo de practica que
pueda considerarse fuera del marco de la ley y que de alguna manera pueda ser catalogada como
acto de corrupcién, tanto al interior como en su relacionamiento con las demds entidades y
organizaciones del sector publico o privado.
- DECALOGO DE COMPROMISOS Y FUNDAMENTOS
Contribuir a la productividad del SENA, haciendo buen uso del tiempo destinado al
1 | cumplimiento de la abor o actividad con leaitad a la nstitucidn, actuando de buena fe y
conservando la debida reservay manejo de a informacion de la entidad.
iz medio: i lleva
2 \ a cabo el SENA. que vayan en detrimento de la misma o puedan afectar de forma directa o
Indirecta su desarrolio o buen nombre.
3| Evitar aceptar en nombre de SENA o a titulo personal, regalos, salarios, viajes, comisiones o
| cualquier otra forma de compensacién para influenciar una decision en la entid:
No obtener ventajas de manera directa o Indirecta, para s/ mismo o para interpuesta
| porsona, cualqular tipo de baneficlos que puedan surgir por el hecho de n acto Juridico
4 | quier sistera 16n del SENA, ni tampoco llevar a cabo prcticas
por fuers del marco ce a ley en relacion con clientes;
contratistas o algun grupo de Interés del SENA.
5 ‘ Denunciar oportunamente a las oficinas de control interno toda actividad irregular en el
SENA. de Ia cual se teng para no ser misma.
| Goraar I vranparancia e s procesos de contatacié de a entidad paa contbul
con Ia lucha contra la corrupcién en todas sus modalidades.
7 ‘ Acudir ismos de | on busca i y apoyo en las actividades
de vigilancia y control de la entidad.
§ | Administrr con objeivided y transparencia los recursos asignados  cada una de as
|| dependencies adminitrativas y misionales dl SENA.
9 ‘ Conocer, difundiry aplicar el cédigo de ética del SENA con todos los grupos de Interés de la
entidad.
No ejorcer actos discriminatorios de ningiin tipo, respetando el género, orlentacién, edad,
10 | tie y condicién socii de todos los colaboradores del SENA. asi com los tacaros
| relacionados con cualquier grupo de interés del SENA, propendiendo por a igualdad y la S

423p.m.

12/06/2025
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ANEXO 3: Desplazamiento al municipio de Barranca de Upia a las
instalaciones de la Fundacion Guaicaramo, y al Taladro Escuela vy El
Hachon) a impartir y orientar Formaciones.
e 3 \

Linkzb - Una forma répiday sequra X S¢ Sofia plus x|+ M = X

5]

O & No seguro  http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces B ° ﬁ =

C
sehia
SOﬁaPlus 7/\ & FABIO ARNULFO 2] = Bandeja de tareas & Cambiar Clave Salir @

LMS SENA

Instructor v
 Disefio Curricular . Ingresar a la Plataforma Virtual
B ) Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion ~
No se on fichas de izacion con LMS iadas al aprendiz.
Administrar Ruta de Aprendizaje ~
Consultar Ruta del Aprendiz Instructor
Generar Excel de Planeacion L
Pedagogica 3277525 - SOLDAR Y RECUPERAR MATERIALES FERROS0S CON PROCESO SMAW 24 de julio de 2025 u
3345258 - SOLDAR Y RECUPERAR MATERIALES FERROSOS CON PROCESO SMAW 27 de octubre de 2025 El
Generar PDF de Proyecto Formativo 3362286 - APLICACION DE SOLDADURA SMAW EN ACEROS AL CARBONO 27 de octubre de 2025 P

= Pagina 1 de 1

Gestion de la Ruta de Aprendizaje <

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 - Bogola - Colombia- =-a187;
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FICHA DE APRENDIZAJE: 3345259

() | % linkvertise | The Search Engine X S¢ Sofia plus x  + ~ =
&« C QO 8B Ne seguro  senasofiaplus.edu.co/s: ncipal.fa w
de je del Programa de Formacion
Actividad de aprendizaje Opciones.
RUTA1 +
SOLDAR Y RECUPERAR MATERIALES FERROSOS CON PROCESO SMAW +
SOLDAR Y RECUPERAR MATERIALES FERROSOS CON PROCESO SMAW +
NAV CONTROL IMAGE RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL
PROCESOQ DE SOLDEO MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO +
REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO CALIF
SOLDAR Y RECUPERAR MATERIALES +
SMAW BOLIVAR RECUPERACION DE PIEZAS +

Pagina 1 de 1

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje™

Guardar : - Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -

SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a179;

FICHA DE APRENDIZAJE 3362286

(5] | Linkzb - Una forma répiday segurs X  Sp Sofia plus x |+ ~

C O & Nosegura hitpi//senasofiaplus.edu.co/so

de je del Programa de Formacion

Actividad de aprendizaje
SOLDAR PRODUCTOS METALICOS EN ACERO AL CARBONO SMAW
SOLDAR PRODUCTOS METALICOS EN ACERO AL CARBONO CON SMAW
SOLDAR PRODUCTOS METALICOS
SOLDADURA SMAW. 446398
SOLDADURA SMAW 246395
SOLDAR PRODUCTOS METALICOS ACERO AL CARBONG PROCESO SMAW
SOLDAR PRODUCTOS METALICOS CON SMAW 546131
APLICACION DE SOLDADURA SMAW
SOLDAR PRODUCTOS METALICOS CON SMUW
SOLDAR PRODUCTOS METALICOS DE ACERO AL CARBONO CON SMAW

«IEEEEE 123456 7 IO M

Ruta de Aprendizaje

Opciones

Nombre de la Ruta de Aprendizaje™ S0

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -

© SENA 2018 - Bogola - Colombia- «-a187;
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(5] | Linkzb - Una forma répiday segurs X  Sp Sofia plus x |+ ~ = b3
&« C O & Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces g & a =
sehia
S@a Plus ‘ 7/\ & FABIO ARNULFO = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
) ; Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje = Ficha de 3345259 - SOLDAR Y RECUPERAR MATERIALES o4
caracterizacion® FERROSOS CON PROCESO SMAW y
%
Consultar Ruta del Aprendiz
o n SOLDAR Y RECUPERAR MATERIALES FERROSOS CON
. Ruta de Aj di o =]
Generar Excel de Planeacion @ Ce APIENAZAE pROCESOS SMAW mda

Pedagdgica Y

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exii IR 20 i i ) a la Ruta de Api izaje: SOLDARY

RECUPERAR MATERIALES FERROSOS CON PROCESOS SMAW. Se ha enviado un ccnet; ele’ctnﬁnico a los aprendices asociados a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Rula

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - & SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a141;
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ANEXO 4. Informe Mensual Ejecucién Contractual — Mes de Octubre
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Anexo 5: Ejecucioén, Desarrollo de las formaciones Integrales en la fundacién
Guaicaramo en el municipio de Barranca de Upia y mejoramiento de las
Instalaciones en el Taladro — Escuela Taladro Escuela

) WAL

prl: o
29709/2025 08:42

v = 4
\ — // y
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- Fundacion Guaicaramo — Biblioteca Municipal Barranca de Upia
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Anexo 6: Se Registro en la plataforma Sofia Plus, se genero y se asociaron a
los aprendices a la Ruta de Aprendizaje con las correspondientes
actividades // Ruta de Aprendizaje Ficha 3345259 y 3362286

5 | Linkzb - Una forma répida y sequra X S Sofia plus x  + v = X
« C QO & No seguro  http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces [EI0E @ o =
seha
SOﬁa Plus |78 & FABIO ARNULFO SBandejade tareas  [CAUVCESSVAM @& CambiarClave  Salir &
LMS SENA
Aspiranie v
# Inseripeién . Ingresar a la Plataforma Virtual
) Aprendiz
[# Matricula ¢
No se on fichas de izacion con LMS iadas al aprendiz.
[# Registro <
[# Seleccion < Instructor
3277525 - SOLDAR Y RECUPERAR MATERIALES FERROSOS CON PROCESO SMAW 24 de julio de 2025 &
3345259 - SOLDAR Y RECUPERAR MATERIALES FERROSOS CON PROCESO SMAW 27 de octubre de 2025 E‘
3352286 - APLICACION DE SOLDADURA SMAW EN ACEROS AL CARBONO 27 de octubre de 2025 &

= Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -»- ® SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- »-a 187,

(5] | % Linkvertise | The Search Engine X S¢ Sofia plus X+ v = X
&« C O & No seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces g @ ﬁ =
de je del Programa de Formacion ~
‘Actividad de aprendizaje Opciones
RUTA1 +
SOLDAR Y RECUPERAR MATERIALES FERROS0OS CON PROCESO SMAW +
SOLDAR Y RECUPERAR MATERIALES FERROSOS CON PROCESO SMAW +

NAV CONTROL IMAGE RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL
PROCESO DE SOLDEO MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO +
REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO CALIF

SOLDAR Y RECUPERAR MATERIALES +
SMAW BOLIVAR RECUPERACION DE PIEZAS +
Péagina 1 de 1

de Aprendizaje

v
< >

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje® SO DAR Y RECUPERAR MATERIAL!

Guardar  Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de ar izaje fue guardada y activada

SOFIA Plus Version 9 0.80 Powered by SENA -- ® SENA 2018 -»- Bogotd - Colombia- »-a179;
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(5 | Linkzb - Una forma répiday segura X | Sp Sofia plus X+ ~ - X
< C O &N seguro http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces H & 0 o =
Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion A
Actividad de aprendizaje Opciones
SOLDAR PRODUCTOS METALICOS EN ACERQ AL CARBONO SMAW =L
SOLDAR PRODUCTOS METALICOS EN ACERO AL CARBONO CON SMAW =L
SOLDAR PRODUCTOS METALICOS =L ]
SOLDADURA SMAW. 446398 E+
SOLDADURA SMAW 446395 +
SOLDAR PRODUCTOS METALICOS ACERO AL CARBONO PROCESO SMAW =L
SOLDAR PRODUCTOS METALICOS CON SMAW 546131 =L ]
APLICACION DE SOLDADURA SMAW E+
SOLDAR PRODUCTOS METALICOS CON SMUW =L 3
SOLDAR PRODUCTOS METALICOS DE ACERO AL CARBONO CON SMAW =L
1« IEEEEZN 1234567 IETEITE M v
< >
< >
Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje®  SOLDAR PRODUCTOS METALICOS CARBONO PI

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a187;

- Asocia a Aprendices a la Ruta de Aprendizaje Ficha 3345259

(5] | Linkzb - Una forma répiday segura X | Sp Sofia plus X 4 v = X
« C O & No sequro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces w @ ﬁ =
seha
dPlus TN & FABIO ARNULFO SBandejadetareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salr @
Instructor v
# Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
i i Opciones de busqueda
(& Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje . Ficha de 3345259 - SOLDAR Y RECUPERAR MATERIALES o4
caracterizacion* FERROSOS CON PROCESO SMAW 4
4
Consultar Ruta del Aprendiz
" SOLDAR Y RECUPERAR MATERIALES FERROSOS CON
Ruta de Aprendizaje* 0
Generar Excel de Planeacion @ e APIBTAEAE  ppoCESOS SMAW y Eda
Pedagégica Z
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo e
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Resultado: 20 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: SOLDAR Y
Asociar Aprendiz a una Rula de RECUPERAR MATERIALES FERROSOS CON PROCESOS SMAW. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a141;
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Asociar Aprendices a la Ruta de Aprendizaje de la Ficha 3362286

= | Sr Sofia plus X + v = X
&« C O &no seguro  hitp://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces B & 0 o =
sehia
dPlus A & FABIO ARNULFO SBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v
= Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(£ Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje . Ficha de 3362286 - APLICACION DE SOLDADURA SMAW EN o4
caracterizacion® ACEROS AL CARBONO
#
Consultar Ruta del Aprendiz
. SOLDAR PRODUCTOS METALICOS ACERO AL o
Generar Excel de Planeacion Ruta de Aprendzale ¢ \RBONO PROCESO SMAW p =da
Pedagogica Z
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo exi Resultado: 18 A diz(ces) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: SOLDAR
GEEETLIETIRE IE =D PRODUCTOS METALICOS ACERO AL CARBONO PROCESO SMAW. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a124;
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ANEXO 7. Reunion Previa con el Coordinadora de la Fundacién Guaicaramo
para finiquitar el acopio y la logistica para la Formaciéon Complementaria

- Ficha 3345259

2. Archivo plano (FUNDAC. GUAICARAMO) BARRANCA DE UPIA - Excel

Archivo [MIECHM Insertar  Disposicién depgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  © ;Quédesea hacer?

X

o 1
| Calibri v v A A 2 Ajustar testo General ~ 2] v | &= Bx El
= - =’ & [=5] =)
Pegar o | N K S - - Combinary centrar ~ | § = 9 o %3 4% | Formato Darfomato Estilosde | Insertar Eliminar Formato _ Ordenary  Buscary
E condicianal ~ como tabla~ celda - - - - filtrar - seleccionar -
Portapapeles 1 Fuente i) Alingacidn Il Nimero F] Estilos Celdas Edicidén ~
G338 & E ~

A B E o 3 F & H 4 K L W [ o [ a A s i UL
Freeutadadel | Tipode | Mamerade | oo Todus
Regiso | identicsci| Menticacis | 59990 | - Tipo poblasion Teode | Ermpress
2 = N30 | geltiha aspirante Orgamizasion | ETPESS
3 TL TEZenEE TIRGUE:
) CC. 1023364144 HINGURE,
5 cc HINGURE,
5 cc HINGUR,
i cc HINGUE,
s cc HINGUNE,
3 cc HINGUE,
0 cc HINGURA,
i ce HINGUR,
i cc HINGURE,
i cc HINGUNE,
" cc HINGUR,
5 cc HINGUR,
[ ce HINGUNE,
17 cc HINGUNE,
i cc HINGURE,
[ ce HINGURE,
20 ce HINGURS
Fl cc HINGUNA,
2 ce HINGUE,
2 cc HINGUNE,
) cc HINGUE,
2 cc HINGURA,
2 ce HINGUR,
2 cc HINGURE,
] cc HINGUNE,
2 CE  trszmass RINGUIE,
30 CE imezoiaan HINGUR,
3t CC.  115464T RINGUNE,
3 CC. 100683374 HINGUNE,
3
3
3
38
3
3 -
Archivo Plano FUN GUAICARAMO ] >
Selecclone el destin y presione ENTRAR o elija Pegar A o -—4 + 60%

GTH-F-062 V10
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Ficha 3362286

w 2. Archiva plano ~ Excel

Insertar  Disposicién depsgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda @  ;Qué desea hacer?

20 Ajustar texto General v F ,;‘l Q %ﬂ: E}( El 2~ QY p

Calibri i1
B - ; . -
Pegar N K S - - 5] Combinary centrar = | § < 9% o 3 4% | Formato Darformato Estilosde | Insettar Eliminar Formato _ Ordenary  Buscary
° condicional ~ como tabla~  celda - < ° @ filtrar - seleccionar

Portapapeles Fuente [} Alineacién ] Nimero 53 Estilos Celdas Edicién ~

B26 - -

A B c o E F G H 1 J K L a

1 La siguiente lista de Tipo poblacion Aspirante no tiene ssociado un Tipo de

2 | Resultadodel Tipode | Humerode | Codigodels | T ion Aspirante Tipode ] CodigoEmpresa| [ABANDONG_D_DESPOI0_FORZADO_DE_TIERRAS

3 c.c. 1122628039 NINGUNA | ADOLESCEMTE_EN_COMFLICTO_CON_LA_LEY_PEMAL

4 c.c. 1029384144 NINGUNA ADOLESCENTE_TRABAJADOR

B cc 1007140845 NINGUNA

& ccC. 1118166010 NINGUNA DISCAPACIDAD_INTELECTUAL

7 c.c. 1006534469 NINGUNA

8 c.c. 1122627135 NINGUNA DESPLAZADOS_POR_FENOMENCS_NATURALES

E) cc. 17265476 NINGUNA DESPLAZADOS_POR_FENOMENGS_NATURALES CABEZA DE_FAMI
10 ccC. 17265629 NINGUNA
11 c.c. 1122627861 NINGUNA
12 c.c. 1122626753 NINGUNA DISCAPACIDAD_AUDITIVA
13 cc. 1115720222 HINGUNA DISCAPACIDAD_VISUAL
14 ccC. 11214128761 NINGUNA DESFLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA_CABEZA_DE_FAMILIA
15 c.c. 1006450009 NINGUNA PERSDNAS_EN_PRDCESD_DE_REINTEERACIéN
186 c.c. 1032387139 NINGUNA NINGUNA
17 cc. 1122627573 HINGUNA 1OVENES_VULNERABLES
18 ccC. 1122648355 NINGUNA
18 c.c. 1120352112 NINGUNA MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
20 cc 1039693105 NINGUNA INPEC
21 cc 1118202572 NINGUNA O_IMPROVISADD
22 c.c. 1069901315 NINGUNA
23 c.c. 1118203127 NINGUNA MICROEMPRESAS
24 HOMICIDIO_/ MASACRE
25
26 .
27 HERIDO
28 SORDOCEGUERA
23 RECLUTAMIENTO_FORZADO -

FUNDACION GUAICAMARO2 | Sheet2 @® [ v

T Accesibilidad: es necesario investigar i)

> COPIADE CEDULADE CIU. 29 SEP. R.4272 Aprendiz M... | 29 SEP Maquinaria Amarilla V¢ 6. CEDULAS GRUP. X | + Crear = g X

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q @ (13 = W § E Pregunta al Asistente de IA
=% Parece que este documento es largo. Ahorra tiempo leyendo un resumen x

(&)
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Anexo 8: Proyeccion y Ejecucion de 160 horas de Formacion
Complementaria Presencial.

3. NUEVO FORMATO DE PLANEACION - Excel

Archivo [MIECHM Insertar  Disposicién depgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  © ;Quédesea hacer? £ Compartir

s - [==] = .
0 % Calibri v A A= - | ® pjustartexto Fecha ~ 7] 4 B &N El x %Y p
Eg - =’ =)
Pegar NKS-|E-|&-a- Combinary centrar = | $ = 9 oo | %8 8 Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato _ Ordenary  Buscary
- condicional ~ como tabla~  celda~ - - - filtrar = seleccionar ~
Portapapeles & Fuente o Alineacién ] Nemero £} Estilos Celdas Edicién ~
pa - £ || 22/09/2025 -
J Ko " n o P i R 5 T|u vwxT|2 a6 a5 o a0 e o a5 5
PLANEACION Y PROGRAMACION
1
Planeacion de la Formacion Gestion de Ambientes Crear Ambientes
2
Wivel de Total| Modalidad | Cupo " Fecha |Fechafinal| Hora | Hora [L[M] M| WS|D] Lugarde [ = DESCRIP | Nombre del | Tipo de | Area
3 (OO Formaidn 6n | Hora | Programa | golieit| MUMSIPI0 de Inicio ulaliluli|alo|Formacign |PFeccion Formacién) PERFIL | peppy | Ambiente | Ambiente | (M2)
INGENIERD|
[
TECNOLD
COMOCAI
ENTOS
TEBRICO
PRACTICO)
INTERPRE
TACIAN DE|
SOLDAF Y RECUPERAR . SALOM
waTerAEs s con | covrevenann| 1 | o [erecenc] @ | BEERANGA | g | s | ooy s fefwfe| | omesgon | wnicriose leaticsy s | ruer | EREGE |
PROCESO SMANW OF e MAGUNAS
SOLDADY
Rat
ENSAVDS
3
sPECCIO)
n
DESTRUCT
WO Y D
DESTAUCT
wos
.
2. Programacion SEPT 5. PLANEACION INSTRUCTIVO 4 »

v 3. NUEVO FORMATO DE PLANEACION - Excel

Insertar  Disposicién depsgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda @  ;Qué desea hacer?

. o P - A
Calibri vt VAN = 20 Ajustartexto General v 2] 7] gEm EX p
- e = & H . z¥
Pegar NKS- S- DA~ 5] Combinary centrar = | § - % o0 | 8 8 Formato  Darformato Estilosde | Insettar Eliminar Formato _ Ordenary  Buscary
° condicional ~ como tabla~  celda - < ° @ filtrar - seleccionar
Portapapeles Fuente [} Alineacién ] Nimero 53 Estilos Celdas Edicién ~
M4 - = PRECENCIAL -
a e c o . v s " f s P u " o . o . s vwoawmra e o ac o AL
RESPONSABLE PLANEACION ¥ PROGRAMACION
'
meneRool
con
onacie|
Tos
Tedrice
FricTico
[
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2. Programacion SEPT 5. PLANEACION INSTRUCTIVO 4 v
T Accesibilidad: es necesario investigar i) m -1 + 50%
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Anexo 9: Equipos y Materiales de Formacion disponibles, previamente
solicitados.
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