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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota marzo 2026

Sefior(a)
MIGUEL ALEJANDRO PENA CUBIDES
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9133068

Coordinador
Coordinador de Formacién Virtual

Centro de Servicios Financieros
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes marzo del
afno 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9133068

(ALBERTO ANTONIO TAPIA TORRES), identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.070.807.317 de
San Bernardo Del Viento - Cordoba, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA
MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE (550.059.552).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de
hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, b) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE

(S 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por
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valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE (S 2.368.749) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera
y tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en competencias
relacionadas con el drea de Emprendimiento de los programas titulados, en la modalidad virtual,
segun las necesidades de |la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollo de la
formacidn

como Instructor en
competencia:
GESTIONAR PROCESOS
PROPIOS DE LA

Para llevar a cabo la
formacion, utilizamos la
Plataforma Zajuna,
Teams y el LMS Sofia

CULTURA Plus
EMPRENDEDORA Y Ali 'uaI ue el
EMPRESARIAL DE| 29

sharepoint dispuesto

ACUERDO CON EL .
por la Coordinacién.

Desarrollar actividades de aprendizaje PERFIL PERSONAL Y LOS

propias de las competencias del programa | REQUERIMIENTOS DE Carpeta 3336171

de formacidn asignado, segun la LOS CONTEXTO
., Carpeta 3336172
programacion que establezca la PRODUCTIVO Y SOCIAL :
., L. . Carpeta 3336173
coordinacion académica. Ficha 3336171
. Carpeta 3235912
Ficha 3336172
. Carpeta 3185935
Ficha 3336173
. Carpeta 3235889
Ficha 3235912
. Carpeta 3235890
Ficha 3185935
. Carpeta 3235891
Ficha 3235889
. Carpeta 3336285
Ficha 3235850 Carpeta 3336286
Ficha 3235891
Ficha 3336285
Ficha 3336286
. . En mi calidad de|Parallevara cabola
Documentar y entregar evidencias de las | . ., .
2 instructor formacion, utilizamos la

actividades de formacion desarrolladas

Plataforma Zajuna,
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3336171/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPREMDIEMIENTO?csf=1&web=1&e=udOreJ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3336172/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=YU1uFb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3336173/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=1cp4BV
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/ANIMACION%203D/3235912/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=2gz4HT
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3185935/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=8laBKV
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3235889/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=4lbvCo
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3235890/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA-EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=kTxuJf
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3235891/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA-EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=LoJoDH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/ASESORIA%20COMERCIAL/3336285/TRANSVERSALES/ALBERTO%20TAPIA-EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=fiHe6y
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/ASESORIA%20COMERCIAL/3336286/TRANSVERSALES/ALBERTO%20TAPIA-EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=PLFTka
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(listas de asistencia, productos de
aprendizaje, actas, entre otros).

En la competencia
gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y
empresarial de acuerdo
con el perfil personal y
los requerimientos de
los contexto productivo

Teams y el LMS Sofia
Plus.

y social , se

ejecutara todo con el

disefio  curricular vy

proyecto

formativo, en las fichas

asignadas.

En mi calidad de

instructor

En la competencia

gestionar procesos

propios de la cultura
Dar cumplimiento a lo establecido enla | emprendedora Vi

Guia GFPI-G-014 (Orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje) en su
ultima version y/o los lineamientos que se
encuentren vigentes para la modalidad de

empresarial de acuerdo
con el perfil personal y
los requerimientos de
los contexto productivo

Para llevar a cabo la

formacion, utilizamos la

Plataforma Zajuna,

Teams y el LMS Sofia
Plus.

formacion virtual. y social, se
ejecutara todo con el
disefio  curricular vy
proyecto
formativo, en las fichas
asignadas.
En mi calidad de
instructor
En la competencia
gestionar :))rocesos Carpeta 3336171
. D . Carpeta 3336172
Registrar de manera oportuna los juicios de | propios de la cultura
iy . . Carpeta 3336173
evaluacion de los aprendices asignados | emprendedora %

maximo dentro de los ocho (8) siguientes a
la culminacién de la competencia y/o RAP
de aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo con
lineamientos y normatividad vigente.

empresarial de acuerdo
con el perfil personal y
los requerimientos de
los contexto productivo
y social, se

realizard el registro de
juicios evaluativos de
todos los aprendices en
formacion.

Carpeta 3235912
Carpeta 3185935
Carpeta 3235889
Carpeta 3235890
Carpeta 3235891
Carpeta 3336285
Carpeta 3336286
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3336171/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPREMDIEMIENTO?csf=1&web=1&e=udOreJ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3336172/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=YU1uFb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3336173/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=1cp4BV
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/ANIMACION%203D/3235912/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=2gz4HT
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3185935/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=8laBKV
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3235889/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=4lbvCo
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3235890/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA-EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=kTxuJf
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3235891/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA-EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=LoJoDH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/ASESORIA%20COMERCIAL/3336285/TRANSVERSALES/ALBERTO%20TAPIA-EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=fiHe6y
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/ASESORIA%20COMERCIAL/3336286/TRANSVERSALES/ALBERTO%20TAPIA-EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=PLFTka
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Desarrollar acciones para favorecer la
permanencia de los aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencién para
prevencion de desercién y diligenciando los
formatos correspondientes.

En  mi calidad de
instructor
En la competencia
gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y
empresarial de acuerdo
con el perfil personal y
los requerimientos de
los contexto productivo
y social, se
ejecutara todo con el
disefio  curricular
proyecto
formativo, en las fichas
asignadas con sesiones
en
lineas abiertas paray
mensajes a correos
electroénicos,
informdandoles
el estado en el que se
encuentra cada
aprendiz.

Yy

Para llevar a cabo la
formacion, utilizamos la
Plataforma Zajuna,
Teams y el LMS Sofia
Plus, con el apoyo de la
guia de orientacion..

Tramitar de manera oportuna las
novedades académicas de los aprendices
asignados, conforme al reglamento del
aprendiz.

Se cargaran los reportes
de

Juicios evaluativos a la
carpeta asignada por la
coordinacion académica
virtual y el centro de
calificaciones de las
fichas:

Ficha 3336171
Ficha 3336172
Ficha 3336173
Ficha 3235912
Ficha 3185935
Ficha 3235889
Ficha 3235890
Ficha 3235891
Ficha 3336285
Ficha 3336286

Para llevar a cabo la
formacion, utilizamos la
Plataforma Zajuna,
Teams y el LMS Sofia
Plus.
Aligual que el
sharepoint dispuesto
por la Coordinacion
Carpeta 3336171
Carpeta 3336172
Carpeta 3336173
Carpeta 3235912
Carpeta 3185935
Carpeta 3235889
Carpeta 3235890
Carpeta 3235891
Carpeta 3336285
Carpeta 3336286

Apoyar actividades transversales asociadas
al programa de formacion (autoevaluacién,
registro calificado, SENNOVA, bienestar al

“No se requirio la
actividad”

No se requirid la
actividad”
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SENA

aprendiz, entre otras), segun

requerimientos del centro de formacidn.
Desarrollar actividades relacionadas con el
disefio y/o desarrollo curricular de los “No se requirid la No se requirio la
programas vinculados con la linea medular actividad” actividad”
del centro de formacion
Entregar los informes y soportes que

. . “No se requirid la No se requirié la
9 solicite el supervisor del contrato, de o o
. - actividad actividad
acuerdo con las necesidades del servicio.
Participar en los cursos de formacidn « L .
10 complementaria de la ruta pedagdgica No se requiric la No se requiric la
actividad” actividad”

definidas por el supervisor del contrato.

Participacion en
reunion
con la Coordinadora

Asistir a las reuniones convocadas por la
11 coordinacion académica y/o la
subdireccién de centro.

Pantallazo

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirié la actividad”;
Evidencias: Resefe el material probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso,
adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9499998151 de la planilla, Operador Aportes
en linea referente al mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

ALBERTO ANTONIO TAPIA TORRES

Contratista
C.C. No. 1.070.807.317

0

MIGUEL ALEJANDRO PENA CUBIDES
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9133068 de 2026
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FICHAS DEL 29 DE ENERO AL 01 DE MARZO DEL 2026

Sesiones
Fichas 3336171-3336172-3336173- 3185935

https://youtu.be/gpPrnpzs9RA Sesion 1 Dofa Personal

https://youtu.be/1oH ufxgvH8 Sesion 2 Pitch Idea de Negocio & Modelo Canvas

https://youtu.be/irdCnGifXbU Sesion 3 Modelo Financiero

Anuncios

78 @ ALBERTO ANTONIO TAPIA TORRES Modo de edicion @

ANAI ESARROLLO DE SOFTWARE. (3336171)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118 V 3336171 R_11.C 9405 / Anuncios @

J Anuncios

Anuncios y novedades generales

° ‘ Buscar en los foros Q| Afiadir un nuevo tema de debate

¢  !Grabacion jsesion 3 Emprendimiento | Modelo financiero. GA10-240201529-AA3-EVOT. | 25/02/26 ® ’;é‘if?o:smo"‘ ’j:ifg sﬁmo.m 0 .‘é
¢ Invitacién Sesién 3 EMPRENDIMIENTO Modelo Financiero 25/02/2026 w/u) gsLBf:ET?()?eNmm g;ir;?émo‘“ 0
Y !Grabacion; Sesion 2 Emprendimiento | Pitch idea de negocio GA10-240201529-AA2-EV01 -Modelo ... \:\ :;ii??o?sma- ¥ ?;E;F;T;]D;NTD.. 0
¥ Invitacion Especial Sesion Componente Tecnico semana del 23 de febrero de 2026. 1t & ¥ Jgiffggng ¥ chz’P;SbEZECNZEQUE o
hd Invitacién Sesién 2 Emprendimiento - Pitch idea de negocio.-Modelo Canvas 18/02/26 \E‘\ ’:gii?;);ﬁmo" 2 ’:;i:?;;ﬁmo" 0
Y !Grabac6n {Sesion 1 Emprendimiento | DOFA Personal! GA10-240201529-AA1-EVO1. | 11/02/26 ‘,‘ ’:ﬁi?fo;mo" ‘ ?ﬁi?;;mo" 0
S e T [ e £ CITEREEL (TSI,
¥ Invitacion Sesion 1 - Emprendimiento Modelo DOFA 11-02-2026 wiw ';szi;':mo" wiw ';&'ZE?;QNTD" 0
¥r  BIENVENIDOS A LA COMPETENCIA DE CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL @) /L5ERIO ANTO.. @) /L5ERI0 ANTO.. 0

T/ 9feb 2026 @/ 9 feb 2026
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7522 @ ALBERTO ANTONIO TAPIA TORRES I‘Q e Modo de ediaon @

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3336172)

Mis cursos / Curses / (oculto/s) / P_228118V_3336172_R_11_€_9405 / Anuncios z@

Anuncios

Anuncios y novedades generales

° ‘ Buscar en los foros Q| Afiadir un nuevo tema de debate

{ 7\‘ ALBERTO ANTO... ALBERTO ANTO.. s

Yr  IGrabacion jsesion 3 Emprendimiento | Modelo financiero. GA10-240201529-AA3-EVO1. | 25/02/ ) Ao 0o i
¥r  Invitacion a Sesién en linea componente Técnico ER 2;“2 b""z‘b;';" M- ANg Q";EZNWA M- o i
¥ Invitacion Sesion 3 EMPRENDIMIENTO Modelo Finandiero 25/02/2026 [ _> ’z\;ifg);”m"‘ @:I AL%TZC;:EN'O‘“ 0o i
Y7 1Grabacion; Sesion 2 Emprendimiento | Pitch ides de negocio GA10-240201529-AA2-EV01T -Modelo . [ 7) g;izfg);’wo"‘ { ju f‘%::g?amo‘“ 0o i
Y Invitacion Sesion 2 Emprendimiento - Pitch idea de negocio.-Modelo Canvas 18/02/26 [ 7) ABERIO A0 | 7)1 ALBERIO ANTO- o i
¥t Invitacién a Sesién en Linea Companente Técrico Rx ?;“fe QAZ‘LOEZ';A M- @ ?;"2 SAZ‘EE'\:A M- [
¥ Invitacion a Sesi6n en Linea Componente Técnico 7 ?;Jé :‘2“62? M. 7 f‘:"; QA“Z';E"U‘A M- 0 :
¥¥ 1 Grabacion jSesion 1 Emprendimients | DOFA Personall GA10-240201529-AA1-EVO1. | 11 [ 7) ?ﬁi{;}?gm" [ 7) ?ﬁi?;?amo' 0 H
f¥  Invitacién Sesion 1 - Emprendimiento Modelo DOFA 11-02-2026 [ 7) giig}z:”m" [ 7) ‘;L':ER;E;N'O' 0 :
Y BIENVENIDOS A LA COMPETENCIA DE CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL (@) ALSIRIOANTO.. @) ALBERTO ANTO.. 0o i

5/ 9 feb 2026 3/ 9 feb 2026

w5 @ ALBERTO ANTONIO TAPIA TORRES n{) “ Modo de edicon @

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185935)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_121523 V 3185035 R 11_C_ 9405 / ANUNCIOS @

, ANUNCIOS

Avisos y novedades generales

0‘ Buscar en los foros Q| Afadir un nuevo tema de debate

¥ !Grabacién jsesion 3 Emprendimiento | Modelo financiero. GAS-240201529-AA3-EVOT. | 25/02/26 [ :) QELEEETSDZ‘ENTO‘” ?ng?cgﬁmo‘” 0 H
w Invitacién Sesién en linea Bilinguisma: Cuestionario 26/02/2026 N Z??efz‘:;?a - ) E;‘ZLSZAC':‘?RH " 0 i
¥ Grabacién Sesién en linea-Bilinguismo-19/02/2026 @ z??efg;g%’\ ) E?ZLSQ':EREA . 0 ‘q
w Invitacién Sesién 3 EMPRENDIMIENTO Modelo Financiero 25/02/2026 @) Q;EEETZ%SENIOW /) ?;iE:TSCQGNIO 0 H
¥¥  Grabacién; Sesion 2 Emprendimiento | Pitch idea de negocio GAB-240201529-AA2-EVO1 -Modelo CANVAS... @) :;ii?fofﬁmo' @\ A;iisr;;“m' 0 :
Y Invitacién Sesién 2 Emprendimiento - Pitch idea de negocic.-Modelo Canvas 18/02/26 @) ’:‘éigsg’semo' @) ﬁ‘giffc;@“'o' 0 3
T¥  INVITACION SESION EN LINEA BILINGUISMO 13/02/2026 @ f’;?jg‘;gw‘ 8 ?é\?iz;\c’:é’m 0 H
¥¥ ! Grabacion Sesion 1 Emprendimiento | DOFA Personall GAS-240201529-AA1-EVO1. | 11/02/26 @) ﬁiffngﬁmo' Q} :‘;iﬁgﬁ;ﬁ“m' 0 i
B Saluco d Semerida - strctor écnico @ usoamnce.  @ywseamac.
¥ Invitacién Sesién 1 - Emprendimiento Modelo DOFA 11-02-2026 [ F) ‘;";ZEE%:N'O‘“ Q)\ ’;L(‘ZETGOEQN'O‘“ 0 H
¥¥  BIENVENIDOS A LA COMPETENCIA DE CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL [ :) ;iiiﬁ:mo' [ :) ;‘L(SE?SQ‘;NTO' 0 :
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3336173)

7520 @@ ALBERTO ANTONIO TAPIA TORRES FD v Medo de edicion @)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118 V 3336173 R_11_C_9405 / ANUNCIOS By
5 ANUNCIOS
Anuncios y novedades generales
Buscar en los foros r un nuevo tem: debate
© Q
Grabacis . s e e :
w Grabacion jsesion 3 Emprendimiento | Modelo financiero. GA10-240201529-AA3-EV01. | 25/02/26 26 feb 2026 E/ 26 feb 2026 H
\ JUAN CARLOS G... /@ JUAN CARLOS G.. .
3l on Si ir -C técnico: uaje Unific lado (! ) - 23/02/26 ) | ) H
¥ Grabacion Sesién en linea - Componente técnico: Lenguaje Unificado de Modelado (UML) - 23/02/26 25 fab 2095 2=t 3007
/@ JUAN CARLOS G... '\ JUAN CARLOS G... -
) ;
hd Formatos evidencias de |a semana del 23 de febrero al 01 de marzo de 2026 ‘ 33 fab 2006 ) 53 teb 2026 H
JUAN CARLOS G... JUAN CARLOS G... N
es5i0 inea - e i Leny ifi e ( -23/ | ) H
¢ Sesién en linea - Componente técnico: Lenguaje Unificado de Modelado (UML) - 23, ‘ 3 fab 2026 o a0t
a 2

w Inicio Actividad de Proyecto AP2 - 23/02/26

<4 Finalizacién Actividad de Proyecto 1 (AP1): Determinar las especificaciones funcionales del ..

h*g Invitacién Sesién 3 EMPRENDIMIENTO Modelo Financiero 25/02/2026

T |Grabaciénj Sesién 2 Emprendimiento | Pitch idea de negocio GA10-240201529-AA2-EV01 -Modelo ..

T Invitacién Sesion 2 Emprendimiento - Pitch idea de negocio.-Modelo Canvas 18/02/26

w Grabacién Sesion en linea - Técnico: Metodologias desarrollo - 16/

w Formatos evidencias de la semana del 16 al 22 de febrero de 2026

w | Grabacién jSesion 1 Emprendimiento | DOFA Personal! GA10-240201529-AA1-EVO1. | 11/

w Sesion en linea - Técnico: Metedelogias desarrollo - 16/02/2026
i Formatos evidencias de |a semana del 09 al 15 de febrero de 2025
h*g Grabaci6n Sesién web - Componente Técnico - 09/02/2026

T Invitacion Sesion 1 - Emprendimiento Modelo DOFA 11-02-2026

T BIENVENIDOS A LA COMPETENCIA DE CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
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Evidencias de Actividades Calificadas

Ficha 3336171
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ionar proceses propios de la cultura emprendedora y empresarial de acucrdo con el perfil personal y los requerimicntos de los contextos productive y social.
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ZAIUNA SOFIA PLUS
DOFA Persenal. DOFA Personal. Modela financiero.
\dentificar Modelo CANVAS del | Modelo financiere. Identificar Medelo CANVAS del
habilidades emprendimiento. Crear | Proyectar viabilidad habilidades emprendimiento. Crear | © = TSR
) personales como | Pitchideade | modelo de negocioen financiera del personalescomo | Pitchideade | modelo de negocio en -
Nombres y Apellidos ¥ § ¥ N . emprendimiento.
emprendedor GA10- negocio (el que se caracteriza el | emprendimiento. GALD] emprendedor.GALD- | negocio [ el que se caracterizael | SHPR RS T
240201523-AA1- emprendimiento. GA10 240201520-AA3-EV01. |  240201523-Aa1- emprendimiento. GA10/ von.
EVO1. 240201529-AAZ-EV01. calificable EVOL 240201528-AAZ-EVD1. Calificable

calificable calificable.
[ANDREA STEFANNY GARCIA MEJIA Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
CESAR ENRIQUE VILLALBA SANCHEZ Aprobado No entregado No entregado Aprobado Aprobado No Calificado No Calificado Aprobado
CRISTIAN FABIAN QUINONEZ ALEGRIA Aprobado Aprobado Aprobade Aprobade Aprobade Aprobade Aprobado Aprobado
DANIELA KATERINE AMAYA CASTELLANOS Aprobado Aprobado Aprobade No Entregado Aprobade Aprobade Aprobado No Calificado
EDISON DAVID SAAVEDRA AMAYA Aprobado Aprobado Aprobade Aprobade Aprobade Aprobade Aprobado Aprobado
ENRIQUE AGUIRRE LATORRE Aprobado Aprobado Aprobade Aprobade Aprobade Aprobade Aprobado Aprobado
HARRY JOEL GARCIA RODRIGUEZ Aprobado Aprobado Aprobade Aprobade Aprobade Aprobade Aprobado Aprobado
JEISSON NICOLAS MOSCOTE VANEGAS Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
JOHAN ESTEBAN DIAZ RIVERA Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
JUAN DIEGO FUENTES GARCIA Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
JUAN ESTEBAN SERNA CASAS Aprobado Aprobado Aprobado No Entregado Aprobado Aprobado Aprobado No Calificado
JULIO CESAR GOMEZ LOPEZ Aprobado Borrador Aprobado. Aprobado Aprobado. No Calificado Aprobado Aprobado
KEVIN STEVEN PERDOMO GOMEZ Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
MARIA ANGELICA CAMACHO BULA Aprobado No entregado No entregado No Entregado Aprobade No Calificado No Calificade No Calificado
MARLEN DAYANY MURCIA BUSTAMANTE Aprobado Aprobado Aprobade Aprobade Aprobade Aprobade Aprobado Aprobado
MARYURI ANDREA GUAPACHA TAPASCO No entregado No entregado No entregado Aprobado No Calificado No Calificado No Calificado Aprobado
OSMAR DANIEL ORTIZ MIRANDA Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
RONALD DAVID RAMIREZ HERNANDEZ Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
YERALDIN ARENDS RINCON Aprobado Aprobado Aprobade Aprobade Aprobade Aprobade Aprobado Aprobado
YURY DANIELA GALARZA CHALAPUD. Aprobado Aprobado Aprobado pprobado | Aprobado Aprobado | Aprobado | Aprobado

[ R R SR S

RN R R R e e e
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Ficha 3336172

38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de acugrdo con &l perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social

ZAIUNA SOFIA PLUS
DOFA Personal. DOFA Personal. i
S . Modelo financiero.
Identificar Modelo CANVAS del | Modelo financiero. Identificar Modzlo CANVAS del | 0 e
habilidades emprendimiento. Crear | Proyectar viabilidad habilidades emprendimiento Crear |~
) personales como | Pitchideade | modelo de negocio en financiera del personales como | Pitch idea de | modelo de negocio en e
Nombres y Apellidos iy . o § § emprendimiento.
emprendedor GA10- negocio el que se caracteriza el [emprendimiento. GA10{ emprendedor GA1D- negocio el que se caracteriza el A10-240201 525885
240201529-AA1- emprendimiento. GA10{ 240201529-AA3-EVOL. 240201529-AA1- emprendimiento. GA104 [
EvO1. 240201529-AAZ-EVO1. Calificable 240201529-AAZ-EVO1. .
- calificable
Calificable.
ANDRES CAMILO GONZALEZ CUADROS No Entregado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
BETSY ANGELICA DIAZ USSA Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
CAMILO ESTEBAN GARCIA AVILA Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
CARLOS ALBERTO BAUTISTA BOTELLO Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
DAMMIAN ALEXIS GALLO ZAPATA Aprobado No entregado Aprobado Aprobado Aprobado No Calificade Aprobado Aprobado
DANIA YULIANA CUTIVA TIQUE Aprobado Borrador Aprobado Aprobado
DAVID FELIPE PINZON PASTRANA Aprobado No entregado No entregado No entregado Aprobado No Calificado
HUGO MARIO BERMUDEZ JIMENEZ No Entregado Borrador Aprobado Aprobado No calificado Aprobado Aprobado
1ULIANO ANDRE BORIA BULA Aprobado No entregado Aprobado No entregado Aprobado No Calificado Aprobado No Calificado
JORGELUIS PATIRD PATIRO Aprobade Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobade Aprobado Aprobade
JUAN ANDRES FRANCO CHILA Aprobado No entregado Aprobado No entregado Aprobado No Calificado Aprobado No Calificado
JUAN CAMILO CIRO GONZALEZ Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
JUAN CAMILO PULGARIN TABARES Borrador Aprobado Aprobado No entregado No calificado Aprobado Aprobado No Calificado
JUAN CAMILO VARON TABA Aprobado No entregado Borrador No entregado Aprobado No Calificado No Calificado No Calificado
JUAN JOSE MONROY ARBOLEDA Aprobade No entregado No entregado No entregado Aprobado No Calificado No Calificado
JUAN SEBASTIAN ORTIZ BURGOS Aprobade Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobade Aprobado Aprobade
KAROL DAYANA PERIA RICO Aprobade No entregado Aprobado Aprobado Aprobado No Calificado Aprobado Aprobade
KELLI PAOLA DE LA CRUZ VALIENTE Aprobade No entregado No entregado No entregado Aprobado No Calificado No Calificado
NANCY BEATRIZ DIAZ RANGEL Aprobade No entregado No entregado No entregado Aprobado No Calificado No Calificado
SAMUEL DAVID PALACIO VELASQUEZ Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobada Aprobado Aprobado
SANTIAGO CONTRERAS AMAYA Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
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Ficha 3336173
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38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedars y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimisntos de los contextos productivo y social

ZAJUNA SOFIA PLUS
DOFA Personal . DOFA Personal . ) )
- R i Modelo financiero.
Identificar Modelo CANVAS del | Modela financiero. Identificar Madelo CANVAS del "
e ™ > Proyectar visbilidad
habilidades P tto. Crear | Proyectar dad habilidad emprendimiento. Crear | 3o~ 0o
inanciera de
' personales come | Pitchideade | medelo de nego financiera del personales come | Pitchideade | modelo de negocio en era
Nombres y Apellidos i i ! emprendimiento.
emprendedor. GA10- negocic el que se caracteriza el [emprendimiento. GA10{ emprendedor.GA10- negocio el que se caracteriza el P
240201529-AA1- emprendimiento. GA10{ 240201529-AA3-EVO01. 240201529-AA1- emprendimiento. GA10- e
EVO1. 240201529-AA2-EVD1. calificable EVO1. 240201529-AA2-EVO1. L
= = calificable
calificable. calificable.
1|ANGEL BERNARDO ARRUNATEGUI GIRALDO No entregada Aprobado Aprobado Aprobado No calificado Aprobado Aprobado Aprobado
2[CRISTIAN GIOVANNI MORENO RODRIGUEZ Aprobado No Entregado Aprobado Aprobado Aprobado No calificado Aprobado Aprobado
3|DENIS ROXANA ALARCON ALVAREZ Aprobado Aprobado Aprobado No Entregado Aprobado Aprobado Aprobado No calificado
4[DEYSY YANIRA RUGE HERNANDEZ Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
5|DIANA MARIA QUIROGA CALDERON Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
6|ELIZABETH BUSTAMANTE VELASQUEZ Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
7|ESTEBAN ALEJANDRO DIAZ ROBAYO Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
8|HAROLD ESTEBAN HERNANDEZ FRANCO Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
9| IHONATAN ALEXANDER CORREA HERNANDEZ Aprobado Aprobado Aprobado No Entregada Aprobado Aprobado Aprobado No calificado
10[JUAN ANDRES MENA RAMIREZ Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
11[JUAN DAVID MARTINEZ TRUIILLO Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
12[KAROL TATIANA RIOS GALLEGO Aprobado No Entregade Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
13|ROY SANCHEZ DUQUE Aprobado No Entregado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
14|SANDRA MILENA CARDONA GIRALDO Aprobado Aprobado Aprobado No Entregado Aprobado Aprobado Aprobado No calificado
15| VALENTINA ARIAS ARISTIZABAL Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobada Aprobado Aprobado
16|VALMES STIVEN TUCANES MUFIOZ Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
17|WILMAR GUTIERREZ VARGAS Aprobado No Entregado Aprobado Aprobado Aprobado No calificado Aprobado Aprobado
18[YADIRA MARCELA LUCUMI GUACHETA Aprobado Aprobade No Entregado No Entregado Aprobado Aprobade No calificado No calificado
19| YONATAN VELEZ VASQUEZ Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
Ficha 3185935
58561 - Gestionar procesos propios de |a cultura emprendedora y empresarial de acuerda con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social
ZAIUNA SOFIA PLUS
DOFA Personal. ) )
- Modela financiers
Modelo CANVAS del | Modelo financiero. \dentificar Modela CANVAS del .
- - - Proyectar viabilidad
0. Crear | Proyectar d habilidad emprendimiento. Crear H N del
inanciera de
) personales coma | Pitchideade | models denegacinen | financiera del personales como | Pitch idea de | modelo de negacio en ’
Nombres y Apellidos - " " ; " emprendimienta.
emprendedor GA10- negocio el que se caracteriza el |emprend! 0. GA10{ emp: or GA10- negocio el que se caracteriza el
GA10-240201529-AA3]
240201529-AA1- emprendimiento. GA10-{ 240201529-AA3-EV01. 240201529-AA1- emprendimiento. GA10- T
EVO1. 240201529-AA2-EVO1. calificable EvOo1. 240201529-AA2-EVO1. &= i]|
calificable. calificable. aehe
1|ANGGIE CAROLINA MENDOZA OCHOA Aprobade Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprcbado Aprobado Aprobado
2|BREINER MATEQ AGUILERA CASTAREDA Aprobade N entregado Aprobado Aprobado Aprobado No calificado Aprobado Aprobado
3|DAYSON ENRIQUE LABARCA MALDONADO Aprobade Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprcbado Aprobado Aprobado
4[EDILTON RODRIGUEZ SANCHEZ Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
5[1ESUS DAVID BETANCOURT HUERFANG Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
6[10SE LUIS ALFREDO MARTIN BERNAL Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
7[oLGA LuCIA LavERDE TENIO Aprobado No entregado Aprobado Aprobado Aprobado No calificado Aprobado Aprobado
8[PAMELA PAEZ PAEZ Aprobado No entregado No entregado No Entregado Aprobado No calificado No calificado
a|¥URI ALEJANDRA ECHEVERRI MONSALVE Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
10|YURLEY DANIELA GONZALEZ MORA Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
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SENA

Sesiones
Fichas 3235912
https://youtu.be/0T2LnakotEw Sesion 1 Dofa Personal

https://youtu.be/F06zFDjArPk Sesion 2 Modelo Canvas

https://youtu.be/-DKb3112lJo Sesion 3 Modelo Financiero

Anuncios

7545 @ ALBERTO ANTONIO TAPIA TORRES l':) v Modo de edicién @

ANIMACION 3D. (3235912)

Mis cursos / P_524703 V_3235912 R_11_C 9405 / ANUNCIOS @

ANUNCIOS

° ‘ Buscar en los foros Q| Afiadir un nuevo tema de debate

Y !Grabacién jsesién 3 Emprendimiento | Modelo financiero. GAB-240201529-AA3-EVOT. | 2 [ :) if:ggng'o"‘ [ :) ?L:Sigz‘:mo"‘ 0
T INVITACION SESION SINCRONICA - COMPONENTE TECNICO ) VICTOR QUINTE... @4 VICTOR QUINTE... 0
2 mar 2026 2 mar 2026
T GRABACION SESION SINCRONICA - COMPONENTE TECNICO :;C;OB'ZOQZ?NTE"' ‘;'Scfzob';%g““"' 0 %
T Invitacion Sesién 3 EMPRENDIMIENTO Modelo Financiero 26/02/2026 [ :) g;iffo;mo' [ :) ?;ii?zoc?amo' 0
Y IGrabacién; Sesion 2 Emprendimiento | Modelo CANVAS . GAS-240201529-AA2-EV02| 19/02/26 [ i:\ ’;‘;iﬁf;:smo"‘ [ i:\ ?;iifg;amo"‘ 0
W INVITACION SESION SINCRONICA - COMPONENTE TECNICO ) ‘z’f;ob';%‘é”m" ) ‘l’f;obﬁz?zuaw“ - 0
Y GRABACION SESION SINCRONICA - COMPONENTE TECNICO Y;C;i'znqzim[" @ Y;CFERZ%QNTE - 0
W Invitacion Sesién 2 - EMPRENDIMIENTO CANVAS 19-02-26 [ :) f‘;izi?ﬂimo"‘ [ :) ’:QLESST;;‘GNTO‘“ 0
Y7 |Grabacién jSesion 1 Emprendimiento | DOFA Personall GAS-240201529-AAT-EVO1. | 12/0. [ :) f;if;;ﬁ“‘o- [ :) ?;ii?i;ﬁ“‘o- 0
T CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO VIERNES 20 FEBRERO 2026 (Y] 'mif;ggmc“ ’ %ﬁifg’:gmc“ 0
I GRABACION SESION SINCRONICA - COMPONENTE TECNICO ¥1‘CfT£RonzL2NTL' @ Y:CE':&“QNTE - 0
T Invitacion Sesion 1 - Emprendimiento Modelo DOFA 12-02-2026 [ i) ’;‘igg;:mo‘“ [ i) ’;';EEE%?NTO‘“ 0
W BIENVENIDOS A LA COMPETENCIA DE CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL [ :) ’;ig&gmo' [ :) ’;iif&;“‘o' 0
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SENA

Evidencias de Actividades Calificadas

Ficha 3235912

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los

contextos productive y social

ZAJUNA

SOFIA PLUS

MNombres y Apellidos

DOFA Personal_
Identificar habilidades
personales como

Modelo CANWAS del
‘emprendimiento. Crear
modelo de negocio en

Modelo financiero.
Proyectar viabilidad
financiera del
emprendimiento. GA7-

DOFA Personal.
Identificar habilidades
personales como

Modelo CANVAS del
'emprendimiento. Crear
modelo de negocio en

Modelo financiero.
Proyectar viabilidad
financiera del
emprendimiento. GA7:

emprendedor GA2- el que se caracteriza el emprendedor GAZ- el que se caracteriza el
240201529-AA3- 240201529-AA3-
240201529-AA1-EV01. |emprendimiento. GA7- VoL 240201529-AA1-EV01. |emprendimiento. GA7- VoL
Calificable. 240201529-AA2-EV01. . Calificable. 240201529-AA2-EV01. .

Calificable Calificable
ANDRES FELIPE OROZCO VEGA Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
CRISTIAN FABIAM SIERRA MARTINEZ Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
DANIEL ERNESTO CASTILLO CEPEDA Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
DUVEN FERNANDO GONZALEZ BOCANEGRA Mo Entregado Aprobado Mo entregado No Calificado Aprobado Mo Calificado
JARI NICOLE PARRADO VELASQUEZ Aprobado No entregado No entregado Aprobado No Calificado No Calificado
JUAN DANIEL SIERRA AGUDELO Aprobado Aprobado Mo entregado Aprobado Aprobado Mo Calificado
KAREN AMDREA RAMIREZ GOMEZ Aprobado Aprobado Mo entregado Aprobado Aprobado Mo Calificado
KAREN JOHANNA VARON GRANADOS Aprobado Aprobado No entregado Aprobado Aprobado No Calificado
KAREN XIMENA VALENCIA PARDO Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
KEVIN SEBASTIAN MERCADO REYES Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
LAURA FERNANDA WVASQUEZ MARIN Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
LAURA VERONICA MURILLO CORTES Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
MARIA JOSE ROJAS ATENCIA Aprobado Aprobado No entregado No Calificado Aprobado No Calificado
SANTIAGO POLO REYES Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
SANTIAGO RIOS NAVARRO Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
SEBASTIAN POLO REYES Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

GCCON-F-087 V1

15



ASIGNACION FICHAS - TRANSVERSALES @ Publica

FICHAS DEL 02 DE MARZO AL 09 DE ABRIL DEL 2026

Resumir

Asunto: ASIGNACION FICHAS - TRANSVERSALES

Cordial saludo, esperamos se encuentre muy bien,

SENA

La Coordinadora de Formacién Virtual del CSF Maria Lorena Caicedo Palacios le asigna como instructor de la competencia: GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORAY EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. para las siguientes fichas en la

ejecucion de la formacion profesional modalidad virtual 2026. Agradecemos, establecer contacto para concertar las actividades correspondientes con el Equipo Ejecutor de acuerdo con las

fechas de formacién indicadas, con el fin de que se pueda adelantar la ejecucidn de las actividades del componente, de acuerdo con la Guia de orientaciones para la Formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje —~AVA GFPI-G-014 Version 05.

Asimismao, es importante resaltar que la programacion puede llegar a tener modificaciones, inclusiones y/o retiros de fichas. Si llegan a presentarse casos adicionales de PQRS, o cualguier

caso que se requiera por necesidad del servicio, le seran notificados en su momento.

FECHA
NIVEL NOMBRE INCIO FECHA
FICHA PROGRAMA PROGRAMA APRENDICESLECTIVA  INSTRUCTOR TECNICO INICIO  FECHAFIN
ASESORIA
336285[TECNICO  |COMERCIAL 56/20/09/2025 |LUZ MERY ROZO GUTIERREZ 2/03/2026| 9/04/2026
ASESORIA
336286[TECNICO  |COMERCIAL 43/29/09/2025 |LUZ MERY ROZO GUTIERREZ 2/03/2026| 9/04/2026
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
ECNOLOGO|SOFTWARE 57/03/06/2025 [FERNANDO FORERO GOMEZ 2/03/2026| 9/04/2026
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
3235890[TECNOLOGO|SOFTWARE 59/03/06/2025 [FERNANDO FORERO GOMEZ 2/03/2026| 9/04/2026
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
3235891[TECNOLOGO|SOFTWARE 59/03/06/2025 [FERNANDO FORERO GOMEZ 2/03/2026| 9/04/2026

Fichas 3235889-3235890-3235891

FECHAS DE ENTREGA DIADE
COMPETENCIA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAIE (RAP) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE INICIA FINALIZA SESION
Evidencia de conocimiento:
- 240201529-01. Integrar elementos de la Miercoles
GA10-240201529-AA1. Reconocer capacidades -
~ cultura emprendedora teniendo en N - 7:00a 8:00
personales para convertirse en emprendedar, ) DOFA persanal. Identificar habilidades | 2/03/2026 | 17/03/2026
N o cuenta el perfil personal y el contexto pm
como parte de su proyecto de vida en términos de _ personales como emprendedor. GA10-
S de desarrollo social. 11/03/2026
desarrollo humano y econdmico. 240201529-AA1-EVOD1.
Evidencia de desempefio:
240201529-02. Caracterizar la idea de R . Miercoles
N B pitch idea de negacio.- Definir la idea de
negocio teniendo en cuenta las negocio a desarrollar en el 18/03/2026 | 24/03/2026 7:0028:00
GESTIONAR PROCESQS PROPIOS DE LA oportunidades y necesidades del 2 dimient: inl pm
) . emprendimiento, segin las
CULTURA EMPRENDEDORA Y . sector productivo y social. 18/03/2026
GA10-240201529-AA2. Definir el modelo de i .. -
EMPRESARIAL DE ACUERDO CONEL negocio a desarrollar en el emprendimiento, UPU”U'Z‘;?)E;:;;EA'“AEZ’WE‘:; e
PERFIL PERSONAL Y L0S gse n las oportunidades d:msrcadn ' Evidencia d -d y o
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTO g P - 20201528-03, Estruct ol videncia de desempeno: Miereal
PRODUCTIVO Y SOCIAL -03. Estructurar el plan de iercoles
negocia de acuerdo con las Modelo Canvas del emprendimiento. 8:00a 9:00
o . * 25/03/2026 | 31/03/2026
caracteristicas empresariales y Crear modelo de negocio en el que se pm
tendencias de mercado. caracteriza el emprendimiento. GA10- 25/03/2026
240201529-AA2-EV02.
Evidencia de producto:
240201529-04. Valorar la propuesta de Miercoles
GA10-240201520-AA3. Establecer el modelo negocio conforme con su estructura 7:00a 8:00
financiero y proyectar la viabilidad del 2 Y Modelo financiero. Proyectar viabilidad | 1/04/2026 | 9/04/2026 | * :
< necesidades del sector productivay 5 = pm
emprendimienta N financiera del emprendimiento. GA10-
social. 01/04/2026
240201529-AA3-EVO1.
Sesiones

https://youtu.be/leflUD_0n2E Sesion 1 DOFA personal.
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SENA

N

Anuncios

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (32353889)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118_V_3235889_R_11_C 9405 / Anuncios / BIENVENIDOS A LA COMPETENCIA DE CULTURA EMPRENDED..

,\L Anuncios
BIENVENIDOS A LA COMPETENCIA DE CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

- Grabacién sesién en linea componente técnice GA4-220501095-AA2-EV02. 05/03/2026

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a... ¢

BIENVENIDOS A LA COMPETENCIA DE CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
de ALBERTO ANTONIO TAPIA TORRES - lunes, 9 de marzo de 2026, 20:54

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices SENA,

Me alegra saludarles y a la vez presentarme, soy Alberte Tapia
Torres y seré su instructor de la competencia_Cuilfura
emprendedora y empresarial, por 1o que estaré
acompariandolos en este proceso de aprendizaje gue aportara
para su vida profesional y personal.

Fecha inicio de la competencia: 02 de marzo de 2026
Fecha fin de la competencia: 09 de abril de 2026

Los invito a consultar la guia de aprendizaje fase 3- actividad 8-
quia 10, para conocer las actividades, evidencias y los
resultados de aprendizaje de la competencia.

Nuestra comunicacién se realizard por medio de |as sesiones
en linea, que se realizara nuestra primera sesion el
miércoles 11 de marzo a las 7:00 pm. Asimismo, atencicnes
sincronicas mediante todos los dias por medio de mensajeria
instantanea de la plataforma y a mi correo
aatapia@sena.edu.co

iMuchos éxitos!
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SENA

N

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3235889)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P 228118 V 3235889 R 11 C 9405 / Anuncios / Invitacion Sesién 1 - Emprendimiento Modelo DOFA ...

L Anuncios
Invitacidn Sesion 1- Emprendimignto Modelo DOFA 11-03-2026

— BIENVENIDOS A LA COMPETENCIA DE CULTURA EMPRENDEDCORA Y EMPRESARIAL

\: Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Maover este debate a... # T
. Invitacién Sesién 1 - Emprendimiento Modelo DOFA 11-03-2026
de ALBERTO ANTONIO TAPIA TORRES - lunes, 9 de marzo de 2026, 21:01

PRIMER ENCUENTRO EMPRENDIMIENTO

Estimados aprendices,

Desde el medule de emprendimiento les invito a la sesién
sincrénica el dia miércoles 11 de marzo 2026 con la
explicacion de la DOFA personal. Identificar habilidades
personales como emprendedor..

todas sus dudas frente al desarrollo de la formacion.
Fecha: miércoles 11 de marzo de 2026

Hora: 7:00 pm

Enlace: Aqui

Para los aprendices que no se puedan conectar, recuerden que
las sesiones quedan grabadas y disponibles en sesion en linea

jLos espero!
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SENA

N

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3235889)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118_V_3235889_R_11_.C_9405 / A ios / ! Grabacion jSesion 1 Emp to | DOFA Perso...
, Anuncios
| Grabacion jSesién 1 Emprendimianto | DOFA Personall GA10-240201523-AAT-EV01. | 11/03,/26
— Grabacién sesidn en linea componente técnico GA4-220501095-AA2-EV04, 12/03/2026
| Mostrar respuestas anidadas  # | \ Mover este debate a... | Mover
! Grabacion jSesion 1 Emp imiento | DOFA F GA10-240201529-AA1-EVO1. | 11/03/26
de ALBERTO ANTONIO TAPIA TORRES - sabade, 14 de marzo de 2026, 10:18
iEstimados Aprendices!
A continuacion, les comparto la grabaciéon de la sesion explicativa de las evidencias DOFA Personal.
L

Identificar habilidades personales como emprendedor. GA10-240201529-AA1-EV01., donde se explico
como realizar la herramienta de anélisis estratégico DOFA, que ayuda a evaluar la situacién de una empresa,
proyecto o individuo.

Fecha de entrega: 17 de marzo 2026

Grabacién enlace Drive Enlace

Alberto Tapia | Instructor Transversal

Fichas 3336285-3336286

GCCON-F-087 V1
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Cronograma

SENA

COMPETENCIA

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAIE (RAP)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE]

habilidades y competencias
personales.

GA4-240201533-AA1. Identificar los
componentes del comportamiento
emprendedor a partir de las
caracteristicas emprendedoras,
objetivos personales y andlisis del
entorno.

240201533-01. Establecer
caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de

acuerdo con sus potencialidades,
ohjetivos y entorno

Evidencia de conocimiento:
1. Diana de valoracion.
GA4-240201533-AA1-EVO1
2. Taller visién
emprendedora. GA4-
240201533-AA1-EV02
3. Taller dimensiones
emprendedoras. GAd-
240201533-AA1-EVO3

Calificable

18/03/2026

Jueves

240201533. Fomentar cultura emprendedora segin

GA4-240201533-AA2. Aplicar

segdn problemas planteados

herramientas para la toma de decisiones

240201533-02. Apropiar el proceso
de toma de decisiones personales
en su cotidianidad, seztn el

compertamiento emprendedar

Evidencia de desempefio:
Taller toma de decisiones.
GA4-240201533-AAZ-EVDL

Calificable

Jueves

GA4-240201533-AA3. Experimentar la
capacidad creativa e innovadora en la
solucién de retos e identificacion de

opartunidades

240201533-03. Emplear capacidad
creativa e innovadora segln
estrategia emprendedora

Evidencia de producto
Prototipo de la solucién
GA4-240201533-AA3-EVO1

Calificable

Jueves

Evidencia de desempefio:
Plan de accién. GA4-
240201533-AA3-EVOZ

Calificable

Jueves

26/03/2026

GA4-240201533-AA4. Relacionar
elementos del tridngulo de Iz
responsabilidad para |z ejecucién de
técnicas de negociacién.

240201533-04. Relacionar la
importancia de |a negociacion con
el emprendimiento segin las
necesidades y elementos de la
negociacién

Evidencia de producto:

Taller de negociacion. GA4-

240201533-AA4-EV01

Calificable

Jueves

02/04/2026

Sesiones

https://youtu.be/rtvijOROBIg Sesion 1 Diana de valoracion-Taller vision emprendedora

Taller dimensiones emprendedoras.

Anuncios

GCCON-F-087 V1

DIA DE SESION

7:00 a 8:30 pm
12/03/2026

7:00 a 8:00 pm
18/03/2026

7.00 a 8:30 pm
26/03/2026

7:00 a2 8:30 pm

7:00 a 8:00 pm
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SENA

N

ASESORIA COMERCIAL (3336286)

Mis cursos / Cursos / (ocultofs) / P_631101_V_3336286_R_11_C_ 9405 / ANUNCIOS / Bi i ala tencia de Cultura Emprended

P

L ANUNCIOS
Bienvenidos a la competencia de Cultura Emprendedora y Empresarial

= Sesién Técnica Taller protocolo aplicando técnicas de venta tradicional y online. GA3-260101047-AA2-EVD1. Invitacién Sesién 1 — Emprendimiento Diana de valc

| Mostrar respuestas anidadas | | Mover este debate a.. ¢ Maover

Se ha alcanzado la fecha limite para publicar en este foro, por lo que ya no puede publicar en él.

Bi idos ala p ia de Cultura Emprendedora y Empresarial
de ALBERTO ANTONIO TAPIA TORRES - lunes, 9 de marzo de 2026, 22:54

TECNOLOGO EN ASESORIA
COMERCIAL

Estimados aprendices SENA,

Me alegra saludarlos y a Ia vez presentarme, soy Alberte Tapia
Torres y seré su instructor de la competencia Cuifura
emprendedora y empresarial, por lo que estaré
acompariandolos en este proceso de aprendizaje que aportara
para su vida profesional y personal.

Fecha inicio de la competencia: 02 de marzo de 2026
Fecha fin de la competencia: 09 de abril de 2026

Los invito a consultar la guia de aprendizaje Fase 4 - Actividad
4 - Guia 4, para conocer las actividades, evidencias y los
resultados de aprendizaje de la competencia.

Nuestra comunicacion se realizara por medio de las sesiones
en linea, que se realizara nuestra primera sesion el dia
Jueves 12 de marzo 2026 a las 7:00

pm. Asimismo, atenciones sincronicas mediante todos los dias
por medio de mensajeria instantanea de la plataforma y a mi
correo aatapia@sena edu co
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SENA

N

ASESORIA COMERCIAL (3336286)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_631101_V_3336286_R_11_C_9405 / ANUNCIOS / Invitacién Sesién 1 - Emprendimiento Diana de valo...

LANUNCIOS

= Bienvenidos a la competencia de Cultura Emprendedora y Empresarial

Invitacion Sesion 17— Emprendimignto Diana de valoracion-Taller vision emprendedors-Taller dimensiones emprendedoras 12-03-2026

Grabacion Sesion Técnica Taller protoc

| Mostrar respuestas anidadas ~ # || Mover este debate a..

+ | Mover

Se ha alcanzado |a fecha limite para publicar en este foro, por lo que ya no puede publicar en él.

5 : Jad

Invitacion Sesién 1 - Emprendimiento Diana de valoracién-Taller visién empr dora-Taller p
de ALBERTO ANTONIO TAPIA TORRES - lunes, 9 de marzo de 2026, 23:04

PRIMER ENCUENTRO EMPRENDIMIENTO

Estimados aprendices,

Desde el modulo de emprendimiento les invito a Ia sesioén
sincronica el dia jueves 12 de marzo 2026 con la
explicacion Evidencia de conocimiento:

1. Diana de valoracién. GA4-240201533-AA1-EV01

2. Taller visién emprendedora. GA4-240201533-AA1-EV02
3. Taller di if P d GA4-240201533-
AA1-EVO3

-> Es importante la asistencia para que puedan aclarar
todas sus dudas frente al desarrollo de Ia formacion.

Fecha: jueves 12 de marzo de 2026
Hora: 7:00 pm
Enlace: Aqui

Para los aprendices que no se puedan conectar, recuerden gue
las sesiones guedan grabadas y disponibles en sesién en linea

GCCON-F-087 V1
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SENA

ASESORIA COMERCIAL (3336286)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_631101_V_3336286_R_11_.C_9405 / ANUNCIOS / ! Grabacién jSesién 1 Emg imi | Diana Valer...

L ANUNCIOS
| Grabacion jSesion 1 Emprendimiento | Diana Valoracion-Vision Emprendedora-Dimensiones Emprendedoras GA10-240201533-AA1-EVO1-EV02-EV03| 12/03/26

= Grabacidn Sesién Técnica Taller protocolo aplicando técnicas de venta tradicional y online. GA3-260101047-AA2-EVI01. Sesi6n Técnica Talle

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a... # Maver

Se ha alcanzado la fecha limite para publicar en este foro, por lo gue ya no puede publicar en &l

! Grabacion jSesidn 1 imi | Diana Valoracion-Vision Emp | Di i P d GA10-240201533-AA1-EV01-EV02-EV03| 12/03/26
de ALBERTO ANTONIO TAPIA TORRES - sabade, 14 de marzo de 2026, 10:56

iEstimados Aprendices!

A continuacion, les comparto la grabacion de la sesién explicativa de las evidencias Diana de valoracién.
GA4-240201533-AA1-EVO1. Taller visién emprendedora. GA4-240201533-AA1-EVO2 - Taller

di i dedoras. GA4-240201533-AA1-EV03, donde se explico como realizar los Formatos

Diana de \J'aloracmn Taller Visién Emprendedora y Dimensiones Emprendedoras, que ayudan a reconocer

cudles son las habilidades y capacidades que caracterizan a los emprendedores .

Fecha de entrega: 18 de _marzo 2026

Grabacion enlace youtube Enlace

Alberto Tapia | Instructor Transversal

GCCON-F-087 V1



SENA

Novedades Seguimiento a los Aprendices

APRENDICES QUE FALTAN POR SUBIR EVIDENCIAS FICHA 3185935 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS- EMPRENDIMIENTO @ Ppublica Clasificada

 Resumir

Alberto Antonio Tapia Torres @ ¢ Responder %~ Responderatodos <7 Reenviar v B~ &

Para: ® Luis Gabriel Granados Yepes; ® formacionvirtualcsf; & Miguel Alejandro Pena Cubides Mié 18/03/2026 7:52
CC: aguilerabreiner@gmail.com; laverde9610@gmail.com; paezpamelad14@gmail.com

Buenas

Adjunto los aprendices que aun faltan por entregar evidencias de las actividades del componente de emprendimiento, voy a extender la fecha hasta el 22 de marzo del 2026, para que se
pongan al dia y hacer el proceso de calificacion tanto en zajuna como Sofia plus

ZAJUNA
DOFA P .
sreena Modelo CANVAS del | Modelo financiera.
Identificar . C .
rear
habilidades e ) T
. modelo de negocio en financiera del
) personalescomo |  Pitchidea de i ,,
Nombres y Apellidos iy eon el que se el
re . godle p imi 529-AA3- |
240201529-AA1-
v GA10-240201529-AA2- EVOL.
) EVOL calificabl
calificable. ‘cane
BREINER MATEO AGUILERA CASTANEDA Aprobado No Aprobado Aprobado
OLGA LUCIA LAVERDE TENJO Aprobado No Aprobado Aprobado
PAMELA PAEZ PAEZ Aprobado Mo entregado No entregado NoEntregado |

APRENDICES QUE FALTAN POR SUBIR EVIDENCIAS FICHA 3336173 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. - EMPRENDIMIENTO @ Publica Clasificada % Resumir
a Alberto Antonio Tapia Torres © € Responder %\ Responderatodos (% Reenviar e &
® para: @ Juan Carlos Guerrero Maldonado; ® formacionvirtualest, @ Miguel Alejandro Pena Cubides Mié 18/03/2026 7:31

CC: angelbemardo722@gmail.com; guiovaniQ il.com; denissroxan gmail.com; Jhonatancorrea.2024@gmail.com; tatianariosgallego93@gmail.com; y 4 mas

Buenas

Adjunto los aprendices gue aun faltan por entregar evidencias de las actividades del componente de emprendimiento, voy a extender la fecha hasta el 22 de marzo del 2026, para que se
pongan al dia y hacer el proceso de calificacion tanto en zajuna como Sofia plus

ZAJUNA
DDI:.::te"rls;r:al. Modelo CANVAS del | Modelo financiero.
habilidades emprendimiento. Crear| Proyectar viabilidad
modelo de negocio en financiera del
personales como Pitch idea de
Nombres y Apellidos emprendedor.GA10- T el gue se caracterizael | emprendimiento.
STt emprendimiento. | GA10-240201529-AA3-
EvoL GA10-240201529-AA2- EVOL
Calificable. EVOL. Calificable
ANGEL BERNARDO ARRUNATEGUI GIRALDO No entregado Aprobado Aprobado Aprobado
CRISTIAN GIOVANNI MORENO RODRIGUEZ Aprobado No Entr Aprobado Aprobado
DENIS ROXANA ALARCON ALVAREZ Aprobado Aprobado Aprobado No Entregado
JHONATAN ALEXANDER CORREA HERNANDEZ Aprobado Aprobado Aprobado No ga
KAROL TATIANA RIOS GALLEGO Aprobado No Entregado Aprobado Aprobado
ROY SANCHEZ DUQUE Aprobado No Entry Aprobado Aprobado
SANDRA MILENA CARDONA GIRALDO Aprobado Aprobado Aprobado No ga
'WILMAR GUTIERREZ VARGAS Aprobado No Entregado Aprobado Aprobado
YADIRA MARCELA LUCUMI GUACHETA Aprobado Aprobado No d No ga

GCCON-F-087 V1
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APRENDICES QUE FALTAN POR SUBIR EVIDENCIAS FICHA 3336172 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. - EMPRENDIMIENTO @ publica Clasificada

Alberto Antonio Tapia Torres

SENA

‘@ Pparz: @ Ana Milena Mosquera Sevilla; ® formacionvirtualesf, @ Miguel Alejandro Pena Cubides

CC: gonzalezagtO@gmail.com; bautista1296@gmail.com; zapataalexis604@gmail.com; daniacuti7&@hotmail.com; felixd38@hatmail.com; jimenezmario2003@gmail.com; y 9 mas

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 13/03/2036 1542

Buenas

© € Responder % Responderatodos 7 Reenviar

2 Resumir

B o

Lun 16/03/2026 15:42

Adjunto los aprendices que aun faltan por entregar evidencias de las actividades del componente de emprendimiento, voy a extender la fecha hasta el 21 de marzo del 2026, para que se
pongan al dia y hacer el proceso de calificacién tanto en zajuna como Sofia plus.

i

APRENDICES QUE FALTAN POR SUBIR EVIDENCIAS FICHA 3336171 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. - EMPRENDIMIENTO @ Publica Clasificada

ZAJUNA
DOFA P I
ersens Modelo CANVASdel | Modelo financiero.
Identificar N p L
rear
habilidades L X gt
- modelode negocioen | financiera del
: personalescomo | Pitch idea de : -
Nombres y Apellidos § el que se caracterizael | emprendimiento.
emprendedor.GA10- negocio e
GA10-. AA3-
240201529-AA1-
GA10-240201529-AA2- EVO01.
EVO01. 3
s EVOL Calificable
ANDRES CAMILO GONZALEZ CUADROS No E Aprobado Aprobado Aprobado
(CARLOS ALBERTO BAUTISTA BOTELLO Aprobado Aprobado Aprobada Borrador
[ DAMMIAN ALEXIS GALLO ZAPATA Aprobado No ent o Aprobada Aprobado
DANIA YULIANA CUTIVA TIQUE Aprobado Borrador Aprobada Aprobado
DAVID FELIPE PINZON PASTRANA Aprobado No entregado No entregado No el
HUGC MARIO BERMUDEZ JIMENEZ No Ei Borrador Aprobado Aprobado
IULIANO ANDRE BORJA BULA Aprobado No ent o Aprobado No el
JUAN ANDRES FRANCO CHILA Aprobado No enti o Aprobado No el
JUAN CAMILO PULGARIN TABARES Borrador Aprobado Aprobado No el
JUAN CAMILO VARON TABA Aprobado No enti o Borrador No E!‘_lg&
3| JUAN JOSE MONROY ARBOLEDA Aprobado No enti o No et No et
KAROL DAYANA PENA RICO Aprobado No enti o Aprobado Aprobado
KELLI PAOLA DE LA CRUZ VALIENTE Aprobado No EMIE_'_BdD No Enhg!dﬂ No Enhgldﬂ_
NANCY BEATRIZ DIAZ RANGEL Aprobade No entregado Mo entregado Noentregado |
SAMUEL DAVID PALACIO VELASQUEZ Aprobado Aprobado Aprobado Noentregado |

Alberto Antonio Tapia Torres

'® para: © Jorge Enrique Portela Cleves; ® formacionvirtualcsf

CC: cevillalba@hotmail.com; daniela2016ste@gmail.com; juanessc0208@gmail.com; juliocesargomezlopez22@gmail.com; maria.acb@hotmail.com; maryuritapasce2017@gmail.com

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 13/03/2036 11:11

© 4 Responder -\ Responderatodos /> Reenviar

ZAJUNA
Dﬁzz;?;?;:al' Modelo CANVAS del | Modelo financiero.
habilidades e e | ooy et A
T Pitch idea de modelo de negocio en financiera del
Nombres y Apellidos emprendedor.GA10- o el que se caracterizael | emprendimiento.
240201579-AA1- emprendimiento. GA10-240201529-AA3-
EVOL GA10-240201529-AA2- EVO1.
= EVO01. Calificable
CESAR ENRIQUE VILLALBA SANCHEZ Aprobado Ni g3 No s Aprobado
DANIELA KATERINE AMAYA CASTELLANOS Aprobado Aprobado Aprobado No
JUAN ESTEBAN SERNA CASAS Aprobado Aprobado Aprobado No
JULIO CESAR GOMEZ LOPEZ Aprobado Borrador Aprobado Aprobado
MARIA ANGELICA CAMACHO BULA Aprobado Ni gai No s No
MARYURI ANDREA GUAPACHA TAPASCO N o N ga No sl Aprobado

Buenas

[ Resumir

8- &
Lun 16/03/2026 11:11

Adjunto los aprendices que aun faltan por entregar evidencias de las actividades del componente de emprendimiento, voy a extender la fecha hasta el 21 de marzo del 2026, para que se
pongan al dia y hacer el proceso de calificacién tanto en zajuna como Sofia plus.

GCCON-F-087 V1
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APRENDICES QUE FALTAN POR SUBIR EVIDENCIAS FICHA 3235912 ANIMACION 3D @ Publica Clasificada

Alberto Antonio Tapia Torres

@ DPara: ® Victor Quintero Valendia: @ formacionvirtualcst

CC: LEYXI780@HOTMAILCOM; jarivelasquez13@gmail.com; jdsierras4@gmail.com; karenramireez16@gmail.com; karenjvg_97@hotmail.com; majorojasa20@gmail.com

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 13/03/2036 10:55

Buenas

SENA

© € Responder %\ Responderatodos ¢ Reenviar

B <
Lun 16/03/2026 10:55

Adjunte los aprendices que aun faltan por entregar evidencias de las actividades del componente de emprendimiento, voy a extender la fecha hasta el 21 de marzo del 2026, para que se
pongan aldia y hacer el proceso de calificacidén tanto en zajuna como Sofia plus.

ZAJUNA
DOFA Personal, Modelo CANVAS del | Modelo financiero.
\dentificar habilidades emprendimiento. Proyectar viabilidad
Crear modelo de financiera del
Nombres y Apellidos psmnfle)smg:; negecioen el quese | emprendimiento.
240201529-AA1 EVOL el GAT7-240201529-AA3-
calificable. emprendimiento. GA7, EVO1.
240201525-AA2-EVO1. Calificable
DUVEN FERNANDO GONZALEZ BOCANEGRA egads Aprobado N
JARI NICOLE PARRADO VELASQUEZ Aprobado Ni N
JUAN DANIEL SIERRA AGUDELO Aprobado Aprobado N
KAREN ANDREA RAMIREZ GOMEZ Aprobado Aprobado No entregado
KAREN JOHANNA VARON GRANADOS Aprobado Aprobado No entregado
MARIA JOSE ROJAS ATENCIA egads Aprobado N

GCCON-F-087 V1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBERTO ANTONIO TAPIA TORRES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336285 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/03/26 16:00

Page 1 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

17/03/26 16:00

Page 2 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336286 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

17/03/26 16:00

Page 3 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

17/03/26 16:00

Page 4 of 12




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235890 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la soluciéon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/03/26 16:00

Page 5 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

17/03/26 16:00

Page 6 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235889 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

17/03/26 16:00

Page 7 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/03/26 16:00

Page 8 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

17/03/26 16:00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3235891 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

17/03/26 16:00

Page 10 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALBERTO ANTONIO TAPIA TORRES

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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