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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Juan de Pasto, 31 de Marzo de 2026

Sefior (a)

Omaira Del Carmen Inguilan Canacuan

SUPERVISORA CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.8939965
Coordinadora de Relaciones Corporativa e Internacionales
SENA Regional Narifio

San Juan de Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual mes de marzo
del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 8939965 de 2026

Edison Gerardo Minda Cerdn, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1061795275, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS VEINTITRES MIL SEISCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($37.623.628). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de UN
MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS M/CTE. (51.358.305).
b) Un segundo pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.910.653). c) Diez (10)
pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2026 por valor TRES MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(53.335.467)

Plazo: Sera de 11 meses 14 dias hasta el 31 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con
los procesos de relacionamiento estratégico enfocados en la atenciéon y seguimiento de la
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consecucion del contrato de aprendizaje de las empresas en la regional, la regulacién de la cuota
de las empresas obligadas y el control de las metas asignadas a las regionales, asi como la
ejecucion de las demds actividades encomendadas y complementarias que se deriven del objeto

del contrato.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Garantizar la identificacion Se revisa la base de datos
oportuna y confiable de las compartida por nuestra
empresas objeto de regulaciéon | regional, donde se Anexo 1
de la cuota de aprendizaje en la | identifican empresas que Captura de pantalla
regional, a partir de las bases cuentan con mds de 15 correo electrdnico.
de datos suministradas por la empleados en su planta de
Coordinacidon Nacional de personal posibles objeto de | Anexo 2
Relacionamiento Empresarial y | regulacion. Captura carta solicitud
Contrato de Aprendizaje, planta de personal
asegurando la adecuada Se solicita planta de
depuracion y andlisis de la personal a la empresa
informacion. UNILAB LABORATORIO
CLINICO Y CITOLOGICO SAS
2
Contribuir a la ampliacion de la | Se realizo acercamiento
cobertura del contrato de con la empresa
aprendizaje en la regional, SEGUNDO GERARDO LOPEZ | Anexo 3
mediante la promociény PORTILLA NIT: 87570683 y | Captura SGVA
gestion de la vinculacién se logrd la consecucion de
voluntaria de empresas no contrato de aprendizaje de
obligadas, conforme a las manera voluntaria
estrategias institucionales
definidas.
3 Asegurar la actualizacion, Se revisa la oferta
integridad y calidad de la educativa vigente de los
informacidn relacionada con el | programas de formacion Anexo 4
contrato de aprendizaje en el para tener una informacién | Imagen oferta educativa
Sistema de Gestién Virtual de actualizada y poder actualizada.
Aprendices (SGVA) o en la relacionarla a las empresas
herramienta que haga sus cuando la requieran.
veces, garantizando su correcta
utilizacidn para la toma de
decisiones
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Promover el uso adecuado y
efectivo del SGVA entre los
grupos de valor y de interés de
la regional, contribuyendo al
fortalecimiento de las
capacidades institucionales y al
O6ptimo manejo de la
herramienta.

Se brinda el
acompafamiento
respectivo en el proceso de
regulacion a las empresas.

Se realiza sensibilizacion
sobre contrato laboral
especial de aprendizaje y
manejo del aplicativo SGVA
a los programas de
formacion MODELADO 3D
PARA LA INDUSTRIA ficha
3228742,

GESTION DOCUMENTAL
ficha 3327605, TECNICO EN
APQOYO ADMINISTRATIVO
EN SALUD ficha 3141596

Anexo 5.
Captura de pantalla
aplicativo SGVA

Anexo 6.
Listado de asistencia

Garantizar la ejecucion del
procedimiento de regulacion de
la cuota de aprendizaje dentro
de los tiempos establecidos en
la normatividad vigente,
asegurando el cumplimiento de
los requisitos legales y
administrativos aplicables.

Se realiza el proceso de
regulacién de las empresas
gue presentaron la planta
de personal en el periodo
Septiembre-Marzo

Anexo 7y 8
Captura de pantalla
SGVA

Implementar las estrategias
definidas por la regional para la
identificacion y vinculacién de
nuevas empresas objeto de
regulacién, contribuyendo al
cumplimiento de las metas
institucionales

Se solicita planta de
personal a la empresa
UNILAB LABORATORIO
CLINICO Y CITOLOGICO SAS

Anexo 9
Captura carta solicitud
planta de personal

Gestionar, tramitar y realizar el
seguimiento oportuno a las
solicitudes, tramites
administrativos y peticiones,
guejas, reclamos y sugerencias
(PQRS) relacionadas con el
contrato de aprendizaje y la
regulacion de la cuota,
asegurando su atencion
conforme a los procedimientos
establecidos.

Se proyecta respuesta a
solicitud emitida por la
empresa CONFIAMOS
COLOMBIAS.AS., enel
tema relacionado
Monetizacién dando
cumplimiento a los tiempos
de respuesta establecidos y
al proceso de regulacion.

Anexo 10
Captura respuesta a
solicitud
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8 Atender con diligenciay
oportunidad las observaciones,
instrucciones y requerimientos Se recibe sensibilizacion Anexo 11
formulados por la supervisiéon sobre seguimiento y Captura
del contrato, adoptando las avances estrategias C. Ay | videoconferencia via
acciones necesarias para Regulacion Microsoft Teams
garantizar el cumplimiento
integral de las obligaciones
contractuales y la obtencién de
los resultados esperados.
9
Se relaciona informacién al
Actuar como miembro de lider de contrato de
comités de evaluacion y/o ser aprendizaje de los casos Anexo 12
apoyo a la supervisién segun particulares a tratar en el Captura correo
sea el caso en aquellos comité de seguimiento y electrénico
contratos o procesos de evaluacion realizado el dia
contratacién que se les 18 de Marzo
requiera.
10 | Las demads que se deriven del

articulo 5 de la ley 80 de 1993,
asi como todas aquellas que
sefiale la constitucion y la Ley.

Se cumple de acuerdo con
la ley

N/A

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 62972212, operador Mi Planilla referente al mes
de Febrero del 2026

Cordialmente,

Firmado digitalmente
por Edison Gerardo
Minda Ceron

Fecha: 2026.03.19
21:47:44 -05'00"

Edison Gerardo Minda Cerdn
Contratista

C.C. No. 1061795275

Firmado digitalmente
por Omaira Del Carmen
Inguilan Canacuan
Fecha: 2026.03.20
08:32:39 -05'00'

Omaira del Carmen Inguilan Canacuan

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8939965
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ANEXOS

Anexo 1 Captura de pantalla correo electrénico.

Empresa Nueva Posible regulacion UNILAB LABORATORIO CLINICO Y
CITOLOGICO SAS W rublica | (¥ Resumir

Edison Gerardo Minda Ceron

Para: (= Omaira del Carmen Inguilan Canacuan

a a regulacion empres...

Atento Saludo, Omaira

Me permito relacionar la carta de solicitud de planta de personal a la empresa UNILAE LABORATORIO
CLINICO Y CITOLOGICO SAS con NIT 200895500, que cuenta con mas de 15 empleados en su planta de
personal, para posible regulacidn.

Agradezco la atencion prestada,

Atentamente,
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Anexo 2 Captura carta solicitud planta de personal

SEMNA
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Aomanin: Remaién Planks de Bernrl
Fapwrtadda deiora L, vordel salude.

Faca ol anuipo Ninsctivn del Sericic Nacinsal de Aprandinaje SEHA 7 an expectal para mi coso Cnorcinadons
S AERSORE: COVpofatias ¢ la REgonal Narifo, €5 un place Sane [ biswenida o eopECm S
responsatikad 003l mds ImpOFTTtE de NUESTT Insttucien "El Contrata de Aprendizije”, done Su ETERES]
padrd patdnar aprendices con cosacimiemos becricos acorde 2 s necesidades de £) SeChar Broduciva;
e gue Sedianle iotalidtind e COMBLILIEN o ERpica Esli foraleciends o capital humans,
Sandn opartunAlad & ks jiwers e NSNS PO v 3 poyand al o5 v &n 5 pilica et gies de Emplos.
En ks cportusided ol SERAS quiers informernks  recoedarle gue ks empledones gue tenen unoimem pesl

s & 15 trabajadores curmes oy el s e e meness sue sted nepeeenla, Sebsn v ke g
Sereicin Nac onal de Agnenadiraje SENS par escabiecer @ cuoty misiea de aprendices.

B EoiEat iia y Cof # N 8 RS L LA G COMERE0 A, ESIMTEG PR e L5 ISEICTRnES
£ara que & &l SENor LEMpS positk Do puela ervia la planta B¢ persotal wnalizada bajo los pardmetnos
wulabiaridnn por sl Decreto 10177 de 2014, te oo con wintade de s rics y scupscnney g joensda libonl
an o, e
oo aumrion s b malris Mo 2 penvian copta ded el de foncicoes du ceds wu de estus g, con el lin
s que I Repional warifique siestns se daben o nn ischur coma hase S raguiscion e ot de apeendices,

Lon cargen quw nu s o logr el dcer difersntin s memegeen, st conducio

Se adjunia un modelo de comunicacion para ef repone de planta de personal, la cual debe ser remitida a la
oficiha de Retacianes Comporathvae & Intemacinnales oo Ia Regional Wari®a del SEMS. ubicada en cale 22 ha.
I1E - 26 wia ol de eita dudad o ol cone shecirdnice sing s a e oo

Anexo 3 Captura SGVA

Fecha Fecha
. Nombre inicio inicio Estado
Tipo de del Tipo Entidad etapa etapa Tiempo | Fecha | Fecha Dias del
id Nit  documento Documento  aprendiz | aprendiz  Di i lectiva  productiva Fase contrato | inicio fin faltantes EPS | ARL  contrato | Regior
3743243 | 87570683 | CC. 1086137411 HERMES | Aprendiz | No SENA TECNICOEN | 28/07/2005 | 28/04/2026 |LECTVA- |7 05/03/2026 | 28/10/2026 | 225 ADRES | POSITIVA VIGENTE | REGION
RAMIRO | SENA PRODUCCION PRODUCTIVA X NARIC
CRIOLLO AGROPECUARIA
CRIOLOD

Anexo 4 Imagen oferta educativa actualizada.

2995165 |TECNOLOGO PRESENCIAL SUPERVISION DE VENTAS LECTIVA 8/07/2024| 27/05/2026| 28/05/2026| 27/11/2026|Francisco

3228744 |TECNOLOGO PRESENCIAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. LECTIVA 25/07/2025| 22/01/2027| 23/01/2027| 25/07/2027|Edison il
3228795 |TECNOLOGO PRESENCIAL GESTION LOGISTICA LECTIVA 25/07/2025| 22/01/2027| 23/01/2027| 25/07/2027|Edison il
3228782|TECNOLOGO PRESENCIAL PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL LECTIVA 25/07/2025| 22/01/2027| 23/01/2027| 25/07/2027|Edison il
3228792 |TECNOLOGO PRESENCIAL CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS LECTIVA 25/07/2025| 22/01/2027| 23/01/2027| 25/07/2027|Edison el
3228752 | TECNOLOGO PRESENCIAL GESTION DELMANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES.  [LECTIVA 25/07/2025| 22/01/2027| 23/01/2027| 25/07/2027|Edison el
3228785|TECNOLOGO PRESENCIAL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS LECTIVA 25/07/2025| 22/01/2027| 23/01/2027| 25/07/2027|Edison il
3327605|TECNOLOGO PRESENCIAL GESTION DOCUMENTAL. LECTIVA 22/09/2025| 22/06/2027| 23/06/2027| 22/12/2027|Edison il
3312567 |TECNOLOGO PRESENCIAL GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS LECTIVA 9/10/2025( B/04/2027| 9/04/2027| 9/10/2027|Edison el
3275039 |TECNOLOGO PRESENCIAL SUPERVISION DE VENTAS LECTIVA 4/08/2025)  5/05/2027) 6/05/2027| 5/11/2027|Edison Ell
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Anexo 5 Captura de pantalla aplicativo SGVA

Datos basicos de la regulaciéon

Tipo de regulacion: Modificacion Cuota

Horas reportadas: 24288

MNumero de trabajadores: 552

Radicado: SCVA-PP-800176807-2026-1

Cuota: 28

Revisado por: OMAIRA DEL CARMEN INGUILAN CANACUAN

NI5:

pr——

Mamero de resolucién: 52-00106

Jornada laboral: 44

Numero de trabajadoreas exceptuados: 78

Fecha de radicado: 16/01/2026

Elaborado por: SGVA

Fecha visita fiscalizador:

Resolucion

Fecha de resolucién: 05/02/2026

Namero de citacidn: 52-9-2026-001368

Citacion a notificacion

Fecha de citacion: 10/02/2026

Notificacién personal o electronica

Anexo 6 listado de asistencia

Codigo Ficha [ 3141596 ]
[ Programa de Formacion | TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
1080050351 |EMILY TATIANA ACEVEDO PATINO 10/03/202410/09/202{ Contratado | Fundacién Amparo de Ancianos San José 10/02/2025 |10/09/2026 [Eplu Tatiand Acevedo RaliRro
1085313987 |LUISA CATHALINA JANGANOY ROSERO 10/03/202410/09/202{ Contratado [EMSSANAR SAS 06/03/2025 |10/05/2026 \1
1080043061 | ERICA BRISVANI [BORJIA ESCOBAR 10/03/202410/09/202{ Contratado CENTRO DE CUIDADOS CARDIONEUROVASCULARES PABON SAS 20/05/2025 [10/10/2026 [EvicH i N
1085318485 [MARIA FERNANDA CABRERA SANUDO 10/03/202410/09/202{ Contratado [EMSSANAR SAS 11/08/2025 |10/09/2026 ernncl@ Overa
1082657027 |HAIDER SANTIAGO [CALVACHE JARAMILLO _ [10/03/202{10/05/202{Contratado [CENTRO MEDICO VALLE DE ATRIZ EMPRESA UNIPERSONAL 13/03/2025 |10/05/2026 Calvoch,
1004235319 |IOSE ALEXANDER [CEBALLOS MENESES 10/03/202{10/09/202{Contratado | EMSSANAR SAS (06/03/2025 [10/05/2026 | Joz¢- Rleyenl\ld,  (edaliox
1061713083 |BAENDY XIOMARA [CHATE YALANDA 10/03/202410/09/202{Final Contrato | CORPORACION PARA LA SALUD INTEGRAL SAS/CORPOSALUD SAS 21/05/2025 |31/07/2025
1081055970 |MARIA JOSE CORDOBA CARDENAS _ [10/03/202{10/09/202{Contratado | CLINICA NUESTRA SENORA FATIMA S.A. 05/03/2025 [10/09/2026 | Mari9l_Jo%e Cordoloa %:denos
1131084178 |ARICZON DAYAN [CORDOBA GARCIA 10/03/202410/09/202{ Contratado EMSSANAR SAS 08/10/2025 |10/09/2026 | pcicXoN pojon cCoxdono.
1085333216 _|YURI ESTEFANI [ERAZO ORTEGA 10/03/202{10/09/202{Contratado___|EMSSANAR SAS 06/03/2025 [10/05/2026 [ \A\uw ESvefomi Eato O~
1010097146 _|SILVIA 1BETH [GUERRERO PINZA 10/03/202{10/05/202{Contratado | EMSSANAR SAS 06/03/2025 |10/05/2026 | - Tholhh Guelreco
1082084088 | DARLYN MELIZA |J0JOA ACHICANOY 10/03/202{10/09/202{Contratado __|UNIDAD CARDIOQUIRURGICA DE NARINO SAS 27/05/2025 [10/09/2026 | Davuv Niolad oS
1005893637 |PAOLA ANDREA [MARTINEZ DAZA 10/03/202410/09/202{ Contratado [CENTRO DE CUIDADOS CARDIONEUROVASCULARES PABON SAS 20/05/2025 [10/10/2026 | Pacla  Mortinel OoQ .
1087413124 |KATHERIN VANNESA  |MAYA MAYAG 10/03/202410/09/2024 Contratado | COMPARIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S 21/04/2025 [10/09/2026 | yalvg, N Ao‘{q .
1082657153 |KAREN ELIZABETH [MELO TOBAR 10/03/202410/09/202{ Contratado CLINICA NUESTRA SENORA FATIMA S.A. 01/09/2025 [10/09/2026 | karen Elpcibeth Mclo 1O -
1086548737 | DIANA ALEXANDRA __|ORTIZ HOYOS 10/03/202{10/09/202{Contratado | EMSSANAR SAS 06/03/2025 [10/05/2026 [ ana Devandia Dty WS
1086017033 [KAREN YULIANA PORTILLA PUSIL 10/03/202410/09/202{ Contratado CLINICA DE ORTOPEDIA Y FRACTURAS TRAUMEDICAL S.A.S 19/05/2025 |10/09/2026 A\ N
37087496 |GLADYS MAGALY [PORTILLA SAAVEDRA __|10/03/202{10/09/202{Contratado | EMSSANAR SAS 06/03/2025 [10/05/2026
1080045774 |KEYLLI NICOL PORTILLA VASQUEZ 10/03/202410/09/202{ Contratado [CENTRO DE CUIDADOS CARDIONEUROVASCULARES PABON SAS 20/05/2025 |10/10/2026 [Xyo (\\\'\| < MO
1144100784 _|JEYSSON STIVEN. PORTILLO MELO 10, 02{Contratado __|EMSSANAR SAS 06/03/2025 [10/05/2026 ﬁﬁ{_ %« o
1086133099 |JHENYFER NATHALY [RODRIGUEZ ROSERO Contratado [EMSSANAR SAS 18/07/2025 |10/09/2026 | ,, el 0dr
1080691375 _|LIZET YAMILE [ROMERO AGREDA 10/03/202410/09/202{ Contratado | CLINICA SPA CIRUGIA PLASTICA & LASER LTDA 01/07/2025 |10/09/2026 J2EC £ g
1007389675 _|VICTOR SNEYDER [SAPUYES MENDEZ 10/03/202410/09/202{Contratado __|CENTRO MEDICO VALLE DE ATRIZ EMPRESA UNIPERSONAL 13/03/2025 [10/09/2026 ég) ot _oaPuies Hen %5‘
1085311691 [BEATRIZ CONSUELO | TAIMBUD AGUILAR 10/03/202410/09/2024Contratado _|EMSSANAR SAS 06/03/2025 [10/05/2026 [Peatn2 Consuelo ey 9,
1085333470 [LEYDI NATHALY [ TRUJILLO HERNANDEZ Contratado __|EMSSANAR SAS 06/03/2025 |10/05/2026 Tadd Tuilo
1080046110 _|CRISLEY YURANY VALLEIOS GELPUD. 10 10/09/202{Contratado __|CENTRO DE CUIDADOS CARDIONEUROVASCULARES PABON SAS 20/05/2025 [10/10/2026 | Cyisiey a3 05
7
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Anexo 7 Captura de pantalla SGVA

Regional REGIONAL NARINO v
NIT
Periodo de presentacion 2026-03 v
Consultar
registros per pagina e
S Radicado Nit Razén sodial Aiio de presentacion Mes de presentacion Registros cargados Total horas reportadas Fecha
® Descargar SGUA-PP-90332614-2026-2 900932514 A CAMPO ABIERTO SAS 2026 3 21 2502 o4/03/2026 4
@
® Descargar SGUA-PP-5912014; 891201428 AGROGANADERO SAS 2026 3 132 18612 12/03/2026
@ Activar empresa
SGVA-PP-901139195-2026-2 901132195 AGROVETERINARIA ADESUR | 2026 3 13 15 05/03/2026
SGUA-PP-537000995 837000993 AHMAD SHAYEB ASOCIADOS | 2026 3 5 748
- CENTRO COMERCIAL LA
ESTRELLA
® Descargar 900835235 ARTEAGA Y MARTINEZ SAS 2026 3 67 6245 11/03/2026
@
® Descargar SGUA-PP-514000337 814000337 ASOCIACION MUTUAL DE 2026 3 0 836 11/03/2026
[ — SERVICIOS SOLIDARIOS

Anexo 8 Captura de pantalla SGVA

NIT

Datos basicos de la empresa

Razon social: A CAMPO ABIERTO SAS

Representante legal: ALEXANDRA JARAMILLO MARIN Actividad econdmica: COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MEMNOR:
Departamento: NARIRC Ciudad: PASTO

Direccione Cra 12 No. 14-40 Violetas Il Teléfono: 2153742502-7350760

Correo electrénico: acampoabiertogestionhumana@gmail.com Regional: REGIONAL NARIRO

Datos basicos de la regulacion

Tipo de regulacion: Modificacion Cuota

Horas reportadas: 752 Jornada laboral: 44

Mamero de trabajadores: 18 MNimero de trabajadoreas exceptuados: 0
Radicado- SCVA-PP-300922814-2026-2 Fecha de radicado: 04/03/2026

Cuota: 1

10
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Anexo 9 Captura carta solicitud planta de personal
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wxlablecidoy por ol Decrrto 1077 de 2005, de acusrdo con el | skade de of rics y ocupacinnes y jornada lahoral
Lon cargen quie s ermpnna o logr sdentdcar diferentin @ memaeen, vpiasts, concucing g aweadon, <o

i o s b el o 2y et copda ded menual de fonceses die cada ono de ssloe cag e, con el e
e que |2 Repional werifigue i setns opdeben o no incuir como s de raguiacidn de cunta de aprendice.

5e adjenia un modefo de comunicacidn para & repome de planta de personal, la cual debe serremitida a

oficiha de Relacianes Coporatvies & Inceracioeales o2 12 Regloral hari®o del SEMA, ubicads en calle 22 ha,
ILE - 05 wia Ofiie e e dutad o o cono ke iidn Sing ok rnona edu 00
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Anexo 10 Captura respuesta a solicitud
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SEMNA

N

52-1080

San Juan de Pasta

Saftar

Melido Erney Mara Cacedo
Aepresentante Legal

COMFIAMDS COLOMELA 5.4.5.
corporativailconfiamoscalombla.com
Pasta - Narific

Asunto: REspuesta o monelizacian

Cordial saludd, estimads sefar Mara

En atenckdn o oficio ton radicadn 52-1- 2026000730 ¢ RIS 2026-01-152605 recbida 12 de marzo de 2006
mediante el cual la empresa CONFIAROS COLOMEL 505 comunica su dezisicén de monetizar tatalmente la
cucta de aprencizage, fiada mediante la Resoluckdn Moo 52.00177 del 12 de febrere de 2026, natdicada el dia
10 de marzo oo 2026, nos permitimas informar lo sigulenze:

Una wez revisada la comuricacion presertada par ustedes, s 1oma nata o la dedsidn de la empresa de opear
por L& maoneticadidn total de la cuota de aprendizae, comespondeente a cuatre |4) aprendices, en
corseiuEntia, lB empresa deberd realizar el pago mensual por concepla de maneticacicn de 13 cuma de
aprendizaje, ge corformidad con 1o establecido en el Articulo 25 de la ley 2465 del 2005, equivalente a una
punte cres [1.5) salaios minimos legales merduales sigentes [SMUMWY) por cads aprendie ng cobratade,
corforme a lo sefisdada en el scto adminstrativo v |a legislacan aplicable

Los pagos deberdn ser cancelacdas dertrs de |os primenos 5 eias de cada mes, ingresanca a la paging principal
del SEMA, wiww sena.edece, en el link Azencidn v Servicio a la Cludadand, Fagos en linea

D igual manera se le recuerda a la empresa gue la contratacién de aprendices es @ atbemativa mis
recomendable por costos, bereficios gue tiene la empresa 2l brincarie la oporturidad a un aprendiz de realizar
su prictica emaresanal v por @ transferencia de conccimiento a fin de mejorar sus procesos y productividad,
taminlén se informa gue la empresa puede ootar por la codén de contratar al aprendiz v cederls para gue
labare en nuestra enticad dado & caso en que la empresa no cuerte con & espacio para recibiria dentro de
Sus instalaciores, &5ta permiticd que 13 empresa este en cumplireenta de su costa regudads

A continuacidn, relsdensmcs 1aba comparativa de lag valones & cancelss contratacde un aprandic o
rorsetizandn
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Anexo 11 Captura videoconferencia via Microsoft Teams

@ Revisar seguimiento y avances estrategias CA y requlacion
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o Luis Emesto Duran Roa .
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Helber Joel Mosquera Abadia \
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AE  Alba Lucfa Duran Echeverria & Y
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A AP Alejandro Contreras Parra &
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e > AR Anderson Rojas % &
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Luis Ernesto Duran Roa
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