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FUSAGASUGA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA APLICACION DE LA BATERIA
DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL, ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA Y SU IMPLEMENTACION EN LA ALCALDIA DE

CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($45.000.000)

SIETE MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($7.074.550,00)

SOTO Y ZULUAGA ASOCIADOS SAS
NIT. 900.696.395-5

R.L. JOHN MARIO SOTO BARBOSA
C.

C. 80.047.094

MARIA PAULA ARANGO ORTIZ
DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
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ACTA DE LIQUIDACION
CIUDAD | FUSAGASUGA ;;,.;fEcﬂA-PRESENTE;AGTA-7]_ 5:_ 31 112 lzozss
INICIO T " | SUSPENSION '
REINICIO PRORROGA No
ADICION No MODIFICACION No
ENTREGA Y RECIBO X | LIQUIDACION
PAGO PARCIAL No. ¢(OTRA CUAL?
X FINALIZACION O TERMINACION BILATERAL
ContratoNo. | cPs 2025 il'!;'ffé.<~-*§z'ar:;1'eis,uis@ri;ie'i::%ne:i_ér('fc*gmi;&;xtcs 110 |09 | 2025
'Gbiéfé : | PRESTAGION DE SERVICIOS PARA LA APLICACION DE LA BATERSA DE
, : | INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO
B ‘ ~ o PSICOSOCIAL, ACTUALIZAGION DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA
| EPIDEMIOLOGICA Y SU IMPLEMENTACION EN LA ALCALDIA DE
- 1| FUSAGASUGA
| Cuatro (4) = ;
i | mesesylohasta|
Plazo de Ejecucién a?:stir wosto, | LonE o i
‘ | | {ionasmei a0 | AR e 17 109 | 2005 | TOMMINACION g6 | gp | 2025
1 de diciembre de | 0
<71 2028, lo gque !t
AR - | ocurra primero L :
FechadeSuspensién | | | | NuevaFechadeTerminacien
Valor del Contrato CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($45.000.000)
SOTO Y ZULUAGA ASGCIADQOS SAS
e NIT. 900.696.395-5
Nombre del Contratista R.L. JOHN MARIO SOTO BARBOSA
T e C.C. 80.047.054
Supsrieor e MARIA PAULA ARANGO ORTIZ
“ N DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Intéwentar - k
Ingreso é!‘afmaééﬁj No Aplica X | Aplica Numero Fecha ingreso
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cuyn flbjéﬂt@ flis PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA APLICACION DE LA BATERIA

acta No. 01 de fecha 17 de sepiiem_bre de 2025 se dio inicio al contrato de CP'S

stal No. RE

& los treinta y un (31) dias del mes de diciembre del afio 2025, los suscritos, el
\ VELASQUEZ Secretario de Gabinete y Buen Gobierno, actuando en calidad
TO, segln Decreto de delegacion No. 085 del 18 de septiembre de 2024, la
ANGO ORTIZ - directora de Gestion del Talento Humano en calidad de
CPS 2025-0776 y JOHN MARIO S0TO BAF&B()SA identificado con cédula de
esentante Legal de SOTO Y ZULUAGA ASOCIADOS SAS, en calidad de
arco de la autonomia de la voluntad establecida en el articulo 40 inciso 2 de la

resente ACTA DE LIQUIDACION del contrato CPS 2025-0776, teniendo en

*CC)NS!DERA(‘ IOFE iS

'e Fusagasuga 5uscnb|0 el conlkrato de CPS 2025-0776 con SOTO Y ZULUAGA
ALUACION DE FACTORES EiE R!ESCO PSICOSOCIAL, ACTUALIZACION
ANCIA EP!D!—-M!OLOG%CA Y §U !MF’LEMENTAC ION EN LA ALCALDIA DE

je disponibilidad presupuestal K“Jo. DIS -2025080122 del 20 de agosto de 2025
S- 2025090183 del 11 de septiembre dé, 2025,

1993, en el articulo 60, preve la liquidacion de los contratos de tracto sucesivo,
mplimiento se prolongue en eaﬂ tiempo y los demas que la requieran. En esta
3 ajustes, revisibnes y reconocimientos 3 gU& Raya lugar vy pbr ende, en gl acta

|
cuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin

0 d
los

ey 115
ntro e

das y poder quedar a paz y salvo

> 2007, en su articulo 11, expresa que la liquidacion de los contratos de mutuo
cuatro (4) meses siguientes a i% expiracion del término previsto para la ejecucion
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‘ntes las paries, tanio la CONTRATANTE, el
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|

se compmrnehé a realizar la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
UA DE INSTRUMENTOS DE EVALUAC!O!N DE FACTORES DE RIESGO
\CION DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y SU
CALDIA DE FUSAGASUGA vy queen la ejecucion del contrato CPS 2025-0776,
0s que se relacionan, cumpliendo con la exigencia técnica que le fue solicitada:
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R4DICHED 1
RADICADO_2
RADICADO_3
R4DICAD0_4
RADICADO 5

Evaluacion de los factores de riesgo psicosocial de acuerdo ala
Resolucion 2404 de 2019, que incluya:

Aplicacion presencial de los instrumentos POR PERSONA
{Cuestionario de factores de riesgo psicosccial intralaboral,
cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral,
cuestionario para la evaluacion del estrés y ficha de datos
generales: sociodemograficos y ocupacionales), aprobados por el
Ministerio de Trabajo mediante la Resolucion 2404 de 2019,
Aplicacion con alcance méximo a 417 personas.

Para el proceso de aplicacion de la encuesta se deberé realizar
g bréve eXplicacion d&l consentimiants informads (negrads &n
ia prueba) y de los componentes de la Baterfa (fipo de prueba: Ao
B, ficha de datos generales, prueba intralaboral, extralaboral y de
estrés) y se emitiran las recomendaciones pertinentes (respuestas
honestas, no tachones, no dobles respuestas a una misma
pregunta, responder a todas las preguntas en silencio, de forma
individual, entre otras.) .

El profesional psicélogo especiafista en 88T, debera revisar que
{as respuestas estén completas para guardarias de forma segura,
unavez el funcionario haya enfregado el cuestionario diligenciado,
Dado la prueba es presencial, se incluye dentro de la aplicacion de
la prueba, cuademillo del cuestionario a ser aplicado por cada
funcionario, lapiz y borrador.

Socializacién de los resultados obtenidos con las respectivas
conclusiones y recomendaciones especificas de mitigacién de los
riesgos psicosociales, ajustadas a las necesidades de la Entidad y
alas necesidades de cada dependencia; Diferenciando las
dimensiones intralaboral, extralaboral y estrés.

La presentacion de la socializacion se debera realizar en formato
power point, dirigida a todos los funcionarios y personal directive
Dado que ia socializacion serd virtual, debera garantizarse por
parte del contratista, nive! de conexidn a internet que permita el
desarrolio de la socializacién sin interrupeiones: (2 horas)

400

Tabulacion, analisis y elaboracion del informe en el que se pueda
evidenciar:

1. Resultados generales, nivel de riesgo en el que se encuentra la
Entidad, con las recomendaciones que aplique.

El informe general de resultados debe incluir como minimo los
siguientes paramefros: infroduccion, justificacidn, objetivos
(generales y especfficos), marco legal, marco tedrico, términos
basicos, variables evaluadas (sociodemogréficas: género, edad,
estado civil, escolaridad, etc. intralaborales- dominios y )
dimensiones, extralaborales y estrés), caracterizacion actualizada
de la entidad, metodolegia: disefio, procedimiento, participantes,
instrumento {caracteristicas, componentes, ficha de datos
generales, riesgos intralaborales, exiralaborales y estrés}, datos de
idenfificacién profesional del evaluador, resulfados de la evaluacién
del riesgo psicosocial, que contenga el detalle con las respectivas
gréaficas estadisticas y andlisis porcentuales obtenidos,
conclusiones y recomendaciones de cada aspecto evaluado:
Intralaboral, extralaboral y esirés. )

2. Resultados por dependencias, que contenga el detalle con las
respectivas graficas estadisicas y andlisis porcentuales obtenidos,
conclusiones y recomendaciones de cada aspecto evaluado: )
infralaboral, extralaboral y estrés, asi como las recomendaciones
que apliquen (40 dependencias})

33
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11.
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Actualizacion del programa de vigilancia epidemiolégica de riesgo

documento debera incluir propuesta de intervencion de riesgo

cosocial conforme los resultados obtenidors%de la aplicacion de

§nsiqum|erxms que conforman la bateria de riesgo psicosocial. El 1

‘ diagnostico obtenido

cosgcial, de acuerdo a informacion, datos
i)!ica(:ﬁén de la bateria de riesgo psicosocial.

laa

de

Enfrevista semiestructurada para la evaluacién de factores de
4 fiesgo psicosocial intralaboral, de acuerdo a Io establecido en la
guia de la Bateria de Instrumentos para la ‘evdiuacién de factores

informe ‘

\ 41

!’Eesim psicosocial (Resolucion 2404 de 2019). Con respectivg

@
las

| .
Pr]u;eba)s complementarias:

Personalidad: sistema de §nd§cador&s psiablég icos (SIP) y iEsﬁﬂns

éﬁéﬁiﬁnﬁiiéﬁi«ﬁé Peérfil de Estiés de Nowaek. Con féétééﬁiié informe

r;rfrcnptamienm: perfil de Estrés de Nowack e informe general de 4
pruebas (sistema de indicadores psicolégicos (SIP) y esfilos de

Cumplir con el pbjelo
propuesta presentada,

Aplicar a los trabajaclores establecidos por el supervisor del contrato, la bateria de instrumentos para la
evaluacion de Ios factores de riesgo psicosocial, para lo cual debe ir precedida una socializacion del
plicacidn de la bateria y el diligenciamiento del consentimiento informado de los

objetivo de la &
funcionarios.

Mantener la custodia de los informes individuales de los fr bajadores, que conforman la bateria de riesgo
psicosocial, de acuerdo en lo establecido en el articulo 5° de la Resolucién 2404 de 2019.

Garantizar por e

Entregar en fisico y di;;yital
partir de la aplicacién g’!a la |
Entregar la propuesta de intervencion y realizar las actividades en concordancia al informe de resultados

(general y por unidades de trabajo).

Disefar e implementar
Realizar las entrevistas

del informe general y unidades de trabajo (J »

Realizar el analisis psicosocial de puesto de trabajo de acuerdo a lo establecido la guia de la Bateria de
instrumentos para la evaluacién de factores de riesgo psicosocial (Resclucion 2404 de 2019).

Realizar las capacitaciones de manera presencial o virtual que se requieran, de acuerdo al informe de
resultados, en temas relacionados con riesgo psicosocial: Manejo del estrés, estilos de afrontamiento,
trabajo en equipn, comunicacion asertiva, entre otros; para lo cual debe utilizar las herramientas digitales

necesarias.
Sclicitar autorizscion a

propuesta, para|io cual el contratistar debera enviar previamente la hoja de vida con los respectivos
soportes de idoneidad y experiencia, de acuerdo al perfil solicitado por la entidad.
Rendir y elaborar los informes que solicite el Municipio, conforme al objeto del contrato.

& ccnmj::m acuerdo, las partes verificaron la terminacién y la liquidacién bilateral del
n al c¢|mp» imiento efectivo y satisfactorio de las obligaciones contraidas en el acuerdo

pecificas pactadas fueron:

crito {a reserva de la informacion y de la evaluacién ohtenida, Ia cual debe ser utilizada
Unica y exclusivamente para los fines inherentes a la sa!upi ocupacional. ‘

a8

del contrato, en las condiciones v plazos éstamecidos en el estudio previo, la
y el contrato celebrado.

‘ el informe general y por unidades de trabajo de los resultados obtenidos a

bateria de riesgo psicosocial.

el programa de vigilancia epidemioldgica de riesgo psicosocial
sem iestructuradas y grupos focales que se requieran, de acuerdo a los resultados

I supervisor del contrato, para efectuar cambio de profesional presentado en la
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13. Informar oportunamente al Supervisor sobre cualquier eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo del contrato.

14. Mantener la reserva de la informacién que le sea suministrada en el desarroilo del objeto del contrato.

18. Las demas asignadas por el Supervisar del Contrato:

Y cumpliendo en su totalidad con las obligaciones especificas y requerimientos de caracter técnico
tal y como se evidencia en los informes que han sido generados de los servicios prestados por el
contratista adjuntos al acta de liquidacion, como se evidencia a continuacion.

Tematicas

EVALUACIGN DE FACTORES DE RIESGO

. FHOOEOTIAL R

ALCALDIA MAUNICIPAL DE FUSAGESUGA
FUNCIONARIOS DE PLANTA

Especialiste @ Segpotiong

Participaniss
Ewvatuacidn
Factores de Rinsgo Fsicosocial

ALTHLDIA A

344 Funcionarios

Tematicas

Particigantes
Evatuacion
Faptores de Siesgoe Peicesocial

5% Funcionarios
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OCTAVA Que mediante &l formate de informe y cerificacion de supervision y/o interventoria de
fecha 30 de diciembre d;Ja 2025, la Directora de Gestién de Talento Humano en calidad de
supervisor del contrato CPS 2025-0776, certificd que el contratista cumplié satisfactoriamente con

la realizacién de las actividades y demas items a ejecutar.

NOVENA: Que el cmﬁritraiiissta manifiesta, que durante la ejecucidn del contrato, no surgieron
situaciones gue generen die»sequi!ibriio econdémico, creéndo a su favor haberes adicionales, por lo
cual el Muricipio dé Flisagasuga quedsa exento de cualquier reclamacion presénte & futuia en

relacion con este Contrato,

DECIMA: Cue se suscribiré la liquidacién del contrato objeto de la presente diligencia, en los
términos y condiciones aqui previstas y que se relacionan a continuacion:

[ESTADO JURIDICO
1 00 )

- DESCRIFCION [ HUBO maua{; - | OBSERVACIONES
PRORHOGAS — X
| ADICIONES: | ‘ X
MULTAS I | X
[)E(:LARAQEQNE{S DE ‘ X
INCLUMPLIMIENTO
CADUCIDAD X

[ESTADO FINANCIERO
0 Ot T |
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VALOR
INICIO TOTAL A
CONTRATO 45.000.000,00
Del 17 de
No. 2 septiembre al - $ $ $
Pago 1 16 de 20.420.400,00 | 20.420.400,00 | 24.579.600,00
octubre de
2025
Del 17 de
No. 3 octubre al 16 $ $ $ $ g
Pago 2 de noviembre 20.420.400,00 | 9.153.480,00 9.153.480,00 15.426.120,00
de 2025
Del 17 de
noviembre al $ $ $ $
LIQUIDACION 29 de 9.153.480,00 7.074.550,00 7.074.550,00 8.351.570,00
diciembre de
2025
ESTADO DE GARANTIAS (POLIZAS):
i FECHA DE FECHA DE
AMPARO No. POLIZA COBERTURA COBERTURA VALOR
INICIAL FINAL
Cumplimiento 11-44-101264399 10/09/2025 30/06/2026 $6.750.000,00
Calidad del servicio 11-44-101264399 10/09/2025 30/06/2026 $6.750.000,00
Responsabilidad 11-40-101082749 10/092025 30/12/2025 $284.700.000,00
extracontractual : i
Pago de salarios,
prestaciones sociales e 11-44-101264399 10/09/2025 30/06/2026 $2.250.000,00
indemnizaciones
laborales
Que a la fecha se encuentra pendiente por cancelar la suma de $7.074.550,00, segin factura electronica de
venta No. FEV 682 del 29 de diciembre de 2025, y certificacion de supervision del contrato de fecha 30 de
diciembre de 2025. Quedando un saldo a favor del municipio de $8.351.570,00, en razén a que los servicios
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complementarios establ
arrojados tras la aplicacion de
Se relacionan a continuacior
contratista, durants
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o del 17 de noviembre de 202

s en las especificaciones técnrcas dependieron de los resultados que fueron
: la bateria de rissgo psicosocial. ! ‘

1 os servicios adquiridos por la Alcaldia de Fusagasugé y prestados por el

5 al 29 de diciembre de 2025, pendientes por

evaluacion de fa

Entravista s;émieguc’mrada e
bbo

psicososial intrall
16 establesids éx

de instrumentos para la e
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respectivo inforn|
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ia gula

). Co
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rE fa
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ral, de acw{andc» a

6 18 Bateria

raluacion de 41 $

factores de riesgp psicosocial |

65.000,00

]

O | VALOR total IVA
- INctuipg

$ 12.350,00

$ 77.350,00 | $

Prughss complel

Persoralidad: sij
psicoldgicos (StH
afronfamiento: pg
Nowack e inform
pruebas (sistemyl
psicoldgicos (SIF
afrontarniento: Py
NewaeK. Con réd

vieritErisis:

stema de
)}y Esfilos de
orfil de Estrés

indicadores

gemara‘!t de las
de indicadonss

41 $  80.000,00

) y estifos de

» Estrés de
FECHVG inferms

$ 15.200,00

$ 9520000 %

“V;xv‘ior Iinic;im iél 1::01&1&#5: ——— $4SOGGGGO‘OO

Valor gjeculado $29.573.880,00

Valor a pagar en la presente acta: $7.074.550,00

Saldo a favor|del municipio: $ 8.351.570,00
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PAGO A REALIZARSE EN LA PRESENTE ACTA LIQUIDACION: Un Valor Total de SIETE MILLONES
SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($7.074.550,00), incluye IVA y
demas impuestos de ley; valor que serd pagado con cargo a:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No. DIS 2025080122 del 20 de agosto de 2025
Registro Presupuestal: No. RES- 2025090183 del 11 de septiembre de 2025

2.1.2.02.02.008.10.16 | PROGRAMAS DE SALUD LABORAL-
1.2.1.0.00 FUENTE: 1.2.1.0.00-INGRESOS $5.896.070,00
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
2.1.2.02.02.000.01.16 | CAPACITACION A EMPLEADOS - $1.178.480
1.2.1.0.00 FUENTE 1.2.1.0.00 INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

DECIMA PRIMERA: AFECTACION PRESUPUESTAL:

Certificado de Disponibiiidad Presupuestal: No. DIS -2025080122 del 20 de agosto de 2025
Registro Presupuestal: No. RES- 2025090183 del 11 de septiembre de 2025

2.1.2.02.02.008.10.16 | PROGRAMAS DE SALUD LABORAL-

1.2.1.0.00 FUENTE: 1.2.1.0.00-INGRESOS $35.480.860,00
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
2.1.2.02.02.008.01.16 | CAPACITACION A EMPLEADOS -~ $9.530.050,00

1.2.1.0.00 FUENTE 1.2.1.0.00 INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

DECIMA SEGUNDA: Que con la presente Acta se efectud el pago de las actividades ejecutadas segun
factura electrénica No. FEV 682 del 29 de diciembre de 2025.

-,
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R4D1C4DO_S

DECIMA TERCERA: Que el

los aportes a los sistemas de

las demas obligaciones
planillas integradas de:
noviembre y planill;

DECIMA CUARTA: En atencion a lo previsto en la presente acta, las partes del presente acto contractual
\ dec!aréhdc)ﬁ;e a PAZ Y SAILVO, una vez sea
se declaran libre de todo apremio o desobediencia, por lo cual no se consignan

dan por TERMINADO Y
cancelada la presente acta y
obiservaciones u objeciones.

DECIMA QUINTA: De conformidad con lo antés manifestado, las partés dal contrato imparten la aprobacion

a la presente liquidacién.

No siendo otro el o

intervinieron en Fusagasuga,

liquidacién de aportes con nu

LIQUIDADO el contrato enunciado

supervisor del mntratca deja c:%

nal de confmmtdad con la certificacion de las
mero 91 871388 correspondiente a mes de
2 correspondiente a mes de diciembre, emitido por compensar — mi planitla.

jeto de la presente, una xre§z leida y aprobada, en constancia se firma por quienes en ella
a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre del afio (2025).

nstancia de [a verificacion del cumplimiento de
salud, pe=n*slone=s riesgos pro sionales, Cajas de Compensacion, ICBF y con
fiscales del orden regional y naci
auto
9252318

. W | | ORDENADOR DEL GASTO
INTERVENTOR SUPERVISOR CONTRATISTA (Decreto de Delegacién No. 085 de
‘ 18 de septiembre de 2024)
Firma y Nombre: INomlbqsz: 'Nombre; Nombre:
MARIA PAULA SOTO Y ZULUAGA GILBERTO PEDRAZA
ARANGO ORTIZ ASOCIADOS SAS VELASQUEZ

Directora De Gestidn Del
Talento Humano

NIT. 904{).696.395-;5
R.L. JOHN MARIO SOTO
BARBOSA

C.C. 80.047.094

Secretario de Gabinete y
Buen Gobierno

Firma: Firmia:

lowlulohand

Firma:

Firma:

——

21220 %Am

GESTION DOCUMENTAL i

Criginal: Secretaria de Juridica - ‘[)xrecclon de Contratacion |
- \2’025\CONTRATACION 2025RIESGO PSICOSOCIAL

Proyectd: Lina Jimena Rojas/ Pr‘mfesu
Revisé: Marfa Paula Aral

Revis6: Abogado designado - in 2CeH

Mombre del archivo sistn‘Emaﬁ zado:

go cym zidirectora de Geslion d

onial Esp.
Tatentc HumanoQ
5n de contratacion §y & \

dl

dover
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FUSAGASUGA

CPS 2025-0776 2025

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA APLICACION DE LA BATERIA DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL,
ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y SU
IMPLEMENTACION EN LA ALCALDIA DE FUSAGASUGA

17109 | 2025 12 2025

que ocurra primero

CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($45.000.000)

SOTO Y ZULUAGA ASOCIADOS SAS
NIT. 900.696.395-5
R.L. JOHN MARIO SOTO BARBOSA
‘ C.C. 80.047.094

MARIA PAULA ARANGO ORTIZ
DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

En el Municipio de Fusagasuga, a los treinta (30) dias del mes de diciembre del afio 2025, la suscrita Directora
de Gestion de Talento Humano MARIA PAULA ARANGO ORTIZ en calidad de SUPERVISORA del
contrato No. CPS 2025-0776, certifica e informa que recibi6 a entera satisfaccién los servicios prestados por
la empresa SOTO Y ZULUAGA ASOCIADOS SAS, identificado con No. NIt 200.696.395-5, en calidad
de Contratista, en relacién con las actividades que, a continuacion, se describen en cumplimiento a las
condiciones exigidas en el clausulado, desarrollo a satisfaccion de las actividades estipuladas en el objeto
contractual para el periodo comprendido del 17 de noviembre al 29 de diciembre de 2025 y Ia presentacidn
de la factura. Lo anterior con el fin de liquidar lo ejecutado
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respe

Entrevista semiestr
evaluacién de facto
psicesocial intralab
4 lo establecido en la

de instrumentos pa
factores de riesgo p
(Resplucion 2i404 de 2019). Con

ctivo hanrme

ucturada para la
res de riesgo
oral, de acuerdo a

a la evaluacion de

guia de la Bateria 1 $  65.000,00

sicosocial

$12.350,00

$ 7735000 | $

Persq
psicol
7 ;fron'

ows
pruel
psico
afron
Nows

|
Pruebas compleme:

|
nalidad: sistema de indicadores '

6gicos (SIP) v
amiemo‘. perfi

ck e infarme general de las

as (sistema de indicadores

6gicos (‘SIP) Vi

amiento; Perfil de Estrés de

ck. Con %respectivo informe |

ntarias:

Estilos de

de Estrés de

41 $ 80.000,00

estilos de

$15.200,00

$ 95.200,00 | $

ESTADO DE GARANTIAS (POLIZAS):
. FECHA|DE FECHA DE
AMPARO No. POLIZA COBERTURA COBERTURA VALOR
INICIAL FINAL
Cumplimiento 11-44-101 264399: 10/09/2025 30/06/2026 $6.750.000,00
Calidad del servicio 11-44-101264399 : 10/09/2025 30/06/2026 $6.750.000,00
Responsabiliclad 11-40-101082749 10/09/2025 30/12/2025 $284.700.000,00
extracontractua I
Pago de [salarios, ‘
prestaciones sociales e 11-44-101264399 10/09/2025 30/06/2026 $2.250.000,00
indemnizaciones '
laborales
SEGURIDAL) SOCIAL Y PARAFISCALES:
ENTIDAD PERIODO No. PLANILLA VALOR
COMPENSAR — MI|PLANILLA NQV!EMBRE 91871388 $3.207.400,00
COMPENSAR - MI[PLANILLA [)IC!EMBRE 92523182 $3.197.000,00

3.171.350,00

3.903.200,00
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AFECTACION PRESUPUESTAL.:

2.1.2.02.02.009.01.16 del 20 de

RUBRO FUENTE CDP RP VALOR SALDO

DIS - - RES-

2025080122 2025090183

2.1.2.02.02.008.10.16 1.2.1.0.00 del 20 de del 11 de $35.469.950,00 $-0-
agosto de 2025 | septiembre de

2025
DIS - RES-

1.2.1.0.00 2025080122 2025090183

del 11 de $9.530.050,00 | $8.351.570,00

agosto de 2025 | septiembre de

2025

Con la firma de la presente acta, se deja expresa constancia que el supervisor del presente contrato

verificé los elementos adquiridos en relacion a su totalidad, calidad y destino de los mismos segtin objeto

del contrato. Por lo anterior, se adjunta:

planillas, etc.)

DOCUMENTOS NUMERO DE FOLIOS
Constancias de Entrada y Salida de Almacén N/A
Acta de entrega y recibo N/A
Planillas de entrega de elementos a poblacion
beneficiada (segin el caso) N/A
Soportes y/o evidencias de la entrega por parte del
contratista (actas de entrega, informes, fotografias, 30

Otros, cuales

Obligacién Observacion

Evidencia

objeto del contrato, | las actividades | Talento

1. Cumplir con el | Se desarrollaron todas | Se compartieron los documentos soperte por Google Drive a la Direccion de
Humano al correo:
en las condiciones y | conforme —a 10 | 4ir gestiondeltalentohumano@fusagasugacundinamarca.ov.co.

establecido en el
estudio previo y el
cronograma  acordado

plazos establecidos
en el estudio previo,

presentada, y €l | contrato, cumpliendo
psicosocial, el SVE de

Riesgo Psicosocial, los
Planes de Intervencion

Durante las actividades ejecutadas en el periodo que sera reconocido
la propuesta con la supervision del | Para pago: se adelantaron las siguientes actividades:

contrato celebrado las fechas programadas | 1. Envio de los informes de las pruebas complementarias por correo electrénico
la elaboracion de los | a cada funcionario, donde se indico si conforme al proceso individual realizado
informes de  riesgo | requiere o no valoracion o seguimiento por Psicologia en su EPS.
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individual ( pruebas
complementarias
enfrevista |
semiestructurada a los
funcionarios a quienes
les aplicaba). ‘

2. Remision de la carta de solicitud de valoracion o seguimiento por parte de la
EPS a los funcionarios, que postericr al proceso realizado y conforme a la
pertinencia del Psiclogo evaluador, se recomienda valoracion por parte de
Psicologia en|la entidad descrita. (Via correo electronico).

A continuacion, relaciono la documentacién compartida al correo indicado:

o Informes de las intervenciones realizadas (entrevista semiestructurada y
las pruebas complementarias)

2. Aplicar

supervisor

evaluacion

trabajadores
establecidos por | el

contrato, la baterialde
instrumentos paral la

factores de riesgo

Jel

de los

Se realizd la

socializacién del
chjetivo y el
diligenciamiento  del
consentimiento

informado a los 431

|funcionarios a los que

se les aplicaron las

| pruebas

complementarias y con
quienes se realizaron

|las enfrevistas

semiestructuradas

Presentacion | de socializacion, formatos de consentimiento, planillas de
asistencia (tomados por la Alcaldia) y consentimientos informados.

psicosocial, para | lo
cual debe ir
precedida una
socializacion Jel
objetivo  |de |la
aplicacion | de |la
bateria y el
diligenciamiento  del
congentimiento
informado | de los
funcionarios

3. Mantener la
custodia |de |os
informes individuale
de los ftrabajadores,
que conforman |la

bateria de riesgo

Los informeé
individuales  derivados
de ‘las entrevistas
semiestructuradas  y
pruebas

la salud ocu

pacional.

manejara la
confidencialidad de la
informacion, la  cual
sera utilizada con fines
inherentes al $G-SST..

) il l complementarias
psicosocial, de ||reali j = _ .
acuerdo en o ;:Jigﬁfrgiisoqa los 41 Carpeta digital con control de acceso exclusivamente del Psicologo
establecido| en | el ||contactados, se Especialista en Salud Ocupacional.
articulo 57 de la | amacenaron en el
Resolucién | 2404 de repositorio de acceso
2019. | restringido, conforme a
Ila Resolucidn 2404 d¢
2019, garantizando
confidencialidad.
Se fimé  compromiso
4. Garantizar por de confidencialidad y se
escrito la reserva de _ga;f‘a”t'Z?, e d'f"‘
la informagion y de la | Mormacion fuera usaca
., | Unicamente con fines
evaluacion |obtenida, o |
] de \)T.
la cual debe ser ‘
utiizada pnica |y | g consentimiento
. pra |- ’ - | Compromiso de reserva firmado, consentimientos informados.
exclusivamente para | informado pone de P
los fines inherentes a | manifiesto  que  se
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5. Entregar enfisico y

digital el informe
general y  por
unidades de trabajo
de los resultados

obtenidos a partir de
la aplicacion de la
bateria de riesgo
psicosocial

Se realizo la entrega de
los documentos citados
a continuacion:

Informe de intervencion
de las 41 personas con
las que se establecid
contacto para adelantar
pruebas
complementarias y
enfrevistas

Se compartieron los documentos soporte por Google Drive a la Direccion de
Talento Humano al COITeo:
dir.gestiondeltalentohumano@fusagasugacundinamarca.qov.co

semiestructuradas
Con los resultados
6.  Entregar la | analizados se

propuesta de
intervencion y realizar
las actividades en

determiné la necesidad
de intervenir a los
funcionarios con niveles

Se compartieron los documentos soporte por Google Drive a la Direccion de
Talento Humano al correo:
dir.gestiondeltalentohumano@fusagasugacundinamarca.gov.co

concordancia al | de estrés alto. El
informe de resultados | contratista  presenta
(general 'y por | Informe de intervencion
unidades de trabajo). | de las 41 personas con
las que se establecio
contacto para adelantar
pruebas
complementarias y
entrevistas
semiestructuradas
7. Disefiar e
implementar el
programa de | Con la informacion | Se compartio el documento soporte por Google Drive a la Direccién de Talento
vigilancia obtenida de la | Humano al COITeo:

epidemiologica  de
riesgo psicosocial.

aplicacion de la baterfa
de riesgo psicosccial,
se realizo el disefio y
enfrega del PVE de
Riesgo Psicosocial. La
intervencion individual a
los 41 funcionarios
obedeci6 a niveles de
estrés alto que fue
identificado.

dir.gestiondeltalentohumano@fusagasugacundinamarca.gov.co

8. Readlizar las
entrevistas

semiestructuradas vy
grupos focales que se
requieran, de
acuerdo a  los
resultados del

informe  general vy
unidades de trabajo.

Con los resultados
analizados se
determiné la necesidad
de intervenir a los
funcionarios con niveles
de estrés alto. El
confratista  presenta
Informe de intervencion
de las 41 personas con
las que se establecio
contacte para adelantar
pruebas

Se compartié el documento soporte por Google Drive a la Direccién de Talento
Humano al COITeo:
dir.gestiondeltalentohumano@fusagasugacundinamarca.qov.co

=

q
_—
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complementarias y
entrevistas |
semiestructuradas
9. Reelizar el andlisis
psicosocial|de puesto
de trabajo de acuerdo
a lo estableciclol la
guia de la Bateria|de
mstrumgp tds para _la No aplica actuaimente. | No aplica actualmente.
evaluacion de ;
factores ~ de riesgo
psicosocial !
(Resolucion 2404 ide !
2019). 1
10. Realizar Jas |
capacitaciones | de
marera presencial o !
virtual  que  |se ‘
requieran, de
acuerdo al informe|de |
resultados, |en tuam as
relacionadas con !
riesgo  psicosocial: !
Ma.ruejo del estres, | No aplica actualmentel No aplica actualmente.
estilos de ~ j
afrontamiento, 1
trabajo en equipe, |
comunicacipn :
asertiva, entre otros;
para lo cual debe
utilizar as
herramientas
digitales nepesarias
Se realizd la solicitud
1. Solicitar | para la aprobacion de
autorizacior al ||una Psicologa . o N
supervisor el | Especialista en Salu%d Correo ldllrlglcfo ,a Ia.D'lreqcton‘ derTgIento Humano con Ig sollcm{d. de la
contrato, para | Ocupacional adicion al, aprobacion d‘e la _If’sucologa Especrlallstain en Salud Ocupacnqnal adicional y
I ' A | correo de aprgbacmn por parte de la Entidad donde se acepté el apoyo de la
efectuar cambio de | quien apoyara el Psicologa Angela Salinas, quien cumplié con los requerimientos establecidos
profesional proceso de la | para el desarrollo de las actividades propias del contrato.
presentado| en |la | realizacion de lds
propuesta, | para | 1o || entrevistas |
cual el contratista | semiestructuradas y Ia
debera EOVIar | (aplicacion  de  las
previamente la hoja | pruebas de
de vida con 108 | perconalidad y estilos
re‘spec.tlvos Asopoﬂ €S |lde afrontamiento. Lb
de .Idomkldad Y\ anterior bajo la directriz
experiencia de e la Psicologa Lider
acuerdo @ perfil | & @ ga tde
L del proceso.
solicitado | por |la
entidad.
Se realizé el informe de
12. Rendir y elaborar Iz_as’ y a(;;tflv]d;ades‘: Se elabora el informe, se realiza la impresion y envio de dos copias de los
los informes que | Elaboracion aelINIOTME | 1 formes de las actividades realizadas en este segundo corte.
solicite el Municipio, | d€ intervencion que se ‘
adelantd a las 41
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conforme al objeto
del contrato

funcionarios a las que
se les practico, las
pruebas
complementarias y
entrevista
semiestructurada..

13. Informar
oportunamente al
Supervisor sobre
cualquier eventualidad
que pueda surgir y que
implique retraso en el
desarrollo del
contrato. ‘

No aplica actualmente. | No aplica actualmente.

14.  Mantener la
reserva de la
informacién que le
sea suministrada en
el desarrollo del
objeto del contrato

Toda la informacion de
los funcionarios fue
tratada  bajo  los
lineamientos de
confidencialidad
institucional.

Compromiso de reserva, control de acceso y trazabilidad de archivos.

15.  Las demas
asignadas por el
Supervisor del
Contrato

SECOPII.

Por parte de la supervision, se verifico el cargue de los documentos correspondientes a la cuenta de cobro presentada por el
contratista, asi como cargue de las evidencias. Asi mismo se ha realizado las aprobaciones de los pagos en la plataforma

Dada en Fusagasugé, alos treinta (30) dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticinco (2025)

No aplica actualmente. | No aplica actuaimente.

MARIA PAULA ARANGO ORTIZ
Directora de Gestion del Talento Humano

Jorlularena

GESTION DOCUMENTAL.:

Original: Secretaria de Juridica - Direccion de Contratacion

Proyecté: Lina Jimena Rojas Perdomo — Profesional Especializado
Reviso y Aprob6 Maria paula Arango Ortiz - Directora de Gestion de Galento Human

Archivo Sistematizado: F:\2025\CONTRATACION 2025\RIESGO PSICOSOCIAL v(



'Espacio exclusivo para el rotulo

FORMATO INFORME Y CERTIFICACIQN DE | de radicacion -
SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

: PROCESO GESTION CONTRACTUAL.
Cadigo: FO-GC-012 Elabord: Direccion de Contratacion

Version: 4

Fecha de aprobacién: | Reviso: IZ)i\reccién de contratacion
09/05/2025 |

Péagina 8 de 8 Aprobé: Comité técnico de calidad




