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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 31 de marzo de 2026

Sefior (a)

Omaira Del Carmen Inguilan Canacuan

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.8939678
Coordinadora de Relaciones Corporativa e Internacionales
SENA Regional Narifio

San Juan de Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8939678

Cristian Mauricio Castillo Villota, identificado con la cédula de ciudadania nro. 87068941, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO
PESOS M/CTE ($34.602.528). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ($1.358.305). b) Un segundo pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.910.653). c) Diez (10) pagos iguales por los meses de
marzo a diciembre de 2026 por valor TRES MILLONES TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA' Y
SIETE PESOS M/CTE ($3.033.357).

Plazo: Sera de 11 meses 14 dias hasta el 31 de diciembre de 2026
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%%
Objeto: Prestar los servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los
procesos de relacionamiento estratégico enfocados en la atencidén y seguimiento de la consecucién del
contrato de aprendizaje de las empresas en la regional, la regulacion de la cuota de las empresas obligadas

y el control de las metas asignadas a las regionales, asi como la ejecucién de las demds actividades

encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del contrato.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Garantizar la identificacion Se revisa la base de datos de
oportuna y confiable de las Empresas nuevas compartida
empresas objeto de regulacion de por nuestra regional, las Anexo 1
la cuota de aprendizaje en la cuales cuentan en su planta Correo electrénico
regional, a partir de las bases de de personal con mas de 15 Solicitud Planta de
datos suministradas por la empleados y pueden ser Personal
Coordinacién Nacional de objeto de regulacion.
Relacionamiento Empresarial y
Contrato de Aprendizaje, Se solicita Planta de personal
asegurando la adecuada a la empresa, IPS OMICILIARIA
depuracién y andlisis de la SAS con NIT 900278648, para
informacion. posible regulacion.
2 Se realizo acercamiento con la
empresa
*SEGUNDO GERARDO LOPEZ
PORTILLO CON NIT 87570683.
Se logro la consecucién de dos
Contribuir a la ampliacién de la contratos de aprendizaje de
cobertura del contrato de manera voluntaria los cuales
aprendizaje en la regional, se encuentran registrados en Anexo 2
mediante la promocidn y gestidn el SGVA. Captura SGVA contratos
de la vinculacion voluntaria de *LUIS FERNANDO INAGAN registrados
empresas no obligadas, conforme MAINAGUES, C.C.
a las estrategias institucionales 1086138638 TECNICO EN
definidas. PRODUCCION AGROPECUARIA
*YULY JOHANA ESPINOSA
ORTEGA C.C 1126449868
TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA
3 Asegurar la actualizacion, Se realiza depuracién:
integridad y calidad de la *Oferta Educativa Vigente
informacion relacionada con el *Estados Aprendices
contrato de aprendizaje en el
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Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices (SGVA) o en la

Se responden a solicitudes
realizadas por la Empresas a

Anexo 3. Captura
Depuracion Oferta

herramienta que haga sus veces, través del Aplicativo SGVA. Educativa
garantizando su correcta
utilizacion para la toma de
decisiones
Se realiza sensibilizaciones de
manera presencial a los
programas de formacién del
manejo, actualizacion de
datos personales, postulacion
a las empresas en el
Promover el uso adecuado y Aplicativo SGVA, con el fin de
efectivo del SGVA entre los grupos | la consecucion de los
de valor y de interés de la regional, | contratos de Aprendizaje para
contribuyendo al fortalecimiento los aprendices. Anexo. 4

de las capacidades institucionales y
al 6ptimo manejo de la
herramienta.

*Gestién Empresarial
3354362
*Mantenimiento de los
Motores Diesel 3312612
*Modelado 3D para la
Industria 3228742

Se realiza el acompafiamiento
a las Empresas en el proceso
de busqueda y creacidén de
Solicitudes de Aprendices,
solicitudes de cartas de
Presentacion, registro de
contratos en el Aplicativo
SGVA.

Captura lista de asistencia

Garantizar la ejecucion del
procedimiento de regulacion de la
cuota de aprendizaje dentro de los
tiempos establecidos en la
normatividad vigente, asegurando
el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos
aplicables.

Se apoya en el proceso de
regulacion a las empresas que
presentaron la planta de
personal en el periodo
Septiembre-Marzo, mediante
la citacidn, solicitudes de
autorizacién para notificacidn
electronica.

Anexo 5

Captura Correo
electrdnico autorizacién
notificacion

Implementar las estrategias
definidas por la regional para la
identificacidn y vinculacién de
nuevas empresas objeto de
regulacion, contribuyendo al

Se solicita Planta de personal
a la empresa, IPS OMICILIARIA
SAS con NIT 900278648, para
posible regulacion.

Anexo 6 Captura correo
solicitud Planta de
Personal
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cumplimiento de las metas
institucionales
7 Gestionar, tramitar y realizar el Se proyecta las respuestas a
seguimiento oportuno a las PQRS, asignadas en el tema
solicitudes, tramites relacionado con Contrato de Anexo 7. Captura gestidn
administrativos y peticiones, Aprendizaje. de solicitudes de las
quejas, reclamos y sugerencias empresas
(PQRS) relacionadas con el Se atienden solicitudes de
contrato de aprendizaje y la disponibilidad de aprendices
regulacion de la cuota, asegurando | de las empresas por medio
su atencion conforme a los del aplicativo SGVA
procedimientos establecidos.
8 Atender con diligencia y
oportunidad las observaciones,
instrucciones y requerimientos Se recibe sensibilizacion sobre
formulados por la supervision del el Decreto 0223 del 2026 que
contrato, adoptando las acciones reglamenta las Practicas Anexo 8. Captura
necesarias para garantizar el laborales y Contrato de sensibilizacién decreto.
cumplimiento integral de las Aprendizaje, para brindar un
obligaciones contractuales y la acompafiamiento actualizado
obtencidn de los resultados alas empresas en temas de
esperados. contrato de aprendizaje.
9 Actuar como miembro de comités
de evaluacion y/o ser apoyo a la Se relaciona informacién al
supervisidn segun sea el caso en lider de contrato de Anexo 9.
aquellos contratos o procesos de aprendizaje de los casos Captura cronograma
contratacion que se les requiera. particulares a tratar en el comité
comité de seguimiento y
evaluacion a realizar el 18 de
marzo del 2026
10 | Las demas que se deriven del
articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi Se cumple de acuerdo con la N/A
como todas aquellas que sefiale la | ley
constitucion y la Ley.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4643355597 por operador Nuevo SOl referente
al mes de febrero del 2026

Cordialmente,

Firmado digitalmente por
/ / CRISTIAN MAURICIO CASTILLO
L Apetini) it VILLOTA
T ) Fecha: 2026.03.20 11:08:04
-05'00"

Cristian Mauricio Castillo Villota
Contratista

C.C. No. 87068941

Firmado digitalmente por Omaira
Del Carmen Inguilan Canacuan
X Fecha: 2026.03.20 11:13:18 -05'00"

Omaira del Carmen Inguilan Canacuan

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8939678
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ANEXOS
CITUD PLANTA DE PERSONAL

Puiblic lesumir

ANEXO 1. SOLI

Cristian Mauricio Castillo Villota
Para: CONTABILIDADIPSDOMICILIARIASAS@YAHO

Omaira del Carmen Inguilan Canacuan

Formato

Doctora, Omaira del Carmen Inguilan Canacuan

Atento Saludo,

Me permito relacionar la carta de solicitud de planta de personal a la empresa IPS DOMICILIARIA SAS con NIT 900278648 , que cuenta con mas de 15 empleados en su planta de
personal, para posible regulacion.

Agradezco la atencién prestada,

Atentamente,

ANEXO 2 CAPTURA SGVA

Fecha Fecha
s inicio inicio Estado
Tipo de Entidad etapa etapa Tiempo | Fecha  Fecha Dias del
id Nit documento Documento i lectiva it Fase contrato inicio fin faltantes EPS ARL contrato 1
1025132633 No SENA TECNICOEN | 28/07/2025 | 29 7 05/03/2026 | 28/10/2026 2 POSITIVA  VIGENTE |
PRODUCCION i
INAGAN AGROPECUARIA
. MAINAGUES
7570683 | CC 1126449868 Aprendiz Mo SENA 28/07/2025 |29, 7 POSITIVA VIGENTE

Camtso po
ocumonio

Carmo po
 documento

ANEXO 3 DEPURACION OFERTA EDUCATIVA

2| Mooaupao_Fg2 FECHA_INIP [FECHA FIN
|~ |noMBRE_PROGRAMA_FORMACION ] -]
MACION O_FICHA —|LECTIVA

IDENTIFICA™ [NIVEL_FORMAC]
~| | nsTRUCTOR -RESPONSABLE
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ANEXO 4 LISTA DE ASISTENCIA

Reporte de
Inscripciones
[Codigo Ficha [3228742 ]
Programa de Formacion [MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA e |
[ Identificacién Nombre Estado Firma
CC - 1082084079 ANGELA VIVIANA GOMEZ JOJOA Matriculado | ol par/e Uvrane Lowme 2
CC - 1004214312 CARLOS ALEXIS MASIAS NARVAEZ Matriculado | e, iy Madios, -
CC - 1085308919 CRISTIAN ALEJANDRO LOZANO RAMOS Matriculado | Ovals) Loz amo
CC - 1081274273 DANIEL ALEJANDRO MARTINEZ ARELLANO Matriculado | FZ A%
CC - 1081274228 & [DUVAN MATEO AGREDA MUCHACHASOY Matriculado | —'—
TI- 1081278122 ERIKA JULIETH CALVACHE NARVAEZ Matriculado | Zv¥a Cv
CC - 1085312474 HERMAN RICARDO HERNANDEZ BUCHELI Matriculado —
CC - 1085316023 JANIS KARINA MUNOZ CERON Matriculado
Ti- 1081277191 JESUS ADRIAN VILLOTA MELO Matriculado Al
CC - 1081275642 JHOAN SEBASTIAN BURBANO ACOSTA Matriculado
CC - 1004217054 JOHAN SANTIAGO MARTINEZ CRIOLLO Matriculado G
CC - 1085287604 JONATHAN CHRISTIAN BETANCOURT SARASTY. Matriculado
CC - 1004508435 JUAN CAMILO PINZA GUACAS Matriculado 7
CC - 1086418107 KATHERIN ALEJANDRA ROSERO BENAVIDES Matriculado | A andicl ¥Shero
CC - 1080050399 LAURA MARIA MUNOZ PRADO Matriculado Z
CC - 1080692144 LEIDY TATIANA ERAZO BORJA Matriculado | 1, 1./ .
CC - 1081275972 NEIDER ISACC MIRANDA ORTEGA Matriculado W
CC - 10863638 NELSON FABIAN ROSERO MAIGUAL Matriculado
CC - 1085319050 RAQUEL ELISA GELPUD JUAJINOY | Matriculado =
CC - 1080046683 SEBASTIAN CAMILO BURBANO CA Matriculado
T1-1140264333___ s |STEEVEN MAURICIO G | Matriculado

ANEXO 5 CAPTURA CORREO ELECTRONICO

Cristian Mauricio Castillo Villota Responder Responder a todos

Para: © Omaira del Carmen Inguilan Canacuan
CC: © Edison Gerardo Minda Ceron

g Docume eado 6.pdf

Doctora Omaira del Carmen Inguilan Canacuan
Atento Saludo,

Me permito relacionar el acta de autorizacion para notificacion electrénica de la Cuota regulada de la empresa CASA BURLAGO.

Agradezco la Atencién prestada,

Atentamente,

GCCON-F-087 V1

Reenviar




4
SENA

N

ANEXO 6 SOLICITUD PLANTA DE PERSONAL

Publica

Cristian Mauricio Castillo Villota
Para: CONTABILIDADIPSDOMICILIARIASAS@YAHOO.COM

CC: & Omaira del Carmen Inguilan Canacuan

| Formato Solicitud remisionPL...
"

Doctora, Omaira del Carmen Inguilan Canacuan
Atento Saludo,

Me permito relacionar la carta de solicitud de planta de personal a la empresa IPS DOMICI|
personal, para posible regulacion.

Agradezco la atencién prestada,

Atentamente,

ANEXO 7 CAPTURA DE SOLI

Responder Responder a todos Reenviar

LIARIA SAS con NIT 900278648 , que cuenta con mas de 15 empleados en su planta de

CITUDES DE LAS EMPRESAS

891224004 Heramar SAS 1
'891224004 Heramar SAS n
'891224004 Heramar SAS n
’391224004 Heramar SAS
’890900942 COLOMBIANA DE COMERCIO SA SIGLAS CORB'680
'89090094: COLOMBIANA DE COMERCIO SA SIGLAS CORB'SSD
3909009& COLOMBIANA DE COMERCIO SA SIGLAS CORB 680
39123000= CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
'901254982 DISTRIBUCIONES ELECTRICAS AC SAS
'330140028 PRAXIS .T COLOMBIA LTDA
900316197 GREEN SAS

98388908 ALFREY ALTIMER CAIPE QUIROZ
’860025971 MIBANCO - BANCO DE LA MICROEMPRESA DE 103
'391500383 Hipermercado Ferreteria Argentina Avila Vel ¢
'901082202 Micreditoya Microfinanciera S.A.S. 5
'900892325 Someb de Narifio Salud Ocupacional ¥ Rehab’2
'300892325 Someb de Narifio Salud Ocupacional ¥ Rehab’2
'300316197 GREEN SAS 20
'500316197 GREEN SAS 20
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TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

AUXILIAR EN PROMOCION DE PRODUCTOS
TECNOLOGO EN DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS
TECNICO EM ASESORIA COMERCIAL I
TECNOLOGO EN SUPERVISION DE VENTAS

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

TECNICO EN PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIEI‘
TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

TECNICO EM ASESORIA COMERCIAL

TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS

TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

TECNICO EM ASESORIA COMERCIAL

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARRCOLLO DE SOFTWARE.

TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS

F-087 V1



SENA

ANEXO 8 CAPTURA SENSIBILIZACION

yhana Gaiia Osping Frankliom Julian Atosts Acevedo

ANEXO 9 CAPTURA CRONOGRAMA A COMITE

Yahir Te

Luss Ernesto Duran Rus Jaito Salguero

o Inicio In Compartir Revisa sta Ayud Di o - 5 2 al v
- RV: CRONOGRAMA MES MARZO @ pitiica | (5 Resumir
O~ Fv Qv .
800:00a.m v
HORA FICHA DOCUMENTO TELEFONO INSTRUC
APRENDIZ
DIANA UISETH ARANDA | programa de formacién Téenico en Patronaje Industrial de Prendas de JANETH DEL
100 2. m 47971 317
00 m. CRIOLLO Vestir con ficha No. 3141590, 1080047570 3178001088 GAMBOAN
ICA it 6
8:20a.m. RICARDO FRANCISCO MERA Técnico en Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones ficha 1080692908 3117323955 Alvara Rodrig
GARCIA 3141502
T Sloy it fich:
B40a.m. |Edison Gerardo Minda Cerdn| 'oCo108% &n Mantenimien ':‘ME;;;'::';D de Automotores, con ficha| 4561795375 3166377703 Wilson Insua
o. 338755
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