SENA

IN

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C; Marzo 2026

Sefior(a)

Maria del Pilar Campos Martinez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9267391 de contrato de 2026
Profesional GO2

Coordinadora Agencia Publica De Empleo Y Emprendimiento (E)
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual Informe mensual de
ejecucion contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9267391

Noldy Yaneth Guitarrero Mojica, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1073502700, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL PESOS $48.048.000 Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: ONCE (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las acciones
de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o buscadores de empleo,

potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacién que se brindan a través de la
Agencia Publica de Empleo.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar
. S . |acompafiamiento a las
Apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia P )
L . empresas que estan o
publica de Empleo orientando al sector|. . Anexo 1. Reunién virtual
1 . L interesadas en publicar
empresarial para la publicacién de vacantes y con empresa
. . vacantes desde la
consecucion de perfiles. .
plataforma de Agencia
Publica de Empleo SENA
Realizar el seguimiento a las solicitudes de
vacantes publicadas por el sector .
. L . Ejecutar llamas, correos,
empresarial en el Aplicativo de la agencia . . o
. . visitas para el debido|Anexo 2. Seguimiento de
publica de Empleo, retroalimentar los .
2 L seguimiento a las | vacantes
avances de acuerdo con la trazabilidad del .
. vacantes publicadas por
proceso y propender por el cierre de la .
. el sector empresarial.
colocacion de las
vacantes en la plataforma.
Apoyar las acciones de intermediacion - .
, . Asistir a las jornadas de
laboral a través de las diferentes ., -
estrategias organizadas por la Agencia atencion en la oficina de
Lt 8 & . P g' la APE realizando los|Anexo 3. Orientacién a
3 Publica de Empleo, realizando el registro . .
. registros de la | empresas atendidas
en el aplicativo web para su |. . .
. informacién a través de
correspondiente
. la plataforma.
seguimiento.
Promover en el sector empresarial los perfiles | Se socializa el manejo de
delos egr.esados. de SENA, con el fin dg |n_C|d|r la plataforma APETSENA Anexo 4. programacion
4 en su vinculacion laboral y contribuir al|las empresas inscritas en . .
o o ) o | de atencion empresarial
cumplimiento del indicador de colocaciones | el aplicativo de Agencia| . tual
. virtua
de egresados SENA. Publica de Empleo SENA
Realizar talleres de sensibilizacidn al sector
empresarial para promover Se programa reunidon| Se programa reunion
5 oportunidades de empleada para la con la empresa| con la empresa
poblacion buscadora de Seguridad Equipark Seguridad Equipark
Empleo
Elaborar informes de gestién y atender a
los demas requerimientos solicitados por |Se realiza informe de L
i q R P D Anexo 6. Gestion por
la coordinacién de la agencia publica de |gestidon para pasar la Funcionario
6 Empleo o por el supervisor o cualquiera de | cuenta de cobro del mes

los  organismos de  control
cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

en

de marzo con las

acciones adelantadas
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Contribuir al cumplimiento de los indicadores

Se remite a la
coordinacion el plan de
accion elaborado por los

Anexo 7. Plan de

de gestion de la agencia publica de Empleo. |referentes para conocer accion
los indicadores y metas
por mes
Se gestiona la
. comunicacidon remitida
Dar respuestas a quejas reclamos de los . . Anexo 8. Respuesta a
8 . T por los funcionarios del .
usuarios de la agencia publica de Empleo. , , dudas o quejas
area a través de correo
institucional
Se da a conocer de|Anexo 9 Registro de
Apoyar el registro de los buscadores de|Manera individual a los )
empleo en la usuarios las estrategias | Usuarios.
9 . . ., , .
plataforma del sistema de informacién de la | como enrdtate con el fin
Agencia de fortalecer la busqueda
de empleo
Se hace atencién
presencial y virtual a
Realizar entrevistas individuales o grupales | los usuarios
de orientacion o identificacion de barreras | buscadores de empleo |Anexo  10.  Atencion
10 a buscadores de empleo, registrando la | mencionando la |presencial en la Agencia
gestion en el sistema de informacién de la | Agencia Publica de |Publica de empleo
agencia publica Empelo y otras
de Empleo. plataformas para la
busqueda de empelo
Orlent.ar Iglconstrucuorf, recon§trUCC|on o) . Anexo.11.
actualizacion de la hoja de vida de los |Se orienta y se hace
busfc?dores . d‘e. empleo vy realizar a?ompanam.lent.o de Acompafiamiento de
11 actividades individuales o grupales sobre | cémo manejar diferentes
herramlgn.tas para la busqueda de empleo plat:?\for.mas para la busqueda de vacantes
y actividades que ayuden al | perfilacion de vacantes y
fortalecimiento del perfil de hojas de vida
laboral del buscador de empleo.
Apoyar la atencion de buscadores de |se realiza | Anexo 13. Apoyo
empleo en las ferias, eventos y en la |acompafamiento a los . ,
o ) ' . convocatorio del dia dela
13 atencién de cada una de las estrategias | usuarios asistentes a la ) ]
. . . .. | mujer expo mujer
realizadas por la Agencia feria en conmemoracion
Publica de Empleo. del dia de la mujer
Cumplir con el objeto del contrato con |Se da cumplimiento a las
1 plena autonomia técnica y administrativa | actividades asignadas

y bajo su propia responsabilidad, por lo
tanto, no existe ni existird ningun tipo de

con el fin de apoyar la
mision de la agencia
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subordinacién, ni vinculo laboral alguno
entre
EL CONTRATISTA y el SENA.

publica de
contribuyendo
impacto de sus metas

empleo
al

Anexo 14 Reunidn

presencial para

seguimiento de metas

Garantizar la atencién al publico en los
lugares, fechas, horarios y condiciones
que se requieran para brindar los servicios
de gestion y colocacion de empleo para

todos los usuarios: buscadores u
oferentes, incluidas las poblaciones
caracterizadas como poblacién

vulnerable, y potenciales empleadores o
empresarios, segun lo establecido en el

Se garantiza atencion a
los usuarios buscadores
de empleo de acuerdo

Anexo 15 Apoyo de
Registro desde Agencia

15 Cddigo de Procedimiento Administrativo |con el calendario de Publica de Empleo
y de lo Contencioso Administrativo, los |atencion en los dias
lineamientos de la Unidad del Servicio |asignados
Publico de Empleo,
y el reglamento de prestacién de los
servicios de gestion y colocacion de
empleo de la Agencia Publica de Empleo
del SENA, sobre la atencion al
publico.
Disponer de los medios necesarios para Se cuentan con las|panexo  16.  Correo
garantizar la correcta ejecucion del herramientas
objeto contractual, asi como del tecnoldgicas  y  los| glectrénico
16 mantenimiento, cuidado y custodia de la conocimientos
informacién y documentacioén generada ofimaticos para la
en el marco del objeto del atencion de los usuarios
presente contrato. y actividades asignadas
Acompaniiar los comités, mesas técnicas y | Asistir en las reuniones Anexo 17. Participacion
reuniones virtual o presencial alas que sea |de manera virtual y|€n reuniones convocadas
17 convocado o en las que el supervisor del | presencial convocadas | por la coordinacién
contrato considere necesaria su por la coordinacién y las
participacion. referentes
Registrar la informaciéon confiable, |Se diligencia la
opor.tuna y con calidad de los serv,ic?os informacién con calidad y Todos 10s anexos
18 gestionados en la plataforma tecnolégica |de manera oportuna En

establecida por la
Entidad.

el Sistema de la Agencia
Publica de Empleo
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Anexo 18 Reunidon de

Se da cumplimiento a las
Cumplir con las demas actividades que sean | actividades emitidas por | Propuesta para mejora
19 | requeridas por el supervisor del contrato y|la coordinacién parta el
que estén relacionadas de este. cumplimiento del objeto | del proceso
contractual

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36335233 de la planilla, operador ASOPAGOS referente al periodo
febrero.

Cordialmente,

Y inat Guidzinars WM
Noldy Yaneth Guitarrero Mojica
Contratista

C.C. No. 1.023.916.270

Maria del Pilar Campos Martinez
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9267391 de 2026
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Anexo 1. Reunidn virtual con empresa.

@i Acompafiamiento empresarial Sequridad Equipark «++  Servicio Nacional de Aprendizaic i a x
o -
Q 3730 5 & ¢ (@) B @ a) [e2] - _ 9
Chat  Gents  Pamcipar Reaccionar Vit Controles  Salas  Aplicacones  Mas Camara Micro Compartic Satie
Participantes X

Invite a alguien o marque un nimero Q
& Compartir invitacion
~ En esta reunion (3) Silenciar a todos

..J% Noldy Yaneth Guitarrero Mojica
N organzador
op
s

.

Diana Carolina Reyes Prieto &

Leidy Vanessa Leon Gutierrez &

1 eicly Vane:

Anexo 2. Seguimiento de vacantes

@G BH 0 U T L = RESeguiminetode Vacantes APE - SENA - Mensaje (HTML) - [=] x
rchivo Mensaje  Ayuda  Acrobat @ :Qué desea hacer?
Responder [=]=] £ | 1 Dl
w W E O e . @ B P [0 MO 0 5% Q[ .
@ - Eiminar Archive Informe ©Responderatodos B+ ol Todastas > Al jefe ¥ | Mover Etiquetss Edicién Inmersvo  Traducr  Zoom Respondercon  Informarde  Adobe Acrobat | Viva
- —3 Reenviar =+ conTeams  aplicaciones A Corren electron... - - - - ~ consulta de horarios mensaje Sign~ Insights
Eliminar Informe. Responder Teams Aplicaciones Pasos rapidos [~ Idioma Zoom Buscar horas Prateccion compleme...
RE: Seguimineto de Vacantes APE - SENA
[@] « nder | < . e ]
setaa Noldy Yaneth Guitarrero Majica © | O Responder | ) Responderatodos | —> Reenvior | | @ | | J
TR Pz tinapaz mié 11/03/2026 6:23 p. m
Directiva de retencion Exchange Online (10 8705 Expira 8/03/2036
O poblica
PASO A PASO PUBLICACION DE VACANTES (2).pdf - Contratacion PeD.paf o PORTAFOLIO DE SERVICIOS APE 2025 - EMPRESAS (sdLpdf
325 KB 575 Kil 2 MB
FORMATO DE CONTRATADOS 2026.xlsx -
lf | s4ka
Asunte: Seguimineto de Vacantes APE - SENA a
111060-1
Bogota D.C
Respetado{a) Empresario(a)
ZONAMEDICA MR S.AS
NIT: 800170934
Asunto: Seguimiento Vacantos
Formal saludo, l
Me permito informar que desda la APE SENA nos encontramos en procsso de seguimiento a las ofertas de empleo registradas por su entidad en nusstra plataforma y con el fin de dar cierre a la o las ofertas publicadas es importants nos reporten &l personal contratado (Periodo
2025 a febraro de 2026) &n e formala relacionado adjunto. Para nosolros es importante esls reporte para verificar el eslado de nueslras oferlas. Por favor, realizar el reporte indepandientemente It déneo para cubrir
la vacante No 4034685 ya que esle proceso se hace con el fin de alimentar indices de des empleabilidad del pais y poder dar cierre a la solicitud a través de nuestro portal (al no recibir reporte, la cuenta podré de manera ica por el sistema)
Para dar cumplimiento a la Ley 1636 y al Decreto 2852 de 2013 respetucsamente los invitamos a reportar las personas contratadas.
El formato para remitir su reporte de contratados es
-
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Anexo 3. Orientacion a empresas atendidas

11/03/ 2026

Hora: 9:00 am
Fontibon - Bogota

Anexo 4. Presentacion de portafolio empresarial.

¥ Presentacion Orientador Empresarial - Mensaje (HTML)

Archivo Mensaje Ayuda Acrobat @ ;Qué desea hacer?

e [l =

Q@ Eiminar Archivo
S

Eliminar

771 € Responder Oo oo
@ B g &9

% Responder atodos (03 ~

Informe ‘compartir Todas las
b —» Reenviar B~  conTeams aplicaciones
Informe Responder Teams Aplicaciones

Presentacion Orientador Empresarial

s!?!n Noldy Yaneth Guitarrero Mojica
A‘; Para " ‘Zeila Garzon Sandoval
Directiva

Excha

O riblica

PASO A PASO PUBLICACION DE VACANTES (2).pdf

B 325KB

ige Online (10 afios)

v EE s

FORMATO DE CONTRATADOS 2026 xsx

l:# 84 KB

Respetado(a)Empresario(a):

ZOILA GARZON SANDOVAL

NIT: 515719403

Formal saludo,

Contratacion PcD.pdf

= a
4 validacion E\L FI] /C) h O\ f\ H
e - ] ax dl !
Al jefe Mover ~ Etiquetas = Edicion  Inmersivo  Traducir  Zoom Responder con Informarde  Adobe Acrobat  Viva
[ Correo electron... M ¥ - “ - consulta de horarios ~ mensaje Sign v Insights
Pasos répidos & dioma  zoom suscar horas Proteccion Compleme...

® | © Responder | % Responderatodos | — Reenviar

mar 3/03/.

PORTAFOLIO DE SERVICIOS APE 2025 - EMPRESAS (sd).pdf

v 2 MB

111060-1
Bogota D.C.

Asunto: F ién Orientador

Es un gusto informarle que seré su asesora empresarial para los servicios de La Agencia Publica de Empleo SENA - A.P.E - BOGOTA cuyo objetivo primordial es la intermediacion en el mercado laboral, atencion a
poblaciones vulnerables y vulneradas, orientacion profesional, esto de manera efectiva, facilitando a nuestros usuarios, buscadores de empleo y empresarios acceder a vacantes laborales, acciones de formacion
complementaria, talleres de orientacion profesional, convocatorias especiales, Certificacién por Competencias Laborales entre otros servicios, este servicio es publico, transparente, gratuito e indiscriminado.

A continuacion, relaciono mis datos de contacto para brindar apoyo a los requerimientos de la organizacion que en la oportunidad usted representa:

Oriantadara

[ ]
SENA

w/\9

GCCON-F-087 V1
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Anexo 5. programacion de atencion empresarial virtual

Acompanamiento empresarial Seguridad Equipark : reunién: Calendario = ><

@ Evento | & Serie 8 Cancelar ~> -~ O B Ocupado ~ ™ ~ I~ &~ - {=) Chatear

92 Acompafamiente empresarial Seguridad Equipark | J Confidencialidad ~ Seguimiento
. . o Organizador
e . lleon@equipark.com  >< D dreyes@equipark.com >< &= Seguimiento 2§ -
=Ra Noldy Yaneth Guitarrero Mojica
© Mar 17/03/2026, de 8:00 AM a 9:00 AM & Programador N Enviado el Viernes, 13/03/2026 a las 9:01 AM
Asistentes
@ ® Reunion de Microsoft Teams  >¢ | agregar una sala o ubicacién
- “~~ Sin respuesta: 2
[m3] @ Reunisn de Teams 53 Opciones . lleon@equipark.com
Obligatorio
b dreyes@equipark.com
= Obligatorio

Reunidon de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/220247907923397
p=8ikZzypmzrWwWQ1zBFZt

Id. de reunién: 220 247 907 923 39

Codigo de accesa: XcOPW34r

:Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Marcar por teléfono
457 601 3299789,,655773291# Colombia, Bogota, D.C.
Buscar un namero local

Id. de conferencia telefénica: 655 773 291#

Anexo 6 Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el namero de registros gestionados en el afo vigente

Nombre del Febrero Agosto | Septiembre embre
Informe
21 82 o o o ] o ] o o o

Informe de o
Gestion a
Personas

Informe de o 5 14 o o o o o o o o o
Gestion a
Empresas

Informe de o 554 244 o o o o o o o o o
Gestion a
Solicitudes

Informe de s} o o o o o o o o o o o
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de o 14 10 o o o o o o o o o
Gestidn

Orientacion a

Peaersonas

Informe de o 32 106 o o o o o o o o o
Sestion

Orientacion a

Empresas

Informe de o 127 108 o o o o o o o o o
Gestion

Envios

Directos

Informe de o 2o 54 o o ] o o o o ] ]
Gestion

Seguimiento

@

Postulaciones

GCCON-F-087 V1
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Anexo 7. Indicadores de gestion.

& Aueguardado (@ ) BEl 2 - ¥ - = Plan de accién 2026 Empreseleccion - EQUIPO NUEVO.xisx () Publica ~ £ Buscar e - o =
Archive Inicio  Insertar Dibujar  Disposicién de pagina  Férmulas Datos  Revisar  Vista Automatizar Programador Ayuda  Acrobat © Comentarios
o Gener: - orm: ndicional ~ g - ~3
Iy A PR rT——r [General & Formato condicional H inserta £S5
- -~ 9 o0 r formn on ~ = Eliminar -
pegar 1B Ml x s - |6~ $ - % [ Dar formata como tabla B= Eliminar Sensibilidad  Complementos  Copilot Crear PDFy  Crear PDF y compartir
T = <8 2 BB Estilos de celda - ) Formato ~ &~ - compartiruinculo  con Outiook
Partapapeles = Fuente 3 alineacién = Naimero. = 2 Celdas Edicion Confidencialidad  Complementos Agoba Acrobat -
AL w1 Jx - PLANDEACCION 2026 ~
o . s « L " N a v a ® s v u v w x v z as a ac 0 a ar s an a o
2shen | AR e
Eay P
- Control Mensual
ormbre det Gomtratisi:

Pracesa s cus partanscs.

Fenrers T e o T T Sute Getubre. T
INDICADORES DE PROCESS y... . o | N s | e i < e -
o1t [sievemtto [svmistnde 29552, | mteouriin | ot | p30855, | Binwustte eumicimte | (2052, [ rwstin |avmolimt | p22058, [ eivwsstte [cumichinte | 2002, [ airemsitn |eumshimis O P 1
INTERMEDIACION LABORAL
1 T [ | = o 0 o B o B o B o B o B o : o
Pormiaciones o T | wm | s o s o 5 o s o 5 o B o s o s o
, Comvozatorias imea grupal [ cadames se 1 T | |t o : o i o : o i o 3 o T o f o
| Raporta da comcacion o s B o o [ o 0 : o o 0 o A B o -
, [Hoian da vida caraadas 5 e [ o @ o | o o o 0 o 0 o~ | o w o
5 Eero postulases P==m |1 [ewaion|[Peea vacon [[Ee wvaLon PR avacom [P svaLon [[PRe avacom [P svaLon: PR wvaion [B
K e F i vaLO: | Depenas [T i vaLO: | Depenas e vaGh | Deeean vivaLGn: | DTPenas avaiom | &
. GESTION EMPRESARIAL
5 Colocacion 0 w0 [y nDIvio aiprvm noNvio! worvm: O D HDvio
, Sencimzacitn PO o1 o on |_s o | ot o | ot e 51 o | ot e | o | = o | o o
| Valiacion y Dupicadon T [vovo oo Voo wova oo soar = —owian oo
+ Wownmones Emprasaraies 0 a | v | s o - o = e - o - o 0 o - o = o
, Seguemienta s soscnugen s [sonm —owi: oo o oo onior o +owio o [T -
Plan accién + i e .
stigar

Anexo 8. Respuesta a dudas o quejas.

T \L ¥ RE Traslado PORS No. 7-2026-111021 NIS: 2026-01-124739 - Mensaje (HTML) - (=]

Archivo Mensaje Ayuda  Acrobat Q@  iQué desea hacer?

s @ = O B g8 @Y Dwew [0 M O [0 5 Q [F =4

NS
n * nder a t v > Al < -
g~ Himinar AhNO  nforme ) Responder atados 23 compartit | Todas las Aljefe Mover  Etiquetss Edicin Inmersivo  Traducr  Zoom  Respondercon  Informarde  Adobe Acrobat  Viva
hd > Reenviar L~  conTeams aplicaciones [ Correo electrén... - - - i v consulta de horarios ~ mensaje ¥ Sign ~ Insights
Eliminar informe Responder Teams Aphcaciones. Pasos ripidos [ Idioma Zoom Buscar horas Proteccion Compleme...

RE: Traslado PQRS No.: 7-2026-111021 NIS: 2026-01-124739

. ) R o ) R der a tod =3 Rex
sE.NA Noldy Yaneth Guitarrero Mojica @ | el | ) Responder a todos 1 A L)
Y, Para  RUIZMORENOEDNAJULIETHBGMAILCOM' jue 12/03/2

CO © Michael Fabian Cifuentes Arevalo; © Leidy Carolina Martinez Cruz

O riblica

111060-1
Bogota D.C.

Respetado (a) Empresario (a):

PREPACOL SAS
NIT: 830086645

Asunto: Respuesta registro en la Agencia Publico de Empleo SENA - APE
Formal Saludo,
De acuerdo con su solicitud enviada a la Agencia Publica de Empleo SENA regional Distrito Capital, es un gusto informarle que he sido asignada como su orientadora empresarialy estaré a cargo de colaborarle en realizar la gestion en
todo lo relacionado con empleo para la ciudad de Bogotd, podra encontrar mis datos de contacto al final de este mensaije.
USUARIO: 830086645
CONTRASENA: La remitida el dia de hoy por el sistema al correo RUZMORENOEDNAJULIETH @ GMAIL.COM

La publicacion de las vacantes la puede realizar de dos maneras; la primera, ingresando al portal y seguir los pasos del pdf adjunto; y la segunda, si desea de miapoyo con el proceso de publicacion de vacantes, adjunto remito un formato
a diligenciar en el cual me puede indicar las condiciones y requisitos del o los perfiles solicitados, una vez diligenciado remitirlo de vuelta a este correa.

Seilor Usuario, recuerde que tados los servicios que afrece el SENA  los colombianos san de caricter piiblico, gra
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Anexo 9. Registro de usuarios.

03/03/2026
11:35:02

03/03/2026
11:37:56

06/03/2026
16:40:23

06/03/2026
16:40.53

06/03/2026
16:41.25

09/03/2026
10:56:40

09/03/2026
15:43.45

10/03/2026
14:53.00

10/03/2026
154245

1073502700 - NOLDY YANETH
GUITARRERO MOJICA

1073502700 - NOLDY YANETH
GUITARRERO MOJICA

1073502700 - NOLDY YANETH
GUITARRERO MOJICA

1073502700 - NOLDY YANETH
GUITARRERO MOJICA

1073502700 - NOLDY YANETH
GUITARRERO MOJICA

1073502700 - NOLDY YANETH
GUITARRERO MOJICA

1073502700 - NOLDY YANETH
GUITARRERO MOJICA

1073502700 - NOLDY YANETH
GUITARRERO MOJICA

1073502700 - NOLDY YANETH
GUITARRERO MOJICA

03/03/2026
00:00:00

03/03/2026
00:00:00
06/03/2026
00:00:00

06/03/2026
00:00:00

05/03/2026
00:00:00

09/03/2026
00:00:00

09/03/2026
00:00:00

10/03/2026
00:00:00

10/03/2026
00:00:00

Intermediacion
laboral

Intermediacion
laboral

Intermediacion
laboral

Intermediacion
laboral

Intermediacion
laboral

Intermediacion
laboral

Intermediacién
laboral

Intermediacion
Iaboral

Intermediacion
laboral

Se realiza el registro en Ia plataforma de la APE y se restablece contasefia
se registra en la plataforma, se restablece contrasefia y se le genera e certificado de inscrito
Se actualiza la informacién personal en la APE, se hicieron envios directos a tres vacantes y se le indica

al oferente a que se existen otras plataformas para la bisqueda laboral

Se actualiza la informacion personal en la APE, se hicieron envios directos a tres vacantes y se le indica
al oferente a que se existen otras plataformas para la bisqueda laboral

Se actualiza la informacion personal en la APE, se hicieron envios directos a tres vacantes y se le indica
al oferente a que se existen otras plataformas para la bisqueda laboral

Se activa el usuario, se actualiza la informacion y se hce envio directo

se actualiza los datos, se le solicta adjuntar los documentos

se realiza acompafiamiento con el fin de actualizar la datos basico, perfilar la hoja de vida y guiar en el
proceso de postulacion de vancantes

se crea el uasuario en la paltaforma, se actualiza el perfil ocupacional, se sensibilza en comobuscar las
vacantes, como puede ingresar a mirar la oferta educativa y se hacen envios directos

1041891642 - YERINSON BOSSIO
CERPA

1082962086 - MARIA ANGELICA
GUERRA LOPEZ

1022931423 - ANGELAALEGRIA
FONTECHA ESPITIA

80214107 - ZEUS IVAN
ARTUNDUAGA MORENO

1031166231 - FRANCY MARTINEZ
CERIYATOFE

52746688 - NELLY JHANNET
BABATIVA BELTRAN

1000614181 - DIEGO ALEJANDRO
SEPULVEDARIOS

1012458304 - JULIETH TATIANA
ORDONEZ ROMERO

1012437657 - JHON JAIRO
BAZURTO CAMPOS

Anexo 10. Atencion presencial en la Agencia Publica de empleo

09 de Marz6' de 2026

Hora: 9:19 am
Oficina Ape
Chapinero

GCCON-F-087 V1
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Anexo 11 Acompainamiento de blisqueda de vacantes

de Marzold&e 2026
Hora: 3 5 pm
Oficina Ape
Chapinero

Anexo 12 Acompainamiento virtual a los usuarios interesados

@ =2 T . % REHojadevida - Mensaje (HTML = o =
Archivo Mensaje Ayuda  Acrobat Q@  :Qué desea hacer?
CT7 | > Responder ] oo a5 8 Vatidacion 5 m O [ =% F -
s W B @O Qe B g  [BF B [ L) 5% i : =
Q. Eiminar Achivo  informe 2 Responder a todos compartr | Todaslas Iete Mover | Etiquetas | Edicién | Inmersivo | Traducr | Zoom Responder con Informar de | Adobe Acrobat | Viva
“ - > Reenviar Eh ~ | conTeams aplicaciones [ Correo electrén, - - - = - consulta de horarios | mensaje ~ ign ~ Insights
Eliminar informe Responder Teams Aplicaciones Pases rapidos = Idioma Zoom Buscar horas. Proteccién Compleme. ~
RE: Hoja de vida
@ | 5 Responder | % Respander a todos > Reerwiar | | @

sevan Nokdy Yaneth Guitarrero Mojica
A Pora o Francy Mart
O

Ceriyatate’

Buenas tardes, Francy Martinez:
De acuerdo con nuestra estrategia Codigo Talento Express, como ruta de empleabilidad te confirmo el recibido y cargue a nuestra red de talento (banco de HV) de tu CV. Sabemos que tu busqueda de empleo es importante, por
250 he seleccionado nuevas vacantes para el dia de hoy, que podrian interesarte:
. Oportunidades destacadas para que realices postulacién:
Apa.sena.adu.co:
https://agenciapublicadeemplec.sena.edu.co
Solicitud $ nro. Vacantes §  nro. Postulados § nro. Postulados Seg. Si §
4075693 Auxiliar archivo y registro 30 1 1]
I —
Linkedin:

GCCON-F-087 V1
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Anexo 13. Apoyo convocatorio del dia de la mujer expo mujer

06/03/ 2026
Hora: 9:00 am
Chapinero - Bogota

Anexo 14 Reunion presencial para seguimiento de metas

24402/ 2026
Horaso:00 am
ogicina Ape
Chapinero

GCCON-F-087 V1
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SENA

Anexo 15 Apoyo de Registro desde Agencia Publica de Empleo

Calendario atencion APE 2026 ¥ & &

Az fs g - o

Qo@eo o k- ® Compartir + 4 o

Archivo Editar Ver Datos Herramientas Ayuda
Q & @~ 50% ~ @ Solover .
E187 - Noldy Guitarrero
| e unes, 3 de mares ge 2028 mreotes 1 de marms de 2020
—iin
i Ty T Arcusger LT Ty Cor]
- 00 Emerees A Cooam 20 [ wtamy 20
- . [— [— ot B [e— T [Re— oim | veaem
00 e Famrean o Cian I [a— Satamy Care — — o
- 0 = St e onm | somem — P [ — i
o0 Begtes 008 am 2o gt Jacketine w0 Begotro seney Ropms 00 am oo
Onerboma
ofine
o - e e [— 0 | AmrenCarsina s | g | siuente o 2.5 ¢ s s e [ < ey e [ [ o ]
] 2 - - e [ ns [ Gt bt s
« e [ —— s e . s e | e
- [Pr—— 2o [rr— RN |- - A M Andren Botsieques Mondragin o
- so0pm [rre— s o v wineran inctn wonpm [— s v o - P Angots Tt s 150pm
0 vuneraties Lna Merceses O Les Oslores Garmn S vneran... i Miajanars e watnerases Ganny Jshanna Gesia Mncon. wo0am | 0.
- 00 pm Crtencackin. Sema Miranca (calier 3 Las Wami] *fpm 08 pm Oriwmiac. Entegbuny Rojen Fruriin de wien §) 08 pm Celeniacion Catherine Tagaia 10 pen
200 ientacién Pe—— wesam | R | S it o e asm iemacion
o SoperCADE subs o b AT
o1 [ SopercDE Emgmiva ot s Tomnes
= SR Jr—
Calendario atencién ~  Calendario ferias / eventos ~ <
7 e
Anexo 16.Correo electrénico
a v s £ Buscar =] >
Enviar y recibir  Carpeta  Vista Ayuda Acrobat o Copilot | ~

|E Archivo  Ini

®

Elementos:

Nuevo coree Nuevos
electronico  elementos

Nueve

Miryan
Sandra
Andrea
Carolina

Laura Can

lina
Elena
Stefany
Luz miryam
Ligia
Comunicaciones
> Relaciones Corporativas
Video reunion
Devolucion
» Gestores.
McAfee Anti-Spam
Mo
Borradores
Elementos enviados.
> Elementos eliminados
> 2016
Archive
Bandeja de salida
Correo no deseado
> Historial de conversaciones
Pospuesto
Suscripciones de RSS
» Carpetas de busqueda

10478 L Avisosi 238

=
-
&~

122)

] () < Resmonaer

“; Responder a todas

Eliminar Archivo  Infarme
- > Reenviar
Eliminar infarme Respander
Todo  Ne leidos Por Fecha ~

Hoy

lleon@equipark.com: dreyes...
Cancelado: AcompaRamiento empresaria

lleon@equipark.com: dreyes...
Acompanamsenta emprezarial Segundad

Ayer

‘Coord. Talento Humano'
RE: Seguimineta de Vacantes APE - SENA
111060-1 Bagetd D.C.

‘Coord. Talento Humano'
et de Vacantes APE - SEMA
Bogots D.C.

‘puntual_arp@hotmail com'’
RV: CRM 20260304-2374523

Omar Steven Serrato Castafie...
RE: CRM 20260304-3374823

‘puntual_arp@hotm
RE: CRM 20260304-3374542

‘RUIZMORENOEDNAIULIETH..
RE: Trazlado PQRS No. 7-2026-111021 ..
1 Bagota 0.C.

"Maria de los Angeles Calderd...
RE: Solicitud informacién portafoli
FRABSTICR

Riianas Tardse Safaria

502 8. m

Q=

s01am

jue 530 p. m.

jue 530 p. m.

jue 528 p. m.

8->

jue 528 p. m.

jue 327 p. m.

jue 524 p. m.

g1

joe 518 p. m.

=
(=
-

T

Servicio Nacional de Aprendizaje
ch Mg O |

comins | s viover | touenss | Cupos | busesr| sspan, NOIAY Yaneth GUItarre... | wma ae  Acot] -
conTeams = rapidos =~ - ~ - P mensaje ~ s
[ P | A o pteccin

RE: Seguimineto de Vacantes APE - SENA
- £, Agregar una cuenta

sehaa Noldy Yaneth Guitarrero Majica reenwiar | (@ | [+

TN Fora - Coord. Talento Humana' fue 12/03/2026 530 p.

O Publica

1110601
Bogots D.C.

Respetado (a) Empresario (a):

Transportes Alex Ltda.
NIT: 800187807
Bogotd D.C

Asunto: Activacion vacantes

Formal saludo,

De acuerdo con su solicitud enviada a la Agencia Publica de Emplec SENA - APE, Regional Bogota, me permito confirmar la activacion de
suvacante. A partir de este momento recibird las postulaciones del personal interesado al siguiente correo talento. humano@transpor-
testal.eom

Tods las carpetas estén actuslizades.  Conectado s Microsoft Exchange [ Bl — —#——— +

100%

GCCON-F-087 V1
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Anexo 17. Participacidn en reuniones convocadas por la coordinacion

[T

e —

Marea pos rbbbcns

Anexo 18 Reunion propuesta para mejora del proceso

@ Reurs st
© woron e ©@ B8 ® - -~
7“'““\— . AR LT
oo ne oo [ s ron o 1.}
DAYANABENTEZ & 3 Sandre Miens nfante Trgllo 3 Angie Paols Diee limenez 3

GCCON-F-087 V1



SENA

N

Actividades programadas mes anterior febrero

Intermediacion laboral

Proyeccion
Actividad Meta febrero Ejecucién % cumplimiento Observacion mes
Marzo
Divulgaciones 5 0% 5
Perfilaciones 1 0% 2
Convocatoria 1 1 100 % 1
Depende
de la
Cero postulados 23 23 demanda
Depende
de la
Codigo talento N/A N/A N/A demanda
Red de Talento 10 0 0 10
Calidad 0 0 0 1
Gestion empresarial
Actividad Meta febrero Ejecucion % cumplimiento Observacion Prc’:;/aerczcci)én
Colocacién 70 70 100 % 200
Empresas Sensibilizadas | 5q 5 8% 59
Reuniones
empresariales 4 2 50% 4
Validacidn y duplicados Por
31 31 100 % demanda
Comunicaciones Por
29 25 80% demanda
Seguimiento 182 159 80%
Encuestas 35 10
Otras gestiones
Actividad Ejecucion Observacion

Empresas Nuevas

64

GCCON-F-087 V1




