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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Sincelejo, marzo de 2026 

 

 
Señor(a) 

LUIS CARLOS D´LUIS RODRIGUEZ 

Supervisor(a) contrato nro. 8982067 de 2026 

Coordinador Programas Especiales 

Ciudad 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Marzo de 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.8982067 del año 2026 

 
JULIO ALEJANDRO NUÑEZ GUEVARA, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 92.545.363, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: De conformidad con la tabla de honorarios según circular, establecida por 

la Dirección General con base en el nivel de estudios y/o experiencia que se requiere para la 

adecuada ejecución del contrato se fija como valor total de CUARENTA Y CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE $ (44.557.800). Esta suma será 

pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales por los meses 

de Febrero al mes de Noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS 

CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 4.455.780) cada uno. 

 
Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026. 

Objeto: Desarrollar el programa de articulación del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con la 

educación media en instituciones educativas públicas de carácter técnico y académico, con el fin 

de fortalecer el desarrollo de competencias asociadas a los programas de formación profesional 

integral del SENA, en coherencia con las necesidades del sector productivo y del sistema 

educativo. 
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 

 

1 

 

 

Estar inscrito y activo en el Banco de 

Instructores del Sistema Nacional de la 

AGENCIA PUBLICA del SENA 

• Mi hoja de vida se 

encuentra inscrita 
y me postule al 
perfil publicados 
de acuerdo con 

las necesidades 
del Centro de 
Formación 
Profesional. 

 
 

 

Banco de Instructores 

 

 
 
 

 

 

2 

 

 
 

 

Cumplir a cabalidad con el objeto contractual 

pactado, en los programas, horarios y lugares 

que el SENA determine, de conformidad con la 

planeación institucional. 

• La ejecución del 

contrato en el 

mes de marzo no 
se cumplió 
acabildad. 

 

• Apoyo constante 

en los programas 

curriculares 
vigentes e 
identificando las 
necesidades de la 

sociedad en 
términos laborales 

 

 
 
 

 

Planeación pedagógica, 

Guías de Aprendizaje. 

Gestión de Tiempos. 

 
 
 

 

3 

 
 

 

Prestar los servicios contratados con seriedad, 

responsabilidad, profesionalismo, eficiencia y 

calidad técnica. 

• Prestar los 

servicios con 
eficiencia, 
oportunidad 

calidad, 
desarrollando las 
actividades de 

acuerdo con lo 
establecido en el 
diseño Curricular 

 
 
 

 

N/A 

 
 
 

 

 

4 

 
 

 

Desarrollar las actividades de acuerdo con los 

programas de trabajo previamente 

establecidos y conforme a las exigencias de 

formación académica, técnica y pedagógica 

definidas por el SENA. 

• Se siguen 

responsablemente 
las directrices 

para el desarrollo 
y cumplimiento de 
las exigencias de 
formación 

académica, 
técnica y 
pedagógica 

definidas por el 
SENA. 

 
 
 

 

 

N/A 
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5 

 

 

Seleccionar y aplicar estrategias de enseñanza, 

aprendizaje y evaluación de acuerdo con el 

programa de Formación Profesional Integral y 

el enfoque metodológico institucional. 

• Se aplican 

coherentemente 
las estrategias de 

enseñanza, 
aprendizaje y 
evaluación de 
acuerdo con el 

programa de 
formación 
asignado. 

 

 

Las actividades del 

desarrollo de la formación 

se realizan bajo la 

normatividad técnica legal 

vigente. 

 

6 

Seleccionar y utilizar ambientes de aprendizaje 

acordes con los resultados de aprendizaje, las 

características de los aprendices y los 

requerimientos del proceso formativo. 

• Se realiza la 

formación en 

ambientes de 
aprendizaje 
propicios. 

 

N/A 

 
 

 

7 

 

 

Orientar los procesos de aprendizaje según las 

necesidades identificadas en los procesos de 

evaluación, las metodologías de aprendizaje y 

los diseños curriculares vigentes. 

• Desarrolla y llevar 

a cabo de manera 
idónea y eficaz las 

sesiones de 
formación, 
profesional 
integral de 

acuerdo con el 
diseño curricular. 

 

Impartir formación en 

ambientes de aprendizaje 

óptimos facilitados por las 

instituciones educativas 

que se encuentran 

articuladas. 

 

8 

Programar y ejecutar las actividades de 

enseñanza, aprendizaje y evaluación conforme 

a los proyectos formativos y al calendario 

académico institucional. 

• Se está realizando 

programación de 
actividades, 
evaluaciones en 
los horarios. 

 

N/A 

 

 

9 

 

Reportar de manera oportuna y veraz la 

información académica y administrativa 

requerida dentro del proceso de formación. 

• Se informa de 

manera oportuna 

la información 
académica 
requerida dentro 

del proceso de 
formación. 

 

 

Correos electrónicos 

informativos. 

 
 
 

 
 

 

10 

Registrar en el aplicativo SOFÍA Plus, dentro de 

un plazo máximo de tres (3) días, todas las 

actividades que sean de su responsabilidad, 

garantizando la calidad, coherencia y veracidad 

de la información, tales como: •Registro de  

juicios evaluativos. •Creación de rutas de 

aprendizaje y asociación de aprendices. 

Registro del reconocimiento de aprendizajes 

previos. •Reporte de novedades, 

inconsistencias, anomalías o hallazgos, 

informando oportunamente al supervisor del 

contrato. 

 

 

• Se registran en la 

plataforma Sofia 
Plus toda la 
información 

relacionada con el 
proceso de 
formación de cada 
ficha asignada. 

 

 

Uso responsable y 

oportuno de las 

herramientas de Sofia 

Plus: Juicios evaluativos, 

Creación de rutas y 

asociación de aprendices, 

Registro de juicios 

evaluativos. 



5 

GCCON-F-087 V1 

 

 

 

 
 

 

 

11 

 

 

Presentar mensualmente los informes de 

actividades y estadísticos inherentes al objeto 

contractual, en los formatos y plazos 

establecidos por el supervisor del contrato. 

• Se presentan 

dentro de los 
términos 

establecidos los 
informes de 
ejecución del 
contrato y 

evidencias de las 
actividades 
desarrolladas. 

 
 

 

Informes mensuales 

cargados en la plataforma 

SECOP II. 

 

 
 

 

12 

 

 

Atender oportunamente los requerimientos 

formulados por el supervisor del contrato y 

presentar los informes de ejecución que le sean 

solicitados. 

• Se presenta toda 

información 

requerida por el 
supervisor del 
contrato 
relacionada con el 

proceso de 
formación y 
ejecución del 
contrato. 

 

 

 

Correos electrónicos 

informativos. 

 

13 

Responder por el adecuado uso, conservación y 

custodia de los bienes, equipos y elementos 

que le sean entregados para el cumplimiento 

del objeto contractual. 

 

• No se requirió la 

actividad 

 

N/A 

 
 

 

14 

 

Informar a los aprendices sobre los resultados 

de aprendizaje y las acciones evaluativas 

desarrolladas dentro del proceso de Formación 

Profesional Integral. 

• Se informa 

frecuentemente 
sobre los 
resultados de 

aprendizaje y 
acciones 
evaluativas a los 
aprendices. 

 
 

 

Fotografias 

 

 
 
 

 

15 

 

Aplicar las normas técnicas, ambientales y 

legales vigentes que garanticen el 

cumplimiento de las buenas prácticas 

ambientales, orientadas a la protección de los 

recursos agua, aire y suelo, en cumplimiento 

del artículo 79 de la Constitución Política, los 

decretos y resoluciones ambientales vigentes y 

las disposiciones internas del SENA. 

• Se aplican las 

normas técnicas, 

ambientales y 
legales vigentes 
que garanticen el 
cumplimiento de 

las buenas 
prácticas 
ambientales, 

orientadas a la 
protección de los 
recursos agua, 
aire y suelo. 

 

 
 
 

 

N/A 

 

16 

Promover entre los aprendices y velar por el 

cumplimiento de las normas de seguridad 

industrial y de seguridad y salud en el trabajo. 

• Se promueven 

entre los 

aprendices y velar 
por el 

 

N/A 
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  cumplimiento de 
las normas de 

seguridad 
industrial y de 
seguridad y salud 
en el trabajo. 

 

 

17 

Avisar al SENA, dentro del día hábil siguiente a 

aquel en que tenga conocimiento, la ocurrencia 

de cualquier causal de inhabilidad o 

incompatibilidad sobreviniente. 

 

• No se requirió la 

actividad 

 

N/A 

 

 

18 

Cumplir los deberes que le imponen la 

Constitución Política, la ley y los reglamentos 

internos del SENA, sin que por ello adquiera la 

calidad de empleado público o trabajador 

oficial. 

 

• No se requirió la 

actividad 

 

 

N/A 

 

19 

Permanecer debidamente identificado con el 

carné institucional dentro de las instalaciones 

del SENA, cuando se requiera presencia física. 

• No se requirió la 

actividad 

 

N/A 

 
 

 

20 

Estar afiliado al Sistema General de Seguridad 

Social Integral en salud y pensión y facilitar al 

SENA la documentación necesaria para la 

afiliación a la Administradora de Riesgos 

Laborales – ARL, previo al inicio de la ejecución 

del contrato, de conformidad con la Ley 1562 

de 2012. 

 
• Se está afiliado al 

sistema general 

de seguridad 
social integral en 
salud, pensión y 
ARL. 

 

Planillas de pago 

presentadas en los 

informes de ejecución 

mensual. 

 
 
 

 

21 

Acreditar, para cada pago, encontrarse al día 

en el pago de los aportes al Sistema General de 

Seguridad Social Integral (salud, pensión y 

riesgos laborales), mediante la Planilla 

Integrada de Liquidación de Aportes – PILA o el 

mecanismo autorizado por el Ministerio del 

Trabajo. Cuando aplique, deberá acreditar 

también los aportes al SENA, ICBF y Cajas de 

Compensación Familiar. 

 

 

• Se está afiliado al 

sistema general 
de seguridad 
social integral en 
salud, pensión y 

ARL. 

 

 

Planillas de pago 

presentadas en los 

informes de ejecución 

mensual. 

 
 
 

 

22 

Presentar al momento de la suscripción del 

contrato los documentos requeridos por la 

entidad, tales como: 

a) Registro Único Tributario – RUT, cuando 

haya lugar. 

b) Constancia de afiliación a EPS y fondo de 

pensiones. 

c) Formulario único de declaración de bienes y 

rentas, cuando aplique. 

 

 

• Se presentó toda 

la documentación 
correspondiente 

para la suscripción 
del contrato. 

 
 
 

 

Correo electronico 
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 d) Registro y actualización de la hoja de vida en 

el Sistema de Información y Gestión del Empleo 

Público – SIGEP, conforme al procedimiento 

institucional. 

  

 

23 

Las demás obligaciones que resulten necesarias 

para el cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

• No se requirió la 

actividad 

 

N/A 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.  

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4647227100 - SOI referente al mes de febrero de 

2026. 

 
Cordialmente, 

 
 

 
JULIO ALEJANDRO NUÑEZ GUEVARA 

Contratista 

C.C 92.545.363 
 

 
LUIS CARLOS D´LUIS RODRIGUEZ 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8982067 del año 2026 



EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS: 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FOTO 1 (26-02-2026) 
GRADO.11 No. FICHA 3199530 

Actividad Realizada: Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con procedimiento tecnico y 
protocolo de servicio 

 

 

 

 

 

PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA TÉCNICA-DOBLE TITULACIÓN  

INFORME DE EVIDENCIAS 

FICHA: 3199530 GRADO: 11 

Fecha de Corte Del 26/02/2026 Al 16/03/2026  

Días de formación DÍAS Lunes Y Jueves de dd/mm/aaaa. DE 01:00 PM A 06:30 PM  

Municipio Santiago de Tolú - Sucre 

Institución Educativa IE Luis Patron Rosano 

Nombre de la 
Competencia 

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con procedimiento 
tecnico y protocolo de servicio 

Resultado de 
Aprendizaje 

Orientar la solución al cliente de acuerdo con procedimientos 
técnicos y política de inclusión. 

Conocimiento del 
Saber 

CONOCIMIENTO: Clasificar los requerimientos. 

CONOCIMIENTO: Priorizar los requerimientos que corresponda. 

CONOCIMIENTO: Asignar el requerimiento al competente. 

CONOCIMIENTO Verificar tiempos de respuesta. 

Actividades de 
Aprendizaje 

ACTIVIDAD: Reunión Bienvenida Instructores 

ACTIVIDAD: Bienvenida aprendices 

ACTIVIDAD: Inicio de actividades iniciales 
 



 

 
 

 

FOTO 2 (02-03-2026) 
GRADO.11 No. FICHA 3199530 

Actividad Realizada: Tramitar requerimientos 
del usuario de acuerdo con procedimiento 
tecnico y protocolo de servicio 

FOTO 3 (05-03-2026) 
GRADO.11 No. FICHA 3199530 

Actividad Realizada: Tramitar requerimientos 
del usuario de acuerdo con procedimiento 
tecnico y protocolo de servicio 
 
 

 
 

 

FOTO 4 (12-03-2026) 
GRADO.11 No. FICHA 3199530 

Actividad Realizada: Tramitar requerimientos 
del usuario de acuerdo con procedimiento 
técnico y protocolo de servicio 

 

FOTO 5 (16-03-2026) 
GRADO.11 No. FICHA 3199530 

Actividad Realizada: Tramitar requerimientos 
del usuario de acuerdo con procedimiento 
técnico y protocolo de servicio 
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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS: 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FOTO 1 (28-02-2026) 
GRADO.11 No. FICHA 3199722 

Actividad Realizada: Tramitar Requerimientos Del Usuario De Acuerdo Con Procedimiento 

Tecnico Y Protocolo De Servicio 

 

 

PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA TÉCNICA-DOBLE TITULACIÓN  

INFORME DE EVIDENCIAS 

FICHA: 3199722 GRADO: 11 

Fecha de Corte Del 26/02/2026 Al 16/03/2026  

Días de formación DÍAS MARTES Y SABADOS  

Municipio Sampues - Sucre 

Institución Educativa San Luis Beltran 

Nombre de la 
Competencia 

TRAMITAR REQUERIMIENTOS DEL USUARIO DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y PROTOCOLO DE 
SERVICIO 

Resultado de 
Aprendizaje 

Orientar la solución al cliente de acuerdo con procedimientos 
técnicos y política de inclusión. 

Conocimiento del 
Saber 

CONOCIMIENTO: Clasificar los requerimientos. 

CONOCIMIENTO: Priorizar los requerimientos que corresponda. 

CONOCIMIENTO: Asignar el requerimiento al competente. 

CONOCIMIENTO Verificar tiempos de respuesta. 

Actividades de 
Aprendizaje 

ACTIVIDAD: Reunión Bienvenida Instructores 

ACTIVIDAD: Bienvenida aprendices 

ACTIVIDAD: Inicio de actividades iniciales 
 



 

 

  
FOTO 2 (03-03-2026) 

GRADO.11 No. FICHA 3199722 
Actividad Realizada: Tramitar Requerimientos 

Del Usuario De Acuerdo Con Procedimiento 
Tecnico Y Protocolo De Servicio 

FOTO 3 (10-03-2026) 
GRADO.11 No. FICHA 3199722 
Actividad Realizada: Tramitar 

Requerimientos Del Usuario De 
Acuerdo Con Procedimiento Tecnico Y 

Protocolo De Servicio 

 

 
 

FOTO 4 (14-03-2026) 
GRADO.11 No. FICHA 3199722 

Actividad Realizada: Tramitar Requerimientos Del Usuario De Acuerdo Con 
Procedimiento Tecnico Y Protocolo De Servicio 
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PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA TÉCNICA-DOBLE TITULACIÓN  

INFORME DE EVIDENCIAS 

ACTIVIDADES DE PLANEACION DE LA FORMACION 2026 

Fecha de Corte Del 26/02/2026 Al 16/03/2026  
Días de formación Miercoles y viernes 

Municipio Sincelejo – Sucre 

Institución Educativa Sena – Sucre - CITS 

Nombre de la Competencia Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con 
procedimiento técnico y protocolo del servicio. 

Resultado de Aprendizaje 

Orientar la solución al cliente de acuerdo con 
procedimientos técnicos y política de inclusión.  
Diligenciar la resolución del requerimiento de acuerdo con 
normativa y procedimientos técnicos 

Conocimiento del Saber 

CONOCIMIENTO: Clasificar los requerimientos. 

CONOCIMIENTO: Priorizar los requerimientos que 
corresponda. 

CONOCIMIENTO: Asignar el requerimiento al competente. 

CONOCIMIENTO Verificar tiempos de respuesta. 

Actividades  

ACTIVIDAD: Reunión Bienvenida Instructores 

ACTIVIDAD: Bienvenida aprendices 

ACTIVIDAD: Inicio de actividades iniciales 
 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS: 

 

 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FOTO 1 (27-feb-2026) 
GRADO.11  No. FICHA 3199651  

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con 

procedimiento técnico y protocolo del servicio. 

 



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FOTO 2 (04-03-2026) 
GRADO. 11 No. FICHA 3199651 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Tramitar 
requerimientos del usuario de acuerdo con 

procedimiento técnico y protocolo del servicio. 

FOTO 3 (11-03-2026) 
GRADO. 11 No. FICHA 3199651 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Tramitar 
requerimientos del usuario de acuerdo con 

procedimiento técnico y protocolo del servicio. 

 

 

    

 

 
 

FOTO 4 (11-03-2026) 
GRADO. 11 No.FICHA 3199651 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con procedimiento 
técnico y protocolo del servicio. 
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