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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, marzo 16 de 2026

Sefior

ENAIS MARINA ORTEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9297523

INSTRUCTOR

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
marzo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9297523 del afio 2026

Carmen Margarita Corrales Reyes, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.924.246 de Monteria,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE (S 37.899.976) esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) ocho (8) pagos iguales por los meses
de febrero a agosto de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (54.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de agosto de 2026

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal como instructor contratista para impartir
formacidn profesional integral en el marco del programa oferta regular, titulada y complementaria presencial
y virtual en el centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir.
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Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Alistar formativos e

impartir 160 horas mensuales de

procesos

formacidon profesional integral en

y/o
complementarios del drea asignada

programas titulados
dentro del programa oferta regular,
en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
de
programados dentro de los tiempos

proyectos formacion

que para cada accidn se determine
por el Centro de formacion.

Se planed la formacién para las

fichas:

e 3314638 - OPERACION
TURISTICA LOCAL

COMPETENCIA

EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN
EL MARCO DE LA CONSTITUCION
POLITICA.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
CIUDADANIA LABORAL CON BASE
EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS.

e 3410142-ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA
INDUCCION.

RESULTADO DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA  FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL  DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE

Anexo 1:

Guias de aprendizaje.

Anexo 2:
Planeacidn pedagdgica.

Anexo 3:
de
concertado

Plan trabajo

Anexo 4:
Formato de asistencia
asistencia a la
formacion.

Anexo 5:
Informe de apoyo a la
formacion.
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VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

e 3410275-CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA
INDUCCION.

RESULTADO DE APRENDIZAJE
RA3.INCORPORAR EN EL PROYECTO
DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES
INSTITUCIONALES DE ACUERDO
CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

Autogestionar la matricula de | No se requirid la actividad No aplica
formacién  complementaria de
acuerdo con su area de desempefio,
presentando la documentacion
requerida para ello y realizar el
proceso requerido para tal fin.

Asociar los aprendices a la ruta de | No se requirid la actividad No aplica
aprendizaje de las fichas a cargo
dentro de los términos estipulados.

Apoyar y participar activamente en
la gestion del programa de
formacion para el cumplimiento de _
metas y posicionamiento Regional | No se requirié la actividad NO_ aplica para el mes
de acuerdo con los lineamientos, objeto de cobro.
coberturay productos indicados por
la Subdirecciéon de centro y el

supervisor del contrato.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el Anexo 6: Listados de
supervisor del contrato y presentar asistencia

los informes mensuales de la
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del
que se le

ejecucién contrato o los

productos requiera,
de

actividades segln la fase en que se

ademds del informe mensual

encuentre el curso (planear,
ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo  del proceso  de

aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos anexos

Se asistid a jornada de capacitacion
en derechos fundamentales en el
trabajo en el CCIT.

Dar sobre las

novedades

aviso oportuno
de
materiales de formacion.

ambientes vy

No se requirié la actividad

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Prestar los servicios profesionales

con seriedad, responsabilidad,
respeto, eficiencia, oportunidad vy
diligencia los servicios contratados.
Se dio cumplimiento oportuno de
del

formativo. Los anexos del presente

los entregables proceso

informe.

Se dio cumplimiento oportuno de

los entregables del proceso

formativo.

Los anexos del presente
informe.

Atender segun los requerimientos
de
actividades

la Subdireccion de
de apoyo a |Ia
de y/o
evaluacion de propuestas segun las

centro,
supervision contratos

competencias que su formacion
académica le permitan desarrollar

No se requirié la actividad

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Emitir los juicios evaluativos de cada
resultado de aprendizaje en la
plataforma Sena sofiaplus dentro de
los 5 dias habiles siguientes a la
finalizacion de cada resultado de
dando a

de

aprendizaje impartido,

conocer los resultados los

mismos a los aprendices.

No se requirid la actividad

No aplica para el mes
objeto de cobro.

10

Mantener en tiempo real el

portafolio del instructor con la

Se mantiene el portafolio del

instructor segun lo indicado en Ia

https://outlook.cloud.m

icrosoft/host/0/377c98
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documentacién soporte inherente a
la formacién segun la guia para
desarrollar los procesos formativos.

Guia para desarrollar
formativos — GFPI-G-013
e Guiade Aprendizaje.

procesos

2d-9686-450e-9a7c-

22aeaflbcl62/7211f19f

-262a-42eb-a02e-

e Plan de Mejoramiento. 289956491741
e Registros de Inasistencia en
Sofiaplus.
e Formato ruta de atencidon
para la prevencién de la
desercién.
e Plan Concertado.
e Listas de asistencia
Los instructores contratistas que se
vinculen a proyectos de
investigacion e innovaciéon que se
desarrollen en el centro de
formacion, deberan atender los
lineamientos operativos SENNOVA
11 | indicados por el SENA, previa | No se requirid la actividad No aplica
concertacién con el Supervisor o
Dinamizador. Paragrafo: En el
proceso de concertacion, se debera
aprobar por las partes un
cronograma de trabajo y
entregables.
Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercién de los
12 | aprendices que abandonan el | No se requiri6 la actividad No aplica
proceso formativo de acuerdo con
lo establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.
Generar y ejecutar estrategias que
permita la permanencia de los
13 | aprendices durante todo el tiempo | No se requirié la actividad No aplica

de formacion e Informar

oportunamente a la Coordinacién
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Académica  cualquier novedad
presentada con los aprendices

El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Contar con
los elementos de proteccidon
personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de .
o . ) Se cumplié con los protocolos de
incidentes, accidentes de trabajo y ] ) )
autocuidado y bioseguridad.
enfermedades laborales. 4. L, i »
o o Se realizé la respectiva evaluacidn
Participar en las actividades de L, o )
14 . .. de apropiacién de conocimientos | No aplica
Prevencion y Promocion . .
. de Manual de Discapacidad y su
organizadas por los contratantes, "
Politica en el SENA en la plataforma

los Comités Paritarios de Seguridad
SI CONTRATISTA.

y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST. 6. Informar
oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del
contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE | FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE | LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84454316 de enlace operativo referente al pago del mes de
FEBRERO

Cordialmente,

C aled Corpal S

CARMEN MARGARITA CORRALES REYES
Contratista
C.C. No. 1067924246 de Monteria

ENAIS MARINA ORTEGA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9297523 de 2026
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: MONITOREO AMBIENTAL

No ID de FICHA: 3310733

Cddigo del Programa de Formacion: 222301

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
MONITOREO AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

Fase del Proyecto (si aplica): Ejecucién

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Describir las condiciones del trabajo en el devenir
histérico y las actividades econdémicas y del trabajo en su contexto, en concordancia con los

derechos fundamentales en el trabajo.

Competencia: 210201501 Ejercer Derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
Constitucion politica y los convenios internacionales.

Resultados de Aprendizaje: 21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social
y transformacién vital, con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 8.

2. PRESENTACION

En los distintos estados del desarrollo de la humanidad, el trabajo ha ejercido un papel
determinante, como factor clave en la construccion de las relaciones sociales, de habilidades
individuales y colectivas y de la promocion la dignidad humana.

Pero, ¢qué tanto se reconoce los derechos del trabajo en la actualidad? ;Se respetan y
reconocen los derechos del trabajo en los modelos productivos que se desarrollan en la regiéon

y el pais?

Esta guia busca ofrecer elementos de analisis, para que como aprendices construyan su propia
lectura sobre el papel del trabajo en su vida diaria y la forma como se reconocen o no los
derechos que emergen de las relaciones de trabajo.
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e A partir de la construccion colaborativa, realizaran indagaciones y analisis sobre las relaciones
del trabajo en el plano global, nacional y local. Podra comprender las diversas dinamicas y formas
en que hoy se organizan las relaciones del trabajo y la manera como estas relaciones afectan
a la materializacion de la dignidad humana.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexién inicial:

Descripcion de la actividad:

Respetado aprendiz a manera de reflexion inicial, analice por favor la siguiente caricatura y
con base en el analisis realizado de respuesta a los siguientes interrogantes:

PERDONE .. «
d CulL ES LA
COLA PARA

CoNSEGUIR
_ EMPLEO ?

Fuente: Betuel Cano. La ética el arte de vivir 4 (1997).

A. ¢ Qué relacion tiene el trabajo con la satisfaccion de las necesidades basicas de las personas?

B. Piensa usted que el trabajo es un factor determinante en el desarrollo humano integral,
individual y colectivo de la sociedad

c. ¢Qué implicaciones sociales, econdmicas, culturales y politicas tiene que las personas tengan
o no derechos laborales?
Ambiente requerido: Un ambiente para realizar la formacién con iluminacién natural y artificial,

pisos y paredes con cumplimiento de seguridad industrial y ocupacional. LMS-ZAJUNA.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Analisis de caricatura
Materiales de formacion: Hojas de block, Lapiceros negros, Papel bond, Marcadores de

colores, Cartulinas, Tijeras, Colbon, Cinta de enmascarar.

Material de apoyo: Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
material de
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formacion: “Derechos fundamentales del trabajo”.

https://zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Transversales/OVA/Derechos f
undamentales en el trabajo/CF1 Ejercicio derechos fundamentales en el trabajo/index.html
#/

Duracion de la actividad: 10 minutos.

3.2 Actividades de contextualizacidén e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Descripcion de la actividad:

Para llevar a cabo un sondeo de conocimientos previos de los derechos en el trabajo, se le
plantea a cada uno de los aprendices los siguientes interrogantes:

¢ Desarrolla usted actualmente alguna actividad econémica?
¢ Ha laborado usted de manera formal o informal? Indique en qué actividad econdémica.
Indique a su criterio qué derechos estan asociados al trabajo.

¢ Por qué es importante una proteccion especial en el mundo del trabajo para las mujeres y para
los/as jovenes?

¢, Como es posible un mundo laboral mejor?

Ambiente requerido: Un ambiente para realizar la formacién con iluminacién natural y artificial,

pisos y paredes con cumplimiento de seguridad industrial y ocupacional. LMS-ZAJUNA

Estrategias o técnicas didacticas activas: método por preguntas

Materiales de formacion: Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y
analisis del

material de formacion: “Derechos fundamentales del trabajo”.

https://zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Transversales/OVA/Derechos f
undamentales en el trabajo/CF1 Ejercicio derechos fundamentales en el trabajo/index.html
#/

Material de apoyo: Hojas de block, Lapiceros negros, Papel bond, Marcadores de colores,

Cartulinas, Tijeras, Colbon, Cinta de enmascarar.

Duracion de la actividad: 20 minutos.


https://zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Transversales/OVA/Derechos_fundamentales_en_el_trabajo/CF1_Ejercicio_derechos_fundamentales_en_el_trabajo/index.html%23/
https://zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Transversales/OVA/Derechos_fundamentales_en_el_trabajo/CF1_Ejercicio_derechos_fundamentales_en_el_trabajo/index.html%23/
https://zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Transversales/OVA/Derechos_fundamentales_en_el_trabajo/CF1_Ejercicio_derechos_fundamentales_en_el_trabajo/index.html%23/
https://zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Transversales/OVA/Derechos_fundamentales_en_el_trabajo/CF1_Ejercicio_derechos_fundamentales_en_el_trabajo/index.html%23/
https://zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Transversales/OVA/Derechos_fundamentales_en_el_trabajo/CF1_Ejercicio_derechos_fundamentales_en_el_trabajo/index.html%23/
https://zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Transversales/OVA/Derechos_fundamentales_en_el_trabajo/CF1_Ejercicio_derechos_fundamentales_en_el_trabajo/index.html%23/

N
3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad: Actividad de aprendizaje 1. Describir las condiciones del trabajo
en el devenir historico y las actividades econdmicas y del trabajo en su contexto, en

concordancia con los derechos fundamentales en el trabajo.

Ambiente requerido: Un ambiente para realizar la formacion con iluminacion natural y artificial,

pisos y paredes con cumplimiento de seguridad industrial y ocupacional. LMS-ZAJUNA.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Método por pregunta, Linea de tiempo, Mapa

conceptual Texto argumentativo, Sociodrama.

Materiales de formacion: Hojas de block, Lapiceros negros, Papel bond, Marcadores de

colores, Cartulinas,Tijeras, Colbon, Cinta de enmascarar.

Material de apoyo: Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
material de

formacion: “Derechos fundamentales del trabajo”.

https://zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Transversales/OVA/Derechos f
undamentales en el trabajo/CF1 Ejercicio derechos fundamentales en el trabajo/index.html
#/

Evidencias de aprendizaje: a continuacién, se describe la secuencia de acciones y la

correspondiente evidencia que conforman la actividad de aprendizaje:

Evidencia: 210201501-AA1-EV01- Taller

Se desarrollara por parte del aprendiz un taller respondiendo las siguientes preguntas:

1. Con otra persona y a partir de las experiencias propias, familiares y de la comunidad donde
viven resuelvan las siguientes preguntas:

a. ¢Cuales son las actividades econdmicas mas importantes de su municipio o region?
Describa como es el trabajo en su region o municipio.

2. A partir del documento “Fundamentos de economia”, con otra persona, elabore una linea de
tiempo en la cual ubique los periodos historicos de la produccion y las principales caracteristicas
del trabajo para cada periodo.


https://zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Transversales/OVA/Derechos_fundamentales_en_el_trabajo/CF1_Ejercicio_derechos_fundamentales_en_el_trabajo/index.html%23/
https://zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Transversales/OVA/Derechos_fundamentales_en_el_trabajo/CF1_Ejercicio_derechos_fundamentales_en_el_trabajo/index.html%23/
https://zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Transversales/OVA/Derechos_fundamentales_en_el_trabajo/CF1_Ejercicio_derechos_fundamentales_en_el_trabajo/index.html%23/
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3. Defina las dimensiones del trabajo: antropoldgica, sociolégica, econdmica y juridica.

4. Con lalectura de “Cambios en el mundo del trabajo” elabore un mapa conceptual que incluya
los conceptos: trabajo, precarizacion, tercerizacion, des-laborizacion y su relacion con la
dignidad humana.

5. Elabore un documento en el cual presente sus argumentos, opiniones y analisis acerca de como
el trabajo que se desarrolla en su region o municipio contribuye o no a la dignidad humana.

Lineamientos para la entrega del producto:

° Producto especifico a entregar: Informe con el desarrollo del taller que tenga la
siguiente estructura:
= Titulo.

= Introduccion.

= Solucién de las preguntas.

= Mapa conceptual.

= Linea del tiempo.

= Conclusiones.

= Bibliografia

e Formato: Word o pdf.

e Extensién: minimo tres paginas.
° Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente
y acceda al espacio para el envio de la evidencia: Taller 210201501-AA1-EVO01
Instrumentos de evaluacion: Rubrica Duracion de la actividad: 6 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad: Actividad de aprendizaje 1. Describir las condiciones del trabajo

en el devenir histérico y las actividades econdémicas y del trabajo en su contexto, en

concordancia con los derechos fundamentales en el trabajo.

Ambiente requerido: Un ambiente para realizar la formacién con iluminacién natural y artificial,
pisos y paredes con cumplimiento de seguridad industrial y ocupacional. LMS-ZAJUNA.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Sociodrama

Materiales de formacion: Hojas de block, Lapiceros negros, Papel bond, Marcadores de

colores, Cartulinas,Tijeras, Colbon, Cinta de enmascarar.
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Material de apoyo: Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
material de

formacion: “Derechos fundamentales del trabajo”.

Evidencias de aprendizaje:
210201501-AA1-EV02- Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto local Para el

desarrollo del foro siga las siguientes indicaciones:

e Conformaran grupos de trabajo organizados bajo orientaciones del instructor.
° De acuerdo a las respuestas dadas en la pregunta de la actividad anterior ¢ Cuales son
las actividades econdmicas mas importantes de su municipio o regién?, seleccione un tipo de
trabajo en el cual ustedes puedan evidenciar condiciones de precarizacion, tercerizacion,
deslaboralizacion.
° Luego, en el grupo a través de un video/ o en vivo representar mediante un sociodrama
del caso, cerrando la presentacién con una reflexidon y posibles alternativas de solucion.
° Cargue este video en el canal de YouTube (u otra herramienta de streaming) y lo
compartan a sus compafieros en el foro.

Instrumentos de evaluacién: Lista de chequeo

Duracion de la actividad: 1,5 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL
PROCESO FORMATIVO.

deltividad del Actividad de:zvidencias delCriterios de UREIEES &

Instrumentos

Aprendizaje Aprendizaje Evaluacién de Evaluacion
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1. Describir 1as210201501- AA1-Compara lasTécnicas:
i condiciones
condiciones  delEVO01- del trabajo,MetOdO por
trabajo en el Taller en el devenirp',’eSJunta
devenir histérico de lal-inea de
humanidad ~fiempo  Mapa
histérico y 1as210201501- AA1-de  acuerdo/conceptual
. con lalTexto
actividades EV02- dignidad argumentativo
econdémicas y delForo sobrehumana. Sociodrama
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Capitalismo: El capitalismo consiste en un modo de produccion basado en la apropiacion
privada de la produccion colectiva y de los medios de produccion. Estos medios operan en base
al beneficio, mientras que las decisiones financieras se toman en funcién de la inversion de
capital y con miras a la competencia por los mercados de consumo y el trabajo asalariado. El
capitalismo tiene diferentes formas de desarrollo, dadas las diferencias entre paises y regiones,
por eso hablamos de capitalismo industrial, agricola, financiero, tecnoldgico, entre otras
categorias que definen el poder de produccion dominante en determinadas sociedades, paises
0 grupos de paises.

Cultura: La cultura es el conjunto de formas y expresiones que caracterizaran en el tiempo a
una sociedad determinada. Por el conjunto de formas y expresiones se entiende e incluye a las
costumbres, creencias, practicas comunes, reglas, normas, codigos, vestimenta, religion,
rituales y maneras de ser que predominan en el comun de la gente que la integra. El término
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cultura tiene un significado muy amplio y con multiples acepciones.

Democracia: Etimolégicamente, la palabra democracia significa literalmente “el poder del
pueblo®. Proviene de los términos griegos “demos “, que significa “gente”, y “kratos”, que
significa “autoridad” o “poder”. Desde un punto de

vista politico y filosofico se define como un sistema de organizacion social. En él, el poder recae
en manos de los ciudadanos, ya sea de una forma directa o representativa. En un sistema
democratico todos los ciudadanos son considerados libres e iguales.

Devenir histérico: El término devenir apunta al proceso de ser, o también si se quiere, al hecho
de ser como un proceso. De este modo es frecuente o habitual ubicar como contrarios devenir
y ser. Con este vocablo se apunta a todas las formas de llegar a ser, por lo cual al aplicarlo a la
historia se refiere a los procesos acontecidos a través del tiempo.

Dignidad humana: La dignidad humana es el derecho que tiene cada ser humano, de ser
respetado y valorado como ser individual y social, con sus caracteristicas y condiciones
particulares, por el solo hecho de ser persona

Esclavismo: El esclavismo o esclavitud es un modo de produccion sustentado en la mano de
obra forzada, sometida, que no recibe ninguna ganancia ni remuneracion a cambio de sus
esfuerzos y que no goza ademas de ningun tipo de derechos laborales, sociales, ni politicos,
siendo reducida a la propiedad del amo o patrono, como si de un objeto se tratara.

Feudalismo: La palabra feudalismo proviene de la organizacién de la produccion basada en la
apropiacion sobre la tierra. Las relaciones de produccion se basan en el poder sobre la tierra, y
la manera como el propietario de esta establece relaciones de subordinacion y control sobre
quienes trabajan la tierra, a quienes se les ha permitiendo que vivan en ella, ademas de
garantizar la produccion. El feudalismo se basa en un sistema de relaciones de poder basadas
en la adhesion al Senor feudal, A cambio de esto, el vasallo entra en una relacion de
dependencia con el sefor feudal, debiendo trabajar la tierra y tomar las armas en defensa de
su sefor en caso de ser necesario. Ademas, debe pagar tributo de su cosecha o produccion.

Globalizacion: La globalizacién es un concepto que pretende definir la realidad de nuestro
planeta como un todo conectado, que se va pareciendo mas a una sola sociedad, mas alla de
fronteras nacionales, diferencias étnicas y religiosas, ideologias politicas y condiciones socio-
econémicas o culturales. Esta consiste en la ampliacion de la dependencia econémica, cultural
y politica de los paises del mundo, la cual es originada por el aumento insélito de la actividad
internacional, el comercio mundial de bienes y servicios, el flujo de capitales, asi como el avance
de los medios de transporte, y el uso de las nuevas tecnoldgicas de informacién y comunicacion
(tecnologias satelitales y especialmente, de la Internet).

Modos de producciéon: Un modo de produccién es la forma en que se organiza la actividad
econdmica, politica y cultural en una sociedad, es decir, la produccion de bienes, servicios, su
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distribucion, la representacion simbdlica de la produccion y las relaciones de poder que
emergen de la forma promueve la division social del trabajo. Fuerzas productivas: Incluyen la
fuerza de trabajo humano y el conocimiento disponible a un nivel tecnoldgico dado de los
medios de produccion

Sociedad: El término sociedad, proveniente del latin ‘societas’, se refiere a toda agrupacion o
conjunto de seres vivos que viven en comunidad, tanto entre los humanos como entre algunos
animales. En el caso de estos ultimos, suele darse el fendmeno comun de agruparse segun la
especie a la que pertenezca .Por otra parte, puede identificarse un factor comun a ambas
sociedades, dado por la relacion de comunicacién, colaboracion e interaccién entre sus
miembros. En el caso particular de las sociedades conformadas por seres humanos, se
caracterizan por poseer una mayor complejidad en su estructura, ademas de un elemento
fundamental llamado cultura.

Trabajo: El Trabajo es todo tipo de accion realizada por los seres humanos, que requiere el
desgaste de energia, es la fuente primaria de la produccién, la riqueza social e individual, la
generacion de conocimiento y la cultura. Las sociedades son de acuerdo con lo que producen
(Marx, 1976) independientemente de sus caracteristicas o circunstancias; el trabajo moderno,
tiene la particularidad que tiene como condicidn la remuneracidn por ese desgaste de energia,
por esa razon otras actividades no remuneradas, no son consideradas como trabajo aunque
sean actividades productivas. En ese sentido el trabajo moderno se comprende como aquella
actividad productiva que se transforma en salario o pago por el esfuerzo realizado,
desconociendo como trabajo aquellas actividades productivas de la sociedad en donde no hay
un pago directamente relacionado con el esfuerzo, y que sin embargo son trabajo en el sentido
clasico. Por eso en el contexto moderno hablamos de trabajo creativo y subordinado, libre y
asalariado. Hablamos incluso del mundo del trabajo, como aquel en que se realizan actividades
productivas basadas en una relacion de subordinacién, remuneracion y prestacion personal del
servicio, cualquiera que sea la modalidad contractual que se utilice.

Territorio: El territorio es el espacio delimitado por los grupos humanos en términos politicos y
administrativos y culturales; refiere a las formas de organizacion de los pueblos y sus gobiernos,
e incluye el suelo, el subsuelo, el espacio aéreo, el mar territorial y el mar patrimonial. Se
reconoce por sus limites politicos y puede ser el barrio, el municipio, la provincia, la region, o el
pais, entre otros. Lleva implicito las nociones de lugar, espacio, cultura, capital, redes y acciones
(Escobar, 2012).
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FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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