Cédigo E-GCCP-FR-017

. GESTION CONTRACTUAL Y COMP PUB
Gobernacion e ' RAPUBLICA

Cundinamarca

Version : 5

Informe de Supervision Electrénico Fecha de Aprobacién:
SUPERVISA 01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° 88-CD-CI-1063-2025

Informe Parcial ___X___ / No. Del Informe 1 Informe Final

Periodo del Informe: Del 19.01.2026 hasta el 18.02.2026
' 19.03.2026

Fecha en la que se rinde el informe :

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL - FACATATIVA
NIT/C.C: 8999991513 * o |
Supervisor: LUIS FAIBERTH GARCIA REYES

Cargo: ASESOR

EJECUTAREL PLAN. DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON LA EMPRESA SOCIAL.DEL

ESTADO HOSPITAL SAN'RAFAEL DE FACATATIVA.

Objete del Contrato o Convenio:

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio:

17.12.2025

Fecha de Inicio dei Contrato o Convenio

29.12.2025

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

7100067694, 7100074873

Registro Presupuestal

4600032839, 4700013759

Valor Inicial del Contrato o Convenio $744,730,878
Adicién $0 |
Vigencia Futura $451,151,534
Pasivo Exigible 30 ‘ '
Valor Total del Contrato $744,730,878

Plazo de Ejecucién Inicial

QCHO (8) MESES Y DOS

(2) DIAS CALENDARIO, SIN EXCEDER EL
30 DE JUNIO DE 2026 :

Prorroga No.

0

Plazo de Ejecucidn Final

OCHO {8) MESES Y DOS (2) DIAS CALENDARIO, SIN EXCEDER EL

30 DE JUNIC DE 2026

Extracontrac’tu_al

Fecha De Terminacién del Contrato o Convenio {30.08.2026
Suspensian (.segln aplique) NO

Fecha De suspension (si se llevd a caba)

Fecha De reinicio (si se ilevo a cabo)

Cesidn f Terminacion Anticipada ' NO
Aseguradora N/A
Garantia de Cumplimiento N/A

Pdliza de Responsabilidad Civil N/A

2. DESCRIPC]()N DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 13%

Bl

Obligacién 1. Cumplir con el objeto del presente contrato ‘:‘cor(-_ as obligaciones frente al sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales (Cajas de - Compensacién Familiar, SENA, e ICBF)y afifiacion'a riesgos laborales cuando a elio
hubiere jugar de conformidad con la ley 1562 de: 11 de'julio de 2012, asi mismo debe cumplir con lo establecido en el

Decreto 1072 de 2018 y la-resclucion 0312 de 2019 en 'r_fiatéri_;_':'l_ de Seguridad y Salud en el trabajo.
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El ESE cumple con el desarrollo de las actividades de cada perfil segtn descrito en anexo técnico de la siguiente manera:

ENTORNO HOGAR .
Municipios: ALBAN, GUAYABAL DE SIQUIMA, SUBACHOQUE.
Numero de auxiliares: OCHO {8).

Al realizar la revision de los productos para el perfil de ENTORNO HOGAR, se evidencian las siguientes actividades:

Actividad 1: Realizar minimo 40 caracterizaciones efectivas, identificando el riesgo a través de |a Ficha de caracterizacion
{Survey 123 y SI-APS) en la visita domiciliaria familiar, caracterizando los riegos sociales, ambientales y d‘e la salud,
orientando a la familtia vy realizando |a <canalizacidon pertinente.

Evidencias: 1. Base de datos descargada de la plataforma ArcGiS, del periodo a revisar, de la Ficha de caracterizacion
familiar de acuerdo con el microterritorio asignado a cada auxiliar de enfermeria, que contenga informacidn completa de
los hallazgos encontrados en la visita, la cual serd objeto de procese de auditoria para verificar veracidad y calidad del
dato. Esta evidencia esta sujeta a revision de |a veracidad del dato, con implicacion LEGAL POR FALSEDAD EN
DOCUMENTQ PUBLICO 2. Formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-103 CUSTODIA DE INFORMACION DSP, diligenciado por
cada persona que accede a la base de datos en las ESEs. 3. Formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-102 ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD DE INFORMACION DSP, diligenciado por funcionarios o contratistas de las ESEs que acceden a
las bases de datos y registran Ia informacion, 4. Formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-100 DATOS DE LA PERSONA QUE
REGISTRA INFORMACION EN LA HERRAMIENTA DE CARACTERIZACION FAMILIAR APS, para diligenciar previc al
inicio del registro de la informacidn per parte del perfil auxiliar de enfermeria en €l entorno hogar. Para la tercera entrega
se deberdn realizar solamente 8 caracterizaciones y o seguimientos.

Actividad 2: Realizar la canalizacién de los usuarios, segin los riesgos en salud y sociales identificados, hacia los servicios
y profesionales competentes, con el fin de garantizar la atencion requerida.

Evidencias: 1. Base de datos descargada de la plataforma ArcGIS 2. Formato de canalizacion individual. 3. instrumento de
registro de canalizacidn.

Actividad 3: Remitir ias canalizaciones que se generen desde e| microterritorio asignado de manera diaria al corresponsal
en casos de otro nivel de atencién en salud y/o sociales,
Evidencias: 1, formato base de canalizacidn y seguimiento. a la demanda efectiva y eficiente APS 2025 2. formato de
canalizacién individual a servicios de salud o sociales.

Actividad 4: ldentificar y reportar de manera oportuna las situaciones de interés en salud piblica, garantizando la
articulacion con la red de vigilancia comunitaria para el fortalecimiento de la deteccién temprana, el analisis de riesgo v el
seguimiento de los eventos gue puedan afeciar la salud de la poblacion, ademés apoyar a las integrantes de la red de
vigitancia comunitaria en ia elaboracion de material pedagégico y educativo que pueda ser replicado en sus
microterritorios, asegurando que los contenidos sean claros, pertinenies y orientados a la prevencién y control de las
situaciones de interés en salud publica.

Evidencias: 1. Informe de Actividades PIC - Cddigo: M-PDS-GSP-FR-029. 2. Listados de asistencia formato Cédigo: M-
PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel,

Actividad 5. Identificar a la poblacion en general, seglin grupo etario, y canalizar efectivamente a los servicios de
vacunacion para el cumplimiento dei Programa Ampliado de Inmunizaciones v complementario, gue incluya seguimiento y
verificacion a la aplicacién de esquemas de vacunacién completos.

Evidencias: 1. FORMATO BASE DE CANALIZACION Y SEGUIMIENTO A LA DEMANDA EFECTIVA Y EFICIENTE APS
2. FORMATO DE CANALIZACION INDIVIDUAL A SERVICIOS DE SALUD O SOCIALES 3. Foto del carnet de vacunas
NOTA: en caso de nho ser efectiva la canalizacion presentar el Formato de disentimiento informado PAI,

Actividad 6: Realizar caracterizacion, canalizacion, gestién y seguimiento al 100% de las personas gestantes y puérperas
presentes en el microterritorio asignado, realizando también blsgueda activa con lideres comunitarios y lideres de
programas sociales y de salud ubicando.

Evidencias: 1. Diligenciar con calidad y veracidad la ficha de caracterizacién familiar y su Kardex de gestantes hasta el
seguimiento en el puerperio, de la Gobernacién de Cundinamarca en la aplicacion Suveyl23, de la plataforma ArcGIS,
marcando las canalizaciones-correspondientes.

2. En caso de no encontrar personas gestantes ni puérperas, Acta de blsqueda activa con la Junta de Accidn comunal

con firmas. registro fotografico y datos de contacto. NOTA: Si |a gestante no esta caracterizada en Ja base de datos Ficha
Familiar Survey 123- Kardex de gestantes NO sera valida.

Actividad 7: Realizar caracterizacién, en el entorno hogar a través de la ficha AIEPI Comunitario a la poblacidn del
microterritorio asignado de infancia y primera infancia, realizando canalizacién y seguimiento de acuerdo con el riesgo
identificado. (desde el primer dfa de nacido hasta los 11 afios 11 meses y 29 dias).
Evidencias: Realizar caracterizacién, en el entorno hogar a través de la ficha AIEPI Comunitario a la poblacion del
microterritorio asignado de infancia y primera infancia, realizando canalizacién y seguimiento de acuerdo con el riesgo
identificado. (desde el primer dia de nacido hasta los 11 afios 11 meses y 29 dias).

Actividad 8 Informar de acuerde a curso de vida a las familias visitadas, con el fin de promover la salud v la cultura del
autocuidado para la deteccidn temprana de riesgos asociados a ; Enfermedades prevalentes de ia infancia, materno-
perinatal, safud ambiental, salud mental y convivencia social, sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, vida
saludable y enfermedades transmisibles, promocién de la higiene y la salud bucal, salud en el entorno laboral, gestién
diferencial de las poblaciones vuinerables (indigenas, Negros, Afrodescendientes, Raizales, Palangueros-NARP y RrOM,
discapacidad, victimas del conflicto armado, desmovilizados, reinsertados, migrantes, etc), deberes y derechos en salud,
promocién de la vacunacién en la poblacién objeto del programa ampliado de inmunizaciones — PAl y demas riesgos
identificados en el microterritorio. Evidencias: Formato de Registro de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6
NOTA:! se realizara verificacion. mediante llamadas telefonicas aleatorias de acuerdo con los listados presentado
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Auxiliares de Enfermerfa (ANGY FERNANDA ARIAS HERNADADEZ, LUZ MARINA CORTES GUEVARA, MARIA
FERNANDA JARAMILLO VELASQUEZ, LILIA DELMA MARTINEZ PAREDES, MARYIBE ROCHA RODRIGUEZ, FLOR
ANGELA OYOLA OYQLA, JENNY YANETH ROJAS BONILLA, LESLY PAOLA ROJAS ROJAS), cumplieron con el 100%
de las acfividades ejecutadas en el periodo 19-01-2026 a 18-02-2026.

CORRESPONSAL EN SALUD

Municipios: ALBAN, GUAYABAL DE SIQUIMA,
Numero de corresponsal: DOS (2).

Al realizar la revisién de los productos para el perfil de CORRESPONSAL EN SALUD, se evidencian las siguientes
actividades: L . .

Actividad 1: Identificar y coordinar con los integrantes de los equipos basicos territoriales de salud que-esté operando en el
raunicipio, los trdmites pertinentes para la resolucién de canalizacion efectiva teniendo en cuenta la especificidad del rol de
cada uno en e| equipo. - : :

Evidencias: Para la entrega |, y Il presentar |os siguientes soportes: 1. Acta de reunién de concertacion Cédigo: E-COMG-
FR-004 con los integrantes de los eq yipos basicas locales (profesionales y auxiliares), relacionando ios casos

recepcionados por cada profesional. Debe contener registro fotogréfico y firmas originales. Formato base gestion de
canalizacién debidamente diligenciado. . s .

Actividad 2: Participar en las jornadas: de-salud, apoyando el proceso de agendamiento:y-demanda efectiva. .
Evidencias: Por cada entrega presentar los siguientes soportes: 1. Listados de asistencia Cédigo:-M-PDS-GSP-GPSP-FR-
091 de cada jornada en medio fisico y en Excel y el respectivo formato de consolidacion en Excel, {propuesta: generacion
de formulario para registro de beneficiarios, el cual remplace consolidados-en Excel), de los usuarios-que hayan sido
priorizados con algtrni tipo de canalizacién yio ‘que hayan recibido asesorfa en gestién de tramites ante Jas EAPB e IPSs y
tos canales de comunicacion, segun el portafolio de servicios sociales y de safud.
_ 2. Informe de Actividades PIC - C6digo: M-PDS-GSP-FR-029,
que inciuya raterial de divulgacion de ta convocatoria-a la.jornada y nimero de personas canalizadas y a que.servicios,
Debe contener registro fotografico y firmas originales. ' '

Actividad 3: Realizar gestién y articulacién relacionados con portabilidad, movilidad o traslados de EPS con el Coordinador
de Aseguramiento dei Municipio y/o SISBEN garantizando la continuidad de la atencion.en salud.

Evidencias: Para la entrega |, y | presentar los siguientes soportes: 1. Acta de reunién Cadigo: E-COMC-ER-004con la
persona delegada ante el Sistema de Afiliacion Transaccional (SAT) y/o quien haga sus veces, donde se definan los
mecanismos operativos para gestion de las afiliaciones. dé personas sin aseguramiento. Debe contener registro
fotogréfico y firmas originales. 2. Adjuntar correos remifidos de canalizacién a aseguramiento. : :

Actividad 4: Realizar 2 mesas de trabajo para coordinar con los actores Municipaies como Secretarias, Comisaria de
familia, personerfa etc, y evaluar acciones de intervencién en efproceso de canalizacion efectiva de-acuerdo-con la ruta de
Promacidn y mantenimiento a la salud, basado en los casos presentados,

Evidencias: Por cada entrega presentar los siguientes sopartes:1. Acta de reunién Cadigo; E-COMC-FR-004 articulacion

con los diferentes actares de acuerdo con los casos presentados y compramisos. de las dos partes. Debe contener e
registro fotografico y firma original.

Actividad 5: Realizar gestién ante |as entidades competentes sobre Jos procesos administrativos y/o sociales de la
poblacién caracterizada con el fin de disminuir barreras a los servicios de salud y/o sociales,

Evidencias: Por cada entrega presentar los siguientes soportes: 1. Diligenciar e instrumento FORMATO BASE DE
CANALIZACION Y SEGUIMIENTO A LA DEMANDA EFECTIVA Y EEICIENTE APS 2025, realizar seguimiento a la
gestién. 2. Realizar bilsqueda activa, gestionando.minimo.(10) Diez casos mensuales sociales y de salud, diferentes a los
focalizados por 65 otros profesionales del equipo de concurrencia Departamental. (teniendo en cuenta redes
institucionales y de cooperantes), 3. Presentar Soporte de Acta de reunién Cédigo: E-COMC-FR-004,; la cual debe
contener el registro fotografico y firma original anexando soporte de las citas asignadas y correos remitidos.

Actividad 6: Elaborar y presentar un informe cuali-cuantitativo consalidado de las aglividades realizadas durarnite el periodo
de concurrencia departamental. Evidencias: Para la entrega 1, 1l deben presentar: Elinforme de actividades PIC - Cddigo:
M-PDS-GSP-FR-029. Debe incluir: Relacion detallada de las actividades ejecutadas (entorno educativo, enterno-hogar,
entorno comunitario). Niimero de personas y comurnidades.caracterizadas. Registro de Ias canalizaciones realizadas hacia
los servicios de salud o instituciones de apoyo: Canalizaciones efectivas, Canalizaciones no-efectivas. Principales logros,
dificultades encontradas y propuestas de mejora para proximas intervenciones.

JOHANNA CAROLINA SAVEDRA, WENDY YURANI TELLEZ CANTOR, cumplieron con el 100% de las actividades
ejecutadas en el periodo 19-01-2026 a 18-02-2026.

ENTORNO EDUCATIVO

Municipios: ALBAN, GUAYABAL DE SIQUIMA, SUBACHOQUE.
Numero de corresponsal: TRES (3).

Al realizar la revision de los productos para el-periit de ENTORN& EDUCATIVO, se evidencian las siguientes actividades:

Actividad 1: Realizar "Cineforo socioeducativo - sanando mentes" dirigido a la comunidad en.general, como estrategia
pedagdgica y participativa para la prévehcion de riesgos psicosaociales y el fomento de la salud mental-en jovenes y
adolescentes, en el marco del desarrollo’de los programas: sociales, -deportivos y/o culturales, ofertados por el ente
territorial: _ . . L

Sesidn 1. Cineforo socioeducativa desarroliado en la primera entrega 2026-1. ) . » _
Evidencias: 1. informe de Actividades PIC - C6digo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2, 2. Listados de asistencia formato
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Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico. 3. Registro fotogréafico donde se evidencie el desarrollo
de la actividad, al ejecutor v asistentes, ademas dehe contener &l registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con
aplicacién de georreferenciacién, que coincida con ios demés soportes. Cbservacion: La sesién debe tener un minimo de
diez (10) participantes.

Actividad 2: Desarrollar actividad denominada "ExpresArie por la Salud Mental®, donde se implemente un espacio artistico
para que nifios, adolescentes y jovenes pinten o disefien murales con mensajes positivos sobre salud mental y bienestar
emocional, en el marco del desarrollo de los programas sociales, departives y/o culturales, ofertados por el ente territorial:
Sesion 1, Taller desarrollade con un (01) grupo de interés a eleccion. Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del
2026-1. .

Evidencias: 1. Informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2. 2. Listados de asistencia formato
Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico. 3. Registro fotogréafico donde se evidencie el desarrollo
de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con
aplicacion de georreferenciacidn, que coincida con los deméas soportes. Ohservacion: La sesién debe tener un minimo de
diez (10) participantes.

Actividad 3: Realizar taller vivencial con padres, madres y cuidadores. pertenecientes a los entornos educativos del
municipio, en donde se fortalezcan habilidades del siglo XX! a partir del aprovechamiento del tiempo libre, redes de apoyo
y recreacion: Sesion 1. Vinculos familiares en vacaciones: lo importante no siempre cuesta, - Actividades de bajo costo
para compartir tiempo significativo en familia, Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1.

Evidencias: 1. Informe de Actividades PIC - Codigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2, 2, Listados de asistencia formato
Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico. 3. Registro fotografico donde se evidencie el desarrollo
de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con
aplicacién de georreferenciacién, que coincida con los demds soportes. Ohservacién: La sesién debe tener un minimo de
diez (10) participantes, Actividad

Actividad 4: Realizar taller para el desarrollo de actividades con nifios, nifias y adolescentes de autocuidado y desarrolio
de habitos que promuevan bienestar en relacién con el aprovechamiento del tiempa libre v el desarrollo biopsicosocial con
énfasis en el entorno educativa, en el marco del desarrollo de los programas sociales, deportivos y/o culturales, ofertados
por el ente territorial: Sesion 1. Diversidad e inclusion: todos somos valiosos - Juegos y reflexiones sobre identidad,
género, etnias y respeto a las diferencias. Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1.

Evidencias: 1. Informe de Actividades PIC - Cddigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2. 2. Listados de asistencia formato
Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico. 3. Registro fotogréfico donde se evidencie el desarrollo
de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con
aplicacion de georreferenciacion, que coincida con os demads soportes. Observacion: La sesion debe tener un minimo de
diez (10) participantes.

Actividad 5: Realizar un (01) ericuentro intergeneracional con énfasis educativo para el desarrollo de habilidades de nifios,
hifias y adolescentes desde la integralidad y la interdependencia, a partir de la participacién social, comunitaria y
ciudadana, en el marco del desarrollo de los programas sociales, deportivos y/o culturales, ofertados por el ente territorial:
Sesidn 1. Mi voz cuenta: liderazgo infantil y juvenil - Actividades para que propongan ideas, participen en decisiones y
formen grupos representatives. Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1.

Evidencias: 1. Informe de Actividades PIC - Cadigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2. 2. Listados de asistencia formato
Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico. 3. Registro fotografico donde se evidencie el desarrollo
de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con

aplicacion de georreferenciacién, que coincida con los demas soportes. Observacion: La sesién debe tener un minimo.de
diez (10) participantes,

Actividad 6: Realizar identificacion, reporte, canalizacion, activacién de ruta, seguimiento, orientacion, escucha e
intervencion de los casos que requieren atencién en servicios de Salud y servicios sociales, surgidos desde el interior de la
Institucion Educativa, Minimo (15) casos en la entrega. Nota; Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1.
Evidencias: 1. Informe de Actividades PIC - Cddigo: M-PD$-GSP-FR-029 VERSION 2, que contenga la descripcién de la
identificacion y reporte de los casos relacionados. 2. Debera diligenciar de manera adecuada el debido consentimiento
iniormado. 3. Deber4 diligenciar de manera adecuada la respectiva bitacora de intervencion M-PDS-GSP-GPSP-FR-098
VERSION 1. 4, Para soportar la actividad se debe entregar como evidencia: a. FORMATO DE CANALIZACION
INDIVIDUAL A SERVICIOS DE SALUD O SOCIALES. h. FORMATO BASE DE CANALIZACION Y SEGUIMIENTO A LA
DEMANDA EFECTIVA Y EFICIENTE APS. c. Formato de confidencialidad M-PDS-GSP-GPSP-FR-102 VERSION 1. d.
Formato de custodia de la informacion M-PDS-GSP-GPSP-FR-103 VERSION 1 debidamente diligenciado,

Actividad 7: Desarrollar proceso de informacion, educacion y comunicacion con actores involucrados en fas dinamicas
inherentes al entorno educativo del municipio: Sesién 1. “Decide Decir No” Prevenir el consumo de bebidas artesanales y

fprtalecer lg toma de decisiones con conocimiento de los riesgos vy dafios sobre su consumo. Sesion para desarrollar con
lideres territoriales con énfasis educativo.

Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1.

E\{idlencias: 1. Informe de Actividades PIC - Cadigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2. 2. Listados de asistencia formato
Cddigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico. 3. Registro fotografico donde se evidencie el desarrollo
de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener e registro de ia Fecha, hora y Lugar de captura con

aplicacidn de georreferenciacion, que coincida con los demas soportes. Observacion: La sesién debe tener un minimo de
diez (10) participantes. '

Actividad 8: Implementar y facilitar un espacio participativo denominado "circulos de escucha” dirigidos a adolescentes y
jovenes, con el objetivo de promover el didlogo reflexivo, la expresidn libre y segura, el fortalecimiento del conocimiento en
torno a !a sexualidad, los derechos sexuales y los derechos reproductivos, desde un enfoque de género
interseccionalidad, diversidad, ciclo vital y derechos humanos, en el marco del desarrollo de los programas socialesl
depgrtlvos yio culturales, ofertados por el ente territorial: CIRCULO DE HOMBRES Y MUJERES: ,
Sesidn 1, "Consentimiento” y "Consantimiento, derechos y prevencion”. Nota: Se debe desarrollar un Unico encuentro en la
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primera entrega del 2026-1.

Evidencias: 1. Informe de Actividades PIC - Codigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION. 2, 2. Listados. de asistencia: foriato
Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico.3. Registro fotogréfico donde se evidencie el desarrollo
de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el registro de la Fecha, hara y Lugar.de captura con

aplicacion de georreferenciacion, que coincida con fos demas soportes Observacién:-La sesion debe tener un minimo de
diez (10) participantes. .

Actividad 9: Notificar al ente territorial sobre las intervenciones realizadas con los diversas grupos poblacionales,
m;:luyendo los casos sociales y de Salud exitosos de canalizacién efectiva, su tramitologia v los fallidos para su apoyo e
intervencion,

Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1.

Evidencias: 1. Acta de mesa de trabajo con representantes del ente territorial (Alcalde/sa, Desarrollo Social y
Coordinacion PIC) en donde se haga retroalimentacion de casos sociales y de salud, tanto los exitosos, como.de aquellos
que no fueron resuelios. 2. FORMATQ BASE DE CANALIZACION Y SEGUIMIENTO A LA-DEMANDA EFECTIVA Y
EFICIENTE APS, donde se evidencien tadas las canalizaciones, 3, Evidencia envio de.carreo electrénico al ente territorial
Municipal (Alcalde/sa, Desarrollo Sacial y Coordinacion PIC), en donde se plasme el acta de mesa de trabajo; la base de
canalizacion y 1a informacion en general que describa las pnnmpa!es barreras para la atencién de |os ¢asos no resueltos.

YURI MARCELA SEGURA AGUIRRE, NATALIA YOHANA YAYA ROCHA, SINDY KATHERYN GONZALEZ BONILLA
cumplieren con'ef 100% de ias actluldades ‘@jecutadas en el periodo 19-01-2026.a 18 -02-20286: -

ENTORNO COMUNITARIO

Municipios: ALBAN, GUAYABAL DE SIQUIMA, SUBACHOQUE
Numero de corresponsal: TRES (3).

Al realizar la revision de los productos para el perfil de ENTORNO COMUNITARIO, se evidencian las siguientes
actividades:

Actividad 1;: CARACTERIZACION TERRITORIAL EN ENTORNOS COMUNITARIOS :

ENTREGA 1: Realizar diaghéstica territorial (Reconocimiento de red de servicios y oferta mstltuc;onal y comunitaria).
ENTREGA 2: realizar taller participativo con metodologia BIT PASE, .

ENTREGA 3 Hacer andlisis con Metodologia de Marco Légico.

ENTREGA 4: Realizar Jornada de Vaiidacion y Priorizacion Participativa.

ENTREGA 5: Realizar Informe de Andlisis de Informacion Capturada a partir de las metodologias aplicadas (Entrega 1,2 y
3).

ENTREGA 6: Scocializar y Entregar del Informe Final.

Evidencias: ENTREGA 1: 1. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-028,

2. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y-en Excel.3. Registro fotografico:
Imégenes del desarrollo de la jornada, trabajo en grupos, productos elaborados .y partlmpamon los asistentes, 4.
Representacion grafica o simbdlica (Mapa digital o manual) de Ia gearreferenciacion de fos servicios sociales identificados,
clasificados por determinante social o categorfa tematica. 5. Matriz de servicios y determinantes sociales; Tabla que
retacione los servicios existentes con los determinantes que abordan (educacion, salud, empleo, wwenda, entorno
saludable, redes de apoyo, etc.), actores responsables, cobertura y barreras.

Actividad 2: ESTRATEGIA CUIDANDO CUIDADORES.

ENTREGA ©: |dentificar y caracterizar de personas cuidadoras., .

ENTREGA 2: Hacer diagndstico participativo de necesidades del cuidador,

ENTREGA 3: Realizar talleres de fortalecimiento de habilidades para el cuidado y el autocuidado.

ENTREGA 4: Realizar talleres de fortalecimiento de habilidades | para el euidado y el autocuidade.

ENTREGA 5: Realizar talleres de fortalecimiento de habilidades para el cuidado y el autocuidado.

ENTREGA 6: Realizar taller de resiliencia, manejo del duelo v cierre comunitario

Evidencias. ENTREGA 1: 1. Convocatoria lideres y servicios gue trabajan con poblacién cuidadora para la identificacion de
la poblacién: Cartas, correos.c mensajes de invitacién enviados a la comunidad e instituciones.2, Base de datos
consolidada: Registro sistematizado de cuidadores identificados (Excel u ofro formato compatible con analisis).

Actividad 3: ESTRATEGIA DE EDUCACION EN SALUD COMUNITARIA ~ Talleres Participativos por Nacleo Teméatico,
ENTREGA 1: Realizar taller — Prevencién del consumo problematico de sustancias psicoactivas (SPA), -

ENTREGA 2: Realizar taller — Prevericién de enfermedades crénicas no transmisibles (ECNT)..

ENTREGA 3: Realizar taller — Salud sexual y reproductiva.con enfoque de derechos.

ENTREGA 4: Realizar taller — Prevencién de enfermedadés cronicas no transmisibles (ECNT)

ENTREGA 5: Realizar taller — Salud sexual y reproductiva‘con enfogue de derechos.

ENTREGA &: Realizar taller — Envejecimiento. activo y saludable, .

Evidencias: ENTREGA '1: 1. lriforme de Actividades PIC M-PDS:GSP-FR-029.

2. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel. 3. Registro fotogréfico:
iméagenes del desarrollo de la jornada, trabajo en grupes, productos elaborados y partlmpat:lon de los asisterites y
reconocimientos entregados. 4.'Mapa comunitario de factores de riesgo.y proteccion frente al consumo de SPA
(Construido de manera conjunta). 5. Ficha metodolégica de preparacién del taller

Actividad 4: FORTALECIMIENTO DE LAS REVCOM (REDES DE VIGILANCIA.COMUNITARIA.
ENTREGA 1: Identificar y hacer conformacién de grupo comunitario de vigilancia en salud,
ENTREGA 2: Realizar taller de formacion en fundamerites de vigilancia en salud piblica.
ENTREGAS 3, 4 Y 5: Realizar talleres tematicos en wgtiancra comunitaria para eventos priorizados.
ENTREGA &: Socializar, refroalimentar y entrega de reconocimientos .
Evidencias: NO PRESENTA SOPORTES PARA DICHA ACT!VIDAD

Actividad 5: ESTRATEGIA "TEJIENDOC CUIDADOS, RQME’]END__Q SILENCIOS!,
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ENTREGA 1: Hacer diagndstico participativo y sensibilizacion inicial.

ENTREGA 2: Capacitar en derechos y rutas de atencién.

ENTREGA 3: capacitar en deconstruccion de imaginarios y roles de género.

ENTREGA 4. Empederar redes comunitarias.

ENTREGA &5: Hacer Estrategias comunitarias de prevencion y movilizacion.,

ENTREGA 6: Realizar Jornada de cierre, memoria colectiva y compromisas

Evidencias: ENTREGA 1: 1. Base de datos de indicadores con fuentes confirmadas en formato Excel (Incluido en la caja
de herramientas). 2. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029. 2. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029.
3, Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel. 4. Registro fotogréafico:
Imagenes del desarrollo de la jornada, trabajo en grupos, productos elaborados y participacién de los asistentes y
reconocimientos entregados. 5, Ficha metodolGgica de preparacién del taller.

Actividad 6: Estrategia PIENSA ¥ ACTUA POSITIVAMENTE - 6 entregas.

ENTREGA. 1: Conformar y sensihilizacién del semillero, Sesiones: Sesion de conformacion: Convocatoria, presentacion,
acuerdos de convivencia y construccion de identidad del grupo semillero. Sesién 1. Sensibilizacién: Dinamicas
rompehielos, actividades lidicas y cine foro breve para cuestionar mitos sobre sexualidad y derechos.
Evidencias: ENTREGA 1: 1. Base de datos de indicadores con fuentes confirmadas en formato Excel (Incluido en la caja
de herramientas). 2, Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029, 2. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029,
3. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medic fisico y en Excel. 4. Registro fotografico:
Imagenes del desarrollo de fa jornada, trabajo en grupos, productos elaborados y participacién de los asistentes y
reconocimientas entregados. 5. Ficha metodoldgica de preparacion del taller

Actividad 7: JORNADAS DE SALUD CON ENFOQUE COMUNITARIO PARTICIPATIVO.

ENTREGA 1: Hacer caminata saludable y activacién fisica comunitaria.,

ENTREGA 2: Cine foro o mural comunitario participativo.

ENTREGA 3: Realizar encuentro de didlogo intergeneracional y comunitario.

ENTREGA 4: Hacer jornada cultural y artistica por la salud comunitaria.

ENTREGA 5: Generar espacios de cocina saludable y huertas comunitarias,

ENTREGA 6: Hacer jornada deportiva y recreativa intergrupal.

Evidencias: ENTREGA 1: 1. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029. 2. Listado de asistencia M-PDS-GSP-
GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel, 3. Registro fotogréafico: Imégenes del desarrollo de ta jornada,
trabajo en grupos, productos elaborados y participacion de los asistentes y reconocimientos entregados. 4. Ficha
metodoldgica de preparacion del taller

LAURA DANIELA GUALTEROS SANCHEZ, DANIEL ANDRES ZAMBRANO FONSECA, VIVIANA GOMEZ VELASQUEZ,
cumplieron con el 100% de las actividades ejecutadas en el periodo 19-01-2026 a 18-02-2028.

2.Contar con el personal idéneo y capacitado que garantice el desarrollo de las actividades con calidad, especificados en
las condiciones técnicas requeridas en el Anexo Técnico detallado, y gestionar la articulacién con los equipos territoriales
que operen en el municipio financiados con recursos municipales o nacionales.

Se soporta por parte de la ESE los contratos de ejecutores por cada uno de los entornos de acuerdo con el anexo técnico
cumpliendo con la idoneidad y requisitos minimos.

3.Realizar una adecuada induccion a los ejecutores y registrar los perfiles, para realizar la programacién del instrumento
Departamental de informacién, previe al inicic de actividades, reportando al correo
sandrap.alvarez@cundinamarca.gov.co, los nombres y apellidos compietos con la clase y niimero de identificacién, fecha
de inicio y fin del contrato, asf como la fuente de financiacién (PIC departamental, para este caso}, y el microtertitorio
asignado, cada vez que sea necesario de acuerdo con la permanencia del personal que hace parte de los equipos
territoriales de salud. El Hospital deberd informar los cambios de ejecutores o novedades que se presenten en gl
transcurso de la Ejecucion del Contrato,

Se evidencia que la ESE cumplid con la participacion en la induccion brindada por ia secretaria de salud-subdireccion de

gestién en la estrategia de APS a los ejecutores de acuerdo con el perfil establecido en los entornos establecidos en el
anexo técnico. '

4.Desarroliar las g_ctividade_s definidas en el Anexo Técnico detallado y Fichas técnicas metodologicas, utilizando los
formatos para registro de la informacién indicados. Si se llegaré a presentar alguna de las siguientes inconsistencias en la

ejecucion de las actividades, estas seran objeto de invalidacion por parte de la Secretaria: a) Aplicacién de formatos de

Se observa ejecucién de acuerdo con la revisign de actividades por perfil de Ia obligacién , de acuerdo a las fichas

té’tin;;as.(rjnetodofégicas establecidas desde la subdireccién, del mismo modo se evidencia los soportes con los formatos
establecidos.

5.Realizar entrega de los informes de las acciones gjecutadas de acuerdo con las condiciones técnicas requeridas y al

anexo técnico detallado, previo proceso de supervision propio de la ESE y estregarios junt igi
X ' 0 con los soportes ori !
segln el cronograma acordada. ? : P snaies,

Se soporta por parte de la ESE i'nf_orme_ detallado de las acciones ejecutadas en los anexos tecnicos establecidos para la
elecucion del convenio interadministrativo Y S€ entregan soportes anexos al informe.

6.Presentar el informe general firmado exclusivamente por e! Gerente y/o coordinador delegado para el contrato, el cual
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debe contener la informacion correspondiente al periodo evaluado, responsables de las. acciones, identificacion de
problemas y gestion intersectorial adelantada en. el municipio para la respectiva solucién, asi como fa relacién de actas,
formatos y/o soportes solicitados por fa Secretarfa de salud, utilizados en cada municipio en medio magnético de acuerdo
con modelo establecido para tal fin, debidamente diligenciados.

Se soporta por parte de la ESE informe general debidamente firmado por el delegado de la entidad de acuerdo con e
periodo evaluado, '

7.Designar un coordinador idoneo y capacitado, como responsable ante la Secretarfa de Salud, quien seré el delegado
ante [a Direccion de Salud Piblica, para los diferentes tramites administrativos y-técnicos:generales, en cumpiimiento del
objeto contractual de acuerdo con lo descrito en la Resolucién 1597 de 2025 en el articulo 14.2. *14.2, Disponer de un
coordinador que garantice la planeacién, implementacién, monitoreo y evaluacion del Plan de Salud Plblica de
Intervenciones Colectivas (PIC), de manera territorializada y: permanente. Este coordinador debe cumplir con el perfil
establecido por la entidad territorial y para el caso de los departamentos, distritos.y municipios. categorfas 1, 2'y 3 debera
acreditar experiencia en salud publica.” Este perfil no puede ser.ejecutor del PIC departamental en su mismo municipio, ya
gque esto desvirtla la funcion de autoridad 'sanitaria municipal, | . :

La ESE designa para la coordinacion de ejecucion del convenio. interadministrativo.a personal idéneo y con. la experiencia
requerida, para [a planeacion, implementacién monitores vy evaluacion de las actividades descritas, PAOLA ANDREA
DUARTE QUIROGA, ENFERMERA JEFE LIDER SALUD PUBLICA.

8.Permitir el acceso y uso a las instalaciones adecuadamente.designadas por la E.S.E. al equipo técnico querealiza la
Supervision de la ejecucion del contrato. e _ T

La E.S.E. permite el acceso a los medios y modos para realizar la debida: supervision y acompafiamiento en campo de fa
ejecucion de las actividades descritas en el anexo técnico. '

9.Atender oportunamente los requerimientos realizados per el,s_prervisor.
La E.S.E. da respuesta oportuna a las observaciones realizadas por el supervisor, en los tiempos correspondientes
atendiendo a los criterios de oportunidad. - T

L

10.Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva. Teniendo en cuenta lo‘definido en ia
Resolucién 1597 de 2025 "Articulo.19.8. Manejar [os recursos destinados para el Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas (PIC) en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la fiquidacién del convenio.o contrato. Los recursos allf
depositados solo podran ser utilizados: para el pago de los bienes o servicios gque se requieran para fa ¢jecucion de las
intervenciones contratadas.” _

La E.S.E. hace entrega de Certificacion Bancaria Cuenta de Ahorros Davivienda Numero 478200091013, con destinacién

especifica de acuerdo al requerimiento y lo establecido en |a resolucion 1597:de 2025,

11.Efectuar el cobro oportunamente, de acuerdo con las actividades ejecutadas, evidenciadas en las condiciones técnicas
regueridas y al anexo técnico detallado adjunto al presente estudio. : ks ' ER '

La E.S.E. presenta facturdcion de acuerdo a la entrega y periodo establecido en el seguimiento técnico y financiero del
convenio interadministrativo, o

12.Pagar a los ejecutores de las intervenciones colectivas, de.acuerdo con los valores establecidos en el Anexo técnico
detallado y especificados también en [a tabla de estimacién de costos de las intervenciones colectivas.

La ESE relfaciona gjecucion por actividades de cada perfil, y establece en los contratos el reconcomiendo a los ejecutores
de acuerdo al-anexa técnico y el cumplimiento de las actividades descritas en el mismo. S o

13.Participar en las capacitaciones programadas por la Secretaria de Salud y el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
para el desarrollo del presente contrato, siempre que sean requeridos de manera virtual o presencial.

La E.S.E. sus ejecutores participan en las capacitaciones realizadas de anexos técnicos de acuerdo con los cronogramas
indicados. S :

14.Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Secretaria de Salud, a
traves del supervisor.

La E.S.E. da respuesta oportuna a las observaciones realizadas por el supervisor, en los tiempos correspondienies,
atendiendo a los criterios de oportunidad.

15.El Hospital debera garantizar a los profesionales y técnicos, los elementos de biosgguridad necesarios para realizar sus
actividades, asi como el cumplimiento de estos de sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Riesgos Laborales. '

L.a E.S.E. garantiza elementos de bioseguridad de acuerdo con las condiciones actuales y al sistema general de seguridad
social en salud y riesgos laborales. - :

16.E| Hospital debera garantizar al talento humano contratado para la ejecucién del objeto, e} pago correspondiente a
alojamiento y transporte, o

La E.S.E. garantiza la ejecucién de acuerdo al anexo técnico para la vigencia, se presenta por parfe de la ESE soportes de
{os traslados de acuerdo a las jornadas realizadas, durante el perioda No se requiere el pago de alojamiento.

17.Contratar en un plazo maximo de una semana los ejecutores que desarrolfaran las actividades del PIC. _
La E.S.E., realiza la contratacién de acuerdo con las condiciones técnicas requeridas de-acuerdo al desarrollo del proceso

presupuestal establecido.

18.Disponer de una franja especial en las agendas de los setvicios de consulta externa para lograr la canalizacion efectiva
de las familias caracterizadas de EPS gque tengan convenic ¢on la E.S.E. y garantizar el acceso a las rutas de atencién

integral en salud.
La E.S.E. establece estrategias para la asignacion y prestacion de los servicios canalizados de acuerdo a la contratacion

con las empresas responsables de pago.
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19.Atender al referente que realizara Seguimiento y Evaluacién del PIC, de conformidad con la agenda previamente
concertada y facilitar las herramientas para dicha labor.

La E.S.E. designada coordinador, herramientas, medios y momentos para la realizacion del seguimiento y evaluacion de
las actividades descritas en el anexo técnico.

20.Garantizar la calidad del dato registrado en los instrumentos referidos en el Anexo técnico detallado que hace parte
integral del contrato,

La E.S.E, realiza la ejecucion de actividades de acuerdo con el anexo técnico utilizando u los instrumentos Indicados en'la
caja de herramientas, proporcionada por la subdireccion.

21.El Hospital se obliga a radicar completa y formalmente las cuentas y soportes correspondientes a la gjecucion de las
intervenciones del plan de intervenciones colectivas, dentro de los primeros cinco (5) dias calendario de cada mes. El|
incumplimiento de este plazo sera considerado como falta grave y podré dar lugar a acciones correctivas, suspensién de
giros y demas consecuencias contractuales o administrativas a gue haya lugar. Para el caso del mes de diciembre, se
debera tener en cuenta la fecha de cierre contable informada por el supervisor,

La E.S.E. realiza radicacion de cuenta de acuerdo con el cronograma establecido por cada entrega y de acuerdo al plazo.
establecido con la supervisién,

22.El representante legal de la persona juridica o quien haga sus veces se compromete a implementar y ejecutarlas
politicas anti soborno, antifraude, y el sistema de autocontrol y gestion del riesgo integral de lavado de activos, el
financiamiento del terrorismo y el financiamiento de proliferacion de armas de destruccidn masiva (SAGRILAFT). En
cumplimiento de lo estipulado en la circular 032 del 23 de agosto de 2024, conforme a lo planteado en el CONPES 4042
DEL 2021,

La E.S.E. garantiza el desarrollo de las politicas anti soborno, antifraude y sistemas de autocontrol y gestion del riesgo
integral de lavado de activos y financiamiento del terrorismo y proliferacion de armas de destruccion masiva (SAGRILAFT).

23.Las demas que se deriven de la naturaleza del objeto contractual.

La E.S.E. da cumplimiento a la obligacién descrita, atendiendo a las observaciones o requerimiento derivados de la
haturaleza del contrato.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

BOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDSACIGN)

NG APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

En observancia de los protocoles de seguimiento y control, el presente informe técnico ha sido ob

eIV - jeto de auditori
validacion integral por parte de la Profesional Dra. Tatiana Juyo, quien en ejercicio de sus funcioJ vo o Iy

ion ' ' nes de apoyo a la
supervision, otorga su expreso a la veracidad y consistencia de Ia informacion aqui consignada. d

7
LUIS FAIBERTH,GARCIA REYES
ASESOR /




