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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro marzo 16 de 2026

Sefior (a)

Henry Alirio Mejia Zuluaga

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9233008

Coordinador Académico

Programas especiales

Rionegro, Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: No 9233008 del afio 2026

Carolina Botero Orduz identificada con la cédula de ciudadania No. 1037586174 de
Envigado, en mi calidad de Contratista del SENA, en Ambientes Virtuales de Aprendizaje, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. ($
$ 48.638.303). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago para el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747), b) Diez
(09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS MCTE ($ 4.737.497) y un Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por
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valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($

1.737.082).

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER
TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES VIRTUALES, EN CONCORDANCIA CON LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA PROGRAMACION, ASIGNADOS DESDE LA
SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA, EN EL CENTRO DE LA
INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE LA VIGENCIA 2026

Obligaciones Especificas:

profesional requerido a los
aprendices en la ejecucion
de sus actividades de
aprendizaje.

aprendizaje,
virtuales.

Valoracion de las
evidencias de
aprendizaje

Emisidn de juicios en
el aplicativo Sofia
Plus

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la  formacion | Orientacidn, asesoria Informe detallado de las
profesional integral, de |Yacompafiamiento actividades
conformidad con los de forma desarrollada?s
. permanente a los Agenda del instructor
programas definidos, . :
dol i i aprendices en el Reportes de Sofia Plus
entregando la guia, asesoria | yasarrollo de las
y acompanamiento | actividades de

Desarrollar actividades de
orientacién y evaluacién

Alistamiento de cada

ficha para orientar

Proyecto formativo
Programa de formacion
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segin la  programacion
académica establecida en
los procesos formativos del
centro de formacidn, en las
fechas y lugares
previamente planeados, vy
utilizando los métodos vy
recursos pedagodgicos que
sean acordes con las
normativas y estandares del
SENA.

formacidn
profesional integra

Formato Planeacién
Pedagégica del
Proyecto Formativo
Formato Guia de
Aprendizaje

Lista de aprendices
matriculados

Realizar el seguimiento
formativo a los aprendices
en la etapa productiva,
conforme a los
lineamientos y
procedimientos
establecidos.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirid
para este mes

No hay evidencias
porque el proceso de
formacidn no lo requirid
para este mes.

Actualizar las  siguientes
actividades en el aplicativo

Realizar proceso de
asociar aprendices

Asociacion de fichas en
Sofia plus, para que se

Sofia Plus en un plazo maximo | €n Sofia Plus cuando vean reflejadas en

de cinco (5) dias habiles inicia la fichay Zajuna, Captura de

desde su realizacién: creacién emitir los juicios de pantalla, lista de
s evaluacién al aprendices en Zajuna,

de ru.tas, asoua.u.oln de finalizar cada ficha Reporte de juicios

aprendices y emisién de evaluativos.

juicios de evaluacion.

Comunicar oportunamente | No se ejecutan acciones No hay evidencias

ante la coordinacion
académica las anomalias,
inconsistencias y novedades
de aprendices ylos hallazgos
en el registro de |la
informacién en SOFIA Plus.

porque el proceso de
formacidn no lo requirio
para este mes

porque el proceso de
formacién no lo requirid
para este mes.

Mantener la documentacion
de la ejecucién de Ia

No se ejecutan acciones
porque el proceso de

No hay evidencias
porque el proceso de

GTH-F-062 V10




SENA

N

formacién al dia, y hacer
entrega (maximo
mensualmente o cuando se
requiera) de las actas de
ejecucion de las fichas
asignadas. Estas actas deben

contener: Novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones

académicas o disciplinarias,
ytodanovedad querequiera
seguimiento o haya sido
informada al comité de
evaluacién y seguimiento
del Centro de Formacion.

formacidn no lo requirio
para este mes

formacién no lo requirio
para este mes.

Llevar los registros de la
ejecucion de la formacion de
las fichas asignadas
utilizando para ello los
formatos disefiados por el

SENA, vy consignandolos
dentro del Portafolio del
Instructor segln el
procedimiento SIGA y la
plataforma institucional
designada.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirio
para este mes

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirio
para este mes.

Participar activamente en
las reuniones periddicas de
equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la
finalidad de apoyar técnica
o profesionalmente la
integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje y

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirio
para este mes

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirio
para este mes.
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el seguimiento efectivo a la

formacién profesional
integral.

9 Participar y entregar | Diligenciamiento de los Informe en el SECOP I
informes (méximo informes y formatos
mensualmente o cuando se | slicitados porlas
requiera) en la generacion de dependenuas. especificas

donde se realice
proyectos formativos, de | _.iividades de
investigacion aplicada, | investigacion,
innovacion pedagoégica, | emprendimiento,
emprendimiento y | formulacion de proyectos,
desarrollo tecnolégico de | etc
interés  institucional vy
alineados con el plan
tecnoldgico del centro.

10 | Realizar las actualizaciones | No se ejecutan acciones No hay evidencias
necesarias en materia de | porque el proceso de porque el proceso de
certificacién de competencia formacién no lo requirid formacién no lo requirid
laboral, a s mismo, para este mes para este mes.
participar en los procesos
gue el SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas y técnicas de
acuerdo al plan estratégico
institucional.

11 | Usar los elementos de | No seejecutan acciones No hay evidencias

protecciéon personal cuando
ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el
contratista y prendas de
vestir adecuadas acorde a la
formacién objeto del
contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales

porque el proceso de
formacidn no lo requirio
para este mes

porque el proceso de
formacidn no lo requirio
para este mes.
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complementarias con el
objeto del contrato y de
acuerdo con las necesidades
del servicio.

pedagégico de la
plataforma Zajuna

12 | Hacer entrega del carné | No se ejecutan acciones No hay evidencias
institucional una vez se dé por | porque el proceso de porque el proceso de
terminado el presente formacion no lo requirié formacion no lo requirié
contrato para este mes para este mes.

13 | Lasdemas que sean conexasy | Capacitaciones del grupo Cronograma de las

capacitaciones
programadas por el
grupo de orientacion
Ava para el manejo de
la plataforma Zajuna

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6003283348 de la planilla, operador SOI y periodo de febrero 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (36) folios

Cordialmente,

Firma

CAROLINA BOTERO ORDUZ
Contratista

C.C. No. 1037586174 de Envigado

Recibi a satisfaccion:

Firma

Henry Alirio Mejia Zuluaga
SUPERVISOR CONTRATO No. 9233008
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MARZO 2026

1.0rientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas
definidos, entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los
aprendices en la ejecucién de sus actividades de aprendizaje.

Agenda del instructor, Reportes de Sofia Plus:

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

RAP1: DESCRIBIR CONCEPTOS, NORMATIVAS ¥ HERRAMIENTAS GERENCIALES EN REFERENCIA AL TALENTO HUMAND
RAPZ: ESTRUCTURAR PLANES ¥ PROGRAMAS PARA LA GESTION DEL TALENTE HUMANG ACORDE A HERRAMIENTAS
GERENCIALES, NORMATIVAS ¥ TECNICAS.

RAP3: DISESIAR INDICADORES DE GESTION DE TALENTO HUMANG PARA LA MEDICION DE ACTIVIDADES CONFORME A METODOS
TECNICOS

RkP4: ESTABLECER INFORMES DE GESTION DE TALENTO HUMANG ACORDE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCION
DE LOS PLANES ¥ PROGRAMAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

INSTRUCTOR: CAROLINA BOTERO ORDUZ
CENTRODE  CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA
FORMACION:  AVIACION
FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  13/03/2026 23:59.59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3417379 - CRM - LA ADMINISTRACION DE LA RELACION CON LOS
DE APRENDIZAJE:  CLIENTES

GESTIONAR LAS RELACIONES CON LOS CLIENTES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIANTE LOS CANALES DE COMUNICACION EXISTENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIFERENCIAR LOS TIPOS DE CRM, MEDIANTE EL ANALISIS DE SUS FUNDAMENTOS ¥ SUS APLICACIONES EN UNA ORGANIZACION
EMPRESARIAL

EXAMINAR LOS BENEFICIOS DE LA EMPRESA, MEDIANTE EL AMALISIS DE LA ESTRUCTURA ¥ EL ENTORNO DEL CRM, BASADO EN
EL CONOCIMIENTO DEL CLIENTE.

IDENTIFICAR LAS FASES DE LA ESTRATEGIA DE NEGOCIOS CRM TOMANDO COMO POLITICA ORGANIZACIONAL QUE EL EJE
CENTRAL ES EL CLIENTE.

IMPLEMENTAR L ESTRATEGIA CRM, EN LAS AREAS COMERCIALES DE LA EMPRESA. PARA OPTIMIZAR LA TOMA DECISIONES:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

3417381 - CRM - LA ADMINISTRACION DE LA RELACION CON LOS
CLIENTES

GESTIONAR LAS RELACIONES CON LOS CLIENTES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIANTE LOS CANALES DE COMUNICACION EXISTENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIFERENCIAR LOS TIPOS DE CRM, MEDIANTE EL ANALISIS DE SUS FUNDAMENTOS Y SUS APLICACIONES EN LINA CRGANIZACION
EMPRESARIAL

EXAMINAR LOS BENEFICIOS DE LA EMPRESA. MEDIANTE EL ANALISIS DE LA ESTRUCTURA Y EL ENTORNO DEL CRM, BASADO EN
EL CONGCIMIENTD DEL CLIENTE.

IDENTIFICAR LAS FASES DE LA ESTRATEGIA DE NEGOCIDS CRM TOMANDO COMO POLITICA ORGANIZACIONAL QUE EL EJE
CENTRAL ES EL CLIENTE.

IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA CRM, EN LAS AREAS COMERCIALES DE LA EMPRESA, PARA OFTIMIZAR LA TOMA DECISIONES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

3449752 - HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FICHA
DE APRENDIZAJE:

3449797 - HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DESCRIBIR CONCEPTOS, NORMATIVAS ¥ HERRAMIENTAS GERENCIALES EN REFERENCIA AL TALENTO HUMAND

13/03/26 13:05 Page1of &
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RAPZ: ESTRUCTURAR PLANES ¥ PROGRAMAS PARA LA GESTION DEL TALENTD HUMAND ACORDE A HERRAMIENTAS
GERENCIALES, NORMATIVAS 'Y TECNICAS.

HARS: DISERAR INLIGALIUKES Ul GES1ION Uk TALEN 1L HUMANL FAKA LA MELICIDN Lk ALTIVILALES GUNFURME A Mi |UD0S
TECNICOS

RAP4: ESTABLECER INFORMES DE GESTION DE TALENTO HUMAND ACORDE A LDS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCION
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
FICHA 3417380 - CRM - LA ADMINISTRACION DE LA RELACION CON LOS

DE APRENDIZAJE: CLIENTES

GESTIONAR LAS RELACIONES CON LOS CLIENTES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIANTE LOS CANALES DE COMUNICACION EXISTENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIFERENCIAR LOS TIPOS DE CRM, MEDIANTE EL ANALISIS DE SUS FUNE ¥ SUS APLK EN LNA
EMPRESARIAL

EXAMINAR LOS BENEFICIOS DE LA EMPRESA, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA ESTRUCTURA ¥ EL ENTORNO DEL CRM, BASADO EN
EL CONOCIMIENTO DEL CLIENTE.

IDENTIFICAR LAS FASES DE LA ESTRATEGIA DE NEGOCIDS CRM TOH OLITICA O OUE EL EJE
CENTRAL ES EL CLIENTE

IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA CRM, EN LAS AREAS COMERCIALES DE LA EMPRESA, PARA OFTIMIZAR LA TOMA DECISIONES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 3449795 - HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO

DE APRENDIZAJE: HUMANO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3: DISERAR INDICADORES DE GESTION DE TALENTO HUMAND PARA LA MEDICION DE ACTVIDADES CONFORME A METODOS
TECNICOS

RAP4: ESTABLECER INFORMES DE GESTION DE TALENTO HUMAND ACORDE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCION
DE LOS PLANES ¥ PROGRAMAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
FICHA 3449799 - HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO

DE APRENDIZAJE: HUMANO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMCEPTOS, ¥ TAS LES EN AL TALE o

RAPZ: ESTRUCTURAR PLANES ¥ PROGRAMAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANG ACORDE A HERRAMIENTAS
GERENCIALES, NORMATIVAS Y TECNICAS.

RAP3: DISERAR INDICADORES DE GESTION DE TALENTO HUMAND PARA LA MEDICION DE ACTIMIDADES CONFORME A METODOS
TECHICOS

RAP4: ESTABLECER INFORMES DE GESTION DE TALENTO HUMANO ACORDE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCION
DE LOS PLANES ¥ PROGRAMAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
FICHA 3417378 - CRM - LA ADMINISTRACION DE LA RELACION CON LOS

DE APRENDIZAJE: CLIENTES

GESTIOMAR LAS RELACIONES CON LOS CLIENTES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIANTE LOS CANALES DE COMUNICACION EXISTENTES.

RE:! ‘ADOS DE APRENDIZAJE

DIFERENCIAR LOS TIPOS DE CRM, MEDIANTE EL AMALISIS DE SUS F ¥ SUS APLI EN LINA
EMPRESARIAL

EXAMINAR LOS BENEFICIOS DE LA EMPRESA, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA ESTRUCTUIRA Y EL ENTORNO DEL CRM, BASADO EN

RAP1: CONCEPTOS, ¥ ITAS \LES EN AL TALEI o EL CONOCIMIENTO DEL CLIENTE.
RAP2: ESTRUCTURAR PLANES Y PROGRAMAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO ACORDE A HERRAMIENTAS IDENTIFICAR LAS FASES DE LA ESTRATEGIA DE NEGOCIOS CRM TOI OLITICA O QUEELEIE
GERENCIALES, NORMATIVAS ¥ TECNICAS. CENTRALES EL CLIENTE.

13/03/26 13:05 Page 3of 5 13/03/26 13.05 Page 4 of 5
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IMPLEMENTAR: L ESTRATEGIA CRM, EN LAS AREAS COMERCIALES DE LA EMPRESA, PARA OPTIMIZAR LA TOMA DECISIOMES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| _FECHAINICIAL _| _FECHA FINAL ACTIVIDAD |_HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CAROLINA BOTERO ORDUZ
CENTRO DE

CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA
FORMACION: aviACION

0,00
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Foro/ Sesiones en Linea/Calificaciones Ficha 3449782

HERRAMIENTAS PARA LA GES

N DEL TALENTO HUMANO (3449782)

Mis cursos / P_12230001_V_3449782 R 5 C 9503 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro social

“ Volver a 'ACTIVIDADES INICIALES

bl .
Foro social

Vencimiento: jueves, 9 de abril de 2026, 23:59

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL

TALENTO HUMANO

e ‘ Buscar en los foros Q | dir un nuevo tema de debate

Debate

¥ Presentacion Inicial

Tr  Presentacién Inicial

fr  PRESENTACION INICIAL

Y7 PRESENTACION PERSONAL

1 Presentacion

fr presentacién inica

¢ Presentacion personal

Tr  Presentacién persona

¥ Presentacion Inicial

¢ Foro Presentacién

¥ Presentacién

fr  Presentacion persona
T Presentacién personal
1w Fero

fr  PRESENTACION

w Presentacién peronal
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Foro social

para compartir sus logros obtenidos.

Através de este foro, puede realizar su
presentacién personal ante el instructor y sus
comparieros que incluya la informacién basica,
experiencia, ocupacién actual, expectativas y
cémo considera que podria aplicar los
conocimientos adquiridos en su vida. Aproveche

Comenzado por

DEISY CARDON,
6 mar 2026

() CAROLINABOTE..
4mar 2026

GISELL ALEJAND...
& mar 2026

() CLARA GISELA M.
\_/ smar2026
LEIDY CRISTINA ...
& mar 2026

() 0L MENA POLO
\_/ 8 mar2026

PAULA MONTES ...
& mar 2026

DANNY FERNAN..
& mar 2026

DANIELLA MARL..
9 mar 2026

)| O

WILLIAM BENAVI...
@ mar

O ERIKA JOHANNA...
9 mar 2026

MAYELIN LIZETH ..
9 mar 2026

O ANA CAROLINA ...
8 mar 2026

() NICOLE YURANI .
\_ 10 mar 2026

O AURA LUCIA BRA...
10 mar 2026

(™) NICOLL STEFAN..
\_ 10 mar 2026

Iy
\a

~

/_
\at

Suscribirse a este foro

Ultimo mensaje T

CAROLINA BOTE..

6 mar 2026

€ mar 2026

CAROLINA BOTE..

9 mar 2026

9 mar 2026

CAROLINA BOTE..

9mar 2026

9 mar 2026

CAROLINA BOTE..

9 mar 2026

9mar 2026

CAROLINA BOTE..

10 mar 2026

10 mar 2026

CAROLINA BOTE..

10 mar 2026

10 mar 2026

CAROLINA BOTE..

10 mar 2026

10 mar 2026

@ (CAROLINA BOTE...
11 mar 2026

CARQLINA BOTE..

1 mar 2026

CAROLINA BOTE..

CAROLINA BOTE..

CARQLINA BOTE.,

CAROLINA BOTE..

CAROLINA BOTE..

CAROLINA BOTE.

CAROLINA BOTE..

Réplicas

Suscribir

©

8 58 5858858556 0H/8 0808858008

L
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MARTHA RUBIEL. CAROLINA BOTE.

L O 10 mar 2026 @ 11 mar 2026 ! ©
w Foro de presentacién O :J;Ar:rrl:nﬂzgmﬂm @ cAr:’ru;\;qa :mg... | © s
¥  Foro de presentacién O :J;Ar:rrlgnﬂzgmﬂm @ ‘cfxr:’ru;\;qé :mg... 9 ©
¥  Foro de presentacién O :»/;A;I;IZABRZEB\EL. @ ‘cfxtcru;\;q&:mg. | © .
¥  Foro de presentacién O :J;Ar:rrlgnﬂzgmﬂm @ cAr:’ru;\;«é :mg... 9 ©
r  PRESENTACION PERSONAL O ?ﬁ:‘:ﬁ;‘;g”"g“ @ ‘cfx::ru;\m:mg.“ f ©
fr  Presentacion O IlsuA:éLr g:\zSET\NA.‘. @ ‘cfx::ru;\?;; :me... 1 o
o e Ot @220+ ©
o e Ot @™ + ©
o e O @™ + ©

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449782)

Mis cursos / P_12230001 V 3449782 R 5.C 9503 / Acti

iad de aprendizaje Guia_1 / Foro Temitico: Gestién del talento humano: capaci

T Volver a ‘Acti

idad de aprendizaje Guia_1
' Foro Temético: Gestion del talento humano: capacitacion, integracién y reconocimiento en las empresas’AA2-EV02. '

Vencimiento: viemes, 20 de marzo g 2026, 2359

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO

« AA2EV02: Foro Tematico: Gestion del
talento  humano:  capacitacion,
integracion y reconocimiento en las
empresas.
El aprendiz debe analizar y pariicipar
acerca del tema propuesto, dando
respuesta a Ia siguiente pregunta:
Si usted fuera responsable de Ia gestion
del talenio humano en una empresa,
¢Qué programa implementaria primero:
capacitacion, induccion o
reconacimiento?
« Explique por qué lo considera prioritario y
c6mo contribuiria al desarrollo del equipo
de trabajo

O e [0 (— pE—

Debate Comenzado por Uttimo mensaje T Réplicas  Suscribir
fr  Foro tematico: "Gestion del talento humana: capacitacién, integracion y reconocimiento en las E‘:‘ﬁ;‘z‘:ﬁﬂmi ‘C:RWD;\;“D»\QEBD’TE- " e} -
¢ FORO Gestion del talento humane: :v:lky:l:r ;\;ZBEAND. 'csAkyrD;‘?qusBDTE' 5 o) ;
¥  Gestion del talento humance Iml:;k::;;;snm - ‘c:tcru;\;«n»\z :DTE. a O :
{Y  interogante planteado ;Qué programa implementaria primerc: capacitacién, induccién o ... LA DA CAROLINA BOTE. B o
Yr  Capacitacién, integracién y reconocimiento en las empresas CEELAER: BT B o
)
fr  Gestién del talento humano: capacitacién, integracién y reconocimiento en las empresas. :\;U’E:‘Z';ggm Y\QLV:J;‘;EDB;NAW-‘ > © :

~ Actiidad de aprencizaje Z Estudio de Caso: heramientas para 3 gestién del tlento humano.

(ra. ) Companents formstive ndicadorss de gestion
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SENA

IN

v @ ) SESION EN LINEA 1 HERRAM! X -+

&~ O R 6 https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cboteroo_sena_edu_co1/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2F:

; SESION EN Li... O Sin etiqueta & v L Buscar

@ N Grabar v T Cargar & Abrireditor Descargar fo Movera O Copiar a

)  1:225/1:01:50

€ 9 G
SESION EN LINEA 1 HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

9 de marzo de 2026  Caduca dentro de 180 dias + 0 visualizaciones « SharePoint App « HD

Agregue una descripcion para explicar de qué trata este video

; SESION EN Li.. O Sin etiqueta &~ L Buscar

o oX Grabar ¥ 7T Cargar @& Abrireditor  Descargar €@ Movera (O Copiara

SESION EN LiINEA 2 HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

13 de marzo de 2026 ~ Caduca dentro de 180 dias « 1 visualizacion « SharePoint App « HD

13
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HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449782)

Mis cursos / P_12230001_V_3449782 R_5_.C_9503 / Calificaciones /

aalificador

Buscar usuarios Filtrar por nombre »* Columnas colapsadas €
HERRAMIENTAS PARALA .
GESTION DEL TALENTO
HUMANO (3449782)
RAP - Describir conceptos, RAP - Estructurar planesy  « RAP - Disefiar dores RAP -
normativas y herramientas programas para la gestion de gestion de talento de ge
gerenciales en referencia al del talento humano acorde humano para la medicion huma
talento humano. a herramientas gerenciales, de actividades conforme a result
normativas y técnicas. métodos técnicos. ejecur
progr
As) - o & [ Adtividad de o | E TotalRAP- o [ Adividad de w | EFooTemiicc .. X TotslRAP- o [ Adividad de Total RAP - .- BA
aprendizale 1: Describir aprendizaje 2 Gestién del Estructurar aprendizaje 3: Disefiar a
Mapa conceptos, Estudio de talento planesy Estudio de indicadores de Int
Conceptual de normativasy Casar humano: programas para Casax Ficha de- gestién de ]
los conceptos hemamientas heamientss capacitacion, Ia gestion del Indicadores. talento humano 21
bsicos para la gerenciales en para la gestion integraciony talento humano AA3-EVO1 parala
gestién del referencia al del talento reconacimiento acorde a medicién de
talento talento human, AA2- enlas herramientas actividades
humana. AAT- humano, ol empresas AAZ- gerenciales, conforme a
Evoz normativas y métodos
calificacion técnicas. técnicos.
AVIDES e A Y A - oA A - B
*
NA GARCIA A w | A v oa w v A - -
*
IDRA REYES MARTINEZ A E A - VoA ) - B
NDRAPERLAZA GAMBOA v v oA oA v oA o - B B
{EAMURILLO DEHOYOS  -or v A - A v A [ - - B
AMARGARITA DE LA ESPRIELLA RODRIGUEZ  »ns VoA w A v oA D - - B .
AVALLEIO RAMIREZ e v oA w A - . B - -
*
NI PEDRAZA GONZALEZ  +me v oA w oA B . B B B
*
CEDES OSORIO JAIMES - VoA A - - - - B
*
AARDILARNERA v A w A - - - - -
*
ANDO GARCIA BEIARANO e v oA w A - - - B B
FREROROPERD e oA w A - - - B B
AMATEUS AGUDELO =~ v A A - - - B - R
*
HOEDIOS ACHAGUA - VoA w A - - - - - B
*
*AIVAREZ v oA A - - - - - -
*
-
JLLALOBOS MARTINEZ — we A - A B B B B
*
NINY SANCHEZ MORENO  us v oa w oA B B - -
RIALAZARO MONTALVD ~ +ss v oA - A - - - B
*
IEPUSHAINAJIRNU e v oA - A - - - -
*
1A GOMEZ GALVIS.  «ee a - A - - B B
THRUBIANO CASTAREDA e VoA - A - - - -
*
AO A .« A - - - -

GTH-F-062 V10
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SENA

Foro/ Sesiones en Linea/Calificaciones Ficha 3449795

ERRAI NTAS PARA

ESTION DEL TALENTO HUMANO (3449795)

Mis cursos / P_12230001_V_3449795 R _5_C 9503 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro social

4 Volver a'ACTIVIDADES INICIALES

Foro social

Vencimiento: jueves, 5 de marzo de 2026, 14:00

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Foro social

Através de este foro, puede realizar su
presentacién personal ante el instructor y sus
compaiieros que incluya la informacion basica,

ienci actual, ivas y
coémo considera que podria aplicar los
conocimientos adquiridos en su vida. Aproveche
para compartir sus logros obtenidos.

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 1 Réplicas  Suscribir
Y Presentacion Inicial m?gy::o“m (El::::lleN;ZBDTE.. 2 ©
bad Buenos dias. GLITZA MINAY ... CAROLINA BOTE... f
6 mar 2026 6 mar 2026
Y Presentacion Inicial ZAF:‘J;-:\Z%SEA VA... EA'::?’L;EIQBOTE.. I ©
T Presentacion inicial Z::I:\ZQ;?AND" EI:—'RBC:[;'U\‘%BOTE . ; ©
' Oz omoros 1 @
¥ Presentacion ;Er::vzngm D... gﬁ;}rgg;ﬁ BOTE... q ©
Y7 PRESENTACION INCIAL ?TH:EL\ZJZEBUTZA gﬁac:l.zlru\l;\& BOTE.. I ©
Pwd Presentacién Inicial JaOr:;}rEzJ(;JZI‘;IOR Ex ;An:)rIéIUN%BOTE o 1 ©
T Presentacion ;C:mr;g; ALEX... g::fnglr;;\G BOTE... s ©
oo omazs - @ TR 7 ©
oo O snrems = @T0™ 1+ ©
S e @EMET L ©

g5

L&

15
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SENA

¥¥  Presentacion Personal gﬂiztriglaﬁ;avmﬂ %Rm%m ZOTE... : © ;
@ e moges @uIms . ©
¥¢  PRESENTACION f:':::lr mlgcﬂ.. %\EE% ZOTE... s © ;
o wme @uems . o (@
o omarzs - @ TN 0 ©
Y2  presentacion personal :’jﬁi':r ;E)EEIAN ﬁ\;ﬂno;llz\lézoﬂ 1 © :
e e Gme 1 @
S o @UEME L ©
¥?  Presentacion Personal WS?’:JnD;‘;(;gsHAN. - 1C;\F'(“O;IVZ\ISiZSOTE 4 © :
Y2  PRESENTACION PERSONAL O :’;l:“L:r I;IDE;CEDE--- %Rm(ztlzN[;\Z ZOTE... T © :
Y¢  Foro social: mi presentacion %Arﬁi\zlégow’\--- f?iiﬂil;lg‘[;QZSOTE 4 © :

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449795)

Mis cursos / P_12230001_V_3449795_R_5_C_9503 / Actividad de aprendizaje Guia_1 / Foro Tematico: Gestion del talento humano: capacit...

L 4 Volver a 'Actividad de aprendizaje Guia_1
Foro Temético: Gestion del talento humano: capacitacion, integracion y reconocimiento en las empresas.”AAZ-EVOZ.

Vencimiento: viernes, 20 de marzo de 2026, 23:59

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO

« AA2-EV02: Foro Tematico: Gestion del

talento humano: ccapacitacion,
integracion y reconocimiento en las
empresas.

El aprendiz debe analizar y participar
acerca del tema propuesto, dando
respuesta a la siguiente pregunta:

Si usted fuera responsable de la gestion
del talento humano en una empresa,
¢(Qué programa implementaria primero:
capacitacion, induccion )
reconocimiento?

Explique por qué lo considera prioritario y
coémo contribuiria al desarrollo del equipo
de trabajo

\
© Buscar en los foros Q| iadir un nuevo tema de debats Suscribirse a este foro

Debate Comenzado por Ultimo mensaje T Réplicas Suscribir
¥ Foro tematico: “Gestion del talento humano: capacitacion, integracion y reconocimiento en las ... g‘:ﬂ?gg‘;mﬂ“ gﬁ?gsﬁgmﬂ" 0 [ o] H
¢ Gestn e tent hmancscopcitacon inegrcin y rconociment e s cmprses VARANDAND.. () CHOINADOTE. g
21 Foro et “Gstion del alento hmanc copaciacion,tegacén yreconocimieto en'as () o gy enins o g
& oo Ouras @uowes > o©
- Yy uionas gy enniniior S gy
& o QEuaes. @uowes 5 @
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SENA

IN

; SESION EN Li.. O Sin etiqueta &~ L Buscar

A oY Grabar ~ T Cargar @& Abrir editor

L Descargar [@ Movera (0 Copiara

D ——

00 4% 45 o 852710150

- O G
SESION EN LINEA 1 HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

9 de marzo de 2026  Caduca dentro de 180 dias = 0 visualizaciones « SharePoint App = HD

e e e e e e e oA e e
- z . - .
&8 SESIONENLi.. O sin etiqueta Ly O Buscar

@ 513 Grabar v $ Cargar & Abrir editor _\L Descargar fo Movera O Copiar a

00 S % < 110274423

€ 9 G

SESION EN LINEA 2 HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

13 de marzo de 2026 ~ Caduca dentro de 180 dias - 1 visualizaciéon « SharePoint App « HD

17
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SENA

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449795)

Mis cursos / P_12230001_V_3449795_R_5_C_9503 / Calificaciones / Administracién de calificaciones / Informe del calificador

[ Buscar usuarios Filtrar por nombre ~ Columnas colapsadas @ v

HERRAMIENTAS PARA LA D

GESTION DEL TALENTO
HUMANO (3449795)
RAP - Describir conceptos, o RAP - Estructurar planes y B
normativas y herramientas programas para la gestion
gerenciales en referencia al del talento humano acorde
talento humano. a herramientas gerenciales,
normativas y técnicas.
Nombre(s) / Apellidols) we dx + | [ Adiidadde o | E Total RAP- w | [ Adivided de w | G ForoTemdticoi  w. | K Total RAP- w | B Adiidad de o | Z TotalRAP- - | B
aprendizaje 1: Describir aprendizzje 2: Gestibn del Estructurar aprendizzje 3: Disefiar
Mapa conceptos, Estudio de talento planesy Estudio de indicadores de
Conceptusl de normativas y Casor humana: programas para Casor Ficha de gestién de
Ios conceptos hermamientas hemamientas capacitacion, 1a gestion del Indicadores. talento humano
bisicos parala gerenciaies en para la gestién integracitny talento humano AR3-EVO1 parala
gestion del referenda al del talento reconodimiento acordea medicion de
talento talento humano. AA2- enlas hemamientas actividades
humano. AAT- humano. ot empresasAR- gerenciales, conforme a
normativas y métodos
alificacién técnicas. técnicos,
@ DIANA LELYS CARVAIAL IMENEZ  one v a A w v a . 5 .
*
@‘mu PAOLA RAMIREZ ARAGON  +ue v oA a - v oA o - . 5
(i6) usa parmicia conzaEzPea v a A - v oa o - . -
*
@sz FER CORREA IMENEZ v oA A - v oA D - - -
*
() waemoms corcrosover va - : va 0 : : :
@ LEONCR PAOLA CORONADO MEJA -+ v oA - A B B - R . R
*
@w&wm PAOLA CABALLERO PERTUZ v v oA - A - - - - - -
*
O T r— “a - a . . . : : :
*
‘
O — v - , , : : : :
T — v - , , . : : :
*
(@) s vcroms mauoe v -l , , : : :
* .
@muLE DEL PILAR HERNANDEZ VELANDIA  +ss v oA - oA . . - . . 5
zosnm MILENA PALOMINO RONDON  es v oA - oA . . - . . 5
*
mm MARCELA QUINCHE HERNANDEZ - voa - A . . . . . .
*

MARIA FERNANDA POVEDA ROJAS - v oa - A - - - - - -
*

I —— v - s : : : : . .

@ MARCELA LOPEZ LOPEZ = v A - A - - - - - -
*

@V\C{ORALFONSO MARINLONDORID == ~ A - A - - - - - -

@‘(AR\USNAILHH HENRIQUEZ ECHAVES = ~ A B A - - - - - -

@ PAULA SOFIA VALVERDE CARDONA == ~ A - A - - - - . .
*

@‘(ENNV ANDREA QUIFIONES VELASQUEZ - ~ A - A - - - - . .

18
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Foro/ Sesiones en Linea/Calificaciones Ficha 3449797

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449797)

Mis cursos / P_12230001_V_3449797 R 5_C 9503 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro social

!

[ Y

4 Volver a 'ACTIVIDADES INICIALES
Foro social

Vencimiento: jueves, 5 de marzo de 2026, 14:00

Debate
¥  presentacion

W FORO

¥  Representacién personal

4 Presentacién

4 Presentacion

Y7  Presentacion Personal

Y2 MiPresentacion Personal

¥  Presentacion personal

¥¢  Presentacion Personal

¥ Representacion personal

w PRESENTACION PERSONAL

¥ Presentacion personal

w PRESENTACION PERSONAL

w PRESENTACION PERSONAL

Y presentacion
¥ FORO
¥ Presentacion

T presentacion

¢ Presentacion Inicial

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Foro social

Através de este foro, puede realizar su
presentacion personal ante el instructor y sus

compafieros que incluya la informacién basica,

actual, ivas y
c6mo considera que podria aplicar los

conocimientos adquiridos en su vida. Aproveche

para compartir sus logros obtenidos.

Comenzado por

O FABIO LEANDRO...
6 mar 2026
ELIANIS MISCHE...

6 mar 2026

LUISA ALEJANDR...
6 mar 2026

O VALENTINA [SAB...

6 mar 2026
ESTHER FERNAN...
8 mar 2026

DIANA VALENTI...
8 mar 2026

O YENNY TATIANA ...
9 mar 2026

KAREN TATIANA ...
9 mar 2026

O GREIS DANIELA ...

9 mar 2026

O LUISA ALEJANDR...
6 mar 2026

YESSICAJIRETHL...
11 mar 2026

O ABBY MELISSAB...
11 mar 2026

ANDREA MARTI...
11 mar 2026

ANDREA MARTL...
11 mar 2026

SANDRA GRACIE...
12 mar 2026

NATALIA SOFIA ...
12 mar 2026

ANGELA MARIA ...
12 mar 2026

JULIANA ARISTIZ...
12 mar 2026

CAROLINA BOTE...
4 mar 2026

GTH-F-062 V10

Ultimo mensaje 1

CAROLINA BOTE...
9 mar 2026

CAROLINA BOTE...
9 mar 2026

CAROLINA BOTE...
9 mar 2026

CAROLINA BOTE...
9 mar 2026

CAROLINA BOTE...
9 mar 2026

CAROLINA BOTE...
9 mar 2026

CAROLINA BOTE...
10 mar 2026

CAROLINA BOTE...
10 mar 2026

CAROLINA BOTE...
10 mar 2026

O MONICA LOREN...
11 mar 2026
CAROLINA BOTE...
1 mar 2026

CAROLINA BOTE...
12 mar 2026

CAROLINA BOTE...

12 mar 2026

CAROLINA BOTE...

12 mar 2026

CAROLINA BOTE...

12 mar 2026

CAROLINA BOTE...

12 mar 2026

CAROLINA BOTE...

13 mar 2026

CAROLINA BOTE...

13 mar 2026

CAROLINA BOTE...

13 mar 2026

Suscribirse a este foro

Réplicas  Suscribir

©

68 6 6 8 86866 6 8 8 8

8 6 6 86 86 8 8
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HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449797)

Mis cursos / P_12230001_V_3449797 R 5 C 9503 / Actividad de aprendizaje Guia_1 / Fore Tematico: Gestion del talento humano: capacit...

lad de aprendizaj

' Foro Temético: Gestién del talento humano: capacitacion, integracion y reconocimiento en las empresas /AA2-EV02. [

Vencimiento: viemnes, 20 de marzo de 2026, 23:59

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO

« AA2-EV02: Foro Tematico: Gestion del

talento humano: capacitacion,
integracion y reconocimiento en las
empresas.

El aprendiz debe analizar y participar
acerca del tema propuesto, dando
respuesta a la siguiente pregunta:

Si usted fuera responsable de la gestion
del talento humano en una empresa,
¢Qué programa implementaria primero
capacitacion, induccién o
reconocimiento?

Explique por qué lo considera prioritario y
coémo contribuiria al desarrollo del equipo
de trabajo

Buscar en los

ros Q Afiadir un nuevo tema de debate Suscribirse 2 este foro

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 1 Réplicas  Suscribir

CAROLINA BOTE... CAROLINA BOTE.. 3
@5mar2026 @'Sr 2 © :

w Foro tematico: "Gestion del ta

S ; SESION EN Li.. O Sin etiqueta £ v L Buscar

@ eX Grabar v T Cargar & Abrireditor 4 Descargar fo Movera O Copiara -**

23:49 / 101350

SESION EN LINEA 1 HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

9 e marzn de 202 Cadiica dentra de 180 diac « Nvicnalizarinnes « SharePnint Ann « HD

20
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SENA

N

ces

; SESION EN Li.. O Sin etiqueta & v L Buscar

GD X Grabar v T Cargar @& Abrir editor L Descargar @ Movera (O Copiara

% ) 183974423

SESION EN LiINEA 2 HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

13 de marzo de 2026  Caduca dentro de 180 dias + 1 visualizacion + SharePoint App + HD

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449797)

Mis cursos / P_12230001_V_3449797 R 5_C 9503 / Calif 7 Ac on de calif i / Informe del calificador @
Filtrar por nambre Columnas colapsadas €

HERRAMIENTAS PARA LA

GESTION DEL TALENTO

HUMANO (3449797)

RAP - Describir conceptos, = RAP - Estructurar planes y - RAP - Disefiar indicadores RAF

normativas y herramientas programas para 1a gestién de gestién de talento des

gerenciales en referencia al del talento humano acorde humane para la medicién hun

talento humano. a herramientas gerenciales, de actividades conforme a rest
normativas y técnicas. métodos técnicos. ejec

pro
+ + ]

21
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@ MONICA LORENA HERRERA BEIARANO  +or

@ DIANAVALENTINA VEGA RVERD

@ 'YESSICA JRETH LOBO CERVANTES
@wsmcmmms ASCANIO e

® JULIANA ARISTIZABAL SANCHEZ e

@ ESTHER FERNANDA TUTA MANRIQUE ~ w
(@ csmarcumsnion

@ YENNY TATIANA GONGORA RESTREPO.  +++

@ LUZ MERYS DIAZ ALVAREZ

FRANCY TATIANA ARTUNDUAGA IBAREZ s

@ FABIO LEANDRO CRISTANCHO MOGOLLON s

@ LEONELA GONZALEZ GETIAL o

ISABELLA ARENIZ BLANQUICETH
MARIA CAMILA RODRIGUEZ TORRES
ANA ALICIA ARROYO APARICIO. -

@ ANGEPAOLAGILBARRIOS e

VALENTINA ISABEL ACOSTA PERA  wue

@ UNA LUZ ARCIA GIRALDO  ==»

@ JUAN JOSE MAHECHA VERA e

@ LEIDY NAHTALY ALVAREZ  oee

@ SANDRA GRACIELA LONDORO CIFUENTES -
@ YANNETH ANDREA TAMAYO ARROVAVE  vse

@ JOHN JARO LOPEZIULIO e

MARIA CAMILA RIARIOS GARCIA -

<

*

¥ %

*

<

*

*

<

L*

*

<

*

<

*

*

<o*

*

*

SENA
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Foro/ Sesiones en Linea/Calificaciones Ficha 3449799

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449799)

Mis cursos / P_12230001_V_3449799 R 5 C 9503 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro social @

4 Volver a "ACTIVIDADES INICIALES
’ Foro social

Vencimiento: jueves, 5 de marzo de 2026, 14:00

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Foro social

Através de este foro, puede realizar su
presentacion personal ante el instructor y sus
compafieros que incluya la informacion basica,

i 6n actual, Yy
como considera que podria aplicar los
conocimientos adquiridos en su vida. Aproveche
para compartir sus logros obtenidos.

Debate Comenzado por Ultimo mensaje T Réplicas Suscribir
w PRESENTACION PERSONAL LIZETH MALDONADO tlﬁlfzg;\;HERl' B E}::\a(:lzlgl;BOTE... 1 o«© 3
B Pesenacn ic crounsore.  (Zmervmy. oy (O
v PRESENTACION PERSONAL gEmMaBrEZROL;GP‘EDR" gﬁggg‘z’zmﬂ"' 1 [ o] H
v Presentacion Personal Katherinne Vela EA':;E?(IEQE L. gﬁggg‘::o“"' 1 [ o] H
J w Presentacion Personal Claudia Patricia L6pez Parra ‘G:L':;JrDZIgZ:ATR‘C - gﬁggg‘::o“"' 1 [ o] d
v Presentacion Diana Vanessa Osorio Eﬁ?:\z\é’:::ESSA N Eﬁggg‘z’zm}“"' 1 [ o) H
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x4 Presentacion Personal Martha Rodriguez

Y%  Presentacion personal Laura Isabella Solano Bermudez

Y¢  Presentacion

w Presentacion

w Presentacion

w Presentacién

4 Presentacion

YY  PRESENTACION

v Presentacion

Y%  Presentacion Natalia Grijalba

Y%  PRESENTACION

w Presentacion

w Presentacion

w PRESENTACION NATALIA CUSPOCA

Presentacion

w Presentacion CIHZ

¥ presentacién

¢ Presentacion

¢  PRESENTACION

¢  Presentacién

T PRESENTACION - JESSICA TATIANA ANDRADE

Y Presentacion.

¥  PRESENTACION

w Presentacién

¥  PRESENTACION

t¥  Presentacion Soraida Rodriguez Z

w Presentacion

SENA

MARTHA CECILI...

7 mar 2026

LAURA ISABELLA...

7 mar 2026

ADRIANA MARG...

7 mar 2026

SARA ISABEL UR...

8 mar 2026

SARA ISABEL UR...

8 mar 2026

YENSY YISNEY H...

8 mar 2026

YENSY YISNEY H...

8 mar 2026

JHONNY ABARC...

8 mar 2026

JOANDRY JULIET...

8 mar 2026

YESSICA NATALI...

8 mar 2026

LUISA FERNAND...

9 mar 2026

YEYMI YAZMIN ...
9 mar 2026

SANDRA MILEN...

9 mar 2026

SILDA NATALIA C...

9 mar 2026

ANGIE UANIELA .
9 mar 2026

CAMILO ISAIAS ...
10 mar 2026

MAYDE VICTORI...
10 mar 2026

ASTRID DAYANA ..
10 mar 2026

O ANDREA CAROLI...
10 mar 2026
O XIMENA MEDIN..
10 mar 2026
O JESSICA TATIANA...
10 mar 2026
O JONATHAN FABI...
11 mar 2026
O VALERIA ARROY..
11 mar 2026
O LIGIA ELENABA...
12 mar 2026
O JHON DEVINSO...
12 mar 2026
O SORAIDA RODRI...
12 mar 2026

JOHANNA PORR...
12 mar 2026

= Actualizacion de los datos personales Ira..

GTH-F-062 V10

CAROLINA BOTE...

9 mar 2026

CAROLINA BOTE...

9 mar 2026

CAROLINA BOTE...

9 mar 2026

CAROLINA BOTE...

9 mar 2026

CAROLINA BOTE...

9 mar 2026

CAROLINA BOTE...

9 mar 2026

CAROLINA BOTE...

9 mar 2026

CAROLINA BOTE...

9 mar 2026

CAROLINA BOTE...

9 mar 2026

CAROLINA BOTE...

9 mar 2026

CAROLINA BOTE...

9 mar 2026

CAROLINA BOTE...

10 mar 2026

CAROLINA BOTE...

10 mar 2026

CAROLINA BOTE...

10 mar 2026

CAKULINA BUIE...
10 mar 2026

‘CAROLINA BOTE...
10 mar 2026

‘CAROLINA BOTE...
10 mar 2026

‘CAROLINA BOTE...
11 mar 2026

‘CAROLINA BOTE...
11 mar 2026

‘CAROLINA BOTE...
11 mar 2026

‘CAROLINA BOTE...
1 mar 2026

‘CAROLINA BOTE...
1 mar 2026

‘CAROLINA BOTE...
12 mar 2026

‘CAROLINA BOTE...
13 mar 2026

‘CAROLINA BOTE...
13 mar 2026

‘CAROLINA BOTE...
13 mar 2026

‘CAROLINA BOTE...
13 mar 2026

8 68 6 86 6 868 8 66680608 8

8 68 8 6 86 6 0666 606 8 8 8

Cronograma +
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SENA

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449799)

&5

Mis cursos / P_12230001_V_3449799 R 5.C 9503 / Actividad de aprendizaje Guia_1 / Foro Temético: Gestién del talento humano: capacit...

T Volver a Guia_1
' Foro Temético: Gestion del talento humana: capacitacion, integracion v reconocimiento en las empresas’/AA2-EV02.

Vencimiento: vieres, 20 de marzo de 2026, 235

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO

« AA2EV02: Foro Temdtico: Gestion del

talento  humano:  capacitacion,
integracién y reconocimiento en las
empresas.

El aprendiz debe analizar y pariicipar
acerca del fema propuesio, dando
respuesta  la siguiente prequnta

Si usted fuera responsable de la gestion
del talento humano en una empresa,
¢Qué programa implementaria primero:
capacitacion, induccion o
reconocimiento?

Explique por qué lo considera prioritario y
como contrivuiria al desarrollo del equipo

de trabajo
* Q Susrise s oo
Debate Comenzado por Uttimo mensaje t Réplicas  Suscribir
N CAROLINA BOTE CAROLINA BOTE. )
v ()] 2
" () DIANA VANESSA... ﬁ CAROLINA BOTE..
o 8 mar 2026 & 13 mar 2026 ! ©
eee

i @R SESIONENLL. O Sinetiqueta £v £ Buscar

A oX Grabar ¥ 7T Cargar & Abrireditor ' Descargar €8 Movera O Copiara

% 6 ) 43:28/1:01:50

SESION EN LINEA 1 HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

9 de marzo de 2026 ~ Caduca dentro de 180 dias - 0 visualizaciones « SharePoint App « HD

25
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N

32 @ SESIONEN L. O Sinetiqueta & v L Buscar

GD oX Grabar ¥ 7T Cargar & Abrireditor  Descargar €@ Movera (O Copiara

% ) 280374423

SESION EN LINEA 2 HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

13 de marzo de 2026 ~ Caduca dentro de 180 dias - 1 visualizaciéon « SharePoint App + HD

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449799)

Mis cursos / P_12230001_V_3449799 R 5 C 9503 / G I A i6n de iones / alificador

Filtrar por nombre Columnas colapsadas € ~

HERRAMIENTAS PARA LA
GESTION DEL TALENTO
HUMANO (3449799)

RAP - Describir conceptos, = RAP - Estructurar planesy . RAP - Disefiar indicadores
normativas y herramientas programas para la gestion de gestion de talento
gerenciales en referencia al del talento humano acorde humano para la medicion
talento humano, a herramientas gerenciales, de actividades conforme a
normativas y técnicas. métodos técnicos,

L v oA A v oA v oA A
* *

DO ) DIA! A v A A v A v A A
* *
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GTH-F-062 V10



MARLY MAYELY OCHOAVERA -

@ LUISA FERNANDA AMAYA SOTO
@ EFRAIN VANEGAS e
ADRIANA MARGARITA RODRIGUEZ RODRIGUEZ e
b CAMILO ISAIAS HEREDIA ZAMERANO ==

@ JHONNY ABARCA FRANCO ~ +=+

@ ASTRID DAYANA LEON ROJAS

@ JUANPABLO MAHECHA OLAVE s

@ CLAUDIA PATRICIA LOPEZ PARRA

@ SILDA NATALIA CUSPOCA NING
@ JESSICA TATIANA ANDRADE RENGIFO  ee

@ MICHELLE TATIANA CESPEDES NIETO e

KEMBERLY PIEDRAHITA GARCIA  wee

@VE\S\ MILENA CUESTA BOHORQUEZ =+
@ LAURA ISABELLA SOLANO BERMUDEZ
LIGIA ELENA BAUTISTA SANABRIA e

@ LIZETH KATHERINE MALDONADO ARENIZ oo

@sANDRA MLENATOROMOLINA -

LEIDI YURANI PAEZ NI =ne
JHON DEVINSON RODRIGUEZ  +

@MGEL LUIS LOPEZ PALOMINO ==

@ INGRID KATERINE MEDINA RIVERA ~ ee
MAYDE VICTORIA PEREZ NUEZ e
@MDRFA CAROUINA CASIERRA REQUEIQ  +ee

@ANG\EDAN\ELA GILCARRILO  +e

AR S

*

AN RN

*

<

AR S

*

* ¢k < %

A N

*

<

AN N

*

<*

*

SENA

GTH-F-062 V10
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N

2.Desarrollar actividades de orientacidn y evaluacion segun la programacion académica
establecida en los procesos formativos del centro de formacion, en las fechas y lugares
previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean
acordes con las normativas y estandares del SENA.

Evidencias de la Formacion por ficha atendida:- Proyecto formativo, Programa de formacién,
Formato Planeacion, Pedagdgica del Proyecto Formativo, Formato Guia de Aprendizaje, Lista de
aprendices matriculados

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449782)

Mis cursos / P_12230001_V_3449782_R_5.C_9503 / ANUNCIOS £
Anuncies y novedades generales
© [ cuscar en oz fores
Debate Comenzado por Ultimo mensaje T Reéplicas
ANUNCIO DE BIENVENIDA () CAROLINA BOTE () CAROLINA EOTE... 2
5 mar 2026 b 5 mar 2026
INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 () CAROLINABOTE.. (% CAROLINA BOTE..
tr @ ¢ (IS N 0
Cronometrads, & 5 mar 2026 & s mar 2026
& S ION EN LINEA 1 'E“ CARQLINA BOTE.. ‘.a-‘ CAROLINA BOTE... o
¥ 5 mar 2026 & 5 mar 2026
¢ CESIONENLINEAZ () CAROLINA EOTE.. ‘-a-‘ CAROLINA BOTE... 5
& 11 mar 2026 & 11 mar 2026
g FINALZACION SEMANA 1 () CAROLINA BOTE () CAROLINA BOTE... o
et V) 11 mar 2026 b 11 mar 2026
() CAROLINA BOTE ‘.B.‘ CAROLINA BOTE... N
N 13 mar 2026 N 13 mar 2026

CRM - LA ADMINISTRACION DE LA RELACION CON LOS CLIENTES (Z417378)

Mis cursos / F_21720017.V_3417378 R 5_C 9503 / CRONOGRAMA / Cronograma

enznecientes 2 cada actividad de aprendizale

nto descargable haga dic AQUE

FECHA DE INICIO: 06/02/2026
FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS: 02/03/2026
FECHA DE CIERRE: 04/03/2026

RESULTADO DE APRENDIZAJEA  SESIONESEN TIEMPOS DE ENTRECA
ALCANZAR [y

WCA  TERMINA

‘Actvicagas nisiies ocnzas |1amz202s

‘Acticas oe sprendizsis 1

Acividad da aprondizsjs 2 14022028 20022028

21022028 |02032020

FECHA LIUITE ENVIO DE EVIDENCIAS - 02032026

FECHA DE CIERRE - 0410372028

‘CRITERIO DE EVALUACION: A= Aarotiach D= Na Aot

Uttima modificacién: lunes, & de febrera de 2026, 2026

28
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SENA

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449795)

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449795)

Mis cursos / P_12230001_V_3449795 R 5_C 9503 / ANUNCIOS RS

ANUNCIOS

Anuncios y novedades generales
Debate Comenzado por Gttimo mensaje +

& ANUNCIO DE BIENVENIDA @I CAROLINA BOT @ CAROLINA BOTE. o q

5 mar 2026 5 mar 2026 N

INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 CAROLINA BOTE. ), CAROLINA BOTE.. .

w 5 mar 2026 V) 5 mar 2026 ° :

e @. CAROLINA BOTE.. CAROLINA BOTE.. o i

5 mar 2026 5 mar 2026 :

e CAROLINA BOTE.. CAROLINA BOTE... N :

1 mar 2026 11 mar 2026 :

& () CAROLINA O () CAROLINA BOTE.. N .

11 mar 2026 11 mar 2026 g

& INICIOACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2 CAROLINA EOTE. CAROLINA BOTE.. o .

V' 13 mar 2026 13 mar 2026 N

ADMINISTRACION DE LA RELACION CON LOS CLIENTES (3417379)

Mis cursos / P_21720017_V_3417379 R 5_C 9503 / CRONOGRAMA / Cronograma

1+ Volver 2 ‘CRONOGRAM
' Cronagrama

En axte espacio encusntra &l cronograma del programa de formacién con Iz descripeisn de las evidencias pentenecientes 2 cada sctividad de aprendizzje

Para acceder al documento descargable haga clic AQUI
FECHA DE INICIO: 06/02/2026

FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS: 02/03/2026
FECHA DE CIERRE: 04/03/2026

TIPO DE EVIDENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE A SESIONES EN TIEMPQS DE ENTREGA
AL

canzan s = 0o

Restizar ks “Actuallzacion de dafos del
BPINIT’, zegin indicaciones.

Astividadse Inclales NiA A Prucka de.
previos”.

iiea g conosimientos 06/02/2026 | 131022026

Particpacian en o “TOr0 S0CLaT"

derificar I fases d |a estrategia de
egocias CRM tomands come pai
arganizacional que el eje cenv ex ol
cientz.

Actiigsd gs sprendizsjs 1 0910272028 3 | Fors temsiics «Aglicacion del CAM en s
Diersnciar lox Spoz de CAM,[ lassnoPm | erganizacionesr.

Evaluzcién acévided de aprendizaje 1

06/02/2026 | 131022026

mediale o andiss  de  sus
fundamentes y mus aplcaticnes en

ur rgizacidn empresaril Irdorrme sabre GRM y su splicaciéen
Examinar lx  benehicios de I Evaluacin acivicad de aprendizaje 2,
activoage spranaizajs 2 | emisa, medine el s e x| 1810220268 [ yanzz0z6 | 2002:2028
estruciurn y ol enlomo del CRM, | ks 10:00AM¢
bmato en el cana e case.

Ln::mmwlaluu:nglgu CRM.en 25|y 0o oo , | Evabionén acsvided de aprensinje 3 .
aptiizes la toma de decisiares, = 1000AM® | |forrme andlisis de b empresa

Actividad de aprondizaje 3

FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS - 021032026

FECHA DE CIERRE - 0410312026

‘CRITERIO OE EVALUACION: A= Aprobads D= Na Aprabata

= Horaris sujets 3 aracidn, siempre que se 8 un cambio s & programacien el sl comuicrd operdunamEnts 3 ravs de suncies yio cores elecnices,

),
Uttima madificacion: lunes. § de febrero de 2026, 20:24
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HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449797)

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449797)

Mis cursos / P_12230001 V_3449797 R 5_C_9503 / ANUNCIOS

5, ANUNCIOS

Anunciosy novedades generales

© [ guscar en s foros Q)
Debate
ANUNCIO DE BIENVENIDA
w
PRENDIZA 1
i
b4
b4
o TINALZACION SEMANA
¢ INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAE 2

CRM - LA ADMINISTRACION DE LA RELACION CON LOS CLIENTES (3417280)

/ 3417380_R_5_C_3503 / CRONOGRAMA / Cronograma

Mis cursas / P_21720017

Comenzado por

®

CAROLINA BOTE...
5 mar 2026

CAROLINA BOTE...
5 mar 2026

CAROLINA BOTE...
5 mar 2026

CAROLINA BOTE...
Y 11 mar 2026

@

CAROLINA BOTE...
11 mar 2026

CAROLINA BOTE...
13 mar 2026

Uttime mensaje T

CAROLINA BOTE...
5 mar 2026

CAROLINA BOTE...
5 mar 2026

CAROLINA BOTE...

CAROLINA BOTE...
11 mar 2026

CAROLINA BOTE...
11 mar 2026

CAROLINA BOTE,
13 mar 2026

®
®
@ e
®
®
®

Réplicas

1 Volver a 'CRONOGRA

’ Cronograma

En exte espacio encusntra & cronograma dl programa de formacian con I descripcin de las evidencias penanecientes

Para accder al documents descargable haga clic AQ!

FECHA DE INICIO: 06/02/2026
FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS: 02/03/2026
FECHA DE CIERRE: 04/03/2026

GUIA DE APRENDIZAJE

2 cada actividad de aprendizaje.

RESULTADO DE APRENDIZAJE &
ALCAMZAR

SESIONES EN
LiNER

TIPO DE EVIDENCIA

TIEMPOS DE ENTREGA

NiCIA

TERMINA

Reabzar la “Actuslizacion de dstoa dal
BpreNQIT’, segin indicaciones.

‘opsmizar (2 toma de decianas.

Informe andlisis de kb empress.

Actividades Iniclales NiA S Php——
previas”.
[E——————
deificar s fases de by eetaiegia ce R e
negecias CRM tomands came poiiics eabiaciin actividad de aprandiaje 1.
orgamizacinal que el v ceniral e o
diente.
Aclivided de aprandizaje 1 0910212026 = | Fern teniicn A
osi0z2026 |130212026
Oiferencar lo fpos de GAM, | o S00PM | erganizaciensse
medionie o ondiss  de s
furchamentcs y ms apicacianes e
una prganizacién empresarial. Informe schre CRM ¥ su sglicacidn.
Examinar hr  benehcios de s Eumbiaciin actividad de aprendizaje 2
emrezs, mudisne sl andlss o —
Actividad de aprandizsje 2 i = * [ Foro temtico 1GRM y Tecralogias. 14/02/2028 | 201022026
estuctuss ¥ el eomo del CRM, | La 10:004M
basado en el conocemienta del diente [ ————
[ R — Evabiaciin actvidad de aprendizaje 3
Activided ds aprendizsfs 3 ™ = 230212026 3 prendizaj
rees comersales de a pmpresa.para | 20 21022026
-

FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS -02103/2026

FECHA DE CIERAE - 0410372026

EVALUACION: A= Apr

* Harario sujeto 3 variacisn, siempre que se o4 un cambio 2 b progeama

el instructor comunicard cprunamanie 3 ravés de anuncios Yo comeos ekcionices.

GTH-F-062 V10
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HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449799)

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449799)

SENA

Mis cursos / P_12230001_V_3449799 R 5.C 9503 / ANUNCIOS

£

J)ANUNCIOS

Anuncios y novedades generales
@ [ guscor enlos foros Q)
Debate
o ANUNCIO DESIENVENIDA
=D
¢ INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1
Cronometraca)
S SESION EN LINEA 1
Cronometraca)
s SESION EN LINEA 2
=D
o FINALZACION SEANA T
Cronometraca)
w

Comenzado por
() CAROLINA BOTE..
5 mar 2026

() CAROLINA BOTE

Uttimo mensaje

| CAROLINA BOTE...
5 mar 2026

({3, CAROLINA BOTE

) 5 mar 2026

@. CAROLINA BOTE..,

5 mar 2026

() CAROLINA BOTE
V11 mar 2026

() CAROLINA BOTE..
11 mar 2026

() CAROLINA BOTE
V13 mar 2026

| CAROLINA BO
11 mar 2026

V' 5 mar 2026

| CAROLINA BO
5 mar 2026

), CAROLINA BOTE..
V' 11 mar 2026

| CAROLINA BOTE..
V' 13 mar 2026

Réplicas

CRM - LA ADMINISTRACION DE LA RELACION CON LOS CLIENTES (3417381}

Mis cursas / P_21720017_V_3417381_R_5.C_9503 / CRONOGRAMA / Cronograma

4 Volver a 'CRONOGRS

Cronograma

En este espacio encusntra & cronograma dl programa de formacian con la descripcian de las videnciss pertenecientes 3 cada actividad de aprandizaje.

Para acceder al documento descargable haga <lic AQUT

FECHA DE INICIO: 06/02/2026
FECHA LiMITE ENVID DE EVIDENCIAS: 02/02/2026
FECHA DE CIERRE: 04/03/2026

TIEMPO S DE ENTREGA

GUIA DE APRENDIZAJE FESULTADO DE APRENDZAJE A E“‘I’"E_SE" TIPO DE EVIDENCIA
ALCAMZAR LINEA el Ee)
Reabzar I3 "ACUSIZACION 06 03t08 08l
aprendiz”, seqin indicaciones.
NiA na oan22026 |1302i2026
Paricpacan en of TOr0 80CHI"
denlifcar lax fases d la extralegia de o -
negosios CRM omands came poliics Evabumcin achidad e apeeaciznje 1.
arganizacional que el eie central ex of
clente
Acthinaa as sprenaizaje 1 0910212026 3 | Foro temsticn aAglicacian del CRM en las
oan22026 |1302i2026
Diferencar dos tpos de CAM.| les7THOPM | erpanizacioness.
medianle o andims  de  sus
furdamentes ¢ sus apicaciones en
una organizacion empresaril, Informe sobre CRM y su tplicacion.
Examinar ke beneficios de Evaluacian ackidad te aprendizaje 2.
Actitad de sprandlzafe 2 | ereresa, medianis el anliis e s | 16022026 8 [T 0212026 | 2000212026
esructrs y el enomo del CAM, | Las 10:008M
basadaen .
Implementar |z estratega GRAL, en o vahiacin ackvidad de aprengizsje 3.
Activigsa as spranaizajs 3 " = 230212026 g | EXaern acidd e sprendizaje 1
sreas comerdales de la empresa. para 24022026
opsmizas = tarm de decisianes Lo TO00AM | e andliss de 2 empresa
FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS - 0203/2028
FECHA DE CIERRE - 0410312026
‘CRITERIO DE EVALUACION: A= Agrabado D= No Apratiada
* Horari sujetn 3 wariacian, siempre que se dé un camiio = ks e el p— [y ———

GTH-F-062 V10
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4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de

cinco (5) dias habiles desde su realizacidn: creacidn de rutas, asociacidon de aprendices
y emision de juicios de evaluacion.

Evidencia. Asociacidn de fichas en Sofia plus, para que se vean reflejadas en Zajuna, Captura
de pantalla, lista de aprendices en Zajuna fichas 3449782, 3449795, 3449797, 3449799.

& CAROLINA BOTERO

© Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir #

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
. 3449762 - HERRAMIENTAS PARA LA GESTION
s Coracastach
ik DEL TALENTO HUMANO o4
. L]
Ptk de ATz RUTAVIRTUAL 3449782 0éQ
a3
Consultar Aprendices
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exit te. | 80 Ap ) ) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3448782. Se ha enviado un correo electronico a los
aprendices asociados a la ruta

lista de aprendices en Zajuna

32
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SENA

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449782)

Mis curses / P_12230001_V 3449782 R 5 C 9503 / Participantes

Coincidir | Cualquiera * | | Seleccionar

+  Afadir condicién

81 participantes encontrados

Nombre(s) REWMl o 8 ¢ D E F G H | J K L M N N
Apellido(s) RSBl 4 8 ¢ D E F G H | J K L M N R
Nombre(s)

/ Apellido(s)
-

JOHENNYS KATTIANA ALVARADO MOLINARES
@ LUZ HERMINDA ARDILA RIVERA
@ CARMELO JOSE ARELLANO PAEZ

MARIA ALEJANDRA AREVALO RODRIGUEZ

JARA DANIELA ARROYO ANGULO
AURA LUCIA BRANGO OJEDA

RANYELIS SARAY BURGOS VIDES

O o o o o g

ANGIE HASBLEIDY CARDENAS MARTINEZ
DEISY CARDONA GARCIA

BIBIAN CAROLINA CARTAGENA BARBOSA
O DIANA LIZETH CASTELBLANCO RODRIGUEZ
BRIDLY STEPHANY CASTILLA CUESTA
@ LAURA CAROLINA CASTILLO CARRION
@ LINA VANESSA CASTRO CRISTIANO

® JAZMIN ALEJANDRA CASTRO PANTOJA
@ LEXIMAR CAROLINA CHIRINOS RAMOS
@ MARIA ALEJANDRA CHUSCANO

@ MARIA CAMILA CIFUENTES MEJIA

@ LEIDY CRISTINA CUARTAS MANCO

ROSA MARIA DE ARCO LOPEZ

KAREN JULIETH DE DIOS ACHAGUA

MONICA DELACRUZ GOMEZ

JULIETH PAOLA MARGARITA DE LA ESPRIELLA RODRIGUEZ

0O o 0o o000 0o0 b0 0o oo o o0 oo

@ TALIANA ESTEBAN BELTRAN

P QR S T UV W X|Y

P QR ST UV W XY

GTH-F-062 V10

Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

Aprendiz

Grupos

No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos

No hay grupos

Uitimo acceso al curso

Nunca

21 horas 10 minutos

4 dias 1 hora

Nunca

Nunca

2 dias 22 horas

Nunca

Nunca

3 horas 20 minutos

Nunca

4 dias 4 horas

Nunca

3 dias 18 horas

Nunca

Nunca

19 horas 18 minutos

4 dias 1 hora

Nunca

4 dias 20 horas

1dia 19 horas

1 hora 31 minutos

Nunca

1dia 2 horas

2 dias 3 horas

Restablecer preferencias de tabla

Estatus

cme
cme
cme
cme
cme
cme
cme
cme
e
cme
cme
cme
cme
cme
cme
cme
e
cme
cme
cme
cme
cme
cme
cme
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& CAROLINA BOTERO © Ayuda y soporte

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
. 3449795 - HERRAMIENTAS PARA LA GESTION
e e DEL TALENTO HUMANO j o
Ruta de Aprendizaje’ RUTA VIRTUAL 3449795 méQ
4
Consultar Aprendices
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exit | 80 i i a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3449795. Se ha enviado un correo electrénico a los

aprendices asociados a la ruta

lista de aprendices en Zajuna

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449795)

Mis cursos / P_12230001_V_3449795 R 5 C 9503 / Participantes

Coincidir | Cualquiera * | | Seleccionar s o

+  Afiadir condicién Limpiar filtros Aplicar filtros

81 participantes encontrados

Restablecer preferencias de tablz

Nombre(s) Re%*8 » & ¢ D £ F 6 H | J K LM NTHNOPO QRS STUVY WX VY Z

Apellido(s) RCWSl A B C D EF 6 H I J KLMNEOPQRSTUVWXYZ

Nombre(s)

/ Apellido(s) -

- Roles Grupos Ultimo acceso al curso Estatus
o - + + - - - -
o YURANI AGUILAR MARTINEZ Aprendiz No hay grupos Nunca (]
) VALENTINA ALVAREZ LENGUA Aprendiz No hay grupos Nunca [: ]
(m] MARIA VICTORIA ANGULO VENTE Aprendiz No hay grupos 4 horas 31 minutos [ Activo [ ]
o @ CINDY JOHANNA ARDILA LASCARRO Aprendiz No hay grupos Nunca [}
o MAIRA ALEJANDRA AREIZA GARCIA Aprendiz No hay grupos Nunca [ Activa [ ]
O SANDRA STEFANNY AREVALO VARGAS Aprendiz No hay grupos 7 dias 7 horas [ Active [
O YENNY ALEJANDRA AYALA HOLGUIN Aprendiz No hay grupos 1 dfa 3 horas [ Active [3 ]
O LINA MARCELA BARRIOS TORRES Aprendiz No hay grupos 15 minutos 39 segundos [ Active [

X [m] @ CAROLINA BOTERO ORDUZ Instructor No hay grupos 56 segundos =no

O MARCELA YANET BUSTAMANTE LOPEZ Aprendiz No hay grupos 1 dia 17 horas [ Active [3]
[m] @ 'WENDY PAOLA CABALLERO PERTUZ Aprendiz No hay grupos 3 horas 20 minutos =no
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(m] @JURGEJUMORCANON BONILLA Aprendiz No hay grupos 5 dias 1 hora =D o
(m] @ EDNA PATRICIA CARDOSO PERDOMO Aprendiz No hay grupos 20 horas 50 minutos c=no
] @KERLVYUSELI CARRERO PALENCIA Aprendiz No hay grupos 3 dias 16 horas [ Activo [ ]
0 DIANA LELYS CARVAJAL JIMENEZ Aprendiz No hay grupos 4 horas 53 minutos [ Activa [ ]
] @ STEPHANE CASAS PERDOMO Aprendiz No hay grupos Nunca [ Activo [ ]
o
=] @JHESSICA BIBIANA CASTRO PAEZ Aprendiz No hay grupos 10 horas 59 minutos [ Activa [ ] s
>0 @ HENRY CESPEDES BOHORQUEZ Aprendiz No hay grupos 1 dfa 22 horas [ Activa [ ]
o @ MARIA FERNANDA CHAVEZ ENCISO Aprendiz No hay grupos Munca [ Activa [ ]
[m] @VOHANNA ALEXANDRA COLIMBA CABRERA Aprendiz No hay grupos 16 horas 59 minutos =no
[m] @ MARIA ALEJANDRA CORCHO GOMEZ Aprendiz No hay grupos 1 dia 15 horas [ Activo [ ]
a @ LEONOR PAOLA CORONADO MEJIA Aprendiz No hay grupos 1dia [ Activo [ ]
a @CRISTH IAN NICOLAS CORONEL GUTIERREZ Aprendiz No hay grupos Nunca [ Activo [ ]
a @JENNIFER CORREA JIMENEZ Aprendiz No hay grupos 1 dia 20 horas [ Activo [ ]
a @LAURA SOFIA CUERVO JIMENEZ Aprendiz No hay grupos 3 horas 42 minutos [ Activo [ ]
[m] PAULA MERCEDES DE ARMAS AVILA Aprendiz No hay grupos 17 horas 15 minutos [ Activo [ ]
a ANDRES FELIPE DUQUE HENAO Aprendiz No hay grupos Nunca [ Acuvo [ ]
(m} YEIMV LORENA DUSSAN CUELLAR Aprendiz No hay grupos Nunca [: ]
(] @ LUZ ANGELA ESCOBAR GENEY Aprendiz No hay grupos Nunca [: ]
>0 BRISNY ALEJANDRA ESPITIA PARRA Aprendiz No hay grupos Nunca [ Acivo ]
0 (O )JESSICA ALEXANDRA FONSECA CASTELLANOS Aprendiz No hay grupos 1 dia 15 horas [ Acivo ]

& CAROLINA BOTERO © Ayuda y soporte &8 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
caracterizacion® 3449797 - HERRAMIENTAS PARA LA GESTION
6"@ DEL TALENTO HUMANO y w4 °
Ruta de Aprendizale” RUTA VIRTUAL 3449797 oéQ
%
Consultar Aprendices
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi 80 ) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3449797. Se ha enviado un correo electrénico a los

aprendices asociados a la ruta

lista de aprendices en Zajuna
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HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449797)

Mis cursos / P_12230001_V_3449797 R 5 C 9503 / Participantes

Coincidir | Cualquiera ¢ || Seleccionar B [x]
+  Afadir condicién Limpiar filtros. Aplicar fitt

81 participantes encontrados

Restablecer preferencias de tabla

Nombres) RS 2 &8 ¢ D e F G H | J K L M N R OP QR SSTUVWXY Z
Apellido(s) RESEE A 8 ¢ D E F G H I J KL M NGEKOPQRSTUVYWXY Z
Nombre(s)
/ Apellido(s)
- Roles Grupos Ultime acceso al curso Estatus
o - + + - - - -
O JESSICA TATIANA BUITRAGO RODRIGUEZ Aprendiz No hay grupos 4 dias 17 horas [ Activo [: ]
0 DANIELA ALEXA CARDONA ARISTIZABAL Aprendiz No hay grupos Nunca [ Activo i ]
[m] BLANCA VIVIANA COSSIO ZUNIGA Aprendiz No hay grupos Nunca i ]
O @ FABIO LEANDRO CRISTANCHO MOGOLLON Aprendiz No hay grupos 17 horas 21 minutos
[u] LUZ MERYS DIAZ ALVAREZ Aprendiz No hay grupos 2 horas 7 minutos
(] MELISA DANIELA DONADO PUERTA Aprendiz No hay grupos Nunca
o HAROL DARIO DUENAS ROA Aprendiz No hay grupos Nunca
0 NATALY DURANGO RESTREPO Aprendiz No hay grupos 3 dias 17 horas
) @ CAREN TATIANA ERAZO LIZALDA Aprendiz No hay grupos Nunca
(=] @ LICET DEL CARMEN ERAZO ORDONEZ Aprendiz No hay grupos 17 horas 5 minutos i}
(] @ NICOLAS ALEJANDRO ESPITIA MOYANO Aprendiz No hay grupos 1dia [ Activo [ ]
(] @ NATALIA CAROLINA FERNANDEZ OROZCO Aprendiz No hay grupos Nunca [ Activo [ ]
(] @ KEYDIS FLOREZ GUTIERREZ Aprendiz No hay grupos 18 horas 29 minutos [:]
O @ CLAUDIA JIMENA FORERO LUNA Aprendiz No hay grupos 2 dias 15 horas i ]
[m] @ JULIETH LISETH GALINDO SAMACA Aprendiz No hay grupos 16 horas 45 minutos i}
=] DIANA MAYERLY GALLARDO HERRERA Aprendiz No hay grupos Nunca [ activo L:]
[m] @ SANDRA PATRICIA GALLEGO LOAIZA Aprendiz No hay grupos 2 dias 18 horas [ Activo [ ]
0 DANIELA MARIA GAVIRIA BETANCUR Aprendiz No hay grupos Nunca [ Activo i ]
[m] ANGIE PAOLA GIL BARRIOS Aprendiz No hay grupos 1 dia 11 horas L]
) @ CLAUDIA MILENA GOMEZ ROBAYO Aprendiz No hay grupos Nunca [ Activo L]
(m] @ YENNY TATIANA GONGORA RESTREPO Aprendiz No hay grupos 19 horas 6 minutos [ Activo [ ]
O @ HILDA JOHANNA GONZALEZ FIGUEROA Aprendiz No hay grupos 5 dias 18 horas =no '
(] @ LEONELA GONZALEZ GETIAL Aprendiz No hay grupos 20 horas 8 minutos [ Activo [ ]
[m] @JONATHAN GONZALEZ LOPERA Aprendiz No hay grupos 3 dias 2 horas [ Activo L]
(] @ YISELA GRANADOS ASCANIO Aprendiz No hay grupos 2 dias 1 hora [ Activo [ ]
(m] ANGELA MARIA GRIJALBA LEON Aprendiz No hay grupos 16 horas 2 minutos [ Activo L]
(m] @ NATALIA SOFIA GUTIERREZ GALLARDO Aprendiz No hay grupos 21 horas 46 minutos [ Activo [ ]
(m] @ SANDRA MILENA GUTIERREZ JIMENEZ Aprendiz No hay grupos 2 dias 20 horas [ Activo <]
(m] @ MARIA ESTHER HERRENO PEDRAZA Aprendiz No hay grupos 3 dias 3 horas [ Activo [ ]
) @ MONICA LORENA HERRERA BEJARANO Aprendiz No hay grupos 2 dias =me
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& CAROLINA BOTERO

@ Ayuda y soporte & Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir §

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
caractenizacion® 3449799 - HERRAMIENTAS PARA LA GESTION
PG DEL TALENTO HUMANO w4 °
4
Ruta de Aprendzaje” RUTA VIRTUAL 3449799 oéQ
%
Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi 80
aprendices asociados a la ruta

a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3449799. Se ha enviado un correo electronico a los

lista de aprendices en Zajuna
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HERRAMIENTAS PARA

ESTION DEL

SENA

ENTO HUMANO (3449799)

Mis cursos / P_12230001_V 3449799 R 5 C 9503 / Participantes

Coing

+

81 parti

cidir | Cualquiera * | | Seleccionar

Afiadir condicion

icipantes encontrados

Nombre(s) B 4 8 ¢ D E F G H | J K L M N N
Apellido(s) RE¥SSl A &8 ¢ D E F G H | J K L M N R
Nombre(s)

000 0Obo0DO0 o0 0ongo0o oo o0 o0o0oo0o0o0o o0 o0 oo b o o0 o000

/ Apellido(s)

JHONNY ABARCA FRANCO

YESENIA AGUDELO MALDONADO
JENNIFER ALARCON MURCIA
MARIA ANGELICA ALZATE GALVAN

MARIA ANTONIA AMAYA GARZON

LUISA FERNANDA AMAYA SOTO

JESSICA TATIANA ANDRADE RENGIFO

VALERIA ARROYO TRUJILLO

PAULA ANDREA BARBOSA BARRAGAN
LIGIA ELENA BAUTISTA SANABRIA
ANA ISABEL BERRIOS ESTREMORT

@ CAROLINA BOTERO ORDUZ

CLAUDIA PATRICIA BOYOCUE PAVI

0 MARIA PAULA CAGUA DONOSO

OLGA ALEXANDRA CARDENAS CIFUENTES
@ MAGDA YANETH CASCANTE MORENO
ANDREA CAROLINA CASIERRA REQUEJO
@ KATHERINE ALEJANDRA CASTRO ROJAS
@ MICHELLE TATIANA CESPEDES NIETO
DAYANA MARISOL CONSTAIN BASTIDAS
0 MARIA PAULA CAGUA DONOSO

OLGA ALEXANDRA CARDENAS CIFUENTES
@ MAGDA YANETH CASCANTE MORENO
ANDREA CAROLINA CASIERRA REQUEJO
@ KATHERINE ALEJANDRA CASTRO ROJAS
@ MICHELLE TATIANA CESPEDES NIETO
DAYANA MARISOL CONSTAIN BASTIDAS

@ IBIS SAMARA CRISTANCHO OSUNA

o

o

P QR ST UVWXVY Z

P QR ST UV WXV Z

Roles

Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Instructor
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

Aprendiz

GTH-F-062 V10

Grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

Ultimo acceso al curso

3 dias 4 horas

Nunca

Nunca

4 dias 2 horas

Nunca

1 dia 4 horas

2 dias 14 horas

1 dia 20 horas

Nunca

21 horas 15 minutos

1 hora 14 minutos

23 segundos

Nunca

17 horas 1 minutos

3 dias 3 horas

Nunca

2 dias 17 horas

Nunca

16 horas 56 minutos

6dias

17 horas 1 minutos

3 dias 3 horas

Nunca

2 dias 17 horas

Nunca

16 horas 56 minutos

6 dias

Nunca

Restablecer preferencias de tabla

Estatus

[ acivo L]
[acivo L
[ Acivo L]
[ Activo L
=De
[ activo K]
[Activo L]
[activo L)
[ activo L]
=D o
[ activo L)
[ Activo ]
[ activo L]
[ activo L)
=De
[ activo L]
[Activo L)
[suspendido @
[ activo L]
[Activo L)
[ activo [
[ activo L)
=m e
[ Acvo L)
[suspendido © ‘
[ activo L)
[ Actvo L)
=me
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REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS 3417378, 3417379, 3417380, 3417381.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de
Cégigo:
Version:

Denominacion:
Estado de la Ficha de

Fecha Inici
Fecha Fin:
Modalidad

Re gibnal T

de

Centro de Formacion:

04/03/2026

3417378
21720017

2

CRM - LA ADMINISTRACION DE LA RELACION CON LOS CLIENTES

EN EJECUCION
05/02/2026
04/03/2026
VIRTUAL

5 - REGIONAL ANTIOQUIA
9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

Tipo de |Numerode |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro el juicio
Document |Documento Evaluacion Juicio Evaluativo evaluativo
° - - - - - - E -
cc 1000465211 [MARIA ALEJANDRA |CASTELLANOS BELLO|CANCELADO[34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES DE[POR EVALUAR -
REIACIONFS CONI QS CILENTES || A FSTRATEGIA DE NEGOCIOS CRM
cC 1000856854 |HERNAN SEBASTIAN |CANDAMILPARRA  |POR 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES DE|APROBADO 04/03/2026 17.37a  |CC 1037586174 - CAROLINA BOTERO
~epTicicap |DELAcInNES canne cliEnTEe |1 A FeTDATERIN NE NERACING fDM nont 7
cc 1001202428 |KARENDANIELA GARCIA CALDERON | CANCELADO (34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES DE|POR EVALUAR
REIACIONES CON1OS CIENTES |1 A ESTRATEGIA DE NEGOCIOS CRM
cC 1003067046 |ANGIE PATRICIA DURANGO MARTINEZ |POR 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES DE|APROBADO 04/03/2026 17.37 a CC 1037586174 - CAROLINA BOTERC
CERTIFICAR [RFIACIONES CONIOS CIIENTES |1 A FSTRATFGIA DE NEGOCIOS CRM ORNIL
cc 1005627245 |STEFANNY NARANJO POR 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES DE|APROBADO 04/03/2026 17.37 a CC 1037586174 - CAROLINA BOTERO
CHARRASOIIFL CERTIFICAR [RFIACIONES CON1OS CIIENTES |1 A FSTRATFGIA DE NEFGOCIOS CRM ORNIL
CC 1006025608 |RUTH MARIA SANDOVAL PARRA POR 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES DE|APROBADO 04/03/2026 17.37 a CC 1037586174 - CAROLINA BOTERO
CERTIEICAR [RFI ACIONES CONIOS CIIENTES |1 A FSTRATFGIA DE NEGOCIOS CRM ORNIL
cc 1007249442 |JESSICA LORENA PULIDO CORTES CANCELADO| 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES DE|POR EVALUAR -
REIACIONES CON1OS CIENTES |1 A ESTRATEGIA DE NEGOCIOS CRM
CcC 1007391979 [INGRID YURANY FIERRO MOLINA POR 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES DE|APROBADO 04/03/2026 17.37 a CC 1037586174 - CAROLINA BOTERQ
CERTIEICAR [RFIACIONES CON1OS CIIENTES |1 A FSTRATFGIA DE NEGOCIOS CRM ORNIL
cc 1007560359 |JOSE FERNANDO CARDONA VALENCIA |CANCELADO (34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES DE|POR EVALUAR -
REIACIONES CON1OS CIIENTES 11 A ESTRATEGIA DE NEGOCIOS CRI
CcC 1007843841 |ISIS YERALDIN GONZALEZ CORREA  |EN 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES DE{NO APROBADO | 04/03/2026 1742 a CC 1037586174 - CAROLINA BOTERQ
EORMACION [RFI ACIONES CON1OS CIIENTES |1 A FSTRATFGIA DE NEFGOCIOS CRM ORNIL
cc 1014193640 [LUISA YANETH BEJARANO GOMEZ CANCELADO| 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES DE|POR EVALUAR -
REIACIONES CON1OS CIIENTES 11 A ESTRATEGIA DE NEGOCIOS CRI
ccC 1014239139 |MARIA CAMILA GUERRERO ROYETH | CANCELADO (34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES DE|POR EVALUAR
REIACIONES CON1OS CLIENTES |1 A ESTRATEGIA DE NEGOCINS CRM
cc 1014265661 |WENDY JOHANA OSORIO SOLANO CANCELADO| 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES DE|POR EVALUAR
DEIACIONES CON1 QS CIIENTES 11 A ESTRATEGIA DE NEGOCIOS CRI
ccC 1015415914 |GINNA MARCELA PARRA CASTRO CANCELADO| 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES DE|POR EVALUAR
REIACIONES CON1OS CIENTES |1 A FESTRATEGIA DE NEGOCIOS CRM
cc 1016090963 |DEISY DAYANA LIBERATO CORTES POR 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES DE|APROBADO 04/03/2026 17.37 a CC 1037586174 - CAROLINA BOTERO
CERTICICAR [RFI ACIONES CON1 QS CIIENTES 1 A ESTRATEGIA DE NEGOCIOS CRI QRNIL
cc 1017192821 |JEISSON LAVERDE PIEDRAHITA |EN 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES DE{NO APROBADO | 04/03/2026 17 42 a CC 1037586174 - CAROLINA BOTERO
EORMACION [RFIACIONES CON1OS CIIENTES |1 A FSTRATEGIA DE NFGOCIOS CRM ORNIL
cc 030612308 |MARTHA JOHANNA  (PARRA DIAZ CANCELADO 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES DE|POR EVALUAR -
REIACIONES CONI OS CIENTES || A FSTRATEGIA DE NEGOCIOS CRM
cc 1031178282 |VALENTINA SANTOS BLANCO EN 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES DE|NO APROBADO | 04/03/2026 17.42 a CC 1037586174 - CAROLINA BOTERO
EORMACION [RFI ACIONES CONL OS CIIENTES |1 A ESTRATEGIA DE NEGOCIOS CRM ORNII
cc 1034656721 |YESSICA DAYANA BARRERA GARZON CANCELADO 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES DE|POR EVALUAR -
REIACIONFS CONI QS CIIENTES || A FSTRATEGIA DE NEGOCIOS CRM
cc 1045668959 |CARLOS ANDRES BULA HERNANDEZ EN 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES DE|NO APROBADO | 04/03/2026 17.42 a CC 1037586174 - CAROLINA BOTERC
EORMACION [REI ACIONES CONL QS CIIENTES |1 A ESTRATEGIA DE NEGOCIOS CRM QRDI|
cC 1047035619 |ZHARICK ALGARIN JIMENEZ POR 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES DE|APROBADO 04/03/2026 17.37 a CC 1037586174 - CAROLINA BOTERQ
CERTIFICAR [RFI ACIONES CONIOS CIIENTES 1) A ESTRATEGIA DE NEGOCIOS CRM QRDI|
T 1048073145 |ARIANA FONTALVO POR 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES DE|APROBADO 04/03/2026 17.37 a CC 1037586174 - CAROLINA BOTERO
BARRANCO CERTIFICAR |RFI ACIONES CONLOS CLIENTES |1 A ESTRATEGIA DE NEGOCINS CRM ORDII
cc 1051472007 |LINAMARCELA HERNANDEZ DIAZ EN 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES DE|NO APROBADO | 04/03/2026 17.42 a CC 1037586174 - CAROLINA BOTERO
EORMACION [RFI ACIONES CONL QS CLIENTES |1 A ESTRATFGIA DE NEGOCINS CRM QRN
cc 1051818331 |DIDIER ESNEYDER  [MACHADO POR 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES DE|APROBADO 04/03/2026 17.37 a CC 1037586174 - CAROLINA BOTERO
CASTFII AR CERTIFICAR |RFI ACIONES CONL QS CIIENTES |1 A ESTRATEGIA DE NEGOCIOS CRM QRN
cc 1053605227 |FLOR ISABEL GARCIA COGOLLO EN 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES DE|NO APROBADO | 04/03/2026 17.42 a CC 1037586174 - CAROLINA BOTERO
EORMACION [RFI ACIONES CON1OS CIIENTES |1 A ESTRATEGIA DE NEGOCIOS CRM ORDII
cc 1053785828 (CAROLINA DUQUE GIRALDO CANCELADO 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES DE|POR EVALUAR -
REIACIONES CONI QS CIIENTES || A ESTRATEGIA DE NEGOCIOS CRI
cC 1062426429 |JUAN SEBASTIAN REYES ALVAREZ EN 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES DE|NO APROBADO | 04/03/2026 17.42 a CC 1037586174 - CAROLINA BOTERQ
CORMACION [REI ACIONES CONI QS Cl || A ESTRATEGIA DE NEGOCIOS CROM QRDII
cc 1065848079 |LILIETH MELISSA RINCONES BARRIGA  |[POR 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES DE|APROBADO 04/03/2026 17.37 a CC 1037586174 - CAROLINA BOTERO
CERTIFICAR [RFI ACIONES CONLOS CLIENTES |1 A ESTRATEGIA DE NEGOCINS CRM ORDII
cc 1069747117 |YILSA MAGNOLIA GOMEZ QUEVEDO N 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES DE|NO APROBADO | 04/03/2026 17.42 a CC 1037586174 - CAROLINA BOTERO
EORMACION [RFI ACIONES CONL QS CLIENTES |1 A ESTRATEGIA DE NEGOCINS CRM QRN
cc 1069757167 |ANGELICA MARIA GUEVARA CALDERON |EN 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES DE|NO APROBADO | 04/03/2026 17.42 a CC 1037586174 - CAROLINA BOTERO
EORMACION [RFI ACIONES CONL OS CIIENTES |1 A ESTRATEGIA DE NEGOCIOS CRM QRN
cc 1070612075 |IPAULA ANDREA FALLA GUARIN POR 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES DEIAPROBADO 04/03/2026 17.37 a CC 1037586174 - CAROLINA BOTERO
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SENA

N

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion: 3417379

cogigo:
Version:

Denominacién:
Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacién:

04/03/2026

21720017
2

CRM - LA ADMINISTRACION DE LA RELACION CON LOS CLIENTES

EN EJECUCION
05/02/2026
04/03/2026
VIRTUAL

5 - REGIONAL ANTIOQUIA
9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

Tipode |[Numerode [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje [Juicio de Fecha y Hora del |Funcionario que registro el
Document|Documento Evaluacion  |Juicio Evaluativo |juicio evaluativo
o - - - - - x X -
cC 1004035307  |JULIAN GONZALEZ EN 34963 - GESTIONAR LAS |476501 - IDENTIFICAR LAS [NO 04/03/2026 17.57 a |CC 1037586174 - CAROLINA
Al BERTO ESCORCIA EORMACINN |BEI ACIONES CONIOS  |EASFSDELA APRORANO BOTERO ORNII
CC 1004365025  [JULIANA GUTIERREZ DE CANCELADO | 34963 - GESTIONAR LAS |476501 - IDENTIFICAR LAS [POR EVALUAR -
MARCELA BIIERE _ BELACIONES CONI O EASESDEIA
cC 1005872696 |DANIELA PACHECO MUNOZ|CANCELADO |34963 - GESTIONAR LAS |476501 - IDENTIFICAR LAS |POR EVALUAR -
REILACIONES CONI QS EASES DELA
CcC 1006073114 [LAURA MEZA QUINTERO |CANCELADO [34963 - GESTIONAR LAS |476501 - IDENTIFICAR LAS |POR EVALUAR -
CATAIINA BEIACIONES CONI O EASESDEIA
cC 1007979788  |NATALIA BALLESTEROS CANCELADO |34963 - GESTIONAR LAS |476501 - IDENTIFICAR LAS [POR EVALUAR -
XIMERA NIIKE. RELACIONES CONI QS EASES DELA
CcC 1010136824 |ANGIE MELISSA [MONTERO POR 34963 - GESTIONAR LAS |476501 - IDENTIFICAR LAS |APROBADO 04/03/2026 17.55a |CC 1037586174 - CAROLINA
SABMIENTO CERTIEICAR |BEIACIONES CONIOS |EASFSNDELA BOTERO ORNII
CC 1010146867 |YERSON MORENG POR 34963 - GESTIONAR LAS |476501 - IDENTIFICAR LAS |APROBADO 04/03/2026 17.55a |CC 1037586174 - CAROLINA
ANTONIO LARGACHA CERTIEICAR |REI ACIONES CONI O EASESDEIA BATERN ORNI I
cC 1012453927  |VIVIANA SUAREZLOPEZ |EN 34963 - GESTIONAR LAS |476501 - IDENTIFICAR LAS [NO 04/03/2026 17.57 a |CC 1037586174 - CAROLINA
ANDBEA EORMACINN |BEI ACIONES CONIOS  |EASFSDELA APRORANO BOTERN ORNII
CC 1013105336 |LINDA DANIELA |GOMEZ SANCHEZ [EN 34963 - GESTIONAR LAS 1476501 - IDENTIFICAR LAS [NO 04/03/2026 17.57 a |CC 1037586174 - CAROLINA
EORMACION |REI ACIONES CONI O EASESDEIA APRARANO BATERN ORNI I
cc 1013634588 |YOHAN CAMILO [MOGOLLON EN 34963 - GESTIONAR LAS 1476501 - IDENTIFICAR LAS [NO 04/03/2026 17.57 a |CC 1037586174 - CAROLINA
1 OPE EORMACION IDEIACIONES CONI QS EASES NDELA APROBRAND BOTERO ORDII
cC 1014298650 |LAURA CECILIA [BARRIOS CASTRO|POR 34963 - GESTIONAR LAS |476501 - IDENTIFICAR LAS |APROBADO 04/03/2026 17.55a |CC 1037586174 - CAROLINA
CERTIEICAR |REI ACIONES CONT O EASESDEIA BATERO ORNII
cC 1016043538 |DIANA MILENA |GARZON CANCELADO |34963 - GESTIONAR LAS |476501 - IDENTIFICAR LAS [POR EVALUAR -
PEDRATA RELACIONES CONI QS EASES DELA
CcC 1016052825 [SANDRA PIRAGAUTA EN 34963 - GESTIONAR LAS |476501 - IDENTIFICAR LAS [NO 04/03/2026 17.57 a |CC 1037586174 - CAROLINA
DI ENA PERIIA EORMACION |BEI ACIONES CONIOS |EASESDELA APRORANO BOTERO ORNI
CC 1016067413  |CINDY JULIETH [JIMENEZ GAMEZ |POR 34963 - GESTIONAR LAS |476501 - IDENTIFICAR LAS |APROBADO 04/03/2026 17.55a |CC 1037586174 - CAROLINA
CERTIEICAR |REI ACIONES CONI O EASESDEIA BATERN ORNI I
cC 1017261921 JUAN FELIPE JARAMILLO POR 34963 - GESTIONMAR LAS |476501 - IDENTIFICAR LAS |APROBADO 04/03/2026 17.55a |CC 1037586174 - CAROLINA
SAIAZAR CERTIEICAR |BEIACIONES CONIOS |EASFSNDEIA BOTERN ORNII
CC 1020732715 |DIANA BASTIDAS 34963 - GESTIONAR LAS 1476501 - IDENTIFICAR LAS [NO 04/03/2026 17.57 a |CC 1037586174 - CAROLINA
MARCELA CESPEDE EORMACION |REI ACIONES CONI O EASESDEIA APRORADN BATERN ORNI
Ll 1022147878  |NICOL DAHIANA [HOLGUIN CANCELADO | 34963 - GESTIONAR LAS |476501 - IDENTIFICAR LAS [POR EVALUAR -
CcC 1049658063 SOLANGE UNRIZA ZIPA EN 34963 - GESTIONAR LAS (476501 - IDENTIFICAR LAS |[NO 04/03/2026 17 .57 a |CC 1037586174 - CAROLINA
GERAI DINE EORMACION |REI ACIONES CONI O EASESDEIA APRORANN BOTERO ARNIL
cc 1056801782 HERMES RAMOS GUZMAN |CANCELADO 34963 - GESTIONAR LAS |476501 - IDENTIFICAR LAS [POR EVALUAR -
HIIMBERTO - BEIACIONES CONIOS |EASESDOEIA
cC 1056931094 DAYANA ESTUPINAN EN 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS [NO 04/03/2026 17.57 a |CC 1037586174 - CAROLINA
MCTORIA ROIAS EORMACION IREIACIONES CONI QS EASECSNELA LAPROBADC BOTERO OPNDIL
cc 1067879064 ERIKA HINCAPIE EN 34963 - GESTIONAR LAS [476501 - IDENTIFICAR LAS |[NO 04/03/2026 17.57 a |CC 1037586174 - CAROLINA
IORRE EORMACION |REI ACIONES CONI O EASESDEIA APRARANN BOTERA ARNIL
cc 1068952889 |ANA MILENA PATINO PINILLA  |EN 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS |[NO 04/03/2026 17.57 a |CC 1037586174 - CAROLINA
EORMACION |REIACINNES CONINS  |EASESDEIA APRORANN BOTERO ORNIL
CcC 1070589270  |ADRIANA CORTES RIVERA |CANCELADO|34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS [POR EVALUAR -
REIACIONES CONI O EASESDEIA
cc 1072367250  |YAMILE NOVA QUIROGA |CANCELADO|34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS [POR EVALUAR
ANDREA BEIACIONES CONIOS |EASESDOEIA
cC 1072672623 |ANGIE SOPHA |HERRERA EN 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS [NO 04/03/2026 17.57 a |CC 1037586174 - CAROLINA
IORRES EORMACION IREIACIONES CONI QS EASECSNELA LAPROBADC BOTERO OPNDIL
cc 1074260000 |VICTORIA MATOS SALINAS |CANCELADO|34983 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS [POR EVALUAR -
BEIACIONES CONI O EASESDEIA
cC 1075235695 MARY JOHANNA |RIVERA EN 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS |[NO 04/03/2026 17.57 a |CC 1037586174 - CAROLINA
GUTIERDE EORMACION IREIACIONES CONI OS EASECSNELA APROBRADO BOTERO OPNDIL
T 1075540975 KAROL YULIANA | CORTES POR 34963 - GESTIONAR LAS |476501 - IDENTIFICAR LAS |APROBADO 04/03/2026 17.55 a |CC 1037586174 - CAROLINA
NARVAE CERTIEICAR |REI ACIONES CONI O EASESDEIA BOTERO ARNIL
cc 1088012225 LADY JOHANNA |ECHEVERRY EN 34963 - GESTIONAR LAS [476501 - IDENTIFICAR LAS |[NO 04/03/2026 17.57 a |CC 1037586174 - CAROLINA
BETANCIINRTH _|EORMACION |REIACINNES CONIOS  |EASESNEILA APRORANN BOTERO ORNIL
(o] 1090486100 DANIELA TORRES VIDALES [EN 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS |[NO 04/03/2026 17.57 a |CC 1037586174 - CAROLINA
STHEEANIA EORMACION |REIACIONES CONI NS |EASESDEIA APRARANN BOTERO ARNIL
ccC 1096482131 ROCIO ARIZA CANCELADO | 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS [POR EVALUAR -
HERNANDE REIACIONES CONIOS |EASESDEIA
cC 1113524460 BRAYAN RODRIGUEZ POR 34963 - GESTIONAR LAS |476501 - IDENTIFICAR LAS |APROBADO 04/03/2026 17.55 a |CC 1037586174 - CAROLINA
Al EXANDED ARAILIO CERDTICICAR IREIACIONES CONIOS EASECDNELA BOTERO OPNDIL
cc 1117544614 LEIDY MARCELA|CLAROS LIZCANO | CANCELADO | 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS |POR EVALUAR -
RELACIONES CONI O EASESDEIA
cc 1120097207 NICOLE YILENA |LASSO ORTEGA |CANCELADO|34963 - GESTIONAR LAS (476501 - IDENTIFICAR LAS |POR EVALUAR
BEIACIONES COMIOS  |EASESDEIA
CcC 1120582661 PAULA YEIN BARON MORENQ |CANCELADO|34963 - GESTIONAR LAS POR EVALUAR

476501 - IDENTIFICAR LAS
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Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro el
Documen ~ |Documento ~ h M - h -7 |[Evaluacién =~ | Juicio Evaluativo | = gvaluativo
cc [1000729008 [DAMIAN SANTIAGO |VALENCIA GIL EN FORMACION |34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |NO APROBADO 04/03/2026 18.08 a |CC 1037586174 - CAROLINA
REI ACIONES CON I OS CIIENTESIDE | A ESTRATEGIA DE NEGOCIO, BOTERQ ORDI|
cc 1003063851 |ARNQOVIS DE DORIA DORIA POR CERTIFICAR| 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |APROBADO 04/03/2026 18.07 a |CC 1037586174 - CAROLINA
IESI) REI ACIONES CON I OS CIIENTESIDE | A ESTRATEGIA DE NEGOCIO, BOTERQ ORDII
cc 1003293862 |JUVENAL SANDOVAL LOBO |CANCELADO 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |POR EVALUAR -
REI ACIONES CON I OS CIIENTESIDE | A ESTRATEGIA DE NEGOCIO,
cc 1004176672 | YUNEIBIS DEL OBESO CANCELADO 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |POR EVALUAR -
CARMEN CABAIIFRQ REI ACIONES CON 1 OS CLIENTES|DFE | A ESTRATEGIA DE NEGOCIO,
cc 1005085093 |MARIA FERNANDA |OVALLE CANCELADO 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |POR EVALUAR -
AFANADOR REI ACIONES CON | OS CLIENTESIDE | A ESTRATEGIA DE NEGOCIO.
Tl 1014871671 |VALENTINA SANCHEZ POR CERTIFICAR| 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |APROBADO 04/03/2026 18.07 a [CC 1037586174 - CAROLINA
RAWIRE, REIACIONES CON | 0S CILIENTES|DE 1 A ESTRATEGIA DE NEGOCIQ BOTERQ ORDII
cc 1015408962 |OSCAR EDUARDO |FAJARDO EN FORMACION |34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |NO APROBADO 04/03/2026 18.08 a [CC 1037586174 - CAROLINA
LIOREND REI ACIONES CON | 0S CLIENTES|DE 1| A ESTRATEGIA DF NEGOCIO BOTERO ORDII
cc 1015437894 |ANGELICA MARIA |CORTES GOYES [CANCELADO 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |POR EVALUAR -
REI ACIONES CON | 0S CLIENTES|DE 1 A ESTRATEGIA DF NEGOCIO
cc 1015481835 |LAURA DANIELA ROBLES RUIZ CANCELADO 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |POR EVALUAR -
REIACIONES CON 1 0S CILIENTES|DE 1 A ESTRATEGIA DE NEGOCIO
cc 1016077795 |ANA GISSELLE VACA VARGAS POR CERTIFICAR|34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |APROBADO 04/03/2026 18.07 a [CC 1037586174 - CAROLINA
{DE LA ESTRATEGIA DE NEGOCIO, BOTERO ORDII
Tl 1019605341 LAURA VALENTINA |LOPEZ BARBOSA |CANCELADO 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |POR EVALUAR -
REIACIONES CON | 0S CILIENTES|DE | A ESTRATEGIA DE NEGOCIQ
cc 1020743847  |YULY PAOLA ORREGO EN FORMACION |34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |NO APROBADO 04/03/2026 18.08 a [CC 1037586174 - CAROLINA
RODRIGIIE; REIACIONES CON | 0S CLIENTES|DE 1 A ESTRATEGIA DE NEGOCIQ BOTERQ ORDII
cc 1021663748 | YURY JOHANA MARIN POR CERTIFICAR| 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |APROBADO 04/03/2026 18.07 a [CC 1037586174 - CAROLINA
RODRIGIIE: REI ACIONES CON | 0S CLIENTES|DE | A ESTRATEGIA DF NEGOCIQ BOTERQ QRO
Tl 1028900325 |SARA SOFHIA HURTADO EN FORMACION |34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |NO APROBADO 04/03/2026 18.08 a [CC 1037586174 - CAROLINA
ANTOI INE REI ACIONES CON | 0S CLIENTES|DE 1| A ESTRATEGIA DF NEGOCIO BOTERQ QRO
cc 1030656203 |JESSICA LEONELA |SALINAS EN FORMACION |34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |NO APROBADO 04/03/2026 18.08 a [CC 1037586174 - CAROLINA
CAI DERON RELACIONES CON | 0S CLIENTES|DE | A ESTRATEGIA DE NEGOCIO BOTERO ORDI
Tl 1032878521 |ANGIE SAMANTHA |REYES IBANEZ POR CERTIFICAR|34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |APROBADO 04/03/2026 18.07 a [CC 1037586174 - CAROLINA
REIACIONES CON 1 0S CILIENTES|DE 1 A ESTRATEGIA DE NEGOCIO BOTERO ORDI|
cc 1037580786 [JONATHAN FELIPE |GARCIA CONGOTE(EN FORMACION |34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |NO APROBADO 04/03/2026 18.08 a [CC 1037586174 - CAROLINA
{DE LA ESTRATEGIA DE NEGOCIO, BOTERO ORDII
cc 1044212480 |KARLA JHANIELLA |OYOLA MADRID POR CERTIFICAR|34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |APROBADO 04/03/2026 18.07 a |[CC 1037586174 - CAROLINA
REIACIONES CON I OS CILIENTESIDE 1 A ESTRATEGIA DE NEGOCIQ BOTERO ORDII
cc 1044623821 |AYLEM JIRETH PAREDES POR CERTIFICAR| 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |APROBADO 04/03/2026 18.07 a [CC 1037586174 - CAROLINA
BARRIO REIACIONES CON | 0S CLIENTES|DE 1 A ESTRATEGIA DE NEGOCIQ BOTERQ ORDII
cc 1047368893 |MONICA PATRICIA |BELLIO HERRERA [CANCELADO 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |POR EVALUAR -
REI ACIONES CON | 0S CLIENTES|DE | A ESTRATEGIA DF NEGOCIQ
cc 1051670336 | JANICXA MARIA RODRIGUEZ CARO|EN FORMACION (34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |NO APROBADO 04/03/2026 18.08 a [CC 1037586174 - CAROLINA
REIACIONES CON | 0S CLIENTES|DE | A ESTRATEGIA DE NEGOCIO BOTERO ORDII
Tl [1084333541 JULIANA CALDERON SILVA |POR CERTIFICAR|34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |APROBADO 04/03/2026 18.07 a [CC 1037586174 - CAROLINA
BEI ACIONES CON 1 QS GIIENTES|DE | A ESTRATEGIA DE NEGOCIQ BOTERQ ORDIL
cc 1085323346 |ASTRID YURANI MONCAYO CANCELADO 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |POR EVALUAR -
MOSOUERA REI ACIONES CON 1 QS CIIENTES|DE | A ESTRATEGIA DE NEGOCIO
cc 1085903849 |JOSTYN TOBAR ROSERO |CANCELADO 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES [POR EVALUAR -
{DE LA ESTRATEGIA DE NEGOCIO:
cc 1087113433  |MAIRA FERNANDA |QUINTERO EN FORMACION |34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |NO APROBADO 04/03/2026 18.08 a |CC 1037586174 - CAROLINA
MERCHANCANO BEI ACIONES CON 1 QS GIIENTES|DE | A ESTRATEGIA DE NEGOCIQ BOTERQ ORDIL
cc 1090403245 [LISETH NATALY CAMACHO NUREZ |CANCELADO 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |POR EVALUAR -
BEI ACIONES CON 1 QS GIIENTES|DE | A ESTRATEGIA DE NEGOCIQ
cc 1090489067 |CAROLINA VEGA MENDOZA |EN FORMACION (34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |NO APROBADO 04/03/2026 18.08 a [CC 1037586174 - CAROLINA
REI ACIONES CON 1 QS CIIENTES|DE | A ESTRATEGIA DE NEGOCIO ROTERQ ORDLL
cc 1090520900 |WENDY LILIANA CONTRERAS CANCELADO 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES (POR EVALUAR -
ASQIIE. {DE LA ESTRATEGIA DE NEGOCIO:
cc 1090982692 |BRANDON YESID |GARCIA EN FORMACION |34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |NO APROBADO 04/03/2026 18.08 a |CC 1037586174 - CAROLINA
POl ENTINO BEI ACIONES CON 1 QS GIIENTES|DE | A ESTRATEGIA DE NEGOCIQ BOTERQ ORDLL
cc 1098638350 |MAYRA FERNANDA |FLOREZ CANCELADO 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |POR EVALUAR -
MARTINE, REI ACIONES CON 1 QS CIIENTES|DE | A ESTRATEGIA DE NEGOCIO
cc 1098650686 |OSCAR MAURICIO |SANABRIA CANCELADO 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES [POR EVALUAR -
ANARRIA REI ACIONES CON10S CI IENTESIDE | A ESTRATEGIA DE NEGOCIO)
cc 1098651584 |[JHARY ELIANA PARRA OSORIO POR CERTIFICAR| 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |APROBADO 04/03/2026 18.07 a |CC 1037586174 - CAROLINA
BEI ACIONES CON 1 QS GIIENTES|DE | A ESTRATEGIA DE NEGOCIQ BOTERQ ORDIL
cc 1107076727  |MAYRA ESCOBAR CANCELADO 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |POR EVALUAR -
Al EJANDRA GUENDICA BEI ACIONES CON 1 QS GIIENTES|DE | A ESTRATEGIA DE NEGOCIQ
cc 1110468233  [SINDY JOHANNA VERA VARON EN FORMACION |34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |NO APROBADO 04/03/2026 18.08 a (CC 1037586174 - CAROLINA
REI ACIONES CON 1 QS CIIENTES|DE | A ESTRATEGIA DE NEGOCIO BOTERQ ORDLL
cc 1111671308  |IXEL JOELY VALENCIA EN FORMACION |34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES [NO APROBADO 04/03/2026 18.08 a [CC 1037586174 - CAROLINA
DOMINGIIE: |DE | A ESTRATEGIA DE NEGOCIO, EOTERQ ORDIL
cc 1114875310  |ANYI SUSANA LASSO SANCHEZ |EN FORMACION (34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |NO APROBADO 04/03/2026 18.08 a |CC 1037586174 - CAROLINA
BEI ACIONES CON 1 QS GIIENTES|DE | A ESTRATEGIA DE NEGOCIQ BOTERQ ORDLL
Tl 1117966769 [YEIMMY LORENA |[FORERO MURNOZ |EN FORMACION |34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |NO APROBADO 04/03/2026 18.08 a [CC 1037586174 - CAROLINA
REI ACIONES CON 1 QS CIIENTES|DE | A ESTRATEGIA DE NEGOCIO BOTERQ ORDLL
cc 1130621186  |LEIDY NIDIA LOPEZ INSUASTI |CANCELADO 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |POR EVALUAR -
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Tipo de Numero de_ (Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del _|Funcionario que registro el juicio
Documen: ~ |Documenta = h h - h -T|Evaluacién | ~ |Juicio Evaluativo ~ |evaluativo
cc 1000062641 |SOL ANGELICA |FLOREZ GARZON |CANCELADO |34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |POR EVALUAR -
REI ACIONFES CON 1 OS CIIENTES |DF | A FSTRATEGIA DFE
cc 1001297793 |STEFANY CRUZ RODRIGUEZ |CANCELADO (34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |POR EVALUAR -
REI ACIONES CON 1 0S CIIENTES IDE | A ESTRATEGIA DE
cc 1001995665 |CRIS SARAI DE AVILA EN 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |NO APROBADO (05/03/2026 6.42a |CC 1037586174 - CAROLINA
MAI DONADO EORMACION [REIACIONES CON 1 0OS CIIENTES IDE | A ESTRATEGIA DE BOTERO ORDI|
cC 1002979520 |DEY1 ZULIETH NIQUINAS CANCELADO |34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |POR EVALUAR -
CUCHIMBA REI ACIONES CON | 0S CIIENTES |DE | A ESTRATEGIA DE
cc 1003071793 |OSMAN LUIS BLANCO RAMOS 3 LAS 47650 CAR LAS FASES |NO APROBADO |05/03/2026 6.42 a - CAROLINA
cc 1013458071 |SIMON DANIEL |ALVAREZ YEPES |EN 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES [NO APROBADO |05/03/2026 6.42a |CC 1037586174 - CAROLINA
EQRMACION CON | 08 CIIENTES |DE | A ESTRATEGIA DE ROTERQ ORDI|
cc 1014228237 |JENNY PAOLA GOMEZ FINO CANCELADO |34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES [POR EVALUAR -
REIACIONES CON | 0S CLENTES |DF | A ESTRATEGIA DE
ccC 1014257498 |LUISA MONCADA GOMEZ |EN 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES [NO APROBADO |05/03/2026 6.42 a |CC 1037586174 - CAROLINA
EEBNANDA EORMACION |REIACIONES CON | OS CLENTES |DF | A ESTRATEGIA DE BOTERQ ORNII
cc 1014262961 |LUIS FELIPE RINCON GOMEZ EN 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES [NO APROBADO |05/03/2026 6.42a |CC 1037586174 - CAROLINA
EQRMACION CON | 08 CIIENTES |DE | A ESTRATEGIA DE ROTERQ ORDI|
Tl 1014993319 |LAURA ISABELLA(PARDO CASTILLO |EN 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES [NO APROBADO |05/03/2026 6.42 a |CC 1037586174 - CAROLINA
EORMACION |REIACIONES CON | 0OS CLENTES |DF | A ESTRATEGIA DE BOTERQ ORI
ccC 1015394198 |FABIAN ROMERO BERRIO  |EN 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES [NO APROBADO |05/03/2026 6.42 a |CC 1037586174 - CAROLINA
AL EXANDER EQRMACION |REIACIONES CON | OS CLENTES |DF | A ESTRATEGIA DE BOTERQ ORNI
cc 1020107524 |VALERIA CUEVAS GONZALEZ|CANCELADO |34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES [POR EVALUAR -
CON | 08 CIIENTES |DE | A ESTRATEGIA DE
cc 1020780980 |HILDA ESPITIA OROZCO |EN 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES [NO APROBADO |05/03/2026 6.42 a |CC 1037586174 - CAROLINA
MARGARITA EORMACION |REIACIONES CON | 0OS CLENTES |DF | A ESTRATEGIA DE BOTERQ ORI
ccC 1022334054 |JHORINDE SANCHEZ RINCON  |EN 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES [NO APROBADO |05/03/2026 6.42 a |CC 1037586174 - CAROLINA
NATALY EORMACION |REIACIONES CON | OS CLENTES |DF | A ESTRATEGIA DE BOTERQ ORNII
cc 1022379778 |HENRY CAMILO |CAMACHO DAZA EN 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES [NO APROBADO |05/03/2026 6.42a |CC 1037586174 - CAROLINA
EQRMACION CON | 08 CIIENTES |DE | A ESTRATEGIA DE ROTERQ ORDI|
cc 1023887395 |ANA ROSALBA [GARZON HOYOS EN 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES [NO APROBADO |05/03/2026 6.42 a |CC 1037586174 - CAROLINA
EORMACION |REIACIONES CON | 0OS CLENTES |DF | A ESTRATEGIA DE BOTERQ ORNI
CC 1024484230 |JENNY SANDOVAL CANCELADO |34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES [POR EVALUAR -
Al EJANDRA HERNANDE REIACIONES CON | 0S CLENTES |DF | A ESTRATEGIA DE
cc 1027889779 |ANDRES FELIPE |TABORDA CANCELADO |34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES [POR EVALUAR -
TARORDA CON | 08 CIIENTES |DE | A ESTRATEGIA DE
cc 1032473401 |CAROL DANIELA [CHAMORRO ARIZA |POR 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES [APROBADO 05/03/2026 6.41a |CC 1037586174 - CAROLINA
CERTIFICAR |REI ACIONES CON | 0OS CLENTES |DF | A ESTRATEGIA DE BOTERQ ORNI
CcC 1032491374 |JUAN CARLOS  |BELTRAN SOSA CANCELADO |34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES [POR EVALUAR -
REIACIONES CON | 0S CLENTES |DF | A ESTRATEGIA DE
cc 1035434844 |MARIACLARA MEJIA GONZALEZ |EN 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES [NO APROBADO |05/03/2026 6.42a |CC 1037586174 - CAROLINA
FORMACION |RFIACIONES CON | OS CLIENTES IDF | A FRTRATFGIA DE ROTFRO ORNIIZ
cc 1233492316 |LUCK MATHIAS |ROMERQ GARCIA |CANCELADO |34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES [POR EVALUAR -
TES [DE | A FSTRATEGIA DE
cc 1234888021 |YULY ANDREA  |RUEDA CANCELADO |34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES [POR EVALUAR -
ORE.IARENA REIACIONES CON10S CILIENTES |DF | A ESTRATEGIA DE
PPT 1385876 FRANYERLING GONZALEZ LUGO EN 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES [NO APROBADO |05/03/2026 6.42a |CC 1037586174 - CAROLINA
AlEJANDRA EQRMACION |REIACIONES CON 1 OS CLENTES |DF | A ESTRATEGIA DE BOTERQ ORDII
cc 20916860 SANDRA MILENA |GUEVARA CANCELADO |34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES [POR EVALUAR -
PALACIO) TES [DE | A FSTRATEGIA DE
cc 34319218 CLAUDIA CERON CANCELADO |34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES [POR EVALUAR -
LORENA EERNANDE REIACIONES CON | 0S CLENTES |DF | A ESTRATEGIA DE
CcC 44159256 JOICE PATRICIA |GUZMAN CANCELADO |34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES [POR EVALUAR -
EQNTAIVQ REIACIONES CON | 0S CLENTES |DF | A ESTRATEGIA DE
cc 45548935 CATTY MAGOLA |PORTELA PRIMERA |POR 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES [APROBADO 05/03/2026 6.41 a |CC 1037586174 - CAROLINA
CERTIEICAR |REIACIONES CON1OS CIIENTES |DF | A ESTRATEGIA DE BOTERQ ORDII
cc 46378180 EDNA YENITZE [LOPEZ AVELLA EN 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES [NO APROBADO |05/03/2026 6.42a |CC 1037586174 - CAROLINA
EOQRMACION |REIACIONES CON 1 0OS CLENTES |DF | A ESTRATEGIA DE BOTERQ ORDII
CcC 47441984 LADY FANOR RINCON VARGAS  |POR 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |APROBADO 05/03/2026 6.41a |CC 1037586174 - CAROLINA
CERTIEICAR |REIACIONES CON | 0S CLENTES |DF | A ESTRATEGIA DE BQTERQ QRDII
cc 52123480 LUZ ANGELA CONTRERAS POR 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES [APROBADO 05/03/2026 6.41 a |CC 1037586174 - CAROLINA
BARRAGAN CERTIEICAR |REIACIONES CON1OS CILIENTES |DF | A ESTRATEGIA DE BOTERQ ORDII
cC 52848395 RUTH ADRIANA |ORDONEZ VEGA POR 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES |APROBADO 05/03/2026 6.41a |CC 1037586174 - CAROLINA
CERTIEICAR |REIACIONES CON | 0OS CLENTES |DF | A ESTRATEGIA DE BOTERQ ORDII
cc 52906684 ELIZABETH ALVAREZ TIQUE CANCELADO |34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES [POR EVALUAR -
TES [DE | A FSTRATEGIA DE
PPT 7209453 YULEISYS REGALADO EN 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES [NO APROBADO |05/03/2026 6.42a |CC 1037586174 - CAROLINA
ANGELICA CASTRO EORMACION |REIACIONES CON1OS CILIENTES |DF | A ESTRATEGIA DE BOTERQ ORDII
cC 72170930 JAMES RAFAEL [HENRIQUEZ CANCELADO |34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES [POR EVALUAR -
ANCHE REIACIONES CON | 0S CLENTES |DF | A ESTRATEGIA DE
cc 80207115 ANDRES FELIPE [MUNOZ LOPEZ EN 34963 - GESTIONAR LAS 476501 - IDENTIFICAR LAS FASES [NO APROBADO |05/03/2026 6.42a |CC 1037586174 - CAROLINA
EQRMACION |REIACIONES CON | OS CLENTES IDF | A ESTRATEGIA DE ROTERQ ORDII
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9. Participar y entregar informes (mdximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacion de proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacion pedagdgica,
emprendimiento y desarrollo tecnolégico de interés institucional y alineados con el plan

tecnoldgico del centro.

Evidencia. Informe en SECOP Il

13. Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de acuerdo

con las necesidades del servicio.
Evidencia: cronograma de las capacitaciones programadas por el grupo de orientacion Ava

para el manejo de la plataforma Zajuna

Yue uesea avseuen:

Franja de
atencién

8:00 a.m.

Lunes 02

Martes 03  Miércoles 04

Jueves 05

roara

Del 02 al 06 de marzo

Viernes 06

arse en os sig norarios segun su aIspomRIuaaa:

Del 09 al 13 de marzo I

Franja de ‘ Lunes 09  Martes10 Miércoles 11 Jueves12  Viernes 13

I

iLo esperamos!

Atencion Atencion Atencién Atencién Atencién
complementaria | titulada virtual | complementaria | titulada virtual | complementaria
virtual. y a distancia. virtual. y a distancia. virtual.
Atencién Atencién Atencion Atencién 1 Atencion

titulada virtual | complementaria | titulada virtual | complementaria | titulada virtual
yadistancia. | virtual. yadistancia. | virtual. y a distancia.

Atencién Atencién Atencién Atencién Atencién
complementaria | titulada virtual | complementaria | titulada virtual | complementaria
virtual. y a distancia. virtual. y a distancia. virtual.
Atencién | Atencion Atencién Atencién ‘ Atencién

titulada virtual | complementaria | titulada virtual | complementaria | titulada virtual
y a distancia. virtual. y a distancia. vitual. | ya distancia.

Para ingresar a la sala de m I
Formacién complementaria virtual
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A We couldn't authenticate you. This could be due to a device or network problem, or Teams could be experiencing a technical issue. X
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