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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Marzo de 2026

Sefior(a)

Diego Albeiro Garay Forero

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9059531 de 2026
Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Articulacidn

con la Media y Programas Especiales

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de marzo
de 2026

Referencia: nro. CO1.PCCNTR.9059531 de 2026

Edwin Alberto Nifio Villalba, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80247194, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y Siete Millones Trescientos Setenta y Cuatro
Mil Novecientos Setenta Pesos M/Cte. (547.374.970).Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en
diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026, cada uno por valor
de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos M/Cte.
($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e
independiente, para desarrollar actividades orientadas a la planeacidn, ejecucién y evaluacién de la
Formacién Profesional Integral, conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestidn
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N

Administrativa en la modalidad presencial, para la sede principal y colegios del programa de
Articulacién con la media técnica.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir a la aplicacién de los
principios del Proyecto
Educativo/Institucional en los
productos y recursos entregables,
armonizando las estrategias
pedagdgicas con la misiény
vision institucional.

Durante el presente mes se
aplicd nuevo instructivo o guia
de empresas didacticas para la
formacién del programa de
recursos humanos,
armonizando las estrategias
pedagdgicas con la misidn y
visioén institucional.

Drive de los aprendices donde
reposan los documentos
trabajados.
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1XGsRu3Z6-
XABQIISdC35D8kU4ellmE34

Pantallazo del drive y de uno de
los documentos.

Aplicar los lineamientos vigentes
del Reglamento del Aprendiz y
demas directrices institucionales
aplicables al objeto contractual,
en lo concerniente a procesos
formativos y a la gestidon
académica asociada.

Durante el presente mes se
tuvo en cuenta la aplicacion del
reglamento  del aprendiz
durante las sesiones de
formacién realizadas,
garantizando su cumplimiento
en los espacios SENA en los
colegios asignados.

Drive con los |listados de
asistencia de las formaciones
realizadas.

3. REGISTRO DE ASISTENCIA

Pantallazo listado de asistencia.

Presentar 'y  entregar los
productos pactados en el contrato
y/o en el plan de trabajo,
incluyendo soportes de
aprendizaje derivados de las
actividades formativas
ejecutadas.

Elaboracion de actas referentes
a inicio de formacién para las
competencias de Seleccionar y
Registrar del programa de
Recursos Humanos.

Drive en el que reposan las actas.
10. ACTAS DE EJECUCION DE LA
FORMACION

Desarrollar acciones de apoyo a la
formacién profesional conforme
al plan de trabajo y Ia
programacion previamente
concertada para la entrega de
productos, articulandose con la
coordinaciéon académica cuando
se requiera.

Durante el presente mes se ha
realizado formacién en los
colegios José Joaquin Castro
Martinez y Alexander Fleming,
para el programa de recursos
humanos, conforme al plan de
trabajo y programacién
asignada.

Drive evidencias de la formacion
1. FORMACION

Registro fotografico.

Aportar en la planeacion,
ejecuciéon y evaluacion de las
actividades y procesos vinculados
al contrato, y remitir los informes
y soportes dentro de los plazos
acordados para su verificacion.

No se requirio la actividad

N/A
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%202026/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/NI%C3%91O%20VILLALBA%20EDWIN%20ALBERTO/1.%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=fBYRO7

SENA

N

Registrar en Sofia Plus las|Durante el presente no fue|N/A
novedades definidas para el | necesario registrar novedades
proceso, garantizando | en Sofia Plus.
6 |oportunidad y consistencia en los
datos de matricula, retiros,
novedades y eventos asociados a
la formacion.
Gestionar el registro de | Hasta la fecha no se registran | N/A
inasistencias y reportar los casos | hovedades de inasistencias o
qgue correspondan (desercion, situa.cione's de  desercion,
7 |riesgo, situaciones de convivencia | conVivencia -y otros, - se
y otras tipificadas), siguiendo el mantiene el segwm'lento
_ C constante durante las sesiones
:;)izigllr:lento institucional de formacion.
Verificar la coherencia de la|Durante el presente mes se|Pantallazo de los correos
informacién de aprendices y sus | realizo la verificacion de datos | enviados con estas novedades.
contactos, incluidos datos de |Personales de los aprendices
8 |acudientes y emergencia, e reg.istrados en la pIa?t.aforma de
informar al Supervisor o canal Sofia Plus, se nOt_'f'ca_r,on los
definido cualquier inconsistencia ha”a?gqsala Coo”.jmauon para
identiﬁcada_ su tramite respectlvo.
Elaborar, actualizar y entregar los Durante el presente mes se | Drive dela fqrmacién.
ajustes razonables que realizé” pIanea?cic')n d¢.e la | 1. FORMACION
correspondan, documentando su fomjac'on realizando a,JUSteS
9 ., . . segun corresponda a guias de
aplicacion y evidencias, para aprendizaje, asegurando la
asegurar inclusion y equidad en el |, | .sisn y equidad en el
proceso formativo. proceso formativo.
Apoyar procesos de induccidn y | No se requirié la actividad N/A
validacion de aprendizajes
conforme alos requerimientos del
10 [dreay. o
lineamientos institucionales,
dejando  evidencia de las
actividades y resultados
obtenidos.
Registrar 'y documentar la|Se mantiene actualizada la |Drive de laformacion
informacion relevante de | informacién relevante de los | 1. FORMACION
aprendices requerida para la|Procesos de formacion de los
11 |trazabilidad del proceso, | 2Prendices.
garantizando reserva y el
cumplimiento de la politica de
tratamiento de datos.
Cumplir las disposiciones de|Durante el presente mes se |N/A
12 | proteccion de datos personales | cumple con las disposiciones de

aplicables, de conformidad con el
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SENA

N

Acuerdo 009 de 2016 del SENA vy
la Ley 1581 de 2012, y sus normas
concordantes.

proteccién de datos de los
aprendices.

Asistir a las reuniones técnicas y
comités que sean convocados
para verificaciéon de productos y

Durante el presente se
participé del encuentro virtual
para la socializacién de los
ajustes del programa de
Recursos Humanos y Talento

Drive con los documentos de los
programas.
https://drive.google.com/drive/f
olders/1ZhyWg8HmIGJH9 GDro
LxB_HDAgsPHI3t

13 | seguimiento contractual, dejando .
Humano, se compartieron los
constancia o acta cuando se documentos socializados como | Pantallazos del encuentro.
solicite, dentro del alcance del productos para tener en cuenta
contrato. durante la formacién de estos
programas.
Apoyar actividades de divulgacion | No se requirié la actividad N/A
y promocién de programas vy
14 servicios definidos en el contrato,
aportando piezas, insumos o
soportes verificables conforme al
plan de trabajo.
Elaborar y remitir informes |Elaboracién informe mensual | Drive con el repositorio del
periédicos sobre el avance y|de ejecucion contractual del |informe y demas documentos
resultados de Ias actividades mes de marzo. relacionados con el proceso
15 |contratadas, con evidencias, co[‘tracwal'
alertas y acciones de mejora, para NINO VILLALBA EDWIN ALBERTO
efectos de seguimiento y recibo a
satisfaccion.
Participar en proyectos de | Durante el presente mes no fue | N/A
investigacion previamente | requerida la participacion en
16 autorizados, cumpliendo las | Proyectos de investigacion.
condiciones definidas y las
politicas de propiedad intelectual
aplicables.
Aplicar las disposiciones vigentes | Durante el presente mes se | N/A
en gestion documental | tiene en cuenta la disposicién
relacionadas con el objeto, normativa vigente en temas
utilizando los instrumentos documentales utilizando los
17 | instrumentos  institucionales
institucionales (procesos, | . X
.. wgentes Yy en sus versiones
procedimientos, formatos, recientes.
plantillas y formularios) definidos
para tal fin.
Garantizar el uso adecuado de | Durante el presente mes se ha | N/A
los ambientes de formacién y los | 8arantizado el uso correcto de
18 |recursos asignados para la |2@Mbientes, €quipos y

ejecucién del contrato, dejando
los espacios en condiciones de

materiales asignados para la
formacion.
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SENA

N

orden y disponibilidad al cierre de
cada actividad.

19

Realizar el reintegro de
materiales, equipos y elementos
de inventario a cargo, en
condiciones

equivalentes a las recibidas,
reportando novedades y
asegurando su preservacion.

Durante el presente mes no se
fue necesario realizar reintegro
de materiales o inventarios.

N/A

20

Aportar los medios y
herramientas propias requeridas
para cumplir las actividades
contratadas, manteniendo
autonomia técnica y operativa,
salvo  accesos institucionales
indispensables.

No se requirio la actividad

N/A

21

Atender las circulares vy
resoluciones aplicables al objeto
contractual y mantener
actualizado el Formato Unico de
Inventario Documental (FUID) de
los archivos a su cargo, cuando
aplique.

Se  mantiene informacion
actualizada segln las
indicaciones y  directrices
recibidas.

N/A

22

Ejecutar actividades adicionales
que se acuerden formalmente con
el Supervisor mediante ajuste al
plan de trabajo o acta, siempre
dentro del marco del objeto
contractual y sin desbordar el
alcance contratado.

Durante el presente mes se
brinda apoyo adicional a la
formacion en temas de revisién
documental para la inscripcién
de aprendices nuevos a las
fichas de los programas para
grado decimo de los colegios de
articulacién.

Registro fotografico.

23

Implementar  estrategias de
formacién inclusiva, con enfoque
diferencial, garantizando equidad
y personalizacion en los procesos
de ensefianza y aprendizaje,
dejando  evidencia de su
aplicacion.

No se requirio la actividad

N/A

24

Participar en actividades de
monitoreo y evaluacién definidas
para el contrato, aportando
insumos y andlisis que permitan
identificar avances,
oportunidades de mejora vy
retroalimentacion.

No se requirio la actividad

N/A
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%%
Elaborar, actualizar, hacer | No se requirid la actividad N/A
seguimiento y entregar los planes
asociados al proceso

25 | (mejoramiento,

acompafamiento, permanencia u
otros definidos), asegurando su
ejecucion conforme a lo pactado.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080501702 del operador Planilla SIMPLE referente
al mes de Febrero.

Cordialmente,

- & i

Edwin Alberto Nifo Villalba
Contratista
C.C 80247194

Firmado digitalmente por

DIEGO ALBEIRO GARAY
FORERO

Fecha: 2026.03.20 12:12:22
-05'00"

Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9059531 de 2026
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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SENA

EVIDENCIAS MARZO 2026

Obligacion 1.

Compartido conmigo >

| Tipo + || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |

Nombre 4
I8 Formatos GAES
GAES NUMERO CUATRO_AVIANCA

GAES NUMERO DOS_ECOPETROL

GAES NUMERO TRES_HOMI

PROYECTO FORMATIVO

Propietaric

rojasbarraga...

Fecha de modific...

10 mar

10 mar

10 mar

10 mar

! rojasbarraga...

GAES NUMERO UNO_GRUPO NUTRESA 2 ] rojasbarraga... 10 mar

LISTA DE CHEQUEO # 1 20: TRRHH (1) (1).xlsx rojasbarraga...

o lorepaez24

25 sept 2025

LISTA DE CHEQUEQ.xIsx 2 oct 2025

1] — gl < ESP . 9:48a.m
. Q Buscar = g - o [ %) e 18/03/2026
a AVIANCAGAES#4 B3 & & &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda
Q Ments b & & A T 100% v | Textonor. v | Calbi v [=[n]+|[B I U A 2| B =-1= s E E X
Ll 1 I 3 L4 5 1.8 7 8,9 ILJ L 11 L

MENA SOLUCIOMES 5.A.5

MISION

MENA SOLUCIONES SAS es una empress didictica, dedicada 2 Iz simulacién de procesos y
procedimientos propios derivados del Técnica en Recursos Humanos, invalucrando conocimisntos
tedricos- practicos contenidos en las competencias del programa.

VISIGN

Al finalizar &l programa el aprendiz estard en |2 capacidad de poner 2n prictica en una empresa del
sector real, las ¥ conocimi
aplicadas con Iz simulacion didéctica.

a través de las competencias propias,

OBJETIVO GENERAL

Simular procesos y procedimisntos propios derivades del Técnico en Recursos Humanos,
involucrande conocimientos tedricos- pricticos, contenidos en las competencias del programa a
través de |z creacion de una empresa didactica de servicios.

OBIETIVOS ESPECIFICOS'

- Alistar las actividades relacionadas con los procesos de pre y seleccion.

- Registrar documentos relacionados con las actividades del personal

- Documenar y diligenciar el trémite del contrato laborzl y las afiliaciones a la seguridad
sodal

- Implementar I3 logistica necesaria para la implemantacidn del programa de seguridad y
salud en el trabajo.

___Disafiar v nublicar conencatorias da varantes
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SENA

Obligacion 2.
Listado de asistencia Col. José Joaquin Castro Martinez.

@  FORMATO ASISTENCIA A LA FORMACION O & O Buscar herramiantas, ayuda y mucho mas (A & cdwin Albarto Nifi. C
Archive Inidio  Insertar  Compartic  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo D comentarios | | 2+ | (BT
Ov 8 | Adelegrity) v 11 ~ @7 v Bow A~ e v || General v sy b BT v Py Qv B | Bcopior | | o
N12 v b v
A B C D E F G H I J K L M NOUWPQRS T UV W X Y Z AL AB AC AD AE AF /|
1
2 CENTRO DE FORMACION: SENA GEN
3 COORDINACION DE ARTICULACION CON
4 PROGRAMA DE_FORMAGION: T TECNICO EN RECUF,
5 INSTRUCTOR 1: Raul Cartillo Taba (RG) INSTITUCION
6 [INSTRUCTOR 2 ‘ Edwin Nifio Villalba (SC-AC) FECHA DE INICIO
7 |DIAS DE FORMACION Martes y Jueves HORARIO
8 EBRERQ MARZO ABRIL MAYO
MES |——
9 JomPETENGH COMPETENGIA GOMPETENGIA| COMPETENGIA
Ne DOCUMENTO DE APELLIDOS NOMBRES
10 IDENTIDAD cow | sc|re|sc|re|sc|re|sc|re|sc|re|sc|re|sc|ra|sc|ra|sc|ra|sc|ra|sc|ra|sc|re|sc|resc|i
1 DIA 242635 [10|12[17|19[24|26(31|2 |7 |9 |14[16[21|23[28[30) 5|7 |12[14|19[21[26].
12 1 1023902843 [ALVAREZ GAITAN LINDA NATALIA 40 X x| =[x x| 4
13 2 1010187915 | ALVAREZ JIMMENEZ |WENDI ALEJANDRA 45 X x| -|x x |45| 4
14 3 1026569754 [BALDOVINO LORA |NATALIA 45 X X|-|x%x x|(4]4
15 4 1028867460 CAMACHO GONZALEZ  [SAMUEL 42 X X|-|x%x X [45] 4
16 5 1034293164 CARDENAS JIMENEZ LINA SOPHIE 40 X x| -|x x|[4]4
17 6 1013623376 GONZALEZ HUERTAS PAULA CAMILA 35 X x| -|x x[5][5
P B e s 2
= FICHA318NM9 +

Listado de asistencia Col. Alexander Fleming

@  FORMATO ASISTENCIA A LA FORMACION O & £ Buscar tas, ayuda y mucho mas (A £ Edwin Alberto Nifi.. ‘(E)
Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas Datos  Revisar Vista Automatizar Ayuda Dibujo P~
O v Ov B | AalBold viov ]N‘7 v & v AV o | =v 5 B v Genenl v oBEv 0y 08 O Copilot | ==+ |

L12 v 5o x
0 £ [Flcln KIEIM N O P QRIS T U VIW XY Z AAABACAD AE AF|AG AH Al A1 AK AL AM ) 4P AQ AR AS AT
| TECNICO EN RECURSOS HUMANOS| !
Alexandra Camelo Bohorquez INSTITUCION EDUCATIVA ARTICULADA: I
Nifio I FECHA DE INICIO. 4372026
Miercoles y Viemes HORARIO DE 14:00 ALAS 1830 I
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio o
ves
CoPeTencn Coweerencin coreTeRn cowrErencn coue
NOMBRES
IDENTIDAD cow [sc| sc e sc e sc[ne] sc [e] sc [re] sc [e] sc [re] sc e sc [a] sc [ sc [nel sc [we] sc [ra] sc [ne| sc [re] sc [e] sc [we] sc [a] sc [re] sc [e] =
ow |18125(27] 4 (6 |11]13(18]20(24]27] 1 (3|8 [10|15/17/22|24/29)6| 8|13]15[/20]22/27]|29] 3| 5]10[12|17]19/24]|26])1 ]3| 8[10]1¢
1033742525| DANIELA KATHERINE HERNANDEZ BENAVIDES 40 x| x[x]Jl-Ix]|x
s x| x x| =[x x
w x| x [ x|x[-[1]x
447549) @ x| x| x| o[- [X[x
1031131667| FELIX [JULIO BRAVO. w |x[xi]x]- ]
1 I s x| x| 1[1]- X
1031134813| VALERIE STHEFANIA___|GOMEZ MORALES w | x[x|x[x]- X
1027526867|ZHARICK MAITE MURCIA VANEGAS ey x| x| x|x|- x
1025539128/ MANUEL STIVEN CALDERON SANCHEZ 40 x[x|x|x]- x
1032506445/ ARIADNY YULIETT CEPEDA GRAJALES 38 x[x|ifx]- [}
1124403180| [RODRIGUEZ RACERO 38 x[x|x|x]- x
1027530023| Pt |VEJARANO AVILA 38 x{x|i]x]- x
1014671 RGHILA SOTAQUIRA o [ ]5] - [X|x
LUC ] w Ix[x[xr]-Tx] v
« »
= FICHA1 [FICHA2| +
vE © & — 8% v + 0
o = ESP o15a.m. o
Q Busca ABRBR [, FONO 0 8
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SENA

Obligacion 4.

Obligacion 8.

Edwin Nifo Villalba <edwinninovillalba@gmail.com> @ jue, 12 mar, 9:42 (hace 5 dias) f{ © “ :

para articulacioncga v

Buenos dias estimada profe Zulyn,

De manera atenta adjunto listado de verificacion documental y de registro en Sofia del Colegio Arborizadora Alta.

Jornada Maiiana: revision documental y verificacion en SOFIA PLUS completa, las novedades se describen en al archivo adjunto,

Jornada Tarde: revision documental completa, verificacion en SOFIA PLUS pendiente por realizar dado que se estaba realizando y la pagina a dejado de
funcionar.

Las casillas en color Amarillo registran alguna novedad, en Sofia inscritos con algo por corregir en nombres o apellidos.

Las casillas en color W88 se encuentra sin novedad e inscritos correctamente en Sofia.

Las casillas en color [Jilll falta algun documento, en Sofia no se encuentran registrados.

Una vez se restablezca la pagina se continuara la revision y envio del listado de la Jornada Tarde.

Cordial Saludo,

11
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Obligacion 13.

SENA

IMANCS - TECNICO EN TA

& ATO KUMANO
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REUNION VIRTUAL SOCIALIZACION PROGRAMAS: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS - TECNICO EN TALENTO HUMANO - MARTES 10 DE MARZO 2026 (% Resumir

Responder

ninovillalba@gmail.com: brayamdavid.parrasamirez@gmail.com:  sax

mail.com: y 4 més

Bogot D.C., 4 de marzo 2025
Buen dia respetados instructores, cordial saludo:

De maners respetuoss los invitamos » una reunidn de carscter virtual el dis martes 10 de marzo o partir de los 7:00 horas.

Cualquier inquletud o duda, estaremos en disposicion de resolveria
CONFIRMAR RECIBIDO

Cordiaimente,

Sandra Ximena Rios Pinto
Raul Carrillo Taba

o avo 2 > ponder a part

=océa ABRE Y Pom

s15am
1000

GCCON-F-087 V1

12



Obligacion 22.

SENA
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SAN JOSE ORIENTAL 2

Formato fegistro de asstencia
estudios grado noveno.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN ALBERTO NINO VILLALBA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWIN ALBERTO NINO VILLALBA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

20/03/26 11:54 Page 1 of 1
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