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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2026

Sefior(a)

FARIDES JUDITH MIRANDA ESCAMILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8911168

Bienestar al Aprendiz

BIENESTAR AL APRENDIZ

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del aifo 2026

Referencia: No 8911168 del afio 2026

LEIZMAL LUCIA ALTER IRIARTE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1046338541 de
Santa Lucia, en mi calidad de Contratista del SENA, en BIENESTAR AL APRENDIZ, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2026 por valor de
(2126666). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 48127416675 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2026.

OBJETO: Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de
prevencion de enfermedades transmisibles y no transmisibles y promocién de la salud,

dirigidas a los aprendices del Centro de formacién, en el marco del Plan Nacional Integral

de Bienestar al Aprendiz.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Prestar los servicios
personales para impulsary
desarrollar actividades de
prevencion de enfermedades
transmisibles y no
transmisibles y promocion
de la salud, dirigidas a los
aprendices del Centro de
formacion, en el marco del
Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz.

SALUD MENSTRUAL,
RUTAS DE ATENCION ,
POLIZA

evidencias
fotograficas, listas de
asistencia

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA LUGAR DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO
VIAJE O INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT

O FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9501384476 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LEIZMAL LUCIA ALTER IRIARTE
Contratista

C.C. No. 1046338541

Recibi a satisfaccion:
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FARIDES JUDITH MIRANDA ESCAMILLA
Supervisor(a) Contrato 8911168 de 2026

Bienestar al Aprendiz
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GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL INFORME
MARZO

PLAN DE ACCION DE BIENESTAR AL APRENDIZ 2026

GESTION DE BIENESTAR AL APRENDIZ Y RELACIONAMIENTO CON EL
EGRESADO

CENTRO INDUSTRIALY DE AVIACION
CODIGO 9208 REGIONAL ATLANTICO

LEIZMAL LUCIA ALTER IRIARTE

DIRECCION DE FORMACION
PROFESIONAL DIRECCION
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Contenido

1. OBIJETIVO GENERAL

2. PRESENTACION DE RESULTABGS

2.1.  Ejecuciondel plan de Bienestar

2.2.  Objetivos estratégices

221. OBIJETIVO ESTRATEGICO 1: Implementar estrategias de
acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su
proceso formativo. -----------------

3. CONCLUSION

z

4. EVIDENCIAS FOTOGRAHEAS
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1. OBIJETIVO GENERAL

Informar la gestidn y resultados obtenidos por el profesional LEIZMAL LUCIA ALTER IRIARTE, ademas del
cumplimiento del contrato vigente junto con las actividades proyectadas

2. PRESENTACION DE RESULTADOS

A continuacién, se muestran los resultados de la gestion realizada por el profesional a fecha
de 02 — 13 de marzo del 2026

Los resultados presentados apuntan al cumplimiento del Plan de Bienestar al Aprendiz en el
objetivo estratégico 1.

Teniendo en cuenta lo anterior, se logré trabajar con aprendices de formacion titulada
guienes estan en Etapa Lectiva, distribuidos asi:

Tabla 1. Fichas y aprendices por nivel de formacién mes MARZO 2026.

NIVEL DE FORMACION FICHAS APRENDICES
Técnico (sin articulacion) 2 17

Tecnélogo 4 86

Operarios 0 0

Total 6 103

1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar estrategias de acompafiamiento
para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

1.2 OBJETO OPERATIVO. Generar en los aprendices, practicas asociadas a la
prevencion de la enfermedad y promocion de la salud a través de la gestidn
con entidades competentes.
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ACTIVIDAD REALIZADA PROGRAMA DE FORMACION # APR
BENEF
S1. JORNADA DE PREVENCION |3407257 — GESTION EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 25
DE ENFERMEDADES TRABAJO
3407700 — DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 24
3410783 — TRAZO Y CORTE 16
TECNICOS: 16
3146194 — GESTION PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2>
3407656 — COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION(22
S3. SALUD MENSTRUAL 3410762 — ELABORACION DE AUDIOVISUALES 1
TECNICOS: 1
8
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EVIDENCIAS MARZO 2026

SOCIALIZACION DE LA POLIZA'Y RUTAS DE ATENCION EN AMBIENTES DE ARTES GRAFICAS Y CONFECCIONES, CENTRO
INDUSTRIAL Y DE AVIACION MARZO 11 2026
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SALUD MENSTRUAL, CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION MARZO 12 2026
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PRIMERA CONVOCATORIA APOYO FIC NODO DE CONSTRUCCION, MARZO 4 2026
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SOCIALIZACION DEL PLAN DE BIENESTAR - OBJETIVO DE SALUD | ACOGIDA OFERTA WED 2026, CENTRO INDUSTRIAL Y DE
AVIACION MARZO 13 2026
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