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1.   DATOS GENERALES DE LA CONTRATAC16N

PLAN ANUAL DE ADQulsICIONE§ NO. PLAN DE ADQUISICIONES 2026

TIPO DE PRESUPUESTO ASIGNADO Libre inversi6n

CODIGO BP|N No. 2023543980026

2. DATOS DE LA CONTRATAC16N

FECHA DE ELAB0RACION DEL ESTUDIO PREVIO:
19/03/2026

(DD/MM/AAM)

NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE DILIGENCIA EL ESTUI)lo ANDREA PAOLA 0VALLOS BALLESTEROS
PREVIO: (Secretaria de Salud y Desarrollo Schal)(E)
LUGAR DE EJECUC16N: MUNICIplo DE LA PLAYA -NORTE DE SANTANDER

DEPEN DENCIA SOLICITANTE: Secretaria de Salud y Desarrolle Social

TIPO DE CONTRATO: CONVEN IOS                 DE                ASOCIAC16N
OTRO:COMPETITIVO

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO

3.1.

DE§CRIPC16N DE LA
NECESIDAD QLJE SE
PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE
CONTRATAcloN

LaConstitucl6nPoliticadeColombia,entendjdacomonormasupremayfundamentaldelaquesedesprende
toda la riormatividad juridica aplicable en el terfuorio nacjonal,  ha esfablecido coma fin esencial del estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantiear la Ofectividad de los principio§, derechos

y deberes, A su vez, la misma noma indica qiie el munictpio es la entidad fundamental de la division politieo
administrativa del Estado, al que le comssponde prestar los servicios p8blicos que determine la ley, construir
las obras  que demande  el  progreso  local,  ordenar el  desarrollo de  su territorio,  promover la  participaci6n
comunitaria,elmejoramientosocialycutturalde9ushabitantesycumplirlasdema§funcionesqueleasignen
la§ nomas constitucionales y legales.

Que, la Constituci6n Pol'rtjca de Colombia, Capitulo Ill "Del regimen especial", articulo 311,  determina que "AI
MunicipiocomoEntidedfundamentaldeladivisi6npel`rtjco-administrativadelEstadolecorrespondeprestar
log  servictos  ptlblico3 que d®tormine  la  Ley,  construir las  obras que  demande el  progreso  local,  ordenar el
desarrollo  de  su  territorio,  promover  la  participaci6n  comunitaria,  el  mejoramiento  social  y  cultural  de  sus
habitantes y cumplir las demas funcjones que le asignen la constituci6n y las leyes".

Que,  de acuerdo con lo precectuado en inciso 3,  del artlculo 315 de la Constituci6n  Politica de Colombia,
`Son arribuciones del alcalde",  .dirigir la acoi6n administrativa del  Munjcipio; asegurar el oumpljmiento de las

funciones  y  la  prestacl6n  de  toe  serviclce  a  su  cargo"  asi  como tambi6n  el  Incise  9  "ordenar  los gastos
municjpales de aouerdo con el plan de inversion y el presupuesto".

Igualmente  el  Artioulo  209   inciso   1   de  la  Constitucien   Polltica  de   Colombia  senala  que   "Le  funci6n
administrativa esfa al servieio de los intereses generates y se desarrolla con fundamento en los principios de
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©ualdad, moralidad , efroacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad , mediante la descentralizacich,
delegaci6n y desconcentracj6n de funcione§".

Por su parte el articulo 17 de la Ley 397 de 1997, el estado a travts de sus entidades territoriales, fomentafa
las artes en todas sus expre§iones y las demas manifestacjones simb6licas expresivas, como elementos de
dialogo, el  intercambio,  la participaci6n y como expresi6n ljbre y primordial del pensamiento del ser humano

que se constituye en la convivencia pacffica.

A la luz de lo dispue§to en la constituej6n politica, y el articulo 74 de la ley 715 del 2001,  es competencia del
munjcipio promover proyectos y programas de interts municipal y departamenfal.

De lo antehor, resulta impor(ante resaltar que La Semana Santa es, sin duda, una 6poca de gran relevancia
a nivel nacional, en la que div6rsos destince se destacan par ofrecer una rica oferta cultural, gastron6mica y
turistica.  Municipice coma Tunja, Pamplona, Popayan, entre ctros, se nan consolidado como destines cLave
durante  esta  temporada,  gracias  a  sus  tradicienales  programaciones  que  atraen  a  numerosos  turistas  y
visitantes.

Estas ciudades aprovechan la Semana Santa para resahar sils eventos emblematicos,  como procesiones,
festivales y actividades relisiosas, que engalanan  la semarta mayor.  Estos eventos  no solo permiten  a los
turistas disfrutar do  una  inmersien cultural profunda,  §ino que tambi6n contibuyen  al fortalecimiento de la
economla local, al generar un impohante flujo de visitantes que buscan vivir una experiencja dnica durante
estas fechas.

El 6xito de estos destinos radica en la capacidad de combinar la tradici6n  religio§a con  la oferta cultural y
tun'stica,creandounaatm6sferaespecialqueinvitaalosturistasadescubrirydistrutardelariquezahi§t6nca,
oultural y gasfron6mica de cada regi6n,  Esto demuesha  c6mo la  Semana  Sanfa se  ha convertido en una
oporfunidad clave para promoctonar el turismo y generar un impacto positivo en las economias locales.

La  Semana  Santa,  sin  lugar a  dudes,  representa  una  excelente  oportunidad  pare  promover  el  turismo y
resaltar las riquezas culturales y naturales de las regiones, contribuyendo significativamente a la mejora de
la economia lcoal. En este contexto, el municipio de La Playa de Bel6n tiene un potencial dnico que mereoe
ser aprovechado al maximo.  Este aj}o 2026, la administraci6n municipal busca generar un mayor impacto y

posicionar  este  destino  como  un  referente  en  el  pai§,  destacando  su  pertenencia  a  la  red  de  pueblos
patrimonio de Colombia y la singularidad de su area ulos Estoraques",  un paisaje natural que es exclusivo en
Colombia.

Ademas de estos atractivos naturales, La Playa de Bel6n cuenta con una amplia oferta cultural y patrimonial

que  puede  ser aprovechada  durante  la  Semana  Santa  para  fortalecer el  turismo.  Es  esencial  resaltar  la
riquoza  hist6rica y cultural  de  la region,  promoviendo actividades que atraigan tanto a  los  visitantes  locales
coma a lo§ turistas nacionales e internacionales.

En  este sentido,  Ia  Semana  Santa sera  una excelente oportunidad  para  organizar una  programaci6n  que
combine el furismo relidioso y las actividades culturales, creando una propuesta diversificada que atraiga a
diferentes tipos de turistas. Ademas, el agroturismo, que permite conocer las tradiciones agricolas y la vida
en el campo, sera un atractjvo adicional que enriquecefa la experiencja de quienes visitan el municipie.
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Se realizara iina promoci6n efectiva a trav6s de los medios de comunicaci6n locales y regionales, asi como
delacolaboraci6nentreelsectorpdblicoyprivado,paragarantizarqueelmensajelleguealamayorcantidad
de  personas  posible.  Las  actividades  religio§as,  como  las  procesiones  y  otras  expresiones  de  fe,  deben
complementarse con eventos oulturales que muestren la riqueza patrimonial de La Playa de Bo16n, mientras
se promueve la region como un destino tun'stico integral que tambi6n ofroce naturaleza, aventura y descanso.

Con  una programaci6n adecuada y una promoci6n eficaz,  la Semana  Santa de 2026 tiene el  potencial de
consolidar a La Playa de Bel6n como uno de los destinos turistico§ mas relevantes de Colombia.

Desde el  Plan de Desarrollo Municipal nLA ESPERANZA  NOS  UNEP,  en  la linea estrafegica "NOS  UNE  EL
DESARROLLO", El sector de comercio, cultura y turismo incluye activ7dades relacronadas con el intercambio
debienesyservicio§,fapromoci6ndeexpresionesar(istica§yculturales,yelfomentodelturismo.Estesector
esclaveparaeldesam]lloecon6micoysocial,yaquegeneraempleo,estimulaelintemambioculturalyatrae
inversl6n,  impulsando  el  crecimiento  local.  A  trav6s  de  eventos  oulturale§,  estrategias  comerciales  y  el
desarrollo de jnfraestructuras turisticas, este sector contribuye al sentido de comunjdad y a la construcci6n
de una economia dinamica y sostenible. Dentro de estos programas se contemplan las sjguientes accione§:

•      Fortalecer el turismo a trav6s de programas que fomenten el intefes de nacionales y ex{ranjeros en
las ccetumbTes y el patrimonio Tnaterial e immaterial del municipio.

•       Fortalecer el servicio de promoci6n del turismo

Y en  la  linea  estrafegica  "NOS  UNE  LA VIDA"    en el  programa  promoci6n  y acceso  efectivo  a  procesos
culturales  y  artisticos  el  municipio  busoa  fortalecer el  ejercicio  de  los  derechos  culturales,  incldiendo  de
manera positiva en la cohesion social, on el sentido de pertenencia y en el tejido social,  adema§ de ssr el
fundamentodelrespetoporlavidayladiversidadentodassusmanifestacjones,deestemodo,seconstruye
coleetivamente a la memoria, los significados del patrimonio cilltural y de lee bienes artisticos y oulturales, asi
como las relaciones sociales.

•      Fomentar la part]cipaci6n de la comunidad en actividades cut!urales.

•      Apoyar y promover eventos culturales, festivales y expo§icienes locales.
•      lnvolucrar activamente a los formadores en lee procesos artisticos, para la atenci6n de ninos, nifias

y adoloscentes del munjcjpfo.
•      Proveer lo§ materiales necesarios, coma in§trumentos musicales, vestuario§ y otros materiales, para

garanthar la integralidad de los procesos culturales y artisticos en la comunidad.

La Semana Santa en la Playa de Bel6n se presenta como una oportunidad inigualable pare sumergirse en la
cultura,  la tradict6n  religiosa y la  belleza natLlral que define al  municjpjo.  Este aFIo,  desde  la Administraci6n
Municipal,  se  busca  no solo  honrar el sisnificado espiritual  de  esta fecha  tan trascendental,  sino tambi6n
ofreeer una experiencia tlnica que fomente la reflexi6n, el descanso y la convivencia familiar.

Con la serenidad de su entomo y la calidez de su genie, la Playa de Bel6n invita tanto a sus habitantes como
a lo§ visitantes a disfrutar de una celebraci6n cargada de paz y ammonia.  Log eventos culturales y religiosos

programados  no  solo  enriquecefan  el  espiritu, sino  que  tambi6n  permitifan  apreciar  la  riqueza  hist6rica,
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cut{ural y natural de la region.  Esta Semana Santa,  Ia comunidad se unird para vivir momentos de reflexj6n y
alegria, compartiendo experiencias y fortaleciendo los lazos de fratemidad.

Sin  lugar  a  dudas,  sera  una  ocasi6n  especial  para  disfrutar  del  descanso,  pero  tambi6n  para  aprender,
disfutaryreflexionarsobreloquerealmenteimpoha,enelmarcodeunadelastradicionesmassignificativas
a nivel nacional y regional

Fundam®nto Normativo: A partir de lo seflalado, los convenios de asociaci6n son una modalidad de contrato
estatal prevista en el arlloulo 96 de la Ley 489 de  1998.  Tal y como se desprende de su contenido, dlehos
convenios debefan celebrarse de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 355 constitucional, por lo qiie para
su  adecuada  comprensi6n  habra  de  hacerse  la  debida  integracich  normativa.   En  este  sontido  se  ha

pronunciado la Corte Constifuctonal, quien al declarar la exequibilidad del artioulo 96 de la Ley 489 de 1998
advirti6 que su contenido en ningon caso podria §er utiljzado pera contrariar los condicjonamientos realizados
en la mencionada norma constitucional. Por lo tanto, conviene en este punto recordar los condicionamientos

que en materia contractual hace el articulo 355 de la Carta Politica. Al respecto, tras prohibir las donaciones
en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado por parte de cualquier lama del poder pdblico

porrazonesdemeraliberalidad,elincisosegundodelarticuloenmenci6nplantea,almenos,trescondjciones
pare su celebraci6n, a saber:  1. Que §e realice con una entidad sin animo de lucre de reconocida idoneidad;
2. Que la finalidad del contrato Sea el impulse de programa§ o actividades de jntenes pdblico, y 3. Que estos

programas o actividades se encuentren acordes con e[ plan nacional y lee planes territoriale9 de desarrollo.

A partir de lo expuesto, de la integraci6n normativa de amba§ disposiciones podria definjrse el convenio de
asocjact6n  coma  aquel  acuerdo  de  volilntades  celebrado  por  cualquier  entidad  pbblica  con  una  entidad

privada  sin  animo de  lucro  do  reconocida  idoneidad  con  el  objeto  de  asociarse  para  el  de§arrollo  de  un
conjunto de actividades o programas de interts pdblico que guarden relaci6n con los cometidos y funciones

pdblicas que les a§igna a aquellas la ley y que sean acordes con los planes de desarrollo correspondientes.

En  la  celebraci6n  de  dichos  convenies  debera  darse  aplicaci6n  estri'cta  a  los  principies  del  artieulo  209
superior;  edemas,  por  expresa  disposict6n  legal,  estos  deben  constar  par  escrito,  establecl.chdose  con

preeisi6n su objeto, t6rmino, obligaciones de las partes, aportes y coordinaci6n.

El convonio do asociaci6n piiedo celobrarse por cualquier ®ntidad estatal El que la celebraci6n de los
convenios de asociaci6n pueda realizarse por cualquier entidad estatal se deriva del tenor literal del articulo
96  de  la  Ley  489  de  1998  que  dispone  que  comesponde  a  "las  entl.dades  estatales,  oualquiera  sea  su
naturaleza y orden admjni§trativop. En esfe sentido, sefan competentes para celebrar este tipo de convenios
todas las entidades enlistadas en el artioulo 2.a del EGCAP.  En este piinto, existe una importante diferencia
con los convenios  que se encontraban regidos por el  Decreto 777 de  1992 y ahora par el  Decreto 092  de
2017,yaquoestcesoncompetenciaexclusivadelcegobiemosNacional,depahamental,distritalymunicipal,
esdecirquenopodfansercelebradosporentidadesestatalesquenopertenezcanalaramaejecutivaesto,
segdn  la  interprctaci6n  de  Colombia  Compra  Eficjente,  En  este §entJ'do  §e  habia  pronunciado  la  Sala  de
ConsuhayServicioCivilalsefialarque.mosdosprimerosjnciscedelarticulo96delaley489de1998regulan
los  'Convenio§  de Ascoiaci6n' que  pueden  suscribir las  entidades estatales de todo  arden,  con  personas

juridicas partieulares de conformidad con lo dispuesto por el artlculo 355 de la Constituct6n Polltica;

El  contTatista  deb®ra  ser  igualmervto  una  ontidad  particular  sin  animo  do  lucro  y  de  reconocida
idoneldad En principio, el articulo 96 de la hey 489 de 1998 s©fiala que los sujetos con Ice que procede la
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contrataci6n  son  "personas  juridicas  particulares",  de  lo  cual  se  desprende  que  excluye  a
nafurales  y,  ademas,  a  las  personas juridicas de  naturaleza  pablica.  For otro .lado,  se advierte que dicha

las  personas

disposici6n legal no establece explesamente si las personas juridicas privadas pued.en o no tenor animo de
lucre,  ni  menciona  los  requisitos  de  reconocimiento  e  idoneidad.  Al  respecto,   atendiendo  al  criferio  de

jerarquia nomativa, por la remisi6n que el articulo legal hace al artlculo 355 de la Constituci6n, se considera
qua la calidad del  contratista en  log convenios de asociacj6n debe ser exolusivamente la de una  persona
juridica privadas sin animo de lucro. Dicta posici6n §e refuerza par lo dispuesto en el articulo 5.a del Decreto
092de2017,alregularexclusivamentelosconvenicedeasociaci6ncomoaquelloscelebradosporentidades

privadas sin anjmo de lucre.

A manera ilustrativa, algunos criterios que podrian utilizarse pare acreditar el reconocimiento d© la idoneidad
Son:   (i)   capacidad   financiera,   (ij)   capacidad   tdeniea   y   administrativa,   (iji)   tjempo   de   constituci6n,   (iv)
espeeialidad en la ejecuci6n de actividades similares y (iv) experiencia especifica.  Debe advertirse en este

puntoque,alserestoscriterio9susceptiblesdecumplimientopartioulareindividualizadoporcadaentidadsin
animodelucro,debengozardesuficientejustjficacidntecnicayobjetivaparaqueseadecuenalcumplimiento
de   los   principios   que   inspiran   la   contrataci6n   estatal,   en   particular   los   descritos   en   el   artioulo   209
constitucional.  Par altimo,  debe sefialarse que  la  entidad  privada  podfa  ser jgualmente extranjera,  con  la
advertencja hecha previamente.

Elobjetod®lconveniodoasocla€i6nos®1desarrollodecomotidosy/ofuncionespdblicaspropjasde
las ontidados estatales Sea lo primero reiterar que en virtud del condicionamiento que realiza el segundo
inciso  del  articulo  96  de  la  Ley  489,  al  remitirse  a  lo  dispuesto  en  el  articulo  355 .constitucional,  dichos
conveniosdeasociaci6nnopodfanenningdncasoutiliearseparaelotorgamieutodeauxmosodonactone§,
atendiendo a la mera liberalidad de los poderes pdblicos, tal y como lo impone el inciso primero del articulo
consftuctonal en menci6n. De lo anterior se concluye que el intefes perseguido con la contrataci6n debe ser
de cafacter general o colectivo,  maten.alizado en los cometidos y funciones que le han sido asignados en el
ordenamien{o juridieo  a  la  entidad  estatal  contratante.  Asi,  en  el  caso  de  una  entidad  territorial  se  debe

garantirar que  los  fines  del  convenio de  asociaci6n  a  celebrarse soon  acordes  con  los fines y funciones
asignedos   en   la   Constitucl6n,   leyes   organicas   y   ordiriarias   correspondientes,   al   igual   que   en   sus
correspondientesplanesdedesarroltd.Ademas,sjsetratadeouaiduierotraentidadestatal,debefaindagarse

ieualTente por su finalidad y compctencia en las normas legates correspondientes, incluyendo sus actos de
creaci6n y los asimilables a tos planes de desarrollo,  para garantizar el 6umplimiento de I.o§ mismos -a-tFa-vie
del convenio a celebrarse.

Encuantoaladiferenciaentrekeobjetosdelosconveniosdejntefespdblicoylosdeasociaci6n,yconelfin
de  garan    ar la  diferenciaci6n  hecha  por el  ahioulo  5.a  del  Decreto  092  de  2017,  piiede  sefialarse  que
mientras el primero busca el impulso de programas y actividades de intefes ptlblico, que est6n acordes con
los  planes  de desarrollo  y que  lee sean  propios  a  la§  entidades  sin  animo de lucro,  en  los convenios de
asociaci6ndichoobjetoesmasamplio,altenercomodnicoreferen{eloscometidosyfunctonesquelaleyle
ha asignado a  la entidad  ptiblica contratante.  En este sentido,  la re§triccj6n  en el objeto de los convenio§
establecido en el  liferal  a del  articulo 2.a  del  Decreto 092 de 2017  no leg es aplicable a  los convenios de
asociaci6n,  en virtud de lo dispuesto en el inciso final del articulo 5.a del mencionado decrcto.

No piiedo haber remun®raci6n Sino aportes do los asoclados
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Debido al objeto antes descrito, el convenjo de asociaci6n es una figura donde las partes asociadas suman
voluntades y recuT§os para que sean utilkados en el desarrollo del acuerdo. En este sentido, repugna a este
tipodeconveniolaremuneraci6noutmdad,yaseaenformadegastosdeadministraci6nodehonorariospor

parfe del contratista-asociado a esta modalidad contractual, lo que impljca que todos los aportes debefan ser
destinados exclusivamente al desarrollo dol objeto.  De alli que el mismo tenor literal del articulo 96 de la Ley
489   de   1998   haga   menci6n   a   'aportes"   y   .coordinaci6n"   como   elementos   indispensables   para   su
configuraci6n.

En este punto encontramos otra diferencia con lo§ convenios de intores pdblico, en tanto lo§ de ascoiaci6n
requieren siempre de aporles o contrapartidas mutuas entre los asociados, mientras que los primeros pod fan
tener aportes tinjcamente par pads de la entidad estatal contratante. La magnitud de dichos aportes para los
convenios de ascojaci6n debe definjrse, par regla general, por cada entidad estatal en sus correspondientes
manuales de contrataci6n. En este mismo sentido, en los convenio§ de asociaci6n no se configuran, en rigor,

pagos,  sino desembolsos de los  aportes,  los ouales son  inherentes  a  la  modalidad  de contratacibn  y dan
clandad en materia impositiva.

La  Politica  para  la  Reactivaci6n  coon6mica  del  pals  y  el  creciniento  sostenible e  incluyente tiene  varios
objdivoscomo-Laestrategiaparafacilitarelaccesodemicroypequefiasempresasalmercadodecompras

pdblicas,-Lacreaci6ndeunalTneadirectaparaquepequefiasymedianasempresaspuedansolicitarcfeditos
de maximo $2.500 millones, para pagarlos en hasta fros ai`os de plazo, - El programa de asistencia tdenica
a mipymes, cuyo fin es que estas empresas puedan cumplir estandares de calidad en meroados destho, - La
estrategia de apoyo a proyectos de desarrollo tecnol6gico e innovaci6n con enfoque regional. - El programa
de apoyo empresarial orientado a la promoci6n y de§arrollo de preductce, procesos y servicjos a par(ir de la
biodiver§idad y la biomasa.

Los  meursos  que  compromete  a  entidad   sin  animo  de  lucro  pueden   ser  propios  o  de  cooperacj6n
intemacional, siendo necesario distinguir entre el convenio de colaboraci6n y el convenio de asocjacj6n.

El convenio de colaboraci6n es un acuerdo entre una entidad sin animo de lucro y una Entidad Estafal del

gobiemonacional,departamentalomunicipalparaquelaprimeraimplementeprogramasprevistosenelplan
de de§arrollo con recursos pablicos, El convonio do asociaci6n e§ un acuerdo entre una entidad Sin animo
de lucre  y una Entidad  Estatal  para el desarrollo conjunto de actividades  en  relaci6n  con  los cometidos y
funciones que les asigna la ley a lag Entidades Estatales.

Existe  mss  de  iina  entidad  sin  animo de  lucre y de  reconocida  idoneidad  en  capacidad  de  desarrollar el

programa previsto, el Dcereto honra el principio de la competencta establectendo que La Entidad Estatal debe
hacer un  prcoe§o competitivo para escoger la entidad sin  animo de lucre que mejor pueda cumplir con el

programa  del  plan  de  desarrollo.  EI  Decreto  092  establece  excepciones  a  la  competencia  cuando  las
actlvidades objeto del programa sean artisticas, culturales, depor(ivas y de promoci6n de la diversidad etnlca

y cultural (ver torcer inciso del artioulo 4 del Decreto 092 de 2017).

Siendo importante nesaltar del menctonado decreto que en el proceso competitivo la Entidad Estatal debefa
oumplir las sisuientes fases: (i) ddinici6n y publicaci6n de los indicadores de ideneided, experiencia, eficacia,
eficiencta,  economia y de  manejo del  Riesgo y los criterios de  ponderaci6n  pare comparar las ofer(as;  (ii)
definici6n de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucre de reconocida idoneidad

Ca8a Municipal:  Calle 4 #  I-13, La Plays
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presenten a la Entjdad EsIasofertasparpartedelatatal sus ofertas y los documentos que acrediton su idoneidad, y (Iii) evaluaci6nEntidadEstatalteniendoencuentaloscriteriosdefinidosparaele(ecto. de

Que, en los convenios de asociaci6n derivados del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, las Entidades Estatales
deben  tambi6n  honrar  elseleocienaralaentidadsi principfo  de  competencta.   En  consecuencl.a,  deben  disefiar  un  proceso  pananimodelucrequemajorpuedacumplirconlasactividadesrelacionadasconIraOS

cometido§ y functones que Ie asisna la fey a la Entidad Estatal. Ahora, cuando la entidad sin animo de lucro
aporta en dinero en efectivo el 30% del valor del proyecto, no hay lugar a competencia.

Portodoloanterioryaunadoalanecesidaddefomentar,promoctonarydifundirelpatrimonfolocalserequiere
realizar achvidades  culturcreencia§deloshogare§,ales  y  artisticas  con  el  fin  de  promover,  reconocer y  resahar  las  costumbres  ycomunidadesyterritoriosdelmunicipiodeLaPlayaN.S.

Finalmente,  y  para satl'sfacer la  necesidad descrita,  el  Municipjo de  La Playa  adel@nto  la construcci6n del

proyecto    2023543980026     FORTALECIMIENTO    PARA    EL    FOMENTO,     APOYO    DE     EVENTOS,
EXPRESIONES  ATISTICAS,  CULTURALES,  ASISTENCIA  TECNICA,  PROMOcloN  DE  LA  LECTURA  Y
LAS BIBLIOTECAS DEL MUNICIPIO DE LA PLAYA DE  BELEN,  NORTE  DE SANTANDER,  para adelantar
el    procesos   competitivo   que   pemita       "AUNAR   ESFUERZOS   TECNICOS   ADMINISTRATIVOS   Y
F NANCIEROS EN  LA 0RGANIZACION  Y  COORDINACION  LOCISTICA  DE  LA  AGENDA  CULTURAL Y
TURISTICA   A   DESARROLLARSE   EN   EL   MARCO   DE   LA   SEMANA   MYOR   (Semana   Santa)   2026PROGRAMADAPARAELMUNICIploDELAPLAYA-NORTEDESANTANDER`"Adelantendoelproceso

competitivo que le permitacumplaconlareconcoidapresenteEstudio,lograndcelebrar el CONVENIO DE ASOCIACION con una entidad sin animo de lucro queidoneidadyexperiencianece§ariaparalaejecuci6ndelobjetoquecontemplaeloimpul§arypromovereldesarolloyrescatedelasexpresionesartisticas,

Culturales y deportiva§,  impactando de manera significativamente a la comunidad del Municipio de La Playa
en general.

Los anteriores preceptos  legates y constifucjonales fueron  acogidos en el  PLAN  DE  DESARROLLO 2024-
2027 .LA ESPERANZA NOS UNE"

llNEA ESTRATECICA: NOS UNE LA VIDA

SECTOR: CULTURA

PROGRAMA: Promocl6n v acceso efectivo a orocesos culfurales y artlsticos
PRODuCTO: Servicio de promoci6n de actMdade§ oultiirales

DESCRIPCION:

Correspond8  a  la  organieaci6n  y desarTollo  de    actividades  culturales  de  cafacter

parrimonial,  liferaho,  artistico,  musical, entre ctros.  Tambi6n  la realizaci6n de eventos
y   acwidades  con   libreres   y   organizaciones   respensables   de   ferias.   Asl   como
aouvidades culturales pare el goce de los ciudadanos.

INDICADOR DELPRODuCTO:
Actividades culfurales pare la promoci6n de la oullura realizadas

BPIN: 2023543980026

roMBRE DEL
FORTALECIMIENTO  PARA  EL  FOMENTO,  APOYO  Y  DIFUSION  DE  EVENTOS,
EXPREsloNES        ARTisTICAS,         CULTURALES         ASISTENCIA        TECNICA

PROYECTO: PROMOC16NDELALECTURAYLASBIBLIOTECASDELMUNICIPIODELAPLAYA

DE BELEN, NORTE DE SANTANDER

Ca8a Munlclprl:  Calle 4 #  1-13, La Plays
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Por todo lo aexperienciacoENLA0RGAnterior, se requiere de la asocffi#8|%n#ye:o6#yNAARc,iaci6n  con  una  entidad  sin  animo de lucro,  que con  idoneidad  yESFUERZOSTECNICOSADMINISTRATIVOSYFINANCIEROSONLOGISTICADELAAGENDACULTURALYTURISTICAA

DESARROLLARSE EN  EL MARCO  DE  LA SEMANA MYOR (Semana Santa) 2026  PROGRAMADA PARAELMUNICIPIODEIAPLAYA-NORTEDESANTANDER."

3.2 FORMA DESATISFACER LANECESIDAD

Para satisfacer la necesidad antes mencionada el Muni.cipio d® La Playa adelantara  un proceso competitjvo

que  le permitacelebrarelCFORTALECIM seleocionar una entidad sinONVENIODEASOCIACIOlENTOPARAELFOMEN animo de lucro de reconocida idoneidad y experiencia y con ellaNTg:izg5%geveEiFr;!|3EdoDEpaEavi#'8nsfr#::ysijioNf:

ARTISTICAS,    CULTURALES,    ASISTENCIA    TECNICA,     PROMOCION     DE     LA    LECTURA    Y    LAS
BIBLIOTECAS DEL MUNICIPIO DE LA PLAYA DE BELEN,  NORTE DE SANTANDER

4 0BJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORRACIONE§, PERM]SOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA Sll
EJECuC16N

4.1'

"AUNAR   ESFUERZOS   TECNICOS   ADMINISTRATIVOS   Y   FINANCIEROS   EN   LA   ORGANIZAcldN   Y

COORDINAC ON  LOGISTICA  DE  LA  AGENDA  CULTURAL  Y  TURISTICA  A  DESARROLLARSE  EN  EL
OBJETO CONTRACTUAL: MARCODELASEMANAMYOR(Semanasanta)2026PROGRAMADAPARAELMUNICIPIO DE LA PLAYA

- NORTE DE SANTANDER."

4.2. CLASIFICAcloN EN ELCLASIFICADORDEBIENESYSERVIclos

SEGMENTO: 930000
FAMILIA: 931400
CLASE: 931417
NOMBRE: Oraanizact6n de eventos Culturales

sEGMEuro: 900000
FAMILIA: 901100

CLASE: 901116

NOMBRE: Facilidades Dara encuentros

SECNENTO: 900000
FAMILIA: 901000
CLASE: 901016

NOMBRE: Servicjo de Banquete§ y Catchng

4.2.ESPECIFICAcloNES La Corporaci6n debefa realizar las siguientes actividades en cumplimiento del objeto convencional:

DELOBJETO 1.      Realizar  las  actividades  de acuerdo  al  proyecto de:   "FORTALECIMIENTO  PARA  EL FOMENTO,APOYOYDIFUSIONDEEVENTOS,EXPRESIONESARTisTICAS,CULTURALES,ASISTENCIA

Ca8a Municipal:  Calle 4 #  1-13, La Playa
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CONTRACTUAL TECNICA,  PROMOcloN DE LA LECTURA Y LAS BIBLIOTECAS DEL MUNICIplo DE LA PLAYADEBELEN,NORTEDESANTANDER",deconformidadconlosiguiente:

Evento cultural Dominao do Ramo8
DESCRIPCION cArmDAD

Almuerzo paradefidcos,arro los pahicipantes de la obra de tea fro .fa Pasj6n de Cristo' (opci6n  1 : Sopazblanco,lomodecerdo/higadoencebollado/cameasada/ensaladarusa,

10
patac6n y jugo natural opci6n 2: sopa de verduras, arroz con fideos, lomo de cerdo/

pechiiga asada/ came asada/ tajadas de maduro, lentejas guisadas y jugos nafuralesopcich3:sopadearveja,arrozconverduras,pelito§doyucaalvapor,ensaladadetomate,

cebolla, recollo v mayonesa, came asada o lomo asado, y iuao natural )
Cena pare los participantes de la obra de teatro gla Pasi6n de Cristo" opci6n 1 : tamal mixto

10
de arroz, con arepa de ma`z o harina preccoita y cafe con leche opci6n 2: pastas largasccinpolloysalchieha,gaseosa,pantajadoopcj6n3:Arepademaizahatnaprecocl'ta

asacla, queso rallado, caido de DaDa , caf6 con leche o chocolate.
Refrisen.os pare los participantes de la rocrie cultural opei6n 1 : saldwich de jam6n y

60
queso con jiigo natural, opci6n 2: flautas de pollo con gaseosa, opci6n 3. empanada de
arroz con came y gaseosa opei6n 4: salpic6n con helado opci6n 5: flautas de jam6n y

aueso con avena
Alquiler de vesfuario y mapiiillaje para 10 personajes de la obra de (eatro -la Pasi6n de

1

Cristo "como soldados romanos, Pilatos, Maria, E§pesa de Pilatos, Jests de Nazareth,
sacerdotes, Maria Magdalena, Apdstol,  Incluyendo amadura§, twhicas y mantes de 6pcoa,

ajustable segdn requeriml'entos del supervisor, de jgual maneTa lncluye asesoria de
maquillaie artistico para caracterizaci6n de Dersonaies principales.

Alquiler e instalaci6n de luces RGB led con  manejo de consola DMl y operario,  micr6fonos

1
inalambricos pare el desarrollo de la obra de teafro "fa Pasion de CristoH por un tiempo de

4 horas
Decoracien para la presentactch de la obra de teafro ' La Pasi6n de Cristo" la cual pemita

1crear una atm6sfera solemne y dramatica consi§tente en tefas rojas, telas blancas, cruces
v demas dementos de la eDcea are permitan la ambientactch del escenaho

Lunes Santo: Encuontro cumural, recreatlvo y espiritual con lee nliles, nij`a9 y
Dad[es do familia do la comunldad

DESCRIPCION CANTIDAO
Refrigerios para les "'fios, nif`as y padres de familfa de la comunidad participantes del

100encuentro cumural opctch 1 : avena en presentacion de 200 ml en trefapac acompafiado de
un pequete comDuesfo do 3 oalletas saledas

A]qullerde7titeresytcatrinocolornegrode1,90cmdealtox1,80deanchopordos
1horas

Nartes Santo: Encuentro cultural, recrcativo y espirjtual con los J6venes do la
comunldad

DESCRIPCION CANTIDAD
Refflgerios para los j6venes de la comunidad partlcipantes del enouentro cultural opcien 1 :

100avena en presentaci6n de 200 ml en frotapac acompaflado de un paquete compuesto de 3

aalletas saladas

Ni6reoles Santo: Nocho Boheniia "Iuz Poeeia y Siloncion
DEscRipcroN                                                                    I CANTIDAD

Ca8a MUDiclpa]:  Calle 4 #  I-13, La Playa
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Decoraci6n del escenario consistente en telas, antorctias, floro§, fogata, faroles y
1veladoras

Alquiler e instalaci6n de luces RGB led con manejo de consola DMl y operario,  mjctofonos

1inalambnoos para el desarrollo de la noche Bohemia liiz pcesla y silencio por iin tempo de

4 horas
Refrigerios para la comunidad participantes de la noche de Bohemia luz poesia y silencio

200opeton 1 : chocolate en leche en preeentaci6n de vaso de 7 onzas de  con un pan cascarita,
los cuale§ deben §er entrBaados en el lugar del evento

Sonido, animador y Show musical en vivo de un §oli9ta con organeta    con una diiraci6n de
1dos horas en la  Fundacl6n Manuel Beniamin Clara Ovallos en horas de la noche

Souvenir para los asistentes al evento consistente en un sobre de manila qiie incluye una

200tarieta 10,5cm`14cm en papel opalina con mensaje alusivo a la fecha con una cruz en
madera peauefla , dillce de chocole(e

Juove8 canto Ropres®haci6n ii`fantil on vivo dad canino que reeorrido Jeed8 hacia
o1 calvario

Refrigerios pera lo§ participantes del Viacrucis infantll opcidn  1 : sandwich de jamdn y

50
queso con jugo natural, opci6n 2: flautas de pollo con gaseosa, opcj6n 3; empanada de
arroz con came y gaseosa opei6n 4: salplc6n con helado opci6n 5: flautas de jam6n y

ciueso con avena
Alqiiiler de vesfuario para 10 personajes principales  en la ropresenfacton prop'[a do esto

1
dia coma soldados romanos, Pilatos, Maria, Esposa de Pifatos, Jestls de Nazareth,

lncluyendo amaduras, thnlcas y mantes de epoca, ajustable segdn requerimientos del
suDerVlsor

Flares para la decoract6n de la iglesia San Jos6 en la semana santa especlalmente para el

1
jueves santo en el monumento del santisimo y se utlizaran floras coma chirosas, rosas,
astromelias, antuhos y como follaje se utilizara palma acompaflado de sils respeetivos

oasis Dara oraanizar los aITeqles

Vfomos Santo RepTescnfaci6n Juvonil en vivo del camlno que rceoTrldo Jesds hacla
el calverlo

Refrigerios para los partjctpentes del VIacrucis Juvenil opci6n  1 . sandwich de jam6n y

50
queso con jugo natural, opei6n 2: flaufas de pollo con gaseosa, opoi6n 3: empanada de
arroz con came y gaseosa opct6n 4: calplc6n con helado opci6n 5: flautas de jam6n y

aueso con avena

Reffigefros para los participantes de la semana mayor (nazarenos) opcl6n 1 : sandwich de

50
jam6n y queso con jugo natural, opcton 2: flautas de pollo con gaseosa, opci6n 3:

empanada de arroz con came y gaseosa opei6n 4: salpicon con heledo opeton 5: flautas
de iam6n y queso con avena

5. OBLIGACIONE§ DEL ENTE ASOCIADO  Y 0EL HUNICIPIO LA PLAYA DE BELEN - NORTE DE SANTANDER

§. 1                                                   Sefan obligaciones generales del asoctado, Ias siguientes:
OBLIGAC]ONE§ DEL             1. Aportar para la ejecuci6n del proyecto de conformidad con la propues{a presentada, 2. DiENTEASOCIADO:queserequieradeacuerdoconloestablecjdoenlasaccionesadesarrollar.3.Cumplirsponer del personalacabalidadconla

Ca8a Munlcipa]:  Calls 4 #  1-13, La Playa
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propuesta tdenica presentada, la oval forma parte integral del acuerdo convencional, sin que se genere paraelejecutorutilidadolucredeningunaclase.4.Incorporarasupresupuestolatotalidaddelanrecursos

aportados par EL MUNICIPIO, anica y exclusivamente para el desarrollo del objeto del presents Convenio. 5.
Prosentacj6n de un  informe final §obre actividades  realizadas,  dicho  informs incluifa:  lnforme descriptivo de
as actividades realjzadas, indicando el nivel de cu mpljmiento de metas y resultadce prog ramados , in{ormaci6n
confable y financiera de la inver§i6n de la totalidad del valor del convenio.  Incluifa sus respectivos §oportes,
infomes  de  ejecuci6n  de  los  contratos  u  6rdenes  de  servicios  ejecufadce  en  desarrollo  del  convenio,  y
evidenctas fotogfaficas o en video de la§ actividades realizada. 6. AIender las recomendaciones que sobre e
comrato Ofectte EL MUNICIPIO, a trav6s del funcionario que se designe pare ejercer la vigilancia y control. 7.
Cumplir durante la ejecucj6n del objeto convencional con los lineamientos establecidos, de conformidad con
a programaci6n establecida 8. De conformidad con el ahiculo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003,
el ente cooperado que ejeoutara el convenio debefa garantizar durante toda Su ejecuci6n y vigencia el page
de los aportes de sus empleedos al Sistema General de Seguridad Sceial Integral en salud, pensiones, riesgos

profesionales y demis aportes del personal que tonga a su cargo y que desarrollafa el objeto del contrato,
para lo cual debefa presentar constaneia al MUNICIPIO. 9. Oar cumplimiento al objeto del pre§ente convenio
asi mismo a las actividades propuestas para el alcance del mismo dentro de los plazos convenidos y conforme
a  la  propuesta  presentada.  10.  Informar  oportunamente  al  MUNICIPIO,  sobre  oualquier  eventualidad  que

pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato. 11. Realizar la afiliaci6n del personal que se requiera
contratar al Sistema de Seguridad social  integral, de conformidad con  las normas previstas pare tal fin.  12.
Mantener indemne a la entidad frente a reclamactone§ judiciales y ex(rajudiciales par los dafios y periuictos

que se derfuen de los actos, omisiones o hecho§ ocasionados par las personas que sean sub-contratistas o
dependan del ente asociado.

5.2. OBLIGACIONES
1 .   Realizar sus aporfes de acuerdo a  los lineamentos del proyecto y al convenio de asociaci6n
2,   Realizar los aportes en la foma y termines establecidos en el convenio

DEL MUNICIPI0 DE LA 3.   Suministrar  oportunamente  la  informaci6n  que  requiere  el  asociado  para  el  cumplimento  de  sus
PLAYA NORTE DE oblisaciones contractuales.
SANTANDER: 4.    Realizar la supervision del convenio y sils actividades derivadas.

5.    Brindar apoyo continua en la ejecuci6n de las actividades Culturales Artisticas y Deportivas

5.3. MODALIDAD 0E::i:IEtiR8,16NYFUNDAMENTOS

El  artioulo  96  de  la  ley  489  de  1998,  permite  a  las  Entidades  E§tatales  asociarse  con  personas juridicas

partioulare§, mediante la celebraci6n de convenios de asociacj6n o la creaci6n de personas jurfdicas, pare el
desarrollo conjunto de actividades en relacl6n con los comctidos y functones que les asigna a aqu6llas la ley.
uLos  convenios  de  asceiacich  a  qua  se  refiore  el  presente  articulo  se  celebrafan  de  conformidad  con  lo

dispuesto  en  el  articulo  355  de  la  Constituci6n  Polttica,  en  ellos  se  daterminafa  con  precision  su  objeto,
tchnino,  obligactones  de  las  partes,  aportes,  coordinacit)n  y tedos  aquellos  8spectos que  se  consideren

pehinentes.

Cuando en virfud de lo dispuesto en el presente ariioulo, surfan personas juridicas sin chimo de lucro, estas

JURiDICOS. se sujaterch a I8s disposieiones previstas en el C6digo Civil para las asoci8ciones civiles de utilidad comrin..

A su vez el Artioulo 5 del Decreto 092 de 2017, establece:  "Asocl.aci'6n con enfr'dades prfuades si.n 6nt'mo de
lucre para cumpljr actividedes propias de las Entidedes Estatales. Los convenios de asociaci6n qua celebren
entidades  privadas sin  animo  de  lucro de  raconcoida  idoneided  y  Entidades  estatales  pare el  desarrdio
conjunto de actividedes relacionedas con los comctidos y funoiones que a estas les asigna la Ley a los qua
hace roferencia el arficulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estafan suofetos a compctencia cuando la entidad sin

Ca8a Municipal:  Calle 4 #  I-13, La Playa
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app de. I^u^c.p pTnp.ronya. rp?ursos en d.inero pare la ejeouci6n de esas actividedes en una proporct6n no
ipf_e_n!o_r_el3_0%Pelvalortot?!d?Iponvepio+osrecursosqdecompromctelaentidadsinanimod6Iubri]bded;n
ser propios o de cooper8cibn ihiem8cional ....

E5!_?5_conyen!oS.,de ,as^ppi?cipn. son .d.i.stirto.s.F.Ios contrptos a los que hace  refereneia el arficulo 2 y estch
regidosporelar['Ioulo96delaLey489de1998ylosariioulos5,6,7y8deldec;rcto092de2017..

Existe  mis  de  una  entidad  sin  animo de  lucre  y  de  reconocjda  idoneidad  en  capacidad  de  desarrollar el

programa previsto, el Decieto honra el principfo de la competencia estableciendo que la Entidad Estatal debe
hacer un  proceso competitivo  para escoger la entidad  sin  anjmo de  lucro  que  mejor pueda  oumplir con  el

programa  del  plan  de  desarrollo.  EI  Decreto  092  establece  excepciones  a  la  competencta  cuando  las
actividades objcto del programa sean artisticas, culturales, deportjva§ y de promoci6n de la diversidad 6tnica

y cultural (ver tercer inciso del articulo 4 del Decreto 092 de 2017).

Siendo importante resaltar del mencionado decreto que en el proceso competitivo la Entidad  Estatal debefa
oumplir la§ siguientes faces: (i) definict6n y publicaci6n de los indicedores de idoneidad, experiencja, eficacia,
eficiencia,  economia y de  manejo del  Rlesgo y  los  chterios  de  ponderaci6n  para  comparar las  ofehas;  (ii)
definici6n de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconoctda idoneidad

presenten a la Entidad Estatal sus Ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacj6n de
las ofertas par parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Que. en los convenios de ascoiaci6n derivados del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, las Entidades Estafales
deben  tambi6n   honrar  el  princjpio  de  competencia.   En  con§eouencta,   deben   diseflar  un   proceso  para
seleccionar a la entidad sln animo de lucro que mejor pueda cumplir con las actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que le asjgna la ley a la Entidad Estatal. Ahora, cuando la entidad sin animo de lucre
aporta en dinero en efectivo el 30% del valor del proyecto, no hay lugar a competencia.

El articulo 5° del Decreto 092 de 2017 no prohibe la colebraci6n de convenios en que la entidad sin animo de
lucro aporte lecursos en  e§pecie.  solo indiea que en esos casos la Entidad  Estatal debe acudir al  proceso
competitivo para seleccionar a la enddad sin animo de lucre con la cual celebrafa el respectivo convenio.

Por todo  lo  anterior y  aunado  a  la necesidad  de   adelantar campajias  de djvulgaci6n  y  promocj6n  de  los
atractivos  turisticos  de  las  zones,   asj  como  las  actividades  para  el  posictonamiento  de  las  regiones,
depertamentos   y   municipios  como   destinos  turisticos,   incentivando  el   comercio   agrocmpresarial   y  la
reactivaci6n econ6mjca del munictpio.

Frenteaestanormatva,Iametodologiadelconveniodoascojaci6ntienecomosupuestoquelosciudadanos,
organizadosenpersonasjuridicassinanimodelucro,ylaadministract6nainenesfuerzosparasacaradelante
un  proyeeto  y/o  desarrollar conjuntamente  actividades  en  relaci6n  con  log cometidos  y funcienes  que  lee
asigna a aqu6llas la Ley.

ElloimplicariaigualmenteunpapelactivodelaAdministraci6n,perotambj6nunpapelmasactjvodepertede
losciudadanceenlamedidaqueaportanslisconocimientos,reeursos,experienciasysabiduriaaunpropdsito
comdn de la colectividad.
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La entidad  MUNICIPIO  DE  LA PLAYA  N.S.  adelanto  los  analisis tecnfros,  admjnistratwos  y presiipuestales
corre§pondientes, a partir de los requisitos legales establecidos: capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
la jdoneidad demostrada y la experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, con el fin de
determinar el valor de los mismos.

£igbur::'6P;°ddee#nvpe#oY€e-atg|E6:EcosnAE:ti#sphrA#,uJeored:d:|ac:ofarq::P:=nie°:nmiaed.i::ei3£';
experiencja requerida para adelantar las acctones pertinentes a satisfacer la necesidad aqui establecida, toda
vez que al asociarse con una entidad sin animo de lucre cuyo objeto social este direetamente relacionado con

%r£&ctNTZA:;grvfa%8'#¥NAARCFoSEU:oRZG9sST,TCEACNiE°SLAADAM:E'NS5ARA:'#L°TSuYRAFiNAyNCT!5R%i,5##
DESARROLLARSE EN  EL MARCO DE LA SEMANA MYOR (Semana Santa) 2026 PROGRAMADA PARA
EL MUNICIPIO DE LA PLAYA -NORTE DE SANTANDER." y que a su vez 6sta muestre interds en aportes

5.4.

VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO Y
JUSTIFICAC16N

DEL MISMO

para lograr los cometidos del plan de desarrollo, resulta para el municipio mss conveniente, en la medida en
que se minimizan costos. al contar con la experiencia e idoneidad en el manejo de e§te tipo de proyectos y a
su  vez  al  ser  un  cooperante  y  asociado  para  adelantar de  manera  exitosa  el  programa  que  boneficie  al
muriicipio en general.

La base para estimar el valor del convenio esta deteminada inicialmento por el valor del apor(e que realiza el
municipio,valordelacualsedebedesprenderlosvaloresdepartjcipaci6nofrecidosporlosposiblesOferentes

para lo cual se detemina que la administraci6n municipal estima que el valor de su aporte ascienda a la suma
de:   CATORCE MILLONES CuATROCIENTOS CUARENTA Y DOS  MIL PESOS  M/CTE ($ 14.442.COO,00)
lvA  lncluido,   LOS  CUALES  OBEDECEN  A  LOS  APORTES  DEL  MUNICIPIO.   EI  Municipio  realizafa  el

desembolso de los recursos objeto de sus aportes propios de la siguiente manera:  1) Un primer desembolso
atitulodeAnticipo,equivalentealCUARENTAPORCIENTO(40%)delvalordesuAporte;unavezcumplidos
los  requisitos  de  perfeecionamiento  y  ejecuci6n  y  suscripci6n  del  acta  de  inicio,  2)  Un  de§embolso  final:
Equivalente  al  SESENTA  POR  CIENTO  (60%)  una  vez  se  efectde  la  presentaci6n  del  infome  final  y
consolidado (fisico y digital) donde presents el oumplimiento del  100% del convenio, asi coma la constancia y
certfficaci6n   de   cumplimiento  por  parte  del   supervisor  del   convenio.   PARAGRAFO   1:   Para  el   primer
desembolso  se  requiere  que  la  ESAL  acredite  la  garantia  de  cumplimiento  y  la  expedici6n  del  registro

presupuestal  por parte  del  municipio.  Pare el segundo desembolso,  se  requiere que la  ESAL presente  lo§
respectl.vos infomes d© las actividades realizadas , informe financiero, certificaci6n de cu mpli miento exped ida

per el Supervl.sor del convenio, cuenta de cobro o factura, segdn corresponda, y certificacibn sobre pago de
aportesalsistemadeSeguridadSociallntegralensaludypensiones,ARP,yevidenctasfotograficas,ydemas
soportes req ueridos en cumpljmiento del objeto convenido.
En caso de que el contratista est6 obligado a facturar electfonicamente, existe la obligaci6n de pre§entar la
factura electr6nica validada previamente par la DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme a las
disposjciones senaladas en el Deereto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la
Resoluci6n 0042 del 5 de mayo de 2020 y dema§ normas que los modifiquen, complementon o sustituyan

EncasodequeexistanaportesrealkadosporlaESAL,estossedebefanconsignarenlosinfome§financieros

que este debe entregar al municipfo.

5.5. PRESUPUESTO
OF'CIAL

EL valor total del contrato es la suma de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
PESOS   M/CTE   ($   14.442.000,00)   IVA   incluido   LOS   CUALES   OBEDECEN   A   LOS   APORTES   DEL
MUNICIPIO  IVA  incluido,  Los  sewicios  a  prestar  deben  cumplir  con  las  especificaciones  exigidas  por  el

Ca8o Munlclp8l:  Calle 4 #  I.13, La Plays
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contratante  con  experiencja,  conociniento  suficiente  e  idoneidad,  ademas  de  oumplir  con  los  principlesbesicosfundamentalesdelaadministract6nptiblica,garantizandocalidadyeficiencia.

5.6.CERTIFICADO DEDISPONIBILIDADPRESUPUESTAL

La contrataci6n, cLienta con el cerfuicado de disponibilidad presupuestal :

COP NO CP 0318-01

RUBRO: 2.3.2.02.02.009

FUENTE DEL RECURSO: 13.06 -SGP LIBPE INVERSION

DESCRIPCION: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y LOGISTICOS
PARA    EL    DESARROLLO     DE    ACcloNES     DE     IGUALDAD,
PARTICIPAcldN  Y  EMPODERAMIENTO  DE  LA  MUJER  EN  EL

MARCO DE LA CELEBRAcloN DEL DIA INTERNAcloNAL DE LA
MUJER EN EL MUNICIPIO DE LA PLAYA N.S.'

FECHA: 31/03/2025

VALOR: $14.442.000,00

AUTORLZADOS POR: SECRETARIA DE HACIENDA.

5.7.

La forma de pago del contrato sera la sigujente:

1) Un primer desembolso a tltulo de Anticipo, equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor de su
Aporte; una vez cumplidos los reqUndesembolsofinal:Equivalents uisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n y suscripcton del acta de inicialSESENTAPORCIENTO(60%)unavezseefecttlelapresentaci6n0.2)del

informe final y consolidado (fisico y digital) donde presente el oumplimiento del 100% del convenio, asi cOmo
a constancia y certificaci6n de cumplimiento par parte del supervisor del convenio`  PARAGRAFO  1 :  Para el

primer desembolso se requiere qua la ESAL acredite la garantia de cumplimiento y la expedici6n del reg istro
presupuestal  por parte del  municipio,  Para el segundo desembolso,  se requiere  que la  ESAL presente les
respectivos informes de las actividades realhadas, informe financiero, certificaci6n de cumplimiento expedida

FORRA DE PAGODELCONTRATO par el Supervisor del convenio, cuaportesalsistemadeSeguridadSenta de cobro o factura,  segdn corresponda, y certificaci6n sobre pagocialIntegralensaludypeneiones,ARP,yevidenciasfotogfafica§,ydeodemas

soportes requendos en cumplimiento del objeto convenido.

En caso de que el contratista est6 obligado a facturar electr6nicamente, existe la obligaci6n de presentar la
factu ra electrchica validada previamente per la DIAN. coma requisite necesario para ct pago, conforme a las
disposicjones sejialadas en el Decrcto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la
Resoluci6n 0042 del 5 de mayo de 2020 y demds normas que los modifiquen, complementen o sustituyan

EncasodequeexistanaportesroalizadosporlaESAL,estossedeberanconsignarenlceinformesfinancieros

qile est€ debe entregar al municipio.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA 0FERTA HAS FAVORABLE
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6.1  REQulsITOS HABILITANTES.

Para la contratacibn directa se exigifan sefan los siguientes requisitos:  Entldad sin animo de lucro que cuente con idoneidad, capacidad y
experienciaparadesarrollarelconvenioacelebrar,cuyoobjetosocialdesarrollepromoci6n,gesti6n,yejecuci6ndeactividadesdecafacter
socjalycultural,autorizadalegalmenteparaejercersuobjetosocial,siempreycuandonosehallenincursasencausalalgunadeinhabilidad
e incompatibjlidad para contratar a que se refiere la Constrfucj6n Politica de Colombia, y la Ley.

El  municipio  de  LA  PLAYA  Norte  de  Santander  verificara  las  siguientes  condiciones  de  idoneidad  y  de
experiencta minimas de las Entidades sin Animo de Lucro - ESAL, en concordancia con lo dispuesto en el
Decreto 092 de 2017, asi:

Log proponentes deben:

A.     Tener capacidad juridica para la presentaci6n de la oferta.
a.     Tenor capacidad jun'dica para la celebraci6n y ejeeuci6n del contrato.
C.     No  estai  incursos  en  ninguna  de  las  cirounstanctas  de  inhabilidad,  incompatibilidad,  conflicto  de

intefesoprohlbici6nparacontratarprevistasenlaConstituci6nyenlaley,incluidalacausalprevista
en el numeral  1.14 del pliego de condicienes.

D.     No  estar  reportados   en   el   dltimo   Boletin   de   responsable8   Fiscales  vigente   publicado   par  la
Contraloria General de la Repdblica. Esta dispo§ici6n apliea pare el proponente e integrantes de un

proponente plural con domicllio en Colombia. Trafandose de proponentes extranjeros sin domicilio o
sinsuoursalenColombia,debendeclararquenosonresponsablesfiscalesporactividadesejercidas
enColombjaenelpasadoyquenotienensancionesvigentesenColombiaqueimplitiueninhabilidad

para contratar con el Estado.

6.2 CAPACIDAD
JURiDICA

La entided debefa consultar tos antecedentes judiciales en linea en  los regisfros de las bases de datos,  al
igual  que  el  certfficado  de  antecedentes  disctplinarios  conforms  el  art!culo  1  de  la  Ley  1238  de  2008  y
consultar  en  el  Registro  Nacional  de  Medidas  Correctivas  del  Ministerio  de  Defensa  Nacional  -  Policia
Nacional  de  aouerdo  con  lo  dispuesto  en  81  articulo  184  de  la  Ley  1801  de  2016  -C6digo  Nacjonal  de
Seguridad y Convivencia Ciudadana-.

1.     CARTA DE PRESENTAC16N DE LA OFERTA
El proponente debe allegar el Fomato 1 - Carla de presentaci6n de la oferta el cual debe estar firmado por
la  persona  natural  proponente  o  por  el  representante  legal  del  proponeme  individual  o  plural  o  por  el
apoderado.

Lacartadepresentaci6ndeberdestarsuscrita.Conlafirmadeestedocumentoseentiendequeelproponente
conoce y acepta lag obligaciones del Anexo 4 - Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no sera necesaria la
entrega de este documento al momento de radicar la oforta.

2.     EXISTENCIA Y REPRESENTACI0N LEGAL
Laexistenciayrepresentaci6nlegaldelosproponentesindividuale§omiembrosdelosproponentesplurales
se acreditafa de aouerdo con las sisuientes reglas:

Deben presentar los sig uientes dooumentos:

Ca8a Munlclpal:  Calle 4 #  I-13, La Playa
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A.     Persona juridiea nacional o extranjera con sucursal en colombia:

a)     Certmcado  de  existencia  y  representaci6n  legal  expedido  por  la  Camara  de  Comeroio  o
autoridad competente en el quo se verificara:

a.     Fecha de expedicj6n del certificado no mayor a treinta (30) dfas calondario anteriores
a la fecha de cierre del proceso de comrataci6n,  En ca§o de modifearse la fecha de
cieire del proceso, se tend fa como referencia para establecer el plazo de vigencja del
cer(ificedo de existencia y represenfaci6n legal la fecha originalmente establecida en
la invitacjch definitiva,

b.     Que el objcto de la sceiedad pemita ejecutar las actividades descrftas en el objeto del

presente proceso de contrataci6n.
c.     Las personas jun'dicas nacjonales y extranjeras debefan aoreditar que su duraci6n no

sera inferior a la del plazo del conhato y un afro ma§.
d.     Sj el representante legal de la sociedad tiene restriccienes para contraer obligaciones

en nombre de la misma, debefa acreditar su capacidad a trav6s de una autorizaci6n
suficiente otorgada par p8rte del 6rgano social competente respectivo pare cada case.

e.     El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.
f,      Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en  la Repdblica

de Colombia (contrates de obra o serviclos) debefan estar legalmente establecidas en
el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del C6digo de Comercio.

b)     Fotocopia del documento de identificaci6n del ropresentante legal.
8.     Persona juridica  extranjera  sin  sucursal  a  domicjlio  en  Colombia:  Documentos  que  acrediten  la

existencia  y  representacl.6n  legal  de  la  sociedad  extranjera,  presentedos  de  conformidacl  con  lo
establecido en la invitaci6n, en el qiie debe constar, como minimo, los §iguientes aspectos:

I           Nombreoraz6nsocial completa.
11          Nombre  del  representante  legal  a  de  la  persona  facultada  para  comprometer  a  la  persona

jurfdica.
Wl.        Qua el objeto de la sociedad pemita ejecutar las actMdades descritas en el objeto del presente

proceso de selecci6n.
IV.         Facultades del representante legal o de la  persona facultada  para comprometer a la persona

juridica,  en  la  que  se  seF!ale  expresamente  que  el  representante  no  tiene  limitaciones  para
contraer  obligaciones  en   nombre  de  la   misma  o  aportando  la  autorizaci6n   o  documento
correspondiente del 6rgano social competente respechvo pare cada caso.

V.         Tipo, ndmero yfecha del dacumento de constituci6n o creaci6n.
VI.         Fecha y clase de dooumento porel oval se reconoce la personeriajuridica.

VII.         Acreditarque su duraci6n no sera inferior a la del plazo del contrato y un afro mss.
Vlll           Fotocopia del documento de identificaci6n del representante legal.

Si  no  existiese  ninguna  autoridad  o  entidad  que  certifique  la  totalidad  de  la  informacj6n  de  exjstencja  y
representaci6n  legal,  el  proponente  o  miembro  e>denjero  del  proponents  plural  debefa  presentar  una
deelaraci6n juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en
la que conste que: i) no existe autoridad u ongani§mo que cerdfique lo solicitado en el presente numeral; ji) la
informaci6nrequendaenelpresentoliteral,yiii)lacapacidadjuridicaparavincularyrepresentaralasociedad

Ca8a Munlclpal:  Calle 4 #  I.]3, La Playa
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delaper§onaqueefedtialadeclarat6n,asicomodelasdemaspersonasquepuedanrepresentaryvincular
a la soctedad, si las hay.

C.    Entidades estatales: Deben presentar los siguientes dcoumentos pare acreditar su existencia:
Acto  de  creaci6n  de  la  entidad  estatal.  Este puede ser ley,  decrcto,  ordenanza,  aouerdo  o  certificado  de
existencia y representaci6n legal (este drumo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del  proceso  de  contrataci6n)  o documento  equivalente  que  permita  conocer  la  naturaleza juridica,
funciones, 6nganos de direoci6n, fegimen juridico do contrataci6n de la entidad estatal.

NOTA:Eneleventodepersonasjun'dicasnoobligadasaaportarelcertificadodeexistenctayrepresentacion
legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que
demuestren la capacidad del representante legal de la entidad a sociedad a contratar, en el oval se verificafa:

•      Fecha de expedici6n del documento equivalente que acredite su existencia.
•      Que el objeto incluya las actividades principales objcto del presents proceso.
•       La duraci6n debera serporlo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afro mss.
•      Para efectos del  pliego de condiciones,  el  plaza  de ejecuci6n  del  contrato sera  el  indicado en  el

numeral `1.10bjeto, presupuesto Oficjal, pfazo y ubicaci6np,
•      Si  el  representante  legal tiene  restrieciones  pare  contraer obligaciones  en  nombre  de  la  rnisma,

debera  acreditar  autorizacton  suficiente  del  6rgano  competente  sedal  respectivo  para  contraer
obligaciones en nombro de la scoiedad o entidad.

•      La ausencia definitiva de autorizaci6n suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado

pot la entidad,  determinafa la falta de capacidad jurl'dica  para  presontar la oferta,  y  por tanto su
rechazo.

•      El nombramiento del revisor fiscal en case de que exista.

3.     cERTIFicAcioN DE PAGOs DE SEcuRiDAD soclAL y AroRTES LEGALEs
El proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 - Pago§ de seguridad social y aportes legales
§uscrito par el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o per el  representante legal,  bajo la

gravedad del juramento, ouando rio se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aporfes de sus
empleadosalossistemasdesalud,riesgosprofesionales,pensionesyaportesalasCajasdeCompensaci6n
Familiar,  al  lnstituto  Colombjano  de  Bienestar  Familiar,  al  Servicio  Nacjonal  de  Aprendizaje  y    al  Fondo

Nacional de Formaci6n Profesional para la lndustria de Construcci6n, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exisifa las planiHas de pago.  Bastafa el cerencado Suscrito por el revisor fiscal,  en los casos
requerido§ par la ley, o pop ol representante legal que asl lo aoredite.

Cuandolapersonajuridicaesfaexoneradaenlost6rmjnceprevistosenelarticulo65delaLey1819de2016
debe indicarlo en el Formato 6 -Pago§ de seguridad social y aportes legales.

Estamismaprevisi6naplicaparalaspersonasjuridicasextranjerascondomicilioosucursalenColombia,lag
cuales debefan acredhar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

4.     PROPONENTES PLURALES
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Cada uno de log integrantes del proponente plural debe acredifar por separado los requisites de que tratanlosanterioresnumerales.

5.     SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SuSCRIPCION DEL CONVENlo
El adjudicatario debe presentar, para la suscripei6n del respectivo contrato, ante la dependencia respediva,ladeclaraci6ndondeacrediteelpagocomespondienteaseguridadsocjalyaporteslegalescuandoaellohayalugar.

En caso de que el adjudicatario, no tonga a haya tenido dentro de los seis (6) meses ariteriores a la fecha de
firma  del  contrato  personal  a  cargo  y por ende  no este obligado  a  efecfuar el  pago  de  apor[es  legates  yseguridadsocialdebeindicarestacircunstanciaenlamencionadacedicaci6n,bajolagravedaddeiuramento.

6.     ACREDrrAcloN DEL PAGO AL sisTEMA DE SEGURiDAD sociAL DURANTE LA EJEcuci6N
DEL CONTRATO

El cooperante debe acreditar, para realizar cada pago del convenio,  que se encuentra al dia en los apor[esparafiscalesrelativosalSistemadeSeguridadScoialIntegral,asicomolospropiosdelSera,lcBFyCajasdeCompensact6nFamiliar,ouandocomesponda.

7.    CERTIFICADO DE REGISTRO 0NICO TRIBUTARIO.
La entidad sin animo de lucre debera allegar el Registro Onico Tributario -RUT -vigente.

8.    FORMATO 0NICO DE HOJA DE VIDA DE LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE DILIGENCIADO
EN FORMATO UNICO DE LA FUNCION P0BLICA.

10   REGISTRO EN EL SECOP 11

La entidad sin animo de lucro debefa acreditar qiie se encuentra registrado en el  Secop 11, de confomidad
con lo establecido en el artlculo 9 del Decreto 092 de 2017.

6.3. CAPACIDAD.

Entidadsinanimodelucroquecuenteconlacapactdadyexperienciaparadesarrollarelconvenioacelebrar,
cuyo  obgivo  social  desanolle  promoci6n,  gesti6n,  y  ejeouci6n  de  actividades  de  cafacter  sedal,  ciiltural,
autorizadalegalmentoparaejercerSuobjetosocial,siempreycuandonosehallenincursasencausalalgunadeinhabilidadeincompatibilidadparacontrataraqueserefierelaConstituci6nPoliticadeCalombia,ylaLey.

Comprende  fa verificacj6n  de  los  requisitos juridicos  que  permita establecer que  el futuro contratista  este
habilitadoparacelebrarelcontratopornopesarsobre61causalalgunadeinhabilidadoincompatibilidadparaelefecto.

6.4, lDONEIDAI).

La Entidad sin Animo de Lucre de conformidad con el Articulo 3. del  Decreto 092 de 2017,  que establece:
uF?eonocida idoneided.  La enticled sin  chimo de lucro es de reconcoida idoneided ouando es edecuada

apropiada  para  desarroll8r  las  actividedes  que  son  objeto  del  Proceso  de  Contrat8ci6n  y  cuont8  cch
expenencia en el objcto a contratar. En conscouencia, el objcto estatutario de la entidad sin drimo d8 Iuoro
le de_be_fa permitir a esta desarrollar el objcto del praceso de Contratacibn que adelantara la Enddad Estatal
del Gobiemo nacional, departament8I, distrital y municipal."
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6.4,1        Correspondencia del objcto d® la entidad privada sin animo do lucre y o[ programa o actividad

provista en el plan do desarrollo,

El  objeto  de  la  entidad  privada  sin  animo  de  lucro  debe  tener  coincidencia  con  este  objetivo  el  cual  se
identificafa a pertir del oumplimiento del siguiente elemento: Que el objeto de la entidad tenga relaci6n con la

promoci6n de actividades oulturales.

Para verificar este requisito, la entidad privada sin an'imo de lucro debefa presentar, anexar y/o cargar en la
Plataforma  del  Secop  11  el  certificado  de  existencia  y  representact6n  legal  expedido  por  la  Camara  de
ComerciodeldomiciliodelProponenteconunaantelaci6nnomayora30diascalendarioalcierredelproceso.

6.4.2       Estructura organhacional.

La  ESAL debera acreditar que tiene  una estmuctura organizacional s6lida,  con  6rganos de  administraci6n
activas, que ouenta con estados financieros debidamente cer(ificados y dictaminados, que se enouentra al
dia en  el  registro  ante la  Camara de Comeroio y/a ante  las  entidades  que tienen  a cargo su  vigilancia y
confrol. Por lo anterior la entidad debefa anexar:

a.        El certificado de existencia y representaci6n legal vigente.
b.       Copia de los estatutos de laentidad.
c.        Organigrama.

d.       Cehificedo de inspecci6n visilancia y control vigente del brgano de control competente.
e.       Cehificaci6n bancaria
f.         Certificacl6n decontarcon una cede vigente.

9.       Plan de seguridad y salud en el trabajo
h.       Cendficaci6n de implementact6n de SGSST porparte de la ARL 90%
I          Politicadecontrolderiesgoyarchivo

6.4.3       0forta T6cnica.

La  ESAL  proponente  debefa  sefialar  claramente  las  act.vidade§  y  compromiso§  a  que  se  refiere  su

propuesta, de acuerdo con lo dispuesto en las condictones senaladas en los Estudio§ Previos,  y acreditar
lag  condiciones  minjmas  requeridas  seftaladas  alli.   Se  debe  diligenciar  el   Formato  3  -  Formato  de

pre§entaci6n de Oferta Tdenica.

6.5. EXPERIENCIA

Teniendo en cuenta que para la celebract6n de convenio do asociaci6n con entidad sin animo de lucro de qu6
trata  el  artioulo  5  del  Decreto  092 de  2017,  §e  requiere  que  la  entidad  sea  id6nea  y  cuente  con  amplia
experiencia,  en tal §entido, el Municipio requiere que la entided participante acredite su experiencia asi:

El proponente asociado sin animo d® lucro debefa tenor una expchencia general no Inferior a diez (10) anos.

Para contabilizar dicho tiempo 8e contafa a partir de su constituci6n ants la camara de comercio, lo cual se
verificafa en el certmcado de existencja y representaci6n Legal

Ca8a Mut`Idpal:  Ca)le 4 #  I-13, La  P]aya
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Lo§ proponentes interesados en participar en el presente concurso deben acreditar Adicionalmente:

1.     Se  debe  aportar  un  (1)  contrato  y/o  convenio  ejecutado  y teminado  con  entidades  ptiblicas  y/o

privadas, ouyo objeto y/o alcance se contemple la realizaci6n de actividades y/o eventos Culturales
y que  el  valor sumado de dichos contrato8 y/o  convenlo§  sea  superior al  pre§upuesto oficial  de
Prcee§O.

Para ven.ficar las pahicularidades de la experiencia que se acredita y su objcto, el proponeme debera apohar
certificaci6n expedida por la entidad o empresa contratante, acta de recibo y/o de liquidacj6n en la que conste
el  detalle de  la  jnformaci6n  aqui  requerida.  Los  valores  de  los  contratos  o  convenio  a  la  techa  de  §u
terminaci6n comprenden el valor de onoen, mss adiciones y reajustes causados.

En  caso  de  que  la  Entidad  requiera  verificar  la  veracidad  de  la  infomaci6n  aportada  para  acreditar  la
experiencia,  pod fa solicitarla y el Oferente esta en  la obligaci6n  de  allegarla,  de  lo contrario  los contratos 0
convenios no sefan tenidos en cuenta para dcterminar la experiencia especifica del proponente.

7,    RITERIOSDE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1  CRITERIOS DE

Laentidadcalificafala§Ofehasquehayancumplidocontosnequisitoshabilitantesconlossisuientespuntajes:

La  ESA

Concopto Puntajo malimo

iante  labjetodel

Oferta econ6mica 40
Factor de calidad 10

Experiencja especifiea 50
TOTAL, PU NTAJE 100

7,1.1       0FERTAECONOMICA

proponente  debe  indicar  el  valor de  su  propuesta  en  moneda  legal  colombiana  in
presentaci6n de Formato No. 4 "Propuesta econ6mica', teniendo en cuenta los siguientes a§pectos

AF:fGLNUAAcci'66NN'DEpuNTAjE 1.       El  valor  de  la  propuesta  debe  incluir todos  los  costos  qua  genere  el  cumplimiento  del  o
corivenio  de  acuerdo  con  las  especificaciones  tdenicas  y  demas  condiciones  requeridas  en  e
presents dooumento. Par ningtln motivo estos se considerafan como costos adicionales.

2.       Si la ESAL proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (I.V.A.),  y el objetodel convenio
causa  dicho  impuesto,  este se considerafa  lNCLulDO  en  el  valor total  de  la  propuesta  y  asi  lo
aceptafa el proponente.

3.        Si al evaluar la propuesta §e encuentra un error aritm6tico, se procedefa a su corTeect6n y este sera
el valor que se tend fa en cuenta para la evaluaci6n.

4.       La ESAL no podfaomitirningunodelos items quecontempla el Anexo No. 6 pero pod fa incluir items
adieienales siempre que el valor de a propuesta no supere el valor del presupuesto del proceso.
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5.       Adicionalmente, la ESAL debefa suscribir el Anexo No. 5 "Compromiso de contrapartida". El ofererrie
debera  entregar debidamente firmado  per el  Representante  Legal  el formato  indicado  en  el  que
manifieste, §u compromiso de cumplir con la contrapartida que Ofrezca en su propuesta.

Para  para  efectos  de  presentar la  propuesta  econ6mica,  la  ESAL  debera  expresar en  el  fcirmulario  del
SECOPll,enlossitiosdispuestosparacadaunodelosconceptos,elvalordelo§costosoperativosOfertedos

y el valor de los aportes al convenio.

Adicionalmente el proponente debefa diligenciar y presenter el la PROPUESTA ECON6MICA, en el formato

(Excel), con lee valores expresado9 en Moneda Legal Colombiana (sin centavos).

7,1,2      CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuafa correcciones aritm6ticas originadas por:

A. Les operaciones aritm6ticas a que haya lugar en la propuesta econ6mica cuando exista un error que
suria de un calouto meramerte aritm6tico cuando la operaci6n ha sido eIT6neamente realizada.

8. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitaries contenidos en la propiiesfa
econ6mica y del valor del lvA, asi: cuando la fracci6n decimal del peso sea igual o superior a punto
cinco (0.5) se  aproximafa  por exceso  al  ntlmero  entoro sigilieute del  peso  y  cuando  la  fracoi6n
decimal del peso sea infen.or a punto cinco (0.5) se aproxinafa por defecto al ntlmero entero.

La  Entidad  a  partir del valor total conegido de  las  propuestas  asignafa el  puntaje de  conformided  con  el

proceso del numeral siguiente

7.1.3       DETERMINAC16N    DEL    METODO    PARA    LA    PONDERAC16N    DE    LA
PROPU ESTA ECON6M]CA

La Entidad asignara el puntaje de la oferta econ6mica de aouerdo con la siguiente tabla:

RANGO DE OFERTA S0BRE PUNTOS
PRESUPuESTO DE LA ENTIDAD OBTENIDOS

5,00% al  14,99% 35
15,00% al 29,99% 40

El  Oferente que oferte  una contrapartida  inferior al  5,00%  del  valor del  presupuesto destinado  par la
entidad, se le asignara cero (0) puntos.

El oferente que oferte una contrapariida superior y/a igual al 30,00%, §e le asignafa el maximo pumaje

(Cuarenta puntce (40)

7.1.4      FACTORDE CALIDAD
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La Entjdad asi.gnafa el puntaje de factor de calidad como sjgue: El puntaje de diez (10) puntce se otorgafa a
Ofectos de penderar. El plan de seguridad y §alud en el desarrollo del proyecto propuesto.

Para la obtenci6n del puntaje. el proponente debera incluir en el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD  EN EL
TRABAJO que presente con su propuesta, Como minimo, minimo los siguientes componentes:

•                OBJETO
•                 ALCANCE

•                  DEFINICIONES

•                  lDENTIFICACION  DE LA ENTIDAD.

I nformaci6n General
Carga ocupacional y distribuci6n del trabajo
Perfil Sociodemogratco

•                ORGAN IGRAMA
•                 POLITICAS DE SEGURIDAD,  SALUD EN  EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

Politiea de seguridad y §alud en el trabajo
Politica de Ahohol, Drogas y No Fumadores

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

PLANIFICACION

DIAGNOSTICO  INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

DEFINICION

OBJETIVOS
METODOLOGiA
DIAGNOSTIC0 DE CONDICIONES DE TRABAJO
DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

ANALISIS INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD
ESTRUCTURA

Respensables de la segurided y salud en el trabajo
Roles y Responsabilidades
Recursos
Reourso humano
Reciirsos fisicos y econ6micos

•                OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE CONTROL DEL RIESGO
•                  lNTERVENCION EN MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Definici6n

Objetivos
Reoursos
Actividade§ Por Realiear

•                  lNTERVENCION  DE HIGIENE  INDUSTRIAL

Ca8a Munlclpal:  Calle 4 #  1-13, La Playa
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Definici6n

Objetivos
Reourso Humano
Actividades Por Realizar

•                 lNTERVENCION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

0bjetivos
Recurso Humano
Actividades par realizar

•                 PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMloLOGICA

Definici6n

Objetivce
Grupo de Exposici6n  Similar
Categorias de la poblaci6n
Elemeutos del S.V.E
Fases del P.V,E
Procedimiento dol P.V.E
Actividades para implementar el P.V.E
lndicadores
lndicadores de Resultado

•                 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN  EL TRABAJO
•                ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.
•                PIAN  INTEGRADO DE CAPACITAcldN Y ENTRENAMIENT0

0bjetivos
Actividades

•                PREVENcloN, PREPARACION Y RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS
•                 SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL SISTEMA DE GESTION  DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN  EL

TRABAJO.

El Oferente que no aporte el plan anterior a lo aporte incomplete o sin el cumplimiento minima, obtendfa
cero (0) punto§ en este criterio de evaluacton,

7.1.5       EXPERIENCIA ESPECIFICA

Con el fin de validar los cri!erio§ de reputaci6n y conocl.miento de la entidad sin animo de lucre de la zona a
intervenir los proponentes interesado§, deberan acreditar experiencia de trabajo en contratos a fines del area
donde se desarrollafa el proyecto,  para ro cual debefan anexar certifeaciones mediante las cuales acredite
haber ejecutado proyectos Fortalecimiento asociativo, con el fin do garantkar correcta ejecuci6n.

Para la asisnaci6n del puntaje en est® factor se tend fa en cuenta la siguiente tabla:

CERTIFICACI0NES DE EXPERIENCIA ADIclol\IAL
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Nota: log con

Copia  de  Seis  (6)  contratos  y/o  convenios  adiclonales  donde
15puntceconste  la  Experiencia  en     proyectos  de  Cufurales     y/o  de

fortalecimiento empresanal y/o deportivos

Copia  de  nueve  (9)  contratos  y/o  convenios  adicionales  donde
35puntosconste   la   Expenencia   en   proyectos   de   Cultiirales      y/o   de

fortaleciniento empresarial y/a deporlivos
Copia de Catoice (14) a mas contratos y/a convenies adicionales

50puntosdonde conste la Experiencia en  proyectos de Culfurales   y/o de
fortalecimiento empresarial y/o derortivos

atos aportados deben ser diferentes a los apohados como requisite habilitante

7.2  CRITERIOS DE

En  caso  de empate en  el  puntaje total  de  dos  o  mss ofertas  debefan  aplicarse  las  siguientes  reglas  de
acuerdo con cada uno de lo§  numerales, de forma sucesiva y excluyente,  para seleccionaral  Proponente
favorecido,  re§petando  en todo  caso  las  obligaciones contenidas  en  los  Acuerdos  Comerciales  vigentes,
especialmente en materia de trato nacional:

1.    Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bjenes o servicios extranjeros.
EI Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las leg as definidas en el numeral
4.3.1  y con lee documentos senalados en la secci6n 4.3.11  del  Pliego da Condiciones.  Por tanto,
este criterio de desempate se probafa con los mismce documentos que se presentan para el puntaje
de apoyo a la  industha  nacional.  Para el caso de  log  Proponentes  Plura es,  todo§ os integrantes
debefan  demostrar el  origen  nacfonal  de la Oferta en  las condiciones  indicadas en os  numerales
anteriormente cjtados.

2.    Preferir fa propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditaci6n se realizara en los teminos del
pafagrafo del artioulo 2 de fa Ley 82 de 1993,  modificado par el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o
la  norma que lo modifique,  aclare,  adicione a sustifuya, es dectr,  Ia condicj6n de mujer cabeza de
fami'ia y fa ce§aci6n de esta se otorgafa desde el momento en que oourra el respectivo evento y se

DESEMPATE declare ante un notario. Esta certificacidn debe tenor una fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dfas ca lendario anterior a la fecha del cierre del Proceso de Contrataci6n y en esta debefa verificarse
el  ohmplimiento de los requisitos establecidos en  el  artioulo  1  de la Ley  1 232 de 2008. En caso de
modificarse la fecha de cierTe del proceso,  se tend fa coma  referencia para estableoer el plazo de
vigencia del certfficado la fecha originalmente cortempleda en el Pliego de Condictones definitivo.

lgualmente,  se preferifa la propuesta de la mujer victima de violencia  intrafamiliar,  la cual  acreditafa esta
condici6n de conformidad con el articulo 21  de la  Ley  1257 de 2008 o la noma que lo modifique,  aclare,
adicione  o  sustituya,  esto  es,  cuando  se  profiera  una  medida  de  proteccich  expedida  por  la  autoridad
compctente. En virtud del articulo 16 de la hey 1257 de 2008 o la norma que lo inodifque, aclare, adictone o
sustituya,  la  medida  de  protecci6n  la  debs  impartjr el  comisano  de  familia  del ugar donde ocurrieron  los
heehos y, a fata de este, del juez civil municipal a promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los cases
de violencia inhafamiliar en las comunidade§ de esa iiaturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferifa a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de fan ilia  y/o  mujeres  vlctimas  de  violencia  intrafamiliar,  pare  lo  oval  e representante  legal  o  el
revisor  fiscal, segdn  comesponda,  diligenciafa  el  «Formato  10A  -  Pahicipaci6n  mayoritaria  de  mujeres
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cabeza  de  familia  y/o  mujeres  victimas  de  violencia  intrafamiliar  (persona  juridica)»,  mediante  el  cual
acreditafa,  bajo  la gravedad  del juramerto,  que  ma§  del  cincuenta  par ciento  (50  %)  de  la  composict6n
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida par mujeres cabeza de familia y/a mujeres
victimas de violencia intratamiliar. Ademas, debefa probar la condici6n indicada de cada una de las mujeres

que participen ®n la sociedad, aportando los documentos qile avalen el cumplimiento de los requisites,  de
acuerdo con los dos ineisos anteriores.

Finalmente, en el caso de log Proponentes Plurales, se preferifa la ofeha cuar`do cada uno de los integrantes
acredite alguna de la§ condiciones sefialada§ en los incisos anteriores de este nLimeral.

Debido a qua para el  otongamiento de este criterio de desempate se entregan cendficados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el artioulo 5 de la Ley  1581  de 2012 o la noma que lo modifique,  aclare,
adicione o sustituya, se requiere qua el titular de la informaci6n, coma son las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, en los ferminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581  de 2012, diligencien el «Formato 11  -
Autorizaci6n pare el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expre§a
el tratamiento de esta informaci6n, coma requisito para el otongamiento del criteria de desempate.

3.   Preferir la propuesta presenteda par el Proponente que acredite en las cirounstanctas   establecidas
en la ley que par 1o menos el diez par ciento (10 %) de su n6mina esfa en condici6n de discapacidad,
de acuerdo con el artioulo 24 de la Ley 361  de 1997 o la noma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya,  debidamente certificadas por la Of cina del  Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,

qua  hayan  sido contratados con  por lo  menos un  (1)  afio de anterioridad  a  la fecha de cjerre del
presente  Proceso de  Conhatact6n  o desde el  momento  de  la constituci6n  de  la  persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afro y que manifieste adicionalmente que mantendfa dicho personal

par un lapeo igual al termino de ejecuci6n del contrato, para lo cual debefa diligenciar el «Formato
10 8 -Vlnculacich de personas en condici6n de disoapacidad». En caso de modificaT§e la fecha de
cierre del proceso, se tend fa como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez par ciento (10 %)
de  su  n6mina e§ta en  condicich  de discapacidad,  en  los  terminos  del  presente numeral,  debe tener una

participacich de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la exporiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculaci6n en la planta referida de que trata este numeral se acreditafa con el certifjcado de
apor(es a seguridad scojal del d[timo afio o del tiempo de su constituci6n cuando su conformaci6n sea inferior
a un (1) aFlo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador,

4.     Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaci6n en mayor proporci6n de

personas que no sean beneficiarice de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido  el  requisite  de  edad  de  pension  establecido  en  la  Icy.  Para  ello  la  persona  natural,  el
representante  legal  de  la  persona juridica  o  el  revisor fiscal,  segtin  corresponda,  diligenctafa  el
«Formato  10  C  -  Vmoulaci6n  de  personas  no  beneficiarias  de  la  pension  de  vejez,  familiar  o
sobevivencia  -  (Empleador  -  Proponente)»,  mediante  la  cual  certificafa  bajo  la  gravedad  del

juramento  las  personas  vinouladas  en  su  n6mina  y  el   ndmero  de  trabajadores  que  no  son
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beneficiarios de la pension de vejez,  familiar o de §obrevivencia  y que cumplieron  el  requisito de
edad  de  pension.  Solo  se valdrd  la  vinculaci6n  de  aquellas  personas  que  se  encLientren  en  las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una antchoridad igual o mayor a un (1 ) aflo
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Coutratacj6n.  Para lo§ casos de constituct6n
inferior a un (1 ) afro, se tendra en cu®nta a aquellos que hayan estedo vinculados desde el momento
de la constituci6n de la persona juridica.  En case de modificarse la fecha de cierre del proceso,  se
tend fa como referencia  pare establecer el  plazo de vigencta del cerificado la fecha originalmente
contempleda en el Pliego de Condicione§ definitivo.

El tiempo de vinculaci6n  en la planta  referida de que trata el  inciso anterior se acreditafa con  el cerfu'ficado
de aportes a la seguridad social del tlltimo afro o del tiempo de constituci6n de la persona juridica en caso
de que esta sea inferior a iin (1) afio, en el qua se demuestren los pagos realieadce por el empleador.

En el case de los Proponentes Plurales, su represenfante legal diligenciafa el «Formato  10 C -Vlnculaci6n
de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia -(Empleador -Proponente)»,
mediante el oval certifique el ntlmero de trabajadores vinculados que son  personas  no beneficiarias de la

pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensi6n estableci.do
en  la  ley,  de todos  los  integrantes del  Proponente.  Las  personas enunciadas  anteriormente  pod fan  estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamieuto del criterio de desempate, cada uno de
toe trabajadores clue cumpla las condicfones previstas par la ley djligenciafa el «Formato 10 C -Vinculaci6n
de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el oual
certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensi6n de vejez, familiar o sobrevivencia,

y cumple la edad de pension; ademas, se debefa allegar el dooumento de identificaci6n del trabajador que
lo fima.

La mayor proporci6n se definifa en rolaci6n con el ndmero total de trabajadores vinoulados en la planta de

personal,  por lo que se proferifa al oferente que acredite un mayor porcentaje.  En el caso de Proponente§
Plurales,lamayorproporci6nsedefinifaconlasumatoriadetrabajadoresvinculadosenlaplanfadepersanal
de cada uno de sus integrarries.

5.    Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10
%) de su n6mina pertenece a poblaci6n indigena,  negra, afrocolombiana, raizal,  palanquera,  Rrom
o ghana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segtln corresponda,
bajo la gravedad del juramento, diligenciafa el   «Formato  10D -Vinculaci6n de poblaci6n  indigena,
negra, afrocolombiana, raizal,  palenquora,  Rrom o gitanas»  mediante el cual certjfica las personas
vinculadas a su n6mina y el nomero de identificaci6n y el nombre de las personas que pertenecen a
la poblact6n jndigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palanquera,  Rrom o gitana.  Solo se tend fa en
cuenta aquellas personas que hayan estedo vinculadas con una anterioridad isual o mayor a un (1)
aflo contado a partir de la fecha del cieme del proceso.  Para los casos de constituci6n inferior a un

(1)  aF`o,  se  tend fa  en  cuenta  a  aquellos  que  hayan  estado  vinculados  deede  el  momento  de  la
con§tituci6n de la persona jun'dica. En caso de modificarse la fecha de cierTe del prooeso, se tend fa
como   referencta   pare   establecer  el   plazo   de   vigencia   del   certificado   la   fecha   originalmente
contempleda en al Pliego de Condiciones definitjvo.
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El tiempo de vinculaci6n en la planta referida de que trata el  inciso anterior se acreditafa con el certificado
de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el tiltimo
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constituci6n cuando esta es inferior
a un (1 ) afro.

Ademas, debefa aportar la copia de la cehificaci6n expedida por el Ministen.o del Interior en la cual acredite

que los trabajadores pertenecen a la poblaci6n indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,  Rrom o
gitana en lo§ t6minos del Decreto Ley 2893 de 2011, a la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de log Proponentes P[urales, su representanto legal diligenciafa el «Formato  10 D -Vinculaci6n
de poblaci6n indigena, negra, afrocolombiana, rajzal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certjfica

que por lo menos el diez por ciento (10 %) d©l total de la n6mina de sus integrantes pertenece a poblact6n
indigena,  negra,  afrocolomhiana,  rairal, palanquera,  Rrom o ghana. Este porcentaje se definifa de aouerdo
con  la  sumatoria  de  la  n6mina  de  cada  uno  de  los  integrantes  del  Proponente  Plural.   Las  personas
enunctadas  anteriormente pod fan estar vinculadas a oualquiera de sue integrantes.  En todo caso,  debefa
apohar la copia de la certjfroact6n expedida por el Ministerio del Interior, en la cual aoredite que el trabajador

pertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, ralzal, palenquera, Rrom o gitana en los t6rminos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la noma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el  otorgamiento de este criteria de desempate se entregan cehificados que conifenen
datos sensibles,  de  acuerdo con el  artioulo 5 de la  Ley  1581  de 2012 o  la  norma que  lo  modifique,  aclare,
adicione  o  sustituya,  se  requiere  que  el  titular de  la  informaci6n  de  esto§,  como  son  las  personas  que

perfenecen a la poblaci6n indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los termino§
del literal a) del artioulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 -Autoriraci6n para el tratamiento
de datos personales» mediante el oval autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informaci6n,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6.     Preferir la propuesta de personas  naturales en  proceso de reintegraci6n o reincorporaci6n para lo
cual   presentafa   copia   de   alguno   de   los   siguientes   documentos:   i)   la   certificaci6n   en   las
desmoviliraciones colectivas que expida la Oficina del At(o Comisionado para la Paz, ii) el certjficado

que   em.rta   el   Comite   Operativo   para   la   Dejact6n   de   las   Armas   respecto   de   las   personas
desmovilizadas en forma individual,  iii) el certificado que emita la Agencia pare la Rejncorporaci6n y
la  Normalizaci6n  que  acredite  que  la  persona  se  encuentra  en  proceso  de  reincorporaci6n  o
reintegraci6n  o  iv)  cualquier  otro  certificado  que  para  el  efecto  detemine  la  Ley.  Ademas,  se
entregafa  copia  del  dooumento  de  identificacton  de  la  persona  en  pmeso  de  reintegracl6n  o
reincorporaci6n.

En el caso de las personas juridica§, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligencfafan el  «Fomato  10  E-Parb'cipaci6n  mayoritaha de personas en  proceso de  reincorporaci6n  y/o
reintegraci6n (personas juridicas)», por medio del cual certificafan bajo la gravedad de juramento que mss
del  cincuenta par cieuto (50 %)  de la composjci6n accionaria o ouctas  partes de la persona juridica esfa
consthiida per personas ®n proceso de reintegraci6n o reincorporaci6n. Ademas, debefa apohar alguno de
los certificados del inciso anterior, junto con los dooumentos de identificaci6n de coda una de lan personas

qiie esta en proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n.
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Trafandose de Proponentes Plurales, se preferifa la oferta ouando todos los integrantes sean  personas en

proceso de reincorporaci6n,  para lo cual se entregafa alguno de log cehificados del inciso prtmero de este
numeral, y/a personas juridicas donde mas del cincuenta par ciento (50 %) de la composici6n accionan'a o
cuctas partes est6 constituida  por personas en  proceso de reincorporaci6n,  pare  lo  que el  representante
legal, o el revisor fiscal, si esfa obligado a tenerlo, dilisenciafan, bajo la gravedad del juramento, el «Formato
10 E -Participaci6n mayoritaria de personas en proceso de reincorporaci6n (personas juridica integrante del
Proponente   Plural)»,   y   aportafa   los   documentos   de   identificac76n   de   las   personas   en   proceso   de
reincorporaci6n,

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datce sensibles de acuerdo con el artioulo 5 de la Ley  1581  de 2012 o la noma que lo modifique,  aclare,
edieione  o  8ustituya,  se  requiere qLie  el thilar de  la  informacton,  como  son  las  personas  en  proceso  de
reincorporaci6n o reintegracidn, en tos teminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581  de 2012, diligencien
el «Formato 11-Autorizaci6n pare el tratamiento de datos personales» mediaute el cual autoriza de manera

previa  y  expresa  el  hatamiento  de  la  informaci6n,  coma  requisite  para  el  otorgamiento  del  criterio  de
desempate.

7.      Preferir la oferta presentada par un Proponents Plural siempre que se cumplan las condiciones de
los sjguientes literales:

(a)  Este  confomado  por  al  menos  una  madro  cabeza  de  familia  y/o  una  persona  en  proceso  de
reincorporaci6n a reintegraci6n, pare lo oval se acreditafan estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el  inciso  1  del numerd 2 y/o el  inciso  1  del numeral 6  , de los criterice de desempate del  presente
Pliego  de  Condiciones;  o  par  una  persona juridica  en  la  cual  parfu.cipe  o  participen  mayoritan.amente
madres cabeza de familia y/o personas en prooeso de  reincorporaci6n o reintegraci6n,  para lo cual  el
representante  legal  o  el  revisor fiscal,  si  estan  obligados  a  tenerio,  diligenciafa  el  «Formato  10  F  -
Participed6n  mayoritaria de mujeres cabeza de familia  y/a  personas en  proceso de reincorporaci6n  o
reiutegraci6n (personas juridicas)»,  mediante el cual certifica,  bajo la graveded de juramento, que mds
del cincuenta por ciento (50 a/o) de la composici6n accjonaria a cuota  parte de la persona juridica esfa
consftuida par madres cabeza de familia y/a personas en  prooeso de  reincorporaci6n o reintegraci6n.
Ademas, debefa acreditar la condici6n indicada de la§ personas que participe en la sociedad que sean
mujeres  cabeza de famma y/o  personas  en  proceso de  reincorporaci6n  o  reintegraci6n,  allegando  los
documentos de cada uno de ellos, de aouerdo con lo previsto en este liferal. E§te jntegrante debe tener
una partieipaci6n de por lo menos el veinticinco par ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el  integrante del  Proponents Plural de que trata el  anterior literal debe aportar minimo el veinticinco
par ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la ofeha.

(c) en relaci6n con el indegrante del literal a) ni la madre cabeza de familja a la persona en proceso de
reincorporaci6n o reintegracien, ni la persona juridica, ni su§ aeeionistas, §ocios o representantes legales

podral ssr empleados, soctos o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual
el  integrante persona  natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el  literal  a) lo
manifestafa diligenciando el  «Formato  10  F  Participaci6n  mayoritaria  de  mujeres cabeza de familia  y/o

personas en proce§o de roincorporaci6n y/o reintegraci6n».
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Debido a que para el otorgamiento de este chterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el art(culo 5 de la hey 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adiciona o susftuya, §e requiere que el titular de la infomaci6n, como son las personas en proceso de
reincorporaci6n  y/o  reintegraci6n,  en  los  t6rminos  del  literal  a)  del  articulo  6  de  la  hey  1581  de  2012,
djligencien  el  «Fomato  11-Autorizaci6n  para  el  tratamiento  de  datos  personales»  medlante  el  cual
autoriza  de  manera  previa  y  expre3a  el  tratamiento  de  esta  informaci6n,  como  requisito  para  el
otorgamiento del criterio de desempate.

8.     Preferir la oferta presentada por una Mipyme, Io cual se verificafa en los terminos del pafagrafo del
articulo  2.2.1.2.4.2.4  del  Decreto  1082  de  2015,  en  concordancia  con  el  pafagrafo  del  artieulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto  1074 de 2015.  En este sentido,  el tamaflo empresarial se acreditafa con la
copia del  certificado del  Registro  Onico de Proponentes,  el  cual debefa encontrarse  vigente y en
firme al momento de su presentaci6n.

Asimismo,  se preferifa la ofeha  presentada  par una cooperativa  o  asoctaciones  mutuales  para  lo cual  se
apohafa el certificado de existencja y representacj6n legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especlfico ©n que el empate se presente entre cooperativas o asceiaciones mutuales

que tengan el tamafio empresarial de grandes empre§as junto con micro, pequofias a medianas, se preferifa
la  oferta  de  las  ccoperativas  o  asociaciones  mutuales  que  cumplan  con  los  criterios  de  clasificaci6n
empresarial definidos par el Decreto 1074 de 2015 a la noma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,

que sean micro] pequenas a mediana§.

Tratandose  de  Proponentes  Plurales,  se  preferifa  la  oferta ouando  cada  uno de  los  integrantes  acredite
alguna de  las condiciones  seflaladas  en  los  inctsos antenores  de  este  numeral.  En  el  evento  en  que  se

presents  empate   entre   Proponentes   Plurales   cuyos   integran(es   est6n   conformados   dnicamente   par
ccoperativas y asociaciones mutLiale8 que tengan la calidad de grandee empresas junto con otras en las que
los  integrantes  tengan  la  condici6n  de  micro,  pequefias  o  medianas,  se  prefenfa  la  ofeha  de  aquellos
Proponente§ Plurales en los cuales al meno§ uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacl.6n mutual

que cumpla con lee crferios de clasificaci6n empresarial definidos par el Decreto  1074 de 2015 a la norma
que lo modifique, aclare, adictone o sustrfuya, que sean micro, pequef!as o medianas.

9.     Preferir  la  ofer(a  presentada  par  el  Proponents  Plural  constituido  en  su  totalidad  por  micro  y/o

pequefias empresas, cooperativas o ascoiaciones mutuales.
La condici6n de micro o pequefia empresa se verificafa en los terminos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 dol Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto  1074 de 2015, esto es,
la  acreditaci6n  del  tamaflo  empresarial  se  acred'rtafa  con  la  copia  del  certificado  del  Registro  Unico  de
Proponentes, el oual debefa encontrarse vigente y en firms al momento de su presentaci6n.

La   condici6n   de   cooperativa   a   asociaci6n   mutual   §e   acreditafa   con   el   certjficado   de   existencia   y
representaci6n legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate  se  presente  entre  Proponentes  Plurales  cuyos  jmegrantes  esten  conformados  dnicamente  par
ccoperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otra§ en la§ que
los  integrantes  tengan  la  calidad  do  mioro,  pequeflas  o  medianas,  se  proferifa  la  oferta  de  aquellos
ProponentesPluralesenloscualesalmenosunodesu§integrantesseaunacooperativaoasociaci6nmutual
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qiie cumpla con los criterio§ de clasificaci6n empresarial definidos por el Decrcto 1074 de 2015 o la norma
que lo modffique, aclare, adicione o susftuya, que sean micro, pequeF`as o medianas.

10.  Preferir al oferente persona natural a juridlca que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informaci6n contable con corte al 31  de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco

per ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizadce a Mipyme, cooperatives o asociaciones
mutuales per concepto de proveeduria del Oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual
el Proponente persona natural y contador pdblico; o el representante legal de la persona juridica y el
reviser fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador ptlblico, segdn corresponda, diligenciafa bajo la gravedad de juramento el «Formato 10 G-
Pagos  realkados a Mipyme,  ccoperativas o asociaciones  mutuales»,  en  el que con§te que  par lo
menos el veintictnco par ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asocjaciones mutuales.

Igualmente, cuando la Oferta es presentada par un Proponente Plural se preferifa a este sjempre que:

(a) este confomado por al menos ijna Mipyme, cooperativa a a§ociaci6n mutual que tenga una partictpaci6n
de  par  lo  menos  el  veinticinco  par ciento  (25  %)  en  el  Proponente  Plural,  para  lo  cual  se  presentafa  el
dooumento  de  conformaci6n  del  Proponente  Plural  y,  ademas,  ese  integrante  aoredite  la  condicidn  de
Mpyme, cooperativa o asociaci6n mutual en los t6rminos del numeral 8;

(b)  la  Mipyme,   cooperativa  a  asocjaci6n  mutual  aporte  minimo  el  veinticinco  por  ciento  (25  %)  de  la
experiencia acreditada en la Ofcha; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociaci6n mutual ni sus accionistas, socio§ a representantes legates sean
empleados, socice o accionistas de log integrantes del Proponents Plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestafa diligenciando el «Fomato 10 H -Acreditaci6n  Mipyme», suscrito por la persona natural a el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de
lee  incisos  anteriores,  cuyce  integrantes est6n  conformadce  dnicarnente  por cooperatives  y  a§ociaciones
mutuales que tengan  la calidad de grandes empresas junto con otras en lag qile Ice integrantes tengan  la
condieien de micro,  pequeflas a medianas,  se preferira la oferta de aquellos Proponentes  Plurales en  los
cuales al menos uno de sus intngrantes sea una cooperativa o asociaci6n mutual que cumpla con los criterios
de clasificacion empresarial definidce por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias a medianas.

1 1 .  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Soctedad de Beneficio e lntefes Colectivo o
Sociedad  BIG,  del  segmento  Mipyme,  para  lo  cual  se  presentafa  el  certificado  de  existencta  y
representaci6n legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, a la norma que la modifique o la susftuya. Asimismo, acreditafa la condici6n de Mipyme en
los terminos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferifa la oferta cuando cada uno de lo§ integrantes acredite las
condiciones seflaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si despu69 de apliear los criterios anteriomente mencionados per§iste el empate:

Ca8a Munlctpal:  Calle 4 #  I-13, La Playa
Tplffnnnl:  316 I.?4 .?99.i  / al.? 491  £?74
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(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabetico §egdn el nombre completo de la
persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En case de que dos o mss proponentes tengan
el  mismo nombre se colocafa  primend en el ordon  a quienes  hayan  presentado primero en el  tiempo sus
ofertas. Una vez ordenados, le asignara un ndmero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal
manera que al primero de la lisfa le comesponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parfe entera (ntimeros a la iequierda de la coma decimal) de la
TRM que rigid el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el ntimero total de
Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selecci6n final.

(c) Realhados estos calculos,  la Entidad seleccionafa a aquel Proponente que presente coincidencia entre
el  ntlmero  asignado  y  el  residuo  encontrado.  En  caso  de  que  el  residuo  sea  cero  (0),  se  escogera  al
Proponente con el mayor namero asignado.
en ammonia con log Aouerdos Comeroiales vigentes suscritos por Colombia.  De esfa manera, en el evento
en que el empate se presents entre Ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con [os mencionados Acuerdos.

Nofa 2:  Si el empate entre las propuestas se presenta con  un Proponente, bien o servieio extranjero cuyo

pals do origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasi6n de
la  normativa comunitaria,  se  dafa  aplicact6n  a todos  los criterios de  desempate  previ§tos  en  el  presente
numeral.

Nota 3: Conforme con el arliculo 18 de la hey  1712 de 2014 y los artioulos 5 y 6 de la Ley  1581  de 2012,  la
Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella infomaci6n que acredita el oumplimiento
de los factores de desempate de: i) las mujeJes victimas do violencia intrafamiliar, ii) la§ personas en proceso
de reincorporaci6n y/o reintegraci6n y iii) la poblaci6n indigena,  negra, afrocolombiana,  rahal,  palenquera,
Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior,  en la plataforma del  SECOP no §e publicara la irriormaci6n  relacionada con  los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporaci6n o reintegraci6n o mujeres victimas de
violencia  intrafamiliar a  la  poblaci6n  indfgena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palenquera,  Rrom  o  gitana,

puesto  que  su  pdblico  conocimiento  puede  afectar el  derecho  a  la  imimidad  de  los  oferentes  o  de  sus
trabajadores o socios o accionistae

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad

principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

8.    AN^Lisis DE RiEseos, GARANTtAs y supERvisioN

8.1. ANALISIS DE RIESGO§
v FORIIA DE MrriGARLo.

EI Municipio de La Playa - Norte de Santander, de aouerdo con las disposicione§ del artioulo 4 de la ley 1150
de2007ydelosarticulosarticulo2.2.2.1.1.2.,articulo2.2.1.1.1.6.1.,articulo2.21.1.1.6.3.yelnumeral2del

artioulo 2,2.1.2.5.2.   del decreto  1082 de 2015 y con base en  la  metodologia para  identificar y clasificar los

Ca8a Municipal:  Calle 4 #  1-13, I.a Plays
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nesgos  elaborado  par  Colombia  compra  eficiente  precede  a  tipifiear,  estimar y  asignar  los  riesgos  de  la

presente contratact6n. (Vcr Matriz Adjunfa)

Tlpo D®Rngo
Descrlpei6n d®I rieapo

Prohabllldeaociiri.nch
Taeacwh A®kymcich

Econchds

Erroros  del  contratista  que  9enerenperiuldepartfaentidad,enla®jociid6ndefasactwdade8delconfro

Bajo(0.1) (0.1/1000xvakxcontrato ESAL

Operatvos
Aiferact6n     del     deter     de     sisibprofesonalyoustodiadelainformacth.

Medio (o.2) (0. /1000) xvalorcontrato ESAL

Inedeouato mangiv de la ifromad6nsuministralaparfaentidad
Medjo (0.2) (0.2/1 000) xvadrcontrato ESAL

Dahos en mafu.ds, hase8 do dafosydentsinsumcerelacienedo8eonolcictoopeTatvequeleseenentregedosalcontrat8benperfectascondidonesoarasucustodiayculdado

Media  (0.2) (0.2/1000) xvatwcontrato ESAL

Soctopolitico§

Deterioro    de    las    condictones    desegundedyorderpabltoqueintemumpanfasecthndadesaimpidanIaeieouci6ndelcontrato

Balo (0`2)
0.2/1000 xvalorcontrato

Mun,ctpio

Hechce de Dado     do     los     aq   poe     y     ens
Bay 0.2/1000 x

Munisipfofas cosas componentes, par ra2ones t6cn.leas valor conhato

8.2           CARANTIA           DE

El proponents debe presentar con  la  propuesta  una garantia de seriedad de  la ofer(a qiie cumpla  con  los

paramctros, condicienes y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier  eror o  imprecisi6n  en  el  texto de  la garantia  presentada sera  susceptible  de aclaraci6n  por el

Proponents hasta el termino de traslado del informe de evaluaci6n. Si n embargo, lano entrega de la garantia
no es subeanable y se rechazafa la oferta.

Las caracteristicas de las garantias Son las siguientes:

Caractoristica Condlci6n

Clase
Cualquiera  de  la§  clases  permltida§  per el  artioulo  2.2.1.2.3.1.2  de

Decreto  1082 de 2015,  a saber:  (i)  Contrato de  seguro contenido  en
SERIEDAD DE OFERTA: una p6liza, (ii) Patimonio aut6nomo y (ill) Garantia Bancaria.

Aseguradofbeneficiario
Munieiplo de La Playa identificado con  NIT 800,099.236-9

Amparos
Los  periuieies  derivade§  del Inciimplimiento  del  ofrecimiento  en  los
eventos  sef`alados  en  el  articuto  2.2.1.2.3.1.6  del  Decreto  1082  de
2015.

Vigencia
3  meses  contados  a  pahir  de  la  fecha  de  cierre  de Proceso  de
Conhatacj6n.

ValorAsegurado
Diez par ciento (10%) del presiipuesto oficial del proceso de selecci6n

Tomador
•       Para fas  personasjurid icas:  Ia  garantla debefa tomaise  con  el

nombe o raz6n social y tipo soci8tario que figura en el certmcado
de exl.stencta v reore§entaci6n [caal exDedido car la Camara de

Ca8a Municipal:  Cfille 4 #  1-13, La Plays
Tolffnnnq.   SIR  i?4 .T`??5  / 31.? 4?1  R?7f`
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Si en desarr

ComeTcio respectiva, y no solo con  su sigla,  a no ser que en el

r la vigencia

referido    documento    se    exprese    que a    soCiedad    Fndfa
denominarse de esa man®ra.

•       Para los proponentes plurales;  la garantla  debera ser ctorgada

por tedos os  integrantes del  proponents p ural,  para  le cual  se
debera relacionar claramente los jntegrantea.  sil  identificaci6n  y

pomentaje de pandcipaci6n, quienes para todo§ log efectos sefan
los otortyan tee de la misma,

llodelpl.ocesodeselecci6nsemodificaelcronograma,elproponentedeberaampli

de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfecclonado y cumplido los requisites de
ejecuci6n del respectivo cor`trato.

La propuesta tend fa una validez ieual al temino de visencia establecido para la garantia de seriedad de la

Oferta. Durante este periodo a propi[esta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no pod fa retirar
ni  modificar os  terminos  a  condiciones de la misma,  so  pena  de que  la Entidad  pueda  hacer efectiva  la

garantia de seriedad de la oferta.

8.3           GARANTIA            DECUMPLIMIENTO:

Para  garantizar  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  derivada§  del  presents  convenio  la  ESAL  debera
constituir a favor del MUNICIP 0 de LA PLAYA DE BELEN jdentificado con N lT 800,099.236-9 garantia tlnica
de cumplimiento otorgada a trav6s de la entidad bancaria o compafiia aseguradora, cuya p6lizamatriz este
aprobada por la Superintendencia Bancaria, que amparen los siguientes riesgos:

Amparo VIg®ncia ValoiAsegurado

Cumplimionto  gon®ral   de confroto  y  el Cuatro (4) meses mas al
Diez   par   ciento   (10%)   delvalordelcontrato

pago  de  las   multas   y   la   clausula   penal tiempo de ejecuci6n del

pecuniana que se le impongan contrato

Page do slega]eseipersonalquenelterritocontratoalarice,  prostacindemnizacioneseelContratistahrionacionalparaIohes soclaleslaborale§delayadeutiliearaejeouci6ndel

Plazo del contrato y tres Cinco   por   ciento   (5%)   del

(3) afios mss. valor del contrato

Calidad doI servicio ej'ecutado y Cuafro (4) meses mas al
Diez por ciento (10%) delvalordelcontratoentregado a satisfacci6n tiempo de ejecuci6n delcontrato

BUEN MANEJO Y CORRECTA Por un valor equivalente al cien por ctento (100%),  de lce
lNVERS16N DEL ANTICIPO meur§os recibidos como primer de§embolso, con una

vigencia hasta la liquidaci6n del convenio o hasta que la

C88a Munlcip8l:  Calle 4 #  1-13, La Playa
I.lffnnnq.  ,? 1^ .i?fi .i??5  / 313 4? 1  5?7f.
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entidad estatal verifique ol oumplimiento de todas lag

actividade§ a la entrega de todos los bienes o servicios

asociados al anticipo.

•      Para las personas juridicas:  la garantia debefa tomarse con el nombre o raz6n social y tipo scoietario
que figura en el Certifmado de Existencia y Representacj6n Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva,  y no solo con su sjgla,  a no ser que en el referido documento se exprese que la scoiedad
pod fa denominarse de esa manera.

•      No se aceptan garantias a nombre del representante legal a de alguno de los integrantes del consorcio.

Cuando el contratista sea una Udepartieipaci6ndecadaunode,ni6n TenIOsintegrporal o Consorcio, se debe incluir raz6n social, NIT y porcentaieantes.

Para el Contratista conformado par una estructura plural (union temporal, consorcio): la garantia debefa ser
ctorgada  por  todo§  los  integrantes  del  Contrati§ta,   para  lo  cual  se  debefa  relacionar  claramente  los
jntegrantes,   su   identificaci6n  y  porcentaje  de   participaci6n,   quienes   para  todos   log  efectos  serfen   los
otorgantes de la misma.

8.4 GARANTfA DE

El contratista debefa contratar un seguro que ampare la respon§abilidad civil extracontTactual de la Entidad
con las §iguientes caracteristicas :

Asegurado:         Municipjo de LA PLAYA identificado con NIT 800.099.236-9 y el contratista
- Tomador:  Para  las  personas juridicas:  la garantia debefa tomarse con  el  nombre o  raz6n  social  y tipo
societario  que  figura  en  el  Certifmado  de  Existoncia y  Representaci6n  Legal  expedido  por la  Camara  de
Comerciorespectiva,ynos6loconsusigla,anoserqueenelreferidodocumentoseexpresequelasociedad

pod fa denominarse de esa manera,
• No se aceptan garantias a nombre del  representante legal o de alguno de los integrantes del consorcto.
Cuando el contratista sea una union temporal o consorcio, se debe incluir raz6n social, NIT y porcentaje de

RE§PONSABI LIDAD CML partictpact6n de cada uno de los integrantes.

EXTRACONTRACTUAL Para el Contratista conformado par una estructura plural (union temporal, consoroio): la garantia debefa ser
otorgada por todos los integrantes de la estructura plural,  pera lo cual se debefa rolacionar claramente los
integrantes,  su  identificaci6n  y  porcentaje  de  participaci6n,  quienes  pare  todos  los  efectos  §efan  los
otorgarltes de la misma.
-Valor    Doscientos (200) SMMLV
- Visencia lgual al periodo de ejecuci6n del contrato.
• B®neficiario§ Terceros afectados y Munictpi o de LA PLAYA DE BELEN
identificado con NIT 800.099.236-9
- Amparos
Responsabilidad  Civil  Extracontractual  de  la  Entidad,  derivada de las actuaciones,  hechos u omisiones del
Contratista o Subcontratistas autorizado§. EI seguro de respon§abilidad civil extracontractual debe contener
como minimo los amparos descritos en el numOral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Deoreto 1082 de 2015.

8.5 SUPERVISION:

Nombre del funcionario: ANDREA PAOLA OVALLOS BALLESTEROS

Cargo: SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL (E)

Ca8a Munitip&l:  Calle 4 #  1-13, L8 Playa
Tplofnnnq.   314  F`?f` .???.i  /  31.? 4?1  S77f`
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Dependencia:                                             SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

8.6 PLAZO DE EJECUC16NDELCONTRATO

DOCE (12)  DIAS CALENDARIO,  contados a partir de lacronogramaestablecidoparaeldesarrolledel firma del acta de inicio, en correspondencja con elprograma"AUNARESFUERZOSTECNICOS

ADMINISTRATIVOS  Y  FINANCIEROS  EN  LA  ORGAN ZAC16N  Y  CO0RD lNACION  LOGISTICA  DE  LA
AGENDACULTURALYTURISTICAADESARROLLARSEENELMARCODELASEVANAMYOR(SemanaSanfa)2026PROGRAMADAPARAELMUNICIPIODELAPLAYA-NORTEDESANTANDER..

8.7 INDICAC16N DE SI LA

DeaouerdoconelcontenidodelManualExplicativodelosCapitulosdeContrataci6nPtlbljcadelosAcuerdos
Comercjales negocTurismoyelDepoblisacionesdelos iados  par Colombia paartamentoNacionaldePacuerdosintemactonalra entidades contratantes del  Ministerio de Comercio,  lndustria ylaneaci6n,todcelosconvenjosdeasociaci6nnoleeaplicanlases,yperlotautonoserequiereestablecersiestanonocubier(os

por dichos acuerdo§.

Elprocesodecontratact6ne§facubiertoporlo§siguientesAcuerdosComercialesyporlaDecisi6n439dela
Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

En consecuencia,

Acuerdo Com.n;lal Entldad Erml
Uml'ral

Excepcich Process do

dos que cuentencadolaexistencia

PRESENTECONTRATAC16N ESTACOBIJADAPORuNACUERDOlNTERNACIONAL0UNTRATADODELIBRECOMERCIOVIGENTEPARAELESTADOCOLOMBIANO lne'ukla ap'lcabl®
Conmcthcubforto

Allama                   I  chile S' NO NO NO

pacifeo           l#ru¥ NO NO NO NO
Sl NO NO NO

C,n,d, NO NO NO NO
Cl'!le Sl NO NO NO
Corca NO NO NO NO
Cotr Rlca Sl NO NO NO
Eetndos Unldos NO NO NO NO
E.tnd03 AELc Sl NO NO NO
M6xfro NO NO NO NO

I  EI SalvedorTrlfngutoNorteIGuawhalaIHonduras S' Sl NO Sl
Sl Sl NO Sl
NO NO NO NO

unleri EumDea Sl NO NO NO

la entidad concedefa trato nacienal a proponentes y servictos de los es
con iin Acuerdo Comerctal que oubra el proceso de contratact6n.

Adicionalmente,losproponen{esdeestadosconloscualeselGobiernoNacionalhayacehi
de trato nacional por reciprocidad recibifan este trato.

8.8. CONSTANCIA DELCUMPL[MIENT0DELDEBERDEANALISISDELASENTIDADESESTATALES
Se deja constancia qiie la eritidad cumplj6 con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objetodelprocesodecontrataci6ndesdefaperspectivalegal,comeroial,financiera,organizacional,tecnjcaydeanalisisderiesgo.

8.9 lNDEMNIDAD

El  contratista  mantendna  indemne  al  Municipio  de  La  Playa  -  Norte  de  Santander,  contra  todo  redamo,
demanda, acci6n Idete[cero§,ocasioegal y costo que pueda causarse o surgir per daRos o lesiones a personas o propiedadesnadosporelcontratistaenla¢eouci6ndelobjetoyla8obljgacjonescontractuales.encaso

dequeseentableunreclamo,demandaoacci6nlegalcontradelMunicjpfodeLaPlaya-NorfedeSantander,

Ca8a Municipal:  C8lle 4 #  I.13, La Playa
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par asuntos que segdn e[ contrato sea de respori§abilidad del contratista, 6ste §efa notifeado lo mas pronto
posibleparaqueporsucuentaadopteoportunamentelasmedidasprevistasporlaleyparamantenerindemne
al Municipio de   La Playa - Norte de Santander. EI contratista sera responsable de todos lee daFios causados
al  Municipio de     La  Playa - Norfe de Santander,  ocasionados  par su culpa o  la de sus subcontratista§ o
dependientes  y  le  reeonocefa  y  pagafa  el  valor de tales  danos  o  procedefa  a  repararlos debidamente  a
satjsfacci6n del Municipio de    La Playa - Norte de Santander.

8.10 RECOMENDAC16N:

Con  la  presentaci6n de este estudio,  queda  evidenciada  la  necesidad del convenio  asociativo tendiente a
cumplir con los prop6§itos establecidce para la buena marcha y efeetivo cumplimiento de los cometidos de la

:,#ida:aMEunntj,:'££:spfLca°dnas:gsu,I:*:,'msoedse°[Cu'#de#tnai:|ar#o#e?lva°d:rE¥ATcomp°tltlvodeselecc16n,

FIRMA:

@.
NOMBRE: ANDREA PAOLA6FTLLos BA    ESTERosap

CARGO: (S®crctaria do Salud y Desarrollo Social)(E)

Ca8a Municlpal:  Ca]le 4 #  1-]3, La Playa
Tpl"rmn®:   316 .i?6 .?99.i  / .?1.14?1  S77fi
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