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Chia, marzo de 2026

Sefiora

ADRIANA PATRICIA GALINDO CERINZA

SUPERVISORA CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9117767, DE 2026
Dinamizadora de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia, Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual marzo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9117767, del ano 2026

Irza Migdalia Hurtado Mosquera, identificado con la cédula de ciudadania nro. 34.567.036 de Popaydn, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Cuatro Millones
Setenta y Ocho Mil Doscientos Cuarenta y Cinco Pesos M/Cte. (544.078.245). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2026 por valor de Cuatro Millones Ciento Cincuenta y Ocho Mil Doscientos Cuarenta y Cinco Pesos M/cte.
(54.158.245), y b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre del 2026 por valor de Cuatro
Millones Novecientos Noventa Mil Pesos M/Cte ($4.990.000).

Plazo: Sera hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluaciéon de
competencias laborales en el drea clave de "Mineria", asi como para la construccién de instrumentos de
evaluacidn o revision técnica, en el drea o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacién
del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas
establecidas en este servicio misional del SENA.
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Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en las acciones de promocidn, | Se asiste a la reunion virtual en las | Pantallazo, link de Ia
comunicacion y divulgacion de los acciones de promocién, | reunion
procesos de la Direccion del Sistema comunicacion y divulgacién de los
Nacional de Formacién para el Trabajo. procesos de la Direccion del

Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo como la Sesidn de
DSNFT Conformacién de
expedientes ECCL.

2 Dar cumplimiento a lo establecidoenel | Se realizé la actualizacion | Evidencias en la
Sistema Integrado de Gestion'y induccion deseguridad y salud en | primera  cuenta de
Autocontrol-SIGA. el trabajo SST de SIGA, para la | cobro

. Actas de
primera cuenta de cobro. sensibilizacion T&C.
Se utilizan los formatos de
acuerdo al SIGA en compromiso
Desde el proceso de Gestion
Contractual se trasladd el formato
Codigo: GCCON-F-087 Version: 01
Nombre: Informe mensual de
ejecucion contractual PDS
Vigente desde: 2026-03-13
Implementacion de los formatos
actualizados GCC-F-057 Formato
Términos y Condiciones para
Candidatos V6
2026_Acta_Sensibilizacion_Induc
cion_TyC_ECCL (3)

3 Cumplir con la politica de Seguridad de la| Se cumple la politica de Seguridad | Correo de envié
Informacion y Proteccidn de Datos de la Informacién y Proteccién de | aceptacion de formatos
Personales del SENA, que comprende Datos Personales del SENA Correo | GCC-F-045 VOS5 Formato
garantizar  la integridad  y| aceptacién de formatos Acuerdo De
confidencialidad de la informacion, tanto | GCC-F- 045 VOS5 Formato Acuerdo | Confidencialidad Para
del SENA como de los aspirantes, De Confidencialidad Para P.r(.)yectf)s de ECCL. §e
candidatos y/o empresas que conozca en| Proyectos de ECCL diligencia una vezal afio
desarrollo del presente contrato, en febrero.
teniendo en cuenta la Ley Estatutaria| Actas de sensibilizacién T&C para Correos electrénico
1581 de 2012 "Por la cual se dictan| candidatos.
disposic'ilones generales para la Actas de sensibilizacién
proteccidn de datos personales", numeral T&C.
numeral 3 del articulo 24 de la Ley 1437
de 2011, y demas disposiciones sobre la
materia.
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Abstenerse de utilizar los instrumentos

de evaluacion construidos y demas
documentacién que se produzca, sin
autorizacidn del SENA quien es el titular
de los derechos patrimoniales
conformidad con el articulo 20 de la Ley|
23 de 1982"Sobre derechos de autor",
modificado por el art. 28 de la Ley 1450
de 2011, y demas.

Se realiza revisidon técnica de los
instrumentos por el DSNFT, de los
proyectos:

P 2026-25-9513-1172-P633

P 2026-25-9513-1172-P873

Correo respondido a la
dinamizadora donde
no se presentaron
contingencias.

Atender los requerimientos del supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidn de este, asi
como entregar dentro del tiempo|
establecido por el SENA, la
documentacidn respectiva para el pago de
sus honorarios.

Se realiza el informe mensual de
ejecucion de actividades.

correo electronico

Informar por escrito sobre cualquier|
conflicto de interés y/o situaciones que]
afecten la gratuidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia y demas
caracteristicas y/o principios del proceso|
Gestidn de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA |
abstenerse de participar en acciones en
las que se incurra en alguna de ellas, de|
acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Etica de este servicio
misional y en la Ley.

Se diligencia formato GCC-F-055V05
formato declaraciénjuramentada de
la no existencia de conflicto de
interés, para la vigencia 2026

Correo de envid
aceptaciéon de formatos
GCC- F-055 V05 f.

Para Proyectos de ECCL.
Se diligencia una vez al
afio en febrero.

Actas de sensibilizacion
T&C

Asegurar la gratuidad del procesoGestion
de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales durante todas
sus fases, asi como dar cumplimiento a los
lineamientos y directrices institucionales
de este servicio misional del SENA.

Se asegurar la gratuidad del proceso|
Gestion de Evaluacidn y Certificacion
de Competencias Laborales durante
la sensibilizacion a los candidatos

Pantallazo de reunién de
ofertade servicios ECCL.

Actas de sensibilizacion T&C
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Obligaciones Especificas
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir al desarrollo de las actividades | Se aplico la prueba Evidencia de | Listas de Asistencia
de la Evaluacion de Competencias |conocimiento, desempefio vy |Registro fotografico
Laborales, en el marco de los proyectos | producto del P 2026-25-9513- | Actas T&C
establecidos en la programacion anual del | 1172-P633 empresa Uniminas SAS
centro de formacion, conforme con los | a 30 candidatos.
lineamientos y la metodologia definidos
en el proceso de Gestidon de Evaluacion y|Se realizado la revision de
Certificacion de Competencias Laborales | instrumentos, acompafiamiento
del SENA. en la aplicacion de la evidencia de

conocimiento de los proyectos de
los evaluadores externos del grupo
Promincarg SAS
2026-25-9513-1172-P975,
Evaluadora Externa Rocié Castillo
Duarte a 33 candidatos
2026-25-9513-1172-P973,
Evaluador Externo Sebastian Flérez
a 19 candidatos
2026-25-9513-1172-P847
Evaluadora Externa Yuli Herminda
Chavez a 21 candidatos.
2026-25-9513-1172-P900
Evaluadora Externa Rocié Castillo
1 Duarte a 18 candidatos.

Se aplico la prueba Evidencia de
conocimiento, desempefio vy
producto del P 2026-25-9513-
1172-P873 a 21 Candidatos por
demanda social.

Se realizo la Sensibilizacién al
proceso de ECCL e induccion a la
NSCL:270101147  Trabajar en
espacio minero de acuerdo con
normativa de seguridad en labores
mineras subterraneas, por parte d
ellos evaluadores Externos las
empresas del titulo de MINMINERS
SA

PROMINCER SAS 22 Candidatos
evaluadora externa Paola Garnica

MINERAL SAS, PEDREGRAL SAS Y
R&G SAS 20 candidatos
evaluadora externa Jenny
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CARBOTRANS COLOMBIA SAS 22

candidatos evaluadora externa
Adriana Castillo
CASCARB SAS 21 Candidatos

evaluadora externa Angela Rocid
Mendivelso

MINERALL SAS 29 Candidatos
evaluador externo Adrey Camilo
Robayo.

KUBBERA SAS 30
evaluadora externa.
Lina Alejandra Nifio.

candidatos

PROCALLBELL SAS, 10 candidatos.
evaluadora externa Maria Isabel
Almanza

MINMINER SA La chisgua 20
candidatos evaluador externo Jhon
Fernando Choconta.

P&G Minera SAS 32 Candidatos.

Participar en la transferencia de
conocimientos y reuniones del proceso
Gestion de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, en que
se requerido.

Evaluadora ECCL Irza Migdalia
Hurtado

Se asistid a las reuniones de
transferencia de conocimiento

proceso Gestion de Evaluacién vy
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA programadas
por la Dinamizadora Ingeniera
Adriana Patricia Galindo Cerinza,
Sesion de DSNFT Conformacién de
expedientes ECCL

Correo
Pantallazo

Construir y entregar minimo un proyecto
de instrumentos de evaluacion sobre la(s)
norma (s) sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a evaluar, o en las
gue tenga dominio técnico, por cada 4
meses de contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion y Certificacidon de
Competencias Laborales del SENA. Para
los evaluadores que cuenten con menos
de 4 meses de contrato, deben construir
items y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses de

Se aceptan acuerdo de
confidencialidad para la
construccién de los instrumentos
del proyecto 1026 en |la
NSCL:270101143/B Versiéon2
Opera medios de transporte de
minerales de acuerdo con manual
técnico y tipo de sistema /
Locomotoras.

Pantallazo DSNFT
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contratacion, en concertacion con el
dinamizador de instrumentos para ECCL
asignado. (Ver nota 1.)

Contribuir al cumplimiento de las metas
asociadas a los indicadores del proceso
GECCL del Centro de Formacién, mediante
la realizaciéon de evaluaciones de
competencias laborales en promedio
mensual, conforme con los lineamientos
de apertura definidos en el complemento
a esta Circular, en articulacién con las
estrategias CampeSENA, Economia
Popular y proyectos Regulares, durante la
ejecucion del contrato.

Se gestionaron los proyectos

Por organizaciéon 2026-25-9513-
1172-P 633 empresa Uniminas SAS
a 30 candidatos.

Por demanda social 2026-25-9513-
1172-P873 a 21 Candidatos por
demanda social.

Proyecto por demanda social
alcaldia municipio de Lenguazaque
Para 23 candidatos.

Proyecto para la empresa P&G
Minera SAS, 32 Candidatos.

Correo electrénico

Participar en mesas técnicas de trabajo

Para el periodo objeto de este

Para el periodo objeto de

sobre el aseguramiento de la calidad de | pago, la necesidad del servicio no |este pago, no se

los items e indicadores de evaluacidn, | requiri6  ejecutar actividades | generaran evidencias

cuando sea convocado por el grupo de | correspondientes a esta puesto que no se

Evaluacion y Certificacion de | obligacion. ejecutan acciones

Competencias Laborales de la DSNFT. correspondientes a esta
obligacién.

Contribuir en la elaboracién de informes, | Se presenta el informe de |Correo electronico

reportes y demas documentos
relacionados con el desarrollo del proceso
de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales, incluyendo el
anadlisis cualitativo de fortalezas vy
debilidades por proyecto evaluado, y la
documentacidn de casos de éxito para su
socializacion con el dinamizador ECCL del
centro de formacién.

Actividades de ECCL GF y GC
correspondiente al mes de marzo
del 2026.

informe mes de marzo.

Informar sobre los resultados de Ia
evaluacion de competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles siguientes a su
realizacién y apoyar la atencidon de
reclamaciones a que haya lugar, de
acuerdo con los lineamientos establecidos
por el SENA.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio no
requiri6  ejecutar  actividades
correspondientes a esta
obligacidn.

Para el periodo objeto de

este pago, no se
generaran evidencias
puesto que no se
ejecutan acciones

correspondientes a esta
obligacién.

Apoyar en el registro y validacion de
informacion de la  Evaluacion vy
Certificacion de Competencias Laborales
en el Sistema de Informacién DSNFT, en
articulacion con el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y conformacion de
los expedientes con los documentos de los
candidatos, cuando sea necesario.

Se realiza registro y actualizacién
de los candidatos de los proyectos
Por demanda social del proyecto
2026-25-9513-1172-P873 a 21
Candidatos por demanda social.

Proyecto por demanda social
alcaldia municipio de Lenguazaque
Para 23 candidatos en la

Pantallazos de registro y
actualizacion en DSNFT
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NSCL:270101126
material  segln

técnico y tipo de labor.

Fracturar
procedimiento

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
9426 Ubaté 2026-02-19 2026-02-19
2 22626 Cucunuba-Sutatausa 2026-03-16 2026-03-17

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6002000751 - 4647910315 y operador SOI

referente al febrero de 2026.

Cordialmente,

Tnga HWM
Irza Migdalia Hurtado Mosquera
Contratista
C.C. No. 34.567.036

D
Adriana Patricia Galindo Cerinza

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.9117767 de 2026
Dinamizadora de Evaluacion de Certificacion de Competencias Laborales
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ACTIVIDADES MES CO1.PCCNTR.9117767 DE MARZO

El dia 2 de Marzo se realizo apoyo en la Sensibilizacién al proceso de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales SENA, Induccion a
la NSCL: 270101126 Fracturar material segin procedimiento técnico y tipo de labor, y lectura, socializacién y aceptacion de Términos y
Condiciones para Candidatos - Autorizacién Tratamiento de Datos Personales, con Evaluadora Externa Rocid Castillo Duarte a 33 candidatos.




El dia 2 de marzo se realizo apoyo la sensibilizacion al proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales SENA, Induccién en
NSCL:270101147 Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa de seguridad en labores mineras subterraneas, Evaluador Externo
Sebastian Flérez a 19 candidatos.




El dia 3 de Marzo se realizo apoyo la sensibilizacién en NSCL:270101147 Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa de seguridad en
labores mineras subterraneas, y lectura, socializacién y aceptacion de Términos y Condiciones para Candidatos - Autorizacion Tratamiento de
Datos Personales Evaluadora Externa Yuli Herminda Chavez a 21 candidatos.




El dia 3 de Marzo se realizd sensibilizacién NSCL:270101147 Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa de seguridad en labores
mineras subterraneas, y lectura, socializacion y aceptacion de Términos y Condiciones para Candidatos - Autorizacién Tratamiento de Datos
Personales Evaluadora Externa Rocid Castillo Duarte a 18 candidatos.

El dia 4 de marzo se aceptan acuerdo de confidencialidad en el DSNFT para la construccidn de los instrumentos del proyecto 1026 en la
NSCL:270101143/B Versidén2 Operar medios de transporte de minerales de acuerdo con manual técnico y tipo de sistema / Locomotoras.
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El dia 5 de marzo se realiza reunion virtual con la secretaria Reunidn secretaria de energia - sena
jueves, 5 de mar. - 2-3 p.m.

Informacién para unirse a Google Meet
Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/rwb-joau-zko
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https://meet.google.com/rwb-joau-zko

El dia 4 de marzo se realiza registro de candidatos en el DSNFT para el proyecto por demanda social
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El dia 9 de marzo se realizo la Sensibilizacién al proceso de Evaluacion y Certificaciéon de Competencias Laborales SENA, Induccion a la NSCL:
270101126 Fracturar material segin procedimiento técnico y tipo de labor, y lectura, socializacion y aceptacion de Términos y Condiciones
para Candidatos - Autorizacion Tratamiento de Datos Personales para 23 candidato proyecto por demanda social del municipio de
Lenguazaque

09/03/2026 08:55




El dia 9 de Marzo se reciben los formatos de acuerdo al SIGA en compromISO

2 Evaluacién y Certificacion
SENA )
7 ‘- de Competencias
A Laborales

bk Publicado desde el
2221 09 de marzo de 2026

Los invitamos a ingresar a CompromiISO,
en el moédulo de documentos, para
consultar o descargar el archivo y dar
inicio a su implementacién a partir de la

fecha de publicacion
5




El dia 6 de marzo se asiste a la reunidn virtual de entidades del estado con el Minieterio de minas y energia.
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RESOLUCION 40209 DE 2022

La actualizacidén de la Politica Nacional de Seguridad Minera (PNSM), adoptada por el Ministerio de Minas y Energla a
través de la Resolucién 40209 del 10 de junio de 2022, tiene como propdsito, primero, la disminucién de los Indices de
siniestralidad en el sector; y segundo, el mejoramiento de las condiciones de seguridad en que sk desarrollan las labores
mineras. Lo anterior a través de la construccién e implementacién de la cultura de la prevencidn en las actividades
extractivas que se desarrollan en el territorio Nacional.

Para ello, el Ministerio de Minas y Energia, buscando contar con la capacidad técnica, operativa, financiera y administrativa
para la implementacién de la PNSM, formulé el proyecto de inversién denominado “Implementacién de la Politica Nacional
de Seguridad Minera” que garantiza los recursos para poder fortalecer todas las lineas estratégicas de esta, hasta el afio
2030. De esta manera, se espera garantizar el desarrollo de las actividades que se verdn representadas en la disminucién

s de accidentalidad, dando cumplimento a la meta propuesta.
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El dia 10 de Marzo se realizo acompafiamiento en la aplicacién de la evidencia de conocimiento en los proyectos de Promincarg SAS
En la NSCL: 270101147 2026-25-9513-1172-P975, Evaluadora Externa Rocio Castillo Duarte a 33 candidatos

2026-25-9513-1172-P973, Evaluador Externo Sebastian Flérez a 19 candidatos
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El dia 11 de marzo se realizé se realizd6 acompafiamiento en la aplicacion de la evidencia de conocimiento en los proyectos de Promincarg SAS
2026-25-9513-1172-P847 Evaluadora Externa Yuli Herminda Chdavez a 21 candidatos.




El dia 13 de Marzo se reciben los formatos de acuerdo al SIGA en compromISO
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15 de Marzo se realizo la evidencia prueba de conocimiento en el Se aplico la prueba Evidencia de conocimiento, desempeio y producto del P
2026-25-9513-1172-P873 a 21 Candidatos por demanda social.
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El dia 16 de marzo se realizd la sensibilizacion al proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales SENA, Induccién a la
NSCL:270101147 Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa de seguridad en labores mineras subterraneas, y lectura, socializacion
y aceptacion de Términos y Condiciones y Autorizacion de Manejo de Datos Personales para candidatos del T1921 MINMINER SA.

PROMINCER SAS 22 Candidatos evaluadora externa Paola Garnica.

MINERAL SAS, PEDREGRAL SAS Y R&G SAS 20 candidatos evaluadora externa Jenny

CARBOTRANS COLOMBIA SAS 22 candidatos evaluadora externa Adriana Castillo




El dia 17 de marzo se realizé Sensibilizacidn al proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales SENA, Induccion a la
NSCL:270101147 Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa de seguridad en labores mineras subterraneas, y lectura, socializacion
y aceptacion de Términos y Condiciones y Autorizacion de Manejo de Datos Personales para candidatos del T1921 MINMINER SA.

CASCARB SAS 21 Candidatos evaluadora externa Angela Rociéo Mendivelso

MINERALL SAS 29 Candidatos evaluador externo Adrey Camilo Robayo.

KUBBERA SAS 30 candidatos evaluadora externa. Lina Alejandra Nifio

PROCALLBELL SAS, 10 candidatos, evaluadora externa Maria Isabel Almanza.

MINMINER SA La chisgua 20 candidatos evaluador externo Jhon Fernando Choconta.

P&G Minera SAS 32 Candidatos. Evaluadora ECCL Irza Migdalia Hurtado.




El dia 18 se asistio Se asistid a las reuniones de transferencia de conocimiento proceso Gestién de Evaluacidn y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA programadas por la Dinamizadora Ingeniera Adriana Patricia Galindo Cerinza, Sesiéon de DSNFT
Conformacion de expedientes ECCL
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ACTA No.001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Sensibilizacion al proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales SENA,

Induccidn a la NSCL: 270101138 Evaluar condiciones de operacion minera de acuerdo con

normativa de seguridad en labores subterraneas, y lectura, socializacion y aceptacién de

Términos vy Condiciones para Candidatos - Autorizacion Tratamiento de Datos Personales

CIUDAD Y FECHA: CHIA 5 DE MARZO DEL | HORA INICIO: HORA FIN:

2026 7:00 PM 9:30PM

LUGAR Y/O ENLACE: https://teams.microsof | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: DE

t.com/meet/22667157 | DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
712614?p=C7N2Nxf7YB
ydDkIxCD

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

Presentacién y socializacion del Proceso de Certificacion de Competencias Laborales a los
candidatos por demanda social de empresas estatales y privadas.

Induccion al referente de evaluacién NSCL: 270101138 Evaluar condiciones de operacién
minera de acuerdo con normativa de seguridad en labores subterraneas.

Aceptacidon de Términos y Condiciones y Autorizacién Tratamiento de Datos Personales
para candidatos.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

Presentar y socializar a los candidatos el proceso de Gestion de Evaluacidn y Certificacion
de Competencias Laborales SENA.

Realizar la induccién proporcionando informacidn clara, precisa y concreta acerca del
referente de evaluacion NSCL: 270101138 Evaluar condiciones de operacién minera de
acuerdo con normativa de seguridad en labores subterraneas.

Realizar lectura, socializar y aceptar Términos y Condiciones para Candidatos -
Autorizacidén Tratamiento de Datos Personales por parte de los candidatos participar al
proceso.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Dinamizadora de ECCL del Centro de Desarrollo Agroempresarial, Ingeniera Adriana
patricia Galindo Cerinza, delegé a la evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera de ECCL
del Centro de Desarrollo Agroempresarial realizar la sensibilizacion del proceso de ECCL,
a un grupo de 21 aspirantes, haciendo énfasis en la gratuidad del proceso.

La evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera de ECCL del area clave de mineria, del
Centro de Desarrollo Agroempresarial, realizé la induccidn del referente de evaluacién
NSCL: 270101138 Evaluar condiciones de operacion minera de acuerdo con normativa
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de seguridad en labores subterraneas, proporcionando informacién clara, precisa y
concreta acerca del referente de evaluacion.

3. La evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera de ECCL del area clave de mineria, del
Centro de Desarrollo Agroempresarial, informa a los candidatos la fecha limite para la
entrega de los requisitos de ingreso al proceso.

4. La evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera de ECCL del area clave de mineria, del
Centro de Desarrollo Agroempresarial, identifica el nivel de escolaridad de los candidatos
para establecer el nUmero de personas que requieren la prueba diferencial.

5. La evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera de ECCL del area clave de mineria, del
Centro de Desarrollo Agroempresarial, socializa a los candidatos el cronograma de
recoleccién de evidencias de conocimiento, desempefio y producto.

6. La evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera de ECCL del area clave de mineria del
Centro de Desarrollo Agroempresarial realizé la lectura y socializacién completa del
formato GCC-F-057 V05 — Términos y Condiciones para Candidatos - Autorizacion
Tratamiento de Datos Personales, cuyo contenido es el siguiente:

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Con la firma del presente documento, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita e informada al Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) para la recoleccion, almacenamiento, uso, comunicacion, intercambio, tratamiento y disposicion de mis
datos personales a través de medios fisicos o digitales, para las siguientes finalidades: el desarrollo del proceso de Gestion
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, incluyendo la validacion de informacion personal y profesional,
planeacion, ejecucion y sequimiento del proceso de evaluacion, comunicacion de resultados, expedicion de certificaciones y
cumplimiento de los requisitos administrativos y legales asociados; el envio de informacion de interés general; la
caracterizacion de ciudadanos y grupos de interés para implementar estrategias de mejoramiento en la prestacion del
servicio; la gestién y respuesta a peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y/o felicitaciones presentadas a la entidad; la
consulta y verificacion de informacion en bases de datos publicas o privadas; la realizacion de encuestas de satisfaccion,
mediciones de calidad y andlisis de impacto de los servicios en la poblacion objeto de atencion; la conformacién y actualizacion
de la base de datos institucional; y el intercambio de informacion con terceros aliados o con los que se tengan convenios,
cooperaciones, colaboraciones, entre otros, siempre en el marco de las disposiciones legales vigentes y exclusivamente para
los fines administrativos y estratégicos propios de la Entidad.

Entiendo que las preguntas que versen sobre mis datos sensibles son facultativas tales como: estado de salud, origen racial o
étnico, orientacion sexual, afiliacion a organizaciones sindicales o politicas, creencias religiosas o filoséficas, aspectos
biométricos o genéticos, o sobre menores de edad.

Comprendo que, como titular de los datos personales, tengo los derechos establecidos en la Constitucion y la ley. Estos
incluyen conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion personal, asi como revocar el consentimiento otorgado para
su tratamiento, siempre que no exista un deber legal o contractual que lo impida. Puedo ejercer estos derechos a través de
los canales dispuestos por el SENA, conforme a su politica de tratamiento de datos personales, la cual estd disponible para
consulta en www.sena.edu.co.

Asi mismo, acepto participar como candidato en el proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
que desarrolla el SENA, con base el articulo 2.2.6.12.5.2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015.
Conozco que el certificado de competencias laborales no reemplaza ni sustituye otras exigencias de orden legal que hayan
sido establecidas para el desempefio laboral en determinados sectores y que de ser el caso debo aportar la documentacion
respectiva para iniciar el proceso. Me comprometo a garantizar la confidencialidad de la informacién suministrada en
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desarrollo de la fase de evaluacion, a actuar con responsabilidad, honestidad en este proceso y evitar fraudes, de lo contrario,
soy consciente que ademds de acciones legales en mi contra seré sancionado con la suspension para presentarme a un nuevo
proyecto de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales por 3 afios, contados a partir de la fecha en que se presente
la falta, tal y como lo establece el reglamento de ética del proceso, vigente.

En virtud de lo anterior, suscribo el presente documento.

7. En constancia de aceptacion, los candidatos diligencian el documento “GOR-F-085
Registro de asistencia”, que, junto con la presente acta, serdn presentados para posterior
cargue en el Sistema de Informacion DSNFT en el momento de la creacién del proyecto
(segun lo indica el Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales Versién 06).

CONCLUSIONES

La evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera de ECCL del drea clave de mineria del Centro
de Desarrollo Agroempresarial realizé la Sensibilizacion al proceso de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales (ECCL), y realizé la Induccion al referente de
evaluacion NSCL: 270101138 Evaluar condiciones de operacion minera de acuerdo con
normativa de seguridad en labores subterraneas y se le informé al aspirante el contenido del
formato GCC-F-057 V05 - Términos y Condiciones para Candidatos - Autorizacién
Tratamiento de Datos Personales, sobre lo que dispone el articulo 12 de la Ley 1581 de 2012,
como la evidencia de la autorizacién por parte de este, tal y como lo sefiala el literal b) del
articulo 17, en concordancia con el literal b) del articulo 8 de la ley en mencién.

Posteriormente, los participantes manifestaron su aceptacién de los Términos y Condiciones
y autorizaron el tratamiento de datos personales mediante el registro de firma en el
documento GOR-F-085 — Registro de asistencia, como requisito para su participacién en el
proceso de ECCL.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVID FECHA RESPONSABLE FIRMA O
AD PARTICIPACI

/DECISI ON VIRTUAL
ON

Remitir 5/03/2026 Evaluadora ECCL darea clara 7'}4 774
acta con Mineria.
lista de
asistenci
a para
registro
en el
DSNFT
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMB | DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION | FIRMA O
RE EMPRESA (SI/NO) PARTICIPA
CION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Asistencia en https://forms.office.com/r/HsMChCEBkC?origin=IprLink
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Hora de inicio

3/5/26 20:40:06
3/5/26 20:40:44
3/5/26 20:41:27
3/5/26 20:40:11
3/5/26 20:43:22
3/5/26 20:43:10
3/5/26 20:43:20
3/5/26 20:46:15
3/5/26 20:49:00
3/5/26 20:49:01
3/5/26 20:48:55
3/5/26 20:48:21
3/5/26 20:49:09
3/5/26 20:50:31
3/5/26 20:50:59
3/5/26 20:50:51
3/5/26 20:51:19
3/5/26 20:49:11
3/5/26 20:49:16
3/5/26 20:49:27
3/5/26 21:23:45

Hora de finalizacion

3/5/26 20:41:25 SI
3/5/26 20:42:03 SI
3/5/26 20:42:23 SI
3/5/26 20:43:58 S|
3/5/26 20:44:34 S|
3/5/26 20:46:25 Sl
3/5/26 20:47:29 SI
3/5/26 20:48:42 S|
3/5/26 20:50:06 SI
3/5/26 20:50:07 SI
3/5/26 20:50:16 SI
3/5/26 20:50:24 S|
3/5/26 20:50:46 SI
3/5/26 20:51:33 SI
3/5/26 20:51:47 SI
3/5/26 20:51:47 SI
3/5/26 20:52:00 SI
3/5/26 20:52:20 SI
3/5/26 20:52:29 SI
3/5/26 20:57:16 SI
3/5/26 21:25:36 SI

Autorizo el tratamiento |



Nombres y Apellidos

JOHN JAIRO COLLAZOS PINZON
Jenny Lorena Rey Cuadros
Karen Julieth Barrera Fernandéz
Yenny Rocio Amézquita Molano
Carlos Andres Granados Zea

Edgar Mauricio Benavides Barbosa

JORGE LUIS AGUIRRE MARTINEZ
Jaime Pedraza Lopez

JULIAN ALBERTO CLAVIJO VANEGAS

Karen Sofia Espejo Castiblanco
Sebastian Triana Collo

Heidy Andrea Archila Reyes
Chesman quiroga riafio

Jhon armin plazas aya

Katerin Paola olivella Morales
Greysi Edilamar Mejia Torres
David Felipe Naranjo Pérez
Giovanny Andres Garcia Avila
Leonel Eduardo Guio Salamanca
Tatiana Cecilia Uribe Chona
Tirso Quifionez Rodriguez

Numero de Identificacion

79672726
37396899
1057591398
1055312344
1057596776
1065587419
76321417
74379185
79499420
1002527833
1072669531
46377446
79180193
1014210281
1065619796
1052388995
1057582912
1053664916
74180360
37277929
94310587

Tipo de Vinculacion

Contrato
Contrato
Contrato
Contrato
Contrato
Contrato
Contrato
Contrato
Contrato
Planta
Independiente
Contrato
Planta
Contrato
Contrato
Planta
Contrato
Planta
Contrato
Contrato
Contrato



Dependencia / Empresa

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
Direccidn de Formalizacion Minera / Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de minas y energia
Ministerio de minas y energia
Ministerio de minas y energia
DIRECCION DE FORMALIZACION MINERA/MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
Direccién de formalizaciéon minera
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
Uniminas SAS

Carbones Andinos

Ministerio de minas

Produccion

SENA

SENA

Gobernacién de Cundinamarca
Ministerio de Minas y Energia
Agencia nacional de mineria
Ministerio de Minas y Energia
Inversiones Julyser Sas

SENA



Correo Electrénico
johnsdec2025@gmail.com
jennyrey306@gmail.com
karenjbfernandez@hotmail.com
yennyamezquital9@gmail.com
cagranados@minenergia.gov.co
embenavides@minenergia.gov.co
joluma326@gmail.com
jpedraza@minenergia.gov.co
julian.clavijo@cundinamarca.gov.co
Karenespejo2016@gmail.com
trianacollosebastian@gmail.com
haarchila@minenergia.gov.co
Chesman.quiroga@hotmail.com
jplazasa@sena.edu.co
Kolivella@sena.edu.co
greysi.mejia@cundinamarca.gov.co
davisfnaranjo@gmail.com
giovanny23garcia@gmail.com
ingeniosalamanca@gmail.com
Taturibe@gmail.com
tirsoqr5@gmail.com

Numero de Celular

3148722061
3138666536
3212801353
3143354788
3229497339
3017417387
3155253215
3228086307
3102927393
3102833057
3212628441
3112428362
3104459204
3116731228
3117764229
3134501508
3106957678
3115004882
3103090633
3112899826
3138827850

Autoriza grabacion

S|
S|
S|
S|
S|
S|
S|
S|
S|
S|
S|
S|
S|
S|

S|
S|
S|
S
S|
S



TERMINOS Y CONDICIOl Comentarios: TERMINOS

HE LEIDO Y ACEPTO LOS TERMINOS Y CONDICIONES
HE LEIDO Y ACEPTO LOS TERMINOS Y CONDICIONES
HE LEIDO Y ACEPTO LOS TERMINOS Y CONDICIONES
HE LEIDO Y ACEPTO LOS TERMINOS Y CONDICIONES
HE LEIDO Y ACEPTO LOS TERMINOS Y CONDICIONES
HE LEIDO Y ACEPTO LOS TERMINOS Y CONDICIONES
HE LEIDO Y ACEPTO LOS TERMINOS Y CONDICIONES
HE LEIDO Y ACEPTO LOS TERMINOS Y CONDICIONES
HE LEIDO Y ACEPTO LOS TERMINOS Y CONDICIONES
HE LEIDO Y ACEPTO LOS TERMINOS Y CONDICIONES
HE LEIDO Y ACEPTO LOS TERMINOS Y CONDICIONES
HE LEIDO Y ACEPTO LOS TERMINOS Y CONDICIONES
HE LEIDO Y ACEPTO LOS TERMINOS Y CONDICIONES
HE LEIDO Y ACEPTO LOS TERMINOS Y CONDICIONES
HE LEIDO Y ACEPTO LOS TERMINOS Y CONDICIONES
HE LEIDO Y ACEPTO LOS TERMINOS Y CONDICIONES
HE LEIDO Y ACEPTO LOS TERMINOS Y CONDICIONES
HE LEIDO Y ACEPTO LOS TERMINOS Y CONDICIONES
HE LEIDO Y ACEPTO LOS TERMINOS Y CONDICIONES
HE LEIDO Y ACEPTO LOS TERMINOS Y CONDICIONES
HE LEIDO Y ACEPTO LOS TERMINOS Y CONDICIONES
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ACTA No.001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Sensibilizacion al proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales SENA,

Induccidn a la NSCL: 270101126 Fracturar material segin procedimiento técnico y tipo de

labor, y lectura, socializacidn y aceptacion de Términos y Condiciones para Candidatos -

Autorizacion Tratamiento de Datos Personales

CIUDAD Y FECHA: GUACHETA 25 DE HORA INICIO: HORA FIN:
FEBRERO 10:00 AM 12:00AM

LUGAR Y/O ENLACE: Salén empresa DIRECCION / REGIONAL /
UNIMINAS SAS - CENTRO: DE DESARROLLO
Guacheta AGROEMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

Presentacién y socializacion del Proceso de Certificacion de Competencias Laborales a los
candidatos de la empresa UNIMINAS SAS.

Induccidon al referente de evaluacién NSCL:270101126 Fracturar material segun
procedimiento técnico y tipo de labor.

Aceptacidon de Términos y Condiciones y Autorizacién Tratamiento de Datos Personales
para candidatos

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar y socializar a los candidatos de la UNIMINAS SAS el proceso de Gestién de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales SENA.

2. Realizar la induccién proporcionando informacion clara, precisa y concreta acerca del
referente de evaluaciéon NSCL:270101126 Fracturar material seguin procedimiento técnico
y tipo de labor.

3. Realizar lectura, socializar y aceptar Términos y Condiciones para Candidatos -
Autorizacién Tratamiento de Datos Personales por parte de los candidatos participar al
proceso.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. La Dinamizadora de ECCL del Centro de Desarrollo Agroempresarial, Ingeniera Adriana

patricia Galindo Cerinza, delegé a la evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera de ECCL
del Centro de Desarrollo Agroempresarial realizar la sensibilizacion del proceso de ECCL,
a un grupo de 30 aspirantes, haciendo énfasis en la gratuidad del proceso.
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2. La evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera de ECCL del area clave de mineria, del
Centro de Desarrollo Agroempresarial, realizé la induccidn del referente de evaluacidn
NSCL:270101126 Fracturar material segln procedimiento técnico y tipo de labor.

3. proporcionando informacion clara, precisa y concreta acerca del referente de evaluacion.

4. La evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera de ECCL del area clave de mineria, del
Centro de Desarrollo Agroempresarial, informa a los candidatos la fecha limite para la
entrega de los requisitos de ingreso al proceso.

5. La evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera de ECCL del area clave de mineria, del
Centro de Desarrollo Agroempresarial, identifica el nivel de escolaridad de los candidatos
para establecer el nUmero de personas que requieren la prueba diferencial.

6. La evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera de ECCL del area clave de mineria, del
Centro de Desarrollo Agroempresarial, socializa a los candidatos el cronograma de
recoleccidn de evidencias de conocimiento, desempefio y producto.

7. La evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera de ECCL del area clave de mineria del
Centro de Desarrollo Agroempresarial realizé la lectura y socializacién completa del
formato GCC-F-057 V05 — Términos y Condiciones para Candidatos - Autorizacion
Tratamiento de Datos Personales, cuyo contenido es el siguiente:

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Con la firma del presente documento, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita e informada al Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) para la recoleccion, almacenamiento, uso, comunicacion, intercambio, tratamiento y disposicion de mis
datos personales a través de medios fisicos o digitales, para las siguientes finalidades: el desarrollo del proceso de Gestion
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, incluyendo la validacion de informacion personal y profesional,
planeacion, ejecucion y sequimiento del proceso de evaluacion, comunicacion de resultados, expedicion de certificaciones y
cumplimiento de los requisitos administrativos y legales asociados; el envio de informacion de interés general; la
caracterizacion de ciudadanos y grupos de interés para implementar estrategias de mejoramiento en la prestacion del
servicio; la gestion y respuesta a peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y/o felicitaciones presentadas a la entidad; la
consulta y verificacion de informacion en bases de datos publicas o privadas; la realizacion de encuestas de satisfaccion,
mediciones de calidad y andlisis de impacto de los servicios en la poblacion objeto de atencidn; la conformacidn y actualizacion
de la base de datos institucional; y el intercambio de informacion con terceros aliados o con los que se tengan convenios,
cooperaciones, colaboraciones, entre otros, siempre en el marco de las disposiciones legales vigentes y exclusivamente para
los fines administrativos y estratégicos propios de la Entidad.

Entiendo que las preguntas que versen sobre mis datos sensibles son facultativas tales como: estado de salud, origen racial o
étnico, orientacion sexual, dfiliacion a organizaciones sindicales o politicas, creencias religiosas o filosdficas, aspectos
biométricos o genéticos, o sobre menores de edad.

Comprendo que, como titular de los datos personales, tengo los derechos establecidos en la Constitucion y la ley. Estos
incluyen conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion personal, asi como revocar el consentimiento otorgado para
su tratamiento, siempre que no exista un deber legal o contractual que lo impida. Puedo ejercer estos derechos a través de
los canales dispuestos por el SENA, conforme a su politica de tratamiento de datos personales, la cual estd disponible para
consulta en www.sena.edu.co.
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Asi mismo, acepto participar como candidato en el proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
que desarrolla el SENA, con base el articulo 2.2.6.12.5.2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015.
Conozco que el certificado de competencias laborales no reemplaza ni sustituye otras exigencias de orden legal que hayan
sido establecidas para el desempefio laboral en determinados sectores y que de ser el caso debo aportar la documentacion
respectiva para iniciar el proceso. Me comprometo a garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada en
desarrollo de la fase de evaluacion, a actuar con responsabilidad, honestidad en este proceso y evitar fraudes, de lo contrario,
soy consciente que ademds de acciones legales en mi contra seré sancionado con la suspensién para presentarme a un nuevo
proyecto de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales por 3 afios, contados a partir de la fecha en que se presente
la falta, tal y como lo establece el reglamento de ética del proceso, vigente.

En virtud de lo anterior, suscribo el presente documento.

8. En constancia de aceptacion, los candidatos diligencian el documento “GOR-F-085
Registro de asistencia”, que, junto con la presente acta, serdn presentados para posterior
cargue en el Sistema de Informacion DSNFT en el momento de la creacidn del proyecto
(segun lo indica el Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales Versién 06).

CONCLUSIONES

La evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera de ECCL del drea clave de mineria del Centro
de Desarrollo Agroempresarial realizé la Sensibilizacion al proceso de Evaluaciéon y
Certificacion de Competencias Laborales (ECCL), y realizé la Induccion al referente de
evaluacién NSCL:270101126 Fracturar material segun procedimiento técnico y tipo de labor
y se le informa al aspirante el contenido del formato GCC-F-057 VO5 — Términos y Condiciones
para Candidatos - Autorizacion Tratamiento de Datos Personales, sobre lo que dispone el
articulo 12 de la Ley 1581 de 2012, como la evidencia de la autorizacién por parte de este, tal
y como lo seiala el literal b) del articulo 17, en concordancia con el literal b) del articulo 8 de
la ley en mencidén.

Posteriormente, los participantes manifestaron su aceptacién de los Términos y Condiciones
y autorizaron el tratamiento de datos personales mediante el registro de firma en el
documento GOR-F-085 — Registro de asistencia, como requisito para su participacién en el
proceso de ECCL.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir acta con lista 25/02/2026 Evaluadora ECCL 4rea 7”;“ 77/ 4
de asistencia para clara Mineria.
registro en el DSNFT
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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5 REGISTRO DEASISTENCIA/D[A ] b DEL MES DE_MNAIZO DEL ANO 2026
OBJETIVO (s) Senslblllzaclén al proceso de Evaluaclén Y Certlﬂcaclén de Competonclns Laborales SENA, Indutclén alaNSCL:270101147 Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa de seguridad en labores
e mineras subtlrrinns, y Iectura, soclalizaclén y aceptacién de Términos y Condiclones y Autorizacién de Maneo de Datos Personales para candidatos del T1921 MINMINER SA.
G Nomsn:stpnuDos No éQCUMENTo 'l.’tl‘\NTA coNr:A'nsr gngJRA(L)r DE:::;‘[;EE';;W CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. Gﬁ;c}:\gz& FIRMA o;m::uuén
01 | José RIVeII'O Ram[rez 1051184639 iR PROMICER 3 . X

[ | Murcia_ ; [ -Jramirezm1119@Gmil.com | 3132696265 393& 2{4\

: 102 ; ; T S = -

D ngif:?o\z{zxfr i 1076653423} X PROMICER ng}lmeosnola1994@gmall. 3213220217 X ,

03 | Edilberto Fonseca . || S e ' PROMICER | fonsecaandresnorbey@gm X -

{8 Msrola: | toresssizz | " Misiin 3227346281 £\t
04 P BT T sl e ; X T
ngﬁo’szg“\go | 1077205284 | | PROMICER | krisarevalo05@gmail.com | 3228737201 |
05 O A B T B2 -

s Zféfs',', l;irgﬁgggz / 057603273 | | “_PROMICER E]rayanfgarzon@hotmall.co 3163289014 X %
06 | José Benedicto .\ i) onie s e 'PROMICER | Josébmanrique X
-« | Manrique Castro 420893? VAR 648@gmail.com 9119085653
L07. BN NI A AR b . : ; A
1 »Eﬂg:r Rémirg? .,(f;:' ‘ 502711/ b :PRQMICER Ediermurcia0@gmail.com | 3209359098 A:c;;! hey Q7
08 ey P A T AR * ;
';‘:‘gﬁxﬂfﬁévedo 111051473631 | PROMICER | 16idyr7020@amail.com 3151225002 . é
09 | Israel Ramiro /[l nio it .!| '‘PROMICER | igarnicavalencia@gmail.co X o7 93

" |"Gamica Valencia' "~ 106895406 Rt m 3105550021 A T&wm vo ¢
10 | Jorge Alirio"Sierra_ * i, ool o '/ | 'PROMICER | Sierraalvaradojorge@gmail X
5 leara?oé T \}_1‘97567\091%; : or 3107601963 . 5

Tl e A P A i X T

o e 076668820 PROMICER | sandixithat404@gmail.com | 3115465959 gt

12 | Cristian Andrés’ Cano AR AR I 1 'PROMICER CCANO0007@HOTMAIL.C X
| Rodriguez < » .| 1076659893 |/ |om 3138114053 e

| Bejilieonorianda -1 4 o35 0630 ’PROM'CER wilsong628@gmail.com | 3157858739 | C@
14 tiHéctor Albelro ;| '\ |, s aaaraada i3 PBOMICER albeirogarnica26@gmail.co X o
-] Gamica Fresneda . | 1068953444 | , R . .m ol e plocwe v
15" [, José Gustavo, - " ; ,*»-, DB SO /" '|'PROMICER | jpascagaza0406@gmail.co X
A Pascajaza Torres 1‘078-349'395' ’;’ ' ; ) m et g sa—

..‘ ,F

-'De acuerdo cpn La Ley A
personales qu
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: entran almacenados eﬁ este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA"\ L _ DEL MES DE 1 [.Z ODEL ANO 2026

OBJETIVO (S) | Sensibilizacién al proceso de Evaluacién y Cortificacién de Compotenclas Laborales SENA, Induccién a la NSCL:270101147 Trabajar en espaclo minero de acuerdo con normativa de seguridad en labores
mineras subterréneas, y lectura, soclalizacién y aceptacién de Términos y Condiclones y Autorlzaclén de Manojo de Datos Personales para candidatos del T1921 MINMINER SA,
CONTRATIST oTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION

No |  NOMBRESYAPELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA i e et TELEFONO/EXT. | Gapacio VIRTUAL
16 | Freddy Duvan X PROMICER | Freddym1997@outlo X (}

Mgﬁoz Montafio aBR12807S ok.com Ad22/7427 Lo \/\.O’\Ad,
17 | Jeisson Andrés X PROMICER | jeisonavel@amail.co | 2503057264 X

Moreno Avella 1193071272 m 4
18 | Hugo And X X Y&

ZRA DO PROMICER ‘| andresitosuarez2013 Y ;

Suarez =do 74318012 @gmail.com 3112745804 HUeO Su A'/Lr_,/,{
19 | Rafael Antonio X PROMICER | rafaelantoniogomez0 : X :

Gémez Mesa 4180028 i Bormaticorn 3202717864 e
20 | Yoimer Albey X PROMICER | yoimercasas23@gm ' X 71 Z

SR i 7011409 gl @IM | 3112145040 o el Coo> 297>
21 mm Oon\au : ! 7 L‘v:.‘l b)h l ~m e 3

geNo golen | 10%64a50F | ¥ D, &miGay.|mureo e ogeotenlJ 188 T8 5 <
22 o , .
. TATENA ! o larmahearEs i3 | . ;
Jopez |lcoAeSS3 | % - [Pear icen | el com. " 3202198581

23 Z P ‘ i
24 ,
25 .»}‘ .V,
26 % ./ 07
27 r : /
28 .,'if:v ) ' 7 o
29 ‘ 7
30

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecclén de Datos P'ersoriahs, el S"er',vlélp Naclonal de Aprendizaje SENA, se combfbfne’;g'é garantizarla segu ridad y proteccién de los datos
personales gue se encuentran almacenados en este documento, ¥ les dard el tratamlento correspondliente en cumplimiento de lo éstablgcldo Jegalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _AG _ DEL MES DE tlayz ¢ DELANO 2026

i
|
OBJETIVO (S) | Sensibilizacién al proceso de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales SENA, Induccién a la NSCL:270101147 Trabajar en espaclo minero de acuerdo con normativa de seguridad en labores |
mineras subterrdneas, y lectura, socializacién y aceptacion de Términos y Condiciones y Autorizacién de Manejo de Datos Personales para candid del T1921 MINMINER SA. |
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION |
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA JCUALY EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL i
01 | Rincon Castafieda 1068953698 Carbotrans angelmirorincon1994@gmail.com 3134777139 »
Angelmiro Colombia sas £ AN
02 | Santana Jaime Orlando 1076655361 Carbotrans 0s311479@gmail.com 3134964031 b
Colombia sas 0573‘/4{}q@ 9’“’/ co?” < [} ﬁ
03 |Bafiol Morales José Arquidio 15924705 Carbotrans josepersonal19@gmail.com 3186769276 - 2 ¥ s, i
Colombia sas < OT' o {
04 | Santos Camacho José 18224462 Carbotrans js3016289@gmail.com 31026522 i
Dot Colombia sas SQ-K/D Cﬁﬂ//é_j
05 | Garzon Mora Ruben Dario 80540008 Carbotrans diegoOOgarzon@gmail.com 3118547y i
Colombia sas 5 / = |
06 | Pachon Molina Oscar David | 4268643~ Carbotrans oscardavidpachonmolina3@gmail.co 3208013841 - 1
106245256 Colombiasas | m 2BoezdBYL | 5 ﬁq& |
07 | Ahumada Castro José 3196397 Carbotrans alfredoahumada35@yahoo.es 3008154429 - ) -~
Alfredo Colombia sas 6 4 € =<
08 | Valbuena Prieto John Jairo 1076650718 Carbotrans jimaris2805@hotmail.com 3138506153
Colombia sas % 5 N \/ / |
7 4 A= it { )
09 | Avila Romero Jairo Alonso 18235715 Carbotrans a2a18235715@gmail.com 3216146056 C & !
Colombia sas
10 | Ortiz Lancheros Sergio 1077112747 Carbotrans glorialancherocruz@gmai.com 3102860026
David Colombia sas
4
11 | Guazaquillo Trochez 16835352 Carbotrans fernando,trochez@gmail.com 3205244369
Fernando Colombia sas 5 (‘*
12 | Contreras Bello Luis 3147062 Carbotrans eduardobelloconteras @gmail.com 3213319422 - |
Eduardo Colombia sas 5/ v’s /;Aﬁlzé}
13 | Salcedo Velasquez Oscar 3147138 Carbotrans oscar765salcedo@gmail.com 3170532422
Colombia sas = Ub \
o fas Dalege o
14 | Esquinas Lépez Carlos 1075666170 Carbotrans carlosesquinasricardolopezf@gmail.co | 3108153877 2 7
. | i . y ,
Ricardo Colombia sas "M 23q011y_upe2 conlo Pcadn S Y
15 | Bafiol Morales Alban de 79171236 Carbotrans alban.77@hotmail.com 3154925522 o
Jesus Colombia sas =/

A ANENAmai\ - com

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_1& _ DEL MES DEvigu's (2 DELARO 2026

OBJETIVO (S) | Sensibilizacién al proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales SENA, Induccién a la NSCL:270101147 Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa de seguridad en labores
i subterrdneas, y lectura, socializacién y aceptacién de Términos y Condiciones y Autorizacién de Manejo de Datos P les para did del T1921 MINMINER SA.
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA JCUALY EMPRESA TELEFONO/EXT. GR ON VIRTUAL
01 | Soto Prada Carlos Wilson 1003909611 Carbotrans carloswilsonsotoprada@gmai | 3229467740
Colombia sas l.eom 3[ L\)\\SO\’\ SQ\ N
02 | Carrefio Blanco Jose 4208718 Carbotrans Josedomingoblanco48@gmail | 3249936634 ~ 7
Domingo Colombia sas .com ( / M
03 | Culma Yara Luis Fernando 1109844896 Carbotrans luisferculma1992 @gmail.co 3133787684 [ oo 7
Colombia sas m Sy o
04 | Vargas Salamanca Luis 1002459234 Carbotrans luismiguelvargassalamanca@ | 3222260547 o
Miguel Colombia sas gmail.com 57 W
05 | Vargas Alvarez Luis 74302614 Carbotrans jhonppp21@gmail.com 3046226805 L o
Fernando Colombia sas ya ﬁ&‘/ // %
06 | Castafo Lopez William 1105615591 Carbotrans willilds.10@gmail.com 3143980274 .
Esneider Colombia sas 2.8260{7?0 5/
07 | Rincon Alarcon Jorge Alirio 1098102044 Carbotrans Jorgealiriorinconalarcon70@ 3213976631 - ==k
Colombia sas gmail.com 6 ( A,"(HI./, w?»ﬁft\; "
08 oany fonowlowesdoa st 9
AT R{ERDSTBOU :
otda AZolo il a6 10> oMoty | €dMait-com o e 2l o
o Vot /o.0m ey Y102 b O3 & .
1B3ao9/0868]
(= R M O = g7/ scmm i S Puacite:
o [ Catot
’ \ ans
Pania Nictor pleoaso 10690056 (dombic sa | Foraaosedvaha- & | 346AMRR42
1
12
13
14
15

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 17 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2026

i OBJETIVO (S) | Seasibilizacién al proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales SENA, Induction a la NSCL:270101147 Trabajar en espacio minero de acuerdo on normativa de weguridad en labores

- mineras subterrdneas, y lectura, socializacion y aceptacion de Términos y Condiciones y Autorizacién de Manejo de Datos Personales para candidatos del 71921 MiNMINER SA. o =
| ATO
[ PZA
No NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO PAANTA CONTRATISTA L?Ui?? DE:;‘N:‘?SN E— TELEFONO/EXT. | GA:J‘" o 9;1‘::?"00‘
| ™
01 | Achury Rodriguez 1077112397 X PROCAMBELL | Achuryedwin2@gmail.com 3125521956 | s, e
Edwin Duvén SAS 1 -—.%LD‘L w B
02 | Alvarado Fragua 1002278468 PROCAMBELL alvaradobrandonalexander@gmail. | 3197681665 si / -
Brandon Alexander X SAS com M
03 | Casallas Ballesteros 1071838668 PROCAMBELL casallasbamiguelangel@gmail.com 3219706857 si = ==
Miguel Angel X SAS P20 ¢ gsesor
04 | Castaiieda Neusa Laura 1076242232 X PROCAMBELL | lisethcastaneda787@gmail.com 3224121563 si | B T
Liseth SAS ' W
05 | Garcia Méndez David 13635348 PROCAMBELL | garciamendezdavid42@gmail.com | 3214912340 si T o
X SAS O Coetay
06 | Gonzilez Santos 80550279 X PROCAMBELL | alexandergonzalessantosS5@gmail. | 3245161098 si
William Alexander SAS com
07 | Rodriguez Milldn 1076648629 PROCAMBELL rodriguezjoseto48@gmail.com 3228352268 si
Edilson X SAS
08 | Sarmiento Castillo 1076669991 X PROCAMBELL sthiben.sc.18a@gmail.com 3132103946 si
Brayan Sthiben SAS
09 | Sarmiento Castillo 1076648619 X PROCAMBELL Sthibsarmiento@gmail.com 3222397102 si
| | Franko Sthib SAS
10 | Palacio Vega Maicol 1076667203 X PROCAMBELL maikolstevenpalaciovega@gmail.co | 3138205501 si
Steven SAS m
11
12
13
14 ; T

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datcs
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_1¥_ DEL MES DE r?zrsz DEL ANO 2026

OBIETIVO (5) SGiNSlbllllaCidn al proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales SENA, Induccidn 3 1a NSCL:270101147 Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa de seguridad en labores
mineras subterrineas, y lectura, socializacién y aceptacién de Términos y Condiciones y Autorizacién de Manejo de Datos Personales para candidatos def 71921 MINMINER SA.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | contransT OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TeLE EXT AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
e A CUAL? EMPRESA VEXT. | cRABAGION VIRTUAL
.| LUIS ALBERTO AREVALO Grupo Kubbera castilioalejod45@gmail,com 3224152642
CASTILLO 1007344114 SAS
02 .
BRAYAN ANTONIO BENITES Grupo Kubbera benites12365@gmail.com 3132700897 p
ROCHA 1002415420 SAS 7 SraNon R,
03 | JHON ANDERSON BENITES Grupo Kubbera | JandersonbrOl@gmall.com 3227897879 o
ROCHA 1051502060 SAS Jhon Bepniles
04 DIANA MARCELA CASTANEDA Grupo Kubbersd™. rocha02sofia@gmall.com 3218013938 /
MARTINEZ 1076667096 SAS B ; arcglz (‘ :
05 | MIGUEL ALEXANDER GOMEZ gomezcontrerassandris@gmail.com | 3112076953 7 @
CONTRERAS 1003879185 SAS B <
08 | j0SE DAVID JIMENEZ Grupo Kubbera - __ | josefimenezt93@gmall.com 3108072077 4
PADILLA 1085229392 SAS o : hk\n—\mé <
07 Grupo Kubbera ‘ -milenamejiajorge@gamil.com 3205731093 /
MILENA JORGE MEJIA 1076646356 SAS < HW
08 JOSE ALBEIRO MONTAKO ? Grupo Kubbera miguelmontano384@gmall.com 3142883959 / :P 7 [Lq
RODRIGUEZ 1076661292 s (3% v o
09 A Grupo Kubbera falrgarcialopez1993@gmall.com 3142940205
FAIR MORENO LOPEZ 1002647289 s /  [Fair M4
10 Grupo Kubbera pachonwllson525@gmail.com 3222141620 /
WILSON PACHON SUAREZ | 2985402 i Uﬂ‘%
L G Kubb: laclod 86 L. 74
11 | pUVAN ESTIVEN PALAGO S‘;;po ubbera palacloduvan86@gmall.com 3227132508 / LW_——-—
VELASQUEZ . 1076648401 '
12 Grupo Kubbera wlisonurlelppS@gmall.com 3132941641 / 2{@@
WILSON URIEL PEREZ PEREZ | 4208535 SAS ’ - ) x
13 | JE1sSON ANDRES PIREROS sAr:po Kubbera andresp nerosrlncon@gmml.com‘ 3213338828 / ﬁ 3 a
RINCON 1069128593 , " 55 e
12 Grupo Kubbera rogeliopulgarojas@gmail.com 3212823268 / va— Q\
ROGELIO PULGA ROJAS 1076647847 SAS 2 T 9 : e
G Kubbera elkincrisanto 1. 0201836
15 | ELKIN CRISANTO ROCHA Sie. P scom ~ gfRin fona.
GUZMAN 1051502366 . .

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecci6n de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |a seguridad y proteccién de '°5 datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA J3__ DELMES DE _H21 Y Z0 DEL ARIO 2026

OBIETIVO(S) | Sensibilizacién al proceso de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales SENA, Inducci6n a la NSCL:270101147 Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa de seguridad ¢n labores
mineras subterrdneas, y lectura, socializacién y aceptacién de Términos y Condiclones y Autorizacién de Manejo de Datos Personales para candidatos del T1921 MINMINER SA,
’ AUTORIZA
\ PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO - FIRMA O PARTICIPACION
No NO Y APELLID No. DOCUMENTO coN - !
MBRES 0% o TR o JOUALY EMPRESA , TELEFONO/EXT. GRA:ACIO " VRTUAL
01 Gru hernandorocha919@gmail.com 31213514314 ,
HERNANDO OVIDIO po ernan g : o ohdo A
ROCHA GUZMAN 1076655856 Kubbera SAS i fepn ne
02 | cARLOS ALBERTO Grupo carlosalbertrc291@gmall.com 1076654729 i/ )7 P
RODRIGUEZ CASTANEDA 1076654729 Kubbera SAS - - ;
03 | cLAUDIA MILENA Grupo rodriguezem789@gmail.com 3203702082
RODRIGUEZ CASTAREDA 1074888068 Kubbera SAS ‘ I/ (wﬂ“!,na R.
04 | JORGEEDILSON Grupo Jr1287136@gmall.com 323444376 / = VARSEN
RODRIGUEZ CASTANEDA 1074888788 Kubbera SAS ok W_B
05 | jaAIME SAUL RODRIGUEZ Grupo Jaimegonzalex26@gamail.com 3108723322 e
GONZALEZ 1002646839 Kubbera SAS Tame flod vgop-|
06 VICTOR MANUEL Grupo manuelrodriguez3065@gmail.com 3117056701 S
RODRIGUEZ PRADA 406952 Kubbera SAS
07 | YUDANE ROMERD Grupo romeroyudane86@gmail.com 3105600411
LANCHEROS Kubbera SAS }J >
7350870 /
= - /»’_
) P ——— Z:;E:ra "y Ilrlosllva21@5mgll.com 3118700975 7 o( %‘ !/)/ J
HERNANDEZ 80424491 $ vt
55 | ARLES JAVIER SUARES 'c(;;l; Ezra oA arlesjaviersuarezcarrillo@gmall.com 3132851677 = ')"Nv 5
CARRILLC 1076655532 o . S - '
0 Grupo /| edgarsuarezespejo@gmall.com 3142876097 e
EDGAR SUAREZ ESPEJO 7350759 kil £ C\,j g S
A= i
11| MAICOL STIVEN TORRES f;:i:ra - estiven herrerltaOZ«t@gmail.com 3144160384 / @ / Q/
HERRERA 1003480332 ; C/K:z(
12 Grupo nacygarciazabalal234@gmail.com 3107630629 ‘/ & (
DUVAN TORRES PEFIA 1067811281 it T oo~ Ty
U B e——— e i = = // el == 2 ——
13 | CARLOS JOSE USECHE g:tgz::ra S tesento22@gmail.com 3134405394 / / (
PEREZ 1094286500 (% ﬁ
14 | J0s¢ WILFREDO VEGA i;t;z:m s wvega392@gmail 3124345658 L ek oo
FARFAN 1003481861 2 reda Ves.
15 Grupo nacygarciazabalal234@gmail.com 3107630629 / 7 o
|| nancrzasaaGaRciA | 39802678 Kubberm Shy ' )017:9/_17,1 L‘&()

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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