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- E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA
PIRECCION: CARRERA 2 No, 1-80 FACATATIVA - CUNDINAMARCA

| “TELEFONO: 89018 18 Pagina 2/3
CNIT: 899999151-3 FACTURA ELECTRONICA FEHE1187422
Fecha: 17/03/2026 DE VENTA:
Hora: 10:28:01 ) FECHA: 17/03/2026 10:27
"La ESE Hospital San Rafael de Facatativa protege la conﬁde:;r:lahdad integridad y disponibilidad de su informacién
personal.”
CLIENTE:  SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
DIRECCION: CALLE 26 CRR. 50 TELEFONO: 4261365
NIT: 899959114 - 0 CODbIGO IPS: 2526900049 CODIGO EPS: 25000
CONTRATO: 00114204 SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
CONCURRENCIA
ASEGURA; PROMOCION Y PREVENCION _ U FUNCIONAL: PAA ACTIVIDAD PYP AMBULATORIA
INGRESQ POR: Consulta_Externa TIPO INGRESO:. Ambulatorio AUT#
PACIENTE: SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA™ TIPO: Otro - INGRESO' 6602828
ESTRATO: 10  ENTIDAD 100% EDAD:, 25 Afios / 7 Meses / 13 Dias  SEXO: Masculin
CODIGO:  Cédula_Cudadania 899999114 PAIS: COL
EMPRESA: CENTRO: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
: HOSPITAL SAN'RAFAFL DE
FACATATIVA
FECHA INGRESO: 19/01/2026 09:54 FECHA EGRESO: 18/02/2026 10:26 CARPETA: CC899999114
FEC, NACIMIENTO: 01/08/2000  CAMA: ' USUARIO: 1115912862 - MAYRA ALETANDRA DIAZ ROIAS
Codigo . :Nombre Precedimiento ~CUM/CUPS Cant. ‘Vr. Unitarfo” Vr, Pacléfite  -Valor Entidad
MAPEQ Y CARACTERIZACION DE ST e : R
30201 ACTORES. édico 1 BACCIS - CARGLINA LU0 % LB44.270,00  $0,00 $ 1.B44.270,00
CASTRD CASTELLANOS
INTERVENCIONES PARA EL 136762
DESARROLLO DE-CAPACIDADES A o
el L7 REDES ¥ DRGANIZACIONES 1,00 $15.156.282,00  $0,00  $ 15.156.282,00

COMUNITARTAS: Médico » BACDO6 -
CARGLINA CASTRO CASTELLANOS

CARACTERIZACION DEL ENTORNG i1z
130302 HOGARMédIZa 1 BACHOE - CAROLINA 1,00 $7.20000050 5000 $ 7.200.600,00

CASTRO CASTELLANDS

CARACTERIZACION DEL ENTORND 130384
130304 COMUNITARIOMédico 1 BACDAE - 1,00 $6,358.806,00  $0,00 % 6,358.896,00

CAROLINA CASTRO CASTELLANOS .

64.881.314,80
VALOR SUBTOTAL DE SERVICIOS PRESTADOS $:64.881.314,00
VALOR CUOTA MODERADORA O COPAGO $ 0,00
VALOR ANTICIPO 40,90
VALOR CUOTA MODERADORA O COPAGO RESPONSABILIDAD DEL USUARIO $ 0,00
VALOR IVA £0,00
VALOR DESCUENTO $0,00
VALOR FRANQUICIA $ 0,80
VALOR TOTAL ORDEN DE SERVICIO $ 64.881.314,00
TOTAL:  SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS QCHENTA ¥ UN MIL TRESCIENTOS CATORCE PESOS CON CERO CTVS
MiCte.

No, RECIBO CAJA: VALOR:
MEDICO: BACODG CAROLINA CASTRO CASTELLANOS

1115912862 - MAYRA
ALEJANDRA DIAZ ROJAS

l.l)’ SR
SRR SRR LR AR,

AUTORIZAZI1 FACTURA ELECTRONICA DF VENTA RESOLUCION 3¢ 1E7FA096175294 DEL 29 jul. 2025, AUTORIZADOS PARA MANEIAR OEE FENFY34.800 AL
FEHF1.200.000, VIGENCIA 28 jul. 2025- Zﬁjul 026
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g_ TELEFONO: 850 18 18

E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA
DIRECCION: CARRERA 2 No. 1-80 FACATATIVA - CUNDINAMARCA

NIT: 89599915i-3
Fecha: 17/03/2026

Hora: 10:28:00

DE VENTA:

FACTURA ELECTRONICA

FECHA:

Pégina 1/3
FEHF1187422

17/03/2026 10:27

“La ESE Hospital San Rafael de Facatativa protege la confidencialidad, integridad y disponibilidad de su informacién

CLIENTE;

NIT:

CONTRATO: 00114204

ASEGURA:

INGRESO POR: Consulta_Externa

personal.”

SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
DIRECCION: CALLE 26 CRR. 50
899999114 - 0 CODIGO 1IPS: 2526300042

CONCURRENCIA
PROMOCION Y PREVENCION

U. FUNCIONAL: PAA
TIPO INGRESQ: Ambuiatorio

TELEFONO: 4261965
CODIGO EPS: 25000

SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

ACTIVIDAD PYP AMBULATORIA
AUT#

PACIENTE: SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

ESTRATO:
cOPIGO:
EMPRESA;

FECHA INGRESO: 19/01/2026 09:54

10 ENTIDAD 1G0%
Cédula_Ciudadania

FEC. NACIMIENTO: $1/08/2000 CAMA:

EpAD: 25 Afios / 7 Meses / 13 Dias

§59959114

TiPO: Otro

FACATATIVA
FECHA EGRESO: 18/02/2026 10:26 CARPETA: CCB9999%114

INGRESO: 6602628

SEXOQ:

Masculino

PAIS: COL
CENTRO: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN RAFAEL DE

USUARIO: 1115512862 - MAYRA ALEJANDRA DIAZ ROJAS

codigo

NHombre Procedimiento

CUM/CUPS

Cant. Vr, Unitario Vr. Paciente

valor Entidad

CONSULTAS

CONCEPTO:

11101

111601

Jjtitecs

116109

{10209

112604

111207

138504

130005

AUTORIZACION BACTURA ELECTRONICA DE VENTA RESQLUCION K® 18764095175284 DEL

01 CONSULTAS
EDUCACIGN ¥ COMUNICACION PARA LA
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL
Médico : BACOOS - CARDLINA CASTRO
CASTELLANDS [GG : 24]

EDUCACION Y COMUNICACION EN EN
PRACTICAS DE CUIDADO Y CRIANZA
Médico : BACODS - CAROLINA CASTRO
CASTELLANCS

INFORMACION EN SALUD PARA EL
FORTALECIMIENTO OF FACTORES
PROTECTORES FRENTE AL CONSUMO
DE SUSTANCIAS PSICACTIVASMEdico ¢
BACODG - CAROLINA CASTRO
CASTELLANGS

INFORMACION EN SALUD PARA EL
DESARRCLLG DE HABILIDADES PARA LA
viDAMédico : BACODS - CAROLINA
£ASTRO CASTELLANDS

INFORMACTON EN SALUD MATERNA Y
PERINATALMédicO 1 BACOG6 - CAROLINA
CASTRO CASTELLANOS

INFORMACION EN SALLID.PARA EL
EJERCICIO DEL DERECHD A LA
SALUDMédico : BACODS ~ CAROLINA
CASTRO CASTELLANGS

EDUCACION ¥ COMUNICACION PARA LA
SALUD EN DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS ¥ EQUIDAD DE
GENEROMEdica : BACODE ~ CAROLINA
CASTRO CASTELLANGS

VINCULACION A OTRAS REDES DE
APOYOMédice ; BACODS - CARDLINA
CASTRO CASTELLANOS

CONTROL A LAS INTERVENCIONES
HECIBIDASMadico : BACDOS - CAROLINA
CASTRC CASTELLANOS

FENF1,200.000, VIGENCIA 28 Jul. 2025-28 jul. 2026

1101

{11681

10104

110169

FL02G%

110504

1267

120059

130305

1,80

1,00

1,00

$ 3.420.000,00

$ 1,710.000,00

$ 1.710,000,00

$ 3,420,000,00

$ 3.200.008,00

1,00 § 11.269.584,08

1,00

1,00

1,00

$ 3.858.000,00

$ 2.100.000,00

§ 3.634.282,00

$ 0,00

$0,00

$ 0.00

$ 0,60

$ 8,00

$0,00

$ 0,80

$0.00

$ 8,00

4 3,420.000,00

% 1.710.000,00

$ 1,710.000,08

$ 3,420.000,00

$ 3.200.800,00

£ 11.269.584,00

$ 3.858.000,00

$ 2.100.000,0¢

% 3.639.282,00

29 jul, 2025, AUTORIZADOS PARA MANEIAR DEL FEHF734.B03 AL




E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA
PIRECCION: CARRERA 2 No, 1-80 FACATATIVA - CUNDINAMARCA

§ TELEFONO: 89018 18 Pagina 3/3
sewe NIT: 899599151-3 FACTURA ELECTRONICA FEHF1187422
Fecha: 17/03/2026 DE VENTA:

Hora; 10:28:01 FECHA: 17/03/2026 10:27
"La ESE Hospital San Rafael de Facatativa protege la conﬁder]tcia!idad, integridad y disponibiiidad de su infarmacion
personal.”
CLIENTE: SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
DIRECCION: CALLE 26 CRR, 50 TELEFONO: 4261965
NIT: 899959114 -0 CODIGO IPS: 2526900049 CODIGO EPS: 25000
CONTRATO: 00114204 SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
CONCURRENCIA

ASEGURA: PROMOCION Y PREVENCION U, FUNCIONAL: PAA ACTIVIDAD PYP AMBULATORIA
INGRESOQ POR: Censulta_Externa TIPO INGRESO: Ambulatorio AUT#

PACIENTE: SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA TIPO: Otro INGRESO:; 6602828

ESTRATO: 12 ENTIDAD 100% EDAD: 25 Afios /7 Meses / 13 Dias  §EXO: Masculing

cODIGO: Cédula_Ciudadania 809989114 PAIS; COL

EMPRESA: CENTRO: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN RAFAEL DE
FACATATIVA

FECHA INGRESO; 19/01/2026 09:54 FECHA EGRESO: 18/02/2026 10:26 CARPETA: CCBI9399114

FEC, NACIMIENTO: 01/08/2000 CAMA: USUARIO: 11159128562 - MAYRA ALEJANDRA DIAZ ROJAS

Cadigo Nombre Procedimiento CUM/CUPS Cant, Vr. Unitaric Vr, Paciente  Valor Entidad

ELABQRO LIQUIDACION Y CARTERA FIRMA PACIENTE AUDITOR
CUFE:  ud!beS6il4550h03d1 3380008344904 1 Deecesde24abl 699134¢ | eddede SH6BIDRIS0I b TSAT 2204000 T 903 d3 7

AUTCRIZACION FACTURA ELECTRONICA DE VENTA RESOLUCION 1o LH7540961 75294 DEL 29 jd. 2005, AUTORIZADOS PARA MANEIAR BEL FEHF734.800 AL
FEHF1, 200,000, VIGENCIA 28 ju). 2025-28 jul. 2026

(RS RTINS Fena 1 3 EGRLSeaT

LICENCIANG A TESE. HOBPITAL BAN RAFA
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[NV AW AN T TN
Facafativa, Marzo 12 de 2026

DAVIVIENDA CERTIFICA QUE:

El Hospital San Rafas] de Facatativa con Nit, 8998881513, posee Cuenta con fa siguiente
descripoion:

: 4782 000% 1013 |Ahorros  |Activa Concurrencia 2025

19 Noviembre 2.024

(]
it
Bl
b

H

En caso de necesitar informacion adicional o asesoria personalizada somuniguase con su
con nosotros al teiéfono 3300000 Ext 2082641, donde con mucho gusto los atenderemos.

iRecuerde que agui lo tiene fodo!

Cordiaimente,

FIRMA AUTORIZADA

Baging 17 de 39

BIAIEFen ¥ 2T IR0 BT F wavsavidesdaonm

B avirenda b A,






Cédigo E-GCCP-FR-017

. GESTION CONTRACTUAL Y COMP PUB
Gobernacion e ' RAPUBLICA

Cundinamarca

Version : 5

Informe de Supervision Electrénico Fecha de Aprobacién:
SUPERVISA 01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° 88-CD-CI-1063-2025

Informe Parcial ___X___ / No. Del Informe 1 Informe Final

Periodo del Informe: Del 19.01.2026 hasta el 18.02.2026
' 19.03.2026

Fecha en la que se rinde el informe :

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL - FACATATIVA
NIT/C.C: 8999991513 * o |
Supervisor: LUIS FAIBERTH GARCIA REYES

Cargo: ASESOR

EJECUTAREL PLAN. DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON LA EMPRESA SOCIAL.DEL

ESTADO HOSPITAL SAN'RAFAEL DE FACATATIVA.

Objete del Contrato o Convenio:

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio:

17.12.2025

Fecha de Inicio dei Contrato o Convenio

29.12.2025

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

7100067694, 7100074873

Registro Presupuestal

4600032839, 4700013759

Valor Inicial del Contrato o Convenio $744,730,878
Adicién $0 |
Vigencia Futura $451,151,534
Pasivo Exigible 30 ‘ '
Valor Total del Contrato $744,730,878

Plazo de Ejecucién Inicial

QCHO (8) MESES Y DOS

(2) DIAS CALENDARIO, SIN EXCEDER EL
30 DE JUNIO DE 2026 :

Prorroga No.

0

Plazo de Ejecucidn Final

OCHO {8) MESES Y DOS (2) DIAS CALENDARIO, SIN EXCEDER EL

30 DE JUNIC DE 2026

Extracontrac’tu_al

Fecha De Terminacién del Contrato o Convenio {30.08.2026
Suspensian (.segln aplique) NO

Fecha De suspension (si se llevd a caba)

Fecha De reinicio (si se ilevo a cabo)

Cesidn f Terminacion Anticipada ' NO
Aseguradora N/A
Garantia de Cumplimiento N/A

Pdliza de Responsabilidad Civil N/A

2. DESCRIPC]()N DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 13%

Bl

Obligacién 1. Cumplir con el objeto del presente contrato ‘:‘cor(-_ as obligaciones frente al sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales (Cajas de - Compensacién Familiar, SENA, e ICBF)y afifiacion'a riesgos laborales cuando a elio
hubiere jugar de conformidad con la ley 1562 de: 11 de'julio de 2012, asi mismo debe cumplir con lo establecido en el

Decreto 1072 de 2018 y la-resclucion 0312 de 2019 en 'r_fiatéri_;_':'l_ de Seguridad y Salud en el trabajo.




, Cédigo E-GCCP-FR-017
. GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA -
Gohernacion a Versién :'5

Cundinamarca

_— s Fecha de Aprobacion:
Informe de. Supervision Electronico echa P

SUPERVISA 01/08/2025

El ESE cumple con el desarrollo de las actividades de cada perfil segtn descrito en anexo técnico de la siguiente manera:

ENTORNO HOGAR .
Municipios: ALBAN, GUAYABAL DE SIQUIMA, SUBACHOQUE.
Numero de auxiliares: OCHO {8).

Al realizar la revision de los productos para el perfil de ENTORNO HOGAR, se evidencian las siguientes actividades:

Actividad 1: Realizar minimo 40 caracterizaciones efectivas, identificando el riesgo a través de |a Ficha de caracterizacion
{Survey 123 y SI-APS) en la visita domiciliaria familiar, caracterizando los riegos sociales, ambientales y d‘e la salud,
orientando a la familtia vy realizando |a <canalizacidon pertinente.

Evidencias: 1. Base de datos descargada de la plataforma ArcGiS, del periodo a revisar, de la Ficha de caracterizacion
familiar de acuerdo con el microterritorio asignado a cada auxiliar de enfermeria, que contenga informacidn completa de
los hallazgos encontrados en la visita, la cual serd objeto de procese de auditoria para verificar veracidad y calidad del
dato. Esta evidencia esta sujeta a revision de |a veracidad del dato, con implicacion LEGAL POR FALSEDAD EN
DOCUMENTQ PUBLICO 2. Formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-103 CUSTODIA DE INFORMACION DSP, diligenciado por
cada persona que accede a la base de datos en las ESEs. 3. Formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-102 ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD DE INFORMACION DSP, diligenciado por funcionarios o contratistas de las ESEs que acceden a
las bases de datos y registran Ia informacion, 4. Formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-100 DATOS DE LA PERSONA QUE
REGISTRA INFORMACION EN LA HERRAMIENTA DE CARACTERIZACION FAMILIAR APS, para diligenciar previc al
inicio del registro de la informacidn per parte del perfil auxiliar de enfermeria en €l entorno hogar. Para la tercera entrega
se deberdn realizar solamente 8 caracterizaciones y o seguimientos.

Actividad 2: Realizar la canalizacién de los usuarios, segin los riesgos en salud y sociales identificados, hacia los servicios
y profesionales competentes, con el fin de garantizar la atencion requerida.

Evidencias: 1. Base de datos descargada de la plataforma ArcGIS 2. Formato de canalizacion individual. 3. instrumento de
registro de canalizacidn.

Actividad 3: Remitir ias canalizaciones que se generen desde e| microterritorio asignado de manera diaria al corresponsal
en casos de otro nivel de atencién en salud y/o sociales,
Evidencias: 1, formato base de canalizacidn y seguimiento. a la demanda efectiva y eficiente APS 2025 2. formato de
canalizacién individual a servicios de salud o sociales.

Actividad 4: ldentificar y reportar de manera oportuna las situaciones de interés en salud piblica, garantizando la
articulacion con la red de vigilancia comunitaria para el fortalecimiento de la deteccién temprana, el analisis de riesgo v el
seguimiento de los eventos gue puedan afeciar la salud de la poblacion, ademés apoyar a las integrantes de la red de
vigitancia comunitaria en ia elaboracion de material pedagégico y educativo que pueda ser replicado en sus
microterritorios, asegurando que los contenidos sean claros, pertinenies y orientados a la prevencién y control de las
situaciones de interés en salud publica.

Evidencias: 1. Informe de Actividades PIC - Cddigo: M-PDS-GSP-FR-029. 2. Listados de asistencia formato Cédigo: M-
PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel,

Actividad 5. Identificar a la poblacion en general, seglin grupo etario, y canalizar efectivamente a los servicios de
vacunacion para el cumplimiento dei Programa Ampliado de Inmunizaciones v complementario, gue incluya seguimiento y
verificacion a la aplicacién de esquemas de vacunacién completos.

Evidencias: 1. FORMATO BASE DE CANALIZACION Y SEGUIMIENTO A LA DEMANDA EFECTIVA Y EFICIENTE APS
2. FORMATO DE CANALIZACION INDIVIDUAL A SERVICIOS DE SALUD O SOCIALES 3. Foto del carnet de vacunas
NOTA: en caso de nho ser efectiva la canalizacion presentar el Formato de disentimiento informado PAI,

Actividad 6: Realizar caracterizacion, canalizacion, gestién y seguimiento al 100% de las personas gestantes y puérperas
presentes en el microterritorio asignado, realizando también blsgueda activa con lideres comunitarios y lideres de
programas sociales y de salud ubicando.

Evidencias: 1. Diligenciar con calidad y veracidad la ficha de caracterizacién familiar y su Kardex de gestantes hasta el
seguimiento en el puerperio, de la Gobernacién de Cundinamarca en la aplicacion Suveyl23, de la plataforma ArcGIS,
marcando las canalizaciones-correspondientes.

2. En caso de no encontrar personas gestantes ni puérperas, Acta de blsqueda activa con la Junta de Accidn comunal

con firmas. registro fotografico y datos de contacto. NOTA: Si |a gestante no esta caracterizada en Ja base de datos Ficha
Familiar Survey 123- Kardex de gestantes NO sera valida.

Actividad 7: Realizar caracterizacién, en el entorno hogar a través de la ficha AIEPI Comunitario a la poblacidn del
microterritorio asignado de infancia y primera infancia, realizando canalizacién y seguimiento de acuerdo con el riesgo
identificado. (desde el primer dfa de nacido hasta los 11 afios 11 meses y 29 dias).
Evidencias: Realizar caracterizacién, en el entorno hogar a través de la ficha AIEPI Comunitario a la poblacion del
microterritorio asignado de infancia y primera infancia, realizando canalizacién y seguimiento de acuerdo con el riesgo
identificado. (desde el primer dia de nacido hasta los 11 afios 11 meses y 29 dias).

Actividad 8 Informar de acuerde a curso de vida a las familias visitadas, con el fin de promover la salud v la cultura del
autocuidado para la deteccidn temprana de riesgos asociados a ; Enfermedades prevalentes de ia infancia, materno-
perinatal, safud ambiental, salud mental y convivencia social, sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, vida
saludable y enfermedades transmisibles, promocién de la higiene y la salud bucal, salud en el entorno laboral, gestién
diferencial de las poblaciones vuinerables (indigenas, Negros, Afrodescendientes, Raizales, Palangueros-NARP y RrOM,
discapacidad, victimas del conflicto armado, desmovilizados, reinsertados, migrantes, etc), deberes y derechos en salud,
promocién de la vacunacién en la poblacién objeto del programa ampliado de inmunizaciones — PAl y demas riesgos
identificados en el microterritorio. Evidencias: Formato de Registro de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6
NOTA:! se realizara verificacion. mediante llamadas telefonicas aleatorias de acuerdo con los listados presentado
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Auxiliares de Enfermerfa (ANGY FERNANDA ARIAS HERNADADEZ, LUZ MARINA CORTES GUEVARA, MARIA
FERNANDA JARAMILLO VELASQUEZ, LILIA DELMA MARTINEZ PAREDES, MARYIBE ROCHA RODRIGUEZ, FLOR
ANGELA OYOLA OYQLA, JENNY YANETH ROJAS BONILLA, LESLY PAOLA ROJAS ROJAS), cumplieron con el 100%
de las acfividades ejecutadas en el periodo 19-01-2026 a 18-02-2026.

CORRESPONSAL EN SALUD

Municipios: ALBAN, GUAYABAL DE SIQUIMA,
Numero de corresponsal: DOS (2).

Al realizar la revisién de los productos para el perfil de CORRESPONSAL EN SALUD, se evidencian las siguientes
actividades: L . .

Actividad 1: Identificar y coordinar con los integrantes de los equipos basicos territoriales de salud que-esté operando en el
raunicipio, los trdmites pertinentes para la resolucién de canalizacion efectiva teniendo en cuenta la especificidad del rol de
cada uno en e| equipo. - : :

Evidencias: Para la entrega |, y Il presentar |os siguientes soportes: 1. Acta de reunién de concertacion Cédigo: E-COMG-
FR-004 con los integrantes de los eq yipos basicas locales (profesionales y auxiliares), relacionando ios casos

recepcionados por cada profesional. Debe contener registro fotogréfico y firmas originales. Formato base gestion de
canalizacién debidamente diligenciado. . s .

Actividad 2: Participar en las jornadas: de-salud, apoyando el proceso de agendamiento:y-demanda efectiva. .
Evidencias: Por cada entrega presentar los siguientes soportes: 1. Listados de asistencia Cédigo:-M-PDS-GSP-GPSP-FR-
091 de cada jornada en medio fisico y en Excel y el respectivo formato de consolidacion en Excel, {propuesta: generacion
de formulario para registro de beneficiarios, el cual remplace consolidados-en Excel), de los usuarios-que hayan sido
priorizados con algtrni tipo de canalizacién yio ‘que hayan recibido asesorfa en gestién de tramites ante Jas EAPB e IPSs y
tos canales de comunicacion, segun el portafolio de servicios sociales y de safud.
_ 2. Informe de Actividades PIC - C6digo: M-PDS-GSP-FR-029,
que inciuya raterial de divulgacion de ta convocatoria-a la.jornada y nimero de personas canalizadas y a que.servicios,
Debe contener registro fotografico y firmas originales. ' '

Actividad 3: Realizar gestién y articulacién relacionados con portabilidad, movilidad o traslados de EPS con el Coordinador
de Aseguramiento dei Municipio y/o SISBEN garantizando la continuidad de la atencion.en salud.

Evidencias: Para la entrega |, y | presentar los siguientes soportes: 1. Acta de reunién Cadigo: E-COMC-ER-004con la
persona delegada ante el Sistema de Afiliacion Transaccional (SAT) y/o quien haga sus veces, donde se definan los
mecanismos operativos para gestion de las afiliaciones. dé personas sin aseguramiento. Debe contener registro
fotogréfico y firmas originales. 2. Adjuntar correos remifidos de canalizacién a aseguramiento. : :

Actividad 4: Realizar 2 mesas de trabajo para coordinar con los actores Municipaies como Secretarias, Comisaria de
familia, personerfa etc, y evaluar acciones de intervencién en efproceso de canalizacion efectiva de-acuerdo-con la ruta de
Promacidn y mantenimiento a la salud, basado en los casos presentados,

Evidencias: Por cada entrega presentar los siguientes sopartes:1. Acta de reunién Cadigo; E-COMC-FR-004 articulacion

con los diferentes actares de acuerdo con los casos presentados y compramisos. de las dos partes. Debe contener e
registro fotografico y firma original.

Actividad 5: Realizar gestién ante |as entidades competentes sobre Jos procesos administrativos y/o sociales de la
poblacién caracterizada con el fin de disminuir barreras a los servicios de salud y/o sociales,

Evidencias: Por cada entrega presentar los siguientes soportes: 1. Diligenciar e instrumento FORMATO BASE DE
CANALIZACION Y SEGUIMIENTO A LA DEMANDA EFECTIVA Y EEICIENTE APS 2025, realizar seguimiento a la
gestién. 2. Realizar bilsqueda activa, gestionando.minimo.(10) Diez casos mensuales sociales y de salud, diferentes a los
focalizados por 65 otros profesionales del equipo de concurrencia Departamental. (teniendo en cuenta redes
institucionales y de cooperantes), 3. Presentar Soporte de Acta de reunién Cédigo: E-COMC-FR-004,; la cual debe
contener el registro fotografico y firma original anexando soporte de las citas asignadas y correos remitidos.

Actividad 6: Elaborar y presentar un informe cuali-cuantitativo consalidado de las aglividades realizadas durarnite el periodo
de concurrencia departamental. Evidencias: Para la entrega 1, 1l deben presentar: Elinforme de actividades PIC - Cddigo:
M-PDS-GSP-FR-029. Debe incluir: Relacion detallada de las actividades ejecutadas (entorno educativo, enterno-hogar,
entorno comunitario). Niimero de personas y comurnidades.caracterizadas. Registro de Ias canalizaciones realizadas hacia
los servicios de salud o instituciones de apoyo: Canalizaciones efectivas, Canalizaciones no-efectivas. Principales logros,
dificultades encontradas y propuestas de mejora para proximas intervenciones.

JOHANNA CAROLINA SAVEDRA, WENDY YURANI TELLEZ CANTOR, cumplieron con el 100% de las actividades
ejecutadas en el periodo 19-01-2026 a 18-02-2026.

ENTORNO EDUCATIVO

Municipios: ALBAN, GUAYABAL DE SIQUIMA, SUBACHOQUE.
Numero de corresponsal: TRES (3).

Al realizar la revision de los productos para el-periit de ENTORN& EDUCATIVO, se evidencian las siguientes actividades:

Actividad 1: Realizar "Cineforo socioeducativo - sanando mentes" dirigido a la comunidad en.general, como estrategia
pedagdgica y participativa para la prévehcion de riesgos psicosaociales y el fomento de la salud mental-en jovenes y
adolescentes, en el marco del desarrollo’de los programas: sociales, -deportivos y/o culturales, ofertados por el ente
territorial: _ . . L

Sesidn 1. Cineforo socioeducativa desarroliado en la primera entrega 2026-1. ) . » _
Evidencias: 1. informe de Actividades PIC - C6digo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2, 2. Listados de asistencia formato
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Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico. 3. Registro fotogréafico donde se evidencie el desarrollo
de la actividad, al ejecutor v asistentes, ademas dehe contener &l registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con
aplicacién de georreferenciacién, que coincida con ios demés soportes. Cbservacion: La sesién debe tener un minimo de
diez (10) participantes.

Actividad 2: Desarrollar actividad denominada "ExpresArie por la Salud Mental®, donde se implemente un espacio artistico
para que nifios, adolescentes y jovenes pinten o disefien murales con mensajes positivos sobre salud mental y bienestar
emocional, en el marco del desarrollo de los programas sociales, departives y/o culturales, ofertados por el ente territorial:
Sesion 1, Taller desarrollade con un (01) grupo de interés a eleccion. Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del
2026-1. .

Evidencias: 1. Informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2. 2. Listados de asistencia formato
Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico. 3. Registro fotogréafico donde se evidencie el desarrollo
de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con
aplicacion de georreferenciacidn, que coincida con los deméas soportes. Ohservacion: La sesién debe tener un minimo de
diez (10) participantes.

Actividad 3: Realizar taller vivencial con padres, madres y cuidadores. pertenecientes a los entornos educativos del
municipio, en donde se fortalezcan habilidades del siglo XX! a partir del aprovechamiento del tiempo libre, redes de apoyo
y recreacion: Sesion 1. Vinculos familiares en vacaciones: lo importante no siempre cuesta, - Actividades de bajo costo
para compartir tiempo significativo en familia, Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1.

Evidencias: 1. Informe de Actividades PIC - Codigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2, 2, Listados de asistencia formato
Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico. 3. Registro fotografico donde se evidencie el desarrollo
de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con
aplicacién de georreferenciacién, que coincida con los demds soportes. Ohservacién: La sesién debe tener un minimo de
diez (10) participantes, Actividad

Actividad 4: Realizar taller para el desarrollo de actividades con nifios, nifias y adolescentes de autocuidado y desarrolio
de habitos que promuevan bienestar en relacién con el aprovechamiento del tiempa libre v el desarrollo biopsicosocial con
énfasis en el entorno educativa, en el marco del desarrollo de los programas sociales, deportivos y/o culturales, ofertados
por el ente territorial: Sesion 1. Diversidad e inclusion: todos somos valiosos - Juegos y reflexiones sobre identidad,
género, etnias y respeto a las diferencias. Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1.

Evidencias: 1. Informe de Actividades PIC - Cddigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2. 2. Listados de asistencia formato
Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico. 3. Registro fotogréfico donde se evidencie el desarrollo
de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con
aplicacion de georreferenciacion, que coincida con os demads soportes. Observacion: La sesion debe tener un minimo de
diez (10) participantes.

Actividad 5: Realizar un (01) ericuentro intergeneracional con énfasis educativo para el desarrollo de habilidades de nifios,
hifias y adolescentes desde la integralidad y la interdependencia, a partir de la participacién social, comunitaria y
ciudadana, en el marco del desarrollo de los programas sociales, deportivos y/o culturales, ofertados por el ente territorial:
Sesidn 1. Mi voz cuenta: liderazgo infantil y juvenil - Actividades para que propongan ideas, participen en decisiones y
formen grupos representatives. Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1.

Evidencias: 1. Informe de Actividades PIC - Cadigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2. 2. Listados de asistencia formato
Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico. 3. Registro fotografico donde se evidencie el desarrollo
de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con

aplicacion de georreferenciacién, que coincida con los demas soportes. Observacion: La sesién debe tener un minimo.de
diez (10) participantes,

Actividad 6: Realizar identificacion, reporte, canalizacion, activacién de ruta, seguimiento, orientacion, escucha e
intervencion de los casos que requieren atencién en servicios de Salud y servicios sociales, surgidos desde el interior de la
Institucion Educativa, Minimo (15) casos en la entrega. Nota; Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1.
Evidencias: 1. Informe de Actividades PIC - Cddigo: M-PD$-GSP-FR-029 VERSION 2, que contenga la descripcién de la
identificacion y reporte de los casos relacionados. 2. Debera diligenciar de manera adecuada el debido consentimiento
iniormado. 3. Deber4 diligenciar de manera adecuada la respectiva bitacora de intervencion M-PDS-GSP-GPSP-FR-098
VERSION 1. 4, Para soportar la actividad se debe entregar como evidencia: a. FORMATO DE CANALIZACION
INDIVIDUAL A SERVICIOS DE SALUD O SOCIALES. h. FORMATO BASE DE CANALIZACION Y SEGUIMIENTO A LA
DEMANDA EFECTIVA Y EFICIENTE APS. c. Formato de confidencialidad M-PDS-GSP-GPSP-FR-102 VERSION 1. d.
Formato de custodia de la informacion M-PDS-GSP-GPSP-FR-103 VERSION 1 debidamente diligenciado,

Actividad 7: Desarrollar proceso de informacion, educacion y comunicacion con actores involucrados en fas dinamicas
inherentes al entorno educativo del municipio: Sesién 1. “Decide Decir No” Prevenir el consumo de bebidas artesanales y

fprtalecer lg toma de decisiones con conocimiento de los riesgos vy dafios sobre su consumo. Sesion para desarrollar con
lideres territoriales con énfasis educativo.

Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1.

E\{idlencias: 1. Informe de Actividades PIC - Cadigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2. 2. Listados de asistencia formato
Cddigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico. 3. Registro fotografico donde se evidencie el desarrollo
de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener e registro de ia Fecha, hora y Lugar de captura con

aplicacidn de georreferenciacion, que coincida con los demas soportes. Observacion: La sesién debe tener un minimo de
diez (10) participantes. '

Actividad 8: Implementar y facilitar un espacio participativo denominado "circulos de escucha” dirigidos a adolescentes y
jovenes, con el objetivo de promover el didlogo reflexivo, la expresidn libre y segura, el fortalecimiento del conocimiento en
torno a !a sexualidad, los derechos sexuales y los derechos reproductivos, desde un enfoque de género
interseccionalidad, diversidad, ciclo vital y derechos humanos, en el marco del desarrollo de los programas socialesl
depgrtlvos yio culturales, ofertados por el ente territorial: CIRCULO DE HOMBRES Y MUJERES: ,
Sesidn 1, "Consentimiento” y "Consantimiento, derechos y prevencion”. Nota: Se debe desarrollar un Unico encuentro en la
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primera entrega del 2026-1.

Evidencias: 1. Informe de Actividades PIC - Codigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION. 2, 2. Listados. de asistencia: foriato
Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico.3. Registro fotogréfico donde se evidencie el desarrollo
de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el registro de la Fecha, hara y Lugar.de captura con

aplicacion de georreferenciacion, que coincida con fos demas soportes Observacién:-La sesion debe tener un minimo de
diez (10) participantes. .

Actividad 9: Notificar al ente territorial sobre las intervenciones realizadas con los diversas grupos poblacionales,
m;:luyendo los casos sociales y de Salud exitosos de canalizacién efectiva, su tramitologia v los fallidos para su apoyo e
intervencion,

Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1.

Evidencias: 1. Acta de mesa de trabajo con representantes del ente territorial (Alcalde/sa, Desarrollo Social y
Coordinacion PIC) en donde se haga retroalimentacion de casos sociales y de salud, tanto los exitosos, como.de aquellos
que no fueron resuelios. 2. FORMATQ BASE DE CANALIZACION Y SEGUIMIENTO A LA-DEMANDA EFECTIVA Y
EFICIENTE APS, donde se evidencien tadas las canalizaciones, 3, Evidencia envio de.carreo electrénico al ente territorial
Municipal (Alcalde/sa, Desarrollo Sacial y Coordinacion PIC), en donde se plasme el acta de mesa de trabajo; la base de
canalizacion y 1a informacion en general que describa las pnnmpa!es barreras para la atencién de |os ¢asos no resueltos.

YURI MARCELA SEGURA AGUIRRE, NATALIA YOHANA YAYA ROCHA, SINDY KATHERYN GONZALEZ BONILLA
cumplieren con'ef 100% de ias actluldades ‘@jecutadas en el periodo 19-01-2026.a 18 -02-20286: -

ENTORNO COMUNITARIO

Municipios: ALBAN, GUAYABAL DE SIQUIMA, SUBACHOQUE
Numero de corresponsal: TRES (3).

Al realizar la revision de los productos para el perfil de ENTORNO COMUNITARIO, se evidencian las siguientes
actividades:

Actividad 1;: CARACTERIZACION TERRITORIAL EN ENTORNOS COMUNITARIOS :

ENTREGA 1: Realizar diaghéstica territorial (Reconocimiento de red de servicios y oferta mstltuc;onal y comunitaria).
ENTREGA 2: realizar taller participativo con metodologia BIT PASE, .

ENTREGA 3 Hacer andlisis con Metodologia de Marco Légico.

ENTREGA 4: Realizar Jornada de Vaiidacion y Priorizacion Participativa.

ENTREGA 5: Realizar Informe de Andlisis de Informacion Capturada a partir de las metodologias aplicadas (Entrega 1,2 y
3).

ENTREGA 6: Scocializar y Entregar del Informe Final.

Evidencias: ENTREGA 1: 1. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-028,

2. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y-en Excel.3. Registro fotografico:
Imégenes del desarrollo de la jornada, trabajo en grupos, productos elaborados .y partlmpamon los asistentes, 4.
Representacion grafica o simbdlica (Mapa digital o manual) de Ia gearreferenciacion de fos servicios sociales identificados,
clasificados por determinante social o categorfa tematica. 5. Matriz de servicios y determinantes sociales; Tabla que
retacione los servicios existentes con los determinantes que abordan (educacion, salud, empleo, wwenda, entorno
saludable, redes de apoyo, etc.), actores responsables, cobertura y barreras.

Actividad 2: ESTRATEGIA CUIDANDO CUIDADORES.

ENTREGA ©: |dentificar y caracterizar de personas cuidadoras., .

ENTREGA 2: Hacer diagndstico participativo de necesidades del cuidador,

ENTREGA 3: Realizar talleres de fortalecimiento de habilidades para el cuidado y el autocuidado.

ENTREGA 4: Realizar talleres de fortalecimiento de habilidades | para el euidado y el autocuidade.

ENTREGA 5: Realizar talleres de fortalecimiento de habilidades para el cuidado y el autocuidado.

ENTREGA 6: Realizar taller de resiliencia, manejo del duelo v cierre comunitario

Evidencias. ENTREGA 1: 1. Convocatoria lideres y servicios gue trabajan con poblacién cuidadora para la identificacion de
la poblacién: Cartas, correos.c mensajes de invitacién enviados a la comunidad e instituciones.2, Base de datos
consolidada: Registro sistematizado de cuidadores identificados (Excel u ofro formato compatible con analisis).

Actividad 3: ESTRATEGIA DE EDUCACION EN SALUD COMUNITARIA ~ Talleres Participativos por Nacleo Teméatico,
ENTREGA 1: Realizar taller — Prevencién del consumo problematico de sustancias psicoactivas (SPA), -

ENTREGA 2: Realizar taller — Prevericién de enfermedades crénicas no transmisibles (ECNT)..

ENTREGA 3: Realizar taller — Salud sexual y reproductiva.con enfoque de derechos.

ENTREGA 4: Realizar taller — Prevencién de enfermedadés cronicas no transmisibles (ECNT)

ENTREGA 5: Realizar taller — Salud sexual y reproductiva‘con enfogue de derechos.

ENTREGA &: Realizar taller — Envejecimiento. activo y saludable, .

Evidencias: ENTREGA '1: 1. lriforme de Actividades PIC M-PDS:GSP-FR-029.

2. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel. 3. Registro fotogréfico:
iméagenes del desarrollo de la jornada, trabajo en grupes, productos elaborados y partlmpat:lon de los asisterites y
reconocimientos entregados. 4.'Mapa comunitario de factores de riesgo.y proteccion frente al consumo de SPA
(Construido de manera conjunta). 5. Ficha metodolégica de preparacién del taller

Actividad 4: FORTALECIMIENTO DE LAS REVCOM (REDES DE VIGILANCIA.COMUNITARIA.
ENTREGA 1: Identificar y hacer conformacién de grupo comunitario de vigilancia en salud,
ENTREGA 2: Realizar taller de formacion en fundamerites de vigilancia en salud piblica.
ENTREGAS 3, 4 Y 5: Realizar talleres tematicos en wgtiancra comunitaria para eventos priorizados.
ENTREGA &: Socializar, refroalimentar y entrega de reconocimientos .
Evidencias: NO PRESENTA SOPORTES PARA DICHA ACT!VIDAD

Actividad 5: ESTRATEGIA "TEJIENDOC CUIDADOS, RQME’]END__Q SILENCIOS!,
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ENTREGA 1: Hacer diagndstico participativo y sensibilizacion inicial.

ENTREGA 2: Capacitar en derechos y rutas de atencién.

ENTREGA 3: capacitar en deconstruccion de imaginarios y roles de género.

ENTREGA 4. Empederar redes comunitarias.

ENTREGA &5: Hacer Estrategias comunitarias de prevencion y movilizacion.,

ENTREGA 6: Realizar Jornada de cierre, memoria colectiva y compromisas

Evidencias: ENTREGA 1: 1. Base de datos de indicadores con fuentes confirmadas en formato Excel (Incluido en la caja
de herramientas). 2. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029. 2. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029.
3, Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel. 4. Registro fotogréafico:
Imagenes del desarrollo de la jornada, trabajo en grupos, productos elaborados y participacién de los asistentes y
reconocimientos entregados. 5, Ficha metodolGgica de preparacién del taller.

Actividad 6: Estrategia PIENSA ¥ ACTUA POSITIVAMENTE - 6 entregas.

ENTREGA. 1: Conformar y sensihilizacién del semillero, Sesiones: Sesion de conformacion: Convocatoria, presentacion,
acuerdos de convivencia y construccion de identidad del grupo semillero. Sesién 1. Sensibilizacién: Dinamicas
rompehielos, actividades lidicas y cine foro breve para cuestionar mitos sobre sexualidad y derechos.
Evidencias: ENTREGA 1: 1. Base de datos de indicadores con fuentes confirmadas en formato Excel (Incluido en la caja
de herramientas). 2, Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029, 2. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029,
3. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medic fisico y en Excel. 4. Registro fotografico:
Imagenes del desarrollo de fa jornada, trabajo en grupos, productos elaborados y participacién de los asistentes y
reconocimientas entregados. 5. Ficha metodoldgica de preparacion del taller

Actividad 7: JORNADAS DE SALUD CON ENFOQUE COMUNITARIO PARTICIPATIVO.

ENTREGA 1: Hacer caminata saludable y activacién fisica comunitaria.,

ENTREGA 2: Cine foro o mural comunitario participativo.

ENTREGA 3: Realizar encuentro de didlogo intergeneracional y comunitario.

ENTREGA 4: Hacer jornada cultural y artistica por la salud comunitaria.

ENTREGA 5: Generar espacios de cocina saludable y huertas comunitarias,

ENTREGA 6: Hacer jornada deportiva y recreativa intergrupal.

Evidencias: ENTREGA 1: 1. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029. 2. Listado de asistencia M-PDS-GSP-
GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel, 3. Registro fotogréafico: Imégenes del desarrollo de ta jornada,
trabajo en grupos, productos elaborados y participacion de los asistentes y reconocimientos entregados. 4. Ficha
metodoldgica de preparacion del taller

LAURA DANIELA GUALTEROS SANCHEZ, DANIEL ANDRES ZAMBRANO FONSECA, VIVIANA GOMEZ VELASQUEZ,
cumplieron con el 100% de las actividades ejecutadas en el periodo 19-01-2026 a 18-02-2028.

2.Contar con el personal idéneo y capacitado que garantice el desarrollo de las actividades con calidad, especificados en
las condiciones técnicas requeridas en el Anexo Técnico detallado, y gestionar la articulacién con los equipos territoriales
que operen en el municipio financiados con recursos municipales o nacionales.

Se soporta por parte de la ESE los contratos de ejecutores por cada uno de los entornos de acuerdo con el anexo técnico
cumpliendo con la idoneidad y requisitos minimos.

3.Realizar una adecuada induccion a los ejecutores y registrar los perfiles, para realizar la programacién del instrumento
Departamental de informacién, previe al inicic de actividades, reportando al correo
sandrap.alvarez@cundinamarca.gov.co, los nombres y apellidos compietos con la clase y niimero de identificacién, fecha
de inicio y fin del contrato, asf como la fuente de financiacién (PIC departamental, para este caso}, y el microtertitorio
asignado, cada vez que sea necesario de acuerdo con la permanencia del personal que hace parte de los equipos
territoriales de salud. El Hospital deberd informar los cambios de ejecutores o novedades que se presenten en gl
transcurso de la Ejecucion del Contrato,

Se evidencia que la ESE cumplid con la participacion en la induccion brindada por ia secretaria de salud-subdireccion de

gestién en la estrategia de APS a los ejecutores de acuerdo con el perfil establecido en los entornos establecidos en el
anexo técnico. '

4.Desarroliar las g_ctividade_s definidas en el Anexo Técnico detallado y Fichas técnicas metodologicas, utilizando los
formatos para registro de la informacién indicados. Si se llegaré a presentar alguna de las siguientes inconsistencias en la

ejecucion de las actividades, estas seran objeto de invalidacion por parte de la Secretaria: a) Aplicacién de formatos de

Se observa ejecucién de acuerdo con la revisign de actividades por perfil de Ia obligacién , de acuerdo a las fichas

té’tin;;as.(rjnetodofégicas establecidas desde la subdireccién, del mismo modo se evidencia los soportes con los formatos
establecidos.

5.Realizar entrega de los informes de las acciones gjecutadas de acuerdo con las condiciones técnicas requeridas y al

anexo técnico detallado, previo proceso de supervision propio de la ESE y estregarios junt igi
X ' 0 con los soportes ori !
segln el cronograma acordada. ? : P snaies,

Se soporta por parte de la ESE i'nf_orme_ detallado de las acciones ejecutadas en los anexos tecnicos establecidos para la
elecucion del convenio interadministrativo Y S€ entregan soportes anexos al informe.

6.Presentar el informe general firmado exclusivamente por e! Gerente y/o coordinador delegado para el contrato, el cual
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debe contener la informacion correspondiente al periodo evaluado, responsables de las. acciones, identificacion de
problemas y gestion intersectorial adelantada en. el municipio para la respectiva solucién, asi como fa relacién de actas,
formatos y/o soportes solicitados por fa Secretarfa de salud, utilizados en cada municipio en medio magnético de acuerdo
con modelo establecido para tal fin, debidamente diligenciados.

Se soporta por parte de la ESE informe general debidamente firmado por el delegado de la entidad de acuerdo con e
periodo evaluado, '

7.Designar un coordinador idoneo y capacitado, como responsable ante la Secretarfa de Salud, quien seré el delegado
ante [a Direccion de Salud Piblica, para los diferentes tramites administrativos y-técnicos:generales, en cumpiimiento del
objeto contractual de acuerdo con lo descrito en la Resolucién 1597 de 2025 en el articulo 14.2. *14.2, Disponer de un
coordinador que garantice la planeacién, implementacién, monitoreo y evaluacion del Plan de Salud Plblica de
Intervenciones Colectivas (PIC), de manera territorializada y: permanente. Este coordinador debe cumplir con el perfil
establecido por la entidad territorial y para el caso de los departamentos, distritos.y municipios. categorfas 1, 2'y 3 debera
acreditar experiencia en salud publica.” Este perfil no puede ser.ejecutor del PIC departamental en su mismo municipio, ya
gque esto desvirtla la funcion de autoridad 'sanitaria municipal, | . :

La ESE designa para la coordinacion de ejecucion del convenio. interadministrativo.a personal idéneo y con. la experiencia
requerida, para [a planeacion, implementacién monitores vy evaluacion de las actividades descritas, PAOLA ANDREA
DUARTE QUIROGA, ENFERMERA JEFE LIDER SALUD PUBLICA.

8.Permitir el acceso y uso a las instalaciones adecuadamente.designadas por la E.S.E. al equipo técnico querealiza la
Supervision de la ejecucion del contrato. e _ T

La E.S.E. permite el acceso a los medios y modos para realizar la debida: supervision y acompafiamiento en campo de fa
ejecucion de las actividades descritas en el anexo técnico. '

9.Atender oportunamente los requerimientos realizados per el,s_prervisor.
La E.S.E. da respuesta oportuna a las observaciones realizadas por el supervisor, en los tiempos correspondientes
atendiendo a los criterios de oportunidad. - T

L

10.Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva. Teniendo en cuenta lo‘definido en ia
Resolucién 1597 de 2025 "Articulo.19.8. Manejar [os recursos destinados para el Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas (PIC) en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la fiquidacién del convenio.o contrato. Los recursos allf
depositados solo podran ser utilizados: para el pago de los bienes o servicios gque se requieran para fa ¢jecucion de las
intervenciones contratadas.” _

La E.S.E. hace entrega de Certificacion Bancaria Cuenta de Ahorros Davivienda Numero 478200091013, con destinacién

especifica de acuerdo al requerimiento y lo establecido en |a resolucion 1597:de 2025,

11.Efectuar el cobro oportunamente, de acuerdo con las actividades ejecutadas, evidenciadas en las condiciones técnicas
regueridas y al anexo técnico detallado adjunto al presente estudio. : ks ' ER '

La E.S.E. presenta facturdcion de acuerdo a la entrega y periodo establecido en el seguimiento técnico y financiero del
convenio interadministrativo, o

12.Pagar a los ejecutores de las intervenciones colectivas, de.acuerdo con los valores establecidos en el Anexo técnico
detallado y especificados también en [a tabla de estimacién de costos de las intervenciones colectivas.

La ESE relfaciona gjecucion por actividades de cada perfil, y establece en los contratos el reconcomiendo a los ejecutores
de acuerdo al-anexa técnico y el cumplimiento de las actividades descritas en el mismo. S o

13.Participar en las capacitaciones programadas por la Secretaria de Salud y el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
para el desarrollo del presente contrato, siempre que sean requeridos de manera virtual o presencial.

La E.S.E. sus ejecutores participan en las capacitaciones realizadas de anexos técnicos de acuerdo con los cronogramas
indicados. S :

14.Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Secretaria de Salud, a
traves del supervisor.

La E.S.E. da respuesta oportuna a las observaciones realizadas por el supervisor, en los tiempos correspondienies,
atendiendo a los criterios de oportunidad.

15.El Hospital debera garantizar a los profesionales y técnicos, los elementos de biosgguridad necesarios para realizar sus
actividades, asi como el cumplimiento de estos de sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Riesgos Laborales. '

L.a E.S.E. garantiza elementos de bioseguridad de acuerdo con las condiciones actuales y al sistema general de seguridad
social en salud y riesgos laborales. - :

16.E| Hospital debera garantizar al talento humano contratado para la ejecucién del objeto, e} pago correspondiente a
alojamiento y transporte, o

La E.S.E. garantiza la ejecucién de acuerdo al anexo técnico para la vigencia, se presenta por parfe de la ESE soportes de
{os traslados de acuerdo a las jornadas realizadas, durante el perioda No se requiere el pago de alojamiento.

17.Contratar en un plazo maximo de una semana los ejecutores que desarrolfaran las actividades del PIC. _
La E.S.E., realiza la contratacién de acuerdo con las condiciones técnicas requeridas de-acuerdo al desarrollo del proceso

presupuestal establecido.

18.Disponer de una franja especial en las agendas de los setvicios de consulta externa para lograr la canalizacion efectiva
de las familias caracterizadas de EPS gque tengan convenic ¢on la E.S.E. y garantizar el acceso a las rutas de atencién

integral en salud.
La E.S.E. establece estrategias para la asignacion y prestacion de los servicios canalizados de acuerdo a la contratacion

con las empresas responsables de pago.
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19.Atender al referente que realizara Seguimiento y Evaluacién del PIC, de conformidad con la agenda previamente
concertada y facilitar las herramientas para dicha labor.

La E.S.E. designada coordinador, herramientas, medios y momentos para la realizacion del seguimiento y evaluacion de
las actividades descritas en el anexo técnico.

20.Garantizar la calidad del dato registrado en los instrumentos referidos en el Anexo técnico detallado que hace parte
integral del contrato,

La E.S.E, realiza la ejecucion de actividades de acuerdo con el anexo técnico utilizando u los instrumentos Indicados en'la
caja de herramientas, proporcionada por la subdireccion.

21.El Hospital se obliga a radicar completa y formalmente las cuentas y soportes correspondientes a la gjecucion de las
intervenciones del plan de intervenciones colectivas, dentro de los primeros cinco (5) dias calendario de cada mes. El|
incumplimiento de este plazo sera considerado como falta grave y podré dar lugar a acciones correctivas, suspensién de
giros y demas consecuencias contractuales o administrativas a gue haya lugar. Para el caso del mes de diciembre, se
debera tener en cuenta la fecha de cierre contable informada por el supervisor,

La E.S.E. realiza radicacion de cuenta de acuerdo con el cronograma establecido por cada entrega y de acuerdo al plazo.
establecido con la supervisién,

22.El representante legal de la persona juridica o quien haga sus veces se compromete a implementar y ejecutarlas
politicas anti soborno, antifraude, y el sistema de autocontrol y gestion del riesgo integral de lavado de activos, el
financiamiento del terrorismo y el financiamiento de proliferacion de armas de destruccidn masiva (SAGRILAFT). En
cumplimiento de lo estipulado en la circular 032 del 23 de agosto de 2024, conforme a lo planteado en el CONPES 4042
DEL 2021,

La E.S.E. garantiza el desarrollo de las politicas anti soborno, antifraude y sistemas de autocontrol y gestion del riesgo
integral de lavado de activos y financiamiento del terrorismo y proliferacion de armas de destruccion masiva (SAGRILAFT).

23.Las demas que se deriven de la naturaleza del objeto contractual.

La E.S.E. da cumplimiento a la obligacién descrita, atendiendo a las observaciones o requerimiento derivados de la
haturaleza del contrato.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

BOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDSACIGN)

NG APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

En observancia de los protocoles de seguimiento y control, el presente informe técnico ha sido ob

eIV - jeto de auditori
validacion integral por parte de la Profesional Dra. Tatiana Juyo, quien en ejercicio de sus funcioJ vo o Iy

ion ' ' nes de apoyo a la
supervision, otorga su expreso a la veracidad y consistencia de Ia informacion aqui consignada. d

7
LUIS FAIBERTH,GARCIA REYES
ASESOR /
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Facatativa, 16 de marzo de 2026

Doctor:

Luis Faiberth Garcia Reyes

Subdirector de Gestidn y Promocién de Acciones en Salud Publica (e}
Secretaria de Salud Departamental

Gobernacion de Cundinamarca

Asunto: Informe de actividades de la primera entrega del converiia interadministrativo 55-CD-CI-1053-
2025 Plan de Intervenciones Colectivas Departamental

La Atencién Primaria en Salud (APS) constituye una estrategia fundamental para garantizar el bienestar de Ia
poblacién, especialmente en zonas rurales donde el acceso a los servicios de salud suele ser timitado. En
este contexto, la ejecucién de fas actividades programadas para la primera entrega del convenio se
desarrollé durante el periodo comprendido entre el 19 de energ y el 18 de febrero de 2026, en los
municipios de Alban, Subachoque y Guayabal de Siguima, mediante intervenciones en los entornos tiogar,
institucional, educativo y comunitario.

Estas acciones estuvieron orientadas a fortalecer los procesos de promocion de la salud, prevencion de la
enfermedad, identificacion temprana de riesgos y articulacion intersectorial, contribuyendo al mejoramiento
de las condiciones de salud de la poblacién y al fortalecimiento del modelo de Atencion Primaria en Salud en
el territorio..

1. Descripcion de intervenciones en el entorno hogar:

Micro territorios asignados en el municipio de Alban:
®  Chimbe
*  Pantanillo
e Chavarro
Micro territorios asignados en el municipio de Subachoque:
*  Guamal-~Unién
s Canica baja—Paramo
-+ Eltotal - cascajal
Micro territorios asignados.en el municipio de Guayabal de Siguima:
*  Resguardo
* Picacho

Porcentaje de ejecucién por perfil de entorno hogar

NOMBRE DEL EJECUTOR MUNICIPIO CUMPLIMIENTO
Luz Marina Cortes Guevara Albdn 100%
Maria Fernanda Jaramillo Velasquez Alban 100%
Angy Fernanda Arias Alban 100%

Sede principal Cra 2 # 1-80, Facatativd = Cundinamarca
Telélono: 8804915 = Ext. 172 '
E-mail: gerencia@haspialiacatativa gov oo
wrvehoupitalsanaly st ativa gurese
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Flor Angela Oyola Subachoque 100%
Lesly Paola Rojas Rojas Subachoque 100%
Maira Alejandra Mufioz Riafo Subachoque. 100%
Lilia Delma Martinez Guayabal de Siguima 100%
Maryibe Rocha Rodriguez Guayabai de Siguima 100%

Detalle de las actividades ejecutadas por auxiliar de enfermeria:

} ACTIVIDADES PARA EL PERFIL DE AUXILIAR DE ALBAN
ENFERMERIA
ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Realizar minimo 40  caracterizaciones efactivas, | Angy Fernanda Arias Hernandez: 5e evidencia
identificando el riesgo a través de la Ficha de | base de datos descargada de la plataforma
caracterizacign {Survey 123 y SI-APS} en la visita | ArcGiS, con un total de 40 fichas de
domiciliaria familiar, caracterizando los. riegos sociales, | caracterizacion primera vez de fecha 19-01-
ambientales y de la salud, orientando a la familia y 2026 a 18-02-2026 realizadas en el micro
realizando la canalizacion pertinente. territorio asignado.

tyz Marina Cortes Guevara: Se evidencia base
de datos descargada de la plataforma ArcGIS,
con un total de 40 fichas de caracterizacién
primera vez de fecha 19-01-2026 a 18-02-2026
realizadas en el micro territorio asignado.

Maria Fernanda Jaramillo Veldsquez: Se
evidencia base de datos descargada de Ia
piataforma ArcGlS, con un total de 40 fichas de
caracterizacién primera vez de fecha 18-01-
2026 a 18-02-2026 realizadas eh el micro
territorio asignado.

Realizar la canalizacion de los usuarios, segin ios riesgos | Angy Fernanda Arias Hernandez: Se evidencia
en salud y sociales identificados, hacia fos servicios y | dieciocho (18) Formatos de canalizacion
profesionales competentes, con el fin de garantizar la | individuat con recivide dal usuario.

atencién requerida.

Luz Maring Cortes Guevara: Se evidencia
treinta y cinco (35) Formatos de canalizacion
individual con recibido del usuaric.

Maria Fernanda Jaramillo Veldsquez: 3e
evidencia treinta v cinco (35) Formatos de
canalizacién individual con recibide del usuario.
Remitir las canalizaciones que se generen desde el | Angy Fernanda Arias Hernandez: Se evidentia
microterritorio asignado de manera diaria al corresponsal | 21 personas canalizadas a 35 servicios de los
en casos de otro nivel de atencion en salud y/o sociales. cuales 13 Efectivos, 16 en proceso, 06 no
efectivo (desistimiento informadoc de
vacupacion) v 9 usuarios remitidos a
corresponsal para su debido tramite.

Sede principal Cra 2 # 1-80, Facatativa ~ Cundinamarca
Teléfono: 8801915 - Exi. 172
E-mall gerencia@hospitatiacataliva. gov oo
wevewe bospitalsanrafaeldelacalative nre oo
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Luz Marina Cortes Guevara: Se -evidencia
reunion con corresponsal en salud donde se
verifica base de canalizacion a los servicios de
salud.

Maria Fernanda Jaramillo Veldsquez Se
evidencia seis {6} Formatos de canalizacién
individual remitidos a corresponsal para su
debida gestidn y acompafiamiento total de
servicios para gestion.

Identificar y reportar de manera oportuna las situaciones
de interés en salud publica, garantizando la articulacién
con la red de vigilanca comunitaria para e
fortalecimiento de la deteccién temprana, el andlisis de
riesgo y el seguimiento de los eventos que puedan afectar
la salud de [a poblacién, ademds apoyar a los integrantes
de la red de vigilancia comunitaria en la elaboracion de
material pedagdgico vy educativo que pued_a'ser replicado
en sus micro térritorios, asegurando gue los contenidos
sean claros, pertinentes y orientados a la’ prevencion y
control de las situaciones de interés en salud publrca '

Angy Fernanda Arias Hernandez: La actividad se
realiza casa a casa, mediante educacion ¥
socializacion sobre el dengue. Se instruye a la
comunidad sobre qué es el dengue, cudles son
sus sintomas, como se transmite, guignes son
mdas vulnerables, y como prevenirlo. Se
responde a todas las preguntas que la
comunidad pueda tener sobre este evento de
salud publica, enfatizando la importancia de la
prevencion y deteccién temprana

Luz Marina Cortes Guevara: Se educa a la
poblacién visitada de la vereda Chimbe, fiebre
amarilla, con el objetivo de proteger a la
pobiac:on tanto residentes como viajeros,

‘mediante la educacién y promocién de la

vacunacion oportuna y la adopcién de medidas
preventivas para evitar la  trasmision,
complicaciones y muerte,

Maria Fernanda Jaramiile Velasquez: Se
evidencia Informe de actividades Plan de
Intervenciones Colectivas PIC de fecha 02-02-
2026 en Vereda Chavarro de Alban, sobre
educacion en salud con riesge de eventos de
interés de salud publica enfatizando el tema de
Educacidn de Tuberculosis.

Identificar a la poblacidn en general segln grupo etario, y
el cumplimiento del Programa Ampliado de
Inmunizaciones y complementario, que
seguimiento y verificacion a la aplicacién de esquemas de
vacunacion completos

canalizar efectivamente a los servicios de vacunacion para’

incluya

" Angy Fernanda Arias Hernandez: se evidencia

formato base de canalizacion y seguimiento a la
deémanda efectiva y eficiente APS al servicio de
vacunacion canalizadas: 13 '

no efectivos: {6}

2 usuarios para bioldgico de COVID - 19 vy 4
usuarios para bioldgico de influenza (se cuenta
con formatos de disentimiento)

en proceso;7

Luz Marina Cortes Guevara; se evidencia

Sede principai Cra 2 # 1-30, Facatatwa Cundmamarca :

Teléfono: 8901915 - Ext 172
E-mail; gereﬁ_c;_ia@hﬁnpi!a!facaia!wa.gnv.sa
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formato base de canalizacion y seguimiento a la
demanda efectiva y eficiente APS al servicio de
vacunacion canalizados:

15 influenzas (en proceso no hay bioldgico en el
municipio)

i menor de 5 afios {afectiva vacuna de dos
meses)

3 DPT acelular {3 efectivo gestante vacunada)

1 toxoide {1 efectivo gestante vacunada)

Marfa Fernanda Jaramillo Veldsquez: se
evidencia formato base de canalizacidon vy
seguimiento a la demanda efectiva y eficiente
APS al servicio de vacunacion canalizados:

10 personas y todas gquedaron en proceso, ya
que no hay bioldgico todavia en el municipio.
Para vacuna COVID se canalizaron 4 los cuales
fueron educado, pero dijeron no y firmaron
disentimiento. dos jovenes que se canalizaron
a vacuna de toxoide.

Realizar  caracterizacion, canalizacidn, gestion vy
seguimiento al 100% de las personas gestantes vy
puérperas presentes en el micro territorio asignado,
realizando también blsqueda activa con lideres
comunitarios y lideres de programas sociales y de salud
ubicando esta poblacidn inasistente o con intervenciones
de la ruta materno perinatal pendientes.

Angy Fernanda Arias Hernandez: Se evidencia
Informe de actividades Ptan de Intervenciones
Colectivas PIC de fecha 19-01-2026 al 18-02-
2026 en Vereda Pantanillo de Albdn, sobre
busqueda de gestantes las cuales no se
identificaron activas en la vereda

Luz Marina Cortes Guevara: Se evidencia
informe de actividades Plan de Intervenciones
Colectivas PIC de fecha 19-01-2026 al 18-02-
2026 Busgueda activa de las gestantes casa a
casa, durante el periodo, se reconocen &
gestantes en |a vereda Chimbe

Maria Fernanda Jaramilio Velasquez: Se
evidencia catorce (14) Formatos de
canalizacion individual a servicios de salud o
sociales con recibido del usuario.

Realizar caracterizacion, en &l entorno hogar a traves de
la ficha AIEPI Comunitario a la poblacion del
microterritorio asignado asignado de infancia y primera
infancia , realizando canafizacion y seguimiento de
acuerdo al riesgo identificado. {desde ei primer dia de
nacido hasta los 11 afios 11 meses y 22 dias).

Angy Fernanda Arias Herndndez: Se evidencia
base de datos descargada de !a plataforma
ArcGIS de fecha 19-01-2026 al 18-02-2026 con
registro de dos (2) menores de caracterizacion
primera vez.

‘Luz Marina Cortes Guevara: Se evidencia base
de datos descargada de la plataforma ArcGIS de
fecha 19-01-2026 al 18-02-2026 con registro de
dos (2) menores de caracterizacion primera
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Vez.

Maria Fernanda Jaramille Veldsquez: Se
evidencia base de datos descargada de la
plataforma. ArcGIS de fecha 19-01-2026 al 18-
02-2026 con registro de tres {3} menores de
caracterizacion primera vez,

Informar de acuerdo a curso de vida a las las familias
visitadas, con el fin de promover Ia salud vy la cultura del
autocuidado para la deteccidn temprana de riesgos
asociados a

*enfermedades prevalentes de la infancia, materno-"
perinatal, salud ambiental, salud mental y convivencia’
social, sexualidad y derechos sexuales y reproductivos,
vida saludable y enfermedades transmisibles, promocién
de la higiene y la salud bucal, salud eén el entorno laboral,
gestion diferencial de [as poblaciones vulnerables
{Indigenas, Negros, Afrodescendientes,  Raizales,
Palanqueros-NARP vy RrOM, discapacidad, victimas del
conflicto  armado, desmovilizados, reinsertados,
migrantes, etc), deberes v derechos en salud, promocién
de la vacunacion en la poblacidn objeto del programa
ampliado de inmunizaciones — PAl y demas riesgos
identificados en el microterritorio.

Angy Fernanda Arias Herndndez: Se evidencia
Formato de Registro de asistencia fisico en
formato M-PB5-GSP-GPSP-FR-091 con
cincuenta y siete {57) participantes.

Luz Marina Cortes Guevara: e evidencia
Formatc de Registro' de asistencia fisico en
formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 con sesenta
y seis {66) participantes.

Maria Fernanda Jaramillo Velasquez: Se
evidencia Formato de Registro de asistencia
fisico en formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 con
cincuenta'y siete {58) participantes.

ACTIVIDADES PARA EL PERFIL DE AUXILIAR DE- SUBACHOQUE
ENFERMERIA '
ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Realizar minimo 40 caracterizaciones  efectivas,-] Flor Angela Oyola Oyola: Se evidencia base de
identificando el riesgo a través de la Ficha de.| datos descargada de la plataforma ArcGlS, con
caracterizacion (Survey 123 y SI-APS) en la _visita | un total de 40 fichas de caracterizacién primera

domiciliaria familiar, caracterizando los riegos sociales,
ambientales y de [a salud, orientando a la familia .y
| realizando Ia canaltzacion pertinente.

vez de fecha 19-01-2026 a 18-02-2026
realizadas en el micro territorio asignado.

Lesly Paola Rojas Rojas: Se evidencia base de
datos descargada de la plataforma ArcGlS, con
un total de 40 fichas de caracterizacion primera
vez de fecha 19-01-2026 a 18-02-2026
realizadas en el micro territorio asignado.

Jenny Yaneth Rojas Bonilla: Se evidencia base
de datos descargada de [a plataforma ArcGIS,
con un total de 40 fichas de caracterizacion
primera vez de fecha 19-01-2026 5 18-02-2026
realizadas en el micro territorio asignado.

wawwehospltalsanralsoldefacatativ
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Realizar la canalizacion de los usuarios, segtn los riesgos | Flor  Angela Oyola
en salud y sociales identificados, hacia los servicios y | veinticinco (25) Formatos

Se evidencia

canalizaciéon

profesionales competentes, con el fin de garantizar la
atencion requerida.

individual con recibido del usuario.

Lesly Pacla Roias Rojas: Se evidencia veintitres
{23} Formatos de canalizacion individual con
recibido del usuaria.

lenny Yaneth Rojas Bonilla: Se evidencia
veinticuatro (24) Formatos de canalizacion
individual con recibido del usuario.

Remitir las canalizaciones gue se generen desde el
microterritorie asignado de manera diaria al corresponsal
en casos de otro nivel de atencién en salud y/o sociales.

Flor Angela Ovycla Oyola: Se  evidencia
veinticinco [25) Formatos de canalizacion
individual, no cuentan con Perfil de
Corresponsal para su debida gestion.

Lesly Pacla Rojas Rojas: Se evidencia
veinticuatro (24) Formatos de canalizacion
individual, no cuentan con Perfil de
Corresponsal para su debida gestidn.

leany Yaneth Roejas Bonilla: Se evidencia
veiptitres {23} Formates de canalizacion
individual, no cuentan con Perfil de
Corresponsal para su debida gestién.

Identificar y reportar de manera oportuna {as situaciones
de- interés en salud publica, garantizando la articulacion
con Ja red de vigilanciz comunitaria para el
fortalecimiento de la deteccion temprana, el andlisis de
riesgo y el seguimiento de los eventos que puedan afectar
la salud de la poblacion, ademas apoyar a los integrantes
de la red de vigilancia comunitaria en la elahoracion de
material pedagdgico y educativo que pueda ser replicado
en sus micro territorios, asegurando que los contenidos
sean claros, pertinentes y orientados a fa prevencion y
control de las situaciones de interés en salud ptblica.

Flor Angela Qyola Oyola: Se evidencia Formato
base de canalizacion vy seguimiento a la
demanda efectiva y eficiente APS al servicio de
vacunacién que conting la matriz  de
seguimiento  para la realizar del cruce
respectivo sobre identificacién a la poblacién
para canalizar efectivamente a los servicios de
vacunacion, se evidencia cinco (5} usuarios
-canalizados al servicio de vacunacion de 15-01-
2026 a 18-02-2026,

Lesly Paola Rojas Rojas: Se evidencia Informe
de actividades Plan de Intervenciones
Colectivas PIC de fecha 05-02-2026 en Vereda
Ei Guamal — La Union de Subachoque, sobre
educacidon en salud con riesgo de eventos de
interés de salud publica enfatizando el tema de
Educacion de Tosferina.

lenny Yaneth Rojas Bonilla: Se evidencia
Informe de actividades Plan de Intervenciones
Colectivas PIC de fecha 05-02-2026 en Vereda
Canica Baja - Ei Pdrame de Subachoque, sobre

Sede principal Cra 2 # 1-80, Facatativa - Cundinamarca
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educacién en salud con riesgo de eventos de

interés de salud publica enfatizando el terna de-

Educacion de Infectiones Respiratorias.

Identificar a {a poblacidri en general, seglin grupo etario, y

canalizar efectivamente a los servicios de vacunacién para
el  cumplimiento del Programa Ampliado de
Inmunizaciones y complementario, que incluya
seguimiento y verificacion a la aplicacién de esquemas de
vacunacion completos

Flor Angela Oyala Oyola: Se evidencia cinco {5)
Formatos de canalizacidn individual a servicios
de salud o sociales con recibido del usuario.

Lesly Paola Rojas Rojas: Se evidencia cuatro (4)
Formatos de canalizacién individual a servicios
de salud o sociales con recibido del usuario.

Jenny Yaneth Rojas Bonilla: Se evidencia un (1)
Formato de canalizacidn individual a servicios
de salud o sociales con recibido del usuario,

Realizar  caracterizacidén, canalizacioh, gestion vy

seguimiento al 100% de las personas gestantes vy
puérperas presentes en el micro territorio asignado;
lideres

realizando también budsqueda activa con
comunitarios y lideres de programas socialés y de salud

ubicando esta poblacién inasistente o con intervenciones

de la ruta materno perinatal pendientes.

| Alto  Riesgo vy
11077034143 con embarazo de 27 semanas de

Flor Angela Ovyola Oyola: Se evidencia base de
datos descargada de la plataforma ArcGIS de
fecha 19-01-2026-a 18-02-2026 con registro de
una (1) Gestante Maria Paola Guerrero Sinchez
CC 1233503412 con embarazo de 36 semanas
de Bajo Riesgo.

Lesly Paola Rojas Rojas: Se evidencia base de

1 datos descargada de la plataforma ArcGIS de
| fecha 19-01-2026 a 18-02-2026 con registro de

dos (2) Gestantes Lorena Gonzalez Gonzdlez CC
1110455317 con embarazo 'de 14 semanas de
irma Gonzdlez Rojas CC

Bajo Riesgo.

Jenny Yaneth Rojas Bonilla: Se evidencia base
de datos descargada de la plataforma ArcGIS de
fecha 19-01-2026 a 18-02-2026 con registro de
dos (2} Gestantes Olga. Hermecia Ayala CC
1004624881 con embarazo de 22 semanas de
Bajo Riesgo y Maria Paula Marin CC 107361659
con embarazo de 12 semadrias de Bajo Riesgo.
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la ficha AIEPI Comunitario a la poblacidn del
microterritorio asignado asignado de infancia y primera
infancia , realizando canalizacién vy seguimiento de
acuerdo al riesgo identificado. (desde el primer dia de
nacido hasta los 11 afios 11 meses y 29 dias).

Realizar caracterizacién, en el entorno hogar a traves de

Flor Angela QOyola Oyola: Se evidencia base de
datos descargada de la plataforma ArcGIS de
fecha 19-01-2026 al 18-02-2026 con registro de
seis (6} menores de caracterizacién primera
vez,

Lesly Paola Rojas Rojas: Se evidencia base de
datos descargada de la plataforma ArcGIS de
fecha 19-01-2026 al 18-02-2026 con registro de
ocho [8) menores de caracterizacidn primera
vez.

lenny Yaneth Rojas Bonilla: Se evidencia base
de datos descargada de la plataforma ArcGIS de
fecha 19-01-2026 al 18-02-2026 con registro de
un (1) mener de caracterizacién primera vez.

informar de acuerdo a curso de vida a las las. famiiias
visitadas, con el fin de promover {a salud y ia cultura del
autocuidado para la deteccion temprana de riesgos
asociados a :

*Enfermedades prevalentes de la infancia, materno-
perinatal, salud ambiental, salud mental y convivencia
social, sexuaiidad y derechos sexuales y reproductivos,
vida saludable vy enfermedades transmisibles, promocidn
de la higiene vy la salud bucal, salud en el entorno laberal,
gestién  diferencial de las poblaciones vulnerablés
(Indigenas, Nepros, Afrodescendientes,  Raizales,
Palanqueros-NARP y RrOM, discapacidad, victimas del
conflicto armado, desmovilizados, reinsertados,
migrantes, etc), deberes y derechos en salud, promocion
de la vacunacidn en [a poblacién objeto del programa
ampliado de inmunizaciones — PAl y demds riesgos
identificados.en el microterritorio.

Flar Angela Oyola Oyola: Se evidencia Formato
de Registro de asistencia fisico en formato M-
PDS-GSP-GPSP-FR-091  con  setenta (70}
participantes.

tesly Pacla Rojas Rojas: Se evidencia Formato
de Registro de asistencia fisico en formato M-
PDS-GSP-GPSP-FR-091 con cincuenta y ocho
{58) participantes.

Jenny Yaneth Rojas Bonilla: Se evidencia
Formato de Registro de asistencia fisico en
formatc M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 con sesenta
y ocho (68) participantes.

ACTIVIDADES PARA EL PERFIL DE AUXILIAR DE

GUAYABAL DE SIQUIMA

domicitiaria familiar, caracterizando los riegos sociales,
ambientales y de la salud, orientando a la familia y
realizando la canalizacidn pertinente.

ENFERMERIA

ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Reatizar minimo 40 caracterizaciones  efectivas, | Lilia Deima Martinez. Se evidencia base de
identificando el riesgo a traves de la Ficha de | datos descargada de la plataforma ArcGIS, con
caracterizacion (Survey 123 y SI-APS) en {a visita | un total de 44 fichas de caracterizacion primera

vez de fecha 19-01-2026 a 18-02-2026

Maryibe Rocha Rodriguez: Se evidencia base de
datos descargada de la plataforma ArcGIS, con
un total de 44 fichas de caracterizacidn primera

Sede principai Cra 2 # 1-80, Facatativd — Cundinamarca
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vez de fecha 19-01-2026 a 18-02-2026

Realizar la canalizacion de los usuarios, segln los riesgos
en salud y sociales identificados, hacia los servicios y
profesionales competentes, con el fin de garantizar la
atencion requerida.

lilia Delma Martinez: Se evidencia dos (2)
Formatos de canalizacion individual con
recibido del usuario.

Maryibe Rocha Rodriguez: e evidencia dos {2)
Formatos de canalizacién individual con
recibido del usuario.

Remitir las canalizaciones que se generen desde 2l
microterritorio asignado de manera diaria al corresponsal
en casos de otro nivel de atencion en salud y/o sociales,

| acompafamiento

Lilia Delma Martinez: Se evidencia Formato
base de canalizacidn y seguimiento a la
demanda efectiva v eficiente APS, donde se
verifica el desarrollo de las canalizaciones que
contiene las diferentes variables donde se
evidencie el estado de las canalizaciones de 19-
01-2026 a 18-02-2026.

Maryibe Rocha Rodriguez: Se evidencia dos (2)
Formatos de canalizacion individual, remitidos
a corresponsal para su debida gestion vy
total de servicios para
gestion. ' '

identificar y reportar de manera oportuna las situaciones

de interés en salud puablica, garantizando la articulacion

con fla red de vigilancia comunitaria para el

fortalecimiento de la deteccién temprana, el andlisis de

riesgo v el seguimiento de los eventos gue puedan afectar

la salud de ta poblacion, ademas apoyar a los integrantes

de la red de vigilancia comunitaria en la elaboracién de
material pedagdgico y educativo que pueda ser replicado’
en sus micro territorios, asegurando que los contenidos
sean claros, pertinentes y orientados a la prevencion y-
control de las situaciones de interés en salud publica.

Lilia Delma Martinez: Se evidencia Informe de
actividades Plan de Intervenciones Colectivas
PIC de fecha 18-02-2026 en Vereda El
Resguardo de Guayabal de Siguima, sobre
educacién en salud con riesgo de eventos de
interés de salud publica enfatizando el tema de
Educacion de Autocuidado, la adopcién de
habitos de vida saludables y la identificacion de
signos de alerta que requierén fa consulta
oportuna a los servicios de salud.

Maryibe Rocha Rodriguez: e evidencia Informe
de actividades Plan de Intervenciones
Colectivas PIC de fecha 05-02-2026 en Vereda
Picacho de Guayabal de Siguima, sobre
educacién en salud con riesgo de eventos de

interés de ‘salud plblica enfatizando el tema de

Educaciéon de Alimentacién saludable y salud
oral. '

Identificar a la poblacion en general, segun grupo etario, y
canalizar efectivamente a (os servicios de vacunacion para
el  cumplimiento del Programa Ampliade de
inmunizaciones y complementario, que incluya
seguimiento y verificacién a [a aplicacidn de esquemas de
vacunacion completos :

Lilia Delma Martinez: Se evidencia Formato
base de canalizacion y seguimients a la
demanda efectiva y eficiente APS treinta y
cinco al servicio de vacunacion que contine la
matriz de seguimiento para la realizar de| cruce
respectivo sobre identificacion a la poblacion
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para canalizar efectivamente a los servicios de
vacunacién, se evidencia cinco {5} usuarios
canalizados al servicio de vacunacion de 19-01-
2026 2 18-02-2026.

Maryibe Rocha Rodriguez: Se evidencia
Formato hase de canalizacién y seguimiento a
la demanda efectiva y eficiente APS al servicio
de vacunacion que contine la matriz de
seguimiento para la realizar del cruce
respectivo sobre identificacién a la poblacién
para canalizar efectivamente a los servicios de
vacunacion, se evidencia un (1) usuario
canalizado al servicio de vacunacion de 19-01-
2026 a 18-02-2026.

Realizar  caracterizacion, canalizacidn, gestion vy
seguimiento al 100% de las personas gestantes vy
puérperas presentes en el micro territorio asignado,
realizando también busqueda activa con lideres
comunitarios y lideres de programas sociales v de salud
ubicando esta poblacién inasistente o con intervenciones
de la ruta materno perinatal pendientes.

Lifia Delma Martinez: Se evidencia base de
datos descargada de ia plataforma AreGIS de
fecha 19-01-2026 a 18-02-2026 con registro de
dos {2) Gestantes July Alejandro Casablanco
Rocha CC 10721690624 vy Luisa Fernanda
Matinez Infante CC 1070952679.

Maryibe Rocha Rodriguez: Se evidencia base de
datos descargada de la plataforma ArcGIS de
fecha 15-01-2026 a 18-02-20256 con registro de
una (1) Gestante Laura Fernanda Rodriguez CC
1072593813,

Realizar caracterizacion, en el entorno hogar a traves de
fa ficha AIEPI {Comunitario a Ia poblacion del
microterritorio asignado asignado de infancia y primera
infancia , realizandc canalizacidn y seguimiento de
acuerdo al riesgo identificado. (desde el primer dia de
nacido hasta los 11 afios 11 meses vy 29 dias).

Lilia. Deima Martinez: Se evidencia base de
datos descargada de lz plataforma ArcGIS de
fecha 19-01-2026 al 18-02-2026 con registro de
dos {2} menores de caracterizacidn primera
VEaz,

Maryibe Rocha Rodriguez: Se evidencia base de
datos descargada de la plataforma ArcGIS de
fecha 18-01-2026 al 18-02-2026 con registro de
dos {2} menores de caracterizacidn primera
Vez.

Informar de acuerde a curso de vida a las las familias
visitadas, con el fin de promover la salud y [a cultura del
autocuidado para la deteccién temprana de riesgos
asociados a:

*Enfermedades prevalentes de la infancia, materno-
perinatal, salud ambiental, salud mental y convivencia
social, sexualidad y derechos sexuales y reproductivos,
vida saludable v enfermedades transmisibles, promocién
de la higiene y la salud bucal, salud en el entorno laboral,

Lilia Delma Martinez: Se evidencia Formato de
Registro de asistencia fisico en formato M-PDS-
GSP-GPSP-FR-091 con diez {10) participantes.

Maryibe Rocha Rodriguez: Se evidencia
Formato de Registro de -asistencia fisico en
formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 con cuarenta
(40) participantes.
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gestion diferencial de las

{Indigenas, Negros,

conflicto armado,

amptiado de inmunizaciones - PAl
identificados en el microterritorio.

poblaciones
Afrodescendientes,
Palangueros-NARP y RrOM, discapacidad, victimas del
desmovilizados,
migrantes, etc), deberes y derechos en szlud, promocion
de la vacunacion en la poblacién objeto del programa

vulnerables
Raizales,

reinsertados,

y demas riesgos

2. Descripeidn de intervenciones por el perfil de corresponsales en salud:

Porcentaje de ejecucién por perfil del entorno institucional y comunitario

NOMBRE DEL EJECUTOR

MUNICIPIO

CUMPLIMIENTO

Johanna Carolina Savedra Amaya

Alban

100%

Wendy Yurany Tellez Cantor

Guayabal de Siquima

100%

Detalle de las actividades ejecutadas por corresponsales en salud:

ACTIVIDADES PARA EL PERFIL DE
CORRESPONSAL EN SALUD 2026

Alban

Guayabal de Siquima

ACTIVIDAD

Descripcidn de la actividad

Descripcion de la actividad

Identificar y coordinar con los
integrantes de los-equipos basicos
territoriales de salud que este
operando en.el municipio, los
tramites pertinentes para la
resolucidn de capalizacion efectiva
teniendo en cuenta la especificidad
del rol de cada uno en el equipo.

Se evidencia acta de reunién.de
fecha 13-02-2026 .en Puesto de
Salud Albdn, sobre realizar
seguimiento y monitoreo a cada
una de las de canalizaciones, 1a
demanda efectiva, eficiente vy
retroalimentar al departamento,
con soporte fotqgl_‘é_fico y listado
de asistencia - ..cinco . {5)
participantes.

Se evidencia planeacién vy
ejecucion de actividades,
Elaboracion vy presenta'cién de
informes, Seguimiento y cantrol
a canalizaciones presentadas,
Atencion y orientacion a usuarios
/ beneficiarios, Coordinacién de
reuniones y mesas de trabajo,
Actualizacién de bases de datos y
sistemas-de informacidn.

Participar en las jornadas de salud,
apovando el proceso de
-agendamiento y demanda efectiva y
brindar informacion a los usuarios
en los procesos de gestion de
trémites.

Se evidencia Acta.de Reunidn de
fecha 13-02-2026 en Centro de
Vida Sensoriat - Oficina Plan de
Intervenciones Colectivas, sobre
concertacién de brigadas de
salud con equipo APS, con
soporte fotogrdfico vy listado de
asistencia con  ocho (8}
participantes.

Se evidencia Acta de Reunién con
coordinadora .de Plan de
Intervenciones Colectivas, sobre
concertacion de brigadas de
salud con -equipo APS, con
soporte fotogréfico y listado de
asistencia
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Realizar gestion y articulacion
relacicnados con portabilidad,
movifidad o traslados de EPS con el
Coordinador de Aseguramiento del
Municipio y/o SISBEN garantizando
la continuidad de {a atencion en
salud.

Se evidencia acta de fecha 18-
02-2026 en Ceniro de Vida
Sensorial - Oficina- Plan de
Intervenciones Colectivas, sobre
generar estrategias para
garantizar la continuidad de la

atencion  en salud de Ia
poblacién, con soporte
fotografico y  listado de
asistencia con dos {2)

participanies.

Realizd gestion y articulacion con
el Coordinador de
Aseguramiento del Municipio y el
SISBEN para los procesos de
portabilidad, movilidad ¥y
traslados de EPS, garantizando la
continuidad en la prestacidn de
los servicios de salud a los
usuarios,

Realizar 3 mesas de trabajo para
coordinar con los actores
Municipales como Secretarias,
Comisaria de familia, personeria etc,
y evaluar acciones de intervencion
en el proceso de canalizacién
efectiva de acuerdo con la ruta de
Promocion y mantenimiento a la
salud, basado en los casos
presentados.

Se evidencia acta de reunidn de
fecha 12-02-2026 en Puesto de
Salud de Albdn, realizando mesa
de trabajo con auxiliar de

enfermeria July Nataly Bejarano

Ltancheros, sohre articulacién
para &l proceso de intervencién
en el

proceso de canalizacidn efectiva
de acuerde con ia ruta de
promocién y mantenimiento a ia
saiud, con soporte fotografico y
listado de asistencia con dos (2)
participantes

realiza tres mesas de trabajo con
entidades  municipales, tales
como, Comisariz de Familia, PIC,
con el propdsito de analizar casos
priorizados y definir acciones de
intervencidn dentro de !a ruta de
Promocion v Mantenimiento de
la Salud, fortaleciendo el proceso
de canalizacidn efectiva.

Realizar gestidn ante las entidades
competentes sobre los procesos

Realiza blsqueda activa
gestionando veintiséis (26) casos

Realizé  gestién  ante  las
entidades competentes frente a

actividades realizadas durante el
periodo de concurrencia
departamental.

Intervenciones Colectivas PIC de
fecha 19-01-2016 AL 18-02-2026
en Albdn, scbre apovar la
gestion de las autorizaciones y
solicitudes de la totalidad de los

riesgos  priorizados de Ia
poblacion cansalizada con el
objetivo de mitigar ia
vulneracion de derechos v
barreras preseniadas en Ja

prestacion del servicio de salud,
con 35 personas canalizadas a 58
servicios, 30 efectivos, 26 en
procesao, 3 no efactivo

administrativos y/o sociales de |a a servicios sociales y de salud, | procesos  administrativos y
poblacion caracterizada con 2l fin de ; diferentes a fos focalizados por | sociales de {2 poblacion
disminuir barreras a los servicios de | los  otras  profesionales del | caracterizada, con el fin de
salud y/o sociales, equipo de concurrencia | disminuir barreras de acceso a
Departamental. los servicios de salud y sociales.
Elaborar y presentar un informe Se evidencia Informe de | Elaboré y presentd un informe
cuali-cuantitativo consolidado de las | actividades Plan de | cuali-cuantitativo consolidado de

las actividades desarrolladas
durante el periodo de
concurrencia departamental.
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{disentimiento informada de
vacunacion), las cuales fueron
efectivas  en  trémite para
asignacién de citas médicas,
atencion médica,
aseguramiento, odontologia v
vacunacion, con déscripcion de
logros, dificultades y propuestas
de mejora en el desarrollo de [a
actividad.

3. Descripcion de intervenciones en el entorno Educativo:

" Porcentaje de ejecucion por perfil del enterno edu;a"'tivo

NOMBRE DEL E}ECUTOR _ * : MUNICIPIO © | CUMPLIMIENTO

Yuri Marcela Segura Aguirre 1 L Albdn _ 100%
Sindy Katheryn Genzalez Bonilla . F Subachoque . 100%
Natalia Yohana Yaya Rocha “Guayahal.de siquima - 100%

Detalle de las actividades ejecutadas por pro'fesiohal'_'t_esen’bsicologfai

ACTIVIDADES PARA EL PERFIL ENTORNG o ALBAN
EDUCATIVO EN SALUD 2026
ACTIVIDAD Descripcion de la actividad
Realizar ""Cineforo socioeducativo- - sanando | Se  avidencia Informie de actividades - Plan de

mentes"" dirigide a fa comunidad en general, | Intervenciones Colectivas PIC de fecha 04-02-2026 en
como estrategia pedagogica y participativa para la. ;. Centro de Vida sensorial del Municipio de Alban, sobre
prevencian de riesgos psicosociales y el fomento | fortalecer la salud -mental v prevenir riesgos
de la salud mental en jovenes y adolescentes, en el | psicosaciales en jdvenes v adolescentes mediante un
marco del desarrollo de los programas sociales; | cine ‘foro socioeducative participativo dirigido: a Ia
deéportivos y/o culturales, ofertados por el ente | comunidad.

territorial:

Sesion 1. Cineforo socioeducativo desarroliado en
la primera entrega 2026-1, : : :
Desarroliar actividad denominada ""ExpresArte | Se ‘evidencia Informe de actividades Plan de
por la Salud Mental", donde se implemente un | Intefvenciories. Colectivas PIC de fecha 04-02-2026 en
espacio artistico para gue nifios, adolescentes y | Centro de Vida sensorial-del Municipio de Albdn, sobre
jovenes pinten o disefien murales con mensajes | promover el bienestar-emotcional y la-salud mental en
positivos sobre salud mental y bienestar | nifos,

emocional, en el marco del desarrollo de los | adolescentes vy . jovenes mediante una estrategia
programas sociales, deportivos y/o culturales, | artistica y participativa (pintura/disefio de murales),
ofertados por el ente territorial: orientada al fortalecimiento de la expresion
emocional, la autoestima, fa convivencia y los factores
Sesion 1. Taller desarrallade con un (01} grupo de | protectores  psicosociales, integrando  mensajes

Sede principa! Cra 2 #1-80, Facalativa— Cundinamarca.
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interés a eleccion. positivos de autocuidado y prevencion de riesgos en el

marco de los programas sociales, deportivos vy
cuiturales ofertados por el ente territorial.

Realizar tailer vivencial con padres, madres y | Se evidencia !Informe de actividades Plan de
cuidadores pertenecientes a los entornos | intervenciones Colectivas PIC de fecha 18-02-2026 en
aducativos del municipio, en donde se fortalezcan | Cantro de Vida sensorial del Municipio de Aiban, sobre
habilidades del siglo XXi a partir  del | fortalecer en padres, madres y cuidadores de los
aprovechamiento del tiempo libre, redes de apoyo | entornos

y recreacion: educativos del municipio las  hahilidades
socinemocionales y de convivencia familiar durante el
Sesidn 1. Vinculos familiares en vacaciones: lo | periodo de vacaciones, promoviendo vinculos
importante no siempre cuesta. - Actividades de. | afectivos positivos, el aprovechamiente del tiempo
bajo costo para compartir tiempo significativo en | libre, responsable de redes de apoye y la recreacion
familia. como estrategias de bienestar, contribuyendo al
desarrollo integral de nifios; nifias y adolescentes.
Realizar talier para el desarrollo de actividades con | Se  evidencia Informe de actividades Plan de
nifios, nifias y adolescentes de autecuidado v | Intervenciones Colectivas PIC de fecha 11-02-2026 en
desarrollo de habitos que promuevan bienestar en | Centro de Vida'sensorial del Municipio de Albén, sobre
relacién con e aprovechamiento del tiempo libre vy | fortalecer en nifios, nifias y adolescentes habilidades
el desarollo biopsicosocial con énfasis en el | de autocuidado y habitos saludables que promuevan
entorno educativo, en el marco del desarrollo de | el bienestar biopsicosocial, mediante actividades
los programas sociales, deportivos y/o culturales, | ladico - pedagégicas orientadas al aprovechamiento
ofertados por el ente territorial: positivo del tiempo libre, la convivencia y el desarrollo
integral en el entorno educativo, en el marco de ios
Sesign 1. Diversidad e inclusidn: todos somos | programas sociales, deportivos y cuiturales.

valiosos - Juegos vy reflexiones sohre identidad,
género, etnias y respeto a las diferencias.

Realizar un {01) encuentro intergeneracional con | Se evidencia Informe de actividades Plah de
énfasis educative para el desarrollo de habilidades | Intervenciones Calectivas PIC de fecha 13-02-2026 en
de nifios, nifias y adolescentes desde la | Colegio Chimbee del Municipio de Albén, sobre
integralidad y [a interdependencia, a partir de la | promover el liderazgo infantil y juvenil a través del
participacion social, comunitaria y ciudadana, en el | encuentro  intergeneracional mi  voz cuenta
marco del desarrollo de los programas sociales, | fortaleciendo la participacidn social, comuhitaria vy
deportivos y/o culturales, ofertados por el ente | ciudadana de nifios, nifias y adolescentes, mediante
territorial: actividades orientadas a la expresion de ideas, la toma
de decisiones vy la conformacién de grupos
Sesidn 1. Mi voz cuenta: liderazgo infantil y juvenil | representativos, favoreciendo el desarrollo de
- Actividades para que propongan ideas, participen | habilidades socioemocionales,

en decisiones y formen grupos representativos,
Realizar identificacion, reporte, canalizacién, | Se  evidencia Informe de actividades Plan de
activaciéon de ruta, seguimiento, orientacidn, | Intervenciones Colectivas PIC de fecha 18-02-2026 en
escucha e intervencién de los casos que requieren i Colegio Urbano Carlos Alban y Colegio Rural Chimbe
atencion en servicios de Salud vy servicios sociales, | del  Municipio de  Albdn,  sobre  Brindar
surgidos desde el interior de la Institucién | acompafiamiento  psicolégico individual a 12
Educativa. Minimo (15) casos en la entrega. estudiantes  adolescentes, mediante entrevista
semiestructurada y contencién emocional, con el fin
de fortalecer sus habilidades socioemocicnales vy
abordar dificuitades académicas, familiares vy

Sede principal Cra 2 # 1-80, Facatativa ~ Cundinamarca
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conductuales, garantizando seguimiento y orientacidn
profesional, contine la descripcidn de la identificacion
¥ reporte de cada uno de los casos.

Desarrollar proceso de informacidn, educacion y
comunicacién con actores involucrados en las
dindmicas inherentes al entorno educativo del
municipio;

Sesion 1. “Decide Decir No” Prevenir el consumo
de bebidas artesanales y fortalecer la toma de
decisiones con conocimiento de los riesgos y
dafios sobire su consumo. Sesidn a desarrollar con
lideres territoriales con énfasis educativo,

Se evidencia Informe de actividades Plan de
Intervenciones Colectivas PIC de fecha 18-02-2026 en
Centro de Vida Sensorial del Municipio de Alban, sobre
prevenir el consumo de bebidas artesanales y
fortalecer la toma de decisiones con conocimiento de
ios riesgos y dafios sobre su consumo.

Implementar y facilitar un espacio participativo
denominado “circulos de escucha” dirigidos a
adolescentes y jovenes, con el objetivo de
promover el didlogo reflexivo, la expresion libre v
segura, el fortalecimiento del conocimiento en
torno a la sexualidad, los derechos sexuales y los
derechos reproductivos, desde un enfoque de
género, interseccionalidad, diversidad, ciclo vital y
derechos humanos, en el marco del desarrollo de
los. programas sociales, deportivos y/o cuiturales,
ofertados por el ente territorial:

~Se  evidencia

Informe de actividades Plan de
Intervenciones Colectivas PIC de fecha 12-02-2026 en
Centro de Vida Sensorial del Municipio de Alban, sobre
facilitar un espacio participativo tipo circulo de
escucha dirigido a adolescentes y jévenes con el fin de
fortalecer la comprension . del consentimiento,
promover la expresién libre y segura, vy brindar
informacion clara sobre derechos sexuales ¥ derechos

‘reproductivos, contribuyendo a fa prevencion de

vulneraciones y al reconocimiento de la sexualidad
desde un enfoque de género diversidad, ciclo vital y
derechos humanos.

Notificar &l ente territorial sobre las
intervenciones realizadas con los diversos grupos
poblacionales, incluyendo los casos sociales y de
Salud exitosos de canalizacién efectiva, su
tramitologia y los. fallidos para su apoyo e
intervencion.

Se evidencia Acta de mesa de trabajo de facha 02-02-
2026 en Centro de Vida Sensorial - Secretaria de
Desarrollo Social del Municipio de Albdn, sobre
establecer, articular vy organizar las actividades
programadas, defienda espacios y compromisos
institucionales y escuela de formacion y Acta de mesa
de trahajo de fecha 16-02-2026 en Centro de Vida
Sensorial  del  Municipio de  Albdn, sobre
retroalimentacion de los «casos vy  actividades
ejecutadas y socializar las acclones ejecutadas,
incluyendo los casos sociales y de salud exitosos de
canalizacion efectiva, su tramitologia y los fallidos para
su apoyo e intervencidn,

ACTIVIDADES PARA EL PERFIL ENTORNO
EDUCATIVO EN SALUD 2026

SUBACHOQUE

ACTIVIDAD

Descripcion de la actividad

Realizar ""Cineforo socioeducativo - sanando
mentes"" dirigido a la comunidad en general,
como estrategia pedagdgica y participativa para la
prevencion de riesgos psicosociales y el fomento
de la salud mental en jévenes y adolescentes, en el

Se evidencia Informe de actividades Plan de
Intervenciones Colectivas PIC de fecha 13-02-2026 en
Aula mualtiple Centro de Estudios Superiores del
Municipio deé Subachoque, sobre prevencidon de
riesgos psicosociales y el fomento de fa salud mental

Sede principal Cra 2°# 1-80, Facalativa.— Cundinamarca
Teldfane: 8901915 ~ Ext. 172
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marco. del desarrollo de los programas sociales,
deportivos y/o culturales, ofertados por el ente
territorial:

Sesidn 1. Cineforo socioeducativo desarrollado en
la primera entrega 2026-1.

en jovenes y adolescentes.

Desarrollar actividad. denominada ""ExpresArte
por {a Salud Mental"”, donde se impiemente un
espacio artistico para que nifios, adolescentes y
jovenes pinten o disefien muraies con mensajes
positives sobre salud mental y  bienestar
emocional, en el marco del desarrollo de los
programas scciales, depertives y/o culturales,
ofertados por el ente territorial:

Sesion 1. Taller desarrollado con un {01) grupo de
interés a eleccion.

Se evidencia Informe de actividades Plan de
intervenciones Colectivas PIC de fecha 06-02-2026 en
Instituto  de Deportes, Cultura y Turismo de
Subachoque — Casa de la Cultura del Municipio de
Subachoque, sobre implementar un espacio artistico
en "ExpresArte por la Salud Mental" para que nifios,
adolescentes y jovenes creen murales con mensajes
positivos sobre satud mental vy hienestar emocional,
fomentando [a expresion creativa v el autocuidado.

Realizar taller vivencial con padres, madres y
cuidadores pertenecientes a los  entornos
educativos del municipio, en donde se fortalezcan
habilidades del siglo XXI a partir del
aprovechamiento del tiempo libre, redes de apoyo
y recreacion:

Sesion 1. Vinculos familiares en vacaciones: o
importante no siempre cuesta. - Actividades de
bajo costo para compartir tiempo significativo en
familia.

Se evidencia Informe de actividades Plan de
Intervenciones Colectivas PIC de fecha 04-02-2026 en
Aula muitiple Centro de Estudios Superiores del
Mupnicipic de Subachoque, sobre realizar taller
vivencial con padres, madres vy cuidadores
pertenecientes a los entornos educativos del
municipio, en donde se fortalezcan habilidades del
siglo XX1 a partir del aprovechamiento del tiempo libre,
redes de apoyo y recreacion.

Realizar talier para el desarrollo de actividades con
nifios, nifias y adolescentes de autocuidado vy
desarrollo de hdbitos gue promuevan bienestar en
relacién con el aprovechamiento del tiempo libre y
el desarollo biopsicosocial con énfasis en el
entorno educativo, en el marco del desarrollo de
los programas sociales, deportivos y/o cuiturales,
ofertados por el ente territorial:

Sesién 1. Diversidad e inclusién: todos somos
valiosos - Juegos y reflexiones scbre identidad,
género, etnias y respeto a las diferencias.

Se evidendia Informe de actividades Plan de
Intervenciones Colectivas PIC de fecha 16-02-2026 en
Teatro Municipal — Casa de la Cultura del Municipio de
Subachoque, sobre fomentar la diversidad personal
mediante juegos y reflexiones que fortalezean la
identidad individual, el respeto a las diferencias de
género, etnias y caracteristicas unicas, promoviendo
una convivencia inclusiva.

Realizar un {01} encuentro intergeneracionai con
énfasis educativo para el desarrollo de habilidades
de nifios, nifas y adolescentes desde Ia
integralidad y la interdependencia, a partir de la
participacidn social, comunitaria y ciudadana, en el
marco del desarrollo de los programas sociales,
deportivos y/o culturales, ofertados por el ente
territorial:

Se evidencia Informe de actividades Plan de
Intervenciones Colectivas PIC de fecha 19-02-2026 en
Casa de la Cultura del Municipie de Subachogue, sobre
realizar un {1) encuentro intergenearacional con énfasis
educativo para el desarrollc de habilidades de nifios,
nifias vy adolescentes desde la integralidad vy ta
interdependencia, .a partir de la participacion social,
comunitaria y ciudadana.

Sede principal Cra 2 # 1-80, Facatativa - Cundinamarca
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Sesion 1. Mi voz cuenta: liderazgo infantil y juvenil
- Actividades para que propongan ideas, participen
en decisiones y formen grupos representativos. '
Realizar identificacidn, reporte, canalizacion, | Se  evidencia Informe de actividades Plan de

activacién de ruta, seguimiento, orientacién,
escucha e intervencidn de los casos que requieren
1 atencidn en servicios de Salud y servicios sociales,
surgidos desde el interior de la Institucién
Educativa. Minimo (15) casos en la entrega.

canalizacién,
orientacidn, escucha e intervencidn de los casos que
.requieren atencién en.servicios de salud y sociales,
| originados en el interior de la tnstitucion Educativa.

Intervenciones Colectivas PIC de fecha 04, 09 y 16 de
febrero de 2026 en 1.E.D. La Pradera del Municipio de
Subachogue, scbre realizar la identificacién, reporte,
activacion de rutas, seguimiento,

Desarrollar proceso de informacién;, educacion y

dindmicas inherentes al entorno educativo del
municipio:

Sesion 1. “Decide Decir No” Prevenir el consumo
de hebidas artesanales y fortalecer la toma de

dafios sebre su-consumo. Sesidn a desarrollar con
lideres territoriales con énfasis educativo.

comunicacién con actores involucrados en las

decisiones con conocimiento de los riesgos y

Se evidencia Informe de actividades-Plan de

Intervenciones Colectivas PIC de fecha 28-01-2026 en
Casa de [a Cultura del Municipio de Subachoque, sobre
empoderar a docentes como-modelos preventivos en
entornos culturales y recreativos.

Implementar y facilitar un espacio participativo
denominado “circulos de escucha” dirigidos a
adolescentes y jovenes, con el objetivo de
promover el didlogo réflexivo, la expresion libre y
segura, el fortalecimiento del conocimiento en
torno a la sexualidad, los derechos sexuales y los
derechos reproductives, desde un enfoque de
género, interseccionalidad, diversidad, ciclo vital y
derechos humanos, en el marco del desarrolio de
los programas sociales, deportivos y/o culturales,
ofertados por el ente territorial:

Se “evidencia Informe de actividades -Plan de

Intervenciones: Colectivas PIC de fecha 11-02-2026 en
Centro de Esiudios Superiores del Municipio de
Subachogque, sobre implementar y facilitar un espacio
participativo denominado “circulos de escucha”
dirigidos 2 adolescentes y jovenes, con el objetivo de
promover el didlogo reflexivo, la expresidon libre vy
segura, el fortalecimiento del conocimiento en torno.a

‘1 sexualidad, los derechos sexuales y los derechos

reproductivos, desde un enfoque de género,
interseccionalidad, diversidad, ciclo vital v derechos
humanos.

Notificar al ente territorial sobre las
intervenciones realizadas con los diversos grupos
poblacionales, incluyendo. los casos sociales y de
Salud exitosos de canalizacion

intervencion.

efectiva, su | municipal

tramitologia y los - fallides para su apoyo e

Se evidencia Acta de mesa. de trabajo de fecha 04-02-
2026 en Aula miiltiple Centro de.Estudios Superiores
del Municipio de Subachoque, sobre. apertura comité
del buen trato - mesa de trabajo
socializacidn estratepias APS salud .mental entorno
educativo.

ACTIVIDADES PARA EL PERFIL ENTORNO
EDUCATIVO EN SALUD 2026

GUAYABAL DE SIQUIMA

ACTIVIDAD

Descripcién de la actividad

Realizar ""Cineforo socioeducativo - sanando
mentes"" dirigide a la comunidad en general,
como estrategia pedagdgica y participativa para la
prevencidn de riesgos psicosociales y el fomento
de la salud mental en jovenes y adolescentes, en el

Se realizd el Cineforo sociceducativo “Sanando
Mentes”, dirigido a nifios, nifias y -adolescentes del
entorno educativo y comunitario def municipio, como
estrategia pedagdgica para la promocion de la salud
mental y la prevencién de riesgos psicosociales, La

Sede principal Cra 2# 1-80; Facataliva’~ Cundinamarca.
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marco dei desarrolio de los programas sociales,
deportivos y/o culturales, ofertados por el ente
territorial:

Sesion 1. Cineforo sociceducativo desarrotiado en
la primera entrega 2026-1.

actividad incluyd una dindmica [ldica de inicio para el
reconocimiento de emociones, proyeccién de material
audiovisual adaptado a la edad y un espacio de didlogo
guiado que permitio la expresién emocional, la
reflexién colectiva vy [a identificacion de factores
protectores,

Desarrollar actividad denominada "'ExpresArte
por la Salud Mental™, donde se implemente un
espacio artistico para que nifios, adoiescentes y
jévenes pinten o disefien murales con mensajes
positivos sobre salud mental vy bienestar
emocional, en el marco del desarrollo de ios
programas sociales, deportivos y/o culturales,
ofertados por el ente territorial:

Sesion 1. Taller desarrollado con un (01} grupo de
interés a eleccion,

Se desarrolld la actividad “ExpresArte por la Salud
Mentat” con un grupo de interéds seleccionado,
implementando un espacio artistico, participativo y
psicoeducativo para nifios, nifias y adolescentes. A
través del dibujo, ia pintura v la elaboracidn de
muraies con mensajes positivos, se promovio la
expresion  emacional, el fortalecimiento de la
autoestima y el autocuidado. La actividad permitid
sensibilizar sobre la importancia del bienestar
emocional v el uso del arte como hesramienta para la
prevencion de riesgos psicosociales y la construccién
de entornos protectores,

Realizar taller vivencial con padres, madres vy
cuidadores pertenecientes a los entornos
educativos del municipio, en donde se fortalezcan
habilidades del siglo XXI a partir del
aprovechamiento del tiempo fibre, redes-de apoyo
y recreacién:

Sesidn 1. Vinculos familiares en vacaciones: lo
importante no siempre cuesta. - Actividades de
bajo coste para compartir tiempao significativo en
familia.

Se ilevé a cabo el taller vivencial “Vinculos familiares
en vacaciones. lo importante no siempre cuesta”,
dirigido a padres, madres y cuidadores de entornos
educativos del municipio. El espacio permitid
fortalecer habilidades socioemocionales, Ia
comunicacion asertiva y la convivencia familiar
durante el periode de wvacaciones. A través de
actividades refiexivas y participativas, se promovid el
aprovechamiento del tiempo libre, la recreacidn de
bajo costo v el uso de redes de apoyo como
estratepias preotectoras para la salud mental y el
bienestar familiar.

‘Realizar taller para el desarrollo de actividades con
nifios, nifias y adolescentes de autocuidado vy
desarrollo de habitos gue promuevan bienestar en
relacién con el aprovechamiento del tiempo libre y
el desarollo biopsicosocial con énfasis en el
entorno educativo, en el marco del desarrollo de
los programas sociales, deportivos y/o culturales,
ofertadas por el ente territorial:

Sesién 1. Diversidad e inclusion: todos somos
valiosos - Juegos y reflexiones sobre identidad,
género, etnias y respeto a las diferencias.

Se desarrolid el taller “Diversidad e inclusién: todos
somos valiosos”, dirigido a nifios, niflas v adolescentes
del entorno educative, con el fin de promover el
autocuidado, el respeto por la diversidad y el
fortalecimiento  del  desarrollo  biopsicosocial.
Mediante juegos, dinamicas grupales y espacios de
reflexién, se abordaron temas relacionados con
identidad, género, etnias y convivencia, favoreciendo
la expresién emocional, ia empatia y la prevencion de
situaciones. de exciusion y discriminacion dentro del
entorno escolar.

Realizar un (01) encuentro intergeneracional con
énfasis educativo para el desarrollo de habiiidades
de nifios, nifias y adolescentes desde |a
integralidad y la interdependencia, a partir de la
participacién social, comunitaria y ciudadana, en el
marco del desarrollo de los programas sociales,

En cumplimiento del objeto contractual y en el marco
del Plan de intervenciones Colectivas — PIC, se
desarrolld el encuentro intergeneracional “Mi voz
cuenta: liderazgo infantil y juvenil”, dirigido a nifios,
nifias y adolescentes del entorno educativo, orientade
al fortalecimiento de habilidades sociales, emocionales
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deportivos y/o culturales, ofertados por el ente
territorial:

Sesion 1. Mi voz cuenta; liderazgo Infantil y juveni!
- Actividades para que propongan ideas, participen
en decistones y formen grupos representativos.

y ciudadanas desde un enfoque de integralidad e
interdependencia. La  actividad promovid a
participacidn. activa, la expresidn libre de ideas, &l
reconocimiento del derecho a ser escuchados vy la
conformacién de grupos representativos, mediante
metodologias participativas, dindmicas grupales y
espacios de didlogo reflexive gue favorecieron el
liderazgo positivo, fa corresponsabilidad y Ia
convivencia escolar en entornos protectores.

Realizar
activacién de

identificacidn, reporte,
ruta, seguimiento,

canalizacion,
orfentacion,

atencion en servicios de Salud y servicios sociales,
surgidos desde el interior de Ia
Educativa. Minimo {15} casos en la entrega,

escucha e intervencion de los casos que requieren

Institucion |

De manera articulada, se realizd la identificacion,
reporte, canalizacidn, activacion de rutas, seguimiento,
orientacion y escucha activa de los casos que
requerian atencién en servicios de saled y servicios
sociales surgidos desde el interior de |a institucién
educativa, dando cumplimiento a Ja meta minima
establecida. Bajo ¢l enfogue de Atencidn Primaria en
Salud {APS}), se efectuaron procesos individuzles de

‘acompafiamiento.  psicosocial, diligenciamiento de

consentimiento informado, registro en bitcoras de
intervencién, canalizacion-a 'las ritas institucionales
correspondientes: .y seguimiento a la demanda
efectiva, garantizando confidencialidad, trazabilidad y
acceso oportuno a los servicios, asi como el
fortalecimients’ de redes de épovo familiares e
institucionales,

Desarrollar proceso de informacién, educacion y
comunicacién con actores involucrados en las
dindmicas inherentes al entorno educativo del
municipio:

Sesion 1. “Decide Decir No” Prevenirel consumo
de bebidas artesanales y fortalecer la. toma de
decisiones con conocimiento de los riesgos y
dafios sobre su consumo. Sesion a desarroliar con
lideres territoriales con énfasis-educative.

* Se-desarrollé el procéso de informacion; educacién’y

comumnicacion con actores del entorno educativo
mediante la sésién “Decide Décir No®, orientadaa
prevenir e} consumao de bebidas artesanalesy
fortalecer la toma de decisiones informadas en padres,

-madres y cuidadores. A través.de recursos

pedagogicos y audiovisuales se socializaron los riesgos
fisicos, mientales y sociales asociados al consumo, se
analizaron creencias normalizadas en el contexto
comunitario y se-promovieron factores protectores
como la comunicacidn asertiva, el establecimiento de.
normas claras y el acompafamiento familiar
permanente.

adolescentes 'y jovenes, con el objetivo de
promover el didlogo reflexivo, la expresién libre y

torno a la sexualidad, los derechas sexuales v los
derechos reproductivos, desde un enfoque de
género, interseccionalidad, diversidad, ciclo vital y
derechos humanos, en el marco del desarrollo de
los programas sociales, deportivas y/o culturales,

Implementar y facilitar un espacio participativo .
deneminado “circulos de escucha” dirigidos a

segura, el fortalecimiento del conocimiento en.

Se implementd el espacio participativo “Circulo de

-Hombres y Mujeres”, enfocado en el consentimiento,
.los derechos sexuales y reproductivos y la prevencién

de violencias, dirigido a adolescentes vy jévenas
vinculados a procesos formativos del municipio.

Mediante la metodologia de circulo de escucha se

promovio el didlogo reflexivo, la expresién segura y el
andlisis critico de situaciones cotidianas relacionadas

_con limites personales, presion social y equidad de

género, fortaleciendo el conocimiento sobre
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ofertados por el ente territorial: consentimtento informado, autonomia progresiva y
rutas de atencién disponibles en el territorio
Finalmente, se realizo la notificacidn format al ente
territorial sobre las intervenciones ejecutadas,
incluyendo 1a socializacion de casos sociales y de salud
canalizados, tanto exitosos como -aquelles gue
presentaron barreras en su resolucion, a través de
mesa de trabajo interinstitucional y remision de la
base consolidada de canalizacidn y seguimiento APS.
Este proceso permitid retroalimentar ias acciones
desarrclladas, identificar dificultades en el acceso a
servicios y fortaiecer la articulacion institucional para
garantizar el goce efectivo de derechos v el bienestar
integral de la comunidad educativa.

Motificar al ente  territorial schre ias
intervenciones realizadas con los diversas grupos
poblacionales, in¢luyendo los casos socizles y de
Salud exitosos de canalizacion efectiva, su
tramitologia y los fallidos para su apoyo e
intervencidn.

4. Descripcion de intervenciones en el entorno comunitario:

Parcentaje de gjecucién por perfil del entorno comunitario

NONMBRE DEL ESECUTOR ) MUNICIPIO CUMPLIMIENTO
Laura Daniela Guaiteros Sanchez Alban 100%
Viviana Mayerli Gémez Velasquez Subachogue 100%
Daniel Andrés Zamhbrano Fonseca Guayabal de siquima 100%

Detalle de las actividades ejecutadas por profesionales en trabajo social:

ACTIVIDADES PARA EL PERFIL ENTORNO
COMUNITARIO EN SALUD 2026

Alban

ACTIVIDAD

Descripeidn de la actividad

CARACTERIZACION TERRITORIAL EN ENTORNOS
COMUNITARIOS

ENTREGA 1@ Realizar diagndstico  territorial
(Reconocimiento de red de servicios y oferta
institucional y comunitaria}

Se evidencia informe de actividades Plan de
Intervenciones Colectivas PiC de fecha 13-02-2026
en Centro de Vida Sensoriai de Alban, scbre
identificar y mapear la oferta de servicios existentes,
fartaleciendo la articulacion intersectorial,

ESTRATEGIA CUIDANDO CUIDADORES

ENTREGA 1.
cuidadoras

Identificar y caracterizar de personas

Se  evidencia solicitud de base de datos vy
convocatoria a lideres que trabajan con poblacién
cuidadora por oficio a enlace de Adulto Mayor —
Renta Ciudadana y enlace de Discapacidad del
Municipio. Se evidencia Informe de actividadas Plan
de intervenciones Colectivas PIC de fecha 11-02-
2026 en Veredas, Chavarro, Chimbe y Pantanilio,
sobre recolectar informacién basica de las personas
cuidadoras del territorio para consolidar una base de
datos sistematizada gque permita analisis vy
planificacién de acciones. Se evidencia listados de
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asistencia en medio en Excel con dieciséis {16}
participantes. Se evidencia registro fotogréfico paso
a paso de la actividad, trabajo en grupos con
participaciéon de los asistentes y productos
elaborados.

ESTRATEGIA DE  EDUCACION EN  SALUD
COMUNITARIA — Talleres Participativos por Nicleo
Tematico '

ENTREGA 1: Realizar talier — Prevencion del
consumo problemdtico de sustancias psicoactivas
(SPA)

Se evidencia Informe de actividades Plan de
Intervenciones Colectivas PIC de fecha 16-02-2026
en Centro de Vida Sensorial, sobre fortalecer el
copocimiento y la reflexion comunitaria sobre la
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas
{SPA), identificando tipos de sustancias, factores de
riesgo y proteccion, estrategias de comunicacion
preventiva y rutas de atencion disponibles en el
tertitorio. :

FORTALECIMIENTO DE LAS. REVCOM (REDES DE
VIGILANCIA COMUNITARIA

grupo comunitario de vigilancia en.salud

ENTREGA 1: Identificar y hacer conformacién de,

Se evidencia Informe de actividades Plan de
Intervenciones Colectivas PIC de fecha 18-02-2026

-en:-Municipio de-Alban, sobre conformar la REVCOM

mediante. un espacia participativo que permita
identificar actores comunitarios, fortalecer vinculos
de corresponsabilidad y establecer compromisos
para la vigilancia, prevencidn y apoyo comunitario en

1 salud en el territorio.

ESTRATEGIA "TEJEENDO' CUIDADOS, ROMPIENDO.
SILENCIOS!

+ ENTREGA 1: Hacer diagndstico . participativo y
sensibilizacion inicial

Se evidencia Informe de actividades Plan de
Intervenciones Colectivas PIC de fecha 18-02-2026
en Centro de Vida Sensorial Municipio de Alban,
sobre realizar un diagndstico: participativo territorial
gue permita identificar poblaciones y zonas
vulnerables . frente a las violencias basadas en
género, sensibilizando a la comunidad sobre sus

tipologias, causas e impactos, promoviendo el
reconocimiento y la desnaturalizacion de estas
violencias.

Estrategia PIENSA Y ACTUA POSITIVAMENTE - 6
entregas )

ENTREGA 1: Conformar y sensibilizacién del
semillero '
Sesiones;

Sesidn de conformacion: Convocatoria,

presentacidn, acuerdes de convivencia vy
construccién de idéntidad del grupo semiliero.

Se . evidencia Informe de actividades Plan de
intervenciones Colectivas PIC de fecha 12-02-2028

-en Centro de Vida Sensorial, sohre fortalecer el

conocimiento y la apropiacidn de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos en adolescentes,
promoviendo la toma de decisiones informadas, el
autocuidado, la igualdad y la prevencién de
violencias,
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JORNADAS DE SALUD CON ENFOQUE COMURNITARIO
PARTICIPATIVO

ENTREGA 1: hacer caminata saludable y activacion
fisica comunitaria

Se evidencia Informe de actividades Plan de
intervenciones Colectivas PIC de fecha 13-02-2026
en Centro de Vida Sensorial del Municipio de Albdn,
sobre promover la actividad fisica comunitaria
mediante una caminata

saludable que fortalezca el autocuidado, ia
integracion social y la adopcion de hébitos de vida
saludables en el territorio,

ACTIVIDADES PARA EL PERFIL ENTORNO
COMUNITARIO EN SALUD 2026

Subachogque

ACTIVIDAD

Descripcidn de la actividad

CARACTERIZACION TERRITORIAL EN ENTORNOS
COMUNITARIOS
ENTREGA 1: Realizar diagnostico  territorial

{Reconocimiento de red de servicios y oferta
institucional y comunitaria}

Se evidencia

Informe de actividades Plan de
Intervenciones Colectivas PIC de fecha 04-02-2026
en Aula muitiple — Colegio Antiguo Ricardo Gonzalez
de Subachogue, sobre Realizar un ejercicio de
caracterizacion territorial con entes territoriales e
institucionales  del  municipio, mediante la
metodologia BIT-PASE, que permita identificar el
estado de la articulacién interinstitucional, recenocer
fortalezas, visibilizar falencias en las rutas de
atencion y generar refiexiones orientadas a la mejora
de la respuesta institucional en beneficio de la
comunidad.

ESTRATEGIA CUIDANDO CUIDADORES

ENTREGA 1:
cuidadoras

Identificar y caracterizar de personas

Se evidencia solicitud de base de datos y
convocatoria a lideres gue trabajan con poblacion
cuidadora por oficio a Coordinadoera del programa de
Discapacidad -Centro de Vida Sensorial del Municipio
y Coordinadora de bienestar psicosccial- Centro de
Bienestar del Anciano Fundacidn Jeymar.

ESTRATEGIA DE  EDUCACION  EN  SALUD
COMUNITARIA ~ Talleres Participativos por Nucleo
Tematico

ENTREGA 1: Realizar talier — Prevencidn del
consumo problematico de sustancias psicoactivas
(SPA}

Se evidencia informe de actividades Plan de
Intervenciones Colectivas PiC de fecha 14-02-2026
en Centro Dia Lla Pradera, sobre fortalecer
capacidades individuales vy comunitarias para
identificar riesgos asociados at consumo de
sustancias psicoactivas (SPA) y promover estilos de
vida saludables en los entornos familiar, escolar v
comunitario.

Sede principal Cra 2 # 1-80, Facatativa ~ Cundinamarca

Teléfono. 8901915 - Ext. 172
E-mail: gerencia@hospitaifacatativa.gov.co

widw haspitabsanialaeldefacatativa gov oo
Cataten W et toos o :

. “ ) — ¢

YATAMA CANTEG OERTIENTE

Ciobernacion e
Cundinamarca




i

TMARFAA BT P FATSD

Nit- S3%539181-3

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA
SALUD PUBLICA

DE-F-254-V8

FORTALECIMIENTO DE LAS REVCOM (REDES DE
4 VIGILANCIA COMUNITARIA

ENTREGA 1. tdentificar v hacer conformacion de
grupo comunitario de vigilancia en salud

Se- evidencia Informe de actividades Plan de
Intervenciones Colectivas PIC de fecha 17-02-2026
en Salén Jeymar, sobre fortalecer la participacién
comunitaria mediante la identificacion,
sensibilizacion y conformacién de un grupo base de
vigilancia comunitaria en salud (REVCOM),
promoviendo el reconocimiento del rol de la
comunidad en |a deteccidn temprana de riesgos, el
cuidado colectivo y {a articulacidn con los servicios
de salud del territorio.

SILENCIOS"

ENTREGA 1. Hacer diagnodstico participative vy
sensibilizacion inicial

ESTRATEGIA "TEJIENDO CUIDADOS, ROMPIENDO"

Se™ evidencia Informe de actividades Plan de
intervenciones Colectivas PIC de fecha 13-02-2026
en ASOIUNTAS {Antiguo Ricardo Gonzdlez), sobre
identificar situaciones, contextos y factores gue
perpettan las violencias basadas en género en el
municipic de Subachoque, sensibilizando a las
participantes sobre la ‘maghitud del problema .y
promoviendo el reconocimiento dé rutas de aténcién
y mecanismas de proteccién,

Estrategia PIENSA Y ACTUA POSITIVAMENTE - 6

entregas )
ENTREGA 1: Conformar vy sensibilizacion del
semillero

Sesiones: :
Sesién de conformacion: Convocatoria,

presentacion, acuerdos de  convivencia  y
construccion de identidad del grupo semillerc.

Se” evidencia " Informe de actividades Plan de
Intervenciones Colectivas PIC de fecha 06-02-2026
en:Casa de la Cultira; sobre gengrar un espacio
participativo con jovenes del territorio que permita
identificar conocimientos, percepciones y vacios
frente a Ia salud sexual'y reproductiva, como insumo
para el fortalecimiento del semillero juvenil y la
planeacién de acciones educativas desde el enfoque
de Atencidn Primaria en Salud (APS).

JORNADAS DE SALUD. CON ENFOQUE COMUNITARIC
PARTICIPATIVO

ENTREGA 1: hacer caminata saludable v activacion
fisica comunitaria

Se evidenciz Informe de actividades Plan de
Intervenciones Colectivas PIC de fecha 15-02-2026
en Veredas Llanitas y Altania, sobre incentivar ia
practica regular de actividad fisica en la comunidad,
promoviendo el uso del espacio publico. como
enterno  saludable y - seguro, fortaleciendo la
cohesidn social -y fomentando la corresponsabitidad
comunitaria en el cuidado del ambiente y del
territorio.

ACTIVIDADES PARA EL PERFIL ENTORNO
COMUNITARIO EN SALUD 2026

Guayabal de Siquima

ACTIVIDAD

Descripcidn de [a actividad

CARACTERIZACION TERRITORIAL EN ENTORNOS
COMUNITARIOS

ENTREGA. 1: Realizar diagnéstico territorial
{Reconocimiento de red de servicios y oferta

Se realiza diagnostico territorial con comunidad y
entes territoriales, se realiza. matriz de servicios v
determinantes vy la.  consolidacion de las
representaciones graficas, Las actividades se realizan
durante el primer periodo contractual {energ)
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institucional y comunitaria)

ESTRATEGIA CUIDANDO CUIDADORES

ENTREGA 1: identificar y caracterizar de personas
cuidadoras

Se realiza articulacidn con distintas dependencias de
la administracidn municipal que pudiera tener
informacion de personas cuidadoras que no
recihieran beneficios econdmicos, de igual forma se
articuld con programa de discapacidad del municipio
para realizar invitacion para la conformacion del
equipo de trabajo, se realiza convocatoria municipal
de personas cuidadoras.

ESTRATEGIA DE EDUCACION EN SALUD
COMUNITARIA ~ Talleres Participativos por Nicleo
Tematico

ENTREGA 1: Realizar taller — Prevencion del
cansumo problemaético de sustancias psicoactivas
(SPA)

Se realiza taller para Iz prevencidén de consumo de
SPA con nifios, nifias y adolescentes de la escuela de
formacion deportiva de baloncesto

FORTALECIMIENTO DE LAS REVCOM (REDES DE
VIGILANCIA COMUNITARIA

ENTREGA 1: Identificar y hacer conformacion de
grupo comunitario de vigilencia en salud

Se realiza 1a conformacién del grupo comunitario de
vigilancia en salud con comunidad de la vereda
trinidad

ESTRATEGIA "TEJENDC CUIDADOS, ROMPIENDO
SILENCIOS"

ENTREGA 1: Hacer
sensibilizacién inicial

diagnostico participativo y

Se realiza diagnostico participativo con poblacion
asistente con enfoque de genero, se realiza
convocatoria para ser parte de la red de la
estrategia.

Estrategia PIENSA Y ACTUA POSITIVAMENTE - 6

entregas
ENTREGA 1: Conformar vy sensibilizacion del
semillero
Sesiones:
Sesion de conformacidn: Convocatoria,

presentacion, acuerdes de  convivencia vy
construccion de identidad del grupo semillero.

Se realiza convocatorio para que la juventud hiciera
parte del semillero para la implementacién de |a
estrategia piensa y actla positivamente se realiza
con estudiantes de la escuela de formacién de
futhol, se realiza sensibilizacion inicial.

JORNADAS DE SALUD CON ENFOQUE COMUNITARIO
PARTICIPATIVO

ENTREGA 1: hacer caminata saludable y activacion
fisica comunitaria

Se realiza jornada de salud con el grupo de adulto
mayor del municipio de guayabal de siquima donde
se realiza pausas activas y se realiza taller lidico
pedagdgico sobre la impaortancia de generar habitos
de autocuidado

5. RELACION DE ENTREGABLES PARA SOPORTAR LA EJECUCION EN CADA MUNICIPIO

MUNICIPIO ALBAN

Se adjunta el correspandiente link del drive en que se adjuntan las. correspondientes evidencias de cada uno

deé los entornos
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MUNICIPIO SUBACHOQUE
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA

: Cobernacione
SALUD PUBLICA

( fumlinam;u-_ 2

DE-F-284-v8

6. CONCLUSIONES

La ejecucion de la primera entrega def convenio interadministrative 55-CDCTI-1063-2025 permitio fortalecer
las acciones de Atencién Primaria en Salud en los municipios de Alban, Subachogue y Guayabal de Siguima,
mediante la implementacién de intervenciones integrales en los entornos hogar, institucional, educativo y
comunitario.

Las actividades desarrolladas contribuyeron a la identificacién temprana de riesgos en salud, a través de la
caracterizacion familiar y territorial, asi como a la canalizacion de usuarios a fos servicios de salud y sociales,
fortaleciendo los procesos de promocién de fa salud, prevencion de la enfermedad y educacidn en salud en
los diferentes cursos de vida.

De igual manera, se promovid la participacién comunitaria, el fortalecimiento de redes de apoyo vy la
articulacion interinstitucional entre los diferentes actores del territorio, lo que permitié avanzar en el
cumglimiento de las metas programadas para esta entrega.

Es importante mencionar que para |a primera entrega no se ejecutd ef perfil de carresponsal en salud en el
municipio de Subachoque, debido a que no fue posible realizar su proceso de contratacidn durante el
periodo de ejecucién correspondiente a asta entrega. No obstante, las demds intervenciones programadas
en los diferentes entornos fueron desarrolladas por los profesionales del equipo de concurrencia
departamental, garantizando fa continuidad de las acciones de promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad en el territorio.

En términos generales, |as acciones implementadas contribuyen al fortalecimiento de! modelo de Atencidn

Primaria en Salud, favoreciendo &f acceso a los servicios, la gestién del riesgo en salud y el bienestar integral
de la poblacién en los municipios intervenidos.

Cordialmente.

Gerente
ESE Hospital San Rafael Facatativd

Aprobd: Subgerente de Servicios de Salud Dra. Alix Fernanda caiaveral Rodriguez |2
Revisd: Director técnico Dr, Hugo Enrique Buitrago Gutiérrez, s
Proyecto: Salud PublicarPaula Andrea Duarte Quiraga—g

Sede principal Cra 2 # 1-80, Facatativa — Cundinamarca
Telefono: 8301915 - Ext. 172

E-mail: gerencia@hospiaifacatativa.gov o
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA E.S.E HOSPITAL
SAN RAFAEL FACATATIVA
CERTIFICA:

1. Que la ES.E HOSPITAL SAN RAFAEL FACATATIVA, identificada con NIT 899.999.151
ha causado adecuadamente todos los aportes del sistema de Seguridad soclal en Salud
{marzo 2026), fondos de pensiones, cesantias y ARL (febrero 2026).

2. Quelos valores correspondientes a dicha causacion se encuentran al dia en sus pagos,
al igual que las obligaciones parafiscales (Caja de Compénsacion, ICBF y SENA) Ias
cuales fueron atendidas durante el mes de febrero del 2026, como se muestra en el
siguiente cuadro:

AFILIADOS

98 E 9500210342 $182,440,300 12/03/2026 25/02/2026

La presente certificacion se expide a solficifud de Ia administracién, a los dos (2) dias del

mes de marzo de 2026.
/]
4 Mt

RICARDBO ALEERTO GIL MONSALVE
REVISOR FISCAL
TP- 16873







JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Cerlificado No:

LA REPUBLICA DE'COLOMBIA
BMINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADQORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pubiico. R[CARDO ALBERTO GIL MONSALVE: |dent|rcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 13846490 de BUCARAMANGA (SANTANDER)* ¥ Tarjeta Profesional No
16873-T S tiene vigente su inscripcién en fa Junia Central de Contadores yrdesde la fecha de
Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIF‘LINARlOS*****‘*“****“*********"***”

kﬁ*itfrluir*-)ric*-k*******t*w*&tti**t*t***iirk*******k***t****w*i’***-ﬁtt**

********irk******i******i*****ti****i*iv****i*****i*t******wi’*******

Dado en BOGOTA a los 21 dids del mes de Enera de 2026.cen vugencna de {3} Meses contadns a
partlr de la fécha de su expedicidh,

y \L pETEEN]
o it il
SANDRA MILENA Eﬁﬁﬁ S PIALIDC
DlRECTOR'__G_E__NERAL

ESTE CERTIFICADO-DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORM[DAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2.DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015'Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los-datos y veracidad de este cerlificade, o puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el aimero del cerificado
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HERRI;MIENTA DE SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES PACTADAS PARA LOS CONVENIOS
SUSCRITOS CON LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA.

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO §S-CD-CI-1063-2025 SUSCRITO ENTRE EL

goﬁsgﬁgTRATo ! DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y LA E.S.E.
HOSPITAL SAN RAFAEL - FACATATIVA CON NIT 8999991513

NOMBRE DE LA ENTIDAD E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL - FACATATIVA

EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL EN EL
OBJETO P MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON EL

‘ HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA, EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL

VALOR OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO $744,730,878 MICTE

i
i

No. DEL INFORME

1

PERIODO DEL INFORME

19-01-2026 AL 18-02-2026

NOMBRE DEL SUPERVISOR LUIS FAIBERTH GARCIA REYES
No ACTIVIDADES ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIAS ADJUNTAS

PACTADAS
H
!

Actividades auxiliar de

Las auxiliares de enfermeria realizan la
caracterizacion de sus microterritorios
asignados, a través de visitas domiciliarias

SE ENTREGA 1 CARPETA por cada
una de las auxiliares asignadas a la
E.S.E en la cual a su vez encantan
carpeta internas por cada una de las

1 ol . familiares para: caracterizacién o .
enfermeria - Campo resp . \ obligaciones contractuales
k¥ actualizacidn y seguimientos estableciendo el
R - - _ contempiadas en su contrato, con
nivelde riesgo y avances de todos los )
. N sus respectivos soportes de
integrantes de las familias ) s,
ejecucion
Profesional de las Ciencias de la Salud o
; Profesional de [as ciencias sociales y humanas
. ania Y SE ENTREGA 1 CARPETA por cada
: que realiza la coordinacion con los actores \ .
: . . uno de los profesionales asignadas a
A locales de servicios sociales y de salud (IPS, .
Actividadgs Corresponsal en | EPS, secretaria de salud, desarrollo sacial la £.5.E en este perfil en ia cual a su
2 i P ! : ! vez encantan carpeta internas por

-+ salud.

Cultura, Gobierno, Servicios Pdblicos,
Ambiente, ICBF, Empresas Privadas, Comisaria
de Familia, COMPOS y otros actores
involucrados) para generar acciones de
canalizacion efectiva. Mensualmente

cada una de las obligaciones
contractuales contempladas en su
contrato, con sus respectivos
soportes de ejecucion







Entarno Comunitario

Profesional que desarrolla procesos de redes
sociales y comunitarias dentro de los
microterritorios asignados a las auxiliares
priorizando solo 3 Microterritorios

SE ENTREGA 1 CARPETA por cada
uno de los profesionales asignadas a
la E.S.E en este perfil en ia cual a su
vez encantan carpeta internas por
cada una de las obligaciones
contractuales contempladas en sy
contrato, con sus respectivos
soportes de ejecucién

H

Actividades Profesionales -

Los Profesionales de Psicologia y trabajo
social realizan acciories especialmente en el
contexto escolar; que buscan mejorar la salud

SE ENTREGA 1 CARPETA por cada
uno de los profesionales asignados a
la E.S.E en este perfil en la cual a su
Vez encantan carpetas internas por

- ZOE . . AT .
mental y la convivencia en las instituciones cada una de las obligaciones
educativas contractuales contempladas en su
contrato, coh sus respectivos

. soportes de ejecucion

La brigada tiene como objeto brindar las

¢ intervenciones individuales que estan a cargo

: de laiPS es preciso aclarar que estas ya estdn
financiadas con cargo a la respectiva EAPB en

: el marco sus competencias; y las

Jd?na’ das de Salud intervenciones colectivas de la ruta de Para esta primera entrega no estaba

£

.%

promocion y mantenimiento de [a salud y ruta
materno perinatal, especialmenta para
pobiacidn vulnerable y con dificultades para

el acceso a los servicios de salud, serdn
financiadas con cargo al Plan de
Intervenciones Colectivas.

contemplada esta actividad

sEig
Tt
£

firma:; !

'TH GARCIA REYES

§
R

’ ‘SUPERVISOR DEL CON—VEN]‘E)/SS-CD-CE-IDGS-ZOZS







