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1. ASPECTOS GENERALES

1.1 OBJETO A CONTRATAR:

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL Y FINANCIERA A LOS PROGRAMAS
Y PROYECTOS DE COBERTURA, PERMANENCIA Y CALIDAD DEL SECTOR EDUCATIVO EN
EL DEPARTAMENTO DE CESAR PARA LA VIGENCIA 2026".

1.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El Departamento del Cesar cumpliendo con las estrategias y programas establecidos en el sector
educativo y de acuerdo con las politicas publicas de esta Administracién ha dado tramite a
proyectos, que se encaminan al fortalecimiento de estrategias en materia de Calidad y Cobertura.
En el PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024 - 2027 “Gobernando el Cesar Imparable”
se trazd como instrumento fundamental el progreso del Cesar, con un plan construido con la
participacion de la comunidad y que busca responder a las necesidades de todos los Cesarenses
en el plan de permanencia escolar Secretaria de Educacion del Cesar.

Se trazé como producto y meta de la siguiente manera:

META PRODUCTO:

Aumentar la matricula educativa, en los niveles prescolar, basica y media.
PILAR 1l SOCIAL Y HUMANO: POR UN CESAR MAS HUMANO, TEJIENDO BIENESTAR Y
CREANDO OPORTUNIDADES

PROGRAMA: 7. EDUCACION EN MACHA POR LA CALIDAD, LA PERMANENCIA LA
EXCELENCIA Y LA INCLUSION.

La primera, tal como lo ha definido el gobierno nacional, propende por la formacién de ciudadanos
con valores éticos, respetuosos de lo publico, que ejerzan los derechos humanos, que cumplan sus
deberes sociales y convivan en paz. Igualmente, apunta a la elevacién del nivel de formacion y a la
aplicacion de los conocimientos al servicio de un Departamento mejor.

Las lineas estratégicas atendidas en el marco de necesidades previstas por el Departamento del
Cesar incluyen componentes como:

¢ Mejoramiento de la Calidad Educativa.

e Ampliacion de la Cobertura Educativa en el Sector Educativo

*  Mejorar la eficiencia y |a eficacia en la gestion del sector, proporcionando una educacion acorde
a los requerimientos regionales y a los desafios y oportunidades planteados por la globalizacion.

Asi mismo, la Administracion Departamental con el objeto de dar cumplimiento y fortalecer las
estrategias de calidad y cobertura, definié proyectos que permitan avanzar en el cumplimiento de
los objetivos antes sefialados para la actual vigencia, tales como:

Administracion del Servicio Publico Educativo en Centro Educativos Indigenas del Departamento
del Cesar.

Administracién del Servicio Publico Educativo en Zona de Dificil Acceso.
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Apoyo para el mejoramiento de la calidad educativa a través de las pruebas SABER,

Apoyo al desarrollo operativo de la educacién en el departamento del cesar, a través de los servicios
de vigilancia, aseo y administrativos.

Fortalecimiento a la permanencia de los estudiantes vulnerables en la educacion superior,

Servicio de transporte escolar a estudiantes de establecimientos educativos oficiales en zona rural
y urbana.

Apoyo al el ingreso y permanencia en la educacién superior mediante la financiacién de las
matriculas,

Adecuaciones y/o mejoramientos en instalaciones para las instituciones educativas Oficiales.
Apoyo a la permanencia de los alumnos de la zona rural, con la dotacién de bicicletas en los
establecimientos educativos oficiales, del Departamento del Cesar.

Dotacion de mobiliarios entre otros.

Otros programas que contribuyan al mejoramiento de la Cobertura y la calidad educativa.

Un analisis completo nos ensefa que existen multiplicidad de dificultades asociadas con lo extenso
del territorio, con la multiplicidad de actores del sector en lo local, con la diversidad de objetos que
integran la necesidad y con las debilidades institucionales de los entes locales en lo que hace con
sus competencias directas en la prestacion del servicio. Se persigue en esta oportunidad resolver
las carencias y dificultades en esa interaccion interinstitucional y se pretende incrementar el nivel de
exigencia formativa y experiencial en los oferentes y el contratista final que aborde el control con
suficiencia en conocimientos y acumulados de accidn en la administracién y direccion del sector,
como en el perfil profesional enfocado a procesos, flujos operacionales y manegjo de cronogramas
operativos, tanto en los responsables de la prestacion (contratos principales) como en la consultoria
de intervencion correspondiente que, en opinién de esta administracion departamental, debe ser de
la mé&s alta competencia en cuanto a saberes y experiencia en el sector educativo.

Dado lo anterior, surge entonces la necesidad imperiosa de contratar una interventoria integral
externa en componentes de tipo técnico, administrativo, juridico y financiero, sobre los servicios
contratados por la sectorial educativa encaminados al fortalecimiento de las estrategias antes
descritas.

Ademas de cumplir con las obligaciones definidas en dichos contratos y las que la Ley expresamente
establezca frente a las actividades de Interventoria, de las cuales se desprenden responsabilidades
civiles y penales. La Interventoria que contratar debe tener y actuar con ética, capacidad profesional
y experiencia suficiente para opiniones, observaciones u objeciones al proyecto, para que este sea
de excelente calidad y cumpla los fines del contrato. El gjercicio de interventor como tal tiene su
normatividad en el articulo 53 de la Ley 80/93 y numeral 34 del articulo 48 y 53 de la ley 1952 del
2019 (cddigo Unico disciplinario) que habla de los sujetos disciplinables y las faltas consideradas
gravisimas, ademas de las nuevas responsabilidades que les asigna El Estatuto Anticorrupcién
(Ley1474 de 2011)

El proceso de contratacion esta fundamentado en lo establecido |a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto reglamentario 1082 de 2015, de igual forma se tiene en cuenta
las disposiciones de la Ley 756 de 2002, articulo 13 literal b, Ley 1283 de 2009 articulo 14 literal b.
Decreto 851 de 2009, para vigilar y controlar la gjecucion de los recursos en los proyectos antes
mencionados, teniendo en cuenta que estos apuntan al desarrollo social de Ia poblacién y a lograr

la estrategia de permanencia y el logro del cumplimiento de los indices de calidad y cobertura del
sector educativo.

Asl las cosas, para satisfacer la necesidad descrita en presente estudio, se hace necesaria la
celebracion de un contrato de interventoria con una persona natural o juridica que esté en
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condiciones de realizar la interventoria externa en los aspectos técnicos, econdmicos,
administrativos, juridicos y financieros que garantice la normal gjecucion, seguimiento y evaluamon
permanente del contrato, para exigir el cumplimiento estricto de las obligaciones adquiridas por el
contratista.

Asi mismo es necesario tener presente que desde el punto de vista legal, existe la obligacion de
contratar la Interventoria con un tercero, cuyos intereses sean ajenos tanto a los establecimientos
educativos como a la entidad.

1.3 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

De acuerdo con el clasificador de bienes y servicios de la Agencia Nacional de Contratacion Publica
— Colombia Compra Eficiente, el servicio a contratar se puede encontrar codificado en alguna de las
siguientes opciones, codificacién que puede ser ajustada al momento de publicar el proceso de
seleccion.

Clasificacion
UNSPSSC

80111701 80 11 17

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

01: SERVICIOS DE CONTRATACION
DE PERSONAL

1.4 ASPECTOS ECONOMICOS

1.4.1 ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) — OCTUBRE DE 2025

Variacién anual de los ingresos nominales segin subsector de servicios Total
Nacional Octubre 2025F/ octubre 2024

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, seglin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025PF / octubre 2024
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1.4.1.1 EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (octubre 2025P / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacidn anual de los ingresos y contribucidn por tipo de ingresos, segln subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

Claslficacion CHU Rev, 4 AC,

_ bepassnieminile  Ingreens pos pariar Vel fe Mevtandde  O1ras bgiessy
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" Divisian 2 yioctientades ey u 26 l a2 (%3
WaNT[raTa
gl Diyslin o y st e wunsijerts L] & I an
U Hislantantes, catering y bures 03 Al . 0ws o4
! Divsion 58 fompadaces o elinen wi E’% R LE I L
Peuclui s iden feuies oo 1
| st 19, wwipta Clage 5020 rodutss she PR cioe i h “7 28 o
programas de teb
' Gnizion &3 y Clase &40 Activitfade de g ana At 14 ul 06
gt de

1 Divizdn 61 Teloan wialasings 2k 1 as ax

Dhsniadet 62, Qiviaidnn &3 waneptes Clase Dheeatreai be o tices i 1 QF nn

(B3] oGSty e
seczion L Uivisidn €3 Seecian M. _— . N
(8.} Pl ing. abpuiter e pargeieria y e 4 3 R 02
Dwislenes 1712, 7720 ¢ 7730 et lar b abpailer de psargaasia y sgep t 7 I a% o

Divakuw & 1. T2 Chate T30,
A ek y 7“: Chaw 732 AfAdades [ Bt anues Conalieat y Wanlat 54 54 % ao aa
(2] Clase 7250 Puldicidag na l i I 01 A1
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PAR T etuaels
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43 Tl GO Al arara peivada o9 Alerne S a4 I 32 I a2 a4
L Divdin e wacepea Clase BE10 Solud Burrara privaca sinirterracién 22 l at l 0y DR
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Fuente: DANE, EMS.
¥ Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

MNota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segln subsector de servicios (octubre 2025° / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024,
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Tabla 2, Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segtin subsector de servicios

Total nacional

Octubre 20257/ octubre 2024
Penaesi onpsis ) Midin
Clasifieselin CIU Rev. 4 AL i Femdarsrity Teripasa! gieen Agerdas i e
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| Dassifen B4 Madtpiivtés Catetineg y hards {5 | 0 B E A
i Ciandem 54 Arliaidyches de aajbign 51 &;‘3 13 4 ﬁ 24 l
oy . - Azaunzan i ancaralica y ‘
i D 58 evomgres Clase 5320 HECT U‘:r-e.p{h naregralicn v a5 I i e I 58 E
e
i |
I Uit 40y Chaze 6331 Aamyduder i iy O ! a8 0 1
AgEnta g ot I
o
1 Ouislan 6] lehazarunuzans a4 5‘1- 22 14 a
) Dleindn &2 D €1, orepta Case INsartpto & lenraseas a0 24 Bt | a |
& Froce o H i
1
Ik Ik, abailvn dbs vt y onjui A5 | () | Soa ] H 3 H
|
4 B
K Rty Atabkptes prefis onales cusUliaps v tecies BV B a2 i 34 A
2] Cam 1310 Pl i I ar l an ' o)
N Drvglnes 76 30 y & mopto Cowe Aotiasciszes de mplesy sequrd sl e mvessyzeisn a7 a4 28 s W
EIED] AN, G4 A ARG ¥
i) |
N Cae d2a0 Lcttebiazes de contros e lamadas [l cemter) 01 @ 2y a 4% E a1
Atz adrinatrativee y de apvo de glana
H Diison A2 eenpn Clasenzgo OISl adrictiee y deapesa desfanay ar 1 44
core aelivichides wazepio Cal crrney
|
n Gohize 634 Einazan swperer prvacds i l ug t ol l e ol
Q Clarw 3017 St PTG {oiaala S0 i i A H AR ﬂ %5 I -3
3 DivisGrr 6 ecnpmn Dot B4I0 Satvd brgig geivads yim b humaniée 13 | 14 i w5 I o
f BN Ey e Ovorrenicion e ennenentnant polica seivii; ¢ 04 l e I <11

Funn!n DANE, [MS
? Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal centratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Personal en misian aplica para la seecidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepta Clase 130,

*** Personal hara citedra aplica para la seccion P - grupo 854,

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (octubre 20257 / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los

salarios, en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categaria de contratacién, segun subsectar
de servicios

Total nacional
Octubre 20257 / octubre 2024

Clasificacian Cil Rev. 4 AC, Parzonal scupado sin Migian ‘"
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Fuente: DAMNE, EMS.

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

“ Hace referencia a la variacion de los salarias promedic del personal ocupado 1o1al excluyendo al personal cantratade
a traveés de agencias de suministro de personal,

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase §130.

*** Personal hora citedra aplica para la seccion P - grupo 854,

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total,

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo de 2024
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios
Total nacional

Enero - octubre 2025P / enero - octubre 2024

Clasificacidn CHU Rev. 4 A.C. Narission (%) Ado corchile
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Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y persanal temparal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

°" Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyenda al personal contratade
a través de agencias de suministro de personal.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

En el afio mévil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en
comparacién con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024.
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin

subsector de serviclos
Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 2025" / noviembre 2023 - octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.
P Cilra provisional

© Incluye personal per rrmnentL personal emporsl directo y persanal temperal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

“* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ccupado total excluyenda al personal contratadao
a través de agencias de suministro de personal.

1.4.2 GREMIO Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

A continuacién, se presentan algunos de los gremios y asociaciones del sector:

ANDI V 5

- ANALDEX
| ACOPI - j
VlFENALCO f
| ACODRES. - 3
ACODAL :

SAC
ANALAC i

FEDEARROZ |

| FEDERACION NACIONAL DE ARROCEROS

ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESARIOS DE COLOMBIA

ASOCIACION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR

~ ASOCIACION COLOMBIANA DE MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS j
FEDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES ;

ASOCIACION COLOMBIANA DE LA INDUSTRIA GASTRONOMICA

ASOCIACION COLOMBIANA DE INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL ‘

SOCIEDAD DE AGR]CULTORES DE COLOMBIA i

ASOCIACION NACIONAL DE PRODUCTORES DE LECHE
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1.4.3 MERCADO LABORAL

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DAMNE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
Mola datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base enlos resultados del CREPY 2018,

Mota cifras apreximacas o un decirnad,

1.4.3.1 INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE, TOTAL NACIONAL Y
TOTAL CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

Total Nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%, lo
que represent6 una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(8,2%). La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, lo que significé un aumento de
1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de
ocupacién fue 60,2%, lo que representdé un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto

al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién {TO) y Tasa de desocupacidn (TD)

Total nacianal
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DAMNE, GEIM.

Nota: datas expandidas con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en las resultades del CNPA 2018,

Motat cifras apraxmacdas a un decanal,
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1.4.3.2 TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de
participacion se ubicod en 67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo
mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH,

TOTAL NACIONAL TRIMESTRE MOVIL

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil septiembre - noviembre
2025 fue 7,8%, lo que representé una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al
trimestre mowi septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion se ubico
en 64,5%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo
de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representd un
aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil septiembre - noviembre

2024 (58,1%).
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

1.4.3.3 TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS TRIMESTRE MOVIL

En el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacién de las 13
ciudades y areas metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntos
porcentuales respecto al trimestre moévil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global
de participacion se ubicé en 67,1%, mientras que en el trimestre movil septiembre -
noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,9%, lo que representd
un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (60,6%).

Grafico 5. Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de ocupaciéon (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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0 671 1 Lo
50 i
E so - \ [ =
2 40 %
. - o
o PN T 25 B
2 30 4 f \a7.a o
= Y =
= 20 4 J o 12,8
10,3 ) / ) T 15
; 10,8 10.5 S a.8 . .
TIPSO o S L 7.8
] T T v T T T T v 5
=~ = o = ~ = e ~ “
3 3 3 3 5 3 3 3 3
=z = = = = = = = =
o o . & o G o o a
H A 5 H &K 5 H o &
TGP [ (=]
Fuente: DANE, GEIH.
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1.4.4 INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) - FEBRERO 2024

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Noviembre 2024 - 2025

&00
; 5,20 5.30

500 |
4,00

3,00

Porcentae %

2,00 |

1,00 |

oop . Mummeesows 0

Mensual Afio corrido Araal
m 2024 = 2025

Fuente: DARNE, |PC.

1.4.4.1 RESULTADOS DEL MES DE NOVIEMBRE 2025

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN DIVISIONES Y
SUBCLASES

Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registrd una variacién de 0,07% en comparacion con
octubre de 2025, ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,07%): Salud
(0,71%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%), Bienes y servicios diversos (0,39%), Restaurantes
y hoteles (0,38%), Informacién y comunicacion (0,35%), Transporte (0,29%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,28%) y por Ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para
la conservacion ordinaria del hogar (0,19%). Por debajo se ubicaron: Educacién (-0,00%), Prendas

de vestir y calzado (-0,02%), Recreacion y cultura (-0,48%) y por Ultimo, Alimentos y bebidas no
alcohélicas (-0,72%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025

2024 a8
Dhira Gwvas sde Conmsts a0 1) Awrvad e |0 “":;::::‘::':‘ M (] u'::‘;’:‘::::‘.‘.'"'

Tebat Ve ) EED et ot

Balwlar aiifvzicas v Idasco 1 P o5 " wor

Parss y varsics Cuvrecn n w3y 221 CEN fee

T et an ans o s

Coermantn § ¢ st snstn + e Sy LR ot

LFE S are AR ] e

b3 mopan, vhsTIlRRRE, Geas i (04T LSl s azw com PE ot

Bhbabaen wrtR LbTe serw of Faaaar 7 Perd U LT e A Ko L b erka el po wiE ary e ™
Per

TONTAL w0 asi a1y wns nor

RPN aas Gt e am ato

Phuches 1 venke ¥ Codmbs us 0.4 ast aus o

Paarwssdn v e A (Xr] crs At e

ARvesdn y Ledsfas ro whoartvdate e @3 Qar ar: (e PY

Fuente: DANE. IPC
Nota: La diferencia en ia suma de 135 variables obedece al sistema de aproximacién en ! nivel de digitos trabajados en el indice,
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Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0, 07%), se ubicaron en la division de:

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, la cual aporto 0,09 puntos porcentuales a
la variacién total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En noviembre de 2025 en comparacidn con octubre de 2025, la variacién de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,23%), suministro de agua (1,26%), comidas
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,32%), carne de res y derivados (0,95%),
arriendo efectivo (0,21%), combustibles para vehiculos (0,53%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato (0,61%), papas (4,18%), vehiculo particular nueveo o usado (0,48%)
y productos farmacéuticos y dermatolégicos (0,93%). Las subclases con aportes negativos a la
variacion fueron: frutas frescas (-5,22%), tomate (-16,93%), cebolla (-9,83%), zanahoria (-21,04%)
y hortalizas y legumbres frescas (-3,24%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Noviembre 2025
Sueiase Vaiaion (%) m”;:;ﬁ;;":“

Arrendimpfac) 023 003
Suntris Yo d2 3Ju3 126 003
Comdass enestatiecivienias de sanidio alamesay afsenico 032 002
Came o2 res y datvados 095 002
Arrengy efedsno 021 002
Conbustoieg pard vencuos 053 002
Comaas prenaradas fusra o2 hga para consunD it 0861 001
Panas 418 001t
Ventun parguar nu2vo o usad 048 001
Pnd:.:-:s a"rnc»vm ) demum;o:s 093 001

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia enfa suma de a5 variables cbedece al sistema de aproximacion en ¢! nivel de dligitos trabajados en el indice.
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1.4.4.2 RESULTADOS ANO CORRIDO

Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segtin divisiones y subclases
Variacion y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afo, (enero - noviembre), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (4,82%): Educacion (7,36%), Salud (6,73%), Restaurantes y hoteles
(6,59%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,00%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,18%) y, por
tltimo, Transporte (4,92%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,68%), Bienes y servicios diversos
(4,60%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (3,39%),

Prendas de vestir y calzado (1,88%), Informacién y comunicacion (1,19%) v, por ultimo, Recreacidon
y cultura (0,80%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion afio corrido
Segun divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025

2 e
Bhisiznts o Omte Resa TVaem e Cotibicen Rty Narointl  Contiuoen Putes
Pacetlugie Purcertey

Eweim 44t 0.a bTH 116 B b
S9i8 £ in 4] &7 an
Peyiuranes y oeey 94) & N (11] on
Betiys domaiad v L ace 1 E ] a5 ¢4
Mirertos y beldtas no o conaicey E14 w (41} (4t o
Tanpice 1 M 64 412 1]
wonL e 4n 4an 42 i
Haamerte sjua, eieckiotel, gasy oros contusboiey nn (%] % 448 148
Benes yserdcks drorss i% 1143 Q 4166 G2
Moeties, Biculs cradhojy yoarals comervacin ordnady gel 4 o o 118 0.4
hegsr

Revie eevnsy e Rk 14 o0 L1 0ed
Homiotay cemunzecin 11 40 Q0 L ¢l
Precreaditn y cutuin ik ] 202 o cic bd]

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en e! nivel de digitos tra bajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - noviembre), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcoholicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron
con 4,12 puntos porcentuales a la variacion total.
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Variacién y contribucién de las subclases en el afio corrido

En noviembre de 2025 en comparacién con diciembre de 2024, la variacion de las subclases que
mas aportaron al acumulado del afio fueron: arriendo imputado (4,71%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (6,63%), arriendo efectivo (4,93%), transporte
urbano (9,02%), carne de res y derivados (8,84%), frutas frescas (12,84%), comidas preparadas
fuera del hogar para consumo inmediato (6,48%), café y productos a base de café (62,20%),
suministro de agua (7,36%) y educacion preescolar y basica primaria (8,68%). Con contribucion
negativa a la variacion se ubicéd: papas (-27,98%), electricidad (-1,76%), arroz (-5,85%), tomate (-
15,89%) y equipos de telefonia mévil, similares y reparacion (-22,34%)

Cuadro 4. IPC Variacidn y contribucion afo corrido
Por principales subclases
Noviembre 2025

Varkein (%) Contriouckin Funtos

Sutciases

porcentues

ATRNICO Mputado 471 0.60
Comicas en estadeCMizNICs O 5erviio 31a mesa Y autoservich 6,63 0.49
Arrkengo efectvo 4,93 Q.46
Transpaete uroarm 902 0,41
Carne de 1es y Cerivacos 384 6.21
Frutas frescas 12,84 316
Comicas peeparacas fuera ool Nogar para corsumo NMediad 648 Q.15
Care y precusies a base ca cafe 52,20 0,15
Sumiristro de agua 736 0,15
Ecucacien preescolyr y bASTEa primoria

8.68

C.13

Fuente: DANE, IPC,

Nota: La diferencia en 1a suma de las vanables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
inclice.

1

1.4.4.3 RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacién anual del IPC segtn divisiones y subclases
Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registré una variacion de 5,30% en comparacion con
noviembre de 2024. En el Gltimo aiio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,65%), Educacion
(7,36%), Salud (6,88%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,46%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(5,74%) y por ultimo, Transporte (5,33%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,30%).
Entre tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,29%), Bienes
y servicios diversos (4,79%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del
hogar (3,50%), Prendas de vestir y calzado (2,00%), Informacién y comunicacion (1,09%) y por
uitimo, Recreacién y cultura (0,57%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 5. IPC Variacion y contribucion anual
Segin divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025

2024 o]
Lesamres o Gaats P §38) Yawinm () u":‘::‘:': ‘:.’?‘:u arwasdn %) CL'::_':;‘::::‘:;,"

Panturarhn g scliba 94y 441 380 rab b
Lsacae 441 e LR 1H &l
Saut 1 £4) Qe (21 wn
Batedns ananidon y bnze LM $43 LR L4 il
Alrwitie y tads S 10 wechioidim mis B GAS L] LR
Toasaper s (A 1% A4 LS ) an
TataL 10200 2 § M LY L
Flhyavesnys apin aatiroaded gus g o¥ee sl thes w0y M 12¥ £5 ] 1t5
Bareen y satvialy thwiin n Ind ¢ e Lb
Whatha srticuise oca o ey pori e carserrindn todmand il i 188 St van xn
RO

ursaes e ke ¢ 2avadn 194 PAS | o0l ¥ Lin
o rsasiog torgrentin 4.1) %1 A 1840 2541
Raitaridnt y vites iR

DR ] il i3 23 L

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece a! sistema de aproximacion en el nivel de digites trabajados en ¢
indice.

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y

Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,27 puntos porcentuales al acumulado anual
de dicha variacion. '

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En noviembre de 2025 en comparacién con diciembre de 2024, la variacién anual de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,01%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (7,76%), arriendo efectivo (5,24%), transporte urbano (9,30%),
carne de res y derivados (9,14%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(7,49%), suministro de agua (8,05%), café y productos a base de café (54,15%), educacion
preescolar y basica primaria (8,68%) y gas (11,45%). Las mayores contribuciones negativas se
presentan en: papas (-28,00%), arroz (-6,15%), equipos de telefonia mévil, similares y reparacion (-
23,77%), azlcar y otros endulzantes (-4,84%) y huevos (-1,89%)
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Cuadro 6. IPC Variacion y contribucion anual
Por principales subclases

. Conttbozian AANXs

QJD:-‘aie. Vartadon (%) g,
Arrengl inpuad 501 o6
ConTdas en st ecintentos 02 £enicio alamesa Y aUi0sericio, mMedins 92 transpare, maqunas
PN, PULSIS MRS, ¥ H0Jares 02 esparcmiensa; 52 Inciuyen RTIYen 1as convatalas pr 7.76 Q.58
ENCAQY, para lewar y PO 2N a damicto
Ammendd ¢acivo 524 0.29
Transparte uroan) 9.30 043
Cameda resy durl 3308 914 o
Coidas preparadas tuerd 021NGY Para con Sum0 InMed 710, & e sl e e os de saryiio 313 749 "
M3 y J3I052MICI0, PUEE s MOVIRS, Iugares 02 esparemeny, para levar y por seniaio a domcio ’ '
Suminsto 62 33U 0.18
Cate y proJutios abase ge e Q.15
1023000 preesony y D asica primara 0.13
Gas

Fuente: DANE IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las vanables obedece al sistema de aproximacion en &l nivel de digitos trabajados en el
inclice.

1.4.4.4 IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

Comportamiento de la variacién mensual, afio corrido y anual del IPC segtin niveles de
ingreso por criterio absoluto.

Cuadro 7. IPC segin niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Noviembre 2024 - 2025

Variacdn %)

hensual Ano Corrdo Anud
20 2025 2024 2025 2024 2025
Polres az7 0.03 4,39 472 4,83 527
Viulnerabes 023 0.0+ 4,35 4,73 4,78 528
Case meda 0.26 0,07 468 4,82 5,18 531
bygresos aitos 033 0,00 510 4.88 5.50 529
Total nive! ce ngresos 027 0,07 4,72 4,82 5,20 530

Fuente: DAME. IPC.

* S& entvende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.
Nota: La diferencia en la suma de las variables otedece a! sistema de aproximacion en el nivel de cigitos trabajados en &
inclice.

En noviembre de 2025, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,03%),
Vulnerables (0,04%), Clase media (0,07%), Ingresos altos (0,09%) y, por ultimo, Total nivel de
ingresos (0,07%).
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En lo corrido del aiio, la variacién del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,72%), Vulnerables
(4,73%), Clase media (4,82%), Ingresos altos (4,88%) y, por Ultimo, Total nivel de ingresos (4,82%).
La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,27%), Vulnerables (5,28%), Clase
media (5,31%), Ingresos altos (5,29%) y, por ultimo, Total nivel de ingresos (5,30%).

1.45 PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) - IV TRIMESTRE 2023

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen®
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Fuente: DANE PIE_T

PRODUCTO INTERNO BRUTO SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO DE
REFERENCIA 2015

PIB desde el enfoque de la produccion

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto

al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:;

*  Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2
puntos porcentuales a la variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto

presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas:
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0
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puntos porcentuales a la variacién anual).

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por

efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

* Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

 Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tabla 1. Valar agregado por actividad econdémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustacia por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Ao corrido Trimestral

RO25% -/ 2o2s™/ 20254 /

2024 -111 2024° 202511
Agricultura. ganaderia, caza. silviculTura y pesca 2L 11 1.0
Eqzlotacidon de minas ¥ canteras =57 -7.2 08
Incusinas manufactureras 4.1 - | 1.5
Suministro de electricidad, gas. vapory sice acandicionadoa” 23 o7F Qv
Constreccidn -1L5 -27 1.1
Comercio al por maycry al per menor” 5.6 5.1 02
Informacion y comunicaciones 1.9 1.8 0.4
Actividades findrcieras y Ge segquros 4.3 25 Xz
Actividades inmobstianas 21 20 Qs
Actividades profesicnales, cientificas y técnicas® 1.1 L3 -0
Administracién plblica. defensa, educacion y salug® 8.0 4.3 3.4
Actividades Mtisticar de entrmtenimiento ¥ rECrRacion y atras 5.7 94 Lo
Fctvidades de sericios” . : :

Valor agregaio bruto 3.6 2.8 1.3
Impuestos mencs subvenciones sobre los produciot 27 25 [+ X<}
Producio Interno Bruto 3.6 238 1.2

Fuente: DANE P27

1.4.6  VARIACION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (SMMLYV)

El salario minimo en Colombia se fija para periodos de un afio y su periodicidad de pago es
mensual; pudiendo darse una diferente aplicacion en el pago real; en muchas comparlas
colombianas se acostumbra a acordar el modo de pago y la forma de pago mediante una clausula
especial en el contrato de trabajo, pudiendo variar su modo de pago efectivo entre periodos
quincenales o mensuales, y su forma de pago pudiendo ser ésta en circundante; o en especie sin
superar el 50% del valor del mismo.
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T AUXIIODE TRANSPORIED SALARIGRAINIMOY
ANO MONTO VARIACION MONTO MONTO VARIACION
MENSUAL ANUAL DIARIO MENSUAL ANUAL
2025 200.000,00 9,5% 47.450,00 | 1.423.500,00 9,5%
2024 162.000,00 15,22%%% 43,333,33 1.300.000.00 12,07%
2023 140,606,00 16,00% 38.666,66 1.160.000,00 16,00%
2022 117.172,00 9,15% 33.333,33 1.000.000,00 9,15%
2021 106.454,00 3,50% 30.732,00 908.526,00 3,50%
2020 102.854.00 5,82% 29.260.00 877.803,00 6,00%
2019 97.032.00 10,00% 27.604.00 828.116,00 6,00%
2018 88.211,00 3,74% 26.041.40 781.242,00 5.90%
2017 83.140,00 6,54% 24.590,56 737.717,00 7.00%
2016 77.700,00 3,00% 22.981.83 689.455,00 7.00%
2015 74.000,00 2,70% 21.478,33 644.350,00 4.40%
2014 72.000,00 2,08% 20.533,33 616.000,00 4,30%
2013 70.500,00 3,98% 19.650,00 589.500,00 4,02%
2012 67.800,00 6,60% 18.890,00 566.700,00 5,B0%
2011 63.600,00 3,41% 17.853,33 535.600,00 4,00%
2010 61.500,00 3.71% 17.166,66 515.000,00 3,64%

https://principal.notinet.com.co/indices/01 salario.htm

El salario minimo legal en Colombia ha crecido durante los ultimos doce afios por encima de la
inflacién causada durante el afio de la negociacion. En ese lapso, el aumento ha sido de $371.854.

Una de las mayores diferencias entre la inflacién causada o incremento del minimo decretado para
el afo siguiente fue precisamente en 2006. El 27 de diciembre de ese afio se autorizé un gjuste
de 6,30 % para 2007, mientras la inflacion causada en 2006 fue de 4,48%.

Otro incremento importante se produjo para el afio 2014. En efecto, mediante decreto expedido el
30 de diciembre de 2013 se acordd un incremento para el 2014 de 4,50 %, mientras la inflacion
causada en 2013 fue de 1,94 %.

Para el 2019 el salarioc minimo mensual vigente es de $828.116, registrando un incremento del
8% mediante decreto presidencial y para el 2021 el salario minimo mensual vigenfe es de
$908.526, el salario minimo en UN MILLON DE PESOS ($1.000.000.00) para la vigencia 2022.
De este modo, se habla de un incremento nominal de 10.07%, con un incremento real de 4.77%.

El salario minimo legal para el 2023 en Colombia quedé en $1'160.000 mensuales, este aumento
representd un incremento del 16% en comparacion con 2022,

El Gobierno Nacional anuncié que el aumento para 2024 sera de un 12%. Por ello, a partir de

enero, el salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) en Colombia pasé de $1.160,000 a
$1.300.000.

Salario minimo para el afio 2025 queda fijado en $1.423.500 y auxilio de transporte en $200.000.
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1.4.7 TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO {TRM)

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM- es el promedio ponderado por monto de
las operaciones de compra y venta de délares de los Estados Unidos de América a cambio de
moneda legal colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas monedas el mismo dia de su
negociacion, efectuadas por los Intermediarios del Mercado Cambiario dentro del horario que
establezca el Banco de la Republica mediante reglamentacion general. Para el calculo de la TRM
se deberan excluir las operaciones de derivados, asi como las operaciones efectuadas por los
Intermediarios del Mercado Cambiario con entidades diferentes de las entidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera de Colombia y de la Nacién - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
La TRM es calculada diariamente y certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con
base en la informacion disponible y la reglamentacion expedida por el Banco de la Republica.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacién de calcular y certificar la TRM y
divulgarla al mercado y al publico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de Ia
Resolucion Externa No. 1 de 2018, expedida por la Junta Directiva del Banco de la Republica, la
metodologia establecida por el Banco de la Republica mediante Circular Reglamentaria DODM —
146, el articulo 11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de 2010 y la Resolucion No.0416 de 2006 de la
Superintendencia Financiera de Colombia,

Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia.

1.4.8 ASPECTO TECNICO

Ver estudio previo.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial del contrato de Interventoria integral es de MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
DOS MILLONES CIENTO QUINCE MIL SEISCIENTOS VEINTE DE PESOS ($1.872.115.620) IVA
INCLUIDO.

Este presupuesto se deduce de acuerdo a las actividades a realizar sobre la
ejecucién de cada contrato objeto de interventoria:

PROGRAMAS VALOR CONTRATO Y/O PROGRAMA | VALOR DE LA INTERVENTORIA
A.S E DIOCESIS $26.884.253.673 $1.236.228.783
A.S.E IROKA $ 8.596.145.388 $ 395.279.798
A.S.E SOKORPA 53.564.796.798 $163.921.397
A.S.E EL ROSARIO DE LA PAZ $1.667.681.819 $ 76.685.642
VALOR TOTAL $40.712.877.678 $1.872.115.620

1.4.9 ASPECTO REGULATORIO

Por las caracteristicas del objeto a contratar y la cuantia conforme lo dispuesto en el literal b Numeral
2 del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 sera el de CONCURSO DE MERITOS, en concordancia
con lo sefialado en el en Titulo | Modalidades de Seleccién | Subseccién 11l del Articulo 2.2.1.2.1.3.1
del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y demas normas aplicables.
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Fundamento Juridico

Se regulard por lo establecido en el Numeral 1 del Articulo 32 de Ia Ley BO de 1993, el literal b
Numeral 2 del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo sefialado en el Articulo 94
de la Ley 1474 de 2011, en Titulo | Modalidades de Seleccidon | Subseccion Ill del Articulo
2.2.1.2.1.3.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y demas normas aplicables.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA
2.1. IDENTIFICACION DE PROVEEDORES DEL SECTOR

e 'RAZON SOCIAL
CONSULTORIA SUPERVISION INTERVENTORIA SAS

CONSULTORIA INTERVENTORIA Y SERVICIOSS A S
N & V CONSULTORIAS SAS
PROYECTOS E INTERVENTORIA SAS
* VERTICE INTERVENTORIA DE PROYECTOS SAS
C.S.I. CONSULTORIAS Y SERVICIOS INTEGRADOS DE INGENIERIA SAS
CONSULTORIAS Y PROYECTOS DEL CESAR LTDA

ANALISIS REQUISITOS DIFERENCIALES DECRETO 1860

El Departamento del Cesar, teniendo en cuenta que las micro, pequefias y medianas empresas
(Mipymes) son actores estratégicos en el crecimiento de la economia, la transformacion del aparato
productivo nacional y regional, deja constancia en el presente andlisis, que en la region
(Departamento y Municipios del Cesar) existen micro, pequeias y medianas empresas con la
capacidad juridica, financiera y técnica para el cumplimiento del objeto de |a presente contratacion.

Convocatorias limitadas a Mipyme.

Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, incluye
la posibilidad de conceder la participacion exclusiva a Ml PYMES, siempre que el valor del proceso de
contratacion sea menor a $125.000 Délares Americanos, liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos (2) afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, que para el efecto,
el umbral MiPymes 2025 lo estimé en $533,287.768 COP; teniendo en cuenta que el monto del
presupuesto asignado para el presente proceso de seleccion es de MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
DOS MILLONES CIENTO QUINCE MIL SEISCIENTOS VEINTE DE PESOS ($1.872.115.620) IVA
INCLUIDO., por lo tanto, la cuantia del presente proceso de seleccién S| excede dicho Umbral, la
convocatoria NO podré limitar a MiPymes.

Umbral PYMES US $ 125.000

Umbral PYMES COL $ 533.287.768
Fuente: Ministerio de Comercio Industria y Turismo.

Todas las entidades estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
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auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las
Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia. Requisitos:

1 Que el valor del proceso de contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (CERTIFICACION
UMBRAL MIPYMES 2022-2023).

2 Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

3 Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a
cada Proceso de Contratacion.

4 Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

5 Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.

El Decreto 1860 de 2021 en el Articulo 5 que establece;

Modificacién de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2212422.,2212423.y221.2424.
de la Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

()

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo
12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada
Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Con la posibilidad de limitar los procesos de contratacién a la participacion de mipymes regionales,
el Departamento del Cesar contribuye a una nueva generacion de politicas nacionales de fomento
que permitan a las regiones enfrentar los desafios en el camino hacia un nuevo estilo de desarrollo,
asi mismo se podré contribuir a profundizar el papel de las mipymes y las politicas de apoyo
respectivas en el desarrollo de la regién.

ANALISIS ACREDITACION INDUSTRIA NACIONAL DECRETO 680

El articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, que fue adicionado por el articulo 3° del Decreto
1860 de 2021, sefiala en el numeral 1° la forma como debe acreditarse el factor de desempate
relacionado con “Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros", determinando que en los procesos en que no aplique el puntaje previsto en
inciso primero del articulo 2° de la Ley 816 de 2003, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de
condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se
acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo
caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2212429,
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solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

Por consiguiente, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015
que fue adicionado por el articulo 2° del Decreto 680 de 2021, se debe realizar el correspondiente
analisis con el fin de determinar si para la prestacion del servicio se requiere de bienes nacionales
para su ejecucion, para lo cual se tiene en cuenta la definicién de bienes nacionales establecida en
el articulo 1° del Decreto 2680 de 2009.

Luego de verificar las obligaciones a cargo del contratista, asi como las especificaciones vy
condiciones técnicas establecidas en el Anexo Técnico, se concluye que para la ejecucion del
servicio a contratar no es necesario contar con bienes nacionales, por consiguiente, no procede la
aplicacién de los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. En
consecuencia, al no existir bienes colombianos relevantes, el Departamento del Cesar determina
que para la primera regla de desempate establecida en articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
reglamentado por el articulo 2.2,1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, que fue adicionado por el
articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, los proponentes acreditaran el cumplimiento de la mencionada
regla con el compromiso de vincular un porcentaje minimo de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, que no podra ser inferior al cuarenta por ciento (40%) del total
de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

2.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Los Indicadores Financieros aqui establecidos obedecen al analisis de la informacion financiera
consultada en la pagina de las Camaras de Comercio, donde se obtuvo la informacién de los estados
financieros con corte financiero del afio 2023.

A continuacién, presentamos la informacién financiera de algunas compainias del
sector.

ACTIVO PASIVO UTILIDAD GASTOS DE
ITEM RAZON SOCIAL CORRIENTE CORRIENTE ACTIVO TOTAL PASIVO TOTAL PATRIMONIO OPERACIONAL INTERESES
1 S::Po I5CotoMBlA 9.304,909.828 1.059.307,720 | 11.049.026,145 1.166,193,773 5.882,832,372 557.251.708 24.235.412
C5) CONSULTORIAS Y
2 SERVICIDS 3.352.044,332 408.651.314 4.027.553.913 408,651.314 3.618,902.599 211.368.186 36.232
INTEGRADOS DE e = g4 o YRR o N !
INGENIERIA SAS
VERTICE
3 INTERVENTORIA DE 633,639,864 100.492.218 789.037.959 100.492.218 688,545,741 113,162,324 5.646.397
PROYECTOS 5AS
CONSULTORIA
4 INTERVENTORIA Y 13.389.354,784 | 1.554.526.968 | 13,546.569.355 10.063.724,560 3.482,844.795 56.942.002
SERVICIOS SAS
AUDITORIA E
5 INTERVENTORIA AICOS 374.269.576 112.699.722 638,785,382 212.698.722 426,085,660 84,336,783 1,814,884
SAS
MULTIASERVI
& CONSULTORES LTOA 2,B38,646.596 793.415.702 3,243,842,326 1.033.945,032 2.209.897.294 792.505.873 54,646,967
ASESORIAS Y
CONSULTORIAS
7 INTEGRALES DE 19,626.514.000 | 9.003,045.000 | 46.771.986.000 32.669.961.000 14,102.025,000 4.190.757.000 4.020,266,000
PROYECTOS SAS
8 2‘:‘;’ CONSULTORIES 737.491.805 162.009.673 1,413,714.965 162.009.673 1.251.705,292 B8,049.753 2.887.971
INTERVENTORIA ¥
9 CONSTRUCIVILES SAS 2.431.206.980 587.513.530 3.832.927.868 587,513,530 3.245.414.338 409.976.496

Fuente: Elabaraclén propla, Infarmacién de Cdmara de Comerclo
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A continuacion, presentamos los indices financieros de algunas compaiiias del

sector.
e T "ok [ evoconmnr | conero | " o | remaaioRo
LIQUIDEZ o DE INTERES PATRIMONIQ

1 GRUPQ IS COLOMBIA SAS 8,78 0,11 22,99 0,06 0,05

2 Fjégg:i:l;‘;ggms ¥ SERVICIOS INTEGRADOS DE 8,20 0,10 5.833,74 0,06 0,05

3 VERTICE INTERVENTORIA DE PROYECTOS SAS 6,31 0,13 20,04 0,16 0,14

4 CONSULTORIA INTERVENTORIA ¥ SERVICIOS SAS 8,61 0,74 4} 0,02 0,00

S AUDITORIA E INTERVENTORIA AICOS SAS 3,36 0,33 22,11 0,20 0,13

e MULTIASERVI CONSULTORES LTDA 3,58 Q0,32 14,50 0,36 0,24

2 2RSE]SYEEE$SSYSCA2NSULTORIAS INTEGRALES DE 2,18 0,70 1,04 0,30 0,09

8 N&V CONSULTORIAS SAS 4,55 0,11 30,38 0,07 0,06

9 INTERVENTORIA Y CONSTRUCIVILES SAS 4,14 0,15 0 0,13 0,11

SUMATORIA: 49,71 2,70 5.944,81 1,35 0,89

PROMEDIO: 5,52 0,30 660,53 0,15 0,10

MEDIA ARITMETICA BAJA: 3,85 0,52 330,79 0,08 0,05

Fuente: Elaboracién propia. Informacién de Cdmara de Comercio

El resultado del estudio del sector de cada una de las empresas analizadas se tuvo en cuenta para
plasmar la fijacion de dichos indicadores en la que la métrica estadistica utilizada en el proceso fue
MEDIA ARITMETICA BAJA. No obstante, en aras de incentivar adn mas la participacion en la
futura convocatoria, los indicadores arrojados en el presente estudio se flexibilizaran con la finalidad
de permitir un mayor nimero de ofertas.

A los resultados de los indicadores obtenidos en el Andlisis del Sector, siempre que aplique, la
entidad deberad establecer en los estudios, los criterios diferenciales para Mi Pyme vy
emprendimientos y empresas de mujeres contenidos en el Decreto 1860 del 24 de diciembre de
2021, en su articulo 3 ibidem, el cual adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 22124218 a la
subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
de 2015,

CAPACIDAD FINANCIERA

indice de Liquidez

Activo Corriente/Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para
cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad

de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.
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Analisis del Resultado: Teniendo en cuenta el promedio obtenido en la muestra presentada
anteriormente; como también los Requisitos Habilitantes Financieros de otros procesos de
contratacion similares encontrados en la pagina de Colombia Compra Eficiente (SECOP), el indice
de Liquidez para el presente proceso sera Mayor o Igual a 3,85.

INDICE DE LIQUIDEZ

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

Fuente: Elaboracion propia. Informacién de Camaras de Comercio.

indice de Endeudamiento

Pasivo Total/Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Analisis del Resultado: Teniendo en cuenta el promedio obtenido en la muestra presentada
anteriormente; como también los Requisitos Habilitantes Financieros de otros procesos de
contratacion similares encontrados en la pagina de Colombia Compra Eficiente (SECOP), el indice
de Endeudamiento para el presente proceso serad Menor o Igual al 0,52.
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INDICE DE ENDEUDAMIENTO

0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
Q10

Fuente: Elaboracién propia. Informacion de Cdmaras de Comercio.

Razon de Cobertura de Intereses

Utilidad Operacional/Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir
con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que
el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Analisis del Resultado: Teniendo en cuenta el promedio obtenido en la muestra presentada
anteriormente; como también los Requisitos Habilitantes Financieros de otros procesos de
contratacion similares encontrados en la pagina de Colombia Compra Eficiente (SECOP), La Razén
de Cobertura de intereses para el presente proceso sera Mayor o lgual a 330,79 o
Indeterminado.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

7.000,00
6.000,00
5.000,00
4,000,00
3,000,00
2.000,00
1,000,00

Fuente: Elaboracion propia. Informacion de Camaras de Comercio.
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Rentabilidad del Patrimonio

Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente,
es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.
A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

Analisis del Resultado: Teniendo en cuenta el promedio obtenido en la muestra presentada
anteriormente; como también los Requisitos Habilitantes Financieros de otros procesos de
contratacion similares encontrados en la pégina de Colombia Compra Eficiente (SECOP), La
Rentabilidad del Patrimonio para el presente proceso sera Mayor o Igual a 0,08.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Fuente: Elaboracidn propia. Informacién de Camaras de Comercio.
Rentabilidad del Activo

Utilidad Operacional/Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del
negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser
siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Analisis del Resultado: Teniendo en cuenta el promedio obtenido en la muestra presentada
anteriormente; como también los Requisitos Habilitantes Financieros de otros procesos
de contratacion similares encontrados en la pagina de Colombia Compra Eficiente

(SECOP), La Rentabilidad del Activo para el presente proceso serd Mayor o Igual a
0,05.
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RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Fuente: Elaboracién propia. Informacién de Camaras de Comercio.

2.3. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS SOLICITADOS EN EL PROCESO DE
SELECCION.

El Departamento del Cesar, requiere asegurarse, verificar la capacidad financiera de quienes
aspiren a presentar oferta, y en ese sentido, tomando como referencia los estudios adelantados por
Superintendencia de Sociedades, tal como se indicd a detalle, el Departamento requerira los
siguientes indicadores financieros.

REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS
Liquidez 23,85
;Capacidad Financiera ;E‘Hr}ldeudamientqs 052 - L
| Razdn cobertura de i_nteréses. 2 330.79 0 Indeterminado
Rentabilidad del Patrimonio 20,08 ‘
Capacidad Organizacional |

Rentabilidad del Activo20,05

Nota: En caso de proponentes cuyo gasto de interds sea cero y su resultado sea indeterminado, se calificara como
cumple.
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3.

ANALISIS DE LA DEMANDA
3.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL

De acuerdo con la evolucién histérica de este tipo de contratacion en el Departamento del Cesar, se
analizo el comportamiento de sus adquisiciones anteriores del bien, obra o servicio en la pagina de
Colombia Compra Eficiente (SECOP) donde se encontré la siguiente informacion:;

! oowseronze B

Informacion Genaral del Proceso
Tipa de Procesa

Estado dal Proceso

Asociado al Acuerdo de Paz
Régimen de Conlratacion

Grupo

Segmenla

Famiiia

Clase

Detalle y Canlidad del Objeto a Conlralar

Cuantia a Conlralar
Iloneda de Pago
Tipo de Conlralo

157 Ca Mant .
M:)‘”e T Caetrnds

Mamenien £z Vi )
CALSGROMTDN CUSOCENRADS
Abery

Informacion General del Proceso
Tipo de Proceso

Estado del Proceso

Asociado al Acuerdo de Paz
Régimen da Conlralacidn

Grupo

Segmento

Familia

Clase

Delalle y Cantidad del Objelo a Contratar

Cuanlia a Conlratar
Tipo de Conlrato

Concurso de Meérilos Abierto

Liquidade

Mo

Eslatulo General de Conlratacion

[F} Servicios

[80] Servicies de Geslion. Servicios Profesicnalgs de Empresa y Servicios Adminisiralivos
[6010] Servicios de asesars de geslién

[501015] Servicias de consultera de negosies y ndministrazicn carporaliva

INTERVEHTORIA TECHICA, ADMIMISTRATIVA, LEGAL Y FIHANCIERA A LOS
PROGRAAS ¥ PROYECTDS DE COBERTURA, PERMANENCIA Y CALIDAD DEL
SECTOR EQUCATIVO EM EL DEPARTAMENTO DE CESAR PARA LA VIGENCIA 2020

5 1,865.177.851
Pgso Colombiano

Intervenioria

Fechadp
Celebracicn del
Primer Contrato
W01

CESaR.

GomERNACIY §175.13161093

: Fechade
(E34R. M E A st gl ot saxanann GElbI3CiON def
. EUSHTACON P ¢ EAITIGACION DE Valadyase €793 523 22400 !
oaeRiacidy  MPLENSRTAOICN O ESTRATEGIAS DE MTIGACION DEL Cosar:Valedupar $222385.20300 Primer Cantesto

CAMEID CLAMTICO EN LA O RURAL O QIFERENTES
i M ARDARYILENTA NS

WUHITIFIQS OLE DERRRTAMENTO QEL CESAR

041200

Concurso de Métilos Anierts

Celebratdo

o

Estalula Genaral ¢e Contralacian

[F} Servicios

[80] Servicios de Gestion. Servizios Profesionales de Empresa y Servicies Administralivos
[8010] Senvicics de Jsesoria de geslion

(801015} Servicios de consuitoria de nagecios y administracion corparativa

IHTERVEHTORIA TECMICA, ADMINISTRATIVA. LEGAL ¥ FINANCIERA ALOS
PROGRAIAS v PROYECTCS OE CALIDAD Y CDBERTURA DEL SECTOR
EDUCATIVO EM EL DEPARTAMENTO GE CESAR PARA LA VIGENCIA 2017

$1.302777 549

Inlerventoria
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i)

INTERVERTGRIA

CMNETRATIVA FNANGIERS Y

g ; LEGAL PR UIMENTO A LA BAECUCION EE) Fechade

AA0R00.  Contratanin Minme (ESAR. o e e O e s =) ?

e Ct‘,:ﬂr; Camvorod ‘.’.,L,';,,.,,;.. PROYECT CLARREWEOVNS  Cosar valedypyr SIZD0ZMOY  apertuny

: FERTENE DR ORIGEN S RASDEL BALIS
[gital =

DERARTLMENTO

Tarmrgdy Fechade
SHCSRRANE  Ce e Arermament EDLATAL . i6
SMC-SGROZIE RIS ;er..e f:.,‘:‘.:.m‘q_ Cosar. asgge S034H0 0 Terminacion
Cuantia TRIpUES 02 CBUGRCION PR pe Angrmal
Qunimad 1818208

Fechade
175 CHABIE! Sonarsn G MEASS ¢ epeag s TSNS fewracion del
AL 4 ’
Rl LMARCODELA ;
10 DF ALBANIA, 3
Fecha de
€7 MR Contursace MEISE otraay eriesgrey  Colebracion del
e

28 CMALDALDI2000

Primer Contrato
02200

Fechage
Celebracion del
Primer Cantrato

WAL

H

S Guaviare S Jusé
A3 26l Gudasre
Calamar S| Relong

Contursnos Méntoy .
ALty

Celebngo $151 375775 0

Fecha d¢
Celebrstion el
Primer Contrate

Ml

= Celshiady Casanare vopy

SR

Fechade
Contursa de Mentas

) g Malked Begoti 0.0, Sapatd sipane gney  Celebracion det
G 162019 abists Falitrada DRAULICAENLAFUENTE HORIGA DG SUTNNADOT priner Contrato
6 CHEU FASE | PERTERECIERTE ALA 1AL
an
GLOSARIO

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que
tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez,
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.
indice de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus
pasivos.

Razdn de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja
la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.
Rentabilidad sobre patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la
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rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por
cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es |a rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad sobre activos = Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido
en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio.

Capacidad Financiera: Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones
minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liguidez y endeudamiento, Estas
condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.
Capacidad Organizacional: La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir
oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna. E! Decreto 1510 de
2013 defini6 los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente
teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es rentable.

Activo: Son los bienes, derechos y otros recursos de los que dispone una empresa.

Activo Corriente: Se entiende por activos corrientes aquellos activos que son susceptibles de convertirse
en dinero en efectivo en un periodo inferior a un ario.

Pasivo: El pasivo consiste en las deudas que la empresa posee.

Pasivo Corriente: Es la parte del pasivo que contiene las obligaciones a corto plazo de una empresa.
Patrimonio = Activo Total - Pasivo Total, el cual Mide la cantidad de recursos propios del proponente. Es
recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar la cantidad de recursos propios en
términos absolutos cuando el presupuesto del Proceso de Contratacion es muy alto y la Entidad Estatal
debe asegurar la continuidad del proponente en el tiempo.

Utilidad Operacional: La utilidad operacional es el resultado de tomar los ingresos
operacionales y restarle los costos y gastos operacionales. Recordemos gue los ingresos, costos
y gastos operacionales, son aquellos relacionados directamente con el objeto social de la
empresa, con su actividad principal.

Gasto de Intereses: Aquel que se deriva por |a utilizacion de dineros de terceros.

Promedio o Media Aritmética: Es la medida de tendencia central mas frecuentemente usada.
Para calcular la media aritmética o promedio de un conjunto de observaciones, deben sumarse
todos los valores y dividir el resultado por el nimero total de observaciones. Esta medida es muy
sensible a los datos atlpicos pues tan solo uno de los datos puede afectar significativamente el
calculo de la misma,

Mediana: Es una medida estadistica que representa el valor que ocupa la posicion central en
una muestra. Para calcularlo los datos deben ordenarse de menor a mayor e identificar el dato
que ocupa la posicion central. Si el tamafio de la muestra es par, la mediana es el promedio de
los dos valores centrales. Si el tamafio de la muestra es impar, la mediana corresponde al valor
ubicado en la mitad de la muestra,

A diferencia de la media, la mediana no es afectada por la presencia de datos atipicos. Sin
embargo, al ser una medida de ubicacién o posicién, se recomienda gue sea una variable
complementaria, la cual puede brindar informacion util si es comparada con la media.

Fuentes:

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). http:/fwww.dane.qov.col.
Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP).www.colombiacompra.gov.co.
Registro tnico empresarial (RUES) https://www.rues.org.co/

Superintendencia Financiera de Colombia._https://www.superfinanciera.gov.co/
Camara de Comercio de Bucaramanga https:/iwww.camaradirecta.com/

Camara de Comercio de Bogota https://www.ccb.org.col
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e Camara de Comercio de Medellin https://www.camaramedellin.com.co/
s Camara de Comercio de Monteria https://ccmonteria.org.co/
e Camara de Comercio de Cali hitps://www.ccc.org.co
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