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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL ]

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

INFORME DE GESTION No. 02
Bogota (Cundinamarca), MARZO 2026
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F TSk No. De la Péliza: 25-44-101210542 AWITE
8. POLIZA DE | Entidad que expide la poliza; SEGURQS DEL ESTADO ; =

o p - ROS
SECPROS Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 01/FEBRERO/2026
Siipepwiean  Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
i No. 13626
Fecha expedicion 30 DE ENERO DE 2026

Unidas/Sub-unidad  ejecutora  CENTRAL  ADMINISTRATIVA Y CONTABLE |

< ESPECIALIZADA PERSONAL ]
4, CRE Dependencia: DEPARTAMENTO DE PLANEACICN - CEDE_S E
! Posicion catdlogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-02)
Fuente: NACION
Recurso 10
el | Valor: § 47.553.030
5. FECHA INICIO
EJECUCION 02 DE FEBRERO DE 2026
__ CONTRACTUAL

_ ' Nombre completo: LILIANA CONSUELO PARRA AVILA
6. CONTRATISTA 52.970.015 :
Nacionalidad COLOMBIANA
Direccion; CARRERA 52 NO, 14 — 40 APARTAMENTO 1202 TORRE 01
| Tel&fono de contacto 3113597786 g
_|E-mail de contacto: Jiliana.parra@ejercitomilco.
' Nombre completo: TC. ALVARO BECERRA BARRIOS
P Cargo: Cficial Gestor De Proyectos ' .
7. SUPERVISOR Resolucion de nombrariento (00001975 DE 10 DE MARZO DE 2026}
Teléfono de contacto 3168691258
—man . |E-mail de contacto: alberto becarraba@ejercitomileco
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROYECTAR ACTUACIONES
8. OBJETO JURIDICAS EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE A LA INSTITUCION Y
CONTRACTUAL REVISAR DOCUMENTOS JURIDICOS Y ASESORAR LEGALMENTE AL
_ DEPARTAMENTO DE PLANEACION (CEDES).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Revisar y apoyar la estructuracion, evaiuacion y ejecucion de los procesos
v contractuales del Departamento de Planeacion y sus Direcciones.
. 2. Recepcionar, consolidar, revisar y gestionar las cuentas de cobro de los prestadores
9. OBLIGACIONES - de servicios del Departamento de Planeaaién.

CONTRACTUALES 3. Consolidar, revisar y asesorar el proceso precontractual y contractual de ios
prestadores de servicios.
» 4. Asesorar juridicamente al Departamento de Planeacion y las Direccicnes en el
desarrollo de planes estratégicos y directrices y demas asuntos de su competencia.
§. Proyectar respuesta oportuna y en derecho, a los distintos requermientos que se
. el nd _formulen al Departamento de Planeacion y sus Direcciones. coma aerechos de
=IMETOL e g
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peticion, actos administrativos acciones de tutela, despachos. comisorios, guejas y
denuncias.

6. Proyectar y asesorar la estructuracion de respuestas a quejas, denuncias e ‘
informaciones originadas en presuntas violaciones a los Derechos Humanos e
infracciones at DIH endilgadas a personal organico del Departamento ¢ que tenga

, una relacidn directa con los procesos de planeacion. EENTEY
’ 7. Prestar asesoria juridica en derecho disciplinario (Ley 1862 de 2017) y procesos y/o |
investigaciones administrativas (Ley 1476 de 2011). : |

8. Proyectar las actuaciones procesales de las investigaciones disciplinarias (Ley 1862
de 2017) y procesos y/o investigaciones administrativas (Ley 1 476 de2011).

9. Presentar y tener actualizadas las sabanas disciplinarias y administrativas,

10. Actualizar el SIJEN de acuerdo a las acfuaciones gue se realicen en Ios procesos
disciplinarios y administrativos.

11. Actualizar Jos libros radiadores de los procesos disciplinarios y administrativos.

12. Participar en la creacion, elaboracién, disefio, estructuracion y actualizacion de los |
Planes, Directtices y Directivas en las areas de proyectos, calidad, presupueste,
seguimiento y evaluacion y planeacion estrategica.

| . 413, Elaborar documentos de caractsr juridico en temas relacionados con |as, procesos
7 yue desarrollan cada una de las Direcciones gue conforman el Departaento de |
Planeacion. '

14, Revisar los documentos que proyecte el personal de cada una de-las- direcciones
gue compone del Departamento de Planeacion antes de ser enviados a cualquier
Unidad Militar.

15, Compariir la informacién de las actividades, productos y temas desarrollados y
realizados en el marco del objeto contractual, con el Jefe del Departamenio, Director
de la Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disporiga CEDES.

18. Apoyar a todas las Ditecciones del Departamento de Planeacion, en las diferentes
actividades que sean requeridas y que tengan refacién con su objeto contractual,

_ segin solicitud del supervisor del contrato.
' 17. Participar en las reuniones programadas por Jefe de Departammanto o Directores ‘

de las dependencias.
: 18. Realizar las actividades y productos derivadas de la Asesoria”Juridica del
| Depariamento de Planeacion.
19. Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo los lineamientos |
establecidos en la Ley 594 de 2000, y lo &stipulado por el Comando Superiot:
20. Las demias que se estimen pertinentes para |a ejecucion del contrato, refacioliadas |
a su objeto contractual, previa coordinacion con el supervisor. ~ pRESIDUUE

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES-DE SERVICIOS CENAC PERSONAL

nt ' ellledl+ 7 0in e |

1. Observar durante ei tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y actitud

favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaferos y miembros del Ejercito
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de la |
institucion militar. !
' 2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a la |

integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion. < uE,

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a 10§ temas y asuntos
tratados y conocidos dentro dei desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva |
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segan clasificacion con
el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES: s .

. 1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
) _ | tavorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compareros y miembros del Ejercito |

3oy BL L, g 3
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Nacional, al igual que la aplicacion permanente de
institucion mititar.
Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones,, al, marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la.cograpcion
Guardar y mantener la debida reserva y onfiabilidad frente a.los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que: de los mismos se derive. | -
Aplicar medidas pasivas de seguridad con ia documentacion segun clasificacion con
el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad. vigente. I
De conformidad con el articulo 3 del Decrefo 2609 de 2012, e contratisla sera
| responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe |
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico 'y el término del [
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
El coniratista debe custodiar y a'la terminacién del presente contrato devolver los [
insumos, suministros, herramientas, dotacion, impjementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para laprestacion de servicio objeto l
de este contrato.
Entregar al final de la prestacion del servicio, backup del a informacion producto]
ejecucion del contrato.
8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de iealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y:

principios y valotes. propips de Ia

pruebas sicometricas antes y durante la contratacion.
9. Las demas obligaciones establecidas .en. el estudio previo, documento que e
| contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato. [
| 10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

| PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista, El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, &l Contratista no es su |
| representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer |
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciongs que generen obligaciones a su
cargo

10. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

\ 1

1. Revisar y apoyar la estructuracion, evaluacion y gjecucion de los procesos
contractuales del Departamento de Planeacion y sus Direcciones.
________ | FECHARAD. |
brindo apoyo
| juridico normativo y
I estructurador en
|
|

|__OBLIGACION | No.RADICADO |
i Se

| termino de Lay a los
Departamentos de
DIPLE - DIGEP-
AYUDANTIA, de

| conformidad a los
oficios,

| capacitaciones,

| circulares emitidas

por cada

| | departamento al |

| | interior de CEDES.

1 ; N/A
N/A

2)

Recepcionar, consolidar, revisar y gestionar las cuentas de cobro de los prestadores
de servicios del Departamento de Planeacion
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OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Para el presente
mes se procedio a )
recepcionar, 104E
consolidar, revisar y
f ; gestionar. ~ las
cuentas de cobro de
los prestadores de
: servicios organicos

del Departamento
2 i de Planeacién
DIPLE - DIGEP-
AYUDANTIA, con el
fin de ser radicadas
ante el COPER para
efectuarse &l
respectivo pago del
mes de marzo de
2026.

3. Consolidar, revisar y asesorar el procesc precontractual y t:_ontrac_tug[ de los
prestadores de servicios. =

| OBLIGACION | No.RADICADO | DESCRIPGION | FECHARAD.
| Para el presente
mes, pese al
haberse culminado
! el  proceso  de
! contratacion en el
Departamento  de
CEDES - DIPLE -

. ¥

nk

DIGEP- |
| AYUDANTIA, se |
. continua :
3 ! N/A asesorando  para ‘
‘ dar aplicacién en la | N/A
[ modalidad de ‘
! CESION ,
; [ procediendo a | |

i | consolidar, revisar y |
asesorar el proceso

. i precontractual  y
; ! contractual de 02

‘ | prestadores de |

-~ |senies.. - | - Ieo BN

4. Asesorar juridicamente al Departamer’{ip de Planeacion y las Direcciones’en el
desarrollo de planes estratégicos y directiices y demas asuntos de su competencia,

~__ OBLIGACION | No. RADICADO *1_ DESCRIPCION FECPM_AE.__?
[ [ La suscrita asescra

' juridica para el

‘ 4 N/A presente mes brindo |

[ asesoria juridica al

la respectiva ‘ i
i | Departamento _ de
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5. Proyectar respuesta oportuna y en derecho, a los distintos requerimientos que se
formulen al Departamento de Planeacién y sus Direcciones, coro derechos de
peticién, actos administrativos acciones de tutela, despachos comisorios, guejas ¥

[ denuncias.

|_OBLIGACION | No.RADICADO | DESCRIPCION

|
l—

N/A

| Planeacion, asi |
| como a cada una de |
| las y las Direcciones
tates como - DIPLE |
- . DIGEP-
‘ AYUDANTIA, en el |
| desarrolio de planes |

estratégicos Y
directrices ¥ demas |
asuntes de |

competencia de
| estas direcciones. |

respectivo mes a

proyectar respuesia |

oportuna al  derecho,

frente al requerimienta |

gue se formuld ante el
Departamento de
Planeacion por parte del

Sefior ANDRES FELIPE |

ORJUELA 1
LEGUIZAMON
Profesional Del Derecho

No. GC: 1.110.505.958 |

De Ibagué - Tolima

| Tarjeta - Profesional No.

241413 Del Honorable

| Conseje Superior de la

Judicatura Correo
Electrénico

andrefelaw@gmail.com — |

eduvive1983@gmail.com
En representacion de los

| intereses  del sefor
| EDWIN ALBEIRO
VILLAMIZAR VERA

identificadoc con cedula |

| de  ciudadania No.
| 88.033.260 de Pamplona

| Norte de Santander

N/A

NA

6. Proyectar y asesorar la estructuracion de respuestas a quejas, denuncias e
informaciones originadas en presuntas violaciones a los Derechos Humanos e

_ [ FECHARAD. ||
La suscrita prestadora de |
| servicios procedio para el |

infracciones al DIH endilgadas a personial organico del Departamento o que fenga |
una relacion directa con los procesos de planeacion.

____OBLIGACION

“No. RADICADO _

- TS R T,

| DESCRIPCION

__FECHARAD.

cedeS5@eiercilo mil.co
www.sjercito.mil.cg
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| Frente a esta

| obligacién
contractual
encaminada a
Proyectar Y |
asesorar la

esfructuracion  de |

respuestas a
quejas, deriuncias e

| informaciones

originadas en
presuntas

violaciones a los
| Derechos Humanos
| einfraccicnes al DIH

endilgadas a
persorial  organico
del Departamento o
que tenga una

relacién directa con |

log procesos de
planeacidn, se
indica que para el
presente mes no se
recibieron en
CEDES5 y en contra
del personal
organicc del mismo
guejas, denuncias e
informaciones
origiradas - en
prasuntas

violaciones a los
| Derachos Humanos

e infracciones al DIH

N/A

i 7. Prestar asesoria juridica en derecho disciplinario (Ley 1862 de 2017) y procesos yio '
investigaciones administrativas (Ley 1476 de 2011).

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Frete a esta
obligacion de
prestar asesoria
juridica en Derecho N/A
Disciplinarioc  (Ley
1862 de 2017), la
suscrita procede a
7 indicar que el

interior de la
Investigacion

‘ Disciplinaria SIDAE
No.

l 36838/2025,

teniendo en cuenta
&l sin nimero de
irregularidades
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procesales obrantes
en el plenaric
gstableciendo
alterativas de
solucion ante esta
actuacion
Disciplinaria,

De igual manera es
de anotar gue el
Departamento de
Planeacion CEDES,
ng Se cuenta con
asesorias juridicas
en derechd en las
investigaciones
Administrativas (Ley
1476 de 2011).

8. Proyectar las actuaciones procesales de las investigaciones disciplinarias (Ley 1862
de 2017) y procesos y/o investigaciones administrativas (Ley 1476 de 2011).

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Esta presentadora
de servicios

profesionales puede
indicar gue frente a
esta obligacion
contractual procedio
A prayectar las |

actuaciones |
procesales ;
requeridas al interior |
de las |

Investigaciones ,
Disciplinarizs {Ley |
1862 de 2017), |
mediante la cual se
procedid a proyectar
8 N/A auto con fecha del |
02/02/2026 '
Por medio del cual la
sefiora Brigadier |
Géneral LUz
ADRIANA
TABARES
TRUJILLO en uso
de sus facultades

- N

legales y

competente

disciplinario e &
Resolvid: (i

PRIMERO: |
| DECRETAR la |
| NULIDAD de |

| manera OFICIOSA, |

o

: mm“‘}:} Garrera 54 N 26 — 25, Edificio Fortaleza — Bogota, D.C.
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de igual forma al
interior del mismo se
realizaron:

1. Las
comunicaciones
a los sujetos
procesales.

2. Se elaborar
Consiancia
Ejecutoria.

3. Se elaboran
comunicaciones

de Ley |

gquedando la
misma
debidamente
culminada en
cada una de sus
gtapas

procesales para |

archivo y cargue
en el SIJEN.

De igual forma,
frenta a

Investigaciones de |

caracter
Administrativo,
CEDES, NO cuenta
con asesorias
juridicas en derecho

respecto a
Investigaciones
Administrativas (Ley

| 1476 de 2011).

Carrera 54 N° 26 - 25, Edificlo Fortaleza — Bogota, D.C.
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8. Presentar y tener actualizadas las sabanas disciplinarias y administrativas,

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Respecto a aesta
ehligacion

contractual la misma |
no se podra dar . . A y !
cabal cumplimiento | & o
debido & que las

sabanas oAt 1
Disciplinarias y !
i Administrativas :
! dejaron de
reportarse desde el
9 N/A | momento en &l que N/A

entrd en vigencia la
plataforma  SIJEN,
. no obstante, a la
fecha de reporte de
esta cuenta de
cobrg la misma se
encuentra

. debidamenie.

([ [ actualizada para sl
l | Departamento  de |
(1 CEDES — Juridica. |

_—  —_ — S —

10. Actualizar el SLJEN de acuerdo a las actuaciones que se realicen. en los procesos '
| disciplinarios y administrativos. -

| OBLIGACION | No. RADICADO | DESCRIPCION |

| | | Respectc a esta |

| obligacién se indica |

| que la suscrita

actualizo la |

plataforma del |

SIJEN de acuerdo a |

| fas actuaciories que |
, | se realicen en los NfA

it l N | procesos '

disciplinarios _

especialmente” en | |

atencion que | .

| CEDES alafechano | '

| cuenta con |

._i | Procesos '

L | Administrativos.

SPEGHARAD. |

|
s thi - | S

g i 11. Actualizar los libros radiadores de los procesos disciplinarios y administrativos
[ __OBLIGACION | No.RADICADO | DESCRIPCION | _FECHARAD. ||
| De acuerdo a esta | '

| obligacitrs

" N/A | contractual la misma
| se encuentra
| debidamente ligada |

N/A

.

Carrera 54 N 26 — 25, Edificio Fortaleza — Bogota, D.C

cedeS@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co




={NUEStro)L e

Compromiso
@W‘W 20
w&’ﬂ ’;‘M

con la obligacion
No. 9 vy 10,
contentiva la misma
en el contrato de
prestacion de
servicios No, 202-
CENACPERONAIL-
2028, es asi que se
reitera por parte de
esta prestadora que
la misma ne podra
cumplirse debido a

que [as sabanas
Disciplinarias ¥
Administrativas

dejaron de

reportarse desde el
momento en el que
entrd en vigencia la
plataforma SKEN,
no obstante, a la
fecha de reporte de
esta cuenta de
cobro la misma se
encuentra
debidamente
actualizada para el
Departamento  de
CEDES — Juridica.

42, Participar en [a creacion, elaboracion, disefio, estructuracion y actualizacion de los
Planes, Directrices y Directivas en las areas de proyectos, calidad, presupuesto,
seguimiento y evaluacion y planeacion estratégica.

OBLIGACION

No. RABICADO

DESCRIPCION

FECHA RAD,

12

N/A

En cuanto a esta
obligacion la
suscrita indica que
durante el trascurso
del mes de marzo de
2026 ha participado
de manera activa y
en la creacion,
glaboracion, disefia,
gstructuracion Yy
aclualizacion de los
Planes, Directrices y
Directivas  en las
areas de proyectos,
calidad,

presupuesto,
seguimiento ¥
evaluacién y
plansacion

esiratégica,

N/A
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13. Elaborar documentos de caracter juridico en temas relacionados con los procesos |

que desarrollan cada una de las Direcciones que conforman el Departamento de |

Planeacion.

/[ OBLIGACION |

_No. RADICADO |

__DESCRIPCION |

| Frente a

esta |
abligacion se
procedio a la |

elaboracién de
concepto de |
caracter  juridico |
aplicable ala. |
Directiva !

| Permanente No,
00181 de 2017, |
“Definicidn, ‘
actualizacion ¥
difusion del
direccionamiento
gsfratégica, de la |
Fuerza”. La cual |
CUMPLE con los |
requisitos  legales, |
técnicos -

N/A

precedimentalas
necesarios para su

| expedicion ¥
aplicagion  en = el |
Ejércitc  Nacional,
toda vez que sip |
esta fase de |
actualizacion, la |

| planeacion corre el

riesgp de basarse
an escenarios
obsoletos,
geherando '
ineficiencias ¥
comprometiende la
sostenibilidad
institucional.

| Por ello En atencion

a lo descrito se
recomienda que [a
presente  Directiva
Permanente
empiece a regir a
parlir de la fecha de
sU  expedicion y
dejara sin efecto la
Directiva

Permanente No.
00191 de 2017,
“Definfcién,
actualizacién y
difusion del |

N/A

FECHA RAD. _

.
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direccionarniento
estratégico de la

414. Revisar los documentos que proyecte el personal de cada una de las direcciones
que compone del Departamento de Planeacion antes de ser enviados a cualguier

Unidad Militar.
OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Respecto a esta N/A
obligacion la

suscrita ahogada en
su calidad de
= prestadora de
serviclo de CEDES,
procedid a efectuar
la respectiva
revision y
complementacion

juridica de cada uno
de los documentos
14 N/A gue se proyectaron
por el personal de
cada una de las
direccicnes como o

son: DIPLE -
DIGEP-

AYUDANTIA, que
componen el

Departamento  de
Planeacidbn CEDES,
antes de ser
enviados a cualguier
Unidad Militar.

15. Compartir la informacion de las actividades, productos y temas desarrollados y
realizados en el marco del objeto contractual, con el Jefe del Departamento, Director
de Ia Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga CEDES.

OBLISACION No. RADICADC DESCRIPCION FECHA RAD.
En cuantc a esta
15 N/A obligacién
confractual 58

cede5@ejercito.mil.co
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infarma  que a
suscrita estuvo vy
estard presta a

compartir la
. informacion de las
actividades,

preductos y temas
desarroilados y
realizados en el
marco del abjeto N/A
contractual, con la
Jefe del
Departamento

CEDES, asi como
gon los directores de
la Direccién, v jefe
de; Area’ "~ o
dependencia  y/o
con. quien disponga

CEDES5, Ia
informacion a  ser
compartida.

18. Apoyar a todas las Direcciones del Departamento de Planeacion, en las diferentes
| actividades que sean requeridas y que fengan relacién con su objete contractuai,
segun solicitud del supervisor del contrato.

{
OBLIGACION No. RADICADD _DESCRIPCION FECHA RAD.
Esta abogada en
calidad de
I prestadora de
| servicios

_ profesionales
(| pracedié para el
© 7| corréspuridiente
mes a  apoyar
juridicamente a
todas las
Direcciones - N/A
{8 NA DIPLE - DIGEP-
AYUDANTIA  del
Departamentc  de [
Pianeacion CEDES, '
, en las diferentes
i actividades que
' fueron requeridas y
que tuvieron
! relacion con el
| presetite objeto | [
I 5 | contractual.

B —— — S—

—
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Spowrastiepedsn @ oo
s ongoid Lo o sepes

de las dependencias.

17. Participar en las reuniones programadas por el Jefe de Departamento o Directores

OBLIGACION No. RADICADO

DESCRIPCION

EECHA RAD.

17 N/A

La suscrita
profesional procedid
a participar en las
reuniones
programadas por &l
Jefe de
Departamento
CEDES y los
Directores de las
dependencias  de:
DIPLE - DIGEP-
AYUDANTIA, de
CEDES. En especial
la convocada por la
oficina de Genero
del Ejercito
Nacional.

N/A

Departamento de Planeacion.

18. Realizar las actividades y productos derivadas de la

L G IR SV IO 1 SR

Asesoria Juridica del

OBLIGACION No. RADICADO

DESCRIPCION

FECHA RAD.

18 N/A

Esta contratista
conforme a esta
obligacion

contractual informa
que se procedic a
realizar para el
presente mes

N/A

Carrera 54 N° 26 — 25, Edificio Fortaleza — Bogotd, D.C.

cedeS@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co
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coordinaciones con
la Oficina de Control
Intemo Disciplinario
del . Ministerio de
Defensa  Nacional,
con el fin de
proceder a
coordinar una
capacitacion para el
dia 24 de marzo a
las D5:00 am, en o
relacionado con la
Ley 1962 gé 2019, |
para que esta sea
dirigida Onica vy
exclusivamente
para el personal civil
organico  de los
Deparfamentos de
DIPLE - DIGEP-
AYUDANTIA, de
CEDES.

19. Responder por la documentacién a su cargo de acuerdo los lineamientos
establecidos en la Ley 594 de 2000, y lo estipulada por el Comando Superigr.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION | ~ FECHARAD. |
En cuanto -4 -esta |
obligacion ! i
contractual, ia | |
suscrila se | i
compramete a | I

responder por la
documentacion a mi
| cargo de acuerdo
19 - N/A los linreamientos |
establecidos en la |
Ley 594 de 2000, y |
lo estipulado por ei
Comando Superior,
siempre y cuando |
los mismos deban |
| feposar en mi poder | |
| y competencia.

—NA— -~

20. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion det contralo, relacionadas |

a sut objeto contractual, previa coordinacion con el supervisor:

[ _OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION | FECHARAD. |
i Esta abogada en |
i | cuento a esta

(| S ‘ I obligacién:- - ,

5 20 f N/A | contractual . - | :

; | contentiva en el |Z]0 o0

cantrato de | d

| prestacion de

Carrera 54 N° 26 — 25, Edificio Fortaleza — Bogots, D.C,
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i ' servicios No. 202- I
| s CENACPERSONAL- | [
i [ 2026, se encuentra | ||
presta a dar cabal | |
, . cumplimiento a las ‘
: e ' demas abligaciones
contractuales que se
(| a . generen y por ende |
| - | se estimen
' pertinentes para la | N/A
| gjecucion del
i | contrato, y que se | [
| . | encuentren [
i relacionadas con mi | '
| objeto  contractual, |
| previa coordinacién |

)(

| con el sefor | |
supervisor de '
contrato TC. |

ALYARQ BECERRA

| | BARRIOS en su | - - i

‘ calidad de  Oficial !

Gestor de Proyecios | |
| s 1 en beneficio del [
' ! | Departamento  de

| ‘ | Planeacién CEDES ||

— e -

| | Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurade los
| | presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para gjecutar |
1as ohligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS

| Asi mismo, tanto ella suscritofa v el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional ~ Unidad |
| : Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el |
| contraio.

={iiEstre). o
/,-{Emprommﬁ] Carrera 54 N° 26 - 25, Edificio Fortaleza — Bogota D.C.
(Wﬁ [f;_m cades@alercito.mil.co
¥
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