SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de marzo de 2026

Sefior(a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8971316
Coordinadora Académica de Gestién y Formacién Virtual
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién  contractual
mes marzo del ano 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8971316 del afio 2026

Ana Carolina Orozco Correa, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1026267776 de Bogota, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA'Y
DOS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($37.742.059). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los dias proporcionales del mes
de febrero de 2026 por un valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580) b. Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo septiembre de
2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 344448576 de BBVA cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el Treinta (30) de septiembre del 2026.
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Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucion de la formaciéon profesional integral en el CTCM

en areas asociadas a construccién, infraestructura, instalaciones, madera, gestién y tecnologias digitales,

en programas y modalidades de formacidn titulada y complementaria, garantizando pertinencia y calidad

conforme a lineamientos institucionales.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Prestar los servicios
profesionales auténomos e
independientes conforme a
lo establecido en el contrato,
apoyando la  formacién
profesional integral en el

Se realizan las
reuniones mensuales
correspondientes al
seguimiento de etapa
productiva con cada
una de las fichas

| |Programa 'y modalidad | asignadas: 2923204,
asignada, de acuerdo con las | 2955261, 2996480,
necesidades del centro de|2996353 y aprendices
formacion. que aun  aparecen
activos de la ficha
2862808 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal.
Registrar los juicios| Para el periodo
evaluativos maximo 8 dias| objeto de cobro
2 . . N/A
después de finalizada la| no se requirio la
competencia. actividad.
Aplicar el Acuerdo 0009 de| se da cumplimiento
2024 por medio del cual se| del Acuerdo 0009 de e -
adopta el reglamento del| 2024 por medio del
aprendiz. cual se adopta el
3 reglamento del
aprendiz.
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Apoyar, Planear y ejecutar

las actividades de
formacion profesional
integral que le sean
asignadas segln la
programacion  de los
grupos-fichas en la

modalidad en la que se
oriente el programa,
teniendo en cuenta el
acompafiamiento a la
formacién en las sedes y
subsedes del centro de
formacion, de acuerdo con
las necesidades del
servicio.

Se realizan las
reuniones mensuales
correspondientes al
seguimiento de etapa
productiva con cada
una de las fichas
asignadas: 2923204,
2955261, 2996480,
2996353 y aprendices
que aun aparecen
activos de la ficha
2862808 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal.

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, todas las
actividades de acuerdo con
los procesos que son su
responsabilidad y que se
deriven de las obligaciones
contractuales, de acuerdo
con el calendario
académico, garantizando la
calidad de la informacion y
su coherencia en el proceso
formativo, tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacion de
rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico
oportunamente las
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendizaje
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Para el periodo objeto
de cobro no se requirié
la actividad.

N/A
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Entregar informes y acta de
cierre de trimestre
correspondiente como lider
o integrante de los equipos
ejecutores.

Para el periodo objeto
de cobro no se requirié
la actividad.

N/A

Apoyar y participar en la
ejecuciéon del proceso de
induccion de los aprendices
trimestralmente y el
reconocimiento de
aprendizajes previos

Para el periodo objeto
de cobro no se requirié
la actividad.

N/A

Brindar un trato digno,
respetuoso, igualitario y
justo a toda la comunidad
educativa

Se Brinda un trato
digno, respetuoso,
igualitario y justo a toda
la comunidad
educativa.

Apoyar v Participar
activamente en el equipo
ejecutor del programa de
formacién y en el Comité de
Evaluacion y Seguimiento.

Para el periodo objeto
de cobro no se requirié
la actividad.

N/A

10

Apoyar vy Participar de
acuerdo con necesidades del
servicio y segun asignacién
en las actividades de disefio y
desarrollo curricular
entregando los productos de
acuerdo con el plan de
trabajo y pardmetros del
equipo.

Para el periodo objeto
de cobro no se requirié
la actividad.

N/A

11

Apoyar y Participar
activamente en las reuniones
de equipo ejecutor y en los
comités de evaluacién vy
seguimiento, entregando los
reportes y la documentacion
que evidencien la aplicacion
del debido proceso,
conforme a lo establecido en
el Acuerdo 009 de 2024.

Para el periodo objeto
de cobro no se requirié
la actividad.

N/A
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Apoyar, Diseflar y aplicar
herramientas pedagdgicas y
didacticas que fortalezcan las
competencias técnicas,
claves y transversales de los
aprendices.

Se aplican herramientas

pedagdgicas y
didacticas en la fase de
induccién a los

aprendices de las fichas
asignadas en el 2026

12 que iniciaron su etapa
practica en la presente
vigencia: Fichas
2996480, 2996353
Tecnologia en Gestidn
de la Propiedad
Horizontal.
Apoyar y Desarrollar las|Se realizan las
actividades formativas segln | reuniones mensuales
los términos del calendario | correspondientes al
académico vigente para el |seguimiento de etapa
2026 productiva con cada

una de las fichas

13 asignadas: 2923204,
2955261, 2996480,
2996353 y aprendices
que aun aparecen
activos de la ficha
2862808 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal.

Apoyar y Ejecutar los
procesos de formacién de |Se ejecutan los
acuerdo con la normatividad | procesos de formacién

14 |institucional, lineamientos | en etapa productiva de

del SENA y estandares de |acuerdo con los

calidad establecidos para la | lineamientos

formacién profesional. institucionales.

Informar periédicamente al|Se realiza

supervisor del contrato | retroalimentacién  de

sobre el desarrollo de las|drive destinado por la

actividades, avances y | coordinacion
resultados obtenidos. académica y

15 supervision del °
contrato donde se
comparten las

evidencias  de los
aprendices vy fichas
asignadas.
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16

Garantizar el uso
responsable de ambientes,
materiales y equipos
asignados para la formacién.

En el presente periodo

no se imparte
formacion en
ambientes

especializados, por lo
anterior no aplica la
presente  obligacion
especifica.

17

Mantener reserva sobre la
informacidén institucional y
actuar conforme a principios
éticos y de transparencia.

Se mantiene en reserva
la informacion
institucional, como
informacién de
aprendices, etc.

tiva Mes de Marzo de 2026 Fichas 2523204 y 2396480 Tecnologia en

18

Participar en reuniones,
capacitaciones y actividades
convocadas por el Centro de
Formacién para fortalecer y
mantenerse actualizado de
los procedimientos
asociados a lo formacion
profesional integral vy
garantizar la articulacién vy
mejoramiento del proceso
educativo.

Para el periodo objeto
de cobro no se requirié
la actividad.

N/A

19

Apoyar la divulgacién de la
oferta de Formacion para el
trabajoy metas del Centro de
Formacién, con los gremios,
empresas, oOrganizaciones,
comunidades, entre otras
entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento
de las metas de formacion
asignadas al Centro de
Formacién para la presente
vigencia.

Se realizé apoyo en la
divulgacion de la
Convocatoria |1 2026 de
Proyecto productivo
Bajo enforque
empresarial en el
centro de formacion,
esta divulgacién fue
realizada mediante
correo electréonico con
cada uno de |los
aprendices de etapa
productiva asignados
hasta la fecha.

Convocatoria 1 2026 Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial @ pubica Caticd

20

Apoyar el proceso de
estructuracion y supervision
de los procesos
contractuales de bienes y
servicios cuando sea
requerido por el supervisor
del contrato.

Para el periodo objeto
de cobro no se
desarrollaron apoyos a
los procesos de
estructuracion y
supervision.

N/A
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21

Apoyar la gestion contractual
del Centro de Formacion
requerida  en  aspectos
técnicos y de experticia
segln las necesidades para la
adquisicion de bienes y
servicios requeridos para la
formacién de conformidad
con la Ley 1474 de 2011; a su
vez, participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
maquinaria necesarios para
la Formacion Profesional
Integral, en los casos en los
gue se requiera.

Para el periodo objeto
de cobro no se requirié
la actividad.

N/A

22

Entregar con oportunidad
los documentos
correspondientes para
garantizar el pago de

honorarios dentro de los
tiempos establecidos
incluyendo los necesarios
para inicio, ejecucién y

finalizacion de este, segun
los parametros
determinados por el manual
de contratacidn, supervision
y los demas de la plataforma
Compromiso SENA.

Se  entregaron los
documentos
correspondientes para
garantizar el pago de
honorarios dentro de
los tiempos
establecidos incluyendo
los necesarios para
inicio,  ejecucion y
finalizacion de este.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

\ 2 \ N/A N/A \ N/A \ N/A \

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1079538376 operador (Simple “Pago simple”)
referente al periodo Febrero de 2026.

Cordialmente,

Ana Carot rozco Correa
Contratista
C.C No. 1.026.267.776 de Bogota

oo o

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8971316 del afio 2026
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR.8971316 del afio 2026

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucién Politica, la Ley,
los principios de la contratacién
estatal y las demds normas
concordantes y complementarias

Se presentd la documentacién
necesaria y requerida por la
Entidad para realizar el proceso
de contratacidn, la cual se cargd

en la plataforma SECOP II.

.......

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato

Se realizan las reuniones de
seguimiento respectivas para
las fichas asignadas en etapa
productiva: 2923204,
2955261, 2996480, 2996353
y aprendices activos en la
ficha 2862808.

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato  sean

convocadas. Para el periodo objeto de
cobro no se requirido la N/A
actividad.

Entregar periddicamente y al | Entrega de la cuenta de

finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos vy archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas
y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GDF-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

cobro con los debidos
soportes documentales del
mes de marzo de 2026.
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Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento  del objeto  del
contrato.

En la finalizacién de
ejecucion del contrato se
realizard la gestién
pertinente.

N/A

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestién
del SENA requeridos para |la
ejecucion del contrato y al finalizar

el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la

informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion.

Se realiza uso adecuado de
las claves asignadas para la
plataforma Sofia plus, Si
contratistas, Zajuna y correo
electrdnico Institucional.

ne:meeans

Colaborar en la elaboracion de
respuestas Y suministro de
informacidon requerida por las
autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacion
con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo.

Para el periodo objeto de
cobro no se requirio la
actividad.

N/A

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad.

En el momento que se requiera
los emblemas o sello oficial con
fines publicitarios, se solicitara
la respectiva autorizacién.

N/A
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las normas de
reglamentos e

Cumplir  con
bioseguridad y

Se realiza induccién  en
Seguridad y Salud en el Trabajo,

9 | instrucciones del Sistema de Gestion [por medio de la plataforma f—
de la Seguridad y Salud en el Trabajo [SiContratista.
del SENA, segun la normatividad
vigente SS——
Una vez perfeccionado el contrato, | Se entregan los examenes
entregar el examen médico pre- | ocupacionales en el mes de
ocupacional al Grupo de Seguridady | febrero de acuerdo con los
Salud en el Trabajo de la Direccidon | lineamientos recibidos por la
General y/o sus homdlogos en los | institucidon, los cuales se
Centros de Formacién y Direcciones | encuentran formalizados en
10| Regionales de acuerdo con el | laplataforma SECOP Il.
profesiograma, el objeto a desarrollar
ydentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18
Adjuntar el certificado de | Se realiza induccién en
aprobacion de los conocimientos | Seguridad y Salud en el ge| mrmITIUN sga
basicos del Subsistema de Gestionde | Trabajo de la entidad, al
11| Seguridad ySalud en el Trabajo, para el | iniciar el contrato de
primer pago de los honorarios prestacion de servicios.
12| Presentar ante el supervisor del| Se realizé el curso “Integridad,

contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos

trasparencia y lucha contra la
corrupciéon” de conformidad
con lo establecido en la Ley

2016 de 2020 Art1° paragrafo

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra |la
corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas yprotocolos dispuestos
por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica

1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas vy
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtu
Funcién Pdblica certifica que:

ANA CAROLINA OROZCO CORREA

irtual
corrupcién

Participd y completo el curso vi
Integridad, t tucha

al

13

Mantener actualizados los sistemas
de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefa
durante la ejecucidn del contrato y
entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractualparcial o final

Se mantienen actualizados
los datos de la plataforma Si
contratistas, sofia plus vy
zajuna.

Cinduccion JEECAR O
de Seguridad y Sa \L 4 9
e

ontratista

14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn
yriesgos laborales) de acuerdo con
lanormatividad vigente, aportando
lossoportes de pago los cuales deben
servalidados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la  entidad
arespondiente 'y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Se realiza pago
correspondiente a la entidad
encargada del recaudo.

15

No subcontratar las actividades
propiasdel objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no
podrd vincular menores de edad,
dando aplicacién ala Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de

Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales  ratificados  por

Colombia, sobre los derechos de los
ninos

realiza
las

No se
subcontratacién  de
actividades  propias  del
objeto contractual, las
mismas son ejecutadas Unica
y exclusivamente por mi.
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En caso de que proceda el registro
yasignacién de una firma digital,

Se realiza uso adecuado de las|

claves asignadas para la Sofia| HE=S

16| wusarla dentro de los limites | plus, Si contratistas, Zajuna y| =
impuestos por el objeto y las | correo electrénicol —
obligaciones del contrato Institucional. k
(Electréonico o fisico) y en todo
caso,con la debida autorizacién de
quien corresponda.

17| Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerlc.io p.ara el cumplimiento de Para el periodo objeto de
las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de cop@ no se requiric la N/A
acuerdo con los términos vy actividad.
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.
Guardar reserva de la informacidon | Se conserva la reserva de la
asociada al objeto contractual que | informacién de acuerdo con
repose en bases de datos, sistemas | las disposiciones contenidas
de gestion, aplicativos, archivos | enlaley 1266 de 2008, laLey
magnéticos, respecto de los cuales | 1581 de 2012, la Ley 1273 de
se le haya concedido acceso | 2009, conforme a los
mediante  cddigos, claves o | reglamentos establecidos y
contrasefias, respondiendo penal, | al uso del correo
civil y administrativamente por su | institucional definido,
adulteracion, pérdida, consulta, | garantizando el manejo
uso o acceso no autorizado o | adecuado y confidencial de

18| fraudulento, durante el plazo de | los datos segun |las

ejecucion del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley1273 de 2009
ylas demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

disposiciones vigentes.
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19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el pardgrafo 1° del articulo 23 de Ia
Ley1150 de 2007, del articulo6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistemapila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. con
excepcion de la dltima cuenta que
se presente con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Se realiza pago
correspondiente a la entidad
encargada del recaudo.

20

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se
encuentren vigentes.

Se cumple con la
capacitacién de acuerdo con
los lineamientos brindados
por la institucion Servicio
Nacional de Aprendizaje
“SENA"

w 79

Compromiso SST:

21

El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromiSO.

No es posible el ingreso a la
plataforma al no tener
asignado usuario para ello.

N/A
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22

En cumplimiento con lo establecido
enel Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA,
el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales
gue generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de
implementaciéon y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia
energética.

Las actividades sincrdnicas v
presenciales desarrolladas en
el presente periodo objeto de
cobro estdn basadas en
principios rectores de SIGA.

23

El contratista no ejercera ninguna
forma de violencia contra las mujeres
y basada en género, actos de racismo
o discriminacion, lo cual incluye el
cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencidn,
atencion y medidas de proteccion de
todas las formas de violencia contra
las mujeres y basadas en género y/o
discriminaciéon por razén de raza,
etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacién sexual o discapacidad y
demas razones de discriminacion en
el ambito del sector publico.

Se seguiran los lineamientos
institucionales, asi mismo
dando cumplimiento a las
obligaciones contraidas por
la contratista.

N/A

24

Ingresar informacién veraz,
oportuna y confiable en los
aplicativos o sistemas de
informacion de la entidad.

Se ingresa informacién veraz,
oportuna y confiable en los
sistemas de informacién de la
entidad como si contratistas y
Sofia Plus.

25

Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones o
amenazas de quienes actuen fuera
de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del
contrato y al SENA sobre cualquier
intento de coaccion.

Se informard de manera
inmediata cualquier
peticibn o amenaza de
quien actuen fuera de la ley,
en el momento en que se
llegara a presentar.

N/A
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26| Mantener informada al SENA sobre | Se informard de manera
cualquier modificacion en la | inmediata cualquier
direccion de domicilio fisico y | modificacion en la direccién
electrénico para comunicacion y | de  domicilio  fisico vy N/A
notificaciones. electrénico para
comunicacién %
notificaciones, en el
momento en que se llegard a
presentar.
27| Informar de manera inmediata al | Se informard de manera
supervisor del contrato sobre | inmediata cualquier
cualquier inhabilidad, | inhabilidad, incompatibilidad
incompatibilidad o conflicto de | o conflicto de interés que se N/A
interés que se presente durante la | presente durante la ejecucién
ejecucion del contrato. del contrato, en el momento
en que se llegard a presentar.
28| Apoyar la preparacién de respuestas | Se apoyara en la preparacién
a los derechos de peticion | de respuestas a los derechos
relacionados con el objeto y las | de peticidén relacionados con
actividades del contrato, asegurando | el objetoy las actividades del N/A
que se tramiten dentro de los | contrato, cuando sea
términos establecidos por la ley. requerido.
29 | Informar al 4rea Financiera del SENA | Se informard de manera
sobre cualquier cambio en el inmediata cualquier cambio
régimen tributario, conforme a lo en el régimen tributario,
establecido en el Estatuto Tributario conforme a lo establecido en N/A
Nacional y la normativa vigente. el Estatuto Tributario
Nacional y la normativa
vigente, en el momento en
que se llegara a presentar.
30 | Asumir directamente los nuevos | Se asumird los tributos que se
tributos que se pudieran presentar, | pudieran presentar en los
en los casos que aplique. casos que aplique. N/A
31 | Cumplir con lo establecido en el | Se cumplen con los valores
Cadigo de Integridad del SENA. de integridad establecidos
en el Cédigo de Integridad
del SENA: Respeto,
honestidad, compromiso,
diligencia, justicia,
solidaridad y lealtad.
32 | Las demads que sean necesarias para | No se  han requerido N/A

el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

obligaciones adicionales a
cierre del periodo objeto de

GCCON-F-087 V1
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cobro.

PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los
trdmites administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe
acreditar previamenteel

cumplimiento de los requisitos y

Se realizan los tramites
pertinentes para radicacién de
cuenta de cobro por concepto
de  honorarios en los
respectivos tiempos V|
formatos destinados por la

trdmites administrativos que para | entidad.
elefecto establezca la Entidad y en
losformatos dispuesto para esto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad presupuestara la
orden de viaje y en caso de
requerirlos otorgard los tiquetes
aéreos antes de realizar el para el periodo objeto de

desplazamiento, el pago de los gastos| cobro no se requirié la N/A
de desplazamiento se efectuard de | actividad.

manera previa al mismo, siempre y
cuando se allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-2023-
000072 de 2023 del SENA.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista
se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
drdenes de viaje, dentro delos 5 dias
siguientes a su finalizacidn.

Para el periodo objeto de cobro

. L N/A
no se requirid la actividad. /

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucidn; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral52 de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia

GCCON-F-087 V1
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacidon de servicios profesionaleso de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES GENERALES

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas normas

concordantes y complementarias.

Se presenté la documentacidon necesaria y requerida por la Entidad para realizar el proceso de

contratacion, la cual se cargd en la plataforma SECOP II.

1) Informaién gemeeal @ Cancelar < | Evaluasitn de i Enidad Esiatal

VER CONTRATO
Resumen

1D 441 contrato an SECOP CO1SLONTR 16020024

S Ha

Entidad Estatal

m SENA GRUPO DE APGYO ADMINISTRATIVO INTERCENTROS CAZUCA @ Rocamena

2. Responder por el adecuado y oportunocumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato.

Se realizan las reuniones de seguimiento respectivas para las fichas asignadas en etapa productiva:

2923204, 2955261, 2996480, 2996353 y aprendices activos en la ficha 2862808.

Seguimiento Mensual Presencial Etapa Productiva Mes de Marzo de 2026 Fichas 2955261y 2996353 X &
Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal Resiidos x

e Ana Carolina Orozco <acorozcosena edu co> dmar202,1550m. B @ €
parami v

Estimado () Aprendiz Sena,
Reciba un cordial saludo,

El préximo martes 17 de marzo de 2026 estard en el entro de formacién * Cento de Tecnologias para a construccidn y Ia madera CTCM — Cazuci” Auditrio piso 1. para
atencion presencial de aprendices de la ficha 2955261 y 2996353 - Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal desde las 4:00 p.m. a 8 p.m.

Dicha reunién tiene como fin hacer revisién de bitdcoras con corte a 15 de marzo 2026 y seguimiento en general del proceso de la etapa productiva de cada uno de ustedes,
recuerden que la asistencia es obligatoria estén o no en ejecucién de alguna alternativa de etapa productiva.

Nota; Es importante precisar que los dias 12 y 13 de marzo estaré realizando revision y aprobacion virtual de las bitscoras para que el dia 17 las lleven firmadas en fisico por
sus empleadores y este mismo dia sean firmadas por mi.

Para documentos digitales que aun no tengan mi visto bueno o revisién previa, es necesario que los hayan cargado al drive y desde el mismo se realiza la revisi6n, no se
aceptan USB

Sin otro particular,

Ana Carolina Orozco

SENA

GCCON-F-087 V1
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Seguimiento Mensual Presencial Etapa Productiva Mes de Marzo de 2026 Fichas 2923204 y 2996480 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad Horizontal

Ana Carolina Orozco ® « &« ~ HS

Para: seguimientosena721@gmail.com Mié 04/03/2026 14:00

Cco: marcelad13ardila@gmail.com; bibianacandela1704; caromonica798@gmail.com; y 25 mas

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 01/03/2036 14:00

Estimado (a) Aprendiz Sena,

Reciba un cordial saludo,

EL préximo jueves 19 de marzo de 2026 estaré en el centro de formacion “ Centro de Tecnologias para la
construccion y la madera CTCM - Cazuca” Auditorio piso 1 para atencién presencial de aprendices de la ficha
2923204 y 2996480 - Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal desde las 4:00 p.m. a 8 p.m.

Dicha reunién tiene como fin hacer revision de bitacoras con corte a 15 de marzo 2026 y seguimiento en general del
e la etapa productiva de cada uno de ustedes, recuerden que la asistencia es obligatoria estén o no en
ejecucion de alguna alternativa de etapa productiva.

Nota: Es importante precisar que los dias 12 y 13 de marzo estaré realizando revisién y aprobacién virtual de las
bitacoras para que el dia 19 las lleven firmadas en fisico por sus empleadores y este mismo dia sean firmadas por
mi.

Para documentos digitales que aun no tengan mi visto bueno o revisidn previa, es necesario que los hayan cargado
al drive y desde el mismo se realiza la revision, no se aceptan USB.

Sin otro particular,

Reunidn de Seguimiento Momento 2 - Etapa productiva Aprendiz Sena Diana Rocio Nuvan Ramirez

Ana Carolina Orozco (@) ¢ Responder & Responderatodos > Reenwiar . |

© rara: @ dianist32 dianis632nu@gmailcom; mrincon@figueroasbogados.com Lun 09/03/2026 11:40

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 06/03/2036 11:40

Bogotd 9 de marzo de 2026

Sefiores
EDWIN FIGUEROA ABOGADOS S.A.S
Ciudad.

Reciban un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias.

Taniendo en cuenta la &j 5n de etapa pi iva y los imi de SENA, me permito solicitar la
realizacién de una reunion virtual para la evaluacion correspondiente a la ejecucidn a la fecha de la etapa productiva de la
aprendiz Diana Rocio Nuvan Ramirez, dicha reunién se programé de manera virtual para el préximo Lunes 23 de marzo de 2026 a
las 10:00a.m.

Esimportante la participacion en la misma del jefe inmediato y/o el personal desi elmismoy el Aprendiz Sena.

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: hitps:/leams. microsoft.c 12p=0CmDJUgHEDUSSSEPL
Id. de reunién: 232 054 809 980 B0

Cédigo de acceso: M70i3LC3

Reunion de Seguimiento Etapa Productiva Momento 2 — Aprendiz Sena Yudi Jasbleidy Puerto Rubio. @ publica Clasificada

Ana Carolina Orozeo (@ € Responder - Responderatodos 2 Reerwiar 3 ]

® Para: @ yudytatazint: gestor@proph.com.ca Lun 03/03/2026 12148

@ Retoncian: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 06/03/2036 12:46

Bogota 8 de marzo de 2028

Senores

PROFESIONALES EN PROPIEDAD HORIZONTAL S.A.S

Ciudad
Reciban dial saluda, itos en sus | di
Teniendo en cuenta la ejecucion de etapa iva y los pi i de imi SENA, me permito solicitar la

realizacién de una reunion virtual para la evaluacién correspondiente a la elecuc\on @ la fecha de la etapa productiva del
aprendiz Yudi Jasbleidy Puerto Rubio., dicha reunién se programé de manera virtual para el proximo Martes 24 de marzo de 2026 a
las 10:00 a.m.

A dicha reunion fue citada la aprendiz y es importante la participacion en la misma del jefe inmediato y/o el parsonal designado
por el mismo.

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https:// t DAITICETKWCX 1 oRrut

Id. de reunién: 285 070 544 592 62

Codigo de acceso: Wne3smax
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Reunion de Seguil
@ Publica Clasificada

iento Etapa Productiva Momento 2 — Aprendiz Sena Victor Ferney Sanchez Salcedo

Ana Carolina Orozco (@ 4 Responder & Responderatodos > Reenwiar 3 a .- 5]
Para: @ viemeysanma; DIRECCIONADMINISTRATIVA@GRUPOJEG.COM Lun 09/03/2026 13:02

@ Retencitn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 06/03/2036 13:02
Bogota 8 de marzo de 2028
Sefiores
SAIEGS.AS

Ciudad.

Reciban un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias.

Teniendo en cuenta la ejecucion de etapa productiva y los procedimientos de seguimiento SENA, me permito solicitar la
realizacion de una reunién virtual para la evaluacion correspondiente a la ejecucion a la fecha de la etapa productiva del
aprendiz Victor Ferney Sanchez Salcedo, dicha reunién se programé de manera virtual para el proximo Martes 24 de marzo de
2026 @ las 2:00 P.m.

A dicha reunion fue citado (a) el aprendiz y es importante la participacion en la misma del jefe inmediato y/o el personal
designado por el mismo.

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: ttps://teams. microsoft.com/r ?p=rUsE3yDmdenDceNRla

Id. de reuni6n: 296 669 946 885 46
Mastrar escritorio

Reunion de Segui

iento Etapa Productiva Momento 2 - Aprendiz Sena Bibiana Candela Cuadros @ publica Clasificada

e Ana Carolina Orozco (@ 4 Responder & Responderatodos ,» Reemviar 3 e -
Para: Mkargil1@gmail.com; @ bibianacandelal704 Lun 08/03/2026 13:12

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 06/03/2036 13:12

Bogota 9 de marzo de 2026

Sefior

Misael Alvarez Garcia

Ciudad.
Reciba un cordial saludo, éxitos en sus labores di
Teniendo en cuenta la ej ion de etapa y los imientos de imiento SENA, me permito solicitar la

realizacion de una reunién virtual para la evaluacion correspondiente a la ejecucion a la fecha de la etapa productiva del
aprendiz Bibiana Candela Cuadros, dicha reunion se programo de manera virtual para el proximo Martes 24 de marzo de 2026 a
las 4:00 Pm.

A dicha reunion fue citado (a) el aprendiz y es importante la participacion en la misma del jefe inmediato y/o el personal
designado por el mismo.

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/29149411242933?p=nel FITSrjlL3cbBeKe
Id. de reunién: 261 494 112 428 33

ion de imi Etapa iva Momento 2 — Aprendiz Sena Monica Danitza Caro Pinzon
e Ana Carolina Orozeo (@ €~ Rosponder -, Responder atodes > Reenviar CEE -
Para: safetyphsas@amail.com; caromonica798@amail.com Lun 09/03/2026 14:24

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 06/03/2036 14:24

Bogota 8 de marzo de 2026

Sefores
SAFETY INMOBILIARIA PROPIEDAD HORIZONTAL S.A.S
Ciudad.

Reciban un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias.

ndo en cuenta la ejecucion de etapa iva y los imi de seguimients SENA, me permito solicitar la
realizacion de una reunion virtual para la ala oj a la focha de la etapa productiva del
aprendiz Monica Danitza Garo Pinzon, dicha reunién se programé de manera virtual para el proximo Miercoles 25 de marzo de
2026 alas 10:00 a.m.

A dicha reunion fue citado (a) el aprendiz y es importante la participacion en la misma del jefe inmediato y/o el personal
designado por el mismo.

Reunisn de Microsoft Teams

Unirss ms.mi 3700 ZR=5cIRVLEEMILEIEQTTM

Id. de reunién: 237 002 018 068 B3

Gédigo de acces:

s27MQ25M

Unirse en un dispositive de videosonferencia
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Reunién de Seguimiento Etapa Productiva Momento 2 — Aprendiz Sena Ada Luz Villalba Thomas @ pablica Clasificada

Ana Carolina Orozco @ 4 Responder # Responderatodos , Reenviar 3 o @&

Para: hori i il.com; @ adavil Lun 08/03/2026 14:32

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 06/03/2036 14:32

Bogota 9 de marzo de 2026

Sefores
HORIZON SOLUTION GROUP
Ciudad.

Reciban un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias.

Teniendo en cuenta la ejecucion de etapa productiva y los procedimientos de seguimiento SENA, me permito solicitar la
realizacién de una reunién virtual para la evaluacién correspondiente a la ejecucién a la fecha de la etapa productiva del
aprendiz Ada Luz Villalba Thomas, dicha reunisn se programo de manera virtual para el proximo Jueves 26 de marzo de 2026 a las
10:00 a.m.

A dicha reunion fue citado (a) el aprendiz y es importante la participacion en la misma del jefe inmediato yio el personal
designado por el mismo.

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: ms.microsoft 1603334

Id. de reunién: 216 033 345 521 80

Cédigo deacceso: Fq2Rz2yB

Reunian de Segui
W@ Publica Clasificada

iento Etapa Productiva M 2 - Aprendiz Sena Ana Ruth Martinez Mendoza

e Ana Carolina Orozco (© & Responder 4 Responderatodos — Reenviar | B -
Para: @ ina@qt Lun 09/03/2026 14:38

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 06/03/2036 14:38

Bogot 9 de marzo de 2026

Sefiores.
CONJUNTO RESIDENCIAL FRAILEJON 2
Ciudad.

Reciban un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias.

Teniendo en cuenta la ejecucion de etapa productiva y los procedimientos de seguimiento SENA, me permito solicitar la
realizacién de una reunion virtual para la evaluacion correspondiente a la ejecucion a la fecha de la etapa productiva del
aprendiz Ana Ruth Martinez Mendoza, dicha reunién se programa de manera virtual para el praxime Jueves 26 de marzo de 2026 a
las 2:00 p.m.

A dicha reunién fue citado (a) el aprendiz y es importante la participacién en la misma del jefe inmediato y/o el personal
designado por el mismo.

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams. microsoft. com/meet/2700207956439177=5WSHU03pcHiaaYIrl
Id. de reunidn: 270 020 795 843 91

Cadigo de acceso: Jabr2Mk2

Reunion de imiento Etapa P i 2 - Aprendiz Sena Yury Paola Vanegas Torres @ Pubiica Clasificaca
e Ana Carolina Orozco @ € Responder & Responderatodos > Reens <3 -~ H - [
Para: i ia@ir 3 15 il Mar 10/03/2026 11:47

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/03/2036 11:47

Bogotd 10 de marzo de 2026

Senor
Juan Sebastisn Salazar Romero
INCOLPRO LTDA.

Ciudad.

Reciba un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias.

Teniendo en cuenta la ejecucion de etapa y los i de seguil SENA, me permito solicitar la
realizacion de una reunion virtual para la evaluacion correspondiente a la ejecucion a la fecha de la etapa productiva del
aprendiz Yury Pacla Vanegas Torres, dicha reunidn se programd de manera virtual para el proxime Midreoles 25 de marzo de 2026
alas 2:30 p.m,

A dicha reunidn fue citado (a) el aprendiz y es importante la participacion en la misma del jefe inmediato y/o el personal
designado por el mismo.

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https:/. ft 1237184685031 17GahoDRDO

Id. de reunién: 212 371 846 850 31

Codigo de acceso: mV3zUmM27
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Reunién de Seguimiento Etapa Productiva Momento 2 - Aprendiz Sena Rosmary Camargo Otero

Ana Carolina Orozeo (@ 4 Responder &, Responderatodos — Reenviar 3
® Para: asalazarcortesd]@gmail.com; @ rasmaryco_18 Mar 10/03/2026 11:56

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/03/2036 11:56.

Bogota 10 de marzo de 2026

Sefior
Mlexander Salazar C.
CONJUNTO RESIDENCIAL LUNARIA

Ciudad.

Reciba un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias.

Teniendo en cuenta la ejecucion de etapa productiva y los procedimientos de seguimiento SENA, me permito solicitar la
realizacion de una reunion virtual para la evaluacion correspondiente a la ejecucion a la fecha de la etapa productiva del
aprendiz Rosmary Camargo Otero, dicha reunion se programé de manera virtual para el préximo Midrcoles 25 de marzo de 2026 a
&5 4:00 p.m.

A dicha reunién fue citado (a) el aprendiz y es importante la participacion en la misma del jefe inmediato y/o el personal
designado por el mismo.

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams, Dff6mcW6svh1

Id. de reunién: 245 382 031 959 87
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™ | fealzar resiseh db Anmmaths el pedches Apeende 2062808 S |
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 3 garartizar la seguridady proteccidn de los datos
personales que se encuentran simacenados en est yles dard el t P o de legalmente.

3. Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.
Para el periodo objeto de cobro no se requirio la actividad

4. Entregar periddicamente y al finalizarel contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucionde sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas yprocedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GDF-004 Formato Unico de Inventario

Documental.

Entrega de la cuenta de cobro con los debidos soportes documentales del mes de marzo de 2026.

25
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5. Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato.

En la finalizacién de ejecucién del contrato se realizard la gestidn pertinente.

6. Utilizar en debida forma las clavesasignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Se realiza uso adecuado de las claves asignadas para la plataforma Sofia plus, Si contratistas, Zajuna y
correo electrénico Institucional.

me/principalface
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7. Colaborar en la elaboracidn de respuestas y suministro de informacion requerida por lasautoridades
y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

Para el periodo objeto de cobro no se requirié la actividad.

8. Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema osello oficial con fines
publicitarios oajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

En el momento que se requiera los emblemas o sello oficial con fines publicitarios, se solicitara la
respectiva autorizacion.

9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos einstrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segtin la normatividad vigente.
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Se realiza induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo, por medio de la plataforma SiContratista.

L] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
e siga
7A f F )

Hace constar:

Que &l Sr(a) ANA CAROLINA OROZCO CORREA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1026267776 realizo el dia 19/02/2026 la induccion en Seguridad y
salud en el Trabajo de la entidad y aprob6 la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pargrafo 2.

Compromisc SST:

Yo ANA CAROLINA OROZCO CORREA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1026267776 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Dear. 1072/2015):

1. Procurar &l cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las activi de ¥ i6n arganizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

#

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disindopar:

10. Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico pre- ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidn General y/o sus homélogos en los Centros de Formacién
y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar ydentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18.

Se entregan los exdmenes ocupacionales de acuerdo con los lineamientos recibidos por la institucion, los
cuales se encuentran formalizados en la plataforma SECOP II.

5 Sade Mg Care 48, Bt Carmrai
- S i Corea 94 65" Bt o Lo
Segmotcal e s ol 140044 B Cone
T iegars 450454 Ak £8P 4116
sz, i b Pemate AT

Certiicado de Aptitad Laboral
Ingreso
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11. Adjuntar el certificado de aprobacidonde los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad ySalud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Se realiza induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, al iniciar el contrato de prestacién

de servicios.

L ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
e siqa

Hace constar:

Que el Sr(a) ANA CAROLINA OROZCO CORREA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1026267776 realizo el dia 19/02/2026 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titula 4,
Capitulo €, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANA CAROLINA OROZCO CORREA Identificado{a) con cédula de ciudadania
1026267776 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Segquridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el culdado Integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo,

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4_Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo ala segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el certificado de aprobaciéon de los conocimientosbdsicos del curso
“Integridad,trasparenciay lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016
de 2020 Art1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas yprotocolos dispuestos
por el Departamento Administrativo de la Funcidn Piblica.

Se realizd el curso “Integridad,trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas
yprotocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Funcién Publica
Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

ANA CAROLINA OROZCO CORREA

©.C 1026267

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién
Con una duracién de 20 horas.

Bogoti D C_. 16 d 2

Fra&‘usw émargu Salas 00k 761144740000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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13. Mantener actualizados los sistemasde informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contraseiia durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractualparcial o final.

Se mantienen actualizados los datos de la plataforma Si contratistas, sofia plus y zajuna.

@ Gov.co

ANA CAROLINA OROZCO CORREA 1026267776 CONTRATISTA  Avada Gatrar Seido

SE?\IA Sistema de Informacion

7AV Contratistas

@ wwsreno e Tasnio

—Anuncic
Au usode s den del spicaiive
Conratisas. Esta informacién 8 de ids y 1a planila basics Ley 1607 de meyo de 2012, para

‘oobro de los respeciivos hanorarios.

Bienvenido(a) sr(a) contratista TN

Realice la

de Seguridad y Salud
en el Trabajo SST

14. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Se realiza pago correspondiente a la entidad encargada del recaudo.

sl |

PAGOSIMPLE | sumousumscion

Fecha creaniin feporte: 026.400.19, 111634 A4 Tago Panlla | PLANILLA HDEPENDENTES

N Plariloc 107883837
Pervado Colieaciier lebrerade 200 Perioda Servicc:  ebie de 2026

[ PAGADO 19/02/2026 ]

LDATOS DEL APORTANTE

[Razén Social ANA GROLINA OROZCO CORREA

Documento Ceaz2sTITe bireceion [GL 10 #14 A6 SUR TORRE 3 APTO 305

[Tipo e Emprasa INDEPENDIENTE Tatsfono 0176010

Tipo Persona NATURAL [Forma Presentacién_|UNICO

[Ciudad MOSQUERA [CUNDINAARGA

[Representante Legal Identificacion |

[Total Afindos 0 3 [FosmvA oF StauRos

B DETALLE DEL APORTANTE
[ [

sics del Afado

EER AR AN A i
MLTOTALES
== e e e e = =
oo o w4 o] e I R

-..m.m.@
[ - e p—
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15. No subcontratar las actividades propiasdel objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener encuenta que no
podra vincular menores de edad, dando aplicacion ala Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio
de Proteccidon Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los niios.

No se realiza subcontratacion de las actividades propias del objeto contractual, las mismas son
ejecutadas Unica y exclusivamente por mi.

16. En caso de que proceda el registro yasignacion de una firma digital,usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato(Electrénico o fisico) y en todo caso,con la
debida autorizacion de quien corresponda.

Se realiza uso adecuado de las claves asignadas para la Sofia plus, Si contratistas, Zajuna y correo
electrdnico Institucional.
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Disefio Curricular

encias y Asoctarlas. Crear Resultados de Aprendzaje

SOFIA P Powered by SENA -
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17. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

Para el periodo objeto de cobro no se requirié la actividad.

18. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivosmagnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contraseias, respondiendo penal, civil y administrativamente por
suadulteracion, pérdida, consulta, usoo acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposicionescontenidas en la Ley1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley1273 de 2009 ylas demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

Se conserva la reserva de la informacion de acuerdo con las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009, conforme a los reglamentos establecidos y al uso del
correo institucional definido, garantizando el manejo adecuado y confidencial de los datos segun las
disposiciones vigentes.

Seguimiento Mensual Presencial Etapa Productiva Mes de Marzo de 2026 Fichas 2923204 y 2996480 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad Horizontal ® pubiica Clasiicada

g 0 Carolina Orozc0 ©) 1 Responier: & Respondera tolos: 25 Reervlar
® para: sequimientosena721@qmail.com Mié 04/03/2026 1400
Ceo: marcelod com, 3 S8@gmail.com; ® sebas.leonabrio;
Martha L. Pedraza G. <niver39669@gmail.com>; niverlaboral@gmail.com; @® yudytata2311;
com; ® sebas.leonabril 11; yeraldin 0312@outlookcom
@ falco_032; ® vierneysanma; ® Martha Lucia Pedraza Guzman; marcela413ardila@gmail.com; ® bibianacandela1704
monikro1 13@gmail.com: com;
® com; ® gmail.com; @ sebas?7 com;
jepaclaph@gmail.com com; com; ®
anyurysamuel@gmail.com

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S&b 01/03/2036 14:00

Estimado (a) Aprendiz Sena,
Reciba un cordial saludo,

EL préximo jueves 19 de marzo de 2026 estaré en el centro de formacion “ Centro de Tecnologias para la construcciony la madera
CTCM - Cazuca” Auditorio piso 1 para atencion presencial de aprendices e la ficha 2923204 y 2996430 - Tecnologia en Gestion
de la Propiedad Horizontal desde las 4:00 p.m. a 8 p.m.

Dicha reunién tiene como fin hacer revision de bitacoras con corte a 15 de marzo 2026 y seguimiento en general del proceso de la
etapa productiva de cada uno de ustedes, recuerden que la asistencia es obligatoria estén o no en ejecucion de alguna alternativa
de etapa productiva

Nota; Es importante precisar que los dias 12 y 13 de marzo estaré realizando revision y aprobacion virtual de las bitacoras para
que el dia 19 las lleven fisico por sus mismo dia sean firmadas por mi.

Para documentos digitales que aun no tengan mi visto bueno o revision previa, es necesario que los hayan cargado al drive y
desde el mismo se realiza la revision, no se aceptan USB.

Sin otro particular,
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19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de laLey 1562 de 2012 y del Decreto 1273de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia enel pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistemapila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.con excepcién de la ultima cuenta que se presente con ocasion de
la ejecucidn del contrato.

Se realiza pago correspondiente a la entidad encargada del recaudo.

S. | PAGOSIMPLE |  ursuusicion
LLLLY S LU= ¢ cccesc o oz vivsas e v s | PLANLLA BOEPENDENTES [P —
[ T ———

PAGADO 1910272028
L DATOS DEL APORTANTE
[Razcn socim A CAROLINA OROZCO CORREA
[Documeno [ceroasasrrrs Dieceion e A um fomve s i
[Tio o Emproaa NOEPENDIENTE Totétono e
Tipo Parson ATURAL Foma Prasentaciin [0
] [wosaUERR Departments [CUNDIARARCA
Repressntante Logol Wentficacion |
[Total Aingos 0 3 Posiima be secuRos

W DETALLE DEL APORTANTE

WLTOTALES

‘.:.......‘ .u...| .....| J— |...........‘........|...........|......‘...‘.......‘......_.| =

e T T N S S B

20. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos
y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se encuentren vigentes.

Se cumple con la capacitacién de acuerdo con los lineamientos brindados por la institucidn Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
“M siga

Hace constar:

Que el Sr(a) ANA CAROLINA OROZCO CORREA Ientficado(s) con cédula de
ciudadania 1026267776 s el dia 19/02/2026 la induccién en Seguridad y
Salud en el rabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

piicacion y uso al interior de la entidad,
072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Compromiso SST:
Yo ANA CAROLINA OROZCO CORRER Idenfifcado(a) con cédula de ciudad
1026267776 me comprometo a dar cumplmiento a las ahl\gacunes en Seguridad y
Salud en ¢l Trabajo (ecr. 1072420

1. Procurar el culdado Integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de protecc
actividad contratada, para lo cual asus

ecesarios para efecutar Ia

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

F los
el Tral b] oVigias

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Do oo o o S ol O o S
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21. El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistemaintegrado de Gestion y Autocontrol
— SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiSO.

No es posible el ingreso a la plataforma al no tener asignado usuario para ello.

22. En cumplimiento con lo establecido enel Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA, el
contratistadebe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, losobjetivos y
requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar enactividades de implementacion yfomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.

Las actividades sincrdnicas y presenciales desarrolladas en el presente periodo objeto de cobro estan
basadas en principios rectores de SIGA.

-

a= < Hoy < > 23-27 de Marzo de 2026 — = Sem.
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23. El contratista no ejercera ningunaforma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencidn, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contra las mujeres y
basadas en género y/o discriminacién por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion en el
ambito del sector publico.

Se seguiran los lineamientos institucionales, asi mismo dando cumplimiento a las obligaciones
contraidas por la contratista.

24. Ingresar informacidn veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacidn de
la entidad.

Se ingresa informacidn veraz, oportuna y confiable en los sistemas de informacién de la entidad como
si contratistas y Sofia Plus.

0 vma I - ¢ Generar Manila & N s & 4 [ ] A ] " » 0O

—Generar Planill
Datos del Contratista

Dotos Personales

CODIGO DE REGIONAL Otros Datos

CODIGO DE CENTRO CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 1 = 5 5US INGRESOS SUPERARON EN EL 2022 553.206.000

NOMBRES Y APELLIDOS ok REGIMEN DE VA
N° IDENTIFICACION 10262 PRESTA SERVICIOS EXCLUIDO DE IVA?
1P DE CONTACTO ES DECLARANTE DE RENTA?
DIRECCION ELECTRONIKA  acoroscodise . ES PENSIONADO O TIENE ALGUNA
¢ OTRA SITUACION SUSTENTADA NORMATIVAMENTE POR LA CUAL
SESMAL T O ESTA OBLIGADO A COTIZAR PENSION?
DEPENDIENTES
ES OBJETO ACTUAL DE EMBARGO?
VALOR DEL EMBARGO (5! ES OBJETO A ELLO)

GRUPO/DEPENDENCIA

Datos del Supervisor Datos del Ordenador del Pago
NOMBRES ¥ APELLIDOS ALEA LMOS TRUJILLC NOMBRES ¥ APELLIDOS
CARGO TRUCTOR R0

Datos del Contrato Objeto de Cobro

N° DEL CONTRATO (N*/afio) 897131 N° COMPROMISO SIIF 4626

FECHA DE INKCIO 02/02/202¢ FORMA DE ESTIMACION DEL PAGO POR PER

FECHA DE TERMINACION 9 TIPO DE RIESGO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

REGIONAL DE EJECUCION: - : CENTRO DE EJECUCION:

Aportes a Seguridad Sockal y Ahorro en cuentas AFC
SALUD (MEDICINA PREPAGADA Y SEGUROS DE SALUD) APORTE VOLUNTARIOS A FONDOS DE PENSIONES
AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA

25. Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas de quienes acttien fuera de la ley, e informando inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccion.

Se informara de manera inmediata cualquier peticidn o amenaza de quien actien fuera de la ley, en el
momento en que se llegara a presentar.

26. Mantener informada al SENA sobre cualquier modificacion en la direccion de domicilio fisico y
electrénico para comunicacidn y notificaciones.

Se informard de manera inmediata cualquier modificacion en la direccién de domicilio fisico y
electrdnico para comunicacidn y notificaciones, en el momento en que se llegara a presentar.

27. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
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incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucion del contrato.

Se informard de manera inmediata cualquier inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que
se presente durante la ejecucion del contrato, en el momento en que se llegara a presentar.

28. Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticion relacionados con el objeto y las
actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos establecidos por la ley.

Se apoyard en la preparacion de respuestas a los derechos de peticidn relacionados con el objeto y las
actividades del contrato, cuando sea requerido.

29. Informar al drea Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario, conforme a
lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.

Se informard de manera inmediata cualquier cambio en el régimen tributario, conforme a lo
establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente, en el momento en que se llegard
a presentar.

30. Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que aplique.

Se asumira los tributos que se pudieran presentar en los casos que aplique.

31. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

Se cumplen con los valores de integridad establecidos en el Codigo de Integridad del SENA: Respeto,
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad y lealtad.

BITACORA SEGUIMIENTO FICHA 2996353

= Yenny Carolina Gonzalez Sanchez 2
Cordial saludo, ofrezco disculpas por la tardia de la bitdcora. Adjunto documento para su respectivo proceso. Qu.. Jue 12/03/2026 21:35
Ana Carolina Orozco © € Responder €\ Responderatodos 7 Reenviar
AO
® Para: Yenny Carolina Gonzalez Sanchez <yennycg2010@hotmail.com> Sab 14/03/2026 10:35

. Piiblica Clasificada
o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 11/03/2036 10:35
Cordial saludo, estimada aprendiz Yenny Gonzalez

Como se explico en a induccion las bitacoras son quincenales, 1 formato por cada quincena con sus respectivos anexos y
evidencias de ARL, y ejecucion de algunas de actividades, ajustar y remitir para revision.

Recuerde que para que las mismas sean firmadas en el drive el aprendiz debe haber compartido el formato F-023 diligenciado
hasta el momento 1, el contrato, certificado de ARL donde se pueda verificar la fecha de afiliacion.

Sin otro particular,

32. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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No se han requerido obligaciones adicionales a cierre del periodo objeto de cobro.

PARAGRAFO PRIMERO: Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago
de honorarios, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos y tramites
administrativos que para el efecto establezca la Entidad y en los formatos dispuesto para esto.

Se realizan los tramites pertinentes para radicacién de cuenta de cobro por concepto de honorarios en
los respectivos tiempos y formatos destinados por la entidad.

A CARGLINA GRGZ50 CORER
e

5 pensonato o fene O suacin suteniata o 3
‘SuE ngrecnc en 12025 ason s o uperoet 3563718500 El

‘Goncepto o pogo comesgante = Noguo
TARIFA RETENGION ARTICU 6 36 T,

I BT

f

(OBLETO CONTRACTUAL:
(Desarpon oo senven eesiao)

o= A ST S0 A GO SR
e g 2 =

s3ausm

TOTAL INGRES0S DEL PERIOD0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Descusnios as emuiga (3 tene]
VALOR A PAGAR

£1PERIOSO ORIETO DEFAGD

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La Entidad presupuestara la orden de viaje y en caso de
requerirlos otorgarda los tiquetesaéreos antes de realizar el desplazamiento, el pago de los
gastos de desplazamiento se efectuara de manera previa al mismo, siempre y cuando se allegue en los
tiempos establecidos en la circular 3-2023- 000072 de 2023 del SENA.

Para el periodo objeto de cobro no se requirié la actividad.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.

Para el periodo objeto de cobro no se requirié la actividad.
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SENA

INFORME Y EVIDENCIAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar los servicios profesionales autonomos e independientes conforme a lo establecido en el
contrato, apoyando la formacidn profesional integral en el programa y modalidad asignada, de acuerdo
con las necesidades del centro de formacién.

Se realizan las reuniones mensuales correspondientes al seguimiento de etapa productiva con cada una
de las fichas asignadas: 2923204, 2955261, 2996480, 2996353 y aprendices que aun aparecen activos de
la ficha 2862808 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal.

Seguimiento Mensual Presencial Etapa Productiva Mes de Marzo de 2026 Fichas 2955261y 2996353 X ewm
Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal fesitidos «

o Ana Carolina Orozco s du.co> 4 mar 2026, 155 O «

Estimado (a) Aprendiz Sena,
Reciba un cordial saludo,
El proximo martes 17 de marzo de 2026 estaré en el centro de formacién * Centro de Tecnologias para la construccion y la madera CTCM — Cazucs” Auditorio piso 1 para

atencion presencial de aprendices de la ficha 2955261 y 2996353 - Tecnologia en Gestion de la Bropredad Horizontal desde fas 4:00 pm.a8pm

Dicha reunién tiene como fin hacer revisién de bitacoras con corte a 15 de marzo 2026 y seguimiento en general del proceso de la etapa productiva de cada uno de ustedes,
recuerden que la asistencia es obligatoria estén o no en ejecucin de alguna alternativa de etapa productiva.

Nota; Es importante precisar que los dias 12 y 13 de marzo estaré realizando revisién y aprobacién virtual de las bitacoras para que el dia 17 las lleven firmadas en fisico por
sus empleadores y este mismo dia sean firmadas por mi.

Para documentos digitales que aun no tengan mi visto bueno o revisién previa, es necesario que los hayan cargado al drive y desde el mismo se realiza la revision, no se
aceptan USB.
Sin otro particular,

Ana Carolina Orozco

L]
SENA

Seguimiento Mensual Presencial Etapa Productiva Mes de Marzo de 2026 Fichas 2923204 y 2996480 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad Horizontal

Ana Carolina Orozco @ a & ~ ;

Para: seguimientosena’21@gmail.com Mié 04,

026 14:00

Cco: marcelad13ardila@gmail.com; bibianacandela1704; caromonica798@gmail.com; y 25 mas
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 01/03/2036 14.00

Estimado (a) Aprendiz Sena,

Reciba un cordial saludo,

EL préximo jueves 19 de marzo de 2026 estaré en el centro de formacion “ Centro de Tecnologias para la
construccion y la madera CTCM - Cazucé”™ Auditorio piso 1 para atencion presencial de aprendices de la ficha
2923204 y 2996480 - Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal desde las 4:00 p.m. a 8 p.m.

Dicha reunién tiene como fin hacer revisién de bitacoras con corte a 15 de marzo 2026 y seguimiento en general del
proceso de la etapa productiva de cada uno de ustedes, recuerden que la asistencia es obligatoria estén o no en
ejecucion de alguna alternativa de etapa productiva

No
bi
mi.

: Es importante precisar que los dias 12 y 13 de marzo estaré realizando revisién y aprobacion virtual de las
oras para que el dia 19 las lleven firmadas en fisico por sus empleadores y este mismo dia sean firmadas por

Para documentos digitales que aun no tengan mi visto bueno o revision previa, es necesario que los hayan cargado
al drive y desde el mismo se realiza la revision, no se aceptan USB.

Sin otro particular,
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SENA

Reunidn de Seguimiento Momento 2 - Etapa productiva Aprendiz Sena Diana Rocio Nuvan Ramirez

#Ana Carolina Orozco (@ & Responder &, Responderatodos . Resnwiar

a- &
© rara: @ dianist32 dianis632nu@gmailcom; mrincon@figueroasbogados.com Lun 09/03/2026 11:40

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 06/03/2036 11:40

Bogotd 9 de marzo de 2026

Sefiores
EDWIN FIGUEROA ABOGADOS S.A.S
Ciudad.
aludo, €éxitos en sus lab diarias.
Teniendo en cuenta la ej én de etapa p iva y los imi de i SENA, me permito solicitar la

realizacién de una reunion virtual para la evaluacion correspondiente a la ejecucidn a la fecha de la etapa productiva de la
aprendiz Diana Rocio Nuvan Ramirez, dicha reunién se programé de manera virtual para el préximo Lunes 23 de marzo de 2026 a
las 10:00a.m.

Esimportante la participacion en la misma del jefe inmediato y/o el personal desi elmismoy el Aprendiz Sena.

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: hitps:/leams. microsoft.c 2p=0CmDIUEHEDUSISSEPL
Id. de reunion: 232 054 809 980 80

Cédigo de acceso: M70i3LC3

Reunidn de Seguimiento Etapa Productiva Momento 2 - Aprendiz Sena Yudi Jasbleidy Puerto Rubio. @ rublica Clasificada

Ana Carolina Orozco @ 4 Responder % Responder atodos - Reemwiar TR ]
® Para: ® yudytata2311; gestor@proph.com.co Lun 09/03/2026 12:46

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 06/03/2036 12:46

Bogota 9 de marzo da 2026

Sefiores

PROFESIONALES EN PROPIEDAD HORIZONTAL SA.S
Ciudad.

Reciban un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias.

Teniendo en cuenta la sjecucion de etapa productiva y los procedimientos de seguimiento SENA, me permito solicitar la

realizacion una reunién virtual para la a la ej i6n a la fecha de la etapa productiva del
aprendiz Yudi Jasbleidy Puerto Rubio., dicha reunién se programé de manera virtual para el préximo Martes 24 de marza de 2026 a
las 10:00a.m.

A dicha reunion fue citada la aprendiz y es importante la participacion en la misma del jefe inmediato y/o el personal designado
por el mismo.

Reunién de Microsoft Teams

285070544502627p=DALTI

Id. de reunion: 285 070 544 592 62

Céadigo de acceso: Wné3smseX

Reunién de Seguimiento Etapa Productiva Momento 2 — Aprendiz Sena Victor Ferney Sanchez Salcedo
@ Publica Clasificada

Ana Carelina Orezee (@ 4 Responder &, Responderatodos > Reenwiar 3 -]
® Para: ® viermeysanma: DIRECCIONADMINISTRATIVA@GRUPOJEG.COM Lun 03/03/2026 1302

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afas) Expira: Jue 06/03/2036 13:02
Bogota 8 de marzo de 2026
Sefiores
SAJEGS.AS

Ciudad.

Reciban un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias.

Teniendo en cuenta la ejecucion de etapa iva y los procedimientos de ienta SENA, me permito solicitar la
realizacién de una reunién virtual para la evaluacién correspondiente a la ejecucion a la fecha de la etapa productiva del
aprendiz Victor Ferney Sanchez Salcedo, dicha reunidn se programo de manera virtual para el préximo Martes 24 de marzo de
2026 alas 2:00 P.m.

A dicha reunion fue citado (a) el aprendiz y es importante la participacion en la misma del jefe inmediato y/o el personal
designado por el mismo.

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: hitps: ns.microsoft, 2R=rUSEzyDmdenDceNRla

Id. de reunion: 296 669 946 B85 46
Mostrar escritorio
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SENA

Reunién de Seguimiento Etapa Productiva Momento 2 - Aprendiz Sena Bibiana Candela Cuadros @ Publica Clasificada

Ana Carolina Orozco (@ 4 Responder &, Responderatodos .~ Resnviar 3 B
® Ppara: Jfkargi11@gmail.com; @ bibianacandelal1704 Lun 09/03/2026 13:12

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 06/03/2036 13:12
Bogota 8 de marzo de 2026
Sefior
Misael Alvarez Garcia

Ciudad.

Reciba un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias.

Teniendo en cuenta la ion de etapa y los imientos de imiento SENA, me permito solicitar la
realizacién de una reunién virtual para la evaluacién correspondiente a la ejecucion a la fecha de la etapa productiva del
aprendiz Bibiana Candela Cuadros, dicha reunion se programé de manera virtual para el proximo Martes 24 de marzo de 2026 a
las 4:00 Pm.

A dicha reunion fue citado (a) el aprendiz y es importante la participacion en la misma del jefe inmediato y/o el personal
designado por el mismo.

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/281494112429332p=nelFITSrIL3chBeKe
Id. de reunion: 291 494 112429 33

Reunioén de Seguimiento Etapa Productiva Momento 2 - Aprendiz Sena Monica Danitza Caro Pinzon

Ana Carolina Orozco (@ 4 Responder & Responderatodos 3 Reemiar . |

® raa ypl il.com; c i gmail.com Lun 09/03/2026 14:24.

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 06/03/2036 14:24

Bogoté 9 de marzo de 2026

Sefores
SAFETY INMOBILIARIA PROPIEDAD HORIZONTAL 5.A.5
Ciudad.

Reciban un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias.

Teniendo en cuenta la ejecucion de etapa iva y los i de imi SENA, me permito solicitar la
realizacién de una reunion virtual para la evaluacion correspondiente a la ejecucion a la fecha de la etapa productiva del
aprendiz Monica Danitza Caro Pinzon, dicha reunidn se programé de manera virtual para el préximo Miercoles 25 de marzo de
2026alas 10:00 a.m.

A dicha reunion fue citado (a) el aprendiz y es importante la participacién en la misma del jefe inmediato y/o el personal
designado por el mismo.

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: hitps://teams. microsoft.com/meet/237002019068887)

£3pVLEBMdLBIEOTTM

Id. de reunion: 237 002 019 068 88
Cdédigo de acceso: s27MQ2SM

Unirse en un dispositivo de videoconferencia

Reunién de imi Etapa i 2 — Aprendiz Sena Ada Luz Villalba Thomas @ ru Clasificada
g8 A= Corclina Ororco (@ € Responder &, Responderatodes > Resmwviar oo -
'® Para: hori; i il.com; @ i Lun 09/03/2026 14:32

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 06/03/2036 14:32

Bogota 9 de marzo de 2026

Sefiores
HORIZON SOLUTION GROUP
Ciudad.

Reciban un cordial salud éxitos en diarias.

Teniendo en cuenta la ejecucion de etapa productiva y los procedimientos de seguimiento SENA, me permito solicitar la
realizacion de una reunién virtual para la evaluacién correspondiente a la ejecucién a la fecha de la etapa productiva del
aprendiz Ada Luz Villalba Thomas, dicha reunién se programé de manera virtual para el préximo Jueves 26 de marzo de 2026 a las
10:00 a.m.

A dicha reunién fue citado (a) el aprendiz y es importante la participacion en la misma del jefe inmediato y/o el personal
dasignado por sl mismo.

Reunién de Microsoft Teams.

Unirse: it micr Om/meet/21603334552180
Id. de reunion: 216 033 345 521 80
Cadigo de acceso: Fq2Rz2yB
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SENA

Reunian de Seguimiento Etapa Productiva M. 2 - Aprendiz Sena Ana Ruth Martinez Mendoza
W@ Publica Clasificada

i) A Corolina Orozco @ - Responder 4 Responderatodos ~ Reerviar | B

® raa @

Lun 09/03/2026 1438

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 06/03/2036 14:38

Bogot 9 de marzo de 2026

Sefiores.
CONJUNTO RESIDENCIAL FRAILEJON 2
Ciudad.

Reciban un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias.

Teniendo en cuenta la ejecucion de etapa productiva y los procedimientos de seguimiento SENA, me permito solicitar la
realizacién de una reunion virtual para la evaluacion correspondiente a la ejecucion a la fecha de la etapa productiva del
aprendiz Ana Ruth Martinez Mendoza, dicha reunién se programa de manera virtual para el praxime Jueves 26 de marzo de 2026 a
las 2:00 p.m.

A dicha reunién fue citado (a) el aprendiz y es importante la participacién en la misma del jefe inmediato y/o el personal
designado por el mismo.

Reunién de Microsoft Teams

Unirsa: hitps://teams. microsoft.com/meet/270020795643912p=5WSHUD3pcHIRaYIrI

Id. de reunidn: 270 020 795 843 91

Cadigo de acceso: Jabr2Mk2

Reunién de imiento Etapa Producti 2 - Aprendiz Sena Yury Paola Vanegas Torres @ Publica Clasificada
Ana Carolina Orozco (@) € Responder 4 Responderatodos  Resnviar 3 a -
0 Para b: I ia@i ; @ chunly2215; chunly582@gmail.com Mar 10/03/2026 11:47

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/03/2036 11:47

Bogota 10 de marzo de 2026

Sefior
Juan Sebastidn Salazar Romero
INCOLPRO LTDA.

Ciudad.

Reciba un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias.

Teniendo en cuenta la ejecucidn de etapa productiva y los procedimientos de seguimiento SENA, me permito solicitar la
realizacion de una reunion virtual para la evaluacion correspondients a la sjecucion a la fecha de la etapa productiva del
aprendiz Yury Paola Vanegas Torres, dicha reunién se programé de manera virtual para el proximo Midrcoles 25 de marzo de 2026
alas2:30 pm,

A dicha reunion fue citado (a) el aprendiz y es importante la participacion en la misma del jefe inmediato y/o el personal
designado por el mismo.

Reunién de Microsoft Teams
Unirse: hitps://teams. microsoft. com/meet/212371846850317p=0Wcd8cB17GahoDpDOg
1d. de reunién: 212 371 846 850 31

Cadigo de acceso: mV32Um27

Reunién de Seguimiento Etapa Productiva Momento 2 — Aprendiz Sena Rosmary Camargo Otero

Ana Carclina Orozco ©) 4 Responder %, Responderatodos 7 Reerwiar PR ®
Para: asalazarcortes01@qmail.com; ® rosmaryco_18 Mar 10/03/2026 11:56

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/03/2036 1156

Bogotd 10 de marzo de 2026

Sefior
Alexander Salazar C.
CONIUNTO RESIDENCIAL LUNARIA

Ciudad.

Reciba un cordial salude, deseando éxitos en sus labores diarias.

Teniendo en cuenta la ejecucion de etapa productiva y los procedimientos de seguimiento SENA, me permito solicitar la
realizacién de una reunién virtual pare la evaluacién correspondiente a la ejecucién a la fecha de la etapa productiva del
aprendiz Rosmary Camargo Otero, dicha reunion se programé de manera virtual para el préximo Migrcoles 25 de marzo de 2026 a
las 4:00 p.m.

A dicha reunisn fue citado (a) el aprendiz y s importante la participacion en la misma del jefe inmediato y/o el parsonal
designado por el mismo.

Reunién de Microsoft Teams.

Unirse: https:/, icrosoft. 1

Id. de reunion: 245 382 031 959 97
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wN

'REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA |1 _ DELMES DE U4z 20 DELARO 2026
OBIETNVO (5]
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T P oo chen [0 macqn, B2466 fsedve
1581 de 2012,

APRENDIZ YOLANDA DURAN ESGUERRA
. Usted &

Cordial saludo, estimada aprendiz Yolanda Duran Adjunto formato con observaciones. Sin otro particular, Mar 24/02/2026 14:03

o Yolanda Duran @

(Sin texto de mensaje) Lun 09/03/2026 14:07
. Usted

Cordial saludo, estimado (a) Aprendiz Yolanda Durdn Realizando revisién de los documentos remitidos me permit.. Vie 13/03/2026 9:00

vo Yolanda Duran @

(Sin texto de mensaje) Sab 14/03/2026 20:11
. Ana Carolina Orozco @ 4 Responder % Responderatodos 7 Reemviar v B~

Para: Yolanda Duran <yolandadurane95@gmail.com> Mar 17/03/2026 15:56
@ Publica Clasificada

Cordial saludo, corregir segln explicacion.

€~ Responder ¥ Reenviar

BITACORA SEGUIMIENTO FICHA 2996353

Yenny Carolina Gonzalez Sanchez ®

Cordial saludo, ofrezco disculpas por la tardfa de la bitscora. Adjunto documento para su respectivo proceso. Qu.. Jue 12/03/2026 2135
Q Ana Carolina Orozco @ - Responder - Responderatodos > Reenwiar - @8- B

para: Yenny Carolina Gonzalez Sanchez <yennycg2010@hotmail.com> Séb 14/03/2026 10:35

@ Publica Clasificada
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 11/03/2036 1035
Cordial saludo, estimada aprendiz Yenny Gonzalez

‘Como se explicé en a induccién las bitdcoras son quincenales, 1 formato por cada quincena con sus respectivos anexos y
evidencias de ARL, y ejecucién de algunas de actividades, ajustar y remitir para revisian.

Recuerde que para que las mismas sean firmadas en el drive el aprendiz debe haber ido el formato F-02.
hasta el momento 1, el contrato, certificado de ARL donde se pueda verificar la fecha de afiliacién.

Sin otro particular,

Yenny Carolina Gonzalez Sanchez 4

Muy buena noche, adjunto formatos con las correcciones indicadas. Muchas gracias. Sab 14/03/2026 19:55
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BITACORA 1Y 2 APRENDIZ DE LA FICHA 2996353 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 11/03/2036 10:29

Cordial saludo, estimado (a) aprendiz Ligia Motivar

Ui ez revisado el drive y los documentos remitidos me permito indicar lo siguiente:

1. El formato F-023 debe ser diligenciado ya que es obligatorio para legalizar el inicio de su etapa productiva, recuerde que dicho
formato debe ser diligenciado hasta el momento 1 donde solicitan las competencias a desarrollar, estas las escoge desde su
programa de formacién asi como los resultados de aprendizaje, una vez identificadas las competencias que se ajustan a las
actividades que se encuentra desarrollando en la empresa, es necesario relacionar esas actividades.

Este formato debe ser remitido por este medio para revisién y aprobacion, posteriormente a ello debe ser firmado por el aprendiz
y jefe inmediato y finalmente por el instructor de seguimiento.

2. Elformato cargado en el drive en la carpeta F-023 corresponde al formato 085 el cual debe cargarse correctamente en la
carpeta varios.

3. La bitdcora Nro.2 debe tener corte a los 15 dias a partir del 27 de febrero ajustar fechas.

4. Todas las bita deben contaner obli 1te en el espacio de anexos imagenes, pantallazos y/o fotografias de algunas
de las actividades ejecutadas, asi como también el pantallazo mensual de afiliacion de ARL.

5. Remitir y subir las bitdcoras con un consecutivo “Bitacora 1, Bitdcora 2...
identificacion de las mismas.

Para que al momento de la revision sea facil la

Por favor corregir, solicitar firma del jefe inmediato y remitir para mi firma.

bitacoras Diana Yisel Romero

Carlos Alberto Acufia Reina

c
Muy buenas tardes profesora. Profesora me tomo el atrevimiento de enviar mis bitacoras por este medio, no he Mar 10/03/2026 15:28

Ana Carolina Orozco © 4 Responder € Responderatodos P Reenviar 3 [ -]
® para: Carlos Alberto Acufia Reina <arcaelectronico@gmail.com Sab 14/03/2026 10:09

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 11/03/2036 10:09

Cordial saludo, estimado (a) aprendiz Diana Romero

‘Ya se encuentran en el drive las bitacoras debidamente firmadas, porfaver habilitar un correo personal para remitir en adelante

los documentos de etapa productiva.

Sin otro particular,

€~ Responder 7? Reenviar

Documentos Seguimiento Etapa Productiva @ Publica Clasificada

Usted
A0
® Cordial saludo, estimado Aprendiz Carlos Acufia En revisién realizada al drive de etapa productiva para realizar e.. Lun 09/03/2026 10:32
Carlos Alberto Acufia Reina
c
Mi estimada profesora. Por medio de la presente para notificarle que he cargado las bitdcoras a la carpeta de dr... Mar 10/03/2026 14:31
. Carles Alberto Acuiia Reina
Profe por si acaso le comparto por este medio las bitacoras Bitacora Sequimiento 1 Carlos Alberto Acufia Reina... Mar 10/03/2026 15:19
Ana Carolina Orozeo (@ € Responder & Responderatodos 7 Reenviar 3 [ -]
® Para: Carlos Alberto Acufia Reina <arcalectronico@gmall.coms> Vi 13/03/2026 10:00

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/03/2036 10:00

Cordial saludo, estimado aprendiz Carlos Acufia

Ya se encuentran del
las bitdcoras.

iente firmadas las bitdcoras en el drive, recuerde seguir el consecutivo de numeracién de cada una de

Son otro particular,

. Responder 7% Reenviar
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SENA

Seguimiento Etapa Productiva - Drive @ Publica Clasificada

WE Reciba un cordial saludo, Estimada Aprendiz Ana Ruth En revisién de las bitdcoras me permito indicar que la bita..

ANA RUTH MARTINEZ

Buenas tardes profesora, ya adjunté nuevan

ite en la carpeta de BITACORAS, la bitdcora #5, de igual manera se.

Usted
Q Cordial saludo, estimada Ana Ruth Adjunto Bitécora firmada para que sea cargada en el Drive. Sin otro particular,

& Ana Carolina Orozco (@ < Responder - Responder atodos > Reenviar
Para: anaruthmartinezmendoza

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/03/2036 9:03

tz) BITACORA #5.pdf ~
&7 ks

Cordi

saludo, estimada Ana Ruth
Adjunto Bitacora firmada para que sea cargada en el Drive.

Sin otro particular,

ANA RUTH MARTINEZ

Buenos dias profesora, muchas gracias por su gestion. Feliz dia

Borrador F23

JUniGlilG MgyETY NEYED VS

Buen dia, Profe me permito remitir el borrador del F23para poder enviar a firma Quedo atenta Johanna R “Los ser...

Q Ana Carolina Orozco @ 4 Responder - Responderatodos /> Reenwiar
Para: @ Johanna Mayerly Reyes Mesa; SENA SEGUIMIENTO <seguimientosena?21@gmail.com>

@ Publica Clasificada
@ Retencién: 10 Year Delete (10 aios) Expira: Dom 09/03/2036 11:48

Cordial

ido, Joh

Lun 09/03/2026 10:31

@
09/03/2026 16:45

Vie 13/03/2026 9:02

i~ B~
Vie 13/03/2026 903

Vie 13/03/2026 9:31

Vie 06/03/2026 9:41

2
Jue 12/03/2026 11:48

Estuve revisando el formato F-023 y supongo que es la version que en su momento el instructor de seguimiento remitid, pero

observo un error en fechas entre biticoras y el documento.

Las bitdcora 1 firmada por el instructor de seguimiento Luis Ostos da como inicio de su etapa productlva el 1 de]ullo de 2025 por
de

tanto su bitacora 12 no puede corresponder al corte del 15 di de 2025 sino 31 df

inconsistencias en su proceso de etapa practica para poder firmar por lo menos este formato F4)23flnaly Iasbnacoras de

diciembre con el fin de entregarlas a la coordinacién académica.

Quedo atenta,

Johanna Mayerly Reyes Mesa

Buen dia Profe yo inicie el 17 de junio del afo pasado voy a validar corregir el F23 que debo hacer me envias por..

Biticoras uno y dos

Q Ana Carolina Orozco (@ € Responder ¥ Responderatodos 7 Resnwiar
Para: yeidypayoma@gmail.com
@ Publica Clasificada

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 09/03/2036 11:34

Cordial saludo, estimado (a) Aprendiz Yeidy Payoma

Realizando revisién de los documentos remitidos y el drive a la fecha me permito indicar lo siguiente:

1. El aprendiz debe realizal lhgl":lam\ahlu del formato F-023 hasta el momento 1 te:

Vie 13/03/2026 14:49

-’ -
Jue 12/03/2026 11:34

ndo en cuenta porlo menos6u 8

com de su de en el se plasman adicionalmente las actividades a desarrollar por el aprendiz
durante su etapa practica, una vez se encuentre diligenciado remitir para revisién y aprobacion de firmas, la fecha de

suscripcion de dicho documenta debe coincidir conta fecha dsinicia de su etapa productiva.

n

adicionalmente el pantallazo del certificado mensual de afiliacion de Arl.

. Los anexos de deben contener yio ion de algunas de sus actividades y

3. Solicitar a la ARL un certificado de afiliacién que muestre a partir de que fecha se encuentra activo el aprendiz en la
misma, esto con el fin de proceder a realizar Las firmas de las biticoras ya corregidas y demas formatos en adelants,

realizar cargue en el Drive en la carpsta "Varios™.
4. Realizar cargue de la copia del contrato en el Drive en la carpeta "Varios™.

Quedo atenta.

Sin otro particular,

“ Responder  ~ Reenviar

GCCON-F-087 V1
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SENA

Seguimiento Etapa productiva - Correcciones @ Publica Clasificada

Usted
® Reciba un cordial saludo, estimada Aprendiz Ada Luz Villalba De acuerdo con la revision realizada de los docum.. Mié 04/03/2026 10:32

Ada Luz Villalba Thomas

Buen dia profe! A la espera que se encuentre bien, en atencién a su solicitud con respecto a las correcciones pre... 04/03/2026 23:44

Ana Carolina Orozco @© € Responder N Responderatodos > Reenviar TRY

® Para: ® adavillalbathomas Jue 12/03/2026 11:24

o Retenci6n: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 09/03/2036 11:24
Cordial saludo, estimada aprendiz Ada Luz

Realicé un ajuste de las fechas de entrega de bitacoras en el drive, las cuales ya se encuentran listas para firma de aprendiz y
empleador.

Sugiero que si puede distribuir los anexos para que en el recuadro no queden espacios en blanco en las ya entregadas mucho
mejor, quedan mejor presentadas.

Sin otro particular,

“~ Responder > Reenviar

Seguimiento Mensual Presencial Etapa Productiva Mes de Marzo de 2026 Fichas 2955261y 2996353 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad Horizontal @ Publica Clasificada

Usted
A0
® Estimado (a) Aprendiz Sena, Reciba un cordial saludo, El préximo martes 17 de marzo de 2026 estaré en el centr... Mié 04/03/2026 13:55
gina liesel hincapie rincon
G
Esa firma del empleador puede ser digital 2277 Obtener Outlook para Android Mié 04/03/2026 22:47
Ana Carolina Orozco © € Responder %\ Responder a todos 3~ v
A0
® para: gliesel17 Jue 12/03/2026 11:16

o Retenci6n: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 09/03/2036 11:16
Cordial saludo, estimada Aprendiz

Si la ejecucion de etapa productiva inicio en el mes de enero, las bitacoras de dicho mes podran ser firmadas en digital una vez
sean revisadas y aprobadas por el instructor de seguimiento.

gina liesel hincapie rincon

G
Muchas gracias por la aclaracién. Obtener Outlook para Android Jue 12/03/2026 11:28
Bitacora 1
® para: Yolanda Duran <yolandadurane95@gmail.com> Jue 12/03/2026 10:27

@ Publica Clasificada
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 09/03/2036 10:27

Cordial saludo, estimado (a) Aprendiz Yolanda Duran

revision de los y el drive a la fecha me permito indicar lo siguiente:

1. Solicito aclaracion de las fechas de inicio del contrato y firma del mismo ya que haciendo revisién del documento la fecha
de inicio se dio el 30 de diciembre de 2024 como se muestra a continuacion:

Dice que el contrato rige a partir del 1 de enero de 2025y finaliza el 7 de julio de 2026, pero el documento del contrato fue
firmado el 30 de enero de 2026. R

mediante una relacion laboral con la EMPRESA. OCTAVA - Ei p do aprendiz @ rige

a partir de D 01 de M 01 o.Am5 yhnnm-ll()07d-M07daA20251.:h=pvwitlwm

terminacion de la etapa prodi 2 en la cldusula segund
of terior, firman a los © 30 M 01 da A 2026 PRI e contimo:. Parm

2. Elcontrato debe estar firmado por el aprendiz.
3. Elaprendiz debe realizar el diligenciamiento del formato F-023 hasta el momento 1 teniendo en cuenta por lo menos 6 u 8
de su de ion, en el se plasman adi las activi a por el aprendiz

durante su etapa practica, una vez se encuentre diligenciado remitir para revision y aprobacion de firmas, la fecha de
suscrpcion de dicho documento debe coincidir con la fecha de inicio de su etapa productiva.

. Los anexos de bi deben yio de ejecucién de algunas de sus actividades las que
sean permitidas y no violen directrices de la empresa.

5. Solicitar a la ARL un certificado de afiliacion que muestre a partir de que fecha se encuentra activo el aprendiz en la
misma, esto con el fin de proceder a realizar las firmas de las ya en

N

Quedo atenta,

GCCON-F-087 V1



SENA

bitacoras
T [ R _ — =
® Ppara: dannacardona663@gmail.com Mié 11/03/2026 17:12

@ Publica Clasificada
o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 08/03/2036 17:12

Cordial saludo, estimado (a) Aprendiz Danna Vargas

Realizando revision de los documentos remitidos y el drive a la fecha me permito indicar Lo siguiente:

1. ELformato F-065 debe registrar firma del aprendiz, la compartida no es aceptada.

2. No se observa el formato F-023 diligenciado hasta el momento 1 para revision y aprobacién del instructor con el fin de
validar firmas y validar el procedimiento inicial de su etapa productiva.

3. No se observa el documento/contrato firmado por las partes

4. Las bitacoras deben contener anexos en el espacio indicado en el formato por medio de pantallazos no es un solo
pantallazo o una sola foto deben ser evidencias que representen la ejecucion de las actividades, recuerde que uno de los
anexos obligatorios es el pantallazo de afiliacion de arl vigente mensualmente.

Agradezco realizar los ajustes correspondientes y diligenciar los formatos pertinentes.

Remitir por medio del presente correo durante los siguientes 2 dias habiles a esta comunicacion para su respectiva revision.

Sin otro particular,

€ Responder /7 Reenviar

F191 CORREGIDO

) Rosmary Camargo 2
Hola profe, adjunto el PDF ya unificado con las firmas y dejo las competencias tal cual estaban en el anterior for... Mié 04/03/2026 12:52

Ana Carolina Orozco © € Responder %\ Responderatodos (> Reenviar N - I -

® para: Rosmary Camargo <rosmary19882402@gmail.com> Mié 11/03/2026 15:44

@ Publica Clasificada
@ Retencibn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 08/03/2036 15:44
Cordial saludo, Rosmary

Porfavor cargar en drive.

€\ Responder < Reenviar

Bitacoras 1-2-3

Cordial saludo, estimado (a) Aprendiz Valentina Mayorga

Realizando revisién de los documentos remitidos y el drive a la fecha me permito indicar lo siguiente:

1. No se observa el envio del formato F-065 debidamente diligenciado y firmado por el aprendiz.
2. No se observa el formato F-023 diligenciado hasta el momento 1 para revisién y aprobacion del instructor con el fin de
validar firmas y validar el procedimiento inicial de su etapa productiva.
3. No se observa copia del certificado de Arl, recuerde que la afiliacion es la que permite dar inicio al siguiente dia habil a su
etapa productiva, sin este documento no se firman bitacoras y no se valida el inicio de su etapa productiva.
. No se observa el documento/contrato firmado por las partes
Las bita deben i diarias y semanales, no se admiten solo semanales.

as

6. Las bitdcoras deben contener anexos en el espacio indicado en el formato por medio de pantallazos, recuerde que uno de
1os anexos obli ios es el de afiliacién de arl vigente mensualmente.

Agradezco realizar los ajustes correspondientes y diligenciar los formatos pertinentes.

Remitir por medio del presente correo durante los siguientes 2 dias habiles a esta comunicacién para su respectiva revision.

Sin otro particular,

GCCON-F-087 V1

48



SENA

N

2. Registrar los juicios evaluativos maximo 8 dias después de finalizada la competencia.

Para el periodo objeto de cobro no se requirid la actividad.

3. Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 por medio del cual se adopta el reglamento del aprendiz.

Se da cumplimiento del Acuerdo 0009 de 2024 por medio del cual se adopta el reglamento del aprendiz.

L J
SENA

N
ACUERDO No. DE 2024

Por medio del cual se adopta el Reglamento dgl Aoprtmgl SENA y se derogan los Acuerdos 07 de
2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial la que le conflere el numeral 8 del
articulo 32 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica sefiala en el articulo 542 que es "obligacion del Estado y de los
empleadores ofrecer formacién y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado
debe propiciar la ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvélidos
el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”

Que la Constitucién Politica establece en el articulo 67° que la “educacién es un derecho de la
persona y un servicio piblico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demis blenes y valores de la cultura. La educacion
formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
prictica del trabajo y la recreacidn, para el mejoramiento cultural, clentifico, tecnoldgico y para la
proteccién del ambiente”.

Que |a Ley 30 de 1992, "por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior, establece
en su articulo 79: “Los campos de accion de la Educacion Superior, son: El de la técnica, el de la ciencia,
el de la tecnologfa, el de las humanidades, el del arte y el de la filosofia”.

Que la Ley 30 de 1992 establece en su articulo 1372: “La Escuela Superior de Administracidn Piblica
(ESAP), el Instituto Tecnoldgico de Electronica y Comunicaciones (ITEC), el Instituto Caro y Cuervo, la
Universidad Mikitar Nueva Granada, las Escuelas de Formacién de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional que adelanten programas de Educacién Superior y el Servicio Naclonal de Aprendizaje
(SENA), continuardn adscritas a las entidades respectivas. Funcionardn de acuerdo con su naturaleza
juridica y su régimen académico lo ajustardn conforme lo dispuesto en la presente ley".

4. Apoyar, Planear y ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas
segun la programacion de los grupos-fichas en la modalidad en la que se oriente el programa, teniendo
en cuenta el acompanamiento a la formacién en las sedes y subsedes del centro de formacién, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Se realizan las reuniones mensuales correspondientes al seguimiento de etapa productiva con cada una
de las fichas asignadas: 2923204, 2955261, 2996480, 2996353 y aprendices que aun aparecen activos de
la ficha 2862808 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal.
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SENA

Seguimiento Mensual Presencial Etapa Productiva Mes de Marzo de 2026 Fichas 2955261y 2996353 X en
Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal Resitidos x

° Ana Carolina Orozco <acorozco@sena edu cox 4mar2026,1550m. B © €

parami v

Estimado (a) Aprendiz Sena,
Reciba un cordial saludo,

El préximo martes 17 de marzo de 2026 estaré en el centro de formacién * Centro de Temologlas para la construccion y la madera CTCM — Camca‘ Auditorio piso 1 para
atencién presencial de aprendices de la ficha 2955261 y 2996353 - Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal desde las 4:00 p.m. a 8 p.

Dichareunign tene como fin hacer reisén de itécorascon cort a 15 de matzo 2026 y seguimiento en generaldel proceso def etapa pmduclwa de cada uno de ustedes,
la asistencia es obligatoria estén o no en de alguna pa produc

Nota; Es importante precisar que los dias 12y 13 de marao estaré realizando revisién y aprobacion virtua de lasbitécoras para que el dia 17 s lleven irmadas en fisico por
sus empleadores y este mismo dia sean firmadas

Para documentos digitales que aun no tengan mi visto bueno o revisién previa, es necesario que los hayan cargado al drive y desde el mismo se realiza la revision, no se
aceptan USB.

Sin otro particular,

Ana Carolina Orozco

L]
SENA

N

Seguimiento Mensual Presencial Etapa Productiva Mes de Marzo de 2026 Fichas 2923204 y 2996480 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad Horizontal

Ana Carolina Orozco Q& & ~ A

Para: seguimientosena?21@gmail.com Mié 04/03/2026 14:00

AO
Cco: marcelad13ardila@gmail.com; bibianacandela1704; caromonica798@gmail.com; y 25 mds
© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 01/03/2036 14:00

Estimado (a) Aprendiz Sena,

Reciba un cordial saludo,

El préximo jueves 19 de marzo de 2026 estaré en el centro de formacion * Centro de Tecnologias para la
construccion y la madera CTCM - Cazuca” Auditorio piso 1 para atencion presencial de aprendices de la ficha
2923204 y 2996480 - Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal desde las 4:00 p.m. a 8 p.m.

Dicha reunion tiene como fin hacer revision de bitacoras con corte a 15 de marzo 2026 y seguimiento en general del
proceso de la etapa productiva de cada uno de ustedes, recuerden que la asistencia es obligatoria estén o no en
ejecucion de alguna alternativa de etapa productiva.

Nota: Es importante precisar que los dias 12 y 13 de marzo estaré realizando revision y aprobacion virtual de las
bitdcoras para que el dia 19 las lleven firmadas en fisico por sus empleadores y este mismo dia sean firmadas por
mi.

Para documentos digitales que aun no tengan mi visto bueno o revision previa, es necesario que los hayan cargado
al drive y desde el mismo se realiza la revision, no se aceptan USB.

Sin otro particular,

Reunién de Seguimiento Momento 2 - Etapa productiva Aprendiz Sena Diana Rocio Nuvan Ramirez

Ana Carolina Orazeo (D) € Responder & Responderatodos 3 Reenwiar PR -]
@ Para: @ dianis632 dianis632nu@gmail.com; mrincon@figuercaabogados.com Lun 03/03/2026 11:40

@ Retencion: 10 Vear Delets (10 afios) Expira: Jue 06/03/2036 11:40

Bogota 9 de marzo de 2026

Sefiores
EDWIN FIGUEROA ABOGADOS S.A.5
Ciudad.

Reciban un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias.

Teniendo en cuenta la ejecucion de etapa p iva y los imi de i SENA, me permito solicitar la
realizacion de una reunién virtual para la cor i a la g a la fecha de la etapa productiva de la
aprendiz Diana Rocio Nuvan Ramirez, dicha reunion se programé de manera virtual para el préximo Lunes 23 de marzo de 2026 a
las 10:00 a.m.

Es importante la participacion en la misma del jefe i iato y/o el personal desi elmismoy el Aprendiz Sena.

Reunién de Microsoft Teams
Unirse: htips://teams.microsoft 3 2p=0CmDIUHADUSSSEPL
Id. de reunién: 232 054 809 980 80

Codigo de acceso: M70i3LC3

GCCON-F-087 V1



SENA

Reunidn de Seguimiento Etapa Productiva Momento 2 - Aprendiz Sena Yudi Jasbleidy Puerto Rubio. @ rublica Clasificada

Reunién de Segui

Ana Carolina Orozco @  Responder 4 Responder atodos ¥ Reemviar

® Para: ® yudytata2311; gestor@proph.com.co Lun 09/03/2026 12:46

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 06/03/2036 12:46

Bogota 9 de marzo de 2026

Sefiores
PROFESIONALES EN PROPIEDAD HORIZONTAL S.A.S

Ciudad.

Reciban un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias.

Teniendo en cuenta la ejecucién de etapa productiva y los procedimientos de seguimiento SENA, me permito solicitar la
realizacion de una reunién virtual para la evaluacién correspondiente a la ejecucién a la fecha de la etapa productiva del
aprendiz Yudi Jasbleidy Puerto Rubio., dicha reunién se programé de manera virtual para el préximo Martes 24 de marza de 2026 a
las 10:00 a.m.

A dicha reunion fue citada la aprendiz y es importante la participacion en la misma del jefe inmediato y/o el personal designado
por el mismo.

Reunién de Microsoft Teams

28507054459262?p=DAITICFTKWCX10Rrut
Id. de reunién: 285 070 544 592 62

Céadigo de acceso: Wné3smseX

iento Etapa Productiva Momento 2 — Aprendiz Sena Victor Ferney Sanchez Salcedo

@ Publica Clasificada

Ana Carolina Orozeo (@ %~ Respander % Respondera todos 5 Reenviar 3 (]

© Para: @ viemeysanma;  DIRECCIONADMINISTRATIVA@GRUPOIEG.COM Lun 09/03/2026 13:02

@ Retencibn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 06/03/2036 13:02

Bogota 9 de marzo de 2026

Senfores
SAIEGS.AS

Ciudad.

Reciban un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias.

Teniendo sn cuenta la ejecucion de etapa productiva y los procedimientos de seguimiento SENA, me permito solicitar la
realizacion de una reunion virtual para la evaluacion correspondiente a la ejecucion a la fecha de la etapa productiva del
aprendiz Victor Ferney Sanchez Salcedo, dicha reunion se programo de manera virtual para el proximo Martes 24 de marzo de
2026 alas 2:00 Pm.

A dicha reunién fue citado (a) el aprendiz y es importante la participacion en la misma del jefe inmediato y/o el personal
designada por el mismo.

Reunién de

icrosoft Teams.

Unirse: https://teams. microsoft.com/me ?R=rUSE3yDmdenDceNRla

Id. de reunidn: 296 669 946 885 46

Mostrar escritorio

Reunion de Seguimiento Etapa Productiva Momento 2 — Aprendiz Sena Bibiana Candela Cuadros @ Publica Clasificada

Ana Carolina Orozco (©) € Responder 4 Responderatodos % Reemviar 3 ]

® FPara: Jfkargil1@gmail.com; @ bibianacandela1704 Lun 08/03/2026 13:12

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 06/03/2036 13:12

Bogota 9 de marzo de 2026
Sefior
Misael Alvarez Garcia

Ciudad.

Reciba un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias.

Teniendo en cuenta la ejecucion de etapa ¥ los imientos de iento SENA, me permito solicitar la
realizacion de una reunion virtual para la evaluacion correspondiente a la ejecucion a la fecha de la etapa productiva del
aprendiz Bibiana Candela Cuadros, dicha reunion se program de manera virtual para el proximo Martes 24 de marzo de 2026 a
las 4:00 P.m.

A dicha reunién fue citado (a) el aprendiz y es importante la participacion en la misma del jefe inmediato y/o el personal
designado por el mismo.

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams, microsoft 1494112429337p=nel FITSrjlL3chBake

Id. de reunisn: 291 494 112 429 33
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Reunién de Seguimiento Etapa Productiva Momento 2 — Aprendiz Sena Monica Danitza Caro Pinzon

Ana Carolina Orozeo (@ 4 Responder & Responderatodos > Reenwiar i~ B~

O Ppara: vl il.com: i qmail.com Lun 09/03/2026 14:24

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 06/03/2036 14:24

Bogoté 9 de marzo de 2026

Sefiores
SAFETY INMOBILIARIA PROPIEDAD HORIZONTAL S.A.S
Ciudad.

Reciban un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias.

Teniendo en cuenta la g 6n de etapa iva y los i de imi SENA, me permito solicitar la
realizacion de una reunion virtual para la e acion correspondiente @ la ejecucion a la fecha de la etapa productiva del
aprendiz Monica Danitza Caro Pinzon, dicha reunion se programé de manera virtual para el proximo Miercoles 25 de marzo de
2026 alas 10:00 a.m.

A dicha reunion fue citado (a) el aprendiz y es importante la participacion en la misma del jefe inmediato yio el personal
designado por el mismo.

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams. microsoft.com/meet/237002019068887p=5c3,VL88MdL8JEOTTM

Id. de reunion: 237 002 019 068 88
Cadigo de acceso: s27MQ25M

Unirse en un dispositivo de videoconferencia

Reunién de imi Etapa Productiva Momento 2 — Aprendiz Sena Ada Luz Villalba Thomas @ Publica Clasificada
0 Ana Carclina Orazce @ 4 Responder #- Responderatodos 3 Reemviar -
® vara: hori ionsqroup il.com; @ adavil Lun 09/03/2026 1432

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 06/03/2036 14:32

Bogota 9 de marzo de 2026

Sefiores
HORIZON SOLUTION GROUP
Ciudad.

Reciban un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias.

Taniendo en cuenta la g de etapa iva y los imi de imi SENA, me permito solicitar la
realizacion de una reunion virtual para la evaluacion correspondiente a la ejecucidn a la fecha de la etapa productiva del
aprendiz Ada Luz Villalba Thomas, dicha reunién se programé de manera virtual para el préximo Jueves 26 de marzo de 2026 a las
10:00 8.m.

A dicha reunion fue citado (a) el aprendiz y es importante la participacion en la misma del jefe inmediato y/o el personal
designado por el mismo.

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: hittps:/ microsoft com/meet/216033345521807) "

Id. de reunion: 216 033 345 521 80

Codigo de acceso: Fq2Rz2yB

de imiento Etapa Producti 2 - Aprendiz Sena Ana Ruth Martinez Mendoza

a Clasificada

Ana Caralina Orozca @ % Aesponder &, Responderatodos & Reenviar i ] @
© pas ® i kari ilcom Lun 09/03/2026 14:38

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 06/03/2036 14:38

Bogota 8 de marzo de 2026

Sefiores
COMJUNTO RESIDENCIAL FRAILEION 2
Ciudad.

Reciban un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias

Teniendo en cuenta la ej de etapa iva y los i de seg) SENA, me permito solicitar la
realizacion de una reunién virtual para la evaluacion correspondiente a la ejecucion a la fecha de la etapa productiva del
aprendiz Ana Ruth Martinez Mendoza, dicha reunion se programa de manera virtual para el proximo Jueves 26 de marzo de 2026 a
las 2:00 p.m.

A dicha reunién fue citado (a) el aprendiz y es importante la participacién en la misma del jefe inmediato yio el personal
designado por el mismo.

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: hilps://leams, microsoft 1/27002079564391 2=5WEHUOI peHISAYIO

Id. de reunién: 270 020 795 643 91

Codigo de acceso: JabraMk2
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Reunién de Seguimiento Etapa Productiva Memento 2 - Aprendiz Sena Yury Paola Vanegas Torres @ Publica Clasificada

Ana Carolina Orozco © 4 Responder 4 Responderatodos  Reenviar i -]

® Para: Juan Sebastian Salazar <subgerencia@incolpro.com>; ® chunly2215; chunly582@gmail.com Mar 10/03/2026 11:47

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/03/2036 11:47

Bogota 10 de marzo de 2026

Senor

Juan Sebastidn Salazar Romero
INCOLPRO LTDA.

Ciudad.

Reciba un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias.

Teniendo en cuenta la ejecucién de etapa productiva y los procedimientos de seguimiento SENA, me permito solicitar la
realizacion de una reunion virtual para la evaluacién correspondiente a la ejecucion a la fecha de la etapa productiva del
aprendiz Yury Paola Vanegas Torres, dicha reunion se programo de manera virtual para el proximo Midreoles 25 de marzo de 2026
alas 2:30 p.m.

A dicha reunién fus citado (a) &l aprendiz y es importante a participacion en la misma del jefe inmediato y/o &l personal
designado por el mismo.

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: hilps://teams. microsoft.com/meat/21237184685031 17Gah0DRDOE

Id. de reunién: 212 371 846 850 31

Cédigo de acceso: mV32Um27

Reunién de Seguimiento Etapa Productiva Momento 2 - Aprendiz Sena Rosmary Camargo Otero

Ana Carelina Orozeo (@ & Responder &, Responderatodos > Resnwviar 3 E

Para: asalazarcortes01@gmail.com; @ rasmaryco_18 Mar 10/03/2026 11:56

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/03/2036 11:56.

Bogota 10 de marzo de 2026

Sefior
Mlexander Salazar C.
CONJUNTO RESIDENCIAL LUNARIA

Ciudad.

Reciba un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias.

Teniendo en cuenta la ejecucién de etapa productiva y los procedimientos de seguimiento SENA, me permito solicitar la
realizacion de una reunion virtual para la evaluacion correspondiente a la ejecucion a la fecha de la etapa productiva del
aprendiz Rosmary Camargo Otero, dicha reunién se programo de manera virtual para el préximo Miércoles 25 de marzo de 2026 a
185 4:00 p.m.

A dicha reunion fue citado (a) el aprendiz y es importante la participacion en la misma del jefe inmediato y/o el personal
designado por el mismo.

Reunién de Microsoft Teams.

Unirse: https://teams.mi Dt

Id. de reunién: 245 382 031 959 97
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(= <— Hoy < > 23-27 de Marzo de 2026 ~ =] sem
Calendario >
23 24 25 26 27
Lun Mar Mié Jue Vie
etapa
Etapa Etapa Etapa Productiva -
Reunian de Mic Reunian de Mic Reunién de Mic Reunion de Mic
11 Ana Carolina Or Ana Carolina Or Ana Carolina Or Ana Carolina Or
12
13
14 | 3 Reunisn de @3 Reunisn de
Seguimiento Seguimiento
Reunién de Mic Etapa
Ana Carolina Or Productiva
Reunion de Mic
15 Ana Carolina Or
16 T Reunién de @ Reunién de
Reunion de Mic Etapa
Ana Carolina Or Productiva
Reunion de Mic
17 Ana Carolina Or
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA |3 DELMES DE_Udar 20 DEL ARO 2026

oBIETVO (5] |

‘
Realzar reuwssh du dcqnqvbf dafg Mﬂgﬁxggag\m“mm‘)

No | womsEsyarewwoos ‘ no.cocumeno | "M | cruansa | Tuono/ex AUTORZA | FIRMA O PARTIPACION
3 | soww | - o ONOEXT. | cnamaciow | iRTUAL
Tiony B2 T

I ;\\/4 Aige J [ezos den ' Qamei e [Barpbesc [DecVS

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 2 garartizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran simacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de o estatlecido legalmente.

5. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad y que se deriven de las obligaciones contractuales, de acuerdo con el calendario
académico, garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c) Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador
académico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el
registro de la informacion.

Para el periodo objeto de cobro no se requirié la actividad.

6. Entregar informes y acta de cierre de trimestre correspondiente como lider o integrante de los
equipos ejecutores.

Para el periodo objeto de cobro no se requirié la actividad.

7. Apoyar y participar en la ejecucién del proceso de induccién de los aprendices trimestralmente y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

Para el periodo objeto de cobro no se requirié la actividad.

8. Brindar un trato digno, respetuoso, igualitario y justo a toda la comunidad educativa.
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Se Brinda un trato digno, respetuoso, igualitario y justo a toda la comunidad educativa.

Respuesta Dudas Etapa Productiva @ Publica Clasificada

B Ratencin 10 ear Dlete

afos) Expir: Dom 02/03/2036 1306

Condial sslue, zstim:

i Aprandiz Martha

M permito dar respuests a cormeo remitido el dia 4 de marzo porusted:

Marth L Fedears G.<nver 39669 @gmaieom > @ Responder € pesponderatodcr 1 e
" =

Purs: © Ans Caroling Ovczzo

@ Fetencir: 10 Year Delete (10 os) Expira: Dom 02/03/2036 12:24

A 5 Bss vt | | Mo comteno st

ol instructora.. reo que nuestia des es proyecto producih de Asesoria Empresaiial, vamos 3 aplicar RUestos conocimientos ayudando a una PH a mejorar sus
procesos. En especial elacionado con Convivencia - Tenemos

Fermalidad: NITy RUT vigentes.

Necesidad Real. Tienen of Reglamenio y la logistica i los instruci y parasu \demés de o
como: No cuantan con manual da compras, no cuontan con un programa de

o cual para obras, copropiotancs, ata cartoa.tarta stancsn do olras actidados obigatonss
en & manteminento de la PH y problemas de comvivencia.
Aval de la Uni i tar la i para que sea verficada y se nos autorice 1 viabiidad del proyectn?
Plan de Trabajo: Ena PH ya fabroro, hemos ol

13 PH, 50 1a vorido haciondo porfono para aciarar inquictudos y a 031306 co un CENSO para ostabiecor s nacasidacos, as! rontar NUOsto 3poyo,
tenemos que hacer entrega esie 15 de marzo del taller y Capactacion a Asambiea, N0S aUtoriZaon 1 hora, tenemos por analizar y establecer SUgErncias para

NSO, a cartla con , con detalee de formatos, - conducto regular,
formatos raquenidos. Para todo o hemos contado can ol apoye del Consejo y del Administrador

Guanlas horas nos debe certfiar ol Adminisiradar?? desde cuando, 5 7o nas hen avalado afliamas a ARL por ol SENA, estd PH solo fiene problemas,
presupuesto no, eslamos poriendo nuestro biempo en ellos por la certficacion Requerimos su asesoria-direccionamiento. para que nos avale el proceso. Nos
ndican que sin ARL o hay validez, enviamos los Scportes y nos rechazan.  que esti maiil

Agradacemos su aclarasion

Martha L Pedraza

CC 30660060
e iniciar entes aifer i estas sersnvalidas & part de 2 sprobacion' i de ormatos Sena por partsdl
Sana y partes imlucradaz.
ide para proyectos producth 0. pr
soadémica 165 misma.
irel i
a. ic punto 2. De scuerdo 2 |a respuesta, se definen los ¥ i productiva.
Sinots parteuisr,
Bitacora 1
AO N
® para: Yolanda Duran <yolandadurane95@gmail.com> Jue 12/03/2026 10:27

@ Publica Clasificada
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 09/03/2036 10:27

Cordial saludo, estimado (a) Aprendiz Yolanda Duran

revision de los y el drive a la fecha me permito indicar lo siguiente:

. Solicito aclaracion de las fechas de inicio del contrato y firma del mo ya que haciendo revisién del documento la fecha
de inicio se dio el 30 de diciembre de 2024 como se muestra a continuacion:

FECHA INICIACIGN CONTRATO

INACION CONTRATO | Julio 7

Dice que el contrato rige a partir del 1 de enero de 2025y finaliza el 7 de julio de 2026, pero el documento del contrato fue
firmado el 30 de enero de 2026.
et 50 3 01 oo R ey oA
o e rmin 7
terminacion de fa etapa produciva ue'so Gescribe en in iausLLY SegUna. H e roniota COMO
elagtos-dERy anterior, firman a los 530 M 01 de A 2026

. El contrato debe estar firmado por el aprendiz.

. Elaprendiz debe realizar el diligenciamiento del formato F-023 hasta el momento 1 teniendo en cuema porlomenos 6u 8
competencias de su programa de formacion, en el se plasman la: por el aprendiz
durante su etapa practica, una vez se encuentre diligenciado remitir para revision y aprobacion de firmas, la fecha de
suscrpcion de dicho documento debe coincidir con la fecha de inicio de su etapa productiva.

. Los anexos de deben ylo de ejecucién de algunas de sus actividades las que
sean permitidas y no violen directrices de la empresa.

5. Solicitar a la ARL un certificado de afiliacion que muestre a paﬂlr de que fecha se encuentra activo el aprenﬂlz enla

misma, esto con el fin de proceder a realizar las firmas de la ya gidas y demds

- v ——
resents contrato de upv-nuvzljt rige

wn

N

Quedo atenta,

9. Apoyar y Participar activamente en el equipo ejecutor del programa de formacion y en el Comité de
Evaluacion y Seguimiento.

Para el periodo objeto de cobro no se requirié la actividad.
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10. Apoyar y Participar de acuerdo con necesidades del servicio y seglin asignacion en las actividades de
diseno y desarrollo curricular entregando los productos de acuerdo con el plan de trabajo y parametros
del equipo.

Para el periodo objeto de cobro no se requirid la actividad.
11. Apoyar y Participar activamente en las reuniones de equipo ejecutor y en los comités de evaluacion
y seguimiento, entregando los reportes y la documentacion que evidencien la aplicacion del debido

proceso, conforme a lo establecido.

Para el periodo objeto de cobro no se requirid la actividad.

12. Apoyar, Disefar y aplicar herramientas pedagogicas y didacticas que fortalezcan las competencias
técnicas, claves y transversales de los aprendices.

Se aplican herramientas pedagégicas y didacticas en la fase de induccién a los aprendices de las fichas
asignadas en el 2026 que iniciaron su etapa practica en la presente vigencia: Fichas 2996480, 2996353
Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal.

[T Googe Comndar - lunes. % | N Mewt - Febrae 2265 ¢ | @ Pl privcinl - G X | e Poduckafomsc X | 3 o

ST ViNCULO FORMATIVO/PASANTIA

. En esla modalidad existe un acuerdo de voluntades, as decir, que el Aprendiz acuerda con
__— la empresa el Salario o el pago de algln auxilio econdmico o en especie, el horario y el
tismpa de permanencia.

= Que esté legalments conformada

= Pago de la ARL

= Que se aphquen las compelencias de su farmacion

= Comunicacion y compromiso para realizar ka Pasanlia
= Certificado de cumplimiento de la Pasantia

= Acuerdo de voluntades firmado GFPIF-191
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= PROYECTO PRODUCTIVO Y
PROYECTO DE INVESTIGACION

PROY DUCTIVO Y PROY IKVESTIGACION: Es la madslidad donde &l apreniz resiza la
creacion 8 un proyecto produchvo, proyactn de inveshgacion o pericipa con el Sena en aigin pray
asociada a 5u programa de fomacion y posibiten la smulacn de enlomos preductvos resles

Fara desaollar un Froyectn Producing el aprendiz debe partcipar en una convocalona que es anunciada
medianle | biog del centr, en deha convozatora:

= Deben haber realizado el curso de Dising thinking. curso mediante el cual los apeentices desarmollan o
plantean la idea dl proyeclo & presentar en la convecatora

= Se postulan a la convocalonia donde se evakia s el proyectn es viabie o i

= Si & proyecto s viable dan el visio busno & los aprendices para desaoilr sl prayects produtive y e
MDA N INSTUCKGH 858508 38 PIOYECAD PIOGUEG, MSITUCION HEAGD Y U NSINCIDH 0 SeQUITAENt

13. Apoyar y Desarrollar las actividades formativas segtin los términos del calendario académico
vigente para el 2026.

Se realizan las reuniones mensuales correspondientes al seguimiento de etapa productiva con cada una

de las fichas asignadas: 2923204, 2955261, 2996480, 2996353 y aprendices que aun aparecen activos
de la ficha 2862808 Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal.

Seguimiento Mensual Presencial Etapa Productiva Mes de Marzo de 2026 Fichas 2955261y 2996353 X aB
Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal fesitidos «

o Ana Carolina Orozco > an

Estimado (a) Aprendiz Sena,

<3
©®
k ;

Reciba un cordial saludo,

El prénimo martes 17 de marzo de 2026 estaré en el centra de formacién * Centro de Tecnologias para 1a construccidn y I3 madera CTCM — Cazucé” Auditorio piso 1 para
atencion presencial de aprendices de la ficha 2055261 y 2996353 - Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal desde las 4:00 p.m. a 8 p.m.

Dicha reunién tiene como fin hacer revision de biticoras con corte a 15 de marzo 2026 y seguimiento en general del proceso de la etapa productiva de cada uno de ustedes,
recuerden que la asistencia es obligatoria estén o no en ejecucién de alguna alternativa de etapa productiva.

Nota; Es importante precisar que los dias 12 y 13 de marzo estaré realizando revision y aprobacion virtual de las bitacoras para que el dia 17 las lleven firmadas en fisico por
sus empleadores y este mismo dia sean firmadas por mi.

Para documentos digitales que aun no tengan mi visto bueno o revision previa, es necesario que los hayan cargado al drive y desde el mismo se realiza la revisién, no se
aceptan USE

Sin otro particular,

Ana Carolina Orozco

GCCON-F-087 V1
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Seguimiento Mensual Presencial Etapa Productiva Mes de Marzo de 2026 Fichas 2923204 y 2996480 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad Horizontal

Ana Carolina Orozco Q@ a & -~ i
Para: seguimientosena?21@gmail.com Mié 04/03/2026 14:00

Cco: marcelad13ardila@gmail.com; bibianacandela1704; caromonica798@gmail.com; y 25 mds
© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 01/03/2036 14:00

Estimado (a) Aprendiz Sena,

Reciba un cordial saludo,

El préximo jueves 19 de marzo de 2026 estaré en el centro de formacion * Centro de Tecnologias para la
construccion y la madera CTCM - Cazuca” Auditorio piso 1 para atencion presencial de aprendices de la ficha
2923204 y 2996480 - Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal desde las 4:00 p.m. a 8 p.m.

Dicha reunion tiene como fin hacer revision de bitacoras con corte a 15 de marzo 2026 y seguimiento en general del
proceso de la etapa productiva de cada uno de ustedes, recuerden que la asistencia es obligatoria estén o no en
ejecucion de alguna alternativa de etapa productiva.

Nota: Es importante precisar que los dias 12 y 13 de marzo estaré realizando revision y aprobacion virtual de las
bitdcoras para que el dia 19 las lleven firmadas en fisico por sus empleadores y este mismo dia sean firmadas por
mi.

Para documentos digitales que aun no tengan mi visto bueno o revisidn previa, es necesario que los hayan cargado
al drive y desde el mismo se realiza la revision, no se aceptan USB.

Sin otro particular,

Reunién de Seguimiento Momento 2 - Etapa productiva Aprendiz Sena Diana Rocio Nuvan Ramirez

Ana Carolina Orazeo (D) € Responder & Responderatodos 3 Reenwiar PR -]
@ Para: @ dianis632 dianis632nu@gmail.com; mrincon@figuercaabogados.com Lun 03/03/2026 11:40

@ Retencion: 10 Vear Delete (10 afias) Expira: Jue 06/03/2036 11:40
Bogotd 9 de marzo de 2026
Sefiores
EDWIN FIGUEROA ABOGADOS S.A.5

Ciudad.

Reciban un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias.

Teniendo en cuenta la ejecucion de etapa p iva y los imi de i SENA, me permito solicitar la
realizacion de una reunién virtual para la cor i a la g a la fecha de la etapa productiva de la
aprendiz Diana Rocio Nuvan Ramirez, dicha reunion se programé de manera virtual para el préximo Lunes 23 de marzo de 2026 a
las 10:00 a.m.

Es importante la participacion en la misma del jefe i iato y/o el personal desi elmismoy el Aprendiz Sena.

Reunidn de Microsoft Teams

Unirse: htips://teams.microsoft 3 2p=0CmDIUHADUSSSEPL

Id. de reunién: 232 054 809 980 80

Codigo de acceso: M70i3LC3

Reunién de Seguimiento Etapa Productiva 2 - Api Sena Yudi Jasbleidy Puerto Rubio. @ Publica Clasificada
Ana Carolina Orozco (@ €~ Responder ¥ Responder atodos ¥ Resnwiar 3 a @
® rara: @ yudytata2311; gestor@proph.com.co Lun 09/03/2026 1246

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Jue 06/03/2036 12:46

Bogotd 9 de marzo de 2026

Sefiores
PROFESIONALES EN PROPIEDAD HORIZONTAL S.A.S
Ciudad.

Reciban un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias.

Teniendo en cuenta la ejecucion de etapa productiva y los procedimientos de seguimiento SENA, me permito solicitar la
realizacin de una reunidn virtual para la i a la oj a la fecha de la etapa productiva del
aprendiz Yudi Jasbleidy Puerto Rubio.,
las 10:00 8.m.

cha reunion se programa de manera virtual para el proximo Martes 24 de marzo de 2026 a

A dicha reunién fue citada la aprendiz y es importante la participacion en la misma del jefe inmediato y/o el personal designado
por el mismo.

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: =DAITICFTRWCX10Rruf

Id. de reunion: 285 070 544 592 62

Codigo de acceso: WneasmeX

GCCON-F-087 V1




SENA

Reunién de Seguimiento Etapa Productiva Momento 2 - Aprendiz Sena Victor Ferney Sanchez Salcedo
‘ Publica Clasificada

Ana Carolina Orozeo (@ 4 Respander & Responderatodos % Reenwiar

L]
© Para: @ viemeysanma;  DIRECCIONADMINISTRATIVA@GRUPOIEG.COM Lun 09/03/2026 13:02

@ Retencibn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 06/03/2036 13:02
Bogota @ de marzo de 2026
Sefiores
SAJEGS.AS

Ciudad.

Reciban un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias.

Teniendo sn cuenta la ejecucion de etapa productiva y los procedimientos de seguimiento SENA, me permito solicitar la
realizacion de una reunion virtual para la evaluacion correspondiente a la ejecucion a la fecha de la etapa productiva del
aprendiz Victor Ferney Sanchez Salcedo, dicha reunion se programo de manera virtual para el proximo Martes 24 de marzo de
2026 alas 2:00 Pm.

A dicha reunién fue citado (a) el aprendiz y es importante la participacion en la misma del jefe inmediato y/o el personal
designada por al mismo.

Reunién de

icrosoft Teams.

Unirse: https. microsoft.com/me: ?R=rUSE3yDmdenDceNRla

Id. de reunidn: 296 669 946 885 46
Mostrar escritorio

Reunién de Seguimiento Etapa Productiva Momento 2 - Aprendiz Sena Bibiana Candela Cuadros @ Publica Clasificada

Ana Carolina Orozco (@ 4 Responder &, Responderatodos .~ Resnviar 3 B
® Ppara: Jfkargi11@gmail.com; @ bibianacandelal1704 Lun 09/03/2026 13:12

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 06/03/2036 13:12
Bogota 8 de marzo de 2026
Sefior
Misael Alvarez Garcia

Ciudad.

Reciba un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias.

Teniendo en cuenta la ion de etapa y los imientos de imiento SENA, me permito solicitar la
realizacién de una reunién virtual para la evaluacién correspondiente a la ejecucion a la fecha de la etapa productiva del
aprendiz Bibiana Candela Cuadros, dicha reunion se programé de manera virtual para el proximo Martes 24 de marzo de 2026 a
las 4:00 Pm.

A dicha reunion fue citado (a) el aprendiz y es importante la participacion en la misma del jefe inmediato y/o el personal
designado por el mismo.

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/281494112429332p=nelFITSrIL3chBeKe
Id. de reunion: 291 494 112429 33

Reunién de Seguimiento Etapa Productiva Momento 2 — Aprendiz Sena Monica Danitza Caro Pinzon

Ana Carolina Orozco (@ 4 Respander & Responderatodos * Reenviar 3 a (=]

Q@ para: m; i com Lun 09/03/2026 14:24

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 06/03/2036 14:24

Bogoté 9 de marzo de 2026

Sefiores
SAFETY INMOBILIARIA PROPIEDAD HORIZONTAL S.A.S
Ciudad.

Reciban un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias.

Teniendo en cuenta la ejecucion de etapa productiva y los procedimientos de seguimiento SENA, me permito solicitar la
realizacion de una reunién virtual para la i iente a la ejecucién a la fecha de la etapa productiva del
aprendiz Monica Danitza Caro Pinzon, dicha reunion se programo de manera virtual para el proximo Miercoles 25 de marzo de
2026 alas 10:00 a.m.

A dicha reunién fue citado (a) el aprendiz y es importante la participacion en la misma del jefe inmediato y/o el personal
designado por el mismo.

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: ms.microsoft neel/237002019068867p=5c3pVLABMdLAJEOTIM

Id. de reunién: 237 002 018 068 88
Codigo de acceso: sz7MQ25M

Unirse en un dispositivo de videoconferencia
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Reunian de Seguimi Etapa Productiva Momento 2 - Aprendiz Sena Ada Luz Villalba Thomas @ publica Clasificada
Ana Carolina Orozco (@ - Responder & Responderatodos > Reenviar a .-
Para: hori i il.com; @ ad: Lun 09/03/2026 1432

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 06/03/2036 14:32

Bogota 9 de marzo de 2026

Sefiores
HORIZON SOLUTION GROUP
Ciudad.

Reciban un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias.

Teniendo en cuenta la ej de etapa y los i de i SENA, me permito salicitar la
realizacion de una reunion virtual para la evaluacion correspondiente a la ejecucion a la fecha de la etapa productiva del
aprendiz Ada Luz Villalba Thomas, dicha reunién se programé de manera virtual para el préximo Jueves 26 de marzo de 2026 a las

10:00 a.m.

A dicha reunion fue citado (a) el aprendiz y es importante la participacion en la misma del jefe inmediato y/o el personal

designado por el mismo.

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: fitt) .om/meet/21603334552180°

Id. de reunion: 216 033 345 521 80

Codigo de acceso: Fq2Rz2yB

Reunidn de Segul
@ Publica Clasificada

nto Etapa Productiva Momento 2 — Aprendiz Sena Ana Ruth Martinez Mendoza

‘ #Ana Carolina Orozeo © % Responder % Responderatodas  Reerviar 3~

Farx: ® i ina@q

@ FRetencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 06/03/2036 14:38

Bogota 9 de marzo de 2026

Sefiores.
COMNJUNTO RESIDENCIAL FRAILEJON 2
Ciudad.

Reciban un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias.

e @ -

Lun 09/03/2026 1438

Teniende en cuenta la ejecucion de etapa productiva y los procedimientos de seguimiento SENA, me permito solicitar la
realizacién de una reunion virtual para la evaluacién correspondiente a la ejecucion a la fecha de la etapa productiva del
aprendiz Ana Ruth Martinez Mendoza, dicha reunion se programé de manera virtual para el proximo Jueves 26 de marzo de 2026 @
las 2:00p.m.

A dicha reunién fue citado (a) el aprendiz y es importante la participacién en la misma del jefe inmediato y/o el personal
designado por el mismo.

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: | microsoft.com/meeti270020795643912p=5WSHUD3pCcHIZAYINI

Id. de reunién: 270 020 795 643 91

Codigo de acceso: JAbr2Mk2

Reunién de imi Etapa Producti 2 - Aprendiz Sena Yury Pacla Vanegas Torres @ Publica Clasificada

Ana Carolina Orozco @ 4~ Responder -~ Responderatodos > Reenviar 3 -] &

Para; Juan Sebastian Salazar <subger : @ i Mar 10/03/2026 11:47

@ Retencion: 10 Year Delete (10 aftos) Expira: Vie 07/03/2036 11:47

Bogots 10 de marzo de 2026

Sefior

Juan Sebastidn Salazar Romero
INCOLPRO LTDA.

Ciudad.

Reciba un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias.

Teniendo en cuenta la de etapa ¥ los py i de seguimiento SENA, me permito solicitar la
realizacion de una reunion virtual para la cor ala a la fecha de la etapa productiva del
aprendiz Yury Paola Vaneges Torres, dicha reunion se programé de manera virtual para el proximo Migrcoles 25 de marzo de 2026
alas 2:30 p.m.

A dicha reunisn fue citado (s) el aprendiz y es importants la participacién en la misma del jefe inmediato y/o el personal
designada por el mismo.

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: IGIOSOILGOMIE 12371 5 17GahoDEDOR

Id. de reunién: 212 371 846 850 31

Codigo de accese: mV32Uma7
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Reunidn de Seguimiento Etapa Productiva Momento 2 - Aprendiz Sena Rosmary Camargo Otero

Ana Carolina Orozeo (@ € Responder & Responderatodos > Reenviar 3 [+]

Para: asalazarcortes01 @qgmail.com; @ rosmaryco_18 Mar 10/03/2026 11:56.

@ Retencion: 10 Year Delete (10 aftos) Expira: Vie 07/03/2036 11:56

Bogota 10 de marzo de 2026

Sefor
Alexander Salazar C.
CONJUNTO RESIDENCIAL LUNARIA

Ciudad.

Reciba un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias.

Teniendo en cuenta la ejecucion de etapa productiva y los procedimientos de seguimiento SENA, me permito solicitar la
realizacion de una reunion virtual para la evaluacion correspondiente a la ejecucian a la fecha de la etapa productiva del
aprendiz Rosmary Camargo Otero, dicha reunion se programé de manera virtual para el préximo Midrcoles 25 de marzo de 2026 a
a5 4:00 p.m.

A dicha reunién fue citado (a) el aprendiz y es importante la participacion en la misma del jefe inmediato y/o el personal
designado por el mismo.

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams, Dff6mcW6svh1

Id. de reunién: 245 382 031 959 87
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[ic] € Hoy < > 23-27 de Marzo de 2026 ~ =] Sem
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1581 de 2012,
5‘5
'REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA | DEL MES DE DELARO.
OBIETVO (5] I
e e e e
PLANTA LT CORREO | | AUTORZA
No 'NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTD onTmansTa oA . o e TELFONO/EXT. &
A < Ao (OB
hoodys drgado Y2b%e53 o den | 'Ba o 2466 oedV
1581 de 2012,
APRENDIZ YOLANDA DURAN ESGUERRA
. Usted @
Cordial saludo, estimada aprendiz Yolanda Duran Adjunte formato con observaciones. Sin otro particular, Mar 24/02/2026 14:03
Yo Yolanda Duran ®
(Sin texto de mensaje) Lun 09/03/2026 14:07
. Usted
Cordial saludo, estimado (a) Aprendiz Yolanda Duran Realizando revision de los documentos remitidos me permit... Vie 13/03/2026 5:00
Yo Yolanda Duran 4
(Sin texto de mensaje) Sab 14/03/2026 20:11
. Ana Carolina Orezco ® € Responder % Responderatodos 7 Reenviar N
Para: Yolanda Duran <yolandadurane95@gmail.coms Mar 17/03/2026 15:56
@ riblica Clasificada

Cordial saludo, corregir segin explicacian.

“= Respender ¥ Reenviar
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SENA

BITACORA SEGUIMIENTO FICHA 2996353

Yenny Carolina Gonzalez Sanchez ®
Cordial saludo, ofrezco disculpas por la tardia de la bitécora. Adjunte documento para su respectivo proceso. Qu... Jue 12/03/2026 2135
Ana Carolina Orozce (@ 4 Responder - Responderatodos 7 Reenviar 3 -]

® Para: Yenny Carolina Gonzalez Sanchez <yennycg2010@hotmail.com > Sib 14/03/2026 10:35
@ Publica Clasificada
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 11/03/2036 10:35
Cordial saludo, estimada aprendiz Yenny Gonzalez

‘Como se explico en a induccion las bitdcoras son quincenales, 1 formato por cada quincena con sus respectivos anexos y
evidencias de ARL, y ejecucion de algunas de actividades, ajustar y remitir para revision.

Recuerde que para que las mismas sean firmadas en el drive el aprendiz debe haber ido el formato F-023
hasta el momenta 1, el contrato, certificado de ARL donde se pueda verificar la fecha de afiliacion.

Sin otro particular,

Yenny Carolina Gonzalez Sanchez L4

Muy buena noche, adjunto formatos con las correcciones indicadas. Muchas gracias. Sab 14/03/2026 19:55

BITACORA 1Y 2 APRENDIZ DE LA FICHA 2996353 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
W Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 11/03/2036 10:29

Cordial saludo, estimado (a) aprendiz Ligia Motivar

Una vez revisado el drive y los documentos remitidos me permito indicar lo siguiente:

1. El formato F-023 debe ser diligenciado ya que es obligatorio para legalizar el inicio de su etapa productiva, recuerde que dicho
formato debe ser diligenciado hasta el momento 1 donde solicitan las competencias a desarrollar, estas las escoge desde su
programa de formacién asi como los resultados de aprendizaje, una vez identificadas las competencias que se ajustan a las
actividades que se encuentra desarrollando en la empresa, es necesario relacionar esas actividades.

Este formato debe ser remitido por este medio para revisién y aprobacion, posteriormente a ello debe ser firmado por el aprendiz
y jefe inmediato y finalmente por el instructor de seguimiento.

2. El formato cargado en el drive en la carpeta F-023 corresponde al formato 065 el cual debe cargarse correctamente en la
carpeta varios.

3. La bitdcora Nro.2 debe tener corte a los 15 dias a partir del 27 de febrero ajustar fechas.

4. Todas las bita deben contener obli i 1te en el espacio de anexos imagenes, pantallazos y/o fotografias de algunas
de las actividades ejecutadas, asi como también el pantallazo mensual de afiliacion de ARL.

5. Remitir y subir las bitdcoras con un consecutivo “Bitdcora 1, Bitacora 2......." Para que al momento de la revision sea facil la
identificacion de las mismas.

Por favar corregir, solicitar firma del jefe inmediata y remitir para mi firma.

bitacoras Diana Yisel Romero

Carlos Alberto Acufia Reina

c
Muy buenas tardes profesora. Profescra me tomo el atrevimiento de enviar mis bitacoras por este medio, no he... Mar 10/03/2026 15:28
Ana Carolina Orozco (@ € Responder €\ Responderatodos > Reenwiar N - |
® para: Carlos Alberto Acufia Reina <arcaelectronico@gmail.com> Sab 14/03/2026 10:09

@ Ppublica Clasificada
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 11/03/2036 10:09

Cordial saludo, estimado (a) aprendiz Diana Romero

Ya se encuentran en el drive las bitdcoras debidamente firmadas, porfavor habilitar un correo personal para remitir en adelante
los documentos de etapa productiva.

Sin otro particular,

€~ Responder 7? Reenviar
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Documentos Seguimiento Etapa Productiva @ Publica Clasificada
Usted
Cordial saludo, estimado Aprendiz Carlos Acufia En revisién realizada al drive de etapa productiva para realizar e

Carles Alberto Acufia Reina

<
Mi estimada profesora. Por medio de la presente para notificarle que he cargado las bitdcoras a la carpeta de dr...
. Carles Alberto Acuiia Reina
Profe por si acaso le comparto por este medio las bitacoras Bitacora Sequimiento 1 Carlos Alberto Acufia Reina....
Q Ana Carolina Orozco (@ € Responder @& Responder atodos - Reenviar
Para: Carlos Alberto Acufia Reina <arcaelectronico@gmail.com>

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/03/2036 10:00

Cordial saludo, estimado aprendiz Carlos Acufia

Lun 09/03/2026 10:32

Mar 10/03/2026 14:31

Mar 10/03/2026 15:19

2 @8

Vie 13/03/2026 10:00

Yase i firmadas las bits el drive, recuerd ir el ivo de numeracién de cada una de

las bitacoras.

Son otro particular,

“ Responder < Reenviar

Seguimiento Etapa Productiva - Drive @ Publica Clasificada

WS Reciba un cordial saludo, Estimada Aprendiz Ana Ruth En revisin de las bitacoras me permito indicar que | bité..

ANA RUTH MARTINEZ
Buenas tardes profesora, ya adjunté nuevamente en la carpeta de BITACORAS, la bitacora #5, de igual manera se...

@
Cordial saludo, estimada Ana Ruth Adjunto Bitacora firmada para que sea cargada en el Drive. Sin otro particular,

Q Ana Carolina Orozeo (@) € Responder @ Responderatodos > Reenviar

Para: anaruthmartinezmendoza

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/03/2036 9:03

fz] BITACORA #5.pdf ~
B

Cordial saludo, estimada Ana Ruth
Adjunto Bitacora firmada para que sea cargada en el Drive.

Sin otro particular,

ANA RUTH MARTINEZ
Buenos dias profesora, muchas gracias por su gestin. Feliz dia.

Borrador F23

JUniGlilG MgyETY NEYED VS

Buen dia, Profe me permito remitir el borrador del F23para poder enviar a firma Quedo atenta Johanna R “Los ser...

e Ana Carolina Orozco @ Responder ¥ Responderatodos /7 Reenwiar
Para: @ Johanna Mayerly Reyes Mesa; SENA SEGUIMIENTO <seguimientosena721@gmail.com

@ Publica Clasificada
@ Retencién: 10 Year Delete (10 aios) Expira: Dom 09/03/2036 11:48

Cordial

ido, Joh

Lun 09/03/2026 10:31

e
Lun 09/03/2026 16:45

Vie 13/03/2026 9:02

B @ -

Vie 13/03/2026 903

Vie 13/03/2026 9:31

Vie 06/03/2026 9:41

iy B~

Jue 12/03/2026 11:48

Estuve revisando el formato F-023 y supongo que es la version que en su momento el instructor de seguimiento remitid, pero

observo un error en fechas entre biticoras y el documento.

Las bitdcora 1 firmada por el instructor de seguimiento Luis Ostos da como inicio de su etapa productiva el 1 de julio de 2025 por

tanto su bitacora 12 no puede al corte del 15d i de 2025 sino 31 di i de 2025, est
inconsistencias en su proceso de etapa practica para poder firmar por lo menos este formato F-023 final y las bitacoras de

diciembre con el fin de entregarlas a la coordinacién académica.

Quedo atenta,

Johanna Mayerly Reyes Mesa
Buen dia Profe yo inicie el 17 de junio del afio pasado voy a validar corregir el F23 que debo hacer me envias por..
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Bitacoras uno y dos

Ana Caralina Orozco @ & Responder ¥\ Responderatodos > Reenviar 3 -] (5]
® Para: yeidypayoma@gmail.com Jue 12/03/2026 11:34
@ piblica Clasificada
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 09/03/2036 11:34

Cordial saludo, estimado (a) Aprendiz Yeidy Payoma

revision de los remitidos y el drive a la fecha me permito indicar lo siguiente:

Elaprendiz debe realizar el diligenciamiento del formato F-023 hasta el momento 1 teniendo en cuenta por lo menos 6 u 8

o de su de nalmente las actividades a desarrollar por el aprendiz
durante su etapa préctica, una vez se encuentre diligenciado remilir para revision y aprobacion de firmas, la fecha de
suscripcion de dicho documento debe coincidir con |a fecha de inicio de su etapa productiva.

2. Los anexos de bitacoras deben contener fotografias y/o pantallazos de ejecucion de algunas de sus actividades y
adicionalmente el pantallazo del certificado mensual de afiliacion de Arl.

3. Solicitar a la ARL un certificado de afiliacion que muestre a partir de que fecha se encuentra activo el aprendiz en la
misma, esto con el fin de proceder a realizar las firmas de las bitdcoras ya corregidas y demas formatos en adelante,
realizar cargue en el Drive en la carpeta “Varios™.

4. Realizar cargue de la copia del contrato en el Drive en la carpeta “Varios".

Quedo atenta,

Sin otro particular,

€ Responder 7 Reenviar

Seguimiento Etapa productiva - Correcciones @ Publica Clasificada

Usted
® Reciba un cordial saludo, estimada Aprendiz Ada Luz Villalba De acuerdo con la revision realizada de los docum.. Mié 04/03/2026 10:32

Ada Luz Villalba Thomas

Buen dia profe! A la espera que se encuentre bien, en atencién a su solicitud con respecto a las correcciones pre... Mié 04/03/2026 23:44

Ana Carolina Orozco (@ € Responder N Responderatodos (> Reenviar 7

® Ppara: ® adavillalbathomas Jue 12/03/2026 11:24

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 09/03/2036 11:24
Cordial saludo, estimada aprendiz Ada Luz

Realicé un ajuste de las fechas de entrega de bitacoras en el drive, las cuales ya se encuentran listas para firma de aprendiz y
empleador.

Sugiero que si puede distribuir los anexos para que en el recuadro no queden espacios en blanco en las ya entregadas mucho
mejor, quedan mejor presentadas.

Sin otro particular,

“ Responder > Reenviar

Seguimiento Mensual Presencial Etapa Productiva Mes de Marzo de 2026 Fichas 2955261y 2996353 Tecnologia en

Gestion de la Propiedad Horizontal @ Puablica Clasificada

Usted

® Estimado (a) Aprendiz Sena, Reciba un cordial saludo, El préximo martes 17 de marzo de 2026 estaré en el centr... Mié 04/03/2026 13:55

gina liesel hincapie rincon

Esa firma del empleador puede ser digital 2277 Obtener Outlook para Android Mié 04/03/2026 22:47

Ana Carolina Orozco © € Responder %\ Responder a todos

AO
® Ppara: gliesel17 Jue 12/03/2026 11:16

° Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 09/03/2036 11:16
Cordial saludo, estimada Aprendiz

Si la ejecucion de etapa productiva inicié en el mes de enero, las bitacoras de dicho mes podran ser firmadas en digital una vez
sean revisadas y aprobadas por el instructor de seguimiento.

gina liesel hincapie rincon

Muchas gracias por la aclaracién. Obtener Outlook para Android Jue 12/03/2026 11:28
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SENA

Bitacora 1

® para: Yolanda Duran <yolandadurane95@gmail.com> Jue 12/03/2026 10:27
@ Publica Clasificada
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 09/03/2036 10:27

Cordial saludo, estimado (a) Aprendiz Yolanda Duran

revision de los y el drive a la fecha me permito indicar lo siguiente:

1. Solicito aclaracion de las fechas de inicio del contrato y firma del mismo ya que haciendo revisién del documento la fecha

de inicio se dio el 30 de diciembre de 2024 como se muestra a continuacion:

'FECHA INICIACION CONTRATO
FECHA TERMINACION CONTRATO | Julio 7 de 202!

Dice que el contrato rige a partir del 1 de enero de 2025 y finaliza el 7 de julio de 2026, pero el documento del contrato fue
firmado el 30 de enero de 2026.
mediante una relacion laboral con la EMPRESA. OCTAVA - El present
a partic de D 01 de M 01 de A 2025 ymmm..lDo7a-Mo7aaAznzar
terminacion de la etapa productiva que se describe en Ia cldusula segunda
elaglos-dER anterior, firman a los D 30 M1 da A 2026
. Elcontrato debe estar firmado por el aprendiz.
Elaprendiz debe realizar el diligenciamiento del formato F-023 hasta el momento 1 teniendo en cuents porlomenos 6u 8
de su de en el se plasman las por el aprendiz
durante su etapa practica, una vez se encuentre diligenciado remitir para revision y aprobacion de firmas, la fecha de
suscrpcion de dicho documento debe coincidir con la fecha de inicio de su etapa productiva.
. Los anexos de bi deben ' ylo de ejecucion de algunas de sus actividades las que
sean permitidas y no violen directrices de la empresa.
5. Solicitar a la ARL un certificado de afiliacion que muestre a partir de que fecha se encuentra activo el aprendiz en la
misma, esto con el fin de proceder a realizar las firmas de las bitdcoras ya corregidas y demas formatos en adelante.

te :ontma Para

wN

N

Quedo atenta,

bitacoras
T [ R _ — =
® Ppara: dannacardona663@gmail.com Mié 11/03/2026 17:12

@ Publica Clasificada
o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 08/03/2036 17:12

Cordial saludo, estimado (a) Aprendiz Danna Vargas

Realizando revision de los documentos remitidos y el drive a la fecha me permito indicar Lo siguiente:

. ELformato F-065 debe registrar firma del aprendiz, la compartida no es aceptada.

. No se observa el formato F-023 diligenciado hasta el momento 1 para revisién y aprobacién del instructor con el fin de

validar firmas y validar el procedimiento inicial de su etapa productiva.

No se observa el documento/contrato firmado por las partes

. Las bitacoras deben contener anexos en el espacio indicado en el formato por medio de pantallazos no es un solo
pantallazo o una sola foto deben ser evidencias que representen la ejecucion de las actividades, recuerde que uno de los
anexos obligatorios es el pantallazo de afiliacion de arl vigente mensualmente.

N

o

Agradezco realizar los ajustes correspondientes y diligenciar los formatos pertinentes.

Remitir por medio del presente correo durante los siguientes 2 dias habiles a esta comunicacion para su respectiva revision.

Sin otro particular,

€ Responder /7 Reenviar

F191 CORREGIDO

Rosmary Camargo 2
Hola profe, adjunto el PDF ya unificado con las firmas y dejo las competencias tal cual estaban en el anterior for... Mié 04/03/2026 12:52
Ana Carolina Orozco © € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar 3 v v -

® Ppara: Rosmary Camargo <rosmary19882402@gmail.com> Mié 11/03/2026 15:44
@ Publica Clasificada
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 08/03/2036 15:44
Cordial saludo, Rosmary

Porfavor cargar en drive.

4~ Responder 2 Reenviar
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SENA

Bitacoras 1-2-3

Cordial saludo, estimado (a) Aprendiz Valentina Mayorga

Realizando revision de los documentos remitidos y el drive a la fecha me permito indicar lo siguiente:

. No se observa el envio del formato F-085 debidamente diligenciado y firmado por el aprendiz.

. No se observa el formato F-023 diligenciado hasta el momento 1 para revisién y aprobacién del instructor con el fin de
validar firmas y validar el procedimiento inicial de su etapa productiva.

3. No se observa copia del certificado de Arl, recuerde que la afiliacion es la que permite dar inicio al siguiente dia habil a su

N

etapa iva, sin este no se firman bi y no se valida el inicio de su etapa productiva.
4.No se observa el documento/contrato firmado por las partes
5.Las deben diarias y semanales, no se admiten solo semanales.

6. Las bitacoras deben contener anexos en el espacio indicado en el formato por medio de pantallazos, recuerde que uno de
los anexos obligatorios es el pantallazo de afiliacion de arl vigente mensualmente.

Agradezco realizar los ajustes corr i y diligenciar los formatos perti

Remitir por medio del presente correo durante los siguientes 2 dias habiles a esta comunicacion para su respectiva revision.

Sin otro particular,

14. Apoyar y Ejecutar los procesos de formacion de acuerdo con la normatividad institucional,

lineamientos del SENA y estandares de calidad establecidos para la formacidn profesional.

Se ejecutan los procesos de formacion en etapa productiva de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Bitacora 1

e S T e - s

® para: Yolanda Duran <yolandadurane95@gmail.com> Jue 12/03/2026 10:27
@ Publica Clasificada
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 09/03/2036 10:27

Cordial saludo, estimado (a) Aprendiz Yolanda Duran

revision de los idos y el drive a la fecha me permito indicar lo siguiente:

. Solicito aclaracion de las fechas de inicio del contrato y firma del mismo ya que haciendo revision del documento la fecha
de inicio se dio el 30 de diciembre de 2024 como se muestra a continuacion:

Dice que el contrato rige a partir del 1 de enero de 2025 y finaliza el 7 de julio de 2026, pero el documento del contrato fue
firmado el 30 de enero de 2026. )
mediante una relacion laboral con la EMPRESA. OCTAVA -
a partic de D 01 de M 01 de A 2025 y termina el D 07 de M 07 de A 2026 fecha prevista como

terminacion de la etapa productiva que se describe en la cldusula segunda di
ef ‘anterior, firman a los D 30 M 01 de A 2026, ™ I 0w Pem

I VHRAROO
1 presents contrato de aprendizaje rige

. El contrato debe estar firmado por el aprendiz.

Elaprendiz debe realizar el diligenciamiento del formato F-023 hasta el momento 1 teniendo en cuenta por lo menos 6 u 8

competencias de su programa de formacion, en el se plasman adi las a r por el aprendiz

durante su etapa practica, una vez se encuentre diligenciado remitir para revision y aprobacion de firmas, la fecha de

suscrpeion de dicho documento deba coincidir con la facha de inicio de su etapa productiva.

. Los anexos de bitdcoras deben contener ylo de ejecucion de algunas de sus actividades las que
sean permitidas y no violen directrices de la empresa.

5. Solicitar a la ARL un certificado de afiliacién que muestre a partir de que fecha se encuentra activo el sprendizenia

misma, esto con el fin de proceder a realizar las firmas de las ya gidas y demas

N

IS

Quedo atenta,
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SENA

bitacoras

v -

AC
® Para: dannacardona663@gmail.com Mié 11/03/2026 17:12
@ Publica Clasificada
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 08/03/2036 17:12

Cordial saludo, estimado (a) Aprendiz Danna Vargas

Realizando revisién de los documentos remitidos y el drive a la fecha me permito indicar lo siguiente:

1. ElLformato F-065 debe registrar firma del aprendiz, la compartida no es aceptada.

2. No se observa el formato F-023 diligenciado hasta el momento 1 para revision y aprobacion del instructor con el fin de
validar firmas yvalidar el procedimiento inicial de su etapa productiva.

3. No se observa el documento/contrato firmado por las partes

4. Las bitacoras deben contener anexos en el espacio indicado en el formato por medio de pantallazos no es un solo
pantallazo o una sola foto deben ser evidencias que representen la ejecucion de las actividades, recuerde que uno de los
anexos obligatorios es el pantallazo de afiliacion de arl vigente mensualmente.

Agradezco realizar los ajustes correspondientes y diligenciar los formatos pertinentes.

Remitir por medio del presente correo durante los siguientes 2 dias habiles a esta comunicacion para su respectiva revision.

Sin otro particular,

4 Responder > Reenviar

F191 CORREGIDO

Rosmary Camargo ?
Hola profe, adjunto el PDF ya unificado con las firmas y dejo las competencias tal cual estaban en el anterior for... Mié 04/03/2026 12:52
Ana Carolina Orozco @© € Responder € Responderatodos  Reenviar y v v
® Para: Rosmary Camargo <rosmary19882402@gmail.com> Mié 11/03/2026 15:44

@ Publica Clasificada
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 08/03/2036 15:44
Cordial saludo, Rosmary

Porfavor cargar en drive.

4 Responder 7 Reenviar

Bitacoras 1-2-3

Cordial saludo, estimado (a) Aprendiz Valentina Mayorga

Realizando revision de los documentos remitidos y el drive a la fecha me permito indicar lo siguiente:

1. No se observa el envio del formato F-065 debidamente diligenciado y firmado por el aprendiz.

2. No se observa el formato F-023 diligenciado hasta el momento 1 para revisién y aprobacién del instructor con el fin de
validar firmas y validar el procedimiento inicial de su etapa productiva.

3. No se observa copia del certificado de Arl, recuerde que la afiliacion es la que permite dar inicio al siguiente dia habil a su

etapa iva, sin este no se firman bi y no se valida el inicio de su etapa productiva.
4. No se observa el documento/contrato firmado por las partes
5. Las bita deben i diariasy , no se admiten solo semanales.

6. Las bitdcoras deben contener anexos en el espacio indicado en el formato por medio de pantallazos, recuerde que uno de
los anexos obligatorios es el pantallazo de afiliacion de arl vigente mensualmente.

Agradezco realizar los ajustes correspondientes y diligenciar los formatos pertinentes,

Remitir por medio del presente correo durante los siguientes 2 dias habiles a esta comunicacién para su respectiva revision.

Sin otro particular,
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FORMATOS

FICHA 2796682 TGPH - 2025 SEGUIMIENTOS ANA O.C

FICHA 2862808 TGPH - 2025 SEGUIMIENTOS ANA O.C

FICHA 2923204 TGPH - 2025 SEGUIMIENTOS ANA O.C

FICHA 2955261 TGPH-2025 SEGUIMIENTOS ANA O.C

FICHA 2996353 TGPH - 2026 SEGUIMIENTOS ANA O.C

FICHA 2996480 TGPH - 2026 SEGUIMIENTOS ANA O.C

15. Informar periédicamente al supervisor del contrato sobre el desarrollo de las actividades, avances
y resultados obtenidos.

Se realiza retroalimentacién de drive destinado por la coordinacion académica y supervision del contrato

donde se comparten las evidencias de los aprendices y fichas asignadas.

Compartidos conmigo
Tipo -

HNombre

+

2923204 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

2955261 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

2996353 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

2996480 GESTION DE LA PRGPIEDAD HORIZONTAL

» AnaOrozco - &

Personas = || Modificado ~ Fuenta =

60060

16. Garantizar el uso responsable de ambientes, materiales y equipos asignados para la formacion.

En el presente periodo no se imparte formacidon en ambientes especializados, por lo anterior no aplica la
presente obligacién especifica.

17. Mantener reserva sobre la informacidn institucional y actuar conforme a principios éticos y de
transparencia.
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Se mantiene en reserva la informacidn institucional, como informacién de aprendices, etc.

Seguimiento Mensual Presencial Etapa Productiva Mes de Marzo de 2026 Fichas 2923204 y 2996480 Tecnologia en

SENA

N

Gestion de la Propiedad Horizontal @ Publica Clasificada

Ana Carolina Orozco @© € Responder & Responderatodos (> Reenviar
® para: sequimientosena721@gmail.com
Cco: marceladl com; ® 1704; '98@gmail.com; @ sebas.leonabril9;
Martha L. Pedraza G. <niver com>; ni com; ® yudytata2311;
com; ; @ sebasleonabrilg; ® yudytata2311; yeraldin0312@outlook.com;
®falco 032 @ vferneysanma; ® Martha Lucia Pedraza Guzman; marcelad13ardila@gmail.com; ® bibianacandela1704;
monikrol N 13@gmail.com; .com;
@ hector. com; @ danna com; @ sebas777macanlancheros@gmail.com;
la.ph@gmail.com; @ G om; 084@gmail.com; ® anyurytomas@hotmail.com;

anyurysamuel @gmail.com

@ Rete

ncién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sb 01/03/2036 14:00

Estimado (a) Aprendiz Sena,

Reciba un cordial saludo,

ELproximo jueves 19 de marzo de 2026 estaré en el centro de formacion “ Centro de Tecnologias para la construccion y la madera
CTCM - Cazuca” Auditorio piso 1 para atencion presencial de aprendices de la ficha 2923204 y 2096480 - Tecnologia en Gestion

de la Propiedad Horizontal desde las 4:00 p.m. a8 p.m.

Dicha reunién tiene como fin hacer revision de bitacoras con corte a 15 de marzo 2026 y seguimiento en general del proceso de la
etapa productiva de cada uno de ustedes, recuerden que la asistencia es obligatoria estén o no en ejecucion de alguna alternativa

de etapa productiva.

Nota: Es importante precisar que los dias 12 y 13 de marzo estaré realizando revision y aprobacion virtual de las bitécoras para

que el dia 19 las lleven firmadas en fisico por sus empleadores y este mismo dia sean firmadas por mi.

Para documentos digitales que aun no tengan mi visto bueno o revision previa, es necesario que los hayan cargado al drive y

desde el mismo se realiza la revision, no se aceptan USB.

Sin otro particular,

18. Participar en reuniones, capacitaciones y actividades convocadas por el Centro de Formacidn para
fortalecer y mantenerse actualizado de los procedimientos asociados a lo formacién profesional
integral y garantizar la articulacion y mejoramiento del proceso educativo.

Para el periodo objeto de cobro no se requirié la actividad.

19. Apoyar la divulgacion de la oferta de Formacion para el trabajo y metas del Centro de Formacion,
con los gremios, empresas, organizaciones, comunidades, entre otras entidades con el fin de fortalecer
el cumplimiento de las metas de formacion asignadas al Centro de Formacién para la presente vigencia.

Se realizd apoyo en la divulgacion de la Convocatoria | 2026 de Proyecto productivo Bajo enforque
empresarial en el centro de formacion, esta divulgacién fue realizada mediante correo electrénico con

cada uno de los aprendices de etapa productiva asignados hasta la fecha.

Convocatoria | 2026

Ana Carolina O

® Para seguimie

Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial @ Publica Clasificada

o

rozco © € Responder %, Responderatodos > Reenviar

ntosena?21@gmail.com

Ceo: @ alvarojo07; mariadiazmarin@ienc.educo; @ yoli937; gliesel17; y 13 mas

@ Retencién: 10 Year

Delete (10 afos) Expira: Vie 29/02/2036 B:26

ms  PIEZA GRAFICA PDF FECHAS

Reciba un cordial sal

Estimado (a) Aprendiz Sena, ficha 2996353~ Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal, adjunto encontraré la informacién correspondiente a
la convocatoria | 2026 de Proyecto Productivo bajo enfoque empresarial, para aquellos aprendices que deseen realizar y ejecutar su etapa practica

bajo esta modalidad.

La misma inicia a par

udo,

tir del dia 13 de marzo de 2026 hasta el 20 de marzo de 2026, y no esta igatoriedad de haber cursado el curso

previo de Dising Thinking.

Sin otro particular,

20. Apoyar el proceso de estructuracion y supervision de los procesos contractuales de bienes y
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servicios cuando sea requerido por el supervisor del contrato.

Para el periodo objeto de cobro no se desarrollaron apoyos a los procesos de estructuracién y
supervision.

21. Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacién requerida en aspectos técnicos y de
experticia seguin las necesidades para la adquisicidn de bienes y servicios requeridos para la formacion
de conformidad con la Ley 1474 de 2011; a su vez, participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria necesarios para la Formacion Profesional Integral, en los casos en los
que se requiera.

Para el periodo objeto de cobro no se requirié la actividad.

22. Entregar con oportunidad los documentos correspondientes para garantizar el pago de honorarios
dentro de los tiempos establecidos incluyendo los necesarios para inicio, ejecucién y finalizacién de
este, seglin los parametros determinados por el manual de contratacién, supervision y los demas de la
plataforma Compromiso SENA.

Se entregaron los documentos correspondientes para garantizar el pago de honorarios dentro de los
tiempos establecidos incluyendo los necesarios para inicio, ejecucion y finalizacion de este.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
SENA I ]q 0
Hace constar:

Que el Sr(a) ANA CAROLINA OROZCO CORREA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1026267776 realizé el dia 19/02/2026 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:
Yo ANA CAROLINA OROZCO CORREA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1026267776 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar @ los centratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

<~ E

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disaado par: Grspo Gesite de s, Sisemas do Informacicn - Oficin do Sstsenas

REGISTROS DE INASISTENCIAS

Para el periodo objeto de cobro no se presentan inasistencias de los aprendices.

74
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Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al

proceso de Gestidon Contractual, conforme a la actualizacién
documental correspondiente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

19/03/26 8:17 Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

19/03/26 8:17
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 2996480 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

19/03/26 8:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

19/03/26 8:17
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

19/03/26 8:17
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

20/02/26 7:55 Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

20/02/26 7:55
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2996480 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

20/02/26 7:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

20/02/26 7:55 Page 5 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

20/02/26 7:55
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

20/02/26 7:55
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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