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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Quibdé, Marzo de 2026

Sefior (a)
ELSA INES ROMANA ROMANA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9122237

Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Articulacion con la media.
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de MARZO del afo 2026

Referencia: No (9122237) del afo 2026

JHON WILMAR RIOS MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 11 801715 de
Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media Técnica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes Marzo objeto de cobro.

El valor total de esta contratacion es la suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL TRECIENTOS DIECIOCHO PESOS MI/CTE
($873.861.318)

PROFESIONALES Y TECNOLOGOS: Se fijan honorarios por valor total para cada contrato la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES TRECIENTOS TREINTE Y DOS MIL PESOS M/CTE
($46.332.000), Esta suma sera pagada por el SENA, al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por un valor de CUATRO MILLONES
DOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($4.212.000), b) NUEVE (9) pagos iguales de MARZO

[ERN
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a NOVIEMRE del 2026 por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS

MCTE ($4.680.000).
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Plazo: Sera de 9 meses y 27 dias, sin exceder del 30 de noviembre del 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar
formacion profesional en el nivel titulada del programa de articulacién con la media, en el Centro

de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2026,

en las Areas tematicas en el anexo?2.

Ejecucion mensual de actividades

la empresa.

Aprendieron a definir y
adecuar instalaciones,
maquinaria y equipo a
utilizar segun la etapa
productiva de la especie
que se esté trabajando

a cosechar y acopiar el
producto de acuerdo con la
normatividad técnica

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
21 En el desarrollo del periodo
comprendido entre el 01 y
el 31 de marzo de 2026,
Profesional Integral. se
elabor6 el proyecto
formativo, la planeacion | Guias de Aprendizaje,
Programar y orientar las | pedagdgica, las guias de
actividades- aprendizaje- | aprendizaje y la tematica | Proyecto formativo.
evaluacién de conformidad con | correspondientes a las
los programas de formacién y el | competencias a impartir del | Planeacion pedagogica
calendario institucional y el | grado 11*, se activa las
manual de procedimientos para | fichas: 3216476 y 3216468
la ejecucién de acciones de | presentaciony Reunidn con
formacion profesional. los rectores IEA Samurindo
y Carmen de Atrato
2.2 | Orientar los procesos de | coordinar produccién de
ensefianza- aprendizaje, segun | especie  pecuaria  segun
las necesidades detectadas en | objetivos de la empresa.
los procesos de evaluacion, | | os aprendices
metodologias de aprendizajes y | aprendieron coordinar
programas curriculares | produccién de  especie ) )
vigentes. pecuaria segun objetivos de | Registro foto grafico

Listas de asistencia
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pertinente a la variedad y
politica de la empresa.

Para ello, se desarrollaron
actividades tedricas y
practicas mediante el uso de
guias de aprendizaje vy
diferentes estrategias
metodoldgicas,
fortaleciendo el proceso de
enseflanza— aprendizaje en
los ambientes de aula y
campo.

2.3 | Participar en espacios | La formacion esta
academicos y pedagodgicos en | grientada a las
las _ Establec_lmlenFc,)s estrategias didacticas, L|st§1 Qe a_sllstenmas y
Educativos, para la Articulaciéon . participacion de los
del plan de Estudios y los aplicada al entorno en el aprendices
Disefios Curriculares de los | cual se convive
programas de formacion que se | facilitando a los registros fotograficos.
ejecutan en el marco del | aprendices la
programa. apropiacién del dicho Trabajo de campo
conocimiento mediante
las trabajadas en clase,
fincas, parcelas vy
huertas con guias de
aprendizajes, taller en el
salén de clase y sitios
de la IEA, sobre
desarrollo FPI Registro
de los aprendices en la
plataforma BETOWA
2.4 | Ejecutar el programa de | Se ejecutaron las
formacion de acuerdo a la | gctividades de | Planeacion pedagdgica
artlcula!m_on y planeacion formacion con los del grado 11.
pedagdégica concertada con el .
Establecimiento Educativo. aprendices de los Listas de Asistencias
grados 11° de las
instituciones Fotos

educativas, de acuerdo
con las planeaciones
pedagogicas
establecidas para el
alistamiento requerido
para la elaboracién de
de crono grama para el

desarrollo de la
formacion con la
articulacion con los
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docentes del
agropecuaria,

are

2.5

Participar en la planeacion,
seguimiento, evaluacion vy
planes de mejora de los
aprendices segun la ejecucion
del programa de formacion
articulado en los colegios.

Ser proactivo en la
planeacion y ejecucion
de las actividades de
mejora siendo
participes

del proceso de
ensefianza aprendizaje
en la institucidon, IEA
Samurindo

mediante la
participacion

en los comités que
tengan que ver con el
desarrollo del programa
con la formacién y
experiencia
aprendiz.

Teniendo en cuenta la
planeacion pedagdgica y
las guias de aprendizaje se
realiza el seguimiento,
evaluacion y los planes de
mejora de los aprendices,
los procesos de formacion
que se desarrollan a través
de la gestion estratégica de
la institucion educativa

del

Taller tedrico practico.

Guias

2.6

Garantizar el completo
desarrollo del programa de
formacién para el cumplimiento
de las horas establecidas en los
disefios curriculares en el marco
de la articulacion con la media.

Para el cumplimiento de
las horas establecidas
en los disenos
curriculares, el
programa de formacioén
se viene desarrollando y
cumpliendo conforme a
la planeacion
pedagogica en la .E.
Agroambiental de
Samurindo

Reportes de horas en
sofiaplus

2.7

Apoyar el cumplimiento de la
ejecucion de la formacién segun
orientaciones de los
lineamientos vigentes para el
programa de articulacion con la
media.

Se ejecutan actividades
formativas presenciales
orientadas a los
aprendices, con el
propdsito de garantizar
el cumplimiento de los
resultados de

Registro de los
aprendices en la
plataforma BETOWA
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aprendizaje
establecidos en el
programa de formacion

Cumplimiento la
recoleccion de
documentos de los
aprendices, que estan
interesados en ingresar
al programa de
articulacion avanzando
de forma favorable para
matricular los
aprendices en el
aplicativo Sofia plus, se
da inicio al

recoleccion, entrega y radicado
de la documentacion del
proceso de etapa productiva de
los aprendices, que cumplieron
con el lleno de los requisitos
para su proceso de certificacion.

Esta obligacion se
ejecutara a partir del
mes de mayo para
los aprendices del
grado 11* inician su
etapa practica

2.8 | Hacer uso de los medios y | La formacion se desarrolla | Registro fotografico
ambientes virtuales dispuestos | en los ambientes de cada | impartiendo formacién
por el Sena en articulacion con | una de las instituciones, | de forma presencial.
la media como instrumento de | toda la formacion es
apoyo a dicha formacién, asi | presencial Lista de asistencias
como para la gestion de
informes de ejecucion de la
formacion.

2.9 | Apoyar técnicamente en las | No se adelanté ninguna | No se adelanté ninguna
evaluaciones de los procesos | gctividad en el periodo | actividad para el
de _aqusmlon de blgngs y correspondiente per_|odo”en esta
servicios, por el conocimiento | . s obligacion.
profesional con tarto previa disponibilidad ) para
designacion  del director | CUando se requiera
regional.

2.10 | Apoyar en la orientacion, Esta obligacion se

ejecutara a partir del
mes de mayo para los
aprendices del grado
11* inician su etapa
practica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
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forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social No. 9501496040 de Aportes en linea mes FEBRERO de

2026.

Cordialmente,

Dhor Hros

JHON WILMAR RIOS MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 11 801 715 de Quibdo

ELSA INES ROMANA ROMARA &/ /%

s M)
oS - 2/
fDeeaud

Supervisor(a) Contrato 9122237 de 2026

Cargo
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EVEIDENCIAS

2.1) Programar y orientar las actividades- aprendizaje- evaluacién de conformidad con los
programas de formacion y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la
ejecucion de acciones de formacion profesional

Planeacién pedagdgica

L7 AN R

Proceso Gestidn de Formacidn Profesicnal Integral

Formata Planeacidn Pedagdgica del Prayecto Formativa

Fecha de Elaboracén

‘Denomenacion el Programa de Formacion.

‘Modalidad de Ejecution

Codigs y version de Programa.

0

Tieukada) v A INSTUCKN EDUCATIVA BE

Chige del Preyeciol

Tnsractar(es) que slabora 12 Pianeatin pedagagica IO WILMAR RIOS AARTINEZ cowmmo e

Hombres v Apeidos
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PROYECTO FORMATIVO
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FROCESC DE GESTIIMN DE FORMACION PROFES O MNUSIL 1IRTES RUSL
FORMATO GULA DE APREMNDIZA0E

L. IDENTIFICACIOMN DE LA GULA DE AP REMNDIZAIE

DemnormEnacian del Programa de Formacion: TECRRICOD EN PRO D LG FOMN A0S RO P ECL AR 1A

[N

X
L
3
o
&

(Coordinar pr iy e e pecuarias segun obhjetivos de

la crmprasas )

C oemete Ejiecucidn de laboares pecuaria

= Resulados de Aprendizaje Alcansar: 1) D e Laen oree: Erearia oy
equipos a utilirar segun la etapa productiva de la egq:-s:-e 21, Atender actividades
de reprodoccicon segun protocolo reproductivae de la empresa

Z. PRESEMNT ACHOR
- Duracices de Lo Guia: S50 HOAS

Z. PRESEMNTACION

EFPE-F-1SS Wwoa

EE e
Tuesido aprendiz. con la realizacion de esta gl_ﬂ-udré:- haces parte fundamental de wn ejercicio
ipantieo con la cormunidad,. ouyo objetivoe es. Deflineg y adecuar instalaacionss, masguana w
equipos a utilizar saguan la empa productiva y reproducliva de las especies: Este a5 unm proceso e
grare impoeiancia para 2l logro de os objpeteos razacdos una w2z se inecia la consoreccican emn kos
legares., domde adelamntaresmmos la crnia de diferentes espescias anamalaes.

Existen estandares y noomas gue nos ayedan y posibilitan el disemo y constroccion de  estos
espacios, a ravdas de la ensaefdanza de cada uno de los matesiales y herramientas necesarios para
la gjecucitn de la obra. Por ello los imio a que desarrollemos la presente guia la coal nos aywdasa
a la adguisicicn da los conocimientos necesarios relacionados antariommante.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE AFPREMNDHNZAJE

Estimados aprandices, durante asta actividad, los invito a conformar grupos de 3 eastudiantes con
1a finalidad de dabatir lo siguisatea:

Importarscia de la ut
trabajo.

Facian de herramientas adecuadas para el alistasmiernto ded terreno o Srea de

Herramiermnaes mecesarias para preparar las nstalacionsas o 2l terrermo.
Luego de debatir con los companaros de su grupo, axponga las conclusiones a las cuales Bagaron
a trawees de ena mesa redonda ba coual Serd rmoderadas pos a2l nshr oecior.

Cespuss de llegar a las conclusicnes anteriones, los imedto a comsultar 2 iranseas e mearmeat, Bbros,
Tollketos, cartillas o cualoguier fuertse de mformacicn confiable os siguEentes eI s

Conceptos tScnicos sobre instalaciones ¥y equipos (galpones, potresos,. establos, piaras, aolas,
comeaedaraos, bebederos, ardefnadores, brates, apriscos, catras paraderos, nidales, casificadora de
huewvas): tipos, materiales.

Mormas de seguridad industrial e higiene cocupacional an: Instalacionaes, equipos. (Es de anotar gue
los termas anteriores son relaconados con la agropecuanial

Luego de reaalizar las consullas y de haberse apropiado de os concapios de la misma, procsda a
realizar uNa exposicicn detallads sobre o imeassgado W realice s reflexson sobee 12 irmportarmecis
de la utilizacidn de las harrarmanias y alementos necesarkos para el alistamiento dal tarrano o dArea
de trabajo

Curarnts asta etapa realizaraermas la retroalimentacicon guiada pos &l instnuecoor, con o cweal Se buasca
gue los aprendices afiancen y refuercan los conocimientos adguiridos darante as actividacde s
arnbaersores..

El insuwctior socializa a os aprendices los divarsos @mas relacionados oon la guia de aperendicage
para orientarkos  en su desarrolibo. aplibcacion ¥y reroaldimentacian de s miismios.

EFPI-F-135 Wi
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AUCTIWVIDADNE S DHE EWAl LLsucCIor

Apica norrmacs de segurdad mduastrial e Rigeeares ocupacional e acuerdo oo la activickach
normatividad en instalaciones y eqguipos a otilizar dusante @ proceso de alistarmiento del tarreno o
Area der trabajo.

Lr a2 las nstalaciomnas, maguirearias oy eguipos de acuwerdo oo el manual ieSscmico acords oo &
especie.

Logra s pardrmabros reproductieos establacidos para cadas espeacie apli
erTEresa

sancdo norrmativiciac des la

Monitoraa el procaeso de gestacison y prastar atenciamn al parto w al recissn nascico.

Ewvidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacicn Tecnicas 2 Instrunmentbos oe
Ewalusac iy

Evidencias de Conocirmibanmto Dhserwacica

= sesguridasd iredusirial & hbagiene Fosrmulacidn de preqguriss
orupssciomal de acusa oo oo Sdarmulascicen

Exposicicomes, debartes, Wisilas

. L2 SMDalics: 3 «C BrtaCalaurion dhe en instalaciones W ecguipsos a

evaluacian tipo icles witilizar churasnte: el proscaeso e

alistamiento del terrerna o
dArea de trabajo.

Ewiderncias o D s rmn e o

Lisstay cder chescuesesacs, Z. Litiliza kas instalaciomneas,

magquinarias yweguipos de
Evidencias e Producto: AScainrdo cor e STl
Comstruccicn de alojamicento S crien aeorde cor la
=agumn la esps=cie. Protocodos, e

Cartllas

5. GLOSARIC DE TERRMIDOD S

Froduccidn — Instalacian - Eguipoes .
Pecuawria - Piscicoulbura.

Imncuhacor:s - Carma

Forcicuiiuras — Assicuifoer s

Boeboedero - Coarecidero.

&. REFERENTES BILEN G RAFNCOES

Comteaxta Histdaroo ded Enfogque Sqgroecolfagioon: Sumor. Alvano Socesue oo
AR T ey e L LY ) .

EFPE-F-135 Wi

A

N FTT— - - - =

et PN CORITY

ey il
vl afiree s ooy com

W sae- arnas gobo e

T. CONTROL DEL DOCUMERNTO

Mombre Cargo Dep cia Fecha
PuLrtosr DaaiRO N RIORE MNO
(=) GOMNZALEZ ARPMEMIOD

PALACIHIDS PALCIOS.

WL SOR GAL EAMNO

e INSTRUCTOR | cooRDInACION | FEBRERO 2018
AN RAMON RIVGAE ARG S TR R A
rMEMA

SJHOHN VWILMAR RIOS
RMARTINEZ

JORGE LIS
RMOREMO WILLAR

ERIKA RAMIREZ COORDMNAC IO
INSTRUCTOR | acanenica
ward DARIO
ASPRILLA ZURNNSA

F. COONTROL DEL DOCUMEMNTO

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar imicamente i realira ajustes a la guia)

Mok Dependencia Canndsio

Autor (esh

GFPE-F-1355 Wi

11
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2.2) Orientar los procesos de ensefanza- aprendizaje, segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizajes y programas curriculares vigentes

13
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2.3) La formacion esta orientada a las estrategias didacticas, aplicada al entorno en el

cual se convive facilitando a los aprendices la apropiacion del dicho conocimiento mediante
las trabajadas en clase, fincas, parcelas y huertas

14
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Listados de asistencias
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SERO
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE.

Denominacidn del Programa de Formacion: Técnico en Produccion Agropecuaria
Cdadigo del Programa de Formacion: 733410
FICHAS : 3218474 el Carmen de alfrato y 32164458 yulo | samurinda)

MNombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION
AGROPECUARLA BAJD EL ENFOOQUE AGROECOLOGICO ¥ SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN LOS
MUNICIPIOS DEL CARMEN DE ATRATO ¥ YUTO EM EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO.

Fase del Proyecto: Ejecucion.

Actividad de Proyecto: Realiza la multiphcacicn del material vegetal por via sexual o
asexual sequn el cultivo,

Competencia: Mantener el Cultive segun Recomandaciones Agrondmicas.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 1). Propagar y sembrar la especie de acuerdo a
los procedimianios, condiciones Lécnicas y parametros astablecidos por la empresa.

2). Determinar los reguerimientos del rabajo a realizar con base en principios tecrnicos y politicas
der la empresa.

3). Seleccionar y ajusiar herramantas y recipientes para la cosecha de acuerdo con las normas
tacnica y politica de la empresa.

2. PRESENTACION.

GFPI-F-135 D4
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En la presente guia encuantra actividades comespondientes a las competencia arriba enunciadas
y a las actividades a desarrollar en cuanto a realizar la multiplicacion de las plantas para la
siembra segun cultive y requerimientos Eenicos, alistar y desinfectar herramientas, ya que estas
actividades son muy imporantes y primordialas para la implemenacion de algunas actividad
agricola, las cuales tienen por objetivo fortalecer el proceso de formacian integral ofrecido por el
SEMA.

El sisterna de propagacicn de las plantas es la principal actividad que realiza la naturalesa, puasto
fque esta se realiza de forma natural para que los drboles y cultives de pan coger diario puedan
sequir existiendo y aportando al desarrollo de las comunidades de cada ragion, al aprandiz
SEMA, debe conocer y aplicar todas y cada una de las formas en gue el material vegetal se
mudtiplica para darnos insumas y polencial econdmico.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

+  Descripcion de la(s) Actividad{es): Realizar la multiplicacidon del matarial vegeatal por via
sexual o asexual sequn el culivo,

= Alistar, adecuar ¥ desinfectar herramientas Y efmpadgues para la labor de cosecha
Leer docurmanto para realizar esta actividad

= Luego de Begar a las conclusionas anteriores, los invito a consultar a través de intermat,
libeos, folletos, cartillas o cualguier fuente de infformacion confiable los siguientes temas:
siembra, rasiembra y rasplarte: concepto, métodos y densidades

cultivo: tipos, caracteristicas y manajo.

narmas de seguridad y salud ooupacional

propagacion vegetal: conceplo, métodos (sexual y asexual), instalaciones para
propagacian (semilleros, almdcigos, invernaderos, viveros), sustratos y lécnicas de
desinfeccion

(sustratos y material vegetal).

Seleccionar, oparar maguinaria, equipos y herramisntas.

S

i 4

*  Luego de realizar las consultas y de haberse apropiado de los conceptos de la misma,
proceda a realizar una exposicion detallada sobre ko investigado y realice una reflexion
sobre la mportandcia de la utilizar:

= Lote: conceplos, tipos, madidas.

= Muestias: conceplos, Bomicas y procadimientos.

= Suels: conceplos, principios, propiedadas fisicas. quimicas y bioldgicas y técnicas de
MANEJ0 ¥ CONServacion.

» Labranza: conceplos, tipos, aplcaciones.

= Siembra y pre siembra: conceplos, caractaristicas, tipos, tendencias, importancia en el
munda productive y social.

EFPI-F-135 wid
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Cultivo: tipos, caracteristicas y maneajo.

Acciones comactivas o anmiendas: concaplos, lipos, ralamientos.

= Fuentes nuricionalkas [Tartilizantes, enmiendas): concepla, tpos, fuemeas, caracteristcas,
USos
INSwmas.

= Meatodos da tratamianto y disposicion de residuos de cosecha: abonos verdes, compaosiaje
¥ kambricufur.

= Maguinarias, aguipos y harramientas: concepto, Upos, usos, caractaristicas y lecnicas de
aperacicn y calibracicn.

= Mamtanimiemto: conceplto, Gpos, impoartancia, iEonicas.

= Mormas de sequridad y salud ocupacional.

v

v

<  Mediante mesa redonda moderada por el instroctor, haremos debate y conversatorio sobre
concaplualizacion de conocimientos de saberes, gue asten agrupados dentro de la actividad
y resultados de aprendizaje gque comempda la guia, Todos los aprandices delben participar
activaments de la mesa redonda el instructor evaloara la participacian de cada uno o
complemantaro con un taller.

* LMiliza harramientas v eguipos de acuerdo a especilicaciones y actividad a ejecutar.
Toma muestras de acuerdo con las especilicaciones tecnicas, fertiliza y realiza enmiandas
con base an los resultados de los andlisis, asomiendo una acitud responsable a sl de
Sequridad, mangjo ambiental y aplicacion de la normatividad vigemte.

*  Ambiente Requerido: Salon de Clases y Unidad Productva de la LE (Granga).

+  Materiales: Palas, Malla, Machetas, Aradon, Rastrillos, Barrelon, Barcadoras, Papeleria

Fotocopias, Metro, Cinta metrica, Angeos, Poll sombra, Cortinas Plasticas.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION.

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacién Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacian

Evidencias de Conocirmiento - 1. Wtiliza harramientas y Farmulacian de

. equipos da acuerdo a Preguntas/Cuestionario.
* Exposiciones y debates. especilicaciones y actividad a
Evidencias de Desempeno: PECLE-
. 2. aplica cmcamente los
C E e Los
- ; L‘_‘“E;;Eﬁ!:lichﬁl:l:en u:;: metodos para la muliplicacion

EFPE-F-135 Wi
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ambariores frente a los moewsos,
Justificando técnicameanie las
decisiones aswumidas

- Establecs las acciones
correctivas o enmisndas
(imsurnos pre siembra) ocon base
an los Resultados del andalisis de
sulos para el cultivo.

= Alisia maguinaria, equipos y
herramiantas, con base an bas
manuales y s requarnmientos
Tecnicos del cultivo y de la
ErTPre s,

- Ohpera madguinaria, equipos y
herramientas Sonicaments:
segun reguerimientos de la
Empresa manuales y ordan da
trabajo

- Lista de chequao
Evidencias de Producbo:

= Sambera de algunas especies de
acuardo a los procaedimsantos
(Rl g i L

= Realiza trabajos escritos solre as
practicas o dias de campo
realizadas.

= lnformsa de actividades o pasoas
realizados en la propagacicn de
plantas

dexl material vegetal usando
las

Instalaciones y materiales
adecuados quea garanticen wn
proceso con calidad y
eficiencia.

3. Emplea los criterios
tecrecos para la disposiceon de
lers rasiduos de cosecha.

4. realiza oporturea y
tacrscarmeante la distribucidn
dexl material vegetal an campo
siguienda las

indicachonas por aspecie para
siembra y trasplanta

5. Agplica nsurmas an la
presiembra de acuerdo con
los requernmientos deld cultivo y
recomeandacionas tecnicas.

B. Trabaja en equipo y acika
dentro de criterios de las
bBuenas relaciones da mansara
permanante, sierndo recaplivo
a la critica y defiando las
acCiones para oorraqin
Deficiencias. Daline y controla
Acciones de morasjmiento da
los paroecersns de manera
permanante y oon una actited
Sbocritica.

Simuilacidan

Dibsareacian/lista de
Chegueno

5. GLOSARID DE TERMINDS.

PREFPARAR EL TERREMNO: ELapa
productividad de kos suelos

GFP-F-13% Wod
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SEMO,
RESIDUOS DE COSECHAS; Son los materiales qua quedan en el suelo daspués de recoger la
cosecha

CULTWD: comjunto de plantas que se siambean en un tereno o lugar
SIEMBRA: consiste an situar las semillas sobre el swelo o subsuels para que, a partic de ellas, se
desarrollan las nuevas plantas.

INSUMOS: un imsumo s adquello gquse se otiliza en el proceso productive para la elaboracion de on
biar.

PRESIEMBRA: actividadas o labores a realizar antes de sembrar.

AMALISIS DE SUELOD: consiste en determinar en el laboratorio las propiedades de los sualos gue
influyen en la productividad de los terenos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

A traves de la siguiente cita biblicgrahica podran consultar @ imeestigas los temas ratados en asta

Guia de Aprandizaja.

https:ivreon. google com ool ?gle_rd=criei=pMLUsdV

borrerocesar wikispaces com

file-iNJICRUSO _TIMULADG PIE_DE _PATCI%83 201 6Proyecto Guinsde Aprendizaje SEMNA_2018cartills
\efiniti m

hittp: s, pv. fagro. edu.uyllitopatolcursosifitopato/MaterialesiTearicas 201 1/Enfermedad
207 Tweb.odf

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Mombre Cargo Dependencia Fecha
Autor | JHON WILMAR RIOS INSTRUCTOR COORDINACION FEBRERO
(es) MARTINEZ ACADEMICA 2021

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamanie si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon del
Cambio

Autor
(es)

GFPI-F-135 w4
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2.4) ejcuratar el programa de formacion de acuerdo con la articulacion y la planeacion

pedagofica

ik e

e

GCCON-F-087 V1
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2.5) participar Planeacion del desarrollo de las actividades y cronograma para articulacion

GCCON-F-087 V1
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2.6) garanizar el completo desarrollo del programa de la formacion para el cumplimento
de las horas de sofia plus.edu.co

Z2efInforme_Apoyo_Formacion%se2001). pdf

reguntale a Copilot -~ = —+ == 1 de 4 =2 ™

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACIOM

INSTRUCTOR: AHOM WILMAR RIOS MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS MNATURALES, INDUSTRILA W
FORMAGCION: BIODIWVERSIDAD

FECHA INICLAL: O1/03/2026& 00:00:-00
FECHA FIMNAL: J1/03F2026 23:559:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FHCHA 371890999 - PRODUWCOC HOMN AGROPECUSARLS
DE APREMNDIZAJE:

. COMPE TE MCLA DE APREMD IS 15 - ESE;‘I_F}EI::%NDER TEXTOS EN INGLES ERM FORMA ESCRITA YV

COORDINAR FPRODUCCION DE ESPECIE FECUARLA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AATENDER ACTIWIDADES DE REFROOUCCION SEGIN FROTOCOLE RE FRODLE TIVO DE LA EMPRESS

- COMPETEMCLA DE AFPFREMDIZAJE

ADEFIMIFE ¥ ADECLAR INSTALACKINE S, MACILIMNARIA W EQUIFG A UTILIZAR SEGUM Lo ETAPA FRODUCTIVGA DE LA ESFECIE

EINFORMAR LAS MOWEDGDES HUTRESCHIMGALES, SANMITARIAS ¥ REFRODUCTICAS IDEMNTIFICADAS EM EL FROCESO. PAma S0
RESPECTIG ANSLESIS ¥ POSTERIDR TRATAMIENTO

e . COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIEMNDO LAS

- M ETENCLA DE APREMDLZASE: ESPECIFICACIHOMNES TECHNICAS DEFINIDAS
RESULTADOS DE APREMDIZAJE

AECOEECHAR ¥ ACOEIAR EL FRODUC TO DE ACUERDD COM LA MO RMATIVEDAD TECNICA FERTINEMNTE A Lo WaRIEDRD v PooiThza

DE LA ErERESA

Ejercer darechos fundamentales del trabajo en el marco e la
- COMPETEMCLA DE APREMNMDIZAJE: constitucicon politica y los convenios imarmnmacionakas.

TAAOIZE T T3 FPage 1 of 4

26
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MANTEMER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETEMCLA DE APREMDIZAJE: AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADETERMINAR LOS REDQUERINIENTDS DEL TRABRAID & REALIZAR COM BASE EM FRINCIFIOE TECHICDS ¥ POLITICAS DE LA

AEJECUTAR EL PLAM DE FERTILIZACION DE ACUERDD CON LAS RECOMENDACIHINES DE AMNALISIS DE SUELDS, MORMAS
TECKRECAS ¥ TIPD DE CULTRD.

PREPARAR TERREND PARA SIEMERA SEGUN CULTIWNGD ¥
REQUERIMIENTOS TECMNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AALISTAR MADUINARLL, EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANLALES ¥ LOS REQUERIMIENTOS TECHICOS HEL
CLULTRAD ¥ DE Lo EMPRESA.

ACCMFARAR PROCECIMIENTOS ¥ RESULTADDS DE LOS FROCESDS ANTERIDRES FREMTE A LOE MUEWOE, JUSTIFEZANDD
TECAMCAMENTE LAS DECISIONES ASLUMIOAS

ADISFONER LIS RESIOUCS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REDUERIMIENTOS DEL CULTIND ¥ PROCEDIMBENTOS
TECMCOS.

SEETABLECER LAY ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDOAS (INSUMOS PRESIEMERA] CON BASE EM LOS RESULTADOS DEL
AMALIZIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

« COMPETEMCIA DE APREMNDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA COMNSIGO MISMO,
« COMPETEMCIA DE APREMNDIZAJE: CON LOS DEMAS ¥ COM L& NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

* COMPETEMCLA DE APREMDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 43,60

FICHA 31216468 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPREMDER TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA Y

« COMPETEMCLA DE APREMDIZAJE: ALDITIVA

T4003/26 17:31 Page 2 of 4
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COORDIMAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETEMCLA DE AFREMDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AATENDER ACTIVIDADES DE REPROMDUCCION SEGON FROTOCOLD REFRODUCTIV DE L& EMPRESA
ADEFINIR Y ADECLAR INSTALACKINES, MACILINARIA ¥ EQUIPD A UTILIZAR SEGUN Lo ETAPA FRODUCTVA DE LA ESPECIE.

SINFORMAR LAS MOWEDGIES NUTRICHOMELES, SANITARIAS ¥ REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EM EL PROCESO, PARA SU
RESFECTRD ANALISIS ¥ POSTERIDR TRATAMIERMTOL

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIOMES TECMHICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACOSECHAR ¥ ADOPIAR EL FRODUCTE DE ACUERDOD CON LA NORMATWVIDAD TECHICA PERTINENTE A LA YARIEDAGD ¥ POLUITHCA
DE LA ERNPRESA.

= COMPETEMCLA DE AFREMDIZAJE:

EJE'L‘.'EI‘ darechos fundamemales del t'al:ajn en el marco da la
= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: constilucian politica y los convenios intermacionalas.

MANTENER EL CULTIVO SEGUMN RECOMEMNDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADETERMINAR L% REQUERINBENTOS DEL TRABAID A REALIZAR COMN BASE EMN FRINCIFIOE TECHICODS ¥ POLITICAS DE LA

= COMPETEMNCLA DE AFREMDIZAJE:

AEIECUTAR EL PLAMN DE FERTILIZACION DE ACUERDDN CORN LAS RECOMEMNDACHINES DE AMALISIS DE SUELDE, MORMAS
TECHRICAS ¥ TIPD DE CULTRAO.

PREPARAR TERREMND PARA SIEMBRA SEGLUN CULTIVO ¥
* COMPETEMCLA DE APREMDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECHICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AALISTAR MACUINARLL, EQUIPDS ¥ HERRAMIENTAS, CON BASE EM LOS MANLALES ¥ LOS REQUERIMIENTOS TECHMICOS EL.
CLLTRAD ¥ OE LA EMPRESA.

SCOMFARAR PROCDECIMIENTOS WV RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FREMNTE A LOS MUEWVOS, JUSTIF KAMDOY
TECHRICAREMNTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

A0ISPFONER LOXS RESIDULDS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVD ¥ PROCEDINEEMTOS
TECRMRICOS.

GCCON-F-087 V1
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AESTABLECER LAS ACCIONES OORRECTIVAS O ENMIENDOAS {(INSUMOS PRESIEMERA] COMN BASE EN LOS RESUATADDS DEL
ANALISES DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
+ COMPETEMCLIA DE APREMDIZAJE: COMN LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EM LOS
COMTEXTOS LABORAL % SOCIAL

+ COMPETEMCIA DE APRENDILZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 43,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | _FECHAINICIO | _FECHAFINAL | EVENTO _____| __HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

__FECHAINICIAL | FECHA FINAL _ ACTIVIDAD __HORAS _|

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHON WILMAR RIOS MARTINEZ
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: gIODIVERSIDAD

140326 17:31 Page 4 of 4

29
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2.7) apoyar encumplimento de la ejecucion de la formacion segun orientacion y lineamientos
vigentes para el programa de media tecnica

2.8) hacer uso de los medios y ambientes virtuales dispuestos en el Sena en la articulacion con la
media

30
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a > INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA
“MARCO FIDEL SUAREZ"
El Carmen de Atrato, Chocd
Vigenie segin Ley 113 de 1994 y Resoluckin 0694 de 17 de fehrero de 2021

DANE 127244000057 « NIT, 900,194 541-1
Chdigo ICFES D20

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA
“MARCO FIDELSUAREZ"

DE EL CARMEN DE ATRATO, CHOCO

HACE CONSTAR:

Que, JHON WILMAR RIOS MARTINEZ, identificado con cedula de ciudadania nro
11.801.715 de Quibdé Chocé, se present6 a laborar en la Institucién Educativa
Agropecuaria Marco Fidel Suarez, sede principal como Instructor del SENA en el
programa Media Técnica en Produccién Agropecuaria desde el 2 de marzo de
2026 hasta el 6 del presente mes.

-

El Carmen de Atrato, Choco 5 de marzo de 2026

i
e
JOHWAN GANDHI PALMA BONILLA
Rector (E)

***HHACIA UNA EDUCACION INTEGRAL***
Barrio el Tejar, Celular 3104551294 Correo Electrénico: ieliceamfs@yahoo es

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INSTITUCION EDUCATIVA SAMURINDO

Aprobada Mediante Resolucion No. 3548 del 16/12/2024
NIT 9001793016 - DANE 227001000475

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION DE SAMURINDO

CERTIFICA

Que, el senior JHON WILMAR RIOS MARTINEZ, identificado con cedula de ciudadania
No. 11801715 de Quibdd, INSTRUCTOR DEL SENA, DE LA MEDIA TECNICA con
numero de ficha 3216468, permanecié en esta IE sede Concentracién Escolar de
Samurindd del 09 al 25 de marzo de 2026, ejerciendo laboresscomocTECNICOJEN
PRODUCCION AGROPECUARIA EN EL PROGRAMA DE LA MEDIA TECNICA

demostrando responsabilidad, honestidad y gran sentido de pertenencia:

Para mayor constancia se firma en Samurindé- Atrato a los 26 dias del mes de marzo de
2026

/(./,y-;l’;.m e
NELLY DEL CARMEN PEREA LEDEZMA
Rectora

“SIN EXCLUSION FORMAMOS INTEGRALMENTE”
Atrato-Choco-Colombia
Correos electrénicos: rectorainstitucionsamurindo@gmail.com- i.e.samurindo2016.@gmail.com-i.e. samurindo@sedchoco.gov.co

Teléfono: 3218567998-3147420133-3023355203-3054624062



mailto:rectorainstitucionsamurindo@gmail.com
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