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Santa Maria Huila, marzo del 2026.

Sefor (a):

FRANCISCO JOSE RUIZ NINCO
NIT. 900018894-1

Cédula No.

+ 1.075.319.473 NEIVA (H)

Matricula No: 161037-0728233 TLM

Direccion: CARRERA 18 No. 45 — 04 (CASA 20B)
Celular: 3174475860

Correo electronico: FRUIZNINCO@GMAIL.COM

Asunto: Aceptacion de la oferta en el proceso INVITACION PUBLICA IP-009-2026.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 065 DE 2026.

Cordial saludo,

De la manera mas comedida le informo, que de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el
Municipio de Santa Maria Huila, acepta la oferta presentada por usted en el proceso de la
referencia con las siguientes consideraciones:

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA
ESTRUCTURACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DE INVERSION DE LOS
DIFERENTES SECTORES Y APOYO A LOS PROCESOS CONTRACTUALES PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SANTA MARIA

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO.

LOS PROCESOS CONTRACTUALES PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE SANTA MARIA

ITEM OBJETO CONTRACTUAL CANT | VALOR UNI
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL APOYO A LA ESTRUCTURACION DE $20.700.000,00
PROYECTOS ESTRATEGICOS DE INVERSION 1

SERVICIO DE LOS DIFERENTES SECTORES Y APOYO A

TOTAL

$20.700.000,00

LUGAR DE EJECUCION

ELABORO REVISO

APROBO

Nombre

Karen Castrillén faop Paola Colorado Moya

Viancy Carolina Garcia

Cargo

Contratista area de Planeacion Asesora Juridica Externa

Alcaldesa Municipal

Direccion: Carrera. 4 No. 10-12

Email: contratacion@santamaria-huila.gov.co, http://www.santamaria-huila.gov.co
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El objeto y obligaciones del contrato se ejecutaran en el Municipio de Santa Maria,
Departamento del Huila, que para todos los efectos legales a que haya lugar sera el domicilio
principal, en las instalaciones de la Administracion Municipal.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y ALCANCE DEL OBJETO.

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de
Colombia, el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica, de las particulares
que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en la
invitacién publica y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, el
CONTRATISTA contrae, entre otras, las siguientes:

OBLIGACIONES GENERALES:
1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado

dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de
cordialidad con quienes se relaciona y desempefa sus funciones, brindado una
adecuada atencidn al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el
cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

2. Acreditar afiliacion y pago a salud, pension y riesgos laborales segun lo establecido
en la normatividad vigente. Lo anterior, para el momento de la celebracion del
contrato y para cada pago.

3. El contratista se obliga a mantener su hoja de vida actualizada en el SIGEP II durante
toda la ejecucion del contrato.

4. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del
objeto contractual.

5. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los documentos y elementos
entregados por el municipio para el ejercicio de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados. En caso de requerir
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales una computadora personal,
tener a su disposicion el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con los requisitos exigidos por el Municipio para la legalizacién del Contrato.

2. Dar cabal cumplimiento al objeto contractual y velar por que el contrato se desarrolle
de manera oportuna y eficaz.

3. Acompaiar a la secretaria de planeacion del Municipio, en la formulaciéon de los
proyectos estratégicos de conformidad con las normas y metodologias sectoriales.

4. Realizar los ajustes requeridos por las entidades del orden local, departamental,
nacional e internacional, para la viabilizarian técnica de los proyectos estratégicos
presentados por la Alcaldia Municipal de Santa Maria — Huila.

5. Coordinar y liderar junto al secretario de la Planeacién la realizacion de estudios,
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investigaciones y disefio de sistemas normativos que se requiera de sus conocimientos,
para lograr el cumplimiento de la misién de la dependencia.

Asistir a los comités técnicos de orientacién a los lineamientos y metodologias
establecidas por el Departamento Nacional de Planeacién para la presentacion de
proyectos.

Aplicar los conocimientos técnicos propios de la ingenieria civil en los procesos y
procedimientos de trabajo que se le asignen en la dependencia.

Elaborar y presentar los informes de la ejecucion de los proyectos y prestar los servicios
de asistencia profesional requerida para el cumplimiento y desarrollo de los objetivos
institucionales, programas y servicios a cargo de la dependencia y demas areas.
Ejecutar en forma iddnea, diligente y responsable de acuerdo con las normas propias
de su profesion o actividad.

. Apoyar el reporte de informacién en los diferentes aplicativos del DNP, SIRECI,

CONTRALORIA, DANE y demds que requiera la Secretaria de Planeacién, Obras
Publicas e Infraestructura.

Apoyo en la gestion contractual de la Secretaria de Planeacién, Obras Pulblicas e
Infraestructura

Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses juridicos, econdmicos
de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades,
conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad.
Presentar un informe mensual de actividades ejecutadas, junto con las evidencias
escritas 0 magnéticas que demuestren el cumplimiento de las actividades y metas
pactadas, so pena de iniciarse el respectivo procedimiento para imponer las sanciones
a que hubiere lugar.

No aceptar presiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley y comunicar
oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so
pena de que EI CONTRATANTE declare la caducidad del contrato.

Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo, los documentos y garantias
requeridos para la ejecucion del contrato.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién y ejecucién del
presente contrato, de conformidad con lo establecido en la Ley.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y en trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo
establecido en la Ley 80 de 1993.

Reportar inmediatamente a EL MUNICIPIO las novedades o anomalias que se
presenten durante la ejecucion de este contrato.

Acreditar la realizaciéon de los examenes de salud pre-ocupacional en los términos del
Decreto 1082 de 2015, los cuales seran requisito la realizacién del primer pago por
parte de la entidad.

Las demas andlogas que se requieran y que estén acorde con la naturaleza del objeto
contractual.
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OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Cancelar al CONTRATISTA en la oportunidad y condiciones estipuladas el valor total del
Contrato

2. Exigirle al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

3. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

4. Designar un supervisor para realizar el seguimiento y verificacion del cumplimiento del
Contrato.

5. Colaborar con EL CONTRATISTA para garantizar la debida ejecucién del objeto del
Contrato, de conformidad con las condiciones estipuladas, la propuesta, y los estudios
previos del proceso de contratacion

VALOR DEL CONTRATO.
VEINTE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($20.700.000,00).

El valor estimado del contrato esta amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 2026000142.

PRESUPUESTO ,

ASIGNADO VEINTIUN MILLONES PESOS MCTE ($21.000.000,00)

DISPONIBILIDAD RUBRO FUENTE No. CDP

PRESUPUESTAL

DISPONIBILIDAD 1.2.4.3.03

PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.008 1.2.1.0.00 2026000142
1.2.4.3.04

CONCEPTO Di SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

GASTO

FORMA DE PAGO.

El MUNICIPIO cancelara el valor del Contrato de la siguiente manera: Cuatro mensualidades
vencidas por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000,00)
y/o fraccién de mes proporcional a los dias de servicios efectivamente prestados, previo al
cumplimiento de los requisitos de pago (factura o cuenta de cobro, informe de ejecucion,
informe de supervision, acta parcial o final, y los que requieran la supervision). Para el pago
final requerira adicionalmente la suscripcion del acta de liquidacion y finalmente la certificacion
suscrita por el supervisor del Contrato, en la que conste el cumplimiento a satisfaccion de las
obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA.

Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con los articulos 15 y 18 de
la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley 1753 de 2015,
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el Decreto 510 de 2003 y el Decreto 1273 de 2018, so pena de hacerse acreedor de las
sanciones establecidas en las mismas.

Para efectos del primer pago, se debe acreditar por parte del CONTRATISTA la actualizacién
de la hoja de vida del SIGEP aprobada por el supervisor del Contrato.

Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con los articulos 15 y 18 de
la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley 1753 de 2015,
el Decreto 510 de 2003 y el Decreto 1273 de 2018, so pena de hacerse acreedor de las
sanciones establecidas en las mismas.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion serd de SEIS (06) MESES, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de la presente vigencia
2026.

SUPERVISION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y
84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se
establece que vigilancia a la correcta ejecucidon del contrato se efectuara a través de un
supervisor. La supervisién consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable vy juridico a la ejecucion del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no
se requiere de un conocimiento especializado. La supervision contractual implica el
seguimiento al ejercicio del

cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del
contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones vy
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucidn contractual y seran responsables de mantener
formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcién
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o0 pongan en riesgo el cumplimiento
del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. El supervisor aceptara los servicios
prestados, autorizara los pagos y respondera por los hechos

y omisiones, segun la ley 1474 de 2011 y las demas normas legales y reglamentarias que
regulan la supervision de contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un
funcionario de planta, que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a
desarrollar, que sera asignado la Secretaria de Planeacion, Obras Publicas e Infraestructura.

INDEMNIDAD.

El CONTRATISTA se obliga para con LA ENTIDAD, sus funcionarios, directores o agentes, a
mantener libre de cualquier dafio o perjuicio a LA ENTIDAD, originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

CADUCIDAD. En caso de presentarse alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento
de las obligaciones establecidas a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y
directa la normal ejecucién del contrato, siendo inminente su paralizacién, podra LA ENTIDAD,
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mediante resolucién motivada, darlo por terminado y ordenar su liquidacion en el estado en
que se encuentre. Declarada la caducidad no habra lugar a indemnizacién, pero se hara
acreedora a las inhabilidades previstas en la Ley 80 de 1993. La declaratoria de caducidad sera
constitutiva del siniestro de incumplimiento.

MULTAS.

LA ENTIDAD podra imponer multas equivalentes al uno por ciento (1%) diario del valor

total del contrato y hasta el diez por ciento (10%) del valor del mismo en caso de mora o de
incumplimiento parcial de cualquiera de las obligaciones contraidas por el CONTRATISTA, a
titulo de indemnizacion y hasta un maximo de treinta (30) dias, siempre que el incumplimiento
no se deba acaso fortuito o fuerza mayor ocurrida sin culpa de y sin perjuicio del derecho a
gjercer las demas acciones legales a que hubiere lugar. Para efectos de la imposicion de
multas, se entiende que hay incumplimiento cuando incumpla alguna de las obligaciones
sefialadas en el presente contrato.

El pago o la deduccién de dichas multas no exonera a de la obligacion de cumplir con el objeto
del contrato ni de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. Para
hacer efectivas las multas se seguira el procedimiento sefialado en el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007.

PENAL PECUNIARIO. En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
emanadas del presente contrato, LA ENTIDAD podra hacer efectiva a titulo de pena una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, esta suma se considera como
estimacion anticipada de perjuicios que pueda sufrir LA ENTIDAD.

INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL.
LA ENTIDAD podra decretar la interpretacion, modificacion y terminacion unilateral del
contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

CESION Y SUBCONTRATOS.

El CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato ni subcontratar con persona alguna
natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito de LA ENTIDAD
pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la autorizacién de la cesion

0 subcontrato.

MODIFICACIONES, ADICIONES Y PRORROGAS. Las partes convienen que cualquier
modificacion, adicion y/o prorroga a lo pactado en el presente contrato y/o a cualquier
documento que haga parte integral del mismo, sélo podran realizarse mediante acuerdo escrito
por las partes.

SUSPENSION.

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, por ser conveniente a los intereses de LA
ENTIDAD o por mutuo acuerdo, se podra suspender temporalmente la ejecucion total o parcial
del contrato, sin que cesen los efectos legales del mismo. En este caso las partes suscribiran
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un acta de suspension temporal en la cual se haga constar dicha circunstancia y la fecha
estimada de
reiniciacién del mismo.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.

Segun lo establecido en las Leyes 80 de 1993, y 640 de 2001, Articulo 37, en caso de surgir
algun conflicto con motivo de la celebracién, ejecucion, desarrollo o terminacion del presente
contrato; se deberan acudir obligatoriamente a los mecanismos de solucidon directa de
controversias contractuales.

EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.

El contratista ejecutara las actividades objeto del presente contrato con autonomia e
independencia, en consecuencia, no existira relacién alguna con el Municipio ni con el personal
que este utilice en la ejecucién del objeto del presente contrato, por consiguiente, no genera
derechos, emolumentos o prestaciones pecuniarias distintas a las pactadas.

SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES.

El contratista se compromete a cumplir con sus obligaciones laborales, incluyendo el pago de
los aportes de los empleados de los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes de las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje y demas que corresponda segun el caso, siendo de su
exclusiva responsabilidad del pago de todos los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal que emplee en la ejecucion del objeto de este contrato.
Paragrafo: Para efectos de los pagos del contratista debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social parafiscales conforme el articulo 50
de la Ley 789 2002.

REQUISITOS DE EJECUCION.

Para su ejecucidn se requiere: i) Registro presupuestal, ii) Pago de los impuestos de los que
haya lugar iii) La constitucidon y aprobacion de la garantia Unica y iv) Suscripcion del acta de
inicio previo cumplimiento de los requisitos anteriores.

Todo el tramite de legalizacion del contrato debera efectuarse dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la publicacion de la carta de aceptacion.

IMPUESTOS Y RETENCIONES.

Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato corren por cuenta del
CONTRATISTA, para cuyos efectos LA ENTIDAD hara las retenciones del caso y cumplira las
obligaciones fiscales que ordene la Ley.

DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Hacen parte integral del presente contrato: i) Los estudios previos, ii) los generales de Ley, iii)
el certificado de disponibilidad presupuestal, iv) todos los demas documentos que se requieran
en su desarrollo y ejecucion.
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REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION DEL
CONTRATO

Este contrato se entiende perfeccionado con la suscripcion de las partes contratantes y para
su ejecucion requiere registro presupuestal, pago de impuestos y suscripcion de acta de inicio.

El contratista debera ademas cumplir con las obligaciones tributarias con el Municipio de Santa
Maria para previa ejecucion del contrato conforme Acuerdo tributario vigente, la informacion
suministrada por el contratista y la actividad objeto del presente contrato.

DOMICILIO.
Para todos los efectos legales y fiscales establecen como domicilio contractual el Municipio de
Santa Maria.

Los datos de contacto de la Entidad son los siguientes: Direccion: Carrera. 4 no. 10-12 Barrio
centro.

Atentamente;

VIANCY CAROLINA GARCIA
Alcaldesa.

Reviso

PAOLA COLORADO MOYA
Asesora Juridica Externa.

Aprobacion electronica: La plataforma SECOP II para los Procesos de Contratacion del Municipio
de Santa Maria, maneja la aprobacion electrénica. SECOP II como archivo electrénico se
sustenta en las normas que rigen el comercio electrdnico, de esta manera dentro de la
plataforma quien se inscribe obtiene la aprobacion electrénica con su usuario y contrasefia, la
cual es personal e intransferible, y obliga por medio de esta aprobacidén a quien suscriba el
contrato, o a la persona a la que representa. La aprobacién electronica que manejan los
usuarios de SECOP II cumple con los requisitos de confiabilidad exigidos por la Ley 527 de 1999
y el Decreto 2364 de 2012.
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