SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. marzo de 2026

Sefior

HAROLD IVAN MERA MARTINEZ
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR. 9046176 de 2026
Coordinador Académico - Instructor Grado 11
Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Bogota, D. C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual marzo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9046176 de 2026

CARLOS ADOLFO SANCHEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80.702.548 de
Bogota D.C., en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro Millones
Seiscientos Treinta Y Cuatro Mil Novecientos Ochenta Y Cuatro pesos M/Cte. ($24.634.984). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales, correspondientes
a los meses de febrero a junio de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete
Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional al mes de
Julio de 2026, por valor de Novecientos cuarenta y siete mil cuatrocientos noventa y nueve pesos moneda

corriente ($947.499).
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Plazo: hasta el 06 de julio de 2026

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente,
para desarrollar actividades orientadas a la planeacidn ejecucion y evaluacion de la Formacién Profesional
Integral, conforme a la planificacidn definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas
diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en
programas de Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa
Productiva de los programas ofertados.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir a la aplicacion de los| Entrega del formato GFPI-F- | GFPI-F-125. Proceso de
principios del Proyecto | 125 “Guia de aprendizaje”, de | gestidén de formacion
Educativo/Institucional en los | acuerdo con los lineamientos profesional integral.

1 productos y recursos entregables, | definidos por el instructor lider Formato Guia de
armonizando las estrategias Aprendizaje
pedagdgicas con la mision y vision
institucional.

Aplicar los lineamientos vigentes del | Se participd en la reunién de No aplica
Reglamento del Aprendiz y demads | socializacién del procedimiento

5 directrices institucionales aplicables| de comités de evaluaciony
al objeto contractual, en lo seguimiento
concerniente a procesos formativos
y a la gestion académica asociada.

Presentar y entregar los productos | Entrega de formato de reporte Formato de horas
pactados en el contrato y/o en el de tiempo de apoyo a la registradas en Sofia Plus

3 plan de trabajo, incluyendo soportes formacion, para el periodo
de aprendizaje derivados de las febrero 2026
actividades formativas ejecutadas
Desarrollar acciones de apoyo a la No se requirié la actividad No aplica
formacion profesional conforme al
plan de trabajo y la programacién

4 previamente concertada para la
entrega de productos, articulandose
con la coordinacién académica
cuando se requiera
Aportar en la planeacidn, ejecucidny No se requirié la actividad No aplica

5 evaluacion de las actividades y
procesos vinculados al contrato, y
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remitir los informes y soportes
dentro de los plazos acordados para
su verificacion.

Registrar en Sofia Plus las novedades
definidas para el proceso,
garantizando oportunidad y
consistencia en los datos de
matricula, retiros, novedades vy
eventos asociados a la formacidn.

Se registran las novedades de
asistencia de los aprendices de
los grupos asignados

Capturas de pantalla de
la actividad de registro
de novedades

Gestionar el registro de inasistencias
y reportar los casos que
correspondan (desercion, riesgo,
situaciones de convivencia y otras
tipificadas), siguiendo el
procedimiento institucional
aplicable.

Se ha llevado el registro en
planilla personalizada del
instructor

Listados de asistencia
correspondientes al
mes de febrero de los
grupos asignados

Verificar la coherencia de Ia
informacidon de aprendices y sus
contactos, incluidos datos de
acudientes y emergencia, e informar
al Supervisor o canal definido
cualquier inconsistencia
identificada.

Se confirmaron
constantemente los datos de
los aprendices, nUmeros de
contacto y correos electrénicos
actualizados

No aplica

Elaborar, actualizar y entregar los
ajustes razonables que
correspondan, documentando su
aplicacion y evidencias, para
asegurar inclusién y equidad en el
proceso formativo.

No se requirié la actividad

No aplica

10

Apoyar procesos de induccion y
validacidn de aprendizajes conforme
a los requerimientos del area y
lineamientos institucionales,
dejando evidencia de las actividades
y resultados obtenidos.

No se requirié la actividad

No aplica

11

Registrar y documentar la
informacidn relevante de aprendices
requerida para la trazabilidad del
proceso, garantizando reserva y el
cumplimiento de la politica de
tratamiento de datos.

No se requirié la actividad

No aplica

12

Cumplir las disposiciones de
proteccion de datos personales
aplicables, de conformidad con el
Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la

No se requirié la actividad

No aplica
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Ley 1581 de 2012, y sus normas
concordantes.

13

Asistir a las reuniones técnicas y
comités que sean convocados para
verificacion de  productos vy
seguimiento contractual, dejando
constancia o acta cuando se solicite,
dentro del alcance del contrato.

Se asisti6 a la reunion del 7 de
marzo de 2026,
correspondiente a revision de
temas relacionados con
cuentas de cobro y novedades
con los aprendices, entre las
7:00 amy las 3:00 pm

No aplica

14

Apoyar actividades de divulgacién y
promocién de programas y servicios
definidos en el contrato, aportando
piezas, insumos o  soportes
verificables conforme al plan de
trabajo.

No se requirié la actividad

No aplica

15

Elaborar y  remitir  informes
periddicos sobre el avance vy
resultados de las actividades
contratadas, con evidencias, alertas
y acciones de mejora, para efectos
de seguimiento y recibo a
satisfaccion.

No se requirié la actividad

No aplica

16

Participar en proyectos de
investigacion previamente
autorizados, cumpliendo las
condiciones definidas y las politicas
de propiedad intelectual aplicables.

No se requirié la actividad

No aplica

17

Aplicar las disposiciones vigentes en
gestién documental relacionadas
con el objeto, utilizando los
instrumentos institucionales
(procesos, procedimientos,
formatos, plantillas y formularios)
definidos para tal fin.

No se requirié la actividad

No aplica

18

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacién y los
recursos asignados para la ejecucidn
del contrato, dejando los espacios en
condiciones de orden y
disponibilidad al cierre de cada
actividad.

No se requirié la actividad

No aplica

19

Realizar el reintegro de materiales,
equipos y elementos de inventario a
cargo, en condiciones equivalentes a

No se tienen equipos ni
inventario asignado a la fecha

No aplica
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las recibidas, reportando novedades
y asegurando su preservacion.

20

Aportar los medios y herramientas
propias requeridas para cumplir las
actividades contratadas,
manteniendo autonomia técnica y
operativa, salvo accesos
institucionales indispensables

De acuerdo con las
necesidades de formacion
(computador personal, cable
HDMI propio, marcadores)

No aplica

21

Atender las circulares y resoluciones
aplicables al objeto contractual vy
mantener actualizado el Formato
Unico de Inventario Documental
(FUID) de los archivos a su cargo,
cuando aplique.

No se requirié la actividad

No aplica

22

Ejecutar actividades adicionales que
se acuerden formalmente con el
Supervisor mediante ajuste al plan
de trabajo o acta, siempre dentro del
marco del objeto contractual y sin
desbordar el alcance contratado.

No se requirié la actividad

No aplica

23

Implementar estrategias de
formacion inclusiva, con enfoque
diferencial, garantizando equidad y
personalizacién en los procesos de
enseflanza y aprendizaje, dejando
evidencia de su aplicacion.

Se asistio al taller de inclusidn
CGA, dirigido por el instructor
Pedro Abel Medina Rios

No aplica

24

Participar en actividades de
monitoreo y evaluaciéon definidas
para el contrato, aportando insumos
y analisis que permitan identificar
avances, oportunidades de mejora y
retroalimentacion.

No se requirié la actividad

No aplica

25

Elaborar, actualizar, hacer
seguimiento y entregar los planes
asociados al proceso (mejoramiento,
acompanamiento, permanencia u
otros definidos), asegurando su
ejecucién conforme a lo pactado.

No se requirié la actividad

No aplica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (7) documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) desplazamientos realizados y (2) el pago
de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 53127161 junto con la planilla de correccién de ARL nro.

68479177 del operador Mi planilla

Cordialmente,

rlos Adolfo Sa
Contratista

C.C. 80.792.548 de Bogota D.C.

Firmado digitalmente
por Harold Ivdn Mera 2

Martinez

Fecha: 2026.03.18
'03:09:01-05'00

Harold Ivan Mera Martinez

z Rodriguez

referente al mes de febrero.

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9046176 de 2026
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 08 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2026

| OBJETIVO (5) | INDUCCION A LA COMPETENCIA 250603030 - Alfabetizacion de usuarios 1y 2

[i o FIRMA O
[ PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO AUTORIZA ACIO
No | NOMBRESY Al ; TELEFONO/EXT. PARTICIPACION
| PELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA LCUAL? EMPRESA / GRABACION o |
| CARLOS ADOLFO SANCHEZ - - ;
1 ;
RODRIGUEZ 80.792 548 X CGA adolfosanchez. bog@gmail.com 3133882629 B
ANGGY PAOLA MURI T
2 = jolfs uRILo 1.016.102.344 APRENDIZ CGA murillorojasanggypaola@gmai com 3152759729 1 /7/
= R S 0
I
g [ P PAL?EOMONTES 1.005.660.019 APRENDIZ CGA deicymontes222@gmail. com 3005656059 DUC” M
N ST TN i SE—T . m
DIANA MARIA LOPEZ ‘
4 % |
BOCANEGRA 52.800.048 APRENDIZ CGA dianamlobo03@gmail.com 3 1%\ Ui\_é »
INGRITH JULIETH ’ \
5 CAMARGO FRAILE 1.015.447.678 APRENDIZ CGA Juli2019san@gmail com 3232936019 |
JUAN SEBASTIAN CALDAS /4
J I, 4
6 i 1.012.430.086 APRENDIZ cGA tallerpopulardeliteratura@gmail. com | 300766605 jj,‘.\ WM
| KELLY JOHANA VALDERO aJ i
7 REAL 1.000.831.032 APRENDIZ CGA Johanal9real@gmail.com 3143073060 Vﬁ”\d[ﬁ LA e
MANUEL FERNANDO j\, ‘
8 A ARG 94.527.974 APRENDIZ CGA manuelsuarez.do@graail com 3174569490 J&uﬂ@ ‘
MARCOS DAVID ROJAS ,
APREND I
9 S 1.015.419.107 ENDIZ CGA marcoslecto@gmail.com 3003548226 f&up k°7
| S — e S - - | B e e N e S RO SR,
|
10 | NAYIBE DATIVA 52.846.395 APRENDIZ CGA nayibedativa2212@gmail.com 3115468080 M\hﬂ
| NINAMARCELAOSORIO | o e M
031, APRENDIZ CGA I,
SALGADO 1.019.031.656 ninadiditt@gmail.com 3155204964 | MM’( DW\D;
I TR e e = — 7 ¢
17 | PAULAANDREA LOPEZ 1035235616 APRENDIZ CGA pedrerospaula216@gmailcom | BZALCATIE! /K:A/Q/Q /
, PEDREROS /ﬁ
SARA MATURANA ‘ v .
13 RESTREPO 1.014.477.696 APRENDIZ CGA samaturanal998@gmail.com 15134"3) lq ﬁru P'U !
STELLA CASTRO _ |
| 1.072.193.019 APRENDIZ CGA stellalBcr@gmail.com 322 d:( f 2‘3@_‘3&3‘%
i RODRIGUEZ | . R R R I _8 __I__ ] It 2“?351
15 | WENDY JOHANNA TIRADO 1.026.273.659 APRENDIZ CGA wendytiradob.0814@gmail com 3112095335
BECERRA | ] o D B B o - o \‘
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nac_ional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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- - REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 08 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2026

OBJETIVO (5) | INDUCCION A LA COMPETENCIA 250603030 - Alfabetizacion de usuarios 1y 2 )
i i . . - PLANTA OTRO | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO rarono/exr, | AUTOREA nwngmu
, No. UMENTO CONTRATSTA (CUAL? EMPRESA “ | GRABACION i
l‘ 16 wt]Am;::\ﬁo 1.030.562.592 APRENDIZ CGA yulyandreanino71@gmail.com 3108631576 \L)]r l\laﬁl),

’ = - E /"'
7 Sovo N | 102522566 Avrendt] CEA  Sanolominuae@QGan32aui3s —arcl L
B howe Bung\ \ier] 1613688248 poedic | (oA |nocnoooiud@gnuil.com Bopzzsacs Nogoe A
3 clamaya iy

| e ﬂwﬂcd% 026762334  foende | CAD [amall cen @ s -

20

21 |
|2

2

24
25 | 7 ] I R D
26

27

28 |
| o —
| 2
—4 —— R — S = 1 = . |

De acuerdo con La Ley 15

|

81 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la segUr_idad y BrEt_écciBn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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- o . - REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 07 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2026
OBJETIVO (§)  INDUCCION A LA COMPETENCIA 210602032 - Atencion y servicio de informacion al usuario 2- TGD o o
| DEPENDEN 16N
RREO ELECTRGNICO AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPAC
No | NOMBRES Y APELUDOS No.oocumeNTo | TANTA T conrmarsia bl an/ w TELEFONO/ENT. | oo ition STt
) EMPRESA =
! R Al Fi
1| ch Losgor;%(;g:;lvmez 80.792.548 X CGA adolfosanchez.bog@gmail.com 3133882629 A J
ANGELICA MARIA ROJAS : \Q E
2 VASQUEZ 52.361.601 APRENDIZ CGA anguierojitas@gmail.com 3008671667 \-\?‘ ot &
I &
CARLOS JULIO BARRETO 4
. nggss e 1.052.981.393 APRENDIZ CGA carlosbarret722@gmail.com 3215095900 ﬁ AT
DIEGO ALEJANDRO i
4 _I GONZALEZ GUTIERREZ 1.013.640.724 APRENDIZ CGA dagonzalez2425sena@gmail.com 3124690605 (‘
5 GIOVANNY ALAPE RIVERA 1.030.648.757 APRENDIZ CGA alaperiveragiovanny? @gmail.com 3114764855 7 4
T
JEFFERSON SNEIDER i . () -
3 | ESPITIA T 1.000.117.372 APRENDIZ CGA sneiderortiz703@gmail.com 3002144461 \i@‘hﬂu DX\b
JENE ELI i
7 z:?;r; PIRZON 52.775.725 APRENDIZ CGA elizabethpinzonnieto@gmail.com 3134357272 "{QM
LUIS CARLOS ROBAY! /A
g | "M(EJ:IEZOB (o] 80.223.630 APRENDIZ CGA luiscarlosrobayojimenez@gmail.com 3238352964 é
| MARIA RUTH ESNEDA
‘J‘J__ SAPUY CUERVO 65.767.957 APRENDIZ CGA esnedasapuyc@gmail.com 3115489772
T - S | B S e — [
| 10 PERNR ML‘;ER(':SSRNAES 1.038.803.366 APRENDIZ CGA pedrograjalesmurillo@gmail.com 3126721126
| |
|
11 ' mFAN$ ::;;DOVM 1.012.363.619 APRENDIZ CGA stefannysuarezsandoval@gmail.com 3107532297
VIVIANA PATRICIA s P
. 12 | QUINTERO PATINO 52.855.328 APRENDIZ CGA vivipatri0912@gmail.com 3114822465
' | YUL! PADLA SALAZAR i
! 13 | GUTIERREZ 1.012.411.158 APRENDIZ CGA yuli_salazarg@gmail.com 3058093472
| 14|
| TI,,, — - —
15 |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ADOLFO SANCHEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2996040 - GESTION BIBLIOTECARIA .
DE APRENDIZAJE:

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS TECNICAS

01 IDENTIFICAR NECESIDADES DE ALFABETIZACION PARA EL ACCESO Y CONSULTA DE LOS RECURSOS DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS USUARIOS, METODOLOGIAS Y PLANES.

02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LOS
USUARIOS, POLITICA DE LA BIBLIOTECA, METODOLOGIAS Y PLANES.

03 EVALUAR LA ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE MEDICION
CUALITATIVA Y CUANTITATIVA ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA.

04 PRESENTAR INFORMES DE GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL PROGRAMA DE
ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA Y DIRECTRICES UNIVERSALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Catalogar colecciones bibliograficas de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P
procedimientos técnicos

17/03/26 14:40 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar programas culturales segun tipo de usuario y norma
técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar desarrollo de colecciones segun técnicas y
procedimiento técnico

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/03/26 14:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y
ANIMACION A LA LECTURA

Orientar busqueda de informacion bibliografica segun tipos de
usuario y procedimiento

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

17/03/26 14:40
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 25,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/02/2026 28/02/2026 OTROS 134,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 134,00

INSTRUCTOR: CARLOS ADOLFO SANCHEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

17/03/26 14:40 Page 4 of 4
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