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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 31 de marzo de 2026

Sefior

Mauricio Carvajal Acelas

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8935506

Dinamizador Sennova, Profesional grado 9

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8935506 del afio 2026

Julio César Gémez Nifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.103.713.783 de
Suaita Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTAY TRES
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N. ($63.800.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional por los
dias ejecutados durante el mes de enero de 2026 b) Pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2026, por valor de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.
($5.800.000) cada uno y c) un ultimo pago proporcional por los dias ejecutados durante el

mes de diciembre de 2026
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Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2026.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA RESPONDER POR LA GESTION TECNICA Y

ADMINISTRATIVA DE LOS PROYECTOS DE LA LINEA DE SERVICIOS TECNOLOGICOS DEL

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS DE LA REGIONAL SANTANDER, LA

OFERTA DEL PORTAFOLIO, LA ATENCION DE USUARIOS Y EL FOMENTO DE LA I+D+l.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Disefar el Plan de trabajo general de las
actividades generadas en el laboratorio
para el cumplimiento de los objetivos
propuestos dentro del Plan de Accién
financiado en el centro de formacidn
con metas, actividades, productos,
resultados, impactos esperados vy
cronograma, garantizando la ejecucion
del plan avalado para la vigencia y el
apoyo al cumplimiento de los
lineamientos de la entidad,
lineamientos de SENNOVA,
Lineamientos de la Estrategia de
Servicios Tecnoldgicos, lineamientos del
Sistema unificado de Gestidn
Documental SENNOVA, Plan de Accion,
Plan estratégico Institucional u otro que
aplique a la tipologia del servicio.

Se brinda informacion
para el comité de
precios del centro de
formacion alineado con
los servicios del
laboratorio

Correo con
informacion

Contribuir con la actualizacion, la
divulgacion y oferta del portafolio de
Servicios Tecnolégicos, en los
escenarios, bases de datos y demas
medios definidos por la direccién
general para tal fin, promoviendo la
atencion de usuarios internos y
externos, y el fomento de la I+D+i a
través de los servicios de laboratorio,
transferencias de conocimiento, talleres

Se hace participacion en
la IV del café del
nororiente colombiano

Se realiza proceso de
grabacidén de contenido
para redes sociales

Evidencia
fotografica del
evento

Evidencia
fotogréfica de la
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practicos y visitas guiadas a aprendices,
instructores, campesinos,
emprendedores y todas las partes
interesadas en la cadena productiva del
café.

grabacién de
contenido

Elaborar la documentacién técnica vy
administrativa que le corresponda, de
acuerdo con los procedimientos
establecidos, asegurando el
cumplimiento de los procedimientos
documentales del sistema de gestion y
revisar y ajustar en los casos que sea
procedente.

Se realiza gestion de
cotizaciones, proceso de
facturacidn y entrega de

informes

Cotizaciones,
Informes y
facturacion

Identificar oportunamente los riesgos,
las oportunidades y la ocurrencia de
desviaciones en el sistema de gestion, o
de los procedimientos técnicos para su

No se ejecuté dentro de

gestiébn y reporte, y desarrollar las . . No aplica
. . . la vigencia
acciones destinadas a  prevenir,
minimizar o corregir dichos desvios, de
acuerdo con los procedimientos
documentados del laboratorio.
Hacer seguimiento al tratamiento de
salidas no conformes que se presenten
. . No se han generado .
en los diversos puntos del sistema de . No aplica
., . . salidas no conformes
gestion y de las operaciones técnicas a
las cuales se encuentre autorizado.
Cumplir la normativa,
. . . Se cumple con la
reglamentaciones, lineamientos, .
e . . normativa, las
politicas que direccionan el quehacer del . .
. . reglamentaciones, No aplica
laboratorio y las metas establecidas en | . . s
- - lineamientos y politicas
los indicadores definidos por Ia . -
. L de la direccion.
Direccion.
Asegurar la correcta ejecucidn de las Se realiza entrega de
operaciones técnicas y el desarrollo, | informes de resultados Entrega de
verificacidn o validacidn de los servicios en fechas pactadas informes de
tecnoldgicos que  satisfagan  las resultados

necesidades del cliente y la entrega de
servicios o productos acorde a los
requisitos de los beneficiarios (interno o
externos).

Creacion del formulario
de satisfacciéon paras
transferencias de
conocimiento

Encuesta en
FORMS
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Contribuir con la articulacion del
portafolio de Servicios Tecnoldgicos con
las demas lineas SENNOVA vy los
programas de formacién del centro al
que pertenece.

Se realiza una solicitud

de los portafolios de los

laboratorios de la Plata
y Pitalito Huila

Portafolios de
servicio de los LCC
del Huila

Asegurar el cumplimiento de las
especificaciones  técnicas de los
productos y servicios suministrados
externamente, que afectan las
actividades de los servicios tecnolégicos
y la correcta ejecucién de los recursos
necesarios para garantizar la calidad y el
normal  funcionamiento de las
operaciones.

No se ejecutd dentro de
la vigencia

No aplica

10

Orientar el desarrollo de las reuniones
que programe el centro para realizar el
seguimiento al desarrollo del Plan de
Accidn servicios tecnoldgicos,
informando a la Subdireccién del Centro
acerca del desempeiio del sistema de
gestién del laboratorio incluyendo el
cumplimiento de las metas e
indicadores.

Se realiza reunién de
seguimiento al plan de
trabajo

Reunidn con
dinamizador
SENNOVA Yy linea
de hoteleriay
turismo

11

Realizar la revisién técnica de las
solicitudes de los servicios tecnolégicos
y gestionar la correcta recepcion,
manipulacion y disposicidn materiales o
productos de los beneficiarios de los
servicios tecnoldgicos, de acuerdo con
los procedimientos documentados.

Se hace recepcién de
muestras. Se realizan
los respectivos registros
y se almacenan para
procesamiento

Solicitudes de
servicio

12

Asegurar la trazabilidad metroldgica de
los resultados y la confiabilidad de los
equipos e instrumentos de los servicios
tecnolégicos de acuerdo con los
procedimientos y programas
(mantenimiento, calibracion,
verificacion intermedia, segun aplique) e
instructivos documentados.

No se ejecuté dentro de
la vigencia

No aplica

13

Coordinar las revisiones por la direccion
del sistema de gestién del laboratorio
para  asegurar su  conveniencia,
adecuacion y eficacia, y para introducir
los cambios o mejoras necesarios y a las

No se ejecuté dentro de
la vigencia

No aplica
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reuniones  programadas por la
Coordinacion SENNOVA o Activador de
Servicios Tecnoldgicos.

14

Apoyar la supervisidon del aseguramiento
metroldgico, la validez de resultados y
demas procedimientos implementados
por el sistema de gestion del
laboratorio.

No se ejecutd dentro de
la vigencia

No aplica

15

Asegurar la competencia del personal,
comunicar y autorizar las actividades de
los servicios tecnoldgicos.

No se ejecutd dentro de
la vigencia

No aplica

16

Gestionar la solicitud de productos y
servicios suministrados externamente
gue se requieran para la ejecucién del
plan de accién e impacten la calidad en
la prestacion del servicio.

No se ejecutd dentro de
la vigencia

No aplica

17

Suministrar oportunamente la
informacién requerida y asegurar la
entrega de evidencias por la
Subdireccién del Centro, Coordinacion
SENNOVA, el Activador y el Dinamizador
Regional de Servicios Tecnoldgicos vy
dinamizador SENNOVA del centro de
formacion.

Se suministra
informacidn requerida
de manera oportuna

No aplica

18

Asegurar la participacién en los ensayos
de aptitud aprobados en la formulacion
del plan de accién y como parte del
proceso de aseguramiento metroldgico.

No se ejecuté dentro de
la vigencia

No aplica

19

Apoyar en la evaluaciéon técnica,
administrativa y presupuestal de los
proyectos de investigacion aplicada,
desarrollo tecnoldgico e innovacién que
se formulen por el SENA para el
desarrollo de actividades misionales,
acorde con las indicaciones dadas por la
Direccion General, la direccién de
formacion, solicitud de la coordinacion
SENNOVA vy eleccién o designacion de la
subdireccién de centro de formacién.

No se ejecuté dentro de
la vigencia

No aplica

20

Participar en las reuniones y actividades
de transferencia tecnoldgica
programadas por Servicios

Se realiza transferencia
de conocimiento con
grupo de empresarios

Evidencia
fotogréfica de la
transferencia.
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Tecnolégicos, la subdireccion del
Centro, la Direccidon General.

dentro del sector
cafetero

21

Participar en ejercicios de
autoevaluacién o autodiagnéstico o
auditoria interna de proyectos, a través
de los medios remotos dispuestos por la
instituciéon, cuando se requiera.

No se ejecutd dentro de
la vigencia

No aplica

22

Cumplir con la siguiente norma:
Propiedad intelectual: Ley 1450 de 2011,
el SENA sera el titular de los derechos
patrimoniales de las obras e invenciones
susceptibles de proteccidon de derechos
de autor que resulten de la ejecucién del
presente contrato, de las actividades
qgue acompafie o en las que intervenga
el/la contratista ejecutadas con recursos
de la Entidad. El/la contratista garantiza
que los trabajos y servicios prestados al
SENA en ejecucion del contrato, no
infringen  derechos de propiedad
intelectual.

Se cede la propiedad
intelectual al SENA
segun la norma indicada

No aplica

23

Cumplir con la Confidencialidad de la
informacidn de proyectos de |+D+i: El/la
contratista acepta que la informacion
compartida y conocida por las partes en
virtud de la ejecucién del contrato y de
los proyectos de I+D+i, especialmente
productos resultados de investigacion,
bases de datos, creaciones, invenciones
y en general la informacién que pueda
afectar la generacién de productos de
I+D+i, asi como la informacion de
terceros suministrada para la gestion de
procesos del Sistema de Investigacidn,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacién
SENNOVA, es informacion confidencial
Yy, en consecuencia, no podra divulgarse,
compartirse o revelarse total o
parcialmente a personas ajenas al
contrato o proyecto; el/la contratista no
podra hacer uso de dicha informacién
para fines ajenos a la Entidad, sin previa
autorizacién escrita en la que se exprese

Se cumple con la
confidencialidad de la
informacién de los
proyectos

No aplica
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la informacién que podra ser empleada
y los términos de su uso.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 36354907 de la planilla emitida por asopagos y correspondiente al mes

de marzo del 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,
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Julio César Gomez Niio
Contratista
C.C. No. 1.103.713.783 de Suaita Santander

Recibi a satisfaccion:

Mauricio Carvajal Acelas
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8935506
Dinamizador Sennova, Profesional grado 9
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES -MES MARZO DEL 2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8935506 — JULIO CESAR GOMEZ NINO

e Evidencia correspondiente a la obligacién No. 01: Se brinda informacion para el comité

de precios del centro de formacion alineado con los servicios del laboratorio

Julio César Gémez Nifio (© 4 Responder € Responderatodos (2 Reenviar H
® Para: ® Ruth Lily Barrera Tellez
CC: @ Mauricio Carvajal Acelas: ® Juan Pablo Machado Orjuela; ® Claudia Patricia Mosquera Arrieta

@ Respondié el Mar 17/02/2026 16:51.

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 15/02/2036 16:48
Cordial saludo estimada Dra.
Espero que se encuentre muy bien.

Me permito compartir los portafolios de servicio de los Laboratorios de la Calidad del Café de la Plata y Pitalito Huila. Ademas, relaciono un resu
comparativa:

Servicio B Pitalito La Plata
A"al's's"_s'c"y $ 80.000 |$ 30.000 | $ 37.000
sensorial
Anélisis sensorial| $ 40.000 |- $ 27.000

Espero que esto sea un buen insumo para el comite de precios del 24 de febrero.
Estaré atento a sus comentarios, saludos.
Julio César Gémez Nifio

® Centro de Servicios Empresariales y Turisticos -

SENA = Corietis

7 V ble de Gestién Técnica y Administrativa

o de la Calidad del café
¢ Evidencia correspondiente a la obligacion No. 02: Se hace participacion en la IV del café

sena.edu.co

del nororiente colombiano

”‘HW‘HH !
NS
T

| 153
I ‘IJA‘A“I“I“‘:!‘w‘
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e Evidencia correspondiente a la obligacion No. 02: Se realiza proceso de grabacién de

contenido para redes sociales

e Evidencia correspondiente a la obligacion No. 03: Se realiza gestion de cotizaciones,

proceso de facturacion y entrega de informes

2 |abcafecset > Laboratorio de Calidad del Café > 2026 > SISTEN

Nombre T ~
LCC-GS-FO-02 Cotizacion de servicios 01.pdf
LCC-G5-FO-02 Cotizacion de servicios 01.xlsx

LCC-GS-FO-02 Cotizacion de servicios 02.pdf

LCC-G5-FO-02 Cotizacion de servicios 03.pdf
LCC-GS-FO-02 Cotizacion de servicios 03.xlsx

LCC-GS-FO-02 Cotizacion de servicios 04.pdf

i}

o

o
w LCC-GS-FO-02 Cotizacidn de servicios 02.xlsx
Ao

o

LCC-G5-FO-02 Cotizacion de servicios 04.xlsx

10
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e Evidencia correspondiente a la obligacion No. 07: Se realiza entrega de informes de

resultados en fechas pactadas

w labcafecset (©) % Responder % Responderatodos % Reenwiar
“"® Para: WILSON NOLID ORTIZ BUENAVER <madawi_05@hotmail.com >

CC: Julio César Gomez Nifio

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 24/02/2036 4:29 PM

w LCC-GT-FO-08 Informe dere..
= ssske

Cordial saludo estimada usuaria,
Amablemente adjuntamos el informe de resultados del analisis sensorial correspondiente a la muestra de café ingresada al laboratorio el dia 04/02/2026.
Para el Laboratorio de la Calidad del Café del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos su opinién es muy importante, para ello tenemos el gusto de in

nuestra encuesta de satisfaccidn de los servicios prestados en el siguiente formulario https://forms.office.com/r/xal XrpRWGH, sus comentarics seran de vi
nuestra mejora continua.

Quedamos atentos,

Cordialmente,

Laboratorio de la calidad del café

icios Empresariales y Tur

@
SENA

N

www.sena.edu.co

e Evidencia correspondiente a la obligacion No. 07: Creacién del formulario de satisfaccién

paras transferencias de conocimiento

Encuesta de satisfaccién transferencias de conocimiento 2026 - Guardado

O,
@ Estilo 2 Configuracion 7o Vistaprevia (NI g ) (b Verrespuestas |

Encuesta de satisfaccion transferencias de
conocimiento 2026

Es importante para el Laboratorio de la Calidad del Café del Centro de Servicios Empresariales y Tu-
risticos - CSET, conocer el grado de satisfaccién de las personas que acceden a las transferencias de
conocimiento, por ello, estimado usuario, lo invitamos a evaluar la atencién del servicio prestado

por el personal del Laboratorio. Esta informacion sera utilizada para establecer acciones de mejora

11
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e Evidencia correspondiente a la obligacion No. 08: Se realiza una solicitud de los

portafolios de los laboratorios de la Plata y Pitalito Huila

PORTAFOLIO
DE SERVICIOS

LABORATORIO DE LA ESCUELA
NACIONAL DEL CAFE

OFERTA DE SERVICIOS

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLLO

de examen olfativo, visual y

Ensayo. - |
determinacion de muestra extrafa. Transformacion '

Ensayo humedad del grane.

Ensayo de tamafio por tamizado. Tostién segin necesidad del cliente. SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
Ensayo de analisis cuantitativo y Triturado
doscriptivo del eaté. Descascariliado y refinado

“Para este proceso se requiere de “Para este proceso se requiere
Tkg de café pergomino seco y 2 kg minimo 1kg de Cacao”.
= do cofé noturol
Perfilacion :

e Evidencia correspondiente a la obligacion No. 10: Se realiza reunién de seguimiento al

plan de trabajo

< Ao)por
; manoJP'
s de 2 tico
3 A,t.:llsi'zado mecanic

N7

Examen olfativo, vijual
y determinacion e
materia extrafa.

¢

12
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e Evidencia correspondiente a la obligacion No. 11: Se hace recepcion de muestras. Se
realizan los respectivos registros y se almacenan para procesamiento

¥ labcafecset > Laboratorio de Calidad del Café > 2026 >

D Nombre T ~

LCC-GS5-FO-01 Solicitud de servicio 01.xlsx
LCC-GS5-FO-01 Solicitud de servicio 02.xlsx
LCC-G5-FO-01 Solicitud de servicio 03.xlsx
LCC-GS5-FO-01 Solicitud de servicio 04.xlsx
LCC-G5-FO-01 Solicitud de servicio 05.xlsx
LCC-G5-FO-01 Solicitud de servicio 06.xlsx
LCC-GS-FO-01 Solicitud de servicio 07.xlsx
LCC-GS-FO-01 Solicitud de servicio 08.xlsx

LCC-G5-FO-01 Solicitud de servicio 09.xlsx

e o e R R R W R

e Evidencia correspondiente a la obligacion No. 20: Se realiza transferencia de

conocimiento con grupo de empresarios dentro del sector cafetero

. . ' h VL]
. ,'/ T LL :'-’q/. i \"
‘ "i | ”.‘;

el \

[~

13
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Norman Carrillo Ramirez | Roles | Cerrar Fu ncién Pljblica

Sesion

v. <1.1.21>

INICIO / Hoja de Vida - Personas / Verificar y Aprobar Hoja de Vida

- Tarjeta de datos de activacién de la
personq -«

Datos Bdasicos de Identificacion

Julio Cesar Gomez Nino

Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania
Numero de Identificacion: 1103713783

Fecha de Nacimiento: 15 de diciembre del 1993
Correo Electronico Personal (Principal):
juliogomez_93@outlook.com

Género: Masculino

SESOSSEESS Bl IS BaSC S B8 B IS S =SS T B B 5 B IS |

e ——

Soportes Varios

Tipo de soporte Detalle Verificado Acciones
CEDULA DE
1103713783

LIBRETA MILITAR 3167750

Educacion Formal

Verificadt
Ed.

Verificadt
Tarjeta

Estado
Estudio

Fecha

Titulo
Fin

Acciones

Instituciol

UNIVERSI
DAD
INDUSTRI
AL DE
SANTAND
ER

SIN DATO

INGENIER
O

QUIMICO

BASICA
SECUNDA
RIA

FINALIZAD 15/12/2016
O
QNALIZAD 10/12/2010

Prof.

10 1de1

Formal

i\.l-..l' ) :ij_'l

" - -i.
'\-I..I', I".IJ'I_I

Experiencia Laboral

Entidad

SERVICI
O
NACION
AL DE
APRENDI
ZAJE

SERVICI
O
NACION
AL DE
APRENDI
ZAJE

SERVICI

O
NACION
AL DE
APRENDI
ZAJE

SERVICI
O

NACION
AL DE
APRENDI
ZAJE

SERVICI
Q
NACION
AL DE
APRENDI
ZAJE

INGENIO

COLOMB
IANO -
INGCO

ORIGAMI
BELLEZA

HOSPITA
L
CAICED
O
FLOREZ
- SUAITA

Cargo

RESPON
SABLE
DE
GESTIO
N DE
PROY

RESPON
SABLE
TECNIC
O

PERSON
AL
TECNIC
O

PROFESI
ONAL

PROFESI
ONAL

CONTRA
TISTA

INGENIE

RO DE
IMPLEM
ENTACIO
N

CONTRA
TISTA

PROFESI
ONAL

ADMINIS
TRATIVO

PROFESI
ONAL
ADMINIS

TRATIVO

Depend

SENNOV
A
SERVICI
0S
TECNOL
OGICOS

SENNOV
A
SERVICI
0S
TECNOL
OGICOS

SENNQOV
A

SERVICI

0S
PROFESI
ONALES

SERVICI
0sS

PROFESI
ONALES

ADMINISI
TRACIO

N

- =
"l

Fecha

Ingreso

24/02/202
5

19/01/202
4

27/02/202
3

01/02/202
2

01/02/202
1

03/11/202
0

04/06/201
9

121121201
7

01/03/201
3

01/03/201
8

Fecha
de

Termine

31/12/202
5

31/12/202
4

31/12/202
3

30/12/202
2

30/12/202
1

22/12/202
0

04/10/202
0

03/03/201
9

31/01/201
9

31/01/201
9

Tiempo
laborad

0 ANOS
10

MESES
10 DIAS

0 ANOS
11

MESES
17 DIAS

0 ANOS
10
MESES 7
DIAS

0 ANOS

11
MESES 2
DIAS

0 ANOS
11
MESES 2
DIAS

0 ANOS 1
MESES
19 DIAS

1 ANOS 4
MESES 3
DIAS

1 ANOS 2
MESES
21 DIAS

0 ANOS
11
MESES 6
DIAS

0 ANOS
11
MESES 6

DIAS

Verificat Accione

O
.:."r"fl‘_
:'.‘ »
{ )

L

£
¥
{®)

Experiencia Laboral Docente

Instituciol

Area

Fecha

Fecha

Educative Conocimi Ingreso

de

10 1de2 >

Tiempo

laborado

Terminac

- " - =

Verificadc Acciones

NO SE TIENEN REGISTROS PARA MOSTRAR
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No 12 - 62.

D.C.

Carrera 6
Bogota
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PBX: (57+601) 739

56 56 FAX: (57+601)
739 56 57 Linea

gratuita nacional:
018000-917770

Horario de atencion
presencial grupo de
servicio al ciudadano:
Lunes - Viernes - 8:00
a.m-5:00 p.m

www.funcionpublica.gc
soportesigep2@funcionp
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