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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, Marzo de 2026

Sefiora
Maria Del Pilar Campos Martinez
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9158607 de 2026

Profesional G2
Coordinador Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento (e)
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
marzo del aio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9158607 de 2026

Jose Alfredo Castano Durango, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.064.997.266, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.(S 49.795.200).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.747.200).b) Once (11) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno.
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Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo
de las acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de
oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de
gestidn y colocacion que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar el registro de los buscadores |Se realizaron 15 atenciones de |Anexo 1

de empleo en la plataforma del manera presencial oficina APE.

sistema de informacion de la También se realizan atenciones

Agencia publica de Empleo. virtuales por parte del equipo

de comunicaciones.

Se realizaron atenciones de
remisiones por parte del lider
del proceso de restablecimiento
de contrasefia y otras.

2 Realizar entrevistas individuales o Se ejecuta las actividadesen el |Anexo 6

grupales de orientacion o mes correspondiente donde
identificacidn de barreras a se realiza orientacion y
buscadores de empleo, entrenamiento al buscador de
registrando la gestidn en el empleo en la

sistema de informacion de la preparacion de entrevistas de
agencia publica de Empleo. forma presencial.

Fortalecimiento de
competencias blandas parala
busqueda empleo

3 Aplicacion de prueba Durante el presente mes No se Ejecuté.
psicotécnicas de personalidad e no se realizé acciones. Ya
intereses ocupacionales que los usuarios atendidos
asociadas a la orientacion de no solicito aplicacién de
buscadores de empleoy prueba psicotécnicas.

poblaciones vulnerables como la
prueba de personalidad
suministrado por la coordinacion
nacional de la agencia publica de
Empleo.
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Orientar la construccion, se ejecutaron talleres de Anexo 2
reconstruccién o actualizacion de |orientacién en centro de Anexo 6
la hoja de vida de los buscadores  [formacién de mercados,
de empleo y realizar actividades logistica y tips, C.F de
individuales o grupales sobre materiales y ensayos, colegios
herramientas parala blsqueda de [distritales gustavo rojas pinilla
empleo y actividades que ayuden |y con secretaria de integracién
al fortalecimiento del perfil laboral [social.
del buscador de empleo.
Realizar atencién a los Se atendieron solicitudes de Anexo 8
buscadores de empleo a través usuarios remitidas por grupo
de los diferentes canales entre de comunicaciones para dar
ellos el ChatBot, atendiendo de respuesta.
manera oportuna cada unadelas Estas remisiones tuvieron
solicitudes asignadas. por fin orientar a buscadores
de empleo sobre servicios
institucionales de la agencia
publica de empleo SENA.
Dar respuesta quejas y reclamos de| Se atendieron solicitudes de Anexo 8
los usuarios de la agencia pUblica de|usuarios remitidas por lider del
Empleo proceso para brindar asesoria de
los diversos
servicios APE. Asi como también
las remitidas por el grupo de
comunicaciones
Apoyar la atencion de buscadores de |Durante el Presente mes Anexo 7
empleo en las ferias, eventosy en la [se realizd |a feria de expo
atencion de cada una de las empled mujer SENA 2026.
estrategias realizadas por la Agencia |[Donde se tuvieron
Publica de Empleo. diferentes vacantes
laborales para distintos
perfiles ocupacionales para
los buscadores de empleo.
Realizar el seguimiento a las Se realiza orientacion Anexo 4
solicitudes de vacantes personalizada y se entrena al Anexo 5

publicadas por el sector
empresarial en el Aplicativo de la
agencia publica de Empleo,
retroalimentar los avances de
acuerdo a la trazabilidad del
proceso y propender por el cierre
de la colocacién de las vacantes
en la plataforma.

buscador de empleo en la
preparacion de entrevistas
laborales de acuerdo con su
perfil ocupacional. Se hace
divulgacion de vacantes
laborales disponibles para el
buscador de empleo.
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9 | Elaborarinformes de gestiony Se envian informes Anexo 7
atender a los demas mensuales de actividades Informe de cuenta de
requerimientos solicitados por la realizadas al supervisor del cobro mes actual marzo
coordinacién de la agencia contrato. Informe de cuenta 2026
publica de Empleo o por el de cobro mes actual marzo.
supervisor o cualquiera de los
organismos de control en
cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

10 | Contribuir al cumplimiento de Se envian informes Anexo 10. Tabla de
los indicadores de gestién de la mensuales de actividades indicadores y gestion
agencia publica de Empleo. realizadas al supervisor del marzo 2026

contrato.

Informe de

cuenta de cobro mes actual
marzo.

11 | Apoyar el manejo de Aplicativo de [Se realizaron cierres de Anexo 1
la agencia publica de Empleo [talleresy orientaciones Anexo 5
orientando al sector empresarial |mediante atenciéon presencial
para la APE.
publicacion de vacantes vy
consecucioén de perfiles

12 | Apoyar las acciones de Durante el presente mes se Anexo 4
intermediacion laboral a realizé divulgacion y
través de las diferentes publicacidn de cartelera de
estrategias organizadas porla vacantes y postulacién de
Agencia Publica de Empleo, usuario a las mismas.
realizando el registro en el
aplicativo web
para su correspondiente
seguimiento.

13 | Promover en el sector Se realizo registro y/o Anexo 1
empresarial los perfiles de los actualizacién de hoja de vida Anexo 4

egresados de SENA, con el fin de
incidir en su vinculacion laboral
y contribuir al cumplimiento del
indicador de colocaciones de
egresados SENA.

a buscadores de empleo, en
el aplicativo de la Agencia.
Mediante la inscripciony la
actualizacién de datos
basicos, educacion, y
experiencia laboral.

IAsi como también orientar a
los buscadores de empleo a
postularse a las distintas
vacantes laborales en el

aplicativo
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Realizar talleres de sensibilizacion al
sector empresarial para promover
oportunidades de emplead a parala
poblacién buscadora de Empleo.

Durante el presente mes no
se realizo acciones, ya que no
se realizo atencion dirigido a
empresarios. No se
programaron o agendaron
talleres de orientacion
ocupacional con empresas
para fortalecer competencias
blandas en sus colaboradores

No se Ejecuté.

15 | Cumplir con el objeto del Se realizo registro y/o Anexo 1
contrato con plena autonomia actualizacién de hoja de vida Anexo 5
técnica y administrativa y bajo a buscadores de empleo, en
su propia responsabilidad, por lo el aplicativo de la Agencia. De
tanto, no existe ni existira acuerdo con objeto
ningun tipo de subordinacién, ni contractual.
vinculo laboral alguno entre EL
CONTRATISTA y el SENA.

16 |Garantizar la atencidn al publico Se realizo todas las Anexo 2

en los lugares, fechas, horarios y actividades asignadas de Anexo 6

condiciones que se requieran
para brindar los servicios de
gestidn y colocacion de empleo
para todos los usuarios:
buscadores u oferentes, incluidas
las poblaciones caracterizadas
como poblacién vulnerable, y
potenciales empleadores o
empresarios, segun lo establecido
en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, los
lineamientos de la Unidad del
Servicio Publico de Empleo, y el
reglamento de prestacion de los
servicios de gestion y colocacion
de empleo de la Agencia Publica
de Empleo del

SENA, sobre la atencidn al

publico.

forma efectiva para el
cumplimiento del objeto
contractual.
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17 | Disponer de los medios necesarios (Se realizo reéistro y/o Anexo 5
para garantizar la correcta actualizacién de hoja de vida a
ejecucion del objeto contractual, asi buscadores de empleo, en el
como del mantenimiento, cuidado y [aplicativo de la Agencia.
custodia de la informacion y
documentacion generada en el
marco del objeto del presente
contrato.

18| Acompaiiar los comités, mesas Durante el presente mes Anexo 9
técnicas y reuniones virtual o se realiz6 reunién por la
presencial a las que sea coordinacion, donde se
convocado en las que el genero actividades de
supervisor del contrato considere  [s€guimiento contractual.
necesaria su participacion.

19 | Registrar la informacion Se realizo registro y/o Anexo 1
confiable, oportunay con actualizacién de hoja de Anexo 5
calidad de los servicios vida a buscadores de
gestionados en la plataforma empleo, en el aplicativo de
tecnoldgica establecida por la Agencia.
la Entidad.

20 | Generary entregar reportes Se envian informes Informe de cuenta de
sobre el desarrollo de su mensuales de actividades cobro mes actual marzo
objeto contractual en los realizadas al supervisor del 2026
momentos que se requieran. contrato. Informe de

cuenta de cobro mes
actual marzo.
21 Cumplir con las demas Se realiza entrega Informe de cuenta de

actividades que sean requeridas
por el supervisor del contrato y
que estén relacionadas con el
objeto de este.

oportuna de informacién y
requerimientos por parte
de supervisor de contrato.

cobro mes actual marzo
2026
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y

(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nr0.9499621545 de la planilla, operador

aportes en linea referente al mes de febrero

Cordialmente,

/{/ o //

JOSE ALFREDO CASTANO DURANGO
Contratista

C.C. no. 1.064.997.266 de Cerete

MARIA DEL PILAR CAMPOS MARTINEZ
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9158607 de 2026
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Anexos Cuenta de Cobro Marzo 2026
Anexo 1. Mes de marzo de 2026

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacién podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Octubre ‘ Noviembre | Diciembre

Informe de Gestion 275 437 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a Personas

Informe de Gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a Empresas

Informe de Gestion 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a Solicitudes

Informe de Gestion 2 8 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de los Talleres
Ejecutados

Informe de Gestion 276 348 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Orientacion a
Personas

Informe de Gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Orientacion a
Empresas

Informe de Gestion 2 16 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Envios Directos

Informe de Gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Seguimiento a
Postulaciones

GCCON-F-087 V1



SENA

N

Anexo 2. Mes de Marzo de 2026

23mm f/1.6 | 1/60s  1SO1250
10/03/2026 10:09

REDMI Note 13

23mm /1.6  1/120s 1SO1250
09/03/2026 18:22

REDMI Note 13
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Anexo 3. Mes de Marzo 2026

Identificacion CC 1012337304 Nombre HOLMAN DAVID SANCHEZ SUSATAMA
Fecha Nacimiento 081072005 Género Mascuino
Fecha Inscripcién 02032026 Estado Actual Acivo

Rasultado do Postidacionss

Sensdiizacin a la demanda

Saguimiento al Candidato

Estado

Intereses Ocupacionales

Shuacién Ocupacional

Sueldo

Estado Cvi

Estato

Sisben

Posicion Famliar

Personas a Cargo

Fecha registro Fecha de Convenio SENA-
sistema ‘orientacion Tipo de orientacion Vuinerabilidad Funcionario que registré Observaciones MinDefensa
100372026 070816 10032026 Remision 2 talleres de orlentacion JOSE ALFREDO CASTARO Taller Impulso L igido a los de ¥ Sin evento

ocupacional DURANGO Telecomunicaciones. asociado

:

1 elementos encontrados, Elementos 1 al 1

Identificacion CC 1095791753 Nombre JOSE MANUEL RAMIREZ CAMPO
Fecha Nacimiento 21012005 Género
Fecha Inscripcion 02032026 Estado Actual Acivo
Resutado de Postulaciones
Sensbiizacién a la demanda
Saguimiento al Candidato
Estado
Intereses Ocupaconales
‘Stuaciin Ocupacional
Sueldo
Estado Civil
Estato
Sisben
Posicidn Famifar
Personas 3 Cargo
Municipio
Zoma
Bamio

Orientacién

Fecha registro Fecha de Convenio SENA-
sistema orientacion Tipo de orientacion s 6 i Evento MinDefensa
10032026 070815 10/032026 Remisién a tallees de orentacién JOSE Taller impuso L 300 a os aprendices y Sin evento

ocopacional lecomunicaciones

DURANGO Tel

1 elementos encontrados. Elementos 1 al 1

13
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Anexo 4. Mes de Marzo de 2026

Cartelera de Vacantes marz0 2026 ® pubics

lose Altredo Castafio Duran
Pwrz: © holmansusa2005@gmailcom

2 Resumir

¥ Moearon  doon aurtos OME) > G ek s OreDive - Serica Nacionl e Aprendasie & Des
Buen dis estimados Alisdos
Caluroso saludo,

== i
/ Vacantes para todos los perfles:

Ausdiares y operativos
Poblacion con Discapacidad
~Teoricosy Tacndlogos
Profesionales

. Intemacionales

e

- ¥ opciones sin experiencial

¢ Postiilate hoy  través del portal wwmzps sesduco

‘#£mplec $0porunicadeslabores

Pueden agendar aqui:

GCCON-F-087 V1
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Anexo 5. Mes de Marzo de 2026

v @ Chat| M365 Copilot X | @ Comeo Jose Alfredo Castadio T X | 3¢ ' x| % o X @ SenaabE x % - 8 X
« e = / & (@ witsdo
@ =% | SRAOQE
Servicio Piiblico 7 V %’ Trabajo
de Empleo | Agencla Publica de Empleo
Olalpotsl  fhinico  Persona~ Empresa.  Soiciudes.  Orientacénocupscionale  Reportess  Capacitacidns  CarleleraVacantes»  Direclotio oficinas~  Banco de fn ~ 2 Usuario «
Bienvenido(a) JOSE ALFREDO CASTANO DURANGO a la Agencia Publica de Empleo - n

Donde el Talento y las Oportunidades se Encuentran

Soliciudes
Orlentacién
Capacitacion

Habitos transformadores de cambio

Poblacidn v

5 claves para escuchar a tus usuarios

1. Analiza lo que dicen, con esto puedes identificar
las principales dificultades de los usuarios.

2 Hoz preguntas eficientes y que demuestren
interés en la conversacion.

3. Monitorea las solicitudes mas comunes y busca
acciones de mejora

4. Usa la critica como una oportunidad.

5. Practica la empatia y el interés por buscodores
de empleo y empresarios.

Agencia Pibiica de Emplso- SENA® Copyright Derechos reservados. Repiblica da Colombia

2 servico graul o, po favor hagy dol mismo y promuévalo

8 oo i = AAGOACD ~ow 2 Qa T

GCCON-F-087 V1
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Anexo 6. Mes de Marzo de 2026

Talleres ICBF y APE SENA - Marzo @ pPublica (% Resumir

Luisa Maria Arana Bohorquez © € Responder % Responderatodos > Reenviar 3 v &
© Para: Maria Rocio Santana Rodriguez <MariaR.Santana@icbf.gov.co> Mar 2026-03-10 13:47
CC: @ Deisy Liliana Herrerra Morales; ® Rosa Lila Diaz Albarino; ® Edilma Miranda Arevalo; ® Jose Alfredo Castafio Duran; y 4 més @&

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 2036-03-07 13:47

= lcbf - Marzo.xdsx
e ¥

Apreciada Maria Rocio
Cordial Saludo,

De acuerdo con lo solicitado y a i ida, me permito remitir los talleres programados para el mes de marzo con el profesional asignado a cada espacio.

Lo anterior, para que por favor cada operador pueda autorizar el ingreso de las profesionales a estos espacios y se puedan contactar previo a la jomada para garantizar el enfoque y la logistica de
estos; de igual forma, recordar el acompafiamiento que debe de generar el operador en cada espacio ya que no se podra remitir dos profesionales por jomada y requerimos que el operador
ice su ia en el taller fiando para cualquier situacion y manejo a nuestras orientadoras.

Quedamos muy atentos a cualquier duda o inquietud referente a este proceso y deseamos que estas jornadas sea un éxito.
“Recuerde que todos los servicios que ofrece el SENA a los colombianos son de caracter piblico, gratuito, indiscriminado, transparente y no requieren intermediarios™
Agradezco la atencion

Cordialmente,

Luisa Maria Arana Bohorquez
SENA.  pespacho Direccién - Contratista

tmaranab@sena.edu.co
A PBX:5461500 Ext:14576
Carrera 13 No. §5-10

@fv of

@SENAcomunica

www. sena.edu.co

TALLERES CONVENIO SDIS APE - MARZO @ Publica [ Resumir

Apreciada Maria Alejandra
Cordial Saludo,
De acuerdo con lo referido en correo previo, me permito confi el fi del area de ori i6 ional de la Agencia Publica de empleo SENA con la jomada que se muestra a
continuacion.
Entidad Solicitante Mes Fecha Franja Horaria Temitica Modalidad Orientador APE
ON SOCIAL 3.Marzo 23-mar 10:00 am - 12:00 pm 1A PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO Presencial Julian Andres Garzon Arevalo
lagarzona@sena.edu.co
3112575748
3.Marzo 31-mar 10:00 am - 12:00 pm 1A PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO Presencial Jose Alfredo Castafio Duran
jacastanod@sena.edu.co
3112078439
Esi i que el profesional se pondra en contacto con usted al menos un dia antes para reconfirmar el espacio y por supuesto es responsabilidad de ambas partes cumplir con la
franja horaria programada y confirmada en este correo; de igual forma, los i iovi deben ser ini porel de la jornada y deberan de realizar el

acompafiamiento completo de la jornada.

iQuedo atenta a cualquier requerimiento y deseando que estas jornadas sean un éxito!
“Recuerde que todos los servicios que ofrece el SENA a los colombianos son de caracter pliblico, gratuito, indiscriminado, transparente y no requieren intermediarios”

Agradezco la atencion

Cordialmente,
o Luisa Maria Arana Bohorquez
SENA o ho Direccion - Contratista
tma bpsen u.co
A 3 1600 Ext:14576
Carrera 13 No. 66-10

@fv ofd

Www. sena adu.co
@SENAcomunica
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Cronograma CELCO San Lucas  E* Resumir

De 5 ;i del3 ol de de empleo SEN
previoyag P e p ocupacion g ho I
Entidad Soficitante Fecha Franja Horaria Temitica Uodaidad Orientador APE
COLEGIO CELCO SAN LUCAS 18mar 800am- 1000 am MIELECCION Mi FUTURO Presenca ‘Aixon Siephania Aras Casalas asariasc@sens o0 o
3195363104
COLEGIO CELCO SANLUCAS emar | 800am-1000am W ELECCION M FUTURD Presenca Jose Alfedo Casiano Duren [2asien0dsera 606 00
3112078439
"COLEGIO CELCO SANLUCAS emar | 800am-10:00am WIELECCION M FUTURO Presenca WWikam Alsxander Vilami Lopez wilanii@sens a6 co
3102060215
COLEGIO CELCO SANLUCAS 18mar 10:30 am- 1230 am MIELECCION M FUTURO Presencal ALISSON ARIAS
COLEGIO CELCO SANLUCAS 19mar 10:30am- 1230 am Mi ELECCION M FUTURO Presencal JOSE ALFREDO CASTANO
COLEGIO CELCO SANLUCAS 1Smar 10:30am- 1230 am MiELECCION M FUTURO Presencal WILLIAM VILLAML
COLEGIO CELCO SAN LUCAS 1020 730am-330am INTELIGENCIA EMOCIONAL Presenca Leonardo Fabio Mayorga Arias imayoroas@sess edu co
3183898483
‘COLEGIO CELCO SANLUCAS Topn | Ta0am-s30am 1A PARA EVPRESARIOS Presenca Carlos Andres Paacio Rodigued capalac@5ena 630 00
3143587838
= qued g ustedal di €1 €spacio y por supx oonlairng ¥
3 3 5 " A
P 'gado de a omada y ple I
{Quedo atentz & cualg y 9 omadas
gretito,

@fvel

OEN A manicn
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Anexo7. Cuenta de Cobro Marzo mes 2026.

jLlega la Primera Feria de Empleo APE! Conmemoramos el Dia de la Mujer con oportunidades reales @ sissca & Resumir

© € Responder €\ Responderatodos P Reenviar 3 ] £ 8

261@gmailcom; dhannakamiiachaconplazas@gmailcom; y 399 mds  Lun 202603020815

& Jose Alfredo Castafio Duren
Cco: neydermanueliucero@gmail.com; cardona190215@gmailcom; natis_T224@hotmail.com; nic L.com: leidytinjacas@gmai.com

@ ~Retencion: Exchange Online (10 3fos) Expira: Jue 2036-02-28 08:15

iEstamos felices de anunciar nuestra Primera Feria de Empleo APE! . Un espacio creado para abrir puertas, generar oportunidades y conectar el talento con el mundo laboral, en el marco de la
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.

™ Fecha: 06 de marzo de 2026
© Horario: 7:00 3. m. 3 4:00 p. m.
@ Lugar: Calle 65 #11-70

2 Evento abierto a todo el piblico
fiami i 4 para fortalecer perfiles y potenciar habilidades " . Queremos que cada persona

Sera una jornada llena de oportunidades laborales @ 4 , oril i i SOy
que asista salga con nuevas posibilidades, contactos y esperanza renovada /& .

Celebramos el liderazgo, la fuerza y el impacto de las mujeres en el mundo laboral (u. ¥, pero sobre todo celebramos el talento de toda nuestra comunidad ¢4,
Esta es tu oportunidad para avanzar &, crecer & y dar el siguiente paso en tu camino profesional Fy.

iTe esperamos para vivir juntos esta gran jornada de empleo! §* 4

Con entusiasmo,

Agencia Piiblica de Empleo - APE

Sin otro en particular.

GCCON-F-087 V1
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Anexo 8. Cuenta de Cobro Marzo mes 2026

Recordatorio: Orientacion laboral = - Adriana Patricia Riveros Mayorga @ poviica

SENA

N

& Resumir
Agencia Publica de Empiec - SENA en modalidac virtual.

Por favor, asegiirate de contar con una buena conexin a internet y estar en un
ugar

nquilo para aprovechar al maXmo el espacio de atencion

Si tienes aiguna uda o Inconveniente previo 3 2 C1ta, No dudes en contactarmnos

Te esperamos!

Detalles de la reserva

bre dei servicio

Orientacion laboral [ - Adriana Patricia Riveros Mayorga

Jose Alfredo Castafio Duran

Cuéndo

lunes, 9 de marzo de 2026

10:00 a. m.: 10:40 . m.

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quita, Ris Branco

s y pracicas de.

Atancion virtusi Agencia SUbica de Smplec-SENA
ancion wmial Agenca Sbica e &

dstos

Con tecnologia de Microsoft Bookings

Una manera mis senciiia de organizar ias programaciones y administs

q

Laura Carolina Pardo Rojas

fv ol

BSENAcamanica
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Anexo 9. Cuenta de Cobro Marzo mes 2026.

Seguimiento Contractual - Equipo Registro y Orientacion Ocupacional @ Resumir

@ Este evento ocurria el Hace 1 semana (Mar 2026-03-10, de 08:00 a 10:00) Seguimiento v

®  AULAT

S Luisa Maria Arana Bohorguez le ha invitado Aceptados: 13, 17 sin respuesta

Ha aceptado el 2026-03-09 10:50

Luisa Maria Arana Bohorquez © € Responder %\ Responderatodos (> Reenviar iV v @ | EE

© Para: @ Jorge Alexander Caii6n Castafio; @ Yenifer Paola Avellaneda Salazar; @ Alixon Stephania Arias Casallas; ® Ana Maria Torres Guerra; y 25 mds Mié 2026-03-04 14:53

. Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 2036-03-01 14:53
5 Luisa Maria Arana Bohorquez ha enviado una convocatoria de reunién.

Presencial - AULA 1

[ ] Luisa Maria Arana Bohorquez
SENA Regional Distrito Capital - Contratista

7AV b@sena.edu.co

Carrera 13 No 63-10

@fv o
www._sena_edu.co

@SENAcomunica

GCCON-F-087 V1




Anexo 10. Cuenta de Cobro Marzo mes 2026.

Tabla de indicadores y gestion 2026

SENA

N

Meta Meta Meta

Febrero Febrero Marzo

Proyeccion | Ejecucion Proyeccion
Orientados Desempleados 2026 971 342 971
Orientados Totales 971 348 971

Indicadores | |nscritos 268 150 268

Jovenes 64 150 64
Mujeres 57 100 57
Talleres de orientacién ocupacional 5 7 7
Atencion Presencial APE 15 15 15
Atencién Comunicaciones (PQRs, SPED, entre otros)

3 3
Atencidn APE Virtual 4 4

Actividades |Participacion en feriasoeventos

interinstitucionales 1 1 1
Aporte Indicador Orientado Campesino 15 10 15
Validacidn de registros Orientados 2026 0 0 0
Gestidn de llamadas asignadas 0 7 7
Gestion de aliados para el mes de febrero: Colegios

4 2 4
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