SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd marzo de 2026

Sefiora

MARIA DEL PILAR CAMPOS MARTINEZ

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8977702 de 2026
Profesional GO2

Coordinadora Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento (E)
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8977702 de 2026

Leonardo Fabio Mayorga Arias, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80795238, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($50.232.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.620.800). b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2026 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE. ($ 3.931.200).

Plazo: 31 de diciembre de 2026.
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SENA
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o

buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestidon y colocacién que

se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar el registro de los buscadores de
empleo en la plataforma del sistema de
informacién de la Agencia publica de
Empleo.

Atencidén personalizada a
los diferentes buscadores
de empleo y empresarios
qgue acuden de manera
presencial y/o virtual a los
servicios APE.

Anexo 1

Realizar entrevistas individuales o grupales
de orientacidn o identificacion de barreras a
buscadores de empleo, registrando la
gestion en el sistema de informacion de la
agencia publica de Empleo.

Simulacion de entrevistas
laborales durante el
proceso de orientacién
y/o talleres.

Anexo 4

Aplicacion de prueba psicotécnicas de
personalidad e intereses ocupacionales
asociadas a la orientacidn de buscadores de
empleo y poblaciones vulnerables como la
prueba de personalidad suministrado por la
coordinacion nacional de la agencia publica
de Empleo.

No observado, por cuanto
no se solicitaron durante el
mes objeto

No se anexa evidencia,
teniendo en cuenta que no
se solicitd aplicacion de
pruebas psicotécnicas.

Orientar la construccion, reconstruccion o
actualizaciéon de la hoja de vida de los
buscadores de empleo y realizar actividades
individuales o grupales sobre herramientas
para la busqueda de empleo y actividades
que ayuden al fortalecimiento del perfil
laboral del buscador de empleo.

Orientacién personalizada
y grupal a usuarios que
acuden a los servicios
ofertados por la APE-
Talleres como se
relacionan a continuacion:
Centro de Formacién
Gestion de  Mercados,
Centro de Gestion
Administrativa, IPS Juan
Bautista, Notaria No. 16,
Colegio San José de Castilla,
UNIHORIZONTE, Colegio
Francisco Javier MAtiz,
Empresa IGT Solutions,
Instituto Técnico Central.

Anexo 4

Realizar atencién a los buscadores de
empleo a través de los diferentes canales

Actualizacion de datos,
orientacion personalizada,

Anexo 8§, 9
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entre ellos el Chat Bot, atendiendo de
manera oportuna cada una de las
solicitudes asignadas.

atencién (07)
requerimientos.

Dar respuesta quejas y reclamos de los
usuarios de la agencia publica de Empleo.

Se genera atencion a los
diferentes requerimientos
e inquietudes presentadas
por quienes acuden a los
servicios de la APE.

Anexo 9

Apoyar la atencién de buscadores de
empleo en las ferias, eventos y en la
atencion de cada una de las estrategias
realizadas por la Agencia Publica de Empleo.

Generar una participacion,
efectiva y de calidad para
quienes acuden a los
servicios APE -SENA,
Expoempleo mujer 2026.

Anexo 11

Realizar el seguimiento a las solicitudes de
vacantes publicadas por el sector
empresarial en el Aplicativo de la agencia
publica de Empleo, retroalimentar los
avances de acuerdo a la trazabilidad del
proceso y propender por el cierre de la
colocacién de las vacantes en la plataforma.

No se realizaron durante el
presente mes objeto de
informe

No se anexa evidencia, ya
gqgue no se solicitd
acompafnamiento
empresarial para la
publicacion de
vacantes.

Elaborar informes de gestién y atender a los
demads requerimientos solicitados por la
coordinacion de la agencia publica de
Empleo o por el supervisor o cualquiera de
los organismos de control en cumplimiento
del objeto y las obligaciones contractuales.

Diligenciamiento y entrega
de informacién dentro de
los plazos establecidos.

Presente Informe

10

Contribuir al cumplimiento de los
indicadores de gestidn de la agencia publica
de Empleo.

Generar atenciéony
presencia a los eventos y
programaciones a fin de
generar atencion de
requerimientos por parte
de quienes acuden a los
servicios de la APE,
generando el registro de
las acciones en el
aplicativo a fin de generar
contribucion a los
indicadores.

Anexo 2,3,4,5,6

11

Apoyar el manejo de Aplicativo de la
agencia publica de Empleo orientando al
sector empresarial para la publicacion de
vacantes y consecucion de perfiles

No se esta

actividad

generd

No se anexa evidencia,
teniendo en cuenta que no
se realizaron atenciones a
posibles empleadores en la
Agencia Publica de
Empleo.
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Apoyar las acciones de intermediacion
laboral a través de las diferentes estrategias
organizadas por la Agencia Publica de

Emision de talleres de

12 |Empleo, realizando el registro en el|acuerdo con tematicas Anexo 14
aplicativo web para su correspondiente | planteadas desde la APE.
seguimiento.
Durante la Orientacidn se
da a conocer los
Promover en el sector empresarial 10s | peneficios en cuanto a la
perfiles de los egresados de SENA, con el fin | vinculacién de egresados
13 | de incidir en su vinculacidn laboral y|SENA en lo referente a Anexo 7
contribuir al cumplimiento del indicador de | formacion académica para
colocaciones de egresados SENA. la actualizacion de
procesos al interior de la
empresa.
Realizar talleres de sensibilizacidn al sector | Desarrollo  de  taller
empresarial para promover oportunidades | dirigido a empresarios.
14 |de empleabilidad para la poblacion Anexo 7
buscadora de Empleo.
Cumplir con el objeto del contrato con plena | Prestar los servicios
autonomia técnica y administrativa y bajo | profesionales
su propia responsabilidad, por lo tanto, no | contribuyendo en el
existe ni existirda ningin tipo de |desarrollodelasacciones
subordinacién, ni vinculo laboral alguno de orlen.ta.uon yel
entre EL CONTRATISTA y el SENA. fortalecimiento de las
estrategias para la
15 atencién de oferentes y/o Anexo 9
buscadores de empleo,
potenciales empleadores,
en el marco de los
servicios de gestién y
colocacién que se brindan
a través de la Agencia
Pdblica de Empleo.
Garantizar la atencién al publico en los
lugares, fechas, horarios y condiciones que
se requieran para brindar los servicios de | atancion a los usuarios
gestion y colocacién de empleo para todos | entro de los horarios
los usuarios: buscadores u oferentes, | establecidos para la
incluidas las poblaciones caracterizadas |atencién de
16 Anexo 8

como poblacién vulnerable, y potenciales
empleadores o empresarios, segun lo
establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, los lineamientos de la
Unidad del Servicio Publico de Empleo, y el

requerimiento por parte
de buscadores de empleo
Centros de Formacion y
empresarios.
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reglamento de prestacion de los servicios de
gestiéon y colocacion de empleo de la
Agencia Publica de Empleo del SENA, sobre
la atencidn al publico.

17

Disponer de los medios necesarios para
garantizar la correcta ejecucion del objeto
contractual, asi como del mantenimiento,
cuidado y custodia de la informacién vy
documentacion generada en el marco del
objeto del presente contrato.

Garantizar medios y
recursos para la ejecucién
de Orientaciones y
actividades propias del
objeto contractual.

Anexo 7, 10

18

Acompafiar los comités, mesas técnicas y
reuniones virtual o presencial a las que sea
convocado o en las que el supervisor del
contrato considere necesaria su
participacion.

Asistencia y participacion
en las reuniones
convocadas por el
supervisor de contrato.

Anexo 12

19

Registrar la informacion confiable, oportuna
y con calidad de los servicios gestionados en
la plataforma tecnoldgica establecida por la
Entidad.

Registro de informacién y
acciones realizadas en el
aplicativo de
intermediacién laboral
APE.

Anexo 10

20

Generar y entregar reportes sobre el
desarrollo de su objeto contractual en los
momentos que se requieran.

Diligenciamiento y
entrega de informacion
dentro de los plazos
establecidos.

Presente Informe

21

Cumplir con las demas actividades que sean
requeridas por el supervisor del contrato y
que estén relacionadas con el objeto de
este.

Apoyo en los procesos de
alistamiento e inventario
de mobiliario para la
designacion a Centros de
Formaciéon Regional
Distrito Capital.

Anexo 15

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1079653961 operador SIMPLE referente al febrero.

Cordialmente,

Contratista
Cédula 80795238

Maria del pilar Campos Martinez
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8977702 de 2026
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Anexos:

Tabl de Inf de Gestion por Funcionario
A continuacién podra ver mes a mes, el numero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de Gestién 166 140 57 o (1] 0 0 0 [] [} o [}
a Personas

Informe de Gestién 0 1 0 0 0 0 (] 0 0 (] 0 (]
a Empresas

Informe de Gestion 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 [} 0 [}
a Salicitudes

Informe de Gestién 2 2 12 1 1] 0 0 0 ] [} ] [}
de los Talleres
Ejecutados

Informe de Gestion 169 129 24 0 0 0 ] 0 0 [} 0 [}
Orientacidn a
Personas

Informe de Gestién 0 1 (] 0 0 0 (] 0 0 (] 0 ]
Orientacién a
Empresas

Informe de Gestion 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 [} 0 [}
Envios Directos

Informe de Gestién 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 (] 0 (]

Seguimiento a
Postulaciones

1. Gestion funcionario (Aplicativo).

PRESENCIAL APEPRESENCIAL  10/03/2026 e 79155955 Se genera registro en el aplicativo de intermediacidn labaral, arientacion fre
PRESENCIAL APEPRESENCIAL  10/03/2026 te 1015457831 Orientacidn usa de plataforma, restablecimiento de contrasefia,

VIRTUAL 0TRO 13/03/202 oL 19704806 Se genera orientacion virtual de conformidad a lo solicitado por el usuario, i
PRESENCIAL APEPRESENCIAL  13/03/2026 oL 10949817 Orientacidn uso de plataforma, estructuracion hoja de vida, perfil ocupacion
PRESENCIAL APEPRESENCIAL  13/03/2026 Ge 5220379 Se genera actuslizacion de datos, orientacion uso del aplicativo, perfil ocupe
PRESENCIAL APEPRESENCIAL  13/03/2026 oy 1000272655 Orientacidn uso de plataforma, estructuracion hoja de viday aplicacion sim

2. Atenciones realizadas.

Calle 30a Sur

San Cristébal

‘. Bogota

D Francisco Javier Matiz

""ﬂ,ﬁ,'oa/zoz 0:0075™-m-

3. Taller modalidad presencial Colegio.
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5. Taller modalidad presencial — Notaria 16.
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6. Taller modalidad presencial Colegio
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7. Taller virtual dirigido a Empresarios
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@ Orertacin abors . - DIEGO ALBERTO ALDANA BONILLA o senicoNscons cespreizze ()~ 0 x
5
O o ® & 6 © B G @ -

DIEGO ALBERTO ALDANA BONILLA b

B oo “fe0aaB®Rfond o ¢ R

8. Atencion virtual

@ EH 9 O 1 | = Respuestssolicitud CRMNo.7-2026-106576 - ACTUALIZACION DE CORREO ELECTRONICO - Mensaje (T.. S Buscar - 8 x

Archivo Mensaje  Ayuda  Acrobat

~ 5 B ~ € > @B compartir con Teams Todas las aplicaciones 7] Marcar como no leido B8~ ~ O buscar | 5%~ Zoom § Informar de mensaje © 4 Fill and Sign =& Send for Signature  *
s - & v
Respuesta solicitud CRM No. 7-2026-106676 - ACTUALIZACION DE CORREO ELECTRONICO
Leonardo Fabio Mayorga Arias [© © Responder | © Responderatados | = Reenviar l E L
Para. O “contrerasangaritakarendariey@gmailcom’ martes 17/03/2026 331 p.m.
59 o' 0 Michael Fbian Cituentes Arevalo
© publics
o &

Estimada usuaria
KAREN DARLEY CONTRERAS ANGARITA

Asunto: Respuesta solicitud CRM No. 7-2026-106676 - ACTUALIZACION DE CORREO ELECTRONICO Agencia Piiblica de Empleo SENA - APE - Regional Distrito Capital.

Reciba un cordial saludoy suinteré enl dela Agencia Publica de .Le los p d 6n laboral se gestionan a través de nuestra plataforma web: ape.sena.edu.co
E iona susolicitud, que realizar ion de correo solicitaday a su vez fue realizado i fin de permitir el ingreso a nuestra plataforma de intermediacion
laboral.
Acto seguido se procedio a llamar de manera telefénica al i el 6nico, sin obtener respuesta. Por lo anterior se procede a informar mediante correo electronico las acciones realizadas.
Identidad Estado Domi
“Nombres “Estado civl “Pais de residencia
KAREN DARLEY Soltero v Calombia v
*Primer apelido *Canidad de personas a cargo “Departamento de residencia
CONTRERAS 0 Bogots D.C. v
Segundo apelido “Posicién familiar
ANGARITA Hio(a) v Bogots v
“Género veta miltar Zona de residencia
Femenino v No tiene fbreta miltar v Seleccione una opcién v
Bario de residenca
*¢Es usted un migrante?(No ohide diigenciar ests campo para poder continuar) —
i ! Seleccione una opcién v
En caso que su respuesta sea afimativa deberd dilgenciar el formulario que se encuenlra
en la pesiafia Migracion “Direccion de residencia
SISBEN CARRERA6 ESTE NO 2952 SUR
Tipo de SISBEN No v :

Seleccione una opeién v + Certificado Residencia

*¢Habita en zona rural o urbana?

:

500
17/03/2026

9. Respuesta solicitud requerimiento usuario.

10
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Servici
de Empleo

mope

Agencia Piblica de Empleo

Olralportal  fhinicio  Persona.  Empresav  Soliciudes+  Orientacién ocupacionale  Reportesw  Capacitacion+  Cartelera Vacantes~  Directorio oficinas~  Banco de Instructores +

Registro de orientacion individual

KAREN DARLEY CONTRERAS ANGARITA

CC 1000776710

Evento asociado
Sin evento asociado v

Tipo de orentacion”
Intermediacién laboral Y

Fecha de orentacion”
17032026

Convenio SENAMinDefensa
No aplca

Tipo de poblacién vulnerable

Descripcion”
Se genera atencion a solicitud CRM No. 7-2026-106676 actualizando correo elecironico, restablecimiento de conirasefia y remision de correo electrénico informando acciones realizadas.

3 o

‘Agencia Pblica de Empleo- SENA© Copyright. Derechos reservados. Repiblica de Colombia

teecaaffoaden
10. Registro acciones de orientacion en aplicativo.

L4 El

Las oportunidades sf existen. il
Desde la Agencia Publica de Empleo del SENA conectamos tu talento con las empresas

jAcércate y encuentra tu proxima oportunidad laborall g~ www.ape.sena.edu.co

11. Participacion Expoempleo SENA mujer 2026.
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Red:10/03/2026, 9:46:55 a.m. COT
Local:10/03/2026, 9:46:55 a.m. COT

12. Seguimiento contractual.

13. Taller presencial dirigido a Empresa GTI Solutions

GCCON-F-087 V1
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15. Apoyo distribucién mobiliario Regional Distrito Capital
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS DEL MES ANTERIOR

Colegios

Meta Meta Meta
Febrero Febrero Marzo
Proyeccion | Ejecucion | Proyeccion
Orientados Desempleados 2026 971 129 129
Orientados Totales 971 140 971
Indicadores [ < critos 268 268 268
Jévenes 56 56 45
Mujeres 64 64 36
Talleres de orientacién ocupacional 6 4 13
Atencidn Presencial APE 4 4 8
Atencidon Comunicaciones (PQRs, SPED, entre 1 1 5
otros)
Atencidn APE Virtual 1 1 1
Participacion en ferias o eventos ) ) )
Actividades |interinstitucionales
Aporte Indicador Orientado Campesino 15 15 6
Validacion de registros Orientados 2026 100 52 100
Gestion de llamadas asignadas 7 5 5
Gestion de aliados para el mes de febrero: 5 0 5
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