Unidze Macanal

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS

GESTION CONTRACTUAL

do Protoceion UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION -
DATOS E INFORMACION DEL CONTRATISTA PERIODO INFORMADO
NOMBRE CONTRATISTA : Karen Liliana Florez Cruz MARZO DE 2026
CONTRATO No : 1586 de 2026
GESTION O ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA- REGISTRO Y/O SOPORTE DE LA EJECUCION DE LA
No. OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD REALIZADA R AT AT el
e reaiza mesa do rabejocon Representane de xuipode Sequridad y Salud en o
Trabajo Gerardo Pinilla, lider del C
Contribuir al disefio, i de jas del | Maira Robles y Profesionales de Seleccion, con el objetivo de amcular aspectos
1 eocies et de,ﬁfﬁfﬁ:ﬁ?ﬁ" S '"‘egcffc"fl?: ogo | comparameniles pra 205 (Cor y v o o i g e g o 195 sih/gc UL Gmn 0ates
" Rt e o ot & pracuotos, POrBIVAYCcPp2DXt15kBz0alLUKOLK?e=Z3fDPK
comportamentales. entregables y fechas de cumplimiento. Adicional a ello, se inicia la revision del
marco legaly estado del arte de las competencias comportamentales en Ia funcion
publica y ofras entidades.
Se realiz6 seguimiento ala del Curso de de Violencias
Incorporar y enfoques i (género, | basadas en Género, el cual fue lanzado en la Plataforma de Aprendizaje PACO.
) ciclo vital, diversidad étnica y cultural) en las capacitaciones del PIC, Adicional a ello, se realiza mesa de trabajo con el equipo del eje 3 Mujeres, | https://unpr com/f; 1gA2qYKTdGRCSpOwh
yrespetoala Inclusion y Diversidad para a planeacion de actividades propias del eje, dando la eMGS-7QAXSSP1F281WEXVbUHGOFSBU?e=pdwkla
diversidad en los procesos formativos. bienvenida a pasante quien brindaré apoyo y asistencia a algunos espacios
formativos del eje.
Se gestiona capacitacién del PIC ami cargo, denominado Curso Introductorio de
Lenguaie Incluyente y Accesible, el cual tuvo su fecha de inicio el 11 de marzo de
Ejecutar y dar seguimiento a as capacitaciones asignadas dentro del Eje | 2026, y se lleva a cabo actualmente a traves de Ia Plataforma Moodle de la Escuela | 6.5/ sth/gc/lgDAXCmUMEALSESET
3 3 Mujere, Inlusién y Diversidad dlPIC,garanizando su corecta | _de Admiistraoion Pibica. Actualmente s realiza o respctio seqimientoala ALt e et ESOATeLeMaOD
implementacion y alineacion con los objetivos institucionales. misma. No se cuenta con listado de asistencia atin dado li 5/200AbtO6IVtDmaWYmsz! e=EMq9Dv
ESAP, que determina entrega de informacion referente a las formaciones de 8 a 10
dias hébiles posteriores a su inicio.
Se realiza el informe de espacio formativo de aprendizaje en Liderazgo con el Grupo
Generar reportes, sistematizaciones @ nformes de avance que Cuerpodo Soguridad y Prteccidn (GCSP) como paro dolas de - . it com/-f-/s/sth/ac/IBKQAGaS2YEKS Il
4 evidencien el impacto de las capacitaciones y del desarrollo de del C de Ci yse genera pov S PODNBRN D OnE e CBua
competencias comportamentales en la entidad. en conjunto con integrantes del Componente el Informe Trimestral que incluye w PE:
formaciones del PIC de cada profesional.
Se participa en la segunda mesa de trabajo por parte del Componente de Gestion
del Conocimiento para la 6n de la Semana del Conocimiento, aportando en
Partcipar en reuniones, mesas de trabajo y procesos do ¢ el i ol e anteror + senerands
5 interna, parael i dela .5 compromisos actuales de cara a las propuestas de cada equlpol coryregspond\enle https; om/:f:/s/sth/ge/IpAaKLYAGA24QZKsQ
formacion desde una alos diferentes dias de la Semana del Conocimiento. Adicionalmente se participa aR_wloxATI-UX3MK4IXrf-1dhiHilkPe=Lz26W
especializada. ° # . e se |
en la reunion de articulacién operativa en torno al proceso de efecucion de
formaciones con la ESAP,
Se genera propuesta para la Semana del Conocimiento, correspondiente al dia 5, el
6 - ' evamasan s e ioracin | reaiza eimin e con o solsecionado e dons trea.  adenat oo, | 1% comj:E/s/stigc /DS MRRMIBLES:
institucional y Ia mejora continua de los procesos formativos. se genera propuesta via escrita, y en presentacion de Power Point para socializar Tsid-IAAXpOTfQ7PpiadmLFabOCHEg?e=622D7x
ante todo el componente de Gestion del Conocimiento
Se realiza mesa de trabajo con equipo asignado a la responsabilidad de los
Semilleros de Investigacién, y se inician gestiones de la Sublinea de Investigacion
Promover espacios de investigacion, andiiss y reflexion sobre temas de| €1 & €16 de Seguridad, reaiizando el primer contacto con los lideres, investigadores
P: ! 'gacion, yre semilleristas, para la coordinacion del primer encuentro de Semilleros de https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/sth/gc/IgChik63ApTbRIZPJ4u
7 prevencién, seguridad y proteccién, fortaleciendo la cultura del " - : ! ) <
U " . . Investigacion. Se realizan dos reuniones internas para planeacion, a saber, el primer VWiS7AbA9IWIsNmHauNqaSECd7Gle=alnn2T
conocimiento y la innovacion en la entidad. eacion, a
encuentro entre las profesionales del Grupo de Capacitacion asignadas a la
sublinea, y el segundo encuentro con el lider de la Sublinea desde el aspecto
técnico y académico
Realizacion de Ficha Técnicay la propuesta detallada de sesion "Liderazgo en
Dosarrllor s demés actidades profeionaies que e sean asignadas || TOTPOS de nceridumbre” ara s espacios de oraecimierto y aprondizg en
8 por la Coordinacion del Grupo, ol Con I el ol oot y los | Liderazgo del C de C Esta ficha técnica | https: om/:f:/5/sth/gc/IgDa_AKkbQyxS6b:
oo 5 compononts i st ol Gonoamiante's Inmovacion. | fue ncuida en a cartla de gcuy\daaes de liderazgo realizada por el componente, la QUAYzgYAeDC1ridIdHIPQ4K22GQr82e=37KuT4
ovac! cual integra las fichas técnicas de las 3 profesionales integrantes de dicho
componente.
Se realizara apoyo como profesional del Grupo de Capacitacién adscrita a la
Sublinea de Seguridad de Semilleros de Investigacién, en el evento oficial de
Apertura del Semillero de Investigacién 2026, el cual se realizaré el martes 24 de
Apoyar 1a planeacion,logstca y jecucion operaiva de eventos, jomads | Marzo en el Cenlro de Convenciones Cafam Floresta — Salén Sauces 2 (Av. 68 # | o . /s st/ leBow
9 formativas, recursos, en | 90-88, Bogotd), en horario de 9:00 a. m. — 12:00 m. En dicho espacio me encuentro| " > - -
10s procesos y jiendo la 6n de los particip: asignada para la apertura y recibimiento de participantes, asi como también en el hrOTkhAc53xVOKra7PyX35xQ869us?e=XUATvt
apoyo a la Sublinea de Seguridad. Se deja como evidencia correo de convocatoria
los involucrados, y citacion a reunion el dia viernes 20 de marzo al punto de control
previo y organizacién de la jomada.
Se realiza gestion de encuentro del equipo de Alianzas Interinstitucionales del
Acompanar 6l proceso de formalizacion y ejecucion de alianzas Grupo de Capacitacion de la UNP, y el equipo de Comunicaciones y Alianzas
omp: prox Vel © Estratégicas de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD, el dia martes | https: com/:f:/s/sth/gc/IgAW1DCAwpOVTIFD
10 interinstitucionales, orientadas a fortalecer Ia oferta formativa y promover | ™47 e'ceprerg g 2026, Se efectiia la mencionada reunion. Adicional a ello, se i I h Pe=TEpb
Ia difusion del conocimiento en la Unidad Nacional de Proteccion ; - Ad . S€ YnZ7BinlAZP EQI9gNgPQNtDBOSG76YPe=TEphch
realiza la revision e inscripcién al Curso Presencial de la Fundacion de Educacion
Superior Alberto Merani: Uso Aplicado de la Pedagogia Conceptual.
Se realiza la revision de los portafolos de formaciones de UNIR Fundacion
Las demés que le asigne el supervisor acorde con la naturaleza delaRiojayel yserealiza | i, i int.com/:f:/s/sth/gc/|gCdg8XbLZWWRYCRS
1 b Ia solicitud formal de espacios formativos conlas a0 ATy e
yelp necesidades del PIC ante el lider del Grupo de Alianzas Interinstitucionales quien 920! EKTJsvHOC7ScPe=TiquTl
cuenta con el contacto directo con dichas entidades de educacién superior.
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 44.400.000
VALOR ADICION $0)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $44.400.000,00
PORCENTAJE DE EJECUCION EN ESTE PERIODO 13,5%
VALOR A PAGAR EN ESTE PERIODO $6.000.000
PORCENTAJE ACUMULADO 32,4%
VALOR ACUMULADO $14.400.000)
SALDO POR EJECUTAR $30.000.000|
Declaro que [T ] e suscrito un nuevo contrato de prestacin de servicios con ofra entidad durante el periodo informado MARZO DE 2026
Me comprometo a realizar ol pago de [os aportes correspondientes a la seguridad social por Gada uno e los coniratos suseritos en concordancia con la Ley vigente.
Adjunto formato de repote GCT-FT-32 D -Relacién de contratos de prestacién de servicios vigentes con ofras entidades estatales
FIRMA DEL CONTRATISTA
Nombre: Karen Lilana Florez Cruz
C.C.No. 1022363360 Fecha Informe: 31 de marzo de 2026
DECLARACION DEL SUPERVISOR
El suscrito supervisor del Contrato No, 1586 de 2026 declara que ha verificado el informe de fenido en el present las cuales fueron durante el periodo que se reporta y corresponden
a las obligaciones consignadas en el contrato aludido. En mérito de lo anterior se deja del cumplimiento a del objeto do. Asi mismo, certifica que ha verificado el delas de pago de a
cargo del contrafista
Firmado Firmado
digitalmente digitalmente
Firma: . Firma: Joon S.Towo porJuan
por Tatiana Sebastian
, APOYO A LA SUPERVISION EN LA
SUPERVISOR Gonzalez Cano VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO Forero Guzman
DE LOS REQUISITOS PARA
Nombre: TATIANA GONZALEZ CANO RADICACION DE CUENTAS Nombre: JUAN SEBASTIAN FORERO GUZMAN
Cédula No: 52.475.222 CedulaNo: 1.010.228.438
Cargo: COORDINADORA DEL GRUPO DE CAPACITACION Cargo ylo vinculacion CONTRATISTA

en:

Etiquetado: P

GCT-FT-18/V5

Oficializacior

16/01/2026
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