’ 2
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE ANORI  {FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. HA-22557 COX
NIT. 890.962.156-1 Fecha Factura: 16/03/2026 ‘ -
CALLE ZEA CONMUTADOR: |Fecha Vencimiento: 16/03/2026
¥ S.E EOSPITAL 8350803-8350748 FAX 8350749
" gy SADIDAN DRSO www.hespitalaneri.gov.co Fecha Validacién DIAN: 16/03/2026  13:00:00
ANORI
Fecha Inicial: 01/01/2026
Fecha Final: 16/03/2026
Cod. IPS: 0504003261
Facturacion Electronica, segun resolucion de la DIAN No. 18764104712642 R tacion Grafica de la Factura de V. i
on vigencia del 19-01-2026 al 19-01-2027. Numeracion habilitada del 20914 al pucaminrifi SRR AU et o Ve R
50000 y prefijo HA CUFE:

2457916£d48361£e8038c4389¢05fbf5e00b515e67cdeed3e46065469902b061e9b816ab
9b198b724bc99dfbcca8228

Elaborado por:  JUAN CAMILO MEIJIA TAMAYO Pagina 1 de 5
\dministradora: MUNICIPIO DE ANORI A
Nit: 890982489 - 1 Forma pago: Crédito
“onvenio: PIC - C12025-218 Plazo (Dias): 0
‘echa Convenio: 27/08/2025 A 31/03/2026
“ontratacion: Pago por evento Plan Beneficio: Cobertura Salud Ptblica |
'C 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes 1
Orden [ Fecha l Codigo ]N° M:prw‘ cuM ]Ent Mipres!AUTORLl Descripeidn | CanL] V1.Unit [ ViTowl | Copago | solgo
1642493 26/02/20 110011 null Garantizar la p ionyla logisticareque 100 350,000.00 350,000 0 350,000
Total Paciente | 350,000] 0] 350,000
"C 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
Orden | Fecha | codigo [ve Mipres] cms [Foc MAUTON.‘ Deseripcién | cant | viumi | viTow | Copaeo [ sadwo
1642493 26/02/20 1110304 nuil Talleres enfocados en la prevencion de enfer  1.00 412,000.00 412,000 0 412,000
Total Paciente | 412,000] ol 412,000
~C 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
Cotan | Fecha ‘ Cédigo [N Mipres] CUM [Em. Mip:es{mrom.l Descripeion lCanL l VLUnit I ViToal | Copago [ Saldo
1642493 26/02/20 1110105 null talleres de sensibilizacion del NO consumo d =~ 200 400,000.00 800,000 0 300,000
- Total Paciente | 800,000[ 0] 800,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes v
“Outen | Fecta | codigo e Miprul CUM ]Em. Mipmp\umm.l Descripcién [cml VLUnit [ ViTowl | Copago | sado
1642493 26/02/20 110202 mll Actividades para la provencion de violencias ~ 1.00 500,000.00 500,000 0 500,000
Total Paciente l soo.oool o‘ 500,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
 Onen | Fecha | codigo I Mipres] CUM fot. MtpreslAuromj Descripcion R | ViToul | Copago | saldo
- 1642493 26/02/20 111110 null Talleres a docentes con relacion en trastomo  1.00 500,000.00 500,000 0 500,000
T Total Pmeme] 500,000] o| 500,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
" Onden | Fecta | Codigo [ Mipred] cum et Mipred AUTORL| Descripion f com | VLU | vitow | copego | sl
T 1642493 26/02/20 110201 nuil Talleres a docentes con relacion en tipos dev  1.00 500,000.00 500,000 0 500,000
[ Total l’aclem:l sw,oool ol 500,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
Orden | Fecha | Codigo [N° Miprcsi com  fEn Miprcs‘AUTORI.‘ Deseripeién }cm l VLUt l ViToal | Copago | sudo
1642493 26/02/20 110109 nudl Talleres sobre ¢l fortalecimiento de 2.00 500,000.00 1,000,000 (4] 1,000,000

Total Pndentel l,ooo,oool ol 1,000,000




p Elaborado por:  JUAN CAMILO MEJIA TAMAYO Pagina 2 de 5
Administradora: MUNICIPIO DE ANORI i

Nit: 890982489 - 1 Forma pago: Crédito
Convenio: PIC - C12025-218 Plazo (Dias): 0
Fecha Convenio: 27/08/2025 A 31/03/2026
kContratacion: Pago por evento Plan Beneficio: Cobertura Salud Piiblica
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
Ocden l Fecha l Cédigo }1\ anm{ cum  [eo Mipfes*AUTORI.I Descripeion tcml Vitnit | ViToul ] Copago |  Sao
1642493 26/02/20 110108 mull  Taller de Tmplementacion de acciones quer  3.00  500,000.00 1,500,000 0 1,500,000
Total Paciente l 1.500.000{ o‘ 1,500,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes 1
Onten | Fecha | codigo e Mipres] CUM [ MipreslAm*om.l Descripeitn | cont. | viusi | viToul | copago [ sado
1642493 26/02/20 9386 null Actividades educativas para la toma de conc ~ 4.00 487,500.00 1,950,000 0 1,950,000
Total Paciente | 1,950,000| ol 1,950,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes v
Orden | Fecha | Codigo [ Mipres] CUM feat Mipres| AUTORI Descripeion fcomt | vivnic | viTom | comgo | sl
1642493 26/02720 120101 oull Jomadas de desparasitacion de mifios nifas ¢ 100 500,000.00 500,000 0 500,000
Total Pacientel 500,000| ul 500,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
Orden [ Fecha l Codigo ]N° Mipml cuM [Em, MipmiAUTORI.I Deseripeion lcml VI Uit l V1.Total l Copago l Saldo
1642493 26/02/20 T10004 aull Realizar capacitaciones para mejorar laca  2.00 400,000.00 800,000 0 800,000
Total Paciente | soo,ooo[ o| 800,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
Orden | Fecha l Cédigo IN“Mipu'es‘ cuMm lm MipmsIAUTORI.! Descripeion lCant | viomic l ViTotal | Copago l Saldo
1642493 26/02/20 1116006 oall Taller fortalecimiento de capacidades® medi. 100 428,571.00 328571 0 428,571
Total Pncientel 428,571| 0] 428,571
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes »
Onden | Feoha | Codigo e Mipres[ com  fEat mqum'om.l Descripeion lcm,[ Vivsit | ViToul l Copsgo ] Saido
1642493 26/02/20 1110413 null Talleres de promocidn del uso del buzéndes  2.00 400,000.00 800,000 0 800,000
Total Paciente I 800.000] o] 800,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
Orden | Fecha l Cidigo ‘N" Mipraei cum  fEnc Mipm*AUTOR,Ll Deseripeion lcm,l vivss | viToul | Copogo I sao
1642403 26/02/20 990223 mall  Realizar falleres con gestantes frente a signo  1.00  625,000.00 625,000 0 625,000
Total Pacleme[ 625,000‘ o] 625,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
Chiden 1 Paciie l Codigs IN" Mipresl cuMm IF‘“’ Mipre slAUTORI.I Descripcion lml V1Unit ! VLTotal ] Copago l Saldo
1642493 26/02/20 T215 null Apoyo al simulacro nacional de evacuacion 1.00  1,000,000.00 1,000,000 0 1,000,000
Total Pacientel l,ooo,oool ol 1,000,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipe Usuario: Tomador/Amparado Planes 1
Onden | Fecha [ codigo ]N° Mipres| CUM lEnt. MipreslAmom.l Descripcion lCanLI VI.Unit l ViTosl | Copago | sasw
1642493 26/02/20 110401 null Taller de promocién sobre la importancia de ~ 2.00 625,000.00 1,250,000 0 1,250,000
Total Paciente l x,zsuooo' 0} 1,250,000
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dministradora: MUNICIPIO DE ANORI
it: 890982489 - 1

PIC - C12025-218
echa Convenio: 27/08/2025 A 31/03/2026

onvenio:

~\

Forma pago:

Plazo (Dias):

Crédito
0

.Lontrataclon: Pago por evento Plan Beneficio: Cobertura Salud Publica )
C 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
Orden l Fecha l Cédigo lN“ Mipmc{ cuM lEnL Mipres‘AU‘l‘ORl.{ Descripeion l Cant. ] Vivnit | ViToul 1 Copago [ Salda
1642493 26/02/20 110604 nuil Realizar actividades pedagogicas con lacom  1.00 500,000.00 560,000 0 500,000
Total Pacientel 500,000[ oI 500,000

C 890982489 MUNICIPIO ANORI

Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes

Orden | Focha ] Cédigo tN Mipres] CUM lE‘“‘ Mipus]wmm.[ Descripeion [ Cant. 1 VI.Unit ] ViTotal | Copage l Saldo
1642493 26/02/20 1110103 -2 nutt Talteres de sensibilizacion para la no explota 3.00 625,000.00 1,875,000 0 1,875,000
Total Pacientel 1,875,000| o] 1,875,000

C 890982489 MUNICIPIO ANORI

Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes

Orden l Fechs l Codigo iNqu[ cuM ]Em. Mjpmiwmm,] Descripeidn lcﬂm] VI.Unit ‘ VLTotal [ Copago ‘ Saldo
1642493 26/0220 990104 T Realizar acompafamiento visitas de educacic 100 500,000.00 500,000 0 500,000
Total Paciente I 500,000L ol 500,000

'C 890982489 MUNICIPIO ANORI

Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes

Orden ‘ Fecha i Cédigo Descripei6n

|

‘sz.l vivse | ViTow | Copago l Saldo

[N“Mip:ﬂi UM ‘Em. Mipres‘mmm.
null

1642493 26/02/20 110011 Taller educativo sobre la tenencia responsabl

1.00 350,000.00 350,000 0 350,000

Total Paciente l 350,000|

J

350,000

C 890982489 MUNICIPIO ANORI

Tipo Usnario: Tomador/Amparado Planes v

Ocden | Fecha | codigo lN"Mipresl com [eat Miprm{AUTOR.Ll Descripeion ICant.l Viust | ViToml | copago Saldo
1642493 28/02/20 T11010 null Capacitaciones en la comunidad para detect 1.00  1,043,100.00 1,043,100 0 1,043,100
Total Pacientel 1.043.100| 0[ 1,043,100

CC 890982489 MUNICIPIO ANORI

Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes 3

Orden l Fecha l Cédigo IN° Mipres| CUM [ Miprcs‘AU‘l‘ORI.l Descripcion | cant | viusi | virow | copaeo | sa0
"1642493 28/02/20 110401 null Taller de prcmocién sobre la impoﬂancia de 2.00 625,000.00 1,250,000 0 1,250,000
Total Paciente‘ 1,250,000| 0] 1,250,000

CC 890982489 MUNICIPIO ANORI

Tipo Usuario: Tomador/ Amparado Planes 1

Orden [ Fecha l Codigo |N° Mipres| CUM lEm. Miptcs‘AUTORl,l Desctipeién l Cant [ Vivsic | ViToul | copago | sao
1642493 28/02/20 110011 nult Taller educativo sobre la tenencia responsabl 1.00 350,000.00 350,000 0 350,000
Total Plciem‘ 350,000‘ o‘ 350,000

CC 890982489 MUNICIPIO ANORI

Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes

e

|Cam| V1.Unit l V1. Total l Copeie ] Saldo

 Orden l Fecha | Codigo lN" M.iptcsl cuM ‘Em. Mipms[AUTom.l Descripeion
1642493 28/02/20 1110103 -4 T Campafias cnfocadas en la prevencion de la\ 2,00 500,000.00 1,000,000 0 1,000,000
Total vmeuul l,ooo.oool ol 1,000,000

Tino Usuario: Tomador/Amparado Planes ¥

CC 890982489 MUNICIPIO ANORI

Orden | Fecha l Cadigo lN" Miymsl cUM lEnL MiprES‘AU‘l'ORI.‘ Descripeion lcwl VLUsit ‘ VL Total | Copago | Saldo

T642493 28/02120 990104 e Reslio acompabamicnto visitas de educacik 100 500,000.00 500,000 0 500,000
Total Pmemel soogoool 0‘ 500,000
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dministradora: NMUNICIPIO DE ANORI
" 890982489 - 1 Forma pago: Crédito

onvenio: PIC - CI2025-218 Plazo (Dias): 0O
echa Convenio: 27/08/2025 A 31/03/2026

I?ontratacion: Pago por evento Plan Beneficio: Cobertura Salud Piblica |

C 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes

Orden l Fecha l Cédigo lN“ Mipresl UM ‘Em. MipreslAumm.] Descripeién lCam' VLUnit [ Vi Total ] Copago l Saldo
1642493 03/03/20 1111601 nuil Actividades sobre trato digne y cuidadoala;  2.00 400,000.00 800,000 0 800,000
Total Pacientel soo,ooo] (ﬂ 800,000
C 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes v
Orden l Focha I Codige ]N M.\presl cuM lEm MlpteslAUTORl‘ Descripeion lCanLl vivsc | ViToul | Copago l Saldo
1642493 03/03/20 A40-1 Busqueda activa comunitaria de sintormatic 4.00 600,000.00 2,400,000 [ 2,400,000
Total Paciemel 2,400,000| ol 2,400,000
C 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
Onidens l Pecha l Codigo lN°Mipms‘ cuM lm Mipreslwrom.l Descripeidn ICM‘ VLUt { V1 Total [ Copago [ Saldo
1642493 03/03/20 110604 ol Realizar actividades pedagogicas con lacom  1.00  500,000.00 500,000 0 500,000
Total Paciente i 500,000l 01 500,000
'C 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes v
Onden | Fecha l Cédigo lN" wprul UM im Miprqmmm.l Descripeitn l(’m l Vi Unit | ViTotal l Copago l Saldo
rT642493 03/03/20 111207 null Taller de prevencion de explotacion sexual ¢ 3.00 625,000.00 1,875,000 0 1,875,000
Total Paciente I 1,875,000| ol 1,875,000
C 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipe Usuario: Tomador/Amparado Planes
Fecha | Codigo 5 Mipres] CUM fEat Mq)ralAUTORI.‘ Descripcién lc:mal Viusit | ViToul | copago [ sa0
1642493 03/03/20 990223 Taller de educacién para la identificacion de  2.00 400,000.00 800,000 0 800,000
Total Paciente | soo,oool o| 800,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes 1
Onden | Fecha | codigo [ve Mipres| com fEn Mipres‘AUTORLl Descripeion lCam.l ViUnit | ViToul | copago [ saio
1642493 03/03/20 1110206 mll Actividades de prevencion de las infecciones  1.00  875,000.00 875,000 0 875,000
3 Total Pacientel 875,000‘ ol $75,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes 1
Onden l Fecha l Cédigo lN° Mipres| CUM lEnt. MipteslAUTORl.l Deacripcion lle V1.Unit l ViTotal l Copago l Saldo
1642493 03/03/20 990104 null Capacitacion de personal como empleados p 2.00 583,333.00 1,166,666 0 1,166,666
Total Padente‘ 1,166_.666| oi 1,166,666
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes 1
Orden | Fecha | Cédigo lN° Mipmsl cum lEm. Mipres‘AU’l‘ORLl Descripcion lCanL | VL Unit | Vi.Total l Copago | Saldo
1642493 03/03/20 110401 =l Taller de promocion sobre la importancia de 1.0 74,408.00 74,408 0 74,408
e Total Plclenttl 74.408l ol 74,408
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
Ocden l Fecha l Cédigo lN’Mipres' cum  [Eat Mipm{Aumm.l Descripeion lcml Vivnit | ViToul l Copago |  Saldo
1642493 03/03/20 111207 T Taller de prevencion de explotacion sexualc 1.0 251,184.00 251,184 0 251,184
Total Paclenu‘ 251,184l 0‘ 251,184

~ J
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Administradora: MUNICIPIO DE ANORI i
Nit: 890982489 - 1 Forma pago: Crédito
Convenio: PIC - CI2025-218 Plazo (Dias): 0
Fecha Convenio: 27/08/2025 A 31/03/2026
Contratacion:  Pago por evento Plan Beneficio: Cobertura Salud Publica |
I AN TOTAL CARGOS 29,025,929.99
DESCUENTO 0
TOTAL COPAGOS O CUOTAS MODERADORAS 0
Valor en letras; VEINTINUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS VEINTINUEVE PESOS CON
NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS MCTE SALDO ADMINISTRADOR 29,025,929.99
W

Impreso por: CNT Sistemas de Informaciéon SAS, NIT. 800031148-6, Software PACIENTES



Alcaldia de Anori

INFORME SUPERVISION 0O DE SEGUIMIENTO| 0O

No 06 6 PAGO| O
’ INTERVENTORIA O PARAPAGO| O

PERIODO DE SEGUIMIENTO Desde: |Fecha [26-01-2026] | Hasta: | Fecha [24-02-2026]

PERIODO PARA PAGO
PARCIAL Desde: |Fecha [26-01-2026] Hasta: | Fecha [24-02-2026]

convenio |2 I[NUMERO:

O | FECHA DE SUSCRIPCION: Fecha [23-08-2025]
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: Fecha [27-08-2025]
OBIJETO:

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE SALUD
PUBLICA, SEGUN LAS PRIORIDADES DEFINIDAS POR EL MINISTERIO DE SALUD,
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1122 DE 2007, LEY 1438 DE 2011, LA
RESOLUCION 518 DE 2015, LA RESOLUCION 3280 DE 2018 Y LA RESOLUCION 295 DE 2023,
RESOLUCION 100 DE 2024, BAJO LA ESTRATEGIA ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC.

DEPENDENCIA CONTRATANTE /

Secretaria de Salud y Bienestar Social

ASOCIADA:
CONTRATISTA/ NOMBRE: Hospital San Juan de Dios de Anori.
ASOCIADO NIT 890.982.138-1

ADICIONES No. | VALOR ADICIONADO | % DE ADICION
VALOR $ il

DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUARENTA'Y
UN PESOS CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS
($274.663.041.88) M/CTE.

VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: |0%

Hasta el 31 de marzo de 2026.

($274.663.041.88)
VALOR TOTAL:

; | FECHADE
PLAZO: INICIAL FECHADEINICIO | —-bats cioN
Fecha [27/09/2025] Fecha [31-12-2025]
OTRO Si Fecha [27/09/2025] Fecha [31-03-2026]
REGISTRO CRP NUMERO: 00734
PRESUPUESTAL | ¢ 014a DE IMPRESION: Fecha [29/01-2026]
TIENE GARANTIAS VIGENTES Y ACTUALIZADAS | NO APLICA

Alcaldia de Anori - NIT: 890. 982.489-1
9 ® O Carrera 30 N ° 30-09, Parque Principal
Email: alcaldia@anori-antioquia.gov.co

www.anori-antioquia.gov.co Conmutador: 604 835 0842 - Anori, Antioquia




Alcaldia de Anori

IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: | Cl2025-218
NOMBRE RAZON CLAUDIA PATRICIA VELEZ BARRERA
SUPERVISOR SOCIAL: Secretaria de Salud y Bienestar Social
NUMERO CONTRATO: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.

NOMBRE RAZON

SEGUIMIENTO Y YARITZA RUA ATEHORTUA

SOCIAL:
VIGILANCIA NUMERO CONTRATO: CPS2026-029 PRESTACION DE SERVICIOS
% DE EJECUCION EJECUCION 92%
% DE EJECUCION DE RECURSOS 88%

 OBLIGACIONES DE LA E.S.E:

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se compromete a ejecutar las actividades contempladas en el
objeto contractual y en el plan operativo 2025, que hace parte integral del presente convenio.

1. Garantizar que el 100% del tiempo contratado del Equipo Basico de Atencidn en Salud EBAS sea
asignado al desarrollo del objeto del convenio. (enfermera, psicélogo, técnico en salud publica),
segun lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 1438 de 2011.

2. Promover las acciones de Salud Publica entorno al Curso de Vida de la poblacién.

3. Garantizar que se le den los créditos correspondientes a la ADMINISTRACION MUNICIPAL en
toda actividad realizada, asi como materiales fijados de forma magnética, electrénica e impresa.

4. Toda actividad realizada debera estar respaldada por la firma del beneficiario o representante
de la familia o del grupo de personas objeto de la actividad para este cumplimiento, la
ADMINISTRACION MUNICIPAL entregard al contratista, un instrumento de relacién de
actividades diarias (lineamiento operativo 2025- anexo técnico).

5. Hacer entrega de cada uno de los productos incluidos en los respectivos programas de salud
publica.

6. Cumplir con las acciones que conforman el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas-
PIC, los cuales son el objeto del presente convenio, las responsabilidades de la Institucion
contratada, es la de ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades
contratadas, segun el Articulo 11 de la resolucién 518 de 24 de febrero de 2015 y la Resolucion
295 del 27 de febrero de 2023.

7. Conformary fortalecer las de redes comunitarias sectoriales e intersectoriales.

8. Garantizar las jornadas nacionales de vacunacién segin los lineamientos del Ministerio de
Salud.

9. Destinar un Coordinador especifico para las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas PIC
con el perfil de enfermera profesional con experiencia en salud publica. 10. Realizar, como
minimo

10. Jornadas de salud, garantizando las acciones de Salud Publica y lineamientos establecidos por
parte del Ministerio de la Proteccién Social y la secretaria de Salud de Antioquia, enmarcados
en la implementacion de la Atencién Primaria en Salud -A.P S,

ﬁ @ ® Q Alcaldia de Anori - NIT: 890. 982.489-1
Carrera 30 N ° 30-09, Parque Principal

. . . Email: alcaldia@anori-antioquia.gov.co
www.anori-antioquia.gov.co Conmutador: 604 835 0842 - Anori, Antioquia




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Alcaldia de Anori

. Contar con una asistencia minima de Quince (15) personas en dichas actividades y que estén

realizadas por personal idéneo y calificado y se cuente con la presencia de las personas
delegadas como veedores por parte de la Personeria Municipal o en su defecto contar con la
presencia del lider de la actividad quien certificara la ejecucién de las actividades en dicho lugar.
Una vez firmada el acta de inicio se deberd programar una reunién con el fin de socializar el
respectivo cronograma de actividades ante la secretaria de Salud y Bienestar Social, la
personeria Municipal y las veedurias.

Entregar Bimestralmente las actividades programadas segun cronograma elaborado en la
propuesta y deberdn ser presentados los cinco (05) primeros dias siguientes a la terminacion
del Bimestre Correspondiente para su debida elaboracion de acta de avance de la ejecucion del
objeto del presente convenio incluyendo los formatos que sean definidos como soportes de las
actividades realizadas, en medio Fisico y Magnético.
Las carpetas que contienen los anexos de cada una de las actividades de los componentes del
PIC, deberan ser entregadas debidamente foliadas y sin ganchos de cosedora.
Estas carpetas o anexos deben ser entregadas cada dos (02) meses, antes del respectivo pago,
para la debida revisién por parte de la Secretaria de Salud y Bienestar Social o quien ésta
designe. Sin el visto Bueno de la secretaria, no se realizara el pago del respectivo bimestre.
Mencionar en cada actividad que estas acciones correspondan al Plan de Salud Territorial y que
se encuentran contempladas dentro del Programa de Gobierno y el respectivo Plan de
Desarrollo de la actual Administraciéon 2024-2027, buscando estimular la participacion
comunitaria en forma activa y constante.
El contratista ejecutara las actividades segun el lineamiento operativo 2025, el cual esta incluido
como anexo técnico.
Tener en cuenta dentro del Plan Operativo Anual de Inversiones POAI, los ejes que contempla
el Acuerdo Municipal No. 017 del 26 de noviembre de 2024, Actualizacion de la PPSM, los cuales
son. ’
e EJE 1: Promocion de la convivencia y Salud Mental en los entornos, fortalecimiento y
desarrollo de entornos protectores al consumo de SPA.
e EJE 2: Prevencion de los problemas de salud mental individuales y colectivos, asi como
los trastornos mentales y epilepsia, y prevenir los factores riesgo, frente al consumo de
SPA.
e EJE 3: Atencidn integral y tratamiento integral de los problemas, trastornos mentales y
epilepsia.
e EJE 4: Rehabilitacion integral e inclusion social.
e EJE5: Gestidn, articulacion y coordinacién sectorial e intersectorial.

19 Tener en cuenta dentro del Plan Operativo Anual de Inversiones POAI, los componentes que
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contempla el Acuerdo Municipal Nro 017 del 26 de noviembre de 2024, por medio del cual se
adopta la Politica Publica de Diversidad Sexual y Plan Estratégico del Municipio de Anori, los

cuales son.
e Componente 1: Derechos.
e Componente 2: Educacion.
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Componente 3. Salud.

Componente 4: Empleabilidad y Emprendimiento.
e Componente 5: Identidad y Cultura.

e Componente 6: Construccion de paz.

Realizar las acciones de Salud Publica, con enfoque diferencial, haciendo énfasis en la poblacion
étnica, para disminuir las brechas existentes, segun el articulo 13 de la Ley 1498 de 2011.
Las Intervenciones Colectivas se ejecutardn y monitorearan en el marco de la Politica de
Participacion Social en Salud PPSS, en poblacion étnica.
El desarrollo de estrategias que se requieran para garantizar la ejecucion de las intervenciones
en la poblacién rural dispersa, las cuales deben estar articuladas con las intervenciones
individuales que realizan las entidades promotoras de salud.
La entidad Territorial, hara entrega del lineamiento operativo para la implementacion de las
intervenciones colectivas el cual serd un anexo técnico del convenio del PIC, emitiendo las
orientaciones o especificaciones técnicas para la ejecucién de las actividades.
La entidad Territorial solicitara a la ESE Hospital San Juan de Dios de Anori, como indicador de
producto y soportes requeridos para la auditoria, evaluacién técnica, administrativa y financiera
la presentacién de los RIPS con los CUPS, para su correspondiente pago.
Las instituciones contratadas para la ejecucion del PIC deberan diligenciar y reportar el Registro
Individual de Prestaciones de Salud - RIPS, con los CUPS" para el pago.
Manejar los Recursos destinados para el PIC, en una cuenta bancaria exclusiva, hasta la firma
de la liquidacién del Convenio, los recursos alli depositados, s6lo podran ser utilizados para el
pago de los bienes o servicios que
Garantizar el desarrollo de procesos de veedurias ciudadanas en salud del presente convenio.
Participar de forma obligatoria en los espacios de andlisis y trabajo, convocados por la entidad
Territorial contratante.
Destinar un Coordinador especifico para las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas PIC
con el perfil de enfermera profesional con experiencia en salud publica.
Las Intervenciones Colectivas, deben orientarse a complementar las obligaciones individuales,
aplicando instrumentos de caracterizacion familiar, identificacion de riesgos individuales y
colectivos, actividades de canalizacion, seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud,
seguin necesidad y plan de cuidado individual y familiar
Hacer entrega a la Secretaria de Salud y Bienestar Social de los informes o actividades
contempladas en el POAI, correspondientes al bimestre a rendir, a mds tardar en los CINCO (05)
primeros dias del mes siguiente de terminar el periodo a rendir.
Todas las inherentes al desarrollo del objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL MUNICPIO:

1
2
3
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Expedir el certificado de Registro Presupuestal del convenio.
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ejecucion y demas condiciones establecidas.
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Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucion del convenio.
5 Suministrar al CONTRATISTA la informacidn requerida para el desarrollo del objeto contractual.
6 Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente

convenio.
7 Preparar los informes, acompafiar la ejecucién y liquidar el convenio.

2.1. SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO:

TOTAL
VIDA
SALUDABL '

ENFERMED | 15.369.428 | 2.000.000 | 13.369.428 - - - .
ADES NO
TRASMISIB

LES (ENT)
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TOTAL
SALUD
PUBLICA
EN $
7.172.399

EMERGENC
IAS Y
DESASTRE
S
FORTALECI |
MIENTOA |

$

2.086.200 -

POR PAIi'l"EMDEL CONTRATISTA: HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

e
e Anori

Alcaldia d

$
400.000

$

1.043.100

$
800.000

$

2.843.100

100

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

% -
EJECUCION

92%

JUSTIFICA
CION/
OBSERVA
CION

Taller educativo
sobre riesgos en la
salud por el uso de 3

mercurio y otras

sustancias quimicas

100

100

Garantizar la
promocioény la
logistica requerida
para el montaje y
funcionamiento del 6
o los puesto de
vacunacién
antirrabica el dia de
la jornada.

100

100

Acciones
pedagégicas
orientadas a la 4
prevencién y manejo
de las Infecciones
Respiratorias

100

100

OO
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das tales como:
VID-19, influenza,

neumonia,
Tuberculosis.

Talleres enfocadas
en la prevencion de
enfermedades
transmitidas por
vectores tales como:
leishmaniasis,
malaria, dengue,
chagas, leptospira

100

100

Talleres educativos
para la prevencion
de fiebre amarilla

Carrusel Saludable:
Identificacion de los
factores de riesgo
consumo de:
alimentos
insaturados,
cigarrillo que
conllevan a padecer
enfermedades
crénicas como
Hipertension
Arterial, Diabetes
Mellitus tipo Il y
Enfermedad Renal
Crénica

100

100

100

100

Semana de habitos
de vida saludable

para la prevencion

de los factores de

riesgo modificables

en todas las etapas
del transcurso de

vida.

100

100

Jornada de atencién
en salud para la
valoracion clinica de
Seno, realizada en el
marco del dia
nacional de cancer
de mama

100

100

' TOTAL
ENFERMEDADES

NO TRANSMISIBLES |

~ (ENT)

15

1

100

100

Jornada en el marco
de la
conmemoracion del
dia de la salud
mental y la
prevencion de
enfermedades
mentales

100

100

OO0
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Talleres de
ensibilizacién del
NO consumo de

Sustancias
Psicoactivas con

enfoque en

poblacién escolar

10 5

100

100

Actividades
Educativas de
prevencion de

ideacion e
intencionalidad
suicida y cutting en
la poblacién del
Municipio de Anori.
(Conmemorar dia El
Dia Mundial para la
Prevencion del
Suicidio 10 de
septiembre)

10 6

100

100

Talleres sobre el
buen trato y la sana
convivencia para la

prevencion de
violencia

100

100

Talleres sobre el
fortalecimiento
proyecto - sentido
de vida

100

100

Taller sobre
responsabilidad del
modelo de
habilidades parental

10 3

100

100

Jornada de
sensibilizacién en
Conmemoracion del
dia internacional de
la eliminacién de la
violencia contra la
mujer

100

100

Taller sobre el
manejo adecuado de
las emociones para
la prevencion de
ansiedad, depresion
e irritabilidad en los
diferentes ciclos de
vida

100

100

Taller sobre efectos
del bullying en la
etapa escolar

100

100

Actividades sobre
trato digno y
cuidado a la

poblacién infantil

con enfoque étnico y
diferencial

100

100

£ Mol
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ctividades de

educacion y
acompafiamiento a

familias con

personas con
discapacidad

Alcaldia de Anori

100

100

Actividades
educativas para la
toma de conciencia
sobre inclusiény
lenguaje inclusivo
hacia personas con
discapacidad

100

100

Jornadas de
atencién en salud
para las personas
con discapacidad

50

50

Actividades
educativas
enfocadas a prevenir
la habitanza de calle

10

100

100

Taller de
sensibilizacion para
la prevencion del
trabajo infantil

100

100

Taller en de
promocion sobre
derechos y
reduccion de
estigmaen la
poblaciéon LGTBIQ+

10

100

100

Talleres para la
promocion del
envejecimiento
activo y conciencia
social.

100

100

Talleres de
promocion de la
estrategia de
servicios amigables
con atencién
diferencial

10

100

100

Actividades para la
prevencion de
violencias basadas
en lainclusién y
autoestima en la
Poblacion LGTBIQ+

10

90

90

Talleres a docentes
con relacién en
trastornos mentales
y divulgacién de la
ruta de salud mental

66,66666667

66,66666667

Talleres a docentes
con relacién en tipos
de violencia a la
poblacién LGTBIQ+

33,33333333

33,33333333

O0ODO
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alleres sobre el
fortalecimiento de
habilidades socio

emocionales

10 4

Alcaldia de Anori

100

100

Taller de
Implementacién de
acciones que
reduzca el estigma
asociado a los
trastornos

mentales y epilepsia.

Taller de
fortalecimiento de
los habitos de
higiene en salud oral
y valoracion para los
nifos, nifas,
adolescentes y
demas ciclos de vida

10 0

100

100

100

100

Talleres sobre las 18
practicas clave de
AIEPI comunitario

100

100

talleres de atencion
para la detecciény
prevencion
temprana de la
desnutricién en la
primera infancia

10 8

100

100

Taller de promocién
de la alimentacion
adecuada y
Prevencion de la
malnutricién por
déficit y por exceso
caldrico en infancia,
gestantes y adultos
mayores enfocados
en el buen
aprovechamiento de
la canasta familiar

100

100

Jornadas de
conmemoracion
semana de la
lactancia materna

100

100

Jornadas de
desparasitacion y
educacion de nifios
nifias escolares de 5
al 14 arno

100

100

talleres de Diarrea
Cero para la
prevencion de
enfermedades
diarreicas agudas en
menores de 5 afios

100

100

f Mo N
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practicos para
promover el uso
adecuado del agua
para el consumo
humano,
saneamiento basico 5 4 0 1 0 0 0 100 100
y lavado de manos,
con el fin de
prevenir
enfermedades
diarreicas

Talleres de
sensibilizacion en el
marco de la semana

de prevencion de 10 8 1 0 0 0 0 90 90
embarazos no
deseados en los
adolescentes

Actividades
educativas sobre
planificacion familiar
y el uso correcto de S 5 0 0 0 0 0 100 100
metodos
anticonceptivos

Talleres didacticos
"Tu cuerpo tu
decisién, rompamos 3 3 0 0 0 0 0 100 100
los mitos de la
sexualidad"

Talleres de
educacion sobre la
importancia del
ingreso temprano a
control prenatal para 7 2 0 2 1 2 0 100 100
la prevencién de
complicaciones en
el embarazo y el
parto
Talleres enfocados
en la prevencién de
la violencia

intrafamiliar y
derechos sexuales 10 7 1 2 0 0 0 100 100
reproductivos con
enfoque etnico y
diferencial

Capacitaciones en la
comunidad para
detectar y responder

de manera oportuna
a emergencias y 4 2 0 0 1 0 1 100 100
desastres parala
prestacién de
primeros auxilios.

Alcaldia de Anori - NIT: 890. 982.489-1
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Realizar

apacitaciones para
mejorar la capacidad
de respuesta frente
a eventos
catastroficos
ocasionados por
cambio climatico.

Alcaldia de Anori

100

100

Apoyo en las
actividades
relacionadas con el
simulacro nacional
de evacuacién

100

100

TOTAL
EMERGENCIAS Y
DESASTRES

10 2

100

100

Las condiciones al
100% para el
adecuado manejo de
la cadena de Frioy
transporte del
Bioloégico desde la
ciudad de Medellin
al municipio de
Anori y pédliza de
todo riesgo y pdliza
de transporte de
mercancia

10 0

100

100

Busqueda activa
comunitaria de
sintomaticos
respiratorios
(Tuberculosis)

80

80

Seguimiento a casos
activos de
tuberculosis

100

100

Actividades
relacionadas con
estudios de campo,
unidades de analisis
de eventos de
interes en salud
publica y Busquedas
Activas
Comunitarias

100

100

Jornadas
Nacionales de
Vacunacién segin
los lineamientos
establecidos por el
Ministerio de salud
del PAI, Fiebre
Amarilla, COVID.

100

100

Realizar actividades
pedagogicas con la
comunidad sobre
los derechos y
deberes en salud y
la importancia de la
actualizacién de los
documentos.

87,5

87,5

ODOdO6
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Actividades
lEducativas sobre la
importancia de la
vacunacion para la
prevencién VPH y la
administracion del
biologico en la
poblaciéon de 9 a 17
afnos

Alcaldia de Anori

100

100

Realizar
capacitaciones a la
comunidad sobre
derechos sexuales y
reproductivos y la
ruta de atencién
integral en violencia
sexual

10

60

60

Taller de prevencién
de explotacién
sexual comercial de
Nifios, Nifias y
Adolescentes, en la
semana andina

75

75

Realizar taller a los
trabajadores de
salud de la Red de
Prestacion de
Servicios en
protocolos,
normativas vigentes,
lineamientos, Guias
de Practica Clinica
disponibles y
actualizadas para el
manejo de casos
de EDA.

100

100

Realizar taller a los
trabajadores de
salud de la Red de
Prestacion de
Servicios en
protocolos,
normativas vigentes,
lineamientos, Guias
de Practica Clinica
disponibles y
actualizadas para el
manejo de casos
de IRA Y EDA

100

100

Taller
fortalecimiento de
capacidades,
mediante
encuentros
pedagoégicos
enfocados en los
tres mensajes clave
de IRA y EDA.

100

100

Fortalecimiento de
capacidades en
entornos
institucionales,
mediante
encuentros
pedagégicos
enfocados en los
tres mensajes clave

100

100

OO0
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e IRAy EDA,
aplicados a la
prevencién, manejo
y control dentro de
estos espacios.
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Actividad de
autocuidado,
inclusién y sano
esparcimiento

Jornadas de
movilizacién social
para la prevencion

del uso de la pdlvora
en el municipio de
Anori

100

100

Taller de educacion
para la identificacion
de signos y
sintomas de
malnutricién en
mujeres gestantes,
lactantes y en nifios
menores de 5 afios
bajo la estrategia
AIEPI comunitaria

10

70

#{VALOR!

UAIC operando en el
corregimiento de
Liberia para la
atencién integral de
enfermedades
prevalentes en la
infancia

50

50

Talleres de
promocion del uso
del buzén de
sugerencias y del
triage en salud

10

80

80

Actividades en
promociény
prevencién en la
deteccion temprana
de las diferentes
formas de cancer, a
través de citologia,
examen de préstata
y autoexamen de
seno

100

100

Actividades de
prevencién de las
infecciones de
transmision sexual:
Sifilis, VIH,
gonorrea, herpes
genital, virus de
papiloma humano,
entrega de
preservativos y toma
de pruebas rapidas
de tamizaje para VIH
y Sifilis

87,5

87,5

Realizar
acompafamiento
visitas de educacion
y seguimiento a
poblacién

75

75

ODOOO6
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erables de bares
y cantinas

Alcaldia de Anori

Capacitacion de
personal como
empleados publicos,
docentes y demas
gremios frente a
rutas de atencién
(difusion en las
diferentes emisoras)

33,33333333

33,33333333

taller sobre la
tenencia
responsable de
mascotas

100

100

Realizar talleres con
gestantes frente a
signos y sintomas

de alarma en el
embarazo

62,5

62,5

Desarrollar
estrategia de
educacion en salud
frente a la
tuberculosis

10 4

100

100

Apoyar estrategias
de vacunacién casa
a casa, promoviento
la vacunacion PAI,
fiebre amarilla

100

100

Taller de promocién

sobre la importancia

de la actividad fisica
y deportiva

75

75

Ejecutar jornadas de
GENERACION MAS
SONRIENTE
EXTRAMURALES,
con poblacién
objeto .

100

100

TOTAL GESTION.

83,83233533 |

76,98677178

REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS

OO
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21 de agosto de
2025

4 de septiembre
de 2025

23 de
septiembre de
2025

21 de noviembre
de 2025

RESUMEN DE LA EJECUCION Y CONTRLI DE PAGO

Alcaldia de Anori
OBJETIVO/CONCLUSIONES/OBSERVACIONES/RECOMENDACIONE
S

Se realiz6 reunién en el COVE municipal donde se informo a los asistentes
la liquidacién de con convenio CI2025-075, donde tuvo una ejecucion del
47.23% para un total de $ 110.180.154 y el valor por el que se firma el
nuevo convenio de $ 274.663.041.

Se realizé reunién en el COPACO municipal donde se informd a los
asistentes la liquidacion de con convenio Cl12025-075, donde tuvo una
ejecucion del 47.23% para un total de $ 110.180.154 y el valor por el que
se firmé el nuevo convenio por $ 274.663.041,88.

Se realizd interventoria a las acciones realizadas, donde se hizo la
recomendacion de las fotos repetidas, ademas se recomienda al personal
tratar de tener firmas originales debido a que se encontraron la mayor parte
de actividades con copia de los listados de asistencia.

Se realizé reunién en el COPACO municipal donde se informé a los
asistentes como va la ejecucion de actividades del PIC, se informé que va
una ejecucion del 48%, se han realizado actividades en las diferentes
instituciones educativas urbana y rurales, igualmente con comunidad en
general, donde se ha logrado un gran impacto en la poblacién

W J wt .

Saldo inicial $ 274.663.041,88 $ 274.663.041,88
1. Desembolso HA-19045 $ 89.922.346.34 $ 184.740.695.54
2: Desembolso HA-19826 $ 30.109.913.51 $ 154.630.782.03
3: Desembolso HA-20004 $ 30.848,767,36 $123.782.014.67
4: Desembolso HA-20327 $ 31.075.781.46 $ 92.706.233,2

5: Desembolso HA—@L&lQ__ $ 29.646.969.00 $ 63,059,304,0

6: Desembolso HA- $ 29.025.929,99 34.033:?5?47 2

OO
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FORMA DE PAGO: Se realizaran pagos Bimestrales de acuerdo a la ejecucién de las
actividades, previamente avaladas por el Supervisor del Convenio y reflejadas en los
informes de ejecucion presentados por LA E.S.E. Para el pago efectivo LA E.S.E., debera
acreditar el pago de aportes al sistema integral de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos laborales, correspondiente al o los periodos que se facturen.

e Para efecto de pago el contratista debe de entregar programacion de actividades,
informe de actividades ejecutadas, factura de cobro, certificacion de pago de
gguridad social (parafiscales) expedido por el contador e informe de supervision de
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Coordinadora Salud publica Enfermera coordinadora PIC

Encargada de la Supervisién ESE Hospital San Juan de Dios.
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Yaritza Ria Atehortua Claudia Patricia Vélez Barrera Claudia Patricia Vélez Barrera
Coordinadora de Salud Publica Secretaria de Bienestar Social Secretaria de Bienestar Social

Alcaldia de Anori - NIT: 890. 982.489-1

ﬁ @ ® Q Carrera 30 N ° 30-09, Parque Principal
Email: alcaldia@anori-antioquia.gov.co

www.anori-antioquia.gov.co Conmutador: 604 835 0842 - Anori, Antioquia




Taller educativo sobre riesgos en la salud por el uso de
mercurio y otras sustancias quimicas

INFORME INTERVENTORIA PIC 2025
MUNICIPIO DE ANORI

100

100

Garantizar la promocién y la logistica requerida para el
montaje y funcionamiento del o los puesto de vacunacién
antirrabica el dia de la jornada.

100

100

Acciones pedagdgicas orientadas a la prevencién y manejo
de las Infecciones Respiratorias Agudas tales como: COVID
19, influenza, neumonia, Tuberculosis.

100

100

Talleres enfocadas en la prevencion de enfermedades
transmitidas por vectores tales como: leishmaniasis,
malaria, dengue, chagas, leptospira

100

100

Talleres educativos para la prevencion de fiebre amarilla

"Carrusel Saludable: Identificacion de los factores de riesgo
consumo de: alimentos insaturados, cigarrillo que

100

100

Municipio de Anori. (Conmemorar dia El Dia Mundial para la
L Prevencion del Suicidio 10 de septiembre)

conllevan a padecer enfermedades crénicas como % 2 o 100 100
Hi i6n Arterial, Diat Melli o Il v Enf jad
Semana de habitos de vida saludable para la prevencién de
los factores de riesgo modificables en todas las etapas del 8 8 0 100 100
transcurso de vida.
Jornada de atencion en salud para la valoracién clinica de
Seno, realizada en el marco del dia nacional de cancer de 1 1 0 100 100
mama
100
Jornada en el marco de la conmemoracién del dia de la 5 2 1 100 100
salud mental y la prevencién de enfermedades mentales
Talleres de sensibilizacion del NO consumo de Sustancias 10 1 1 100 100
Psicoactivas con enfoque en poblacién escolar
Actividades Educativas de prevencién de ideacion e
intencionalidad suicida y cutting en la poblacion del 10 2 0 100 100




Talleres sobre el buen trato y la sana convivencia para la
prevencion de violencia

100

100

Talleres sobre el fortalecimiento proyecto - sentido de vida

100

100

Taller sobre responsabilidad del modelo de habilidades
parental

10

100

100

Jornada de sensibilizacién en Conmemoracion del dia
internacional de la eliminacién de la violencia contra la
mujer

100

100

Taller sobre el manejo adecuado de las emociones para la
prevencién de ansiedad, depresion e irritabilidad en los
diferentes ciclos de vida

100

100

Taller sobre efectos del bullying en la etapa escolar

100

Actividades sobre trato digno y cuidado a la poblacion
infantil con enfoque étnico y diferencial

100

Actividades de educaciéon y acompafamiento a familias con
personas con discapacidad

100

100

Actividades educativas para la toma de conciencia sobre
inclusién y lenguaje inclusivo hacia personas con
discapacidad

100

100

Jornadas de atencién en salud para las personas con
discapacidad

50

50

Actividades educativas enfocadas a prevenir la habitanza de
calle

10

100

100

Taller de sensibilizacion para la prevencion del trabajo
infantil

100

100

Taller en de promocién sobre derechos y reducciéon de
estigma en la poblacion LGTBIQ+

10

100

100

Talleres para la promocién del envejecimiento activo y
conciencia social.

100

100

Talleres de promocion de la estrategia de servicios
amigables con atencién diferencial

10

100

100

Actividades para la prevencién de violencias basadas en la
inclusién y autoestima en la Poblacion LGTBIQ+

10

90

90




Taller de fortalecimiento de los habitos de higiene en salud
oral y valoracién para los nifios, nifias, adolescentes y
demas ciclos de vida

Talleres a docentes con relacion en trastornos mentales y
divulgacioén de la ruta de salud mental 5 66,66666667 66,66666667
Talleres a docentes con relacion en tipos de violencia a la
poblacién LGTBIQ+ 6 33,33333333 33,33333333
Talleres sobre el fortalecimiento de habilidades socio 10 100 100
emocionales
Taller de Implementacion de acciones que reduzca el
» X ¥ 4 10 100 100
estigma asociado a los trastornos mentales y epilepsia.

100

100

Talleres sobre las 18 practicas clave de AIEPI comunitario

100

100

talleres de atencion para la deteccién y prevencion
temprana de la desnutricion en la primera infancia

10

100

100

Taller de promocioén de la alimentacién adecuada y
Prevencién de la malnutricién por déficit y por exceso
calérico en infancia, gestantes y adultos mayores

|___enfocados en el buen abrovechamiento de la canasta

100

100

Jornadas de conmemoracion semana de la lactancia
materna

100

100

Jornadas de desparasitacion y educacion de nifios nifias
escolares de 5 al 14 afio

100

100

talleres de Diarrea Cero para la prevencién de
enfermedades diarreicas agudas en menores de 5 afos

100

100

Talleres tedrico practicos para promover el uso adecuado
del agua para el consumo humano, saneamiento basico y
lavado de manos, con el fin de prevenir enfermedades

Talleres de sensibilizaciéon en el marco de la semana de
prevencion de embarazos no deseados en los adolescentes

10

100

90

100

920

Actividades educativas sobre planificaciéon familiar y el uso
correcto de metodos anticonceptivos

100

100




Talleres didacticos "Tu cuerpo tu decisién, rompamos los
mitos de la sexualidad”

100

100

Talleres de educacién sobre la importancia del ingreso
temprano a control prenatal para la prevencién de
complicaciones en el embarazo y el parto

100

100

Talleres enfocados en la prevencién de la violencia
intrafamiliar y derechos sexuales reproductivos con
enfoque etnico y diferencial

10

100

100




Capacitaciones en la comunidad para detectar y responder
de manera oportuna a emergencias y desastres para la
prestacion de primeros auxilios.

100

100

Realizar capacitaciones para mejorar la capacidad de
respuesta frente a eventos catastréficos ocasionados por
cambio climatico.

100

100

Apoyo en las actividades relacionadas con el simulacro
nacional de evacuacién

100

100

TOTAL EMERGENCIAS Y DESASTRES

10

100

100

Las condiciones al 100% para el adecuado manejo de la
cadena de Frio y transporte del Biolégico desde la ciudad
de Medellin al municipio de Anori y péliza de todo riesgo y

10

100

100

péliza de transporte de mercancia

Busqueda activa comunitaria de sintomaticos respiratorios
(Tuberculosis)

80

80

Seguimiento a casos activos de tuberculosis

100

100

Actividades relacionadas con estudios de campo, unidades
de analisis de eventos de interes en salud publicay
Busquedas Activas Comunitarias

100

100

Jornadas Nacionales de Vacunacién segun los
lineamie ntos establecidos por el Ministerio de salud del PAI,
Fiebre Amarilla, COVID.

100

100

Realizar actividades pedagoégicas con la comunidad sobre
los derechos y deberes en salud y la importancia de la
actualizacion de los documentos.

87,5

87,5

Actividades educativas sobre la importancia de la
vacunacién para la prevencion VPH y la administracion del
biologico en la poblacién de 9 a 17 afios

100

100




Realizar capacitaciones a la comunidad sobre derechos
sexuales y reproductivos y la ruta de atencion integral en
violencia sexual

10

60

60

Taller de prevencidn de explotacién sexual comercial de
Nifios, Nifias y Adolescentes, en la semana andina

75

75

Realizar taller a Tos trabajadores de salud de la Red de
Prestacion de Servicios en protocolos, normativas vigentes,
lineamientos, Guias de Practica Clinica disponibles y

100

100

—Realizar tallor 2 Tor rabaladores ds Sated e Ke
ealizar taller a los trabajadores de salud de Ta Red de

Prestacién de Servicios en protocolos, normativas vigentes,
lineamientos, Guias de Practica Clinica disponibles y

| actualizadas para el maneio de casos de IRA Y EDA

100

100

Taller fortalecimiento de capacidades, mediante
encuentros pedagégicos enfocados en los tres mensajes
IRA v EDA,

100

100

c
Fortalecimiento de capacidades en entornos
institucionales, mediante encuentros pedagégicos
enfocados en los tres mensajes clave de IRAy EDA,

laplicados a la brevencién. maneio v control dentro de estos

100

100

Actividad de autocuidado, inclusién y sano esparcimiento

Jornadas de movilizacién social para la prevencién del uso
de la pélvora en el municipio de Anori

100

100

Taller de educacidn para la identificacion de signos y
sintomas de malnutricién en mujeres gestantes, lactantes y
en nifilos menores de 5 afios bajo la estrategia AIEPI

comunitaria

10

70

#{VALOR!

UAIC operando en el corregimiento de Liberia para la
atencion integral de enfermedades prevalentes en la
infancia

50

50

Talleres de promocion del uso del buzén de sugerencias y
del triage en salud

10

80

80

Actividades en promocién y prevencion en la deteccién
temprana de las diferentes formas de cancer, a través de
citologia, examen de préstata y autoexamen de seno

100

100

Actividades de prevencion de las infecciones de
transmision sexual: Sifilis, VIH, gonorrea, herpes genital,
virus de papiloma humano, entrega de preservativos y toma

de pru i de izai ifili

87,5

87,5

Realizar acompafamiento visitas de educacién y
seguimiento a poblacién vulnerables de bares y cantinas

75

75

Capacitacién de personal como empleados publicos,
docentes y demas gremios frente a rutas de atencion
(difusién en las diferentes emisoras)

33,33333333

33,33333333

taller sobre la te nencia responsable de mascotas

100

100




Realizar talleres con gestantes frente a signos y sintomas
de alarma en el embarazo

62,5

Desarrollar estrategia de educacién en salud frente a la
tuberculosis

10

100

100

Apoyar estrategias de vacunacion casa a casa,
promoviento la vacunacién PAI, fiebre amarilla

100

100

Taller de promocion sobre la importancia de la actividad
fisica y deportiva

75

75

Ejecutar jornadas de GENERACION MAS SONRIENTE
EXTRAMURALES, con poblacién objeto .

100

100




E.S.E HOSPITAL

SAN JUAN DE DIOS

7 ANORI

NIT 890982138-1

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE ANORI

CERTIFICA:

Que los aportes a seguridad social (Salud, Pensidn y riesgos profesionales) y
los aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar) Han
sido cancelados dentro de los plazos establecidos porla Ley y que ala fecha
se encuentran a PAZ Y SALVO por estos Conceptos en los Ultimos seis meses.

La presente certificacion se expide para dar cumplimientos a requerimientos
de la Norma.

r'//

Dado en Anori, a los 28 dias del mes de Febrero de 2026.

y AN

GEDWIN VALENCIA RAMOS
Representante Legal.
E.S.E Hospital San Juan de Dios de Anori

“VIDA Y SALUD PARA EL PUEBLO ANORISENO"
Direccién: Carrera 29 No. 15-31 Calle Zea. Teléfono: 835 08 03 - 835 07 48 Fax: 835 07 49
www.hospitalanori.gov.co



Nt
N800224808
N800228739
N900336004
N900156264
N806008394
N800251440
N900226715
N900604350
N901543211
N900226715
N800088702
NBD0226175
N880900842
N899999034
N899999239

Nit de comercio Operador de Informacién 900089104-5
Razén Social del Operador de Informacién Enlace Operativo
Descripcion Pago de
Fecha 2026-03-09, ¥:30:10 AM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos febrero de 2026
Periodo de Cotizacién Para Salud marzo de 2026
Empresa ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE ANORI
NIT NI 890982138
Coédigo Sucursal (Nombre) ¢
Referencia de Pago/ Numero Planilla 83616124
Tipo de Planiila g
Namero Transaccion Bancaria/ CUS 125398806
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 76.304.700
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccion IP de Origen 172.29.10.57
Codige Administragora Niimero Afitiados
230301 PORVENIR 17
230201 PROTECCION 1"
25-14  COLPENSIONES 13
EPS037 NUEVAEPS 9
EPS048 EPS-S MUTUAL SER 1
EPS005 SANITAS EPS 1
ESSC24 CMRC Recaudo Coosalud ADRES ESSC24 9
EPS040  ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS SAS 1
CCFC55 EPS CAJACOPI 1
EPS042 CMRC Recaudo Coosalud ADRES EPS 042 3
EPS010 EPS SURA 16
14.25  COLMENA RIESGOS PROFESIONALES a1
CCF03 COMFENALCOANTIOQUIACCF 41
PASENA  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN 41
PAICBF  ICBF 41
SubTotales:
Total a Pagar:

enlace %

informacién de la Planilla Pagada

S
b\

Valor sin Mora %\ Totat intéreses Mora
$ 10.850.200 $o
. $7.797.000 ‘5 $o
$12.210.400 )R $0
$ 3.198.500 QQ $0
$ 838.600 $0
$1.024600 3\7 $0
$3.475.900 (,) $0
sexe0 | Wy $0
$425.500 $0
$1286700 |y $0
$12.470.900 $0
$ 4.829.300 $0
$7.538.700 / $0
$3.770.100 // o0
$ 5.654.700 $0
$ 76.304.700 $0

$ 76.304.700

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: ?ﬂF'"a 1det

13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

PN



