
Fecha Final: 16/03/2026

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE A.~ORI
NIT.890.982.U8-1

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA No. HA-22SS7

CodoIPS: 0504003261

Fecha Factura: 16103/2026

"'~". E.S.E HOSPITAL

C:7 AN-"üru
CALl.E ZEA CONMUTADOR: Fecha Vencimiento:
8350803-8350748 FAX 8350749

16f03f2026

Fecha Validación DIAl'!: 16/0312026 13:00:00

Fecha Inicial: OlíOI/2026

Facturación Electrónica, según resolución de la DIAN No. 18764104712642
on vigencia del 19-01-2026 al 19-01-2027. Numeración habilitada del 20914 al

50000 y prefijo HA CUFE:
2f457916fd48361fe8038c438ge05fbfSeOOb515e67c4eed3e46065469902b061e9b816ab
9b198b724bc99dfbcca8228

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica.
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:onvenio: PIC - CI2025-218 Plazo (Días): o

~dministradora: MUNICIPIO DE ANOR!
Ilit: 890982489 - 1 Forma pago: Crédito

(echa Convenio: 27/08/2025 A 31/03/2026

:ontratacion: Pago por evento Plan Beneficio: Cobertura Salud Pública

:C 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amnarado Planes'

.ICant I Vl.UniL ..·r Vl:r¡¡~i......1· Copago .¡-
Saldo".

1.00 350,000.00 350,000 O 350,000

Total Paciente 1 350,0001 01 350,000
1642493 26/02/20 110011 null Garantizar la promoción y la Iogísticareqae

X 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amoarado Planes'

Total Pat.iente 1 412,00~

1642493 26/02/20 1110304 null Talleres enfocados en la prevención de enfer LOO 412,000.00 412,000 O 412,000

412,000

:::C 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes'

400.000.00 800.000 o 800,000
1642493 26/02/20 1110105 null talleres de sensibilizacióndel NO consumo d 2.00

Vl.Unit I
Total Paciente l 800.0001 01 800,000

CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tino Usuario: Tomador/Amoarado Planes'

De1<cripción

Total Paciente l 500,0001 01
1642493 26/02/20 Il0202 null Actividadespara la prevención de violencias 1.00 500,000.00 500,000 O 500,000

500,000

ce 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amoarado Planes'

Orden t fecha ,1 Código lNoMiJl(e.¡¡1 CUM 1Ent.MÍjlT~A:I)TORl,1 Oe!j(lripción I Can!. 1 VUJnit J VhTotal 1 Qipago I Saldo

total PadeDt~ I 01
164249326/02/io 111110 null T.iiíeresadOcentesconrelaciÓnentrástómo ·1.00· ·500,000'-00 500:000 0·500,000

500,000

Tino Usuario: Tomador/Amoarado Planes'
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI

500,000.00 500.000 o 500,0001642493 26/02/20 nOzol nuU Talleres a docentes con relación en tipos de, 1.00
Toi.d Pad';"¡" 1 500,oooT 01 500,000

ce 890982489 MUNICIPIO ANORI
Tipo Usuario: Tomador/Amoarado Planes'

Orden I 'Fecha 1 Código IN"Mipre4 CUM IEnLMip~UTORL1 bescripciOO ICant, I V1Ullit

"
"\l1,.Tútal T Copago 1. Saldo·' ~

1642493 26/02120 llOl09 null Talleres sobre el fortalecimiento de 2.00 500,000.00 1,000,000 ° 1,000,000

Total Pacleute I 1,000,000T 01 1,000,000



Contratacion: Pago por evento Plan Beneficio: Cobertura Salud Pública

Elaborado por: JUAN CAMlLO MEIlA TAMAYO Página 2 de 5

Ad.Q1inistradora: MUNICIPIO DE ANORI
Nit: 890982489 - 1

Convenio: PIC ~C12025~218

Fecba Convenio: 27/08/2025 A 31/03/2026

Forma pago: Crédito

Plazo (Días): O

CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes'

CC 890982489 MUNICIPIO ANORl Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes'

CC 890982489 MUNICIPIO ANORl Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes'

CC 890982489 MUNICIPIO ANORl Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes'

CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes'

CC 890982489 MUNICIPIO ANORl Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes'

CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes'

CC 890982489 MUNICIPIO ANORl Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes ,



:onvenio: PIC ~CI2025·218 Plazo (Días): o

~laboradopor: JUAN CAMILOMEllA rAMAYO Página 3 de 5

.dministradora: MUNICIPIO DE ANORl
lit: 890982489 - 1 Forma pago: Crédito

ecba Convenio: 27/08/2025 A 31/03/2026

.ontratacíen: Pago por evento Plan Beneficio: Cobertura Salud Pública

C 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes'

Realizar actividades pedagógicas con la com 1.00 500,000.00

Total Paciente

C 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes'

:C 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes'

:C 890982489 MUNICIPIO ANOR! Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes'

X 890982489 MUNICIPIO ANORl Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes'

CC 890982489 MUNICIPIO ANORI
Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes'

110401

CC 890982489 MUNICIPIO ANOR!
Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes'

CC 890982489 MUNICIPIO ANORI
Tino Usuario: Tomador/Amparado Planes'
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~laboradopor: JUAt'\T CAMnnMEllATAMAYO Página 4 de 5

.dmínístradora: MUNICIPIO DE ANORI
lit: 890982489 - 1

'onvenío: PIC - CI2025·218

Forma pago: Crédito

Plazo (Días): O

echa Convenio: 27/08/2025 A 31/03/2026

e 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes'

C 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes'

'C 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes'

:C 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes'

:C 890982489 MUNICIPIO ANORI Tino Usuario: Tomador/Amparado Planes'

:::C 890982489 MUNICIPIO ANORI Tino Usuario: Tomador/Amparado Planes'

CC 890982489 MUNICIPIO At"lORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes'

CC MUNICIPIO ANORI
Tino Usuario: Tomador/Amparado Planes'

Tino Usuario: Tomador/Amparado Planes'



Elaborado por: JUAN CAMILO MEnA TAMA YO Página 5 de 5

Contratacion: Pago por evento Plan Beneficio: Cobertura Salud Pública

Adm;nistradora: MUNICIPIO DE ANORI
Nit: 890982489 - 1 Forma pago: Crédito

Convenio: PIC - CI2025¡218 Plazo (Dias): O

Fecha Convenio: 27/08/2025 A 31/03/2026

~BSERV ACIONES:

.DESCUENTO o

TOTAL CARGOS 29.025.929.99

TOTAL COPAGOS O CUOTAS MODERADORAS o
Valor en letras: VEINTINUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS VEINT[NIJEVE PESOS CON

NOVENTA YNUEVE CENTAVOS MerE SALDO ADMINISTRADOR 29,025,929.99

Impreso por: CNT Sistemas de Información SAS, NIT. 800031148-6, Software PACIENTES



Alcaldía de Anorí

INFORME SUPERVISION O DE SEGUIMIENTO o
No. 06 6 PAGO D

INTERVENTORIA o PARA PAGO o
PERIODO DE SEGUIMIENTO Desde: Fecha [26-01-2026] Hasta: Fecha [24-02-2026]

PERIODO PARA PAGO Desde: Fecha [26-01-2026] Hasta: Fecha [24-02-2026]
PARCIAL

o NÚMERO: C12025-218
CONVENIO ~--+-----------------~----------------------------~

O FECHA DE SUSCRIPCION: Fecha [23-08-2025]

OBJETO:

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: Fecha [27-08-2025]

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE SALUD
PUBLICA, SEGUN LAS PRIORIDADES DEFINIDAS POR EL MINISTERIO DE SALUD,
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1122 DE 2007, LEY 1438 DE 2011, LA
RESOLUCION 518 DE 2015, LA RESOLUCION 3280 DE 2018 Y LA RESOLUCION 295 DE 2023,
RESOLUCION 100 DE 2024, BAJO LA ESTRATEGIA ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC.
DEPENDENCIA CONTRATANTE I
ASOCIADA:

Secretaria de Salud y Bienestar Social

NOMBRE:
890.982.138-1

VALOR
($274.663.041.88)

VALOR TOTAL:

CONTRATISTA /
ASOCIADO NIT

ADICIONES

Hospital San Juan de Dios de Anorí.

VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: 0%

REGISTRO ~C~R~P~N~U~M~E~R~O~: -+ ~
PRESUPUESTAL FECHA DE IMPRESiÓN:

INICIALPLAZO:

DOSCIENTOS SETENTA y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUARENTA Y
UN PESOS CON OCHENTA y OCHO CENTAVOS
$274.663.041.8 M/CTE.

Hasta el 31 de marzo de 2026.

Fecha [29/01-2026]

TIENE GARANTlAS VIGENTES y ACTUALIZADAS NO APLICA

Alcaldía de Anorí - NIT: 890. 982.489-' ~
Carrera 30 N o 30-09. Parque Principal

Email: alcaldia@anori-antioquia.gov.co
Conmutador: 604 835 0842 . Anorí. Antloquia ..-=---www.anori-antioquia.gov.co



Alcaldía de Anorí
~------------------------------~IIDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: C12025-218

NOMBRE RAZON CLAUDIA PATRICIA VELEZ BARRERA
SUPERVISOR SOCIAL: Secretaria de Salud y Bienestar Social

NUMERO CONTRATO: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCiÓN.

SEGUIMIENTO V
NOMBRE RAZON VARITZA RUA ATEHORTUASOCIAL:

VIGILANCIA NUMERO CONTRATO: CPS2026-029 PRESTACiÓN DE SERVICIOS
% DE EJECUCION EJECUCiÓN 92%
% DE EJECUCION DE RECURSOS 88%

OBLIGACIONES DE LA E.S.E:

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se compromete a ejecutar las actividades contempladas en el
objeto contractual y en el plan operativo 2025, que hace parte integral del presente convenio.

1. Garantizar que el 100% del tiempo contratado del Equipo Básico de Atención en Salud EBASsea
asignado al desarrollo del objeto del convenio. (enfermera, psicólogo, técnico en salud pública),
según lo dispuesto en el artículo 15 de la Ley 1438 de 2011.

2. Promover las acciones de Salud Pública entorno al Curso de Vida de la población.

3. Garantizar que se le den los créditos correspondientes a la ADMINISTRACiÓN MUNICIPAL en
toda actividad realizada, así como materiales fijados de forma magnética, electrónica e impresa.

4. Toda actividad realizada deberá estar respaldada por la firma del beneficiario o representante
de la familia o del grupo de personas objeto de la actividad para este cumplimiento, la
ADMINISTRACiÓN MUNICIPAL entregará al contratista, un instrumento de relación de
actividades diarias (lineamiento operativo 2025- anexo técnico).

5. Hacer entrega de cada uno de los productos incluidos en los respectivos programas de salud
pública.

6. Cumplir con las acciones que conforman el Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas­
PIC, los cuales son el objeto del presente convenio, las responsabilidades de la Institución
contratada, es la de ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades
contratadas, según el Artículo 11 de la resolución 518 de 24 de febrero de 2015 y la Resolución
295 del 27 de febrero de 2023.

7. Conformar y fortalecer las de redes comunitarias sectoriales e intersectoriales.

8. Garantizar las jornadas nacionales de vacunación según los lineamientos del Ministerio de
Salud.

9. Destinar un Coordinador especifico para las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas Pie
con el perfil de enfermera profesional con experiencia en salud pública. 10. Realizar, como
mínimo

10. Jornadas de salud, garantizando las acciones de Salud Pública y lineamientos establecidos por
parte del Ministerio de la Protección Social y la secretaria de Salud de Antioquia, enmarcados
en la implementación de la Atención Primaria en Salud -A.P.S.

0&8.
www.anori-antioquia.gov.co

Alcaldía de Anorí - NIT: 890. 982.489-1 ~
Carrera 30 N o 30-09. Parque Principal

Email: alcaldia@anori-antioquia.gov.co
Conmutador: 604 835 0842 - Anorí. Antioquia -.

J!~..=



Alcaldía de Anorí
11. Contar con una asistencia mínima de Quince (15) personas en dichas actividades y que estén

realizadas por personal idóneo y calificado y se cuente con la presencia de las personas
delegadas como veedores por parte de la Personería Municipal o en su defecto contar con la
presencia del líder de la actividad quien certificará la ejecución de lasactividades en dicho lugar.

12. Una vez firmada el acta de inicio se deberá programar una reunión con el fin de socializar el
respectivo cronograma de actividades ante la secretaria de Salud y Bienestar Social, la
personería Municipal y lasveedurías.

13. Entregar Bimestralmente las actividades programadas según cronograma elaborado en la
propuesta y deberán ser presentados los cinco (05) primeros días siguientes a la terminación
del Bimestre Correspondiente para su debida elaboración de acta de avancede la ejecución del
objeto del presente convenio incluyendo los formatos que seandefinidos como soportes de las
actividades realizadas,en medio Físicoy Magnético.

14. Lascarpetas que contienen los anexos de cada una de las actividades de los componentes del
PIC,deberán ser entregadas debidamente foliadas y sin ganchos de cosedora.

15. Estascarpetas o anexos deben ser entregadas cada dos (02) meses,antes del respectivo pago,
para la debida revisión por parte de la Secretaría de Salud y Bienestar Social o quien ésta
designe. Sin el visto Bueno de la secretaría, no se realizará el pago del respectivo bimestre.

16. Mencionar en cadaactividad que estasaccionescorrespondan al Plande SaludTerritorial y que
se encuentran contempladas dentro del Programa de Gobierno y el respectivo Plan de
Desarrollo de la actual Administración 2024-2027, buscando estimular la participación
comunitaria en forma activa y constante.

17. El contratista ejecutará lasactividades segúnel lineamiento operativo 2025, el cual está incluido
como anexo técnico.

18. Tener en cuenta dentro del PlanOperativo Anual de Inversiones POAI, los ejes que contempla
el Acuerdo Municipal No. 017 del26 de noviembre de 2024, Actualización de la PPSM,los cuales
son.

• EJE1: Promoción de la convivencia y Salud Mental en los entornos, fortalecimiento y
desarrollo de entornos protectores al consumo de SPA.

• EJE2: Prevención de los problemas de salud mental individuales y colectivos, así como
los trastornos mentales y epilepsia, y prevenir los factores riesgo, frente al consumo de
SPA.

• EJE3: Atención integral y tratamiento integral de los problemas, trastornos mentales y
epilepsia.

• EJE4: Rehabilitación integral e inclusión social.
• EJE5: Gestión, articulación y coordinación sectorial e intersectorial.

19 Tener en cuenta dentro del Plan Operativo Anual de Inversiones POAI, los componentes que
contempla el Acuerdo Municipal Nro 017 del 26 de noviembre de 2024, por medio del cual se
adopta la Política Pública de Diversidad Sexual y Plan Estratégico del Municipio de Anorí, los

cuales son.
• Componente 1: Derechos.
• Componente 2: Educación.

Alcaldía de Anorí - NIT: 890.982.489-1
Carrera 30 N o 30-09. Parque Principal

Email: alcaldia@anori-antioquia.gov.co
Conmutador: 604 835 0842 - Anorí. Antioquiawww.anorí-antioquia.gov.co



Alcaldía de Anorí
• Componente 3. Salud.
• Componente 4: Empleabilidad y Emprendimiento.

• Componente 5: Identidad y Cultura.

• Componente 6: Construcción de paz.

20 Realizar las acciones de Salud Pública, con enfoque diferencial, haciendo énfasis en la población
étnica, para disminuir las brechas existentes, según el artículo 13 de la Ley 1498 de 201l.

21 Las Intervenciones Colectivas se ejecutarán y monitorearán en el marco de la Política de
Participación Social en Salud PPSS,en población étnica.

22 El desarrollo de estrategias que se requieran para garantizar la ejecución de las intervenciones
en la población rural dispersa, las cuales deben estar articuladas con las intervenciones

individuales que realizan las entidades promotoras de salud.
23 La entidad Territorial, hará entrega del lineamiento operativo para la implementación de las

intervenciones colectivas el cual será un anexo técnico del convenio del PIC, emitiendo las
orientaciones o especificaciones técnicas para la ejecución de las actividades.

24 La entidad Territorial solicitará a la ESEHospital San Juan de Dios de Anorí, como indicador de
producto y soportes requeridos para la auditoria, evaluación técnica, administrativa y financiera
la presentación de los RIPScon los CUPS, para su correspondiente pago.

25 Las instituciones contratadas para la ejecución del PICdeberán diligenciar y reportar el Registro
Individual de Prestaciones de Salud - RIPS,con los CUPS" para el pago.

26 Manejar los Recursos destinados para el PIC, en una cuenta bancaria exclusiva, hasta la firma
de la liquidación del Convenio, los recursos allí depositados, sólo podrán ser utilizados para el

pago de los bienes o servicios que
27 Garantizar el desarrollo de procesos de veedurías ciudadanas en salud del presente convenio.
28 Participar de forma obligatoria en los espacios de análisis y trabajo, convocados por la entidad

Territorial contratante.
29 Destinar un Coordinador específico para las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas PIC

con el perfil de enfermera profesional con experiencia en salud pública.
30 Las Intervenciones Colectivas, deben orientarse a complementar las obligaciones individuales,

aplicando instrumentos de caracterización familiar, identificación de riesgos individuales y
colectivos, actividades de canalización, seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud,
según necesidad y plan de cuidado individual y familiar

31 Hacer entrega a la Secretaría de Salud y Bienestar Social de los informes o actividades
contempladas en el POAI, correspondientes al bimestre a rendir, a más tardar en los CINCO (OS)
primeros días del mes siguiente de terminar el período a rendir.

32 Todas las inherentes al desarrollo del objeto contractual.
OBLIGACIONES DEL MUNICPIO:

1
2
3

Expedir el certificado de Registro Presupuestal del convenio.

Efectuar los pagos estipulados en el convenio en la forma y oportunidad previstas en el mismo.
Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de
ejecución y demás condiciones establecidas.

www.anori-antioquia.gov.co

Alcaldía de Anorí - NIT: 890. 982.489-1
Carrera 30 N o 30-09. Parque Principal

Emaíl: alcaldia@anorí-antioquia.gov.co
Conmutador: 604 835 0842 - Anorí. Antíoquia
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Alcaldía de Anorí

4 Prestar toda la colaboración necesaria para la debida ejecución del convenio.
S Suministrar al CONTRATISTAla información requerida para el desarrollo del objeto contractual.
6 Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente

convenio.
7 Preparar los informes, acompañar la ejecución y liquidar el convenio.

2.1. SEGUIMIENTO TECNICO y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO:

www.anori-antioquia.gov.co

Alcaldía de Anorí - NIT: 890. 982.489-'
Carrera 30 N o 30-09. Parque Principal

Email: alcaldia@anori-antioquia.gov.co
Conmutador: 604 835 0842 . Anorí. Antioquia
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TOTAL
SALUD

PUBLICA
EN

ERGENC
lAS Y

ESASTRE
S

$
2.086.200

$
7.172.399

$ 100$
400.000

$
1.043.100

$
800.000

$
2.843.100

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

%
EJECUCiÓN

92%
JUSTIFICA

CIÓN I
OBSERVA

CIÓN

Taller educativo
sobre riesgos en la
salud por el uso de 3 3 O O O O O 100 100
mercurio y otras

sustancias químicas
Garantizarla

promoción y la
logística requerida
parael montaje y

funcionamiento del 6 1 O 2 O 2 1 100 100
o los puesto de
vacunación

antirrábica el día de
la lomada,
Acciones

pedagógicas
orientadasa la 4 1 O 2 O 1 O 100 100prevencióny manejo

de las Infecciones
Res iratorias

O G) •G Alcaldía de Anorí - NIT:890. 982.489-1

~

Carrera 30 N o 30-09. Parque Principal
Email: alcaldia@anori-antioquia.gov.co

www.anori-antioquia.gov.co Conmutador: 604835 0842 - Anorí. Antioquia -



neumonía,
Tuberculosis.

Talleres enfocadas
en la prevención de

enfermedades
transmitidas por

vectores tales como: 7 5

Alcaldía de Anorí

o o o 1 1 100 100

Talleres educativos
para la prevencion
de fiebre amarilla

7 3 o 2 2 100o 100

Carrusel Saludable:
Identificación de los
factores de riesgo

consumo de:
alimentos

insaturados,
cigarrillo que

conllevan a padecer 6 4 2 O O O O 100 100
enfermedades
crónicas como
Hipertensión

Arterial, Diabetes
Mellitus tipo 11y

Enfermedad Renal
Crónica

Semanade habitos
de vida saludable
para la prevención
de los factores de 8 O 8 O O O O 100 100
riesgo modificables
en todas las etapas
del transcurso de

vida.
Jornada de atención

en salud para la
valoración clinica de
Seno, realizada en el 1 O 1 O O O O 100 100

marco del día
nacional de cáncer

de mama

TOTAL
ENFERMEDADES 15 4 O O O O 100 100

NOTRANSMISIBLES
(ENT)

Jornada en el marco
dela

conmemoración del
día de la salud 5 O 2 1 O 1 1 100 100
mental y la

prevención de
enfermedades

mentales

O G •8 Alcaldía de Anorí - NIT: 890. 982.489-1

~

Carrera 30 N o 30-09. Parque Principal
Email: alcaldia@anori-antioquia.gov.co

www.anori-antioquia.gov.co Conmutador: 604 835 0842 - Anori. Antioquia
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Alcaldía de Anorí
Talleres de

~ensibilización del
NOconsumo de

Sustancias 10 5 1 1 O 1 2 100 100
Psicoactivas con

enfoque en
población escolar

Actividades
Educativas de
prevención de
ideación e

intencionalidad
suicida y cutting en
la población del 10 6 2 O 2 O O 100 100

Municipio de Anorí.
(Conmemorardía El
DíaMundial para la
Prevención del
Suicidio 10de
septiembre)

Talleres sobre el
buen trato y la sana
convivencia para la 5 5 O O O O O 100 100

prevención de
violencia

Talleres sobre el
fortalecimiento 5 5 O O O O O 100 100proyecto - sentido

de vida

Taller sobre
responsabilidad del 10 3 2 4 O 1 O 100 100modelo de
habilidades parental

Jornada de
sensibilización en
Conmemoracióndel
día internacional de 1 O O 1 O O O 100 100
la eliminación de la
violencia contra la

mujer
Taller sobre el

manejoadecuadode
las emociones para
la prevención de 7 4 1 2 O O O 100 100ansiedad, depresión

e irritabilidad en los
diferentes ciclos de

vida

Taller sobre efectos
del bullying en la 7 3 2 2 O O O 100 100
etapaescolar

Actividades sobre
trato digno y
cuidado a la 5 O O O O 3 2 100 100población infantil

con enfoque étnico y
diferencial

www.anori-antioquia.gov.co
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Alcaldía de Anorí
ctividades de

~educación y
acompañamiento a 4 2 O 2 O O O 100 100familias con

personas con
discapacidad
Actividades

educativas para la
toma de conciencia
sobre inclusión y 8 O O 2 O 2 4 100 100
lenguaje inclusivo
hacia personas con

discapacidad

Jornadas de
atención en salud 2 O O O 1 O O 50 50para las personas
con discapacidad

Actividades
educativas 10 O O O O 3 7 100 100enfocadasa prevenir

la habitanza de calle

Taller de
sensibilización para 5 5 O O O O O 100 100la prevención del

trabajo infantil

Taller en de
promoción sobre

derechos y 10 6 O 1 3 O O 100 100
reducción de
estigma en la

población LGTBIQ+
Talleres para la
promoción del
envejecimiento 8 4 2 O 2 O O 100 100

activo y conciencia
social.

Talleres de
promoción de la
estrategia de 10 6 2 2 O O O 100 100servicios amigables
con atención
diferencial

Actividades para la
prevención de

violencias basadas 10 5 O 2 O 1 1 90 90
en la inclusión y
autoestima en la

Población LGTBIQ+
Talleres a docentes
con relación en

trastornos mentales 6 O 1 O 2 O 1 66,66666667 66,66666667
y divulgación de la
ruta de salud mental

Talleres a docentes
con relación en tipos 6 O O O O 1 1 33,33333333 33,33333333
de violencia a la

población LGTBIQ+

www.anori-antioquia.gov.co
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Alcaldía de Anorí
alleres sobre el

fortalecimiento de 10 4 2 O 1 1 2 100 100habilidades socio
emocionales

Taller de
Implementación de

acciones que
reduzca el estigma 10 O O O O 7 3 100 100
asociado a los

talleres de atención
para la detección y

prevención
temprana de la

desnutrición en la
era infancia

Taller de
fortalecimiento de
los hábitos de

higiene en salud oral
V valoración para los

niños, niñas,
adolescentes y

demásciclos de vida

Talleressobre las 18
practicas clave de
AIEPI comunitario

Taller de promoción
de la alimentación

adecuaday
Prevención de la
malnutrición por

déficit y por exceso
calórico en infancia,
gestantes y adultos
mayores enfocados

en el buen
aprovechamiento de
la canasta familiar

Jornadas de
conmemoración
semanade la

lactancia materna

Jornadas de
desparasitación y
educación de niños
niñas escolares de 5

al14 año

8 8

1

O O O O

100

100

8

10

3

2

5

O

8 O O

O

O

O

O

O

O

1

O

O

O

O

O

O

3

100

O 100 100

100

100

100

100

talleres de Diarrea
Cero para la
prevención de
enfermedades

diarreicas agudas en
menores de 5 años

5

8 2

O O

2 O

1 O

4

www.anori-antioquia.gov.co

O O O

O 100

2 100

O 100

1 100

O
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prácticos para
promover el uso

adecuado del agua
para el consumo

humano,
saneamiento básico
y lavado de manos,

con el fin de
prevenir

enfermedades

5

Alcaldía de Anorí

1 100 100o

Talleres de
sensibilización en el
marco de la semana
de prevención de 10 8 1 O O O O 90 90
embarazos no
deseados en los
adolescentes
Actividades

educativas sobre
planificación familiar 5 5 O O O O O 100 100
y el uso correcto de

metodos
a

Talleres didácticos
"Tu cuerpo tu

decisión, rompamos 3 3 O O O O O 100 100
los mitos de la
sexualidad"
Talleres de

educación sobre la
importancia del

ingreso temprano a
control prenatal para 7 2 O 2 1 2 O 100 100
la prevención de

complicaciones en
el embarazo y el

Talleres enfocados
en la prevención de

la violencia
intrafamiliar y 10 7 1 2 O O O 100 100

derechos sexuales

O

Capacitaciones en la
comunidad para

detectar y responder
de manera oportuna
a emergencias y
desastres para la
prestación de

eros auxilios.

O24

www.anori-antioquia.gov.co

O

1O1O
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Alcaldía de Anorí
Realizar

~apacitaciones para
mejorar la capacidad
de respuesta frente 5 O O 1 O 2 2 100 100a eventos

catastróficos
ocasionados por
cambio climático.
Apoyo en las
actividades

relacionadas con el 1 O O O O O 1 100 100
simulacro nacional
de evacuación

TOTAL
EMERGENCIAS y 10 2 O 1 1 2 4 100 100

DESASTRES

Las condiciones al
100%para el

adecuadomanejo de
la cadenade Frio y

transporte del
Biológico desde la 10 O O 4 6 O O 100 100ciudad de Medellin
al municipio de
Anori y póliza de

todo riesgo y póliza
de transporte de

mercancía
Busqueda activa
comunitaria de
sintomaticos 5 O O O O O 4 80 80
respiratorios
(Tuberculosis)

Seguimiento a casos
activos de 6 O O O 6 O O 100 100
tuberculosis

Actividades
relacionadas con

estudios de campo,
unidades de analisis

de eventos de 8 O O O 8 O O 100 100
interes en salud

pública y Busquedas
Activas

Comunitarias
Jornadas

Nacionales de
Vacunación según
los lineamientos 3 1 1 1 O O O 100 100establecidos por el

Ministerio de salud
del PAI, Fiebre
Amarilla, COVID.

Realizaractividades
pedagógicas con la
comunidad sobre
los derechos y 8 4 O O 1 1 1 87,5 87,5deberes en salud y

la importancia de la
actualización de los

documentos.

www.anori-antioquia.gov.co
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Alcaldía de Anorí
.J- Actividades
II!ducativas sobre la
importancia de la
vacunación para la
prevención VPH y la 5 5 O O O O O 100 100
administración del
biologico en la

población de 9 a 17
años

Realizar
capacitaciones a la
comunidad sobre

derechos sexuales y 10 4 O O O O 2 60 60
reproductivos y la
ruta de atención

integral en violencia
sexual

Taller de prevención
de explotación

sexual comercial de 8 O O O O 3 3 75 75
Niños, Niñas y

Adolescentes, en la
semana andina

Realizar taller a los
trabajadores de

salud de la Red de
Prestación de
Servicios en
protocolos,

normativas vigentes, 1 O O 1 O O O 100 100
lineamientos, Guías
de Práctica Clínica

disponibles y
actualizadas para el
manejo de casos

de EDA.
Realizar taller a los
trabajadores de

salud de la Red de
Prestación de
Servicios en
protocolos,

normativas vigentes, 1 O O 1 O O O 100 100
lineamientos, Guías
de Práctica Clínica

disponibles y
actualizadas para el
manejo de casos

de IRA YEDA

Taller
fortalecimiento de

capacidades,
mediante 7 5 O O O 1 1 100 100

encuentros
pedagógicos

enfocados en los
tres mensajes clave

de IRA EDA.
Fortalecimiento de
capacidades en

entornos
institucionales,

mediante 3 1 O O 1 1 O 100 100
encuentros
pedagógicos

enfocados en los
tres rnensales clave

O e •• Alcaldía de Anorí - NIT: 890. 982.489-1
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Alcaldía de Anorí

e IRAy EDA, ,
aplicados a la

prevención, manejo
y control dentro de
estos espacios.

Actividad de
autocuidado, 2 O O O O O O O Oinclusión y sano
esparcimiento

Jornadas de
movilización social
para la prevención 7 1 1 2 3 O O 100 100del uso de la pólvora
en el municipio de

Anorí
Taller de educación
para la identificación

de signos y
síntomas de

malnutrición en 10 4 O O O 1 2 70 #¡VALOR!mujeres gestantes,
lactantes y en niños
menores de 5 años
bajo la estrategia
AIEPI comunitaria

UAICoperando en el
corregimiento de
Liberia para la

atención integral de 2 O O O O 1 O 50 50
enfermedades

prevalentesen la
infancia

Talleres de
promoción del uso

del buzón de 10 O O O O 6 2 80 80
sugerencias y del
triage en salud
Actividades en
promoción y

prevención en la
detección temprana
de las diferentes 5 4 1 O O O O 100 100formas de cáncer, a

través de citología,
examende próstata
y autoexamende

seno
Actividades de

prevención de las
infecciones de

transmisión sexual:
Sífilis, VIH,

gonorrea, herpes
genital, virus de 8 4 1 O O 1 1 87,5 87,5

papiloma humano,
entrega de

preservativos y toma
de pruebas rápidas
de tamizaje paraVIH

y Sífilis
Realizar

acompañamiento
visitas de educación 4 1 O 1 O O 1 75 75

y seguimiento a
población

www.anori-antioqula.gov.co
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Alcaldía de Anorí

Capacitación de
personal como

empleados públicos,
docentes y demás 6 O O O O O 2 33,33333333 33,33333333
gremios frente a
rutas de atención
(difusión en las

dife

taller sobre la
tenencia 6 2 O 1 O 2 1 100

responsable de
100

mascotas

Realizar talleres con
gestantes frente a
signos y sintomas 8 O O 1 1 2 1 62,5 62,5
de alarma en el

embarazo

Desarrollar
estrategia de

educación en salud 10 4 O 3 O 3 O 100 100
frente a la

tuberculosis

Apoyar estrategias
de vacunación casa
a casa, promoviento 4 2 1 1 O O O 100 100
la vacunación PAI,
fiebre amarilla

Taller de promoción
sobre la importancia 8 2 O O O 2 2 75 75
de la actividad física

y deportiva

Ejecutar jornadas de
GENERACiÓNMÁS

SONRIENTE 2 O O 1 O 1 O 100 100
EXTRAMURALES,
con población

09 ••
www.anori-antioquia.gov.co
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21 de agosto de
2025

4 de septiembre
de 2025

23 de
septiembre de
2025

21 de noviembre
de 2025

Alcaldía de Anorí
OBJETIVO/CONCLUSIONES/OBSERVACIONES/RECOMENDACIONE
S

Se realizó reunión en el COVE municipal donde se informó a los asistentes
la liquidación de con convenio CI2025-075, donde tuvo una ejecución del
47.23% para un total de $ 110.180.154 Y el valor por el que se firma el
nuevo convenio de $ 274.663.041.

Se realizó reunión en el COPACO municipal donde se informó a los
asistentes la liquidación de con convenio CI2025-075, donde tuvo una
ejecución del 47.23% para un total de $ 110.180.154 Y el valor por el que
se firmó el nuevo convenio por $ 274.663.041,88.

Se realizó interventoría a las acciones realizadas, donde se hizo la
recomendación de las fotos repetidas, además se recomienda al personal
tratar de tener firmas originales debido a que se encontraron la mayor parte
de actividades con copia de los listados de asistencia.

Se realizó reunión en el COPACO municipal donde se informó a los
asistentes cómo va la ejecución de actividades del PIC, se informó que va
una ejecución del 48%, se han realizado actividades en las diferentes
instituciones educativas urbana y rurales, igualmente con comunidad en
general, donde se ha logrado un gran impacto en la población

Saldo inicial

1: Desembolso HA-19045

2: Desembolso HA-19826

3: Desembolso HA-20004

4: Desembolso HA-20327

5: Desembolso HA-21370-
6: Desembolso HA-

$ 274.663.041,88 $ 274.663.041,88

$ 89.922.346.34 $ 184.740.695.54

$ 30.109.913.51 $ 154.630.782.03

$ 30.848,767,36 $ 123.782.014.67

$ 31.075.781.46 $ 92.706.233,2

$ 29.646.969.00 $ 63,059,304,0

$ 29.025.929,99 34.033.~?- 2
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Alcaldía de Anorí

FORMA DE PAGO: Se realizarán pagos Bimestrales de acuerdo a la ejecución de las
actividades, previamente avaladas por el Supervisor del Convenio y reflejadas en los
informes de ejecución presentados por LA E.S.E. Para el pago efectivo LA E.S.E., deberá
acreditar el pago de aportes al sistema integral de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos laborales, correspondiente al o los períodos que se facturen.

• Para efecto de pago el contratista debe de entregar programación de actividades,
informe de actividades ejecutadas, factura de cobro, certificación de pago de

guridad social (parafiscales) expedido por el contador e informe de supervisión de
la cretaria de Salud y Bienestar Social.

Secretaria de Salud y Bienest
Dios

YARITZA RUA ATEHORTUA
Coordinadora Salud publica

UQ\Q\'1I ~QI en" -tl'\do?Q
NATALlA GAR ON MENDOZA
Enfermera coordinadora PIC

Encargada de la Supervisión ESE Hospital San Juan de Dios.
ELABORÓ REVISÓ ~ APROBÓ o.JL
Yaritza Rúa Atehortua Claudia Patricia Vélez Barrera Claudia Patricia Vélez Barrera

Coordinadora de Salud Pública Secretaría de Bienestar Social Secretaría de Bienestar Social

www.anorí-antioquia.gov.co
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GOBERNACiÓN DE AN'IlOOUIA
República de Colombia

Taller educativo sobre riesgos en la salud por el uso de
3 3 O O O O O 100 100mercurio y otras sustancias químicas

Garantizar la promoción y la logistica requerida para el
montaje y funcionamiento del o los puesto de vacunación 6 O 2 O 2 100 100

antirrábica el dia de la jornada.

Acciones pedagógicas orientadas a la prevención y
de las Infecciones Respiratorias Agudas tales como: 4 O 2 O O 100 100

19, influenza, neumonía, Tuberculosis.

Talleres enfocadas en la prevención de enfermedades
transmitidas por vectores tales como: leishmaniasis, 7 5 O O O 100 100

malaria, dengue, chagas, leptospira

Talleres educativos para la prevencion de fiebre amarilla 7 3 O 2 2 O 100 100

INFORME INTERVENTORIA PIC 2025
MUNICIPIO DE ANORI

Alcaldia deAnorl

Semana de habitos de vida saludable para la prevención de
los factores de riesgo modificables en todas las etapas del 8 O 8 O O O O 100 100

transcurso de vida.

Jornada de atención en salud para la valoración clínica de
Seno, realizada en el marco del día nacíonal de cáncer de O O O O O 100 100

mama

TOTAL ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES (ENT) 15 4 11 O O O O 100 100

Jornada en el marco de la conmemoración del día de la
5 O 2 O 100 100salud mental y la prevención de enfermedades mentales

Talleres de sensibilización del NO consumo de Sustancias 10 5 O 2 100 100Psicoactivas con enfoque en población escolar

e
intencionalidad suicida y cutting en la población del 10 6 2 O 2 O O 100 100Municipio de Anorí. (Conmemorar día El Día Mundial para la



Talleres sobre el buen trato y la sana convivencia para la
5 5 O O O O O 100 100prevención de violencia

Talleres sobre el fortalecimiento proyecto - sentido de vida 5 5 O O O O O 100 100

Taller sobre responsabilidad del modelo de habilidades
10 3 2 4 O 1 O 100 100parental

Jornada de sensibilización en Conmemoración del dia
internacional de la eliminación de la violencia contra la 1 O O 1 O O O 100 100

mujer

Taller sobre el manejo adecuado de las emociones para la
prevención de ansiedad, depresión e irritabilidad en los 7 4 1 2 O O O 100 100

diferentes ciclos de vida

Taller sobre efectos del bullying en la etapa escolar 7 3 2 2 O O O 100 100

Actividades sobre trato digno y cuidado a la población
5 O O O O 3 2 100 100infantil con enfoque étnico y diferencial

Actividades de educación y acompañamiento a familias con 4 2 O 2 O O O 100 100personas con discapacidad

Actividades educativas para la toma de conciencia sobre
inclusión y lenguaje inclusivo hacia personas con 8 O O 2 O 2 4 100 100

discapacidad

Jornadas de atención en salud para las personas con 2 O O O 1 O O 50 50discapacidad

Actividades educativas enfocadas a prevenir la habitanza de
10 O O O O 3 7 100 100calle

Taller de sensibilización para la prevención del trabajo
5 5 O O O O O 100 100infantil

Taller en de promoción sobre derechos y reducción de
10 6 O 1 3 O O 100 100estigma en la población LGTBIQ+

Talleres para la promoción del envejecimiento activo y
8 4 2 O 2 O O 100 100conciencia social.

Talleres de promoción de la estrategia de servicios
10 6 2 2 O O O 100 100amigables con atención diferencial

Actividades para la prevención de violencias basadas en la
10 5 O 2 O 1 1 90 90inclusión y autoestima en la Población LGTBIQ+



Talleres a docentes con relación en trastornos mentales y 6 O O 2 O 66,66666667 66,66666667
divulgación de la ruta de salud mental

Talleres a docentes con relación en tipos de violencia a la 6 O O O O 33,33333333 33,33333333
población LGTBIQ+

Talleres sobre el fortalecimiento de habilidades socio 10 4 2 O 2 100 100
emocionales

Taller de Implementación de acciones que reduzca el 10 O O O O 7 3 100 100
estigma asociado a los trastornos mentales y epilepsia.

Taller de fortalecimiento de los hábitos de higiene en salud
O O 100 100oral y valoración para los niños, niñas, adolescentes y 8 8 O O O

demás ciclos de vida

Talleres sobre las 18 practicas clave de AIEPI comunitario 8 8 O O O O O 100 100

talleres de atención para la detección y prevención 10 8 2 O O O O 100 100
temprana de la desnutrición en la primera infancia

y
Prevención de la malnutrición por déficit y por exceso 3 O O O O 2 100 100

calórico en infancia, gestantes y adultos mayores

Jornadas de conmemoración semana de la lactancia 2 2 O O O O O 100 100
materna

Jornadas de desparasitación y educación de niños niñas 5 O O O 3 100 100
escolares de 5 al14 año

talleres de Diarrea Cero para la prevención de 5 4 O O O O 100 100
enfermedades diarreicas agudas en menores de 5 años

Talleres de sensibilización en el marco de la semana de 10 8 O O O O 90 90
prevención de embarazos no deseados en los adolescentes

Actividades educativas sobre planificación familiar y el uso 5 5 O O O O O 100 100
correcto de metodos anticonceptivos



Talleres didácticos "Tu cuerpo tu decisión, rompamos los 3 3 O O O O O 100 100mitos de la sexualidad"

Talleres de educación sobre la importancia del ingreso
temprano a control prenatal para la prevención de 7 2 O 2 1 2 O 100 100

complicac iones en el embarazo y el parto

Talleres enfocados en la prevención de la violencia
Intrafamillar y derechos sexuales reproductivos con 10 7 1 2 O O O 100 100

enfoque etnico y diferencial



Capacita ciones en la comunidad para detectar y responder
de manera oportuna a emergencias y desastres para la 4 2 O O O 100 100

prestación de primeros auxilios.

Realizar capacitaciones para mejorar la capacidad de
respues ta frente a eventos catastróficos ocasionados por 5 O O O 2 2 100 100

cambio climático.

Apoyo en las actividades relacionadas con el simulacro O O O O O 100 100
nacional de evacuación

TOTAL EMERGENCIAS Y DESASTRES 10 2 O 2 4 100 100

al1 para
cadena de Frio y transporte del Biológico desde la ciudad 10 O O 4 6 O O 100 100
de Medellin al municipio de Anori y póliza de todo riesgo y

Busqueda activa comunitaria de sintomaticos respiratorios 5 O O O O O 4 80 80
(Tuberculosis)

Seguimiento a casos activos de tuberculosis 6 O O O 6 O O 100 100

Actividades relacionadas con estudios de campo, unidades
de analisis de eventos de interes en salud pública y 8 O O O 8 O O 100 100

Busquedas Activas Comunitarias

Jornadas Nacionales de Vacunación según los
lineamie ntos establecidos por el Ministerio de salud del PAI, 3 O O O 100 100

Fiebre Amarilla, COVID.

Realizar actividades pedagógicas con la comunidad sobre
los derechos y deberes en salud y la importancia de la 8 4 O O 87,5 87,5

actualización de los documentos.

Actividades educativas sobre la importancia de la
vacunación para la prevención VPH y la administración del 5 5 O O O O O 100 100

biologico en la población de 9 a 17 años



Realizar capacitaciones a la comunidad sobre derechos
sexuales y reproductivos y la ruta de atención integral en 10 4 O O O O 2 60 60

violencia sexual

Taller de prevención de explotación sexual comercial de
8 O O O O 3 3 75 75Niños, Niñas y Adolescentes, en la semana andina

Realizar taller a los trabajadores ae saruo ae la Kea ae
Prestación de Servicios en protocolos, normativas vigentes,

1 O O 1 O O O 100 100lineamientos, Gu ias de Práctica Clínica disponibles y
actualizadas n~r~ ,,1rnanelo d" ~~so<;__de_[DA"

Realizar taller a los tranajacores ae saruo ae la Kea ae
Prestación de Servicios en protocolos, normativas vigentes,

1 O O 1 O O O 100 100lineamientos, Guias de Práctica Clínica disponibles y
actuañzanas rrar-a ,,1maneto n" ~~sos n'tIRAY EllA

Taller fortalecimiento de capacidades, mediante
7 5 O O O 1 1 100 100encuentros pedagógicos enfocados en los tres mensajes

clave de IRA vEDA
Fortalecimiento de capacidades en entornos

institucionales, mediante encuentros pedagógicos
3 1 O O 1 1 O 100 100enfocados en los tres mensajes clave de IRA y EDA,

I anlicados a I~ crevencíon. rnaneío.x.ccntroi dentro de estos

Actividad de autocu idado, inclusión y sano esparcimiento 2 O O O O O O O O

Jornadas de movilización social para la prevención del uso
7 1 1 2 3 O O 100 100de la pólvora en el municipio de Anorí

Taller de educación para la identificación de signos y
síntomas de malnutricíón en mujeres gestantes, lactantes y

10 4 O O O 1 2 70 #¡VALOR!en niños menores de 5 años bajo la estrategia AIEPI
comunitaria

UAIC operando en el corregimiento de Liberia para la
atención integral de enfennedades prevalentes en la 2 O O O O 1 O 50 50

infancia

Talleres de promoción del uso del buzón de sugerencias y
10 O O O O 6 2 80 80del tríage en salud

Actividades en promoción y prevención en la detección
temprana de las diferentes fonnas de cáncer, a través de 5 4 1 O O O O 100 100
citología, examen de próstata y autoexamen de seno

Actividades de prevención de las infecciones de
transmisión sexual: Sifilís, VIH, gonorrea, herpes genital,

8 4 1 O O 1 1 87,5 87,5virus de papiloma humano, entrega de preservativos y toma
de oruebas ráoidas de tamizaie oara VIH v_5lfilis

Realizar acompañamiento visitas de educación y
4 1 O 1 O O 1 75 75seguimiento a población vulnerables de bares y cantinas

Capacitación de personal como empleados públicos,
docentes y demás gremios frente a rutas de atención 6 O O O O O 2 33,33333333 33,33333333

(difusión en las diferentes emisoras)

taller sobre la te nencia responsable de mascotas 6 2 O 1 O 2 1 100 100



Realizar talleres con gestantes frente a signos y sintomas 8 O O 2 62,5 62,5
de alarma en el embarazo

Desarrollar estrategia de educación en salud frente a la 10 4 O 3 O 3 O 100 100
tuberculosis

Apoyar estrategias de vacunación casa a casa, 4 2 O O O 100 100
promoviento la vacunación PAI, fiebre amarilla

Taller de promoción sobre la Importancia de la actividad 8 2 O O O 2 2 75 75
fisica y deportiva

Ejecutar jornadas de GENERACiÓN MÁS SONRIENTE 2 O O O O 100 100
EXTRAMURALES, con población objeto.



E.S.E HOSPITAL
SANJUAN DE DIOS

ANORI

ELGERENTEDE LA EMPRESASOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DELMUNICIPIO DE ANORí

CERTIFICA:

Que los aportes a seguridad social (Salud, Pensión y riesgos profesionales) y
los aportes parafiscales (SENA,ICBFy Caja de Compensación Familiar) Han
sido cancelados dentro de los plazos establecidos por la Ley y que a la fecha
se encuentran a PAZy SALYO por estos Conceptos en los últimos seismeses.

La presente certificación se expide para dar cumplimientos a requerimientos
de la Norma.

.>
Dado en Anorí, a los 28 días del mes de Febrero de 2026.

GEDWIN VALENCIA RAMOS
Representante Legal.
E.S.EHospital San Juan de Dios de Anorí

"VIDA Y SALUD PARA EL PUEBLO ANORlSEÑO"
Dirección: Carrera 29 No. 15-31 Calle Zea. Teléfono: 835 08 03 - 835 0748 Fax: 835 0749

www.hospitalanori.gov.co



s 76.304.700 SO
$ 76.304.700Total a Pagar:

Enlace Operativo. Linea Experto. en PILA:Barranquilla: 3852444.Boglltá: 4854485· Bucaramang.: 697 87 27· Call: 485 9444.Cartagena: 693 77 27. Pereira: ~ina 1 de 1
1327 •Manizal... : 892 80 27· M.delfín: 6042727· Desde otras ciudad•• : 01800051 99 77.


