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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo 31 del 2026

Sefior(a)

HERNAN ALBERTO BERDEJO MARTINEZ
Supervisor(a) contrato nro. 8983046 del 2026
Coordinador APE

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual MARZO de 2026
Referencia: No. 8983046 del 2026

KELLY MARIA GUTIERREZ VIVIUS, identificado con la cédula de ciudadania No. 22668459 de
Barranquilla, Atlantico, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CINCUENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($55.352.000,00). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: once pagos por valor de CINCO MILLONES TREINTA Y DOS
MIL PESOS M/CTE ($5.032.000), cada uno, correspondiente a los meses desde febrero hasta
diciembre de 2026. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta de ahorros No. 6272088835 SCOTIABANK COLPATRIA - DAVIBANK, cuyo titular es el
Contratista.

Plazo: Serd hasta el 31 de Diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompanamiento a los usuarios de los
centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de
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emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacién, para el

SENA

N

cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional..

Ejecucidon mensual de actividades

ejecucién del contrato, conforme a los
lineamientos nacionales.

formulacion. Para las
convocatorias vigentes
y fortalecimiento
empresarial

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplimiento de lineamientos y metas | Desarrollo del plan de
Ejecutar las actividades necesarias paradar | zccidn de acuerdo
soporte al cumplimiento de los con los lineamientos
1 lineamientos estratégicos, objetivos y Anexo 1
metas definidos por la Direcciéon de Empleo
y Trabajo y la Coordinacidn Nacional de
Emprendimiento, en el marco del contrato.
Plan de accidn regional: Elaborary
desarrollar el plan de accién regional de No se requirid la
) emprendimiento, asegurando su ejecucion actividad No aplica
y seguimiento conforme a las directrices
nacionales, durante la vigencia del
contrato.
Reportes y evidencias: Consolidar, analizar Se entrega en el
y entregar mensualmente los informes y informe mensual las
evidencias de avance regional, asi como evidencias de atencién .
3 . - L . . Presente informe
cualquier reporte adicional solicitado por la | y reunidn realizada en
entidad, garantizando calidad y el mes de Marzo
oportunidad.
Transferencia de lineamientos: Apoyar la Realizacion Taller de
realizacion de sesiones de socializacién de | socializacidn de la Ruta
politicas, normatividad y metodologias Emprendedora, a
4 relacionadas con la Ruta Emprendedora, | personas que asisten a ARexo 2
segln cronograma acordado. la oficina de
emprendimiento,
durante el mes de
Marzo
Acompaiamiento técnico temporal: Se realiza
Brindar asistencia técnica en las fases de la acompanamiento
Ruta Emprendedora (orientacion, técnico, a
entrenamiento, formulacidn, creaciény emprendedores, en la
5 fortalecimiento empresarial) durante la orientacién, Anexo 3
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Articulacion para actividades puntuales: |Se ha realizado
Gestionar y apoyar la articulacion con orientacién a
6 actores publicos, privados y comunitarios | emprendedoresy Anexo 2y 3
para el desarrollo de actividades empresas
especificas orientadas al fortalecimiento
del ecosistema emprendedor regional.
Participacion en espacios convocados: | Participacion en |la
Asistir a reuniones, comités y espacios Jornada de
técnicos convocados por el nivel nacional o | Acompafiamiento
7 regional, aportando insumos técnicos Técnico CNE a|Anexo 4
relacionados con las actividades Regionales -
contratadas. Formulacion a
Convocatorias FE 2026
Control documental y normativo: No se requirid |la
Garantizar que la informacion registrada en | actividad
los sistemas institucionales coincida con las
8 evidencias presentadas, cumpliendo los No aplica
procesos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA)
durante la vigencia del contrato.
Promocidn de cultura emprendedora: Orientaciones, dirigidas
Apoyar la organizacién y ejecucién de a aprendices, con el fin
9 eventos, ferias y actividades de divulgacién | de fomentar la cultura Anexo 2y 3
que fomenten la cultura emprendedora, |emprendedora, durante
segun el plan de trabajo acordado. la induccién del Centro
Comercio y Servicios.
Atencidn diferencial en actividades Reunién con
contratadas: Proporcionar atencion emprendedores
especializada a grupos asociativos asociativos, de la
10 participantes en la Ruta Emprendedora, |poblacion NARP, para la Anexo2y3
conforme a metodologias definidas por la | convocatoria, que cierra
Coordinacion Nacional, en el marco de las | el 30 de abril
actividades contratadas.
Entrega de productos y cuenta de cobro: | Realizado para el mes de
Presentar los entregables con sus Marzo del 2026.
11 evidencias segun el plan de accién Presente informe
individual concertado, como requisito para
el tramite de la cuenta de cobro mensual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9500678113 del operador aportes en linea,
referente al del mes de Febrero del 2026

Cordialmente,

KELLY MARIA GUTIERREZ VIVIUS

Contratista
C.C. No. 22668459 de Barranquilla

Firmado digitalmente por
%%“‘“«V‘ % Hernan Alberto Berdejo Martinez
Fecha: 2026.03.19 15:15:33
-05'00"
HERNAN ALBERTO BERDEJO MARTINEZ
Supervisor del contrato No. 8983046 del 2026

Evidencias:

Anexol. Desarrollo del plan de accién de acuerdo con los lineamientos
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Fwd: Acompaiiamiento Técnico CNE a Regionales - Formulacién a
Convocatorias FE 2026 (Antioquia, Atlantico, Bolivar, Caqueta, Cauca, Chocd,
Cérdoba, Guaviare, Quindio, Risaralda, San Andrés) (% Resumir

(®  Lun 16/03/2026, de 2:30PM a 4:30PM VIIX[IE
2PM
.m_
Convocatorias FE 2026 (Antioquia, Atlantico, Bolivar, Caqueta, Cauca,
3PM H Chocs, Cordoba, Guaviare, Quindio, Risaralda, San Andrés)
Reunién de Microsoft Teams
Emprendimiento
4PM
c e .

®  Reunién de Microsoft Teams

o9 Rodrigo Cienfuegos Molina en nombre de Emprendimiento le ha invitado
37 sin respuesta

&) (X Unirse (2 Chatear
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\ @ Correo: Kelly Maria Gutierrez Vivic X @i ®) (8) Acompafiamiento Técnico X (&) WhatsApp

<« O (6 https://teams.microsoft.com/v2/
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ChatGey
& Nueva
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Anexo 2. Socializacién de la Ruta Emprendedora
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Anexo 3. Acompanamiento técnico a emprendedores
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SENA
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ACTIVIDADES PARA FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO < e
MUTUO EN LOS/AS ASOCIADOS/AS: Haeiote fuind &

& Chrome Archivo Edicién Visualizacién  Historial ~ Favoritos  Perfiles Pestafia Ventana Ayuda
000 O &0 Q0 | v B|we|w ¢ B oOoQ@oaQo & =& a o o(c|/ s 0D & x 4 v
€« 2> C M e teams.microsoft.com/v2/ ¥ Instalar  ¥¢ o} ‘
gs [< <) @ @ AliExpress Mobile... ChatGPT 4t plataforma.dynami.. [ Perplexity ) Google Vuelos - E.. ) Crear Pagina Web... B (7) WhatsApp
s 8 — T 2 , . .
ab Q  Escriba "is:" para restringir la busqueda a Mensajes, Archivos o mas
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
@ = e - 0 -
O @ 01:01:08 5 S @ © B . . @ S
Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Mas Salir
E’ = Ment () vt Copiade PPT_SOM.. x | + Crear (0] #  Iniciar sesién =g X
Chat
N Todas o horanirtne Edkar Converi Fin acitricn Bcartsoorerameriss QB @ @ e =
% )
Llamadas E‘, E i
AB
Y

20«
C
Equipos
Calendario

@

Copilot

Aplicaciones

i

B
1.Charadas de habilidades para el desarrollo humano
Se escriben en cartas algunas habilidades para el trabajo colaborativo
como: li iscipli ivi ti icaci
asertiva, negociacion, organizacion, etc.

6
Una persona del grupo debe tomar una carta y ponérsela en la frente 18
sin mirarla. n
El grupo debe procurar que la persona adivine la palabra en menos de M
un minuto a partir de pistas: ipcion, sinéni: inici c
sefialar a alguien que tenga esta habilidad, etc. Al final se pregunta a &)
la plenaria ;Quién/es de este grupo tienen esta habilidad o podrian ‘
desarrollarla con facilidad? &

Laura Alejandra Ordofiez Moncada & a

GCCON-F-087 V1

12



		2026-03-19T15:15:33-0500
	Hernan Alberto Berdejo Martinez




