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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, marzo del 2026

Lic.

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9139597

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinador del Programa de Articulacion del SENA con la Educacion Media Técnica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 03 del afio 2026

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR 9139597 de 2026

Eduard Yesid Lopez Salazar, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.862.622
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarenta y Siete Millones Trecientos Setenta y Cuatro Mil
Novecientos Setenta Pesos M/Cte. los cuales seran distribuidos de la siguiente manera:
un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de Cuatro Millones Doscientos
Sesenta y Tres Mil Setecientos Cuarenta y Siete Pesos M/Cte. ($4.263.747), Nueve (09)
pagos iguales por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos
Noventa y Siete Pesos M/cte. ($4.737.497), y un pago final correspondiente a los dias del
mes de diciembre por valor de Cuatrocientos Setenta y Tres Mil Setecientos Cincuenta
Pesos M/Cte. ($ 473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de Diciembre de 2026

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién integral
como instructor técnico y/o transversal, de acuerdo con los disefios curriculares que
ejecute el Centro Agroindustrial del Meta para la vigencia 2026, del Programa de
Articulacién con la Educacion Media en el Departamento del Meta.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Tener disponibilidad de
despla_zgmiento para la | Se rgalizo el|11 Registro fotografico en
formacion presencial en | desplazamiento a las IE |
S . as |IE
1 |los municipios del | Integrado de San Martin,
depgrtamento de_I Meta, | IE Iraca en_el municipio 1.2 Acta de presentacion
segin lo requiera el | de San Martin.
centro.
Participar en la generacion
de desarrollo curricular,
formulacién de proyectos
de investigacion aplicada,
innovacion  pedagdgica,
dese_lrrol!o tecnolpglco, En_ el mes presente | En el mes presente
pppllcaqlonesyestUQ|os de objeto de cobro la biet q b |
vigilancia  tecnolégica Y | coordinacion no  me (():Je 3_ € cobro la
2 | competitiva para | asigno la  presente | ~ooranacion nho - me
establecer de manera obligacion . asigno la  presente
prospectiva las tendencias obligacién
de desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.
Aplicar el procedimiento
para reconocer
aprendizajes previos, Se realiza introduccion
realizar reconocimiento de de la temati SST 3.1 Registro fotografico de
estlos y ritmos de € ‘a lemafica ' | aprendices en las
3 | aprendizaje de las fichas generan.do' actividades de
asignadas, de acuerdo con reconocimientos de reconocimiento de saberes
los procedimientos, plazos sabere§ previos a los previos.
y herramientas aprendices.
tecnoldgicas que la entidad
defina
Apoyar en la gestion | g, o mes presente .
educativa: acopio de los | g En el mes presente objeto
jeto de cobro la L
documentos d.e .acuerdo Coordinacién no me de cobro _Ia Coordinacion
4 |con el procedlmlento_ de asigno la  presente no me asigno la presente
ingreso  de  aprendices | pioacion obligacion

cuando las condiciones de
la poblacion lo requieran y
generar las orientaciones y
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la logistica necesarias que
permita realizar las
actividades de inscripcion,
matricula y certificacion en
el marco del programa de
articulacion con la media
técnica.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién
gue la entidad defina para
la Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en

ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados, trasladados.

Se verifica el estado de
los aprendices de las
fichas asignadas para el
mes de marzo de 2026
en el aplicativo Sofia
Plus.

5. Captura de pantalla al
aplicativo de Sofia Plus al
estafo de los aprendices
en “Formacion”.

Apoyar de manera
oportuna y diligente la
gestion de novedades:
Retiros, traslados,
aplazamiento, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos en el
procedimiento de

ejecucion de Formacion
Profesional Integral y la
guia de articulacién con la
media

A la fecha de este
informe los aprendices de
las Fichas 3166162,
3161803, 3161823,
3163680 y 3163662 no
presentan novedades en
retiros o traslados.

A la fecha de este informe
los aprendices de las
Fichas 3166162, 3161803,

3161823, 3163680 vy
3163662 no presentan
novedades en retiros o
traslados.

Evaluar oportunamente los
aprendizajes y emitir juicios
evaluativos de los
resultados de aprendizajes
de las fichas asignadas, de
acuerdo con los

Se evallan los
resultados de
aprendizaje pertinentes
de la trasversal de

Seguridad y Salud en el

7. Pantallazo evaluacion
juicios de aprendizaje.
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procedimientos, plazos y | trabajo, de las fichas

herramientas tecnoldgicas | 3163045, 3165988,

que la entidad defina. 3166014 y 3164948.

Ejecutar la  formacion 8.1 Evidencia fotogréafica
profesional integral de . _, | de la formacion profesional
acuerdo el modelo | S€ realiza  formacion | inieqral con las fichas del

pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los programas

profesional integral con el
programa de produccién
agropecuaria donde se
evallan la competencia

mes de marzo de 2026.

8.2 Captura de pantalla del
correo enviado para la

8 ;JiIer]aasre;i;?]rgdagga C%?] IS‘E pertingntes de la | creacion de los eventos del
minimo _ de 166 horas Seguridad y Salud en el | mes de marzo.

. | trabajo, 3166162, . . .
mensuales de formacion 3161803 3161823 | 8-3 Registros de asistencia
directa de acuerdo con la ’ " | delas IE

i 3163680y 3163662 .

programacion de la

formacion del Centro.

Reportar oportunamente al

coordinador del programa

articulacion con la

educacion Media, a través

de medios formales, las | | En el mes presente objeto

novedades que se D“rl‘?”‘e als i %ases de cobro no se
9 | generen durante la | €2 izadas a las fic ta de presentaron novedades en

ejecucion de la formacion (rjneasrgrociggesse presentaron | 1.5 Fichas asignadas a mi

de las fichas asignadas; y ' cargo

hacer seguimiento a las

mismas, reportar las

novedades de desercion

oportunamente.

Verificar permanentemente

que los participantes a su .

formacién de cada ficha se | Se realiza verificacion en 1?' Pgntallafo(i dz so|f|a
10 | encuentren en estado "en | Sofia Plus del estado de | P'US d'e estado 3 gs

formacion" en el sistema | los aprendices. ?Ifésr:aggf\”en estado de

de gestion académica de la :

entidad

Realizar seguimiento a la A la fecha de elaboracion | A la fecha de elaboracion

etapa productiva, de este informe_ los | de este informe _ los

documentar y acompafiar Aprendices de las fichas | Aprendices de las fichas
11 | 4 aprendiz en reunién(es) 3166162, 3161803, | 3166162, 3161803,

con el conformador, | 3161823, 3163680 y | 3161823, 3163680 vy

registrar las evidencias del 3163662 se encuentran | 3163662 se encuentran en

proceso y aplicar | €N etapa lectiva. etapa lectiva.
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instrumentos que evallen
la etapa productiva vy
aporten a la mejora del
proceso formativo

En el mes presente En el mes presente objeto
objeto de cobro la P  ODjE
Apoyar en la promocién de | Coordinacion no  me de cobro _Ia Coordinacion
12 | la oferta institucional del|asigno la  presente | N0 M€ asigno la presente
centro de formacion obligacion obligacion
Presentar oportunamente
los informes de avance ala
ejecucion contractual, | En el mes presente | 13.Enlace correspondiente
Informes de legalizacion de | objeto de cobro, se | al cargue de los informes
apoyo de sostenimiento | presento a la supervision | de ejecucion del contrato.
13 | cuando aplique, Informes, | la cuenta de cobro
proyectos formativos vy | correspondiente al mes | EDUARD YESID LOPEZ
productivos, e informes de | de marzo 2026, con sus | SALAZAR
cierre de la etapa lectiva y | respectivos soportes.
productiva de acuerdo con
la ejecucion del contrato.
Hacer uso los formatos de | Se hace uso de formatos : , -
i . . 14. Evidencia fotogréfica
gestion segun los | vigentes para la de los formatos como las
14 | lineamientos de gestion | realizacion de guias de uias de aprendizaie
documental en las | aprendizaje, registros de gulls d aprer €,
versiones actualizadas. asistencia. registro de asistencia.
Registrar en el Portafolio
de Evidencias en la , |
herramienta digital Se registo en e
OneDrive institucional Qneprlve de la media
todas las actividadeé tecnica ~ carpeta Qel i
: instructor las evidencias | 15.Enlace correspondiente
relacionadas  con el | Tl oo de  las | @l cargue de evidencia en
15 gfggﬁgimegéom formacigi fichas e instituciones el OneDrive
A . aggnadasi Cumphendo 21. EDUARD YESID LOPEZ
profesional de las fichas e !
instituciones  educativas estrictamente con los | SALAZAR
. ; plazos y parametros
asignadas, garantizando . -
su cargue dentro de los expllcados en la reunion
: de instructores.
plazos establecidos por la
entidad.
16 | Registrar y organizar la | En el mes presente | En el mes presente objeto
informacion del programa | objeto de cobro la | de cobro la Coordinacion
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17

de articulacion del SENA | Coordinacibn no me | no me asigno la presente
con la educacion Media | asigno la  presente | obligacion.
Técnica, de acuerdo con | obligacion.
las tablas de retencion
documental

Para el presente mes | Para el presente mes
Realizar la solicitud de las | objeto de cobro, la | objeto de cobro, Ia
necesidades de materiales | Coordinacion Académica | Coordinacion Académica
de formacion con todas las | del Programa de | del Programa de

caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la
especialidad y demas
procedimientos

Articulacién del Sena con
la Educacion Media no
me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Articulacion del Sena con
la Educacién Media no me
ha asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

18

Realizar visitas
académicas a las
Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta
Sede Hachoén y Naranjos y
documentar el
cumplimiento de los
protocolos de seguridad,
realizar el informe de la
misma.

Para el presente mes
objeto de cobro, no se ha
realizado visitas a las
Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta
Sede Hacho6n y Naranjos.

Para el presente mes
objeto de cobro, no se ha
realizado visitas a las
Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta
Sede Hachon y Naranjos.

19

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se insiste y se les
recuerda a los
aprendices el
cumplimiento de las
normas del reglamento
del aprendiz en los
procesos formativos.

19.1 Registro fotogréfico
de las divulgaciones del
cumplimiento del
reglamento del aprendiz
en los procesos
formativos.

20

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

En el mes anterior
(febrero) se realizé la
capacitacion virtual en la
plataforma Sicontratista y
se realizaron las
evaluaciones pertinentes
de SST.

En el mes anterior
(febrero) se realizé la
capacitacion virtual en la
plataforma Sicontratista y
se realizaron las
evaluaciones pertinentes
de SST.
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21

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral,
en salud y en pension, en
los términos consagrados
en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de 2003,
en armonia con el articulo
23 delalLey 1150 de 2007,
a través de la planilla tnica
integradora lo cual sera un
requisito para el pago de
los honorarios.

En el presente mes,
correspondiente al cobro,
se efectia el pago de la
seguridad social
correspondiente a la
planilla N° 9500097959
de febrero de 2026.

21. Se adjunta planilla de

pago de seguridad social
correspondiente al mes de
febrero de 2026, anexa al

informe de Gestion
Financiera ubicada en el

OneDrive

22

Asistir a las reuniones
presenciales y/o virtuales
que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
Desarrollo el desarrollo de
su objeto contractual.

Se patrticipa para el mes
de marzo en las
siguientes  actividades
programadas por el
ordenador del gasto y/o
supervisor y lider del
contrato:

1. Reunién con
instructores

22. 1 Registro fotografico
de la reunion presencial
realizada en el SENA
Hachon.

23

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Se realizan actividades
ludicas para fomentar el
interés en la continuidad
de la formacion
profesional integral en las
fichas asignadas en el
mes objeto de cobro.

23. Registro fotografico de
actividades ludicas de las
fichas asignadas.

24

Apoyar las estrategias de
divulgacion tecnoldgica y
apropiacion  social  del
conocimiento del area de

Innovacién y
Competitividad (antes
SENNOVA), mediante la
estructuracion y

socializaciébn de dos (2)
ponencias  relacionadas
con su especialidad técnica

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
del Programa de
Articulacién del Sena con
la Educacion Media no
me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
del Programa de
Articulaciéon del Sena con
la Educacién Media no me
ha asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.
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o] proyectos de
investigacion formativa, en
los eventos 0 espacios
académicos que defina el
Centro.

Responder por los bienes y
elementos asignados a su
cargo para la ejecucion del

En el mes presente | En el mes presente objeto
objeto de cobro no se me | de cobro no se me han

25 han asignado bienes ni | asignado bienes ni
contrato, quedar a paz y elementos ara la | elementos ara la
salvo con el Almacénenla | _. ., P . . P

ejecucion del contrato. ejecucion del contrato.

finalizacion del contrato.

Para la fecha de entrega | Para la fecha de entrega
de este informe alin no se | de este informe adn no se

Aplicar las medidas han aplicado medidas | han aplicado medidas

26 | formativas establecidas en

) formativ | formativ |
el reglamento del aprendiz. ormat vas a 0s | format vas a 0S
aprendices debido a que | aprendices debido a que
no ha sido necesatrio. no ha sido necesatrio.

Para el presente mes
objeto de cobro se
cumple con las
obligaciones
contractuales  teniendo
como insumos el Codigo
de Integralidad Sena.

Para el presente mes
objeto de cobro se cumple
con las  obligaciones
contractuales teniendo
como insumos el Cadigo
de Integralidad Sena.

Cumplir con el "Cédigo de
Etica del SENA" y con el
Sistema Institucional de
Gestién y Autocontrol

27

Realizar las demas
actividades  propias vy
necesarias para el | Se realiza consolidado de
cumplimiento del objeto | fichas del grado 11 con el
contractual asignadas por | objeto de identificar
el supervisor y/o | cuales fichas hacen falta
coordinador del programa | por ser evaluadas para el
de articulacion del Sena | periodo 2026.

con la Educacion Media
Técnica.

28. Pantallazo del
consolidado enviado al
apoyo de coordinacion.

28

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9500097959 de la planilla, operador Aportes en Linea correspondiente
al mes de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (36) folios

Cordialmente,

EDUARD YEéID LOPEZ SALAZAR
Contratista
C.C.No. 1.121.862.622 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

\e

e ) X

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor

Contrato No.CO1.PCCNTR. 9139597

Cargo del supervisor: Instructor G19
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EVIDENCIAS RELACIONADAS DEL MES MARZO 2026

Instituciones Educativas asignadas: INTEGRADO DE SAN MARTIN, IRACA
Fichas Asignadas: 3166162, 3161803, 3161823, 3163680 y 3163662
Programas de Formacion: produccién agropecuaria.

1.

1.1 Registro fotogréfico en las IE

o

10
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1.3 Acta de presentacion

©
SENA

N AP

50-9117

Villavicencio, 03 de Marzo de 2026
Institucién Educativa
IE INTEGRADO DE SAN MARTIN
San Martin (Meta)

Asunto: Presentacion Instructor- SENA

Rediba un Cordial saludo, Licenciado(a):

Desde el Centro Agroindustrial del Meta, con el fin de dar plimi alosli del progr
deGobiemo.melnmodelmep:d&mhMedaTémlayenmsdawnd:rwamjwatmdéna
su Institucién Educativa por parte del SENA, que busca que los j6 fortal sus P
bésicas y ciudadanas, y desarrollen las competencias especificas ias para i sufi 36
y dando cumplimiento a las politicas sobre educacion y trabajo, ha sido asignado como instructor Ia)
EDUAR YESID LOPEZ, lectrénicos: eylopezs@ edu.co; celular 3133484339, Se presenta para
apoyar la formacidn de los aprendices SENA como instructor sal de salud ocupacional del

TECNICO en PRODUCCION AGROPECUARIA para las fichas N° 3166162, 3161803 y 3161823 h
formacién es de tres encuentros con los aprendices por ficha.

La instructora en i6n, estd en idad de dar respuesta a las y cambiantes condiciones
del programa de articulacidn con Ia educacién media, a través de la planeacidn, control y ejecucién de
cada idad que contribuyen al buen d Mo de las dreas articuladas con la formacidn SENA-MEN,

Cualquier inquietud o dad que se p te en el d

del proceso, con gusto les atenderemos

en los siguientes correos electronicos siguerrero@sena.edu.co ¥ celular 3102473906 (profesional de
apoyo programa de articulacién con educacion media) y labautista@sena.edu.co y Celular 314
3322873 (Coordinador Programa de Articulacién del SENA con 1s educacién Media Téenica).
'
Atentamente,
..\
kQSndro Bautlsm
Coofdin;dor de Programa Media Técnica
centro Agroindustrial del Meta

Proyectd: Sandra Johanna Guerrero

Regional Meta /Centro Agroindustrial
Direccion KM 12 via Puerto Lapez. - Villavicencio
o PBX 57 601 5461500

Poved
@wSENAComunica

GD-F011 v.010

Scannad with

@8 CamScanner
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]
SENA
50-9117
Villavicencio, 28 de Febrero de 2026
Institucién Educativa
IE raca
Meta

Asunto: Presentacidn Instructor Transversal- SENA

Reciba un cordisl saludo, Licenciado(a):

Desde el Centro Agroindustrial del Meta, con el fin de dar cumplimiento a los ineamientos del programa
de Gobierno, en el marco de Integracién con la Media Técnica y en aras de brindar una mejor atencién a
su Institucién Educativa por parte del SENA, que busca que los jévenes fortalezcan sus competencias
bésicas y ciudadanas, y desarmrollen las competencias transversales necesarias para continuar su
formacidn, y dando cumplimiento & las politicas sobre educacion y trabajo, ha sido asignado como
Instructor (a) Eduar Yesid Lopez, correo electrdnico: eylopezs @sena.edu.co; celular 3133484339, se

presenta para apoyar (a formacidon de los Aprendices SENA como Instructor Transversal para *

acompanar el proceso de Transversalided en Seguridad y Salud en el Trabajo del Técnico en
Produccién Agropecuaria de las Fichas 3163680/3163662 con 3 encuentros por ficha,

El instructor en mencidn estd en capacidad de dar respuesta a las nuevas y cambiantes condiciones
del Programa de Articulacidn con la Educacidn Media, a través de la planeacién, control y ejecucién
de cada actividad que contribuyen al buen desarrollo de las dreas articuladas con la formacion SENA-
MEN.

Cuslquier inquietud o novedad que se presente en el desarollo del proceso, con gusto les
atenderemos en los sigulentes cormeos electronicos siguemrerof@sena.edu.co y celular 3102473906
(profesional para apoyar el monitoreo-de los Programas de Articulacion con Educacion Media) y
labautista@sena. edu,co ycelular 314 3322873 (Coordinador Programa de Articulacién del SENA con
La Educacién Media Técnica).

Atentamente,
=\
du/ﬂﬁJ
Luis Alejandro Bautista Sanchez
Coordinador de Programa Media Técnica
Centro Agroindustrial del Meta
P d: Sa Guev

Regional Meta /Centro Agroindustrial
Direccion KM 12 via Puerto Ldpez. - Villavicencio
PBX 57 601 5461500

@Oveomn
@SENACOomunice

GD-F011 V.010

Scarmad with
CamScanner
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3.Registro fotogréafico de aprendices en las actividades de reconocimiento de saberes
previos

13
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5. Estado de aprendices en estado de “Formacién”.

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracteriacisne (3161823-PRODUCCION AGROPECUARIA ;
Competecia despendizies [1oPOE" 5 INECCIOn T oo wiso,

|CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS 7
Aprendices
Identificacion Nombres Apellidos Estado
[} TI1029960179 FREIDELL STIVEN TELLO DELGADO Formacion
[] CC 1120472845 KAREN JULIANA BUITRAGO RONDON Formacion
[] TI1120956551 YIBER ALEXIS VANEGAS ACOSTA Formacion
[7] TI1120501490 FERLLY ZASHOA GIRALDO JIMENEZ Formacion
[} TI1098436392 NICOL DAYANNA TUTA CRUZ Formacion
[J] TI1076200776 DANNA CAROLINA ARDILA RODRIGUEZ Formacion
[ TI1120366409 DULCE ANALY BARRAGAN QUINTERO Formacion
[C] TI1120502063 MARIAFERNANDA GUTIERREZ GOMEZ Formacion
[] TI1120362041 ZHAIRA SOFIA CHIMBACO DIAZ Formacion
[} TI1123861930 YUSSI BRIYITH CELIS FLOREZ Formacion
[[) TI1031813782 GESNEY SOFIA CAMACHO RODRIGUEZ Formacion
[} TI1120501056 MATRA NATALIA WERPAJOSKI PAVA Formacion
] TI1120501534 MICHEL DAYANA VILLA RODRIGUEZ Formacion
[J TI1120501017 WILLIAN SANTIAGO CASTRO TABORDA Formacion
[} TI1120363085 YIRLENY ANDREA TOVAR RODRIGUEZ Formacion
[] CC 1120499762 EDISSON ENRIQUE FORERO CRUZ Formacion
[} TI1120362406 KAROL LICETH ROJAS METIA Formacion
] TI1120502471 BRAYAN ESTIBEN TABORDA BARBOSA Formacion
[C) TI1120500866 DARWIN YOHANI GUTIERREZ GALVIS Formacion
[} TI1123808104 LAURA CAMILA TORRES OLMOS Formacion
(] TI1120500642 JESUS ENRIQUE VERGARA ARAGON Formacion
(] TI1120502350 LAURA MELISSA TORRES YEPES Formacion
(] TI1120500577 JHON EDDY FLOREZ SANTAMARIA Formacion
[] TI1120501463 JUAN CAMILO TORRES CONTENTO Formacion
FREIDER STIVEN AYAT A OVIEDO Formacion

[ TI1120366644

GTH-F-062 V10

14



®
SENA

N

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

GTH-F-062 V10

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion® 13166162-PRODUCCION AGROPECUARIA 5
Compeeacind sprendizes [N L1 ITECELO oo cosic s, =

Aprendices

Identificacion Nombres Apellidos Estado

[ ] TI1029961036 LAURAVALENTINA PADILLAROZO Formacion
[} TI1120502099 PAMEILAAUSTRID TAPIAS RESTREPO Formacion
(] TI1120502474 VALENTINA JIMENEZ MORALES Formacion
(] TI1120502159 JEAN PIERRE PINILLA PENA Formacion
[} TI 1120367397 JUANPABLO MORENO FUERTES Formacion
[J TI1057015481 JUAN DAVID YEPES ACOSTA Formacion
] TI1120501664 DANIELALEJANDRO SANDOVAL LADINO Formacion
[ ] TI1161713054 JAHANNAMELIZA TORRES FERNANDEZ Formacion
[} TI1120501954 KAROL VALENTINA VILLADA ORJUELA Formacion
(] T11120364079 JAN NICOLAS OSORIO SANDOVAL Formacion
()] TI 1050840749 LISANIA VANEGAS CRESPO Formacion
[ ] TI 1148686616 DARLIYASNEIDY VEGA ANZOLA Formmacion
[] TI1120502338 JOHAN ALEJANDRO LONDONO BUSTAMANTE Formacion
(] TI1071252251 DORALY LORENA ZASA MORALES Formacion
[} TI1029961035 SHARID NICOLL PADILLAROZO Formacion
[] TT1122517227 WILMER ALEJANDRO LEON LUCUARA Formacion

Pagina 1 de 1
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Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

3163662-PRODUCCION AGROPECUARIA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
|CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

vz

Ficha de caracterizacion®
Competencia de aprendizaje®
Aprendices
Identificacion Nombres
() TI1120501921 TATIANA
[} TI1122926609 JHON ALIXER
(] TI1120501088 OMAR FERNANDO
[} TI1029989819 ANDRES MATIAS
[ ) TI1028665412 JOUSTHYN SANTIAGO
(] TI1120502284 NICOLAS
() TI1120367513 LAURAMARCELA
() TI1022953241 ANGIE LIZETH
() CC 1121834140 HEBER SANTIAGO
() TI1120365674 BRAYAN ALEJANDRO
(] TI1030593294 ADRIAN DANIEL
[} TI1013461983 RONAL EXNEIDER
[} TI1120501740 SARAI BRIYITH
(] TI1121862689 MARIA CLARA
(] TI1120502180 LUIS CARLOS
() TI1138079622 SEBASTIAN
TI1022358113 BRIYID DANIELA
() TI1122519331 JAVIER ALEXANDER
() TI1120361656 ANYIDANIELA

GTH-F-062 V10

Apellidos

MONTENEGRO MARTINEZ

ROJAS URREGO
PADILLALOZANO
HERRERA BONILLA
SALGUERO CUELLAR
GARZON CIFUENTES

QUINTERO HERNANDEZ

MENDEZ MORERA
PAYARES MAHECHA
LEGUIZAMON CLAVIIO
TORRES JIMENEZ
LOPEZ GALINDO
URREAMORENO
VIUCHE LUGO
PARRA MENDEZ
MONTES ARIAS
TORRES JIMENEZ
RODRIGUEZ
MENDOSA CUBIDES

Z

Estado
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
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Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de basqueda

Ficlia dé Gamctenisactn® j,3161803-PRODUCCION AGROPECUARIA 2
Competencia de spreadizaje” | "on'ouct Lo, TNVERACCION T00MEA constco wiswo, =

| ZA EN LOS é
Aprendices
Identficacion Nombres Apellidos Estado

(] TI1120501844 HAKSURY JULIANA FIGUEROA GASCA Formacion
(] TI1120502166 DANIEL ANDRES MENDOZA PARRADO Formacion
[ TI1076740146 DANNA VALENTINA GUZMAN LEON Formacion
[] TI1113784750 ISABELLA CASTANO APONTE Formacion
[ TI1120501096 JUSBELLY KATHERINE CAICEDO SEVILLANO Formacion
[ TI1120501044 JENELL FABIANA HUMANEZ MARTINEZ Formacion
(] TI1012380020 LAURA MICHEL PAYARES SASTOQE Formacion
[ 1 CC 1121849713 JUAN DAVID AL DANA CURREA Formacion
(] TI 1120502301 MAURA VALENTINA SANCHEZ PENA Formacion
[ TI1120502047 JUAN FELIPE REYES BARRAGAN Formacion
(] TI1120500495 DERIENT STIVEN JAIME REYES Formacion
(] TI 1120358778 KALETH SANTIAGO CARDONA SANCHEZ Formacion
[ TI1120501937 MARIAANGELICA RAMIREZ TOVAR Formacion
] TI 1120362700 TALIANAANDREA AGUILERA CARRANZA Formacion
(] TI1120502155 SELENE GONZALEZ FORIGUA Formacion
[ TI1120364626 ZACK EMMANUELALONSO OBREGON VILLAMIL Formacion
] TI1070960192 MARIA JOSE PEDRAZA Formacion
[ CC 1029280599 JORDAN MATEO TIBAQUIRA BOHORQUEZ Formacion
(] TI1087131534 NESTOR STIVEN MARTINES ORDONEZ Formacion
[ TI1122516392 NICOL MARIANA CIFUENTES ORTIZ Formacion
[ TI1120501629 JULIAN ALBERTO PRIETO CARDONA Formacion
[} TI 1120502347 SARAJULIANA FORERO FRANCO Formacion
"1 TI1120502174 DIEGO ALEJANDRO CASTIBLANCO YEPES Formacion

GTH-F-062 V10
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Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficlia de carsctenizacitn® §3163680-PROWCCI(N AGROPECUARIA

1 /|
Compeenca desprenizjes  PAVOLER Lo ITERACCII Took covico wiso, =
| £
Aprendices
Identificacion Nombres Apellidos Estado
(] TI1120364627 MARTIN ALEJANDRO AMADO HERNANDEZ Formmacion
() TI1120502120 NICOLAS BASTILLA PATINO Formacion
] TI1119947724 KEVIN SANTIAGO ARENAS SANCHEZ Formacion
(] TI1121865949 JHOAN SEBASTIAN DIAZ CASTANEDA Formacion
[ TI1122518969 OSCAR JULIAN CARDENAS OCAMPO Formacion
(] TI1120369140 DANIEL STIVEN GONZALEZ RODRIGUEZ Formmacion
] TI1120367735 LAURA CAMILA GUTIERREZ MORENO Formacion
(] TI1099262764 ANDERSON DAVID HERNANDEZ TOCA Formacion
[] TI1029960258 SHARON JULITH CANADULCE GARCIA Formacion
] TI1121147122 EMILY GONZALEZ ROMERO Formacion
(] TI1120363232 HASHLY NICOLE ARIAS TAFUR Formacion
(] TI1120841045 DUVAN FELIPE FRANCO MORALES Formacion
(1 TI1124997127 KEINER IVAN ALFONSO GARCIA Formacion
] TI1120841056 DAVID BONILLA BASTO Formacion
(] TI1029985850 MAICOL ESTIVEN GARCIA RIVEROS Formacion
(] CC 1064790423 LUIS DAMIAN ELLES GARCIA Formacion
] TI1123511095 JORGE IVAN ARIAS BOLANOS Formacion
[ TI1122522929 JUAN CAMILO ESPITIA ORREGO Formacion
Pagina 1 de 1
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7. Pantallazo evaluacién
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juicios de aprendizaje.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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8.1 Evidencia fotografica de la formacion profesional integral con las fichas del mes de
marzo 2026.
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8.2 Captura de pantalla del correo enviado para la creacion de los eventos del mes de
marzo

X Creacion eventos mes marzo 2026

Pae Drego Vilarejo Dangomt Lun WO2/2026

EDUARD YESHD LOPEZ SALA..
m

Buen dia compaiero Diego, adjunto & formato con kas fechas pars la creacion de bos eventos en Soft Plus, agradezco la colsboracidn,
Cordéalmente;

Eduard Yesid Lopez S.
Instructor SST.

= Responder = Reemviar

eciward lopez & Meponder T Npondet B todes 7 Nestsiee ]

118 AM

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  151.50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO  HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

~ ~ -~ ~ = T T T A T T

22
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamlento correspondlente en cumplimlento de lo establecido legalmente,
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10. Pantallazos de Sofia plus de estado de los aprendices en estado de “Formacion”.

®
SENA
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Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje®
Aprendices

Identificacion Nombres
(] TI1029960179 FREIDELL STIVEN
[] CC 1120472845 KARENJULIANA
[ TI1120956551 YIBER ALEXIS
(] TI1120501490 FERLLY ZASHOA
[ ] TI1098436392 NICOL DAYANNA
[] TI1076200776 DANNA CAROLINA
] TI1120366409 DULCE ANALY
(] TI1120502063 MARIA FERNANDA
[] TI1120362041 ZHAIRA SOFIA
[ TI1123861930 YUSSI BRIYITH
[] TI1031813782 GESNEY SOFIA
[} TI1120501056 MATRA NATALIA
() TI1120501534 MICHEL DAYANA
] TI1120501017 WILLIAN SANTIAGO
[] TI1120363085 YIRLENY ANDREA
[) CC 1120499762 EDISSON ENRIQUE
[} TI1120362406 KAROL LICETH
) TI1120502471 BRAYAN ESTIBEN
[]J TI1120500866 DARWIN YOHANI
[J TI1123808104 LAURA CAMILA
[] TI1120500642 JESUS ENRIQUE
[] TI1120502350 LAURA MELISSA
[} TI1120500577 JHON EDDY
[] TI1120501463 JUAN CAMILO

FREIDER STIVEN

[ TI1120366644

;’éi&iéﬁ-ﬁbﬁjﬁét&v‘ AGROPECUARTA

[PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
{CO8 10 DERAS YO0 LA MATURALESA BN LD

Apellidos
TELLO DELGADO
BUITRAGO RONDON
VANEGAS ACOSTA
GIRALDO JIMENEZ
TUTA CRUZ
ARDILA RODRIGUEZ
BARRAGAN QUINTERO
GUTIERREZ GOMEZ
CHIMBACO DIAZ
CELIS FLOREZ
CAMACHO RODRIGUEZ
WERPAJOSKI PAVA
VILLA RODRIGUEZ
CASTRO TABORDA
TOVAR RODRIGUEZ
FORERO CRUZ
ROJAS MEJIA
TABORDA BARBOSA
GUTIERREZ GALVIS
TORRES OLMOS
VERGARA ARAGON
TORRES YEPES
FLOREZ SANTAMARIA
TORRES CONTENTO
AYALA OVIEDO

N

<

I8

Estado
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formmacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formmacion
Formacion
Formacion
Formacion
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13. Captura de pantalla de la carpeta en drive con los informes correspondientes al mes de

marzo.

ﬂ Sandra Johanna Guerrero

)

|

ps

‘\A

Nombre -

_'Tiempos mes Marzo.pdi

GC_ 1121862622_9926_MARZQ.paf

GF_1121862622 9926 MARZO.pdf

Madificado -

Hate unos segu...

Hace 1 dias

Hace 3 dias

Modificado... - Tamano del ar... ~

Eduard Yesid Lopez 120KB

Eduard Yesid Lopez 1,86 MB

Eduard Yesid Lopez 1,06 MB

> CUENTAS DE COBRO 2026 > EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR > MARZO & @

Compartir - Activida

2% Compartida

& Compartida

«3 Compartida
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14. Evidencia fotogréfica de los formatos como las guias de aprendizaje.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

*  Denominaciin del Programa de Formacién: PRODUCCIOM AGROPECUARIA

*  Codigo del Programa de Formacion: 733410

*  Nombre del Proyecto: INCORPORAR A LAS UNIDADES AGROPECUARIAS DE LA LE. INTEGRADO SAN MARTIN
LO5 PARAMETROS TECMWICOS DE B.P.A Y B.P.P IMPLEMENTANDO LA COMERCIALIZACION DE LOS
PRODUCTOS

*  Fase del Proyecto: EJECUCION

* Actividad de Proyecto Formativo: EJECUTAR TECMICAS AGROPECUARIAS PRODUCTIVAS, LIMPIAS Y
SOSTEMIBLES, FOMENTANDO LAS BUENAS PRACTICAS DE MANEJO QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO
SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE

*  Competencia: Promover la interaccion iddnea consigo mismo, con los demas vy con la naturzleza en los
contextos laboral y socizl

*  Resultados de Aprendizaje:

*  Generar habitos saludables en su estile de vida para garantizar |z prevencion de riesgos ocupacionzles de
zcuerdo con &l dizgnastico de su condicion fisica individuzl y la naturaleza y complejidad de su desempefic
labora

*  Asumir responsablemante los criterios de preservacidn y conservacicn del medio ambiznte y de deszrrolle
sastenible, en el ejercicio de su desempefio labaral y social.

*  Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefio [sboral segin Iz
naturzleza y complejidad del srea

*  Duracion de la Guia de Aprendizaje: 32 horas

2. PRESENTACION

La gestign en seguridad y salud =n el trabajo 55T esta dirigida al fomento de |a promocidn de 1z s2lud y 1a seguridad en
los entornos lzborales. Para conseguirle, es necesaric rezlizar acciones o medidas de intervencion que permitan
minimizar los riesgos para evitar |z aparicion de enfermedades laborales y accidentas de trabajo.

La aplicacion del Sistema de Gestién de la Seguridad v Salud 2n el Trabajo tiene
coma ventajas la mejora del ambients de trabajo, el bienestar y la calidad de vida
labarzl, |2 disminucidn de |25 tasas de ausentismo por enfermedad, Iz reduccidn
de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo en Colombia
y &l aumento de Iz productividad. Ademas, velar por el cumplimiento efectiva de
laz mormas, requisitos ¥ procedimientos de obligatorio cumplimiento por parte de
las empresas y contratantes en materia de riesgos laborales.

Es de vital importanciz reconocer todos los aspectos y actividades que conforman un 3G-35T, asi misme tener Iz
capacidad de identificar cudles son lzs principales actividades que se deben tomar en cuents 2 |z hors de formular,
disefiar = implementar un 3G-55T, actualmente las organizaciones de difersntes sectores productivos se encusntran
interasadas en el desarrollo de actividades tendient=s 2 garantizar |a seguridad y Iz salud de los trabejzdores. La mejorz
frente = este aspecto ha sido reconocida entre los empleadores como una estrategiz que garantiza la disminucian d,E

GFPI-F-135 V04
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19. Registro fotografico de las divulgaciones del cumplimiento del reglamento del aprendiz
en los procesos formativos.
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21. Se relaciona la planilla de seguridad social del mes de Febrero de 2026 y el soporte de

pago respectivo.

apores

Resumen General de Page

eninza
1o e e on T B T o i =
et e b - Caree v o eme Bptaas b P i el d v - Tt | Samwwvam o o
A WL AL D 100 e 1 T s AL ADC e - -
(M90% SEARSALLL OC LA LEMIOACICR
o e o [ | [
[l = | [ [ [ | [ | bews [ it
[ e [ e Contie | wmesiv wavedon | Wb 00 v | 0 I OCO00TY 1 - Teh
L
DAPLEATO | rEMAON | TALLS | (=3 1 w0 | PARARBCALES
D vt | Do | - - Lt oo | - | Aswte | Cutyn ] - = g | o] n [ - e
u---r-.{.:lnu}n-uo A, T 00 R L - " - A4, 790,%0 Ao - -
e L] ey i omam| trame ) 'u T Ve, - -
TP [ e - -] > - S| | - Ty .- W w| il - ~ - w w
Total Aladond 1) [T Vi [ - " i fpe=) [ - )

FAGD DE FACTURAS
BANCO DE OCCIDENTE

NUMERD TRANSACCION: 382448232

FECHA: 10/03/2026 HORA: 13:18:19
VENDEDOR: MAYRA ALEJANDRA BUENO PARDO
SOCIEDAD EMPRESARIAL DEL META

NIT: 800159687

CODIGD SEGURIDAD
Ny41242%63637

PLANILLA AS APDRTES EN LINEA

NURA: 0DD01504

REFERENCIA: 0DDO0O0D000000000000095000979
39

VALOR PAGOD: $518,900

FECHA APLICACION:

FECHA PAGD: 10/03/2026 HORA:13:18:18

NRD AUTORIZACION: 259430
PUNTO DE RECAUDD: 120745396
COSTO TRANSACCION: $0.00

CORRESFONSAL BANCARIO PARA BANCD
DE OCCIDENTE. LA IMPRESI 6N DE ESTE
TIRUETE IMPLICA SU ACEPTACI [aN.
VERIFIGUE LA INFORMACI }8N. ESTE ES EL
HINICD RECIBO OFICIAL DE PAGOD.
REQUERIMIENTOS 018000512825 OPCI}aN 3

33



®
SENA

N

22. 1 Registro fotografico de la reunion presencial con el coordinador e instructores en el
SENA Hachon.
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28. Pantallazo consolidado de fichas grado 11
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