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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá D, C. marzo 2026 

 
 
Señor(a) 
Leonardo Enrique Esguerra Hoyos 
Supervisor(a) contrato nro. CO1_PCCNTR_9088965 
Cargo del supervisor Coordinador académico Dibujo y Modelado 
Dependencia Coordinación Dibujo y Modelado 
Ciudad Bogotá D. C. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual: Marzo de 2026  
 

Referencia: CO1_PCCNTR_9088965 
 
Duban Ferley Esteban Mogollon, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1005059938, en mi calidad 
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES 
SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($37.742.059). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago, correspondiente al mes 
de FEBRERO DE 2026, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 
OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Siete (7) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses 
de MARZO A SEPTIEMBRE DE 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y 
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). 
 
Plazo: 30 de septiembre de 2026 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional integral, de 
forma presencial y/o virtual, así como otras actividades que se deriven de los diferentes programas, niveles 
y especialidades impartidas por el centro de tecnologías del transporte del SENA – regional distrito capital, 
en formación regular. 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 
 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Planear y ejecutar las 
actividades de formación 
profesional integral que le 

sean asignadas según la 
programación de las fichas en 

la modalidad en la que se 
oriente el programa, teniendo 
en cuenta el acompañamiento 

a la formación y sedes 
adscritas que maneje el centro, 

en la red de conocimiento y 
área temática que 

corresponda, de acuerdo con 
las necesidades del servicio. 

Impartir formación de Revit IV en las fichas 
asignadas: 3145569, 3145570 y 3312009 – 

Dibujo y modelado arquitectónico y de 
ingeniería. 

Actividades realizadas: 
-Semana 1 (Inducción). 

-Semana 2 (Introducción Cortes Metálicos). 
-Semana 3 (Fabricación de Conexiones). 

-Semana 4 (Introducción PCI). 
-Semana 5 (Modelo PCI). 

-Semana 6 (Introducción Domótica). 
-Semana 7 (Modelo Domótica). 

-Semana 8 (Preentrega). 
-Semana 9 (Planimetría). 

-Semana 10 (Entrega Final). 
 
 

Impartir formación de Revit II en las fichas 
asignadas: 3238373 – Técnico en Dibujo y 
modelado arquitectónico y de ingeniería. 

Actividades realizadas: 
-Semana 1 (Ejercicio práctico - Casa). 

-Semana 2 (Estructura). 
-Semana 3 (Arquitectura). 

-Semana 4 (Mobiliario Arquitectura). 
-Semana 5 (Urbanismo). 

-Semana 6 (MEP - Manual). 
-Semana 7 (MEP - Revit). 
-Semana 8 (Planimetría). 
-Semana 9 (Preentrega). 
-Semana 10 (Entrega).  

Evidencias 01 y 02. 

2 

Atender, orientar, apoyar y 
asesorar el desarrollo de 
proyectos formativos y/o 

productivos de aprendices en 
el área específica del 

respectivo programa de 
formación, en las 

competencias programadas y 
los resultados de aprendizaje 

asignados. 

Impartir formación en la ficha 3364804 
(Técnico en Construcción de proyectos de 

jardinería con amoblamiento urbano). 
Actividades realizadas: 

-Semana 1 (Exposición y fichas técnicas de 
los materiales). 

-Semana 2 (Áreas y volúmenes de 
elementos del jardín). 

-Semana 3 (Informe plantas). 
-Semana 4 (Informe cantidades y costos de 

plantas). 
-Semana 5 (Trabajo en clase). 

-Semana 6 (Planos de pérgola). 
-Semana 7 (Ensamble de proyecto). 

Evidencias 03. 
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-Semana 8 (Cantidades de plantas por 
metro cuadrado). 

-Semana 9 (Ensamble de puente y banca). 
-Semana 10 (Apariencia proyecto completo 

y cantidades de obra en conjunto con 
planos).  

3 

Apoyar la divulgación de la 
oferta de Formación para el 

trabajo y metas del Centro de 
Formación, con los gremios, 
empresas, organizaciones, 
comunidades, entre otras 

entidades con el fin de 
fortalecer el cumplimiento de 

las metas de formación 
asignadas al Centro de 

Formación para la presente 
vigencia. 

Se realizará en el 
momento asignado por el supervisor del 

contrato. 

Se realizará en el 
momento asignado por el 
supervisor del contrato. 

4 

Apoyar el proceso de 
estructuración y supervisión de 
los procesos contractuales de 
bienes y servicios cuando sea 

requerido por el supervisor del 
contrato y/o Ordenador del 

Gasto. 

Se realizará en el 
momento asignado por el supervisor del 

contrato.   

Se realizará en el 
momento asignado por el 
supervisor del contrato. 

5 

Apoyar la gestión contractual 
del Centro de Formación 

requerida en aspectos técnicos 
y de experticia según las 

necesidades para la 
adquisición de bienes y 

servicios requeridos para la 
formación de conformidad con 
la Ley 1474 de 2011; a su vez, 

participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha 

de equipos y maquinaria 
necesarios para la Formación 

Profesional Integral, en los 
casos en los que se requiera. 

Reunión de comité técnico con la 
coordinación dibujo y modelado 
arquitectónico y de ingeniería. 

-Encuentro de instructores del área con el 
fin de hacer seguimiento a las fichas con 

casos especiales. 

Evidencias 04. 

6 

Reportar en el sistema SOFÍA 
PLUS en un plazo no máximo 
de 3 días al corte trimestral, 

todas las actividades de 
acuerdo con los procesos que 

son su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 

información y su coherencia en 
el proceso formativo, tales 

como: a) Registro de los juicios 

Se llevará a cabo según cronograma e 
indicaciones del supervisor a cargo. 

Se realizará en el 
momento asignado por el 
supervisor del contrato. 
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evaluativos. b) Creación de 
rutas y asociación de 

aprendices. c) Registro de 
juicios evaluativos del 

reconocimiento de 
aprendizajes previos. d) 

Comunicar al coordinador 
académico oportunamente las 

anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendizaje y 
hallazgos en el registro de la 
información. Adicionalmente 
entregar el acta de cierre de 
trimestre correspondiente 

como líder o integrante de los 
equipos ejecutores. 

7 

Entregar los documentos 
correspondientes para 
garantizar el pago de 

honorarios dentro de los 
tiempos establecidos 

incluyendo los necesarios para 
inicio, ejecución y finalización 
de este, según los parámetros 
determinados por el manual 

de contratación, supervisión y 
los demás de la plataforma 

Compromiso SENA. 

Desarrollé los documentos contractuales 
requeridos para garantizar el pago de 

honorarios dentro de los tiempos 
establecidos. 

Documentos contractuales. 

8 

Integrar los equipos de 
desarrollo curricular 

interdisciplinarios por 
programa o conjunto de 

programas por redes 
tecnológicas, para garantizar la 
integridad en la formulación de 

proyectos formativos, el 
diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de 

talleres e ítems que 
alimentaran los bancos de 

pruebas, para la selección de 
aprendices entre otras. 

Se realizará en el 
momento asignado por el supervisor del 

contrato. 

Se realizará en el 
momento asignado por el 
supervisor del contrato. 

9 

Participar según asignación en 
las actividades de diseño y 

desarrollo curricular 
entregando los productos 

solicitados oportunamente 
según cronogramas y 
cumpliendo con los 

Se realizará en el 
momento asignado por el supervisor del 

contrato. 

Se realizará en el 
momento asignado por el 
supervisor del contrato. 
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parámetros establecidos por la 
entidad. 

10 

Participar en la programación y 
ejecución del proceso de 

inducción de aprendices de 
formación titulada y el 

reconocimiento de 
aprendizajes previos. 

Impartir formación en AutoCAD 2D a la 
ficha 3412394 – Dibujo y modelado 

arquitectónico y de ingeniería. 
Actividades realizadas: 

-Semana 1 (Conocimientos de AutoCAD). 
-Semana 2 (Interfaz y comandos de 

AutoCAD). 
-Semana 3 (Capas y Figuras en AutoCAD). 

-Semana 4 (Dibujo Cocina en planta y 
cortes AutoCAD). 

-Semana 5 (Isométricos en AutoCAD). 
-Semana 06 (Plantilla de AutoCAD). 

-Semana 7 (Dibujo Habitación y cortes). 
-Semana 8 (Textos, Cotas, Tablas y 

Simbologías). 
-Semana 9 (Páginas de diagramación). 

-Semana 10 (Entrega Final). 

Evidencias 05. 

11 

Participar en actividades, 
sesiones, conferencias, 

videoconferencias, 
transferencias de 

conocimiento convocadas por 
la supervisión relacionados con 

la ejecución 
del objeto contractual. 

Participación en transferencias de 
conocimientos corte láser e impresión 3D, 
programada por el centro de formación.  

 

Evidencias 06. 

12 

Utilizar en debida forma las 
claves asignadas para el 
ingreso a los sistemas de 
información y gestión del 

SENA, que requiera para la 
ejecución del contrato y al 

finalizar el mismo, informar 
para su desactivación, 

garantizando la seguridad y 
reserva de la información 

conocida por estos u otros 
medios durante la ejecución 

del Contrato. 

Se realizará en el 
momento asignado por el supervisor del 

contrato. 

Se realizará en el 
momento asignado por el 
supervisor del contrato. 

13 

Presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato o 

sobre las acciones 
encomendadas y los productos 

resultantes de procesos de 
aprendizaje, así como los 

documentos soporte para el 
pago de honorarios, dentro de 
los tiempos establecidos por la 

supervisión del contrato. 

Se presentan informes y actas bajo 
requerimientos establecidos por supervisor 

como soporte para pago de honorarios 
dentro de los tiempos establecidos por los 

mismos. 

Evidencias 07 (GC-GF). 
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14 

Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia 
del Centro de Formación, 
garantizando el debido proceso 
y la participación en los comités 
de seguimiento y evaluación. 

Se cumple a cabalidad. Se cumple a cabalidad. 

15 

Responder por la integridad, 
buen uso de materiales, aseo, 

orden uso racional y 
adecuadamente de equipos, 

ambientes de formación, 
materiales de formación, 

herramientas, infraestructura y 
demás elementos de la 

institución puestos bajo su 
cuidado reportando a tiempo y 

dentro de los parámetros 
establecidos las novedades 

presentadas. 

Realización de correctos usos a los equipos 
de los ambientes de formación, así mismo 

al finalizar cada clase se deja limpio y 
ordenado cada espacio y todos los equipos. 

Evidencias 08. 

16 

Cumplir con los lineamientos 
de la resolución 2674 del 2013 

en el desarrollo de talleres 
formativos dentro de los 
ambientes de formación 
especializados; a su vez, 
mantener una adecuada 
presentación, un léxico 

respetuoso según protocolos 
establecidos, dentro del centro 

de formación y con la 
comunidad educativa. 

Se cumple con los lineamientos dados 
respecto a la resolución 2674 del 2013. 

Se cumple con los 
lineamientos dados. 

17 

Reintegrar los materiales 
(libros y/o ayudas didácticas, 
etc.), equipos y ambientes de 

aprendizaje dentro de los 
plazos estipulados y presentar 
la paz y salvo correspondiente 
conforme los trámites internos 

de la entidad. 

Se realizará en el 
momento asignado por el supervisor del 

contrato. 

Se realizará en el 
momento asignado por el 
supervisor del contrato. 

18 

Participar y apoyar los 
proyectos, actividades y 

programas del área cultural, 
deportiva, recreativa, 

preventiva y de bienestar, 
dirigidas a los aprendices y los 

funcionarios, propendiendo 
por el desarrollo de las 

capacidades físicas, 

Se realizará en el 
momento asignado por el supervisor del 

contrato. 

Se realizará en el 
momento asignado por el 
supervisor del contrato. 
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psicoactivas, éticas, morales, 
sociales y los valores que 

requieren los aprendices para 
avanzar en su proceso 

formativo. 
      
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1     
2     

 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 68041759 de la planilla, mi planilla referente al mes 
de febrero. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
Duban Ferley Esteban Mogollon 
Contratista 
CC. 1005059938 
 
 
 
 
Leonardo Enrique Esguerra Hoyos 
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 9088965 de 2026 
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Evidencias 01. 

 
Impartir formación de Revit IV en las fichas asignadas: 3145569, 3145570 y 3312009 – Dibujo y modelado 
arquitectónico y de ingeniería. 
Actividades realizadas: 

- Semana 1 (Inducción). 
- Semana 2 (Introducción Cortes Metálicos). 
- Semana 3 (Fabricación de Conexiones). 
- Semana 4 (Introducción PCI). 
- Semana 5 (Modelo PCI). 
- Semana 6 (Introducción Domótica). 
- Semana 7 (Modelo Domótica). 
- Semana 8 (Preentrega). 
- Semana 9 (Planimetría). 
- Semana 10 (Entrega Final). 
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Evidencias 02. 
 
Impartir formación de Revit II en las fichas asignadas: 3238373 – Técnico en Dibujo y modelado 
arquitectónico y de ingeniería. 
Actividades realizadas: 

- Semana 1 (Ejercicio práctico - Casa). 
- Semana 2 (Estructura). 
- Semana 3 (Arquitectura). 
- Semana 4 (Mobiliario Arquitectura). 
- Semana 5 (Urbanismo). 
- Semana 6 (MEP - Manual). 
- Semana 7 (MEP - Revit). 
- Semana 8 (Planimetría). 
- Semana 9 (Preentrega). 
- Semana 10 (Entrega). 
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Evidencias 03. 
 

Impartir formación en la ficha 3364804 (Técnico en Construcción de proyectos de jardinería con 
amoblamiento urbano). 
Actividades realizadas: 
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- Semana 1 (Exposición y fichas técnicas de los materiales). 
- Semana 2 (Áreas y volúmenes de elementos del jardín). 
- Semana 3 (Informe plantas). 
- Semana 4 (Informe cantidades y costos de plantas). 
- Semana 5 (Trabajo en clase). 
- Semana 6 (Planos de pérgola). 
- Semana 7 (Ensamble de proyecto). 
- Semana 8 (Cantidades de plantas por metro cuadrado). 
- Semana 9 (Ensamble de puente y banca). 
- Semana 10 (Apariencia proyecto completo y cantidades de obra en conjunto con planos). 
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Evidencias 04. 
Reunión de comité técnico con la coordinación dibujo y modelado arquitectónico y de ingeniería. 
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-Encuentro de instructores del área con el fin de hacer seguimiento a las fichas con casos especiales. 
 

          
 

Evidencias 05. 
 

Impartir formación en AutoCAD 2D a la ficha 3412394 – Dibujo y modelado arquitectónico y de ingeniería. 
Actividades realizadas: 

- Semana 1 (Conocimientos de AutoCAD). 
- Semana 2 (Interfaz y comandos de AutoCAD). 
- Semana 3 (Capas y Figuras en AutoCAD). 
- Semana 4 (Dibujo Cocina en planta y cortes AutoCAD). 
- Semana 5 (Isométricos en AutoCAD). 
- Semana 06 (Plantilla de AutoCAD). 
- Semana 7 (Dibujo Habitación y cortes). 
- Semana 8 (Textos, Cotas, Tablas y Simbologías). 
- Semana 9 (Páginas de diagramación). 
- Semana 10 (Entrega Final). 
-  
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Evidencias 06. 

 
Participación en transferencias de conocimientos corte láser e impresión 3D, programada por el centro de 
formación.  
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Evidencias 07. 
 

Se presentan informes y actas bajo requerimientos establecidos por supervisor como soporte para pago 
de honorarios dentro de los tiempos establecidos por los mismos. 
 

 
 
 

Evidencias 08. 
Realización de correctos usos a los equipos de los ambientes de formación, así mismo al finalizar cada clase 
se deja limpio y ordenado cada espacio y todos los equipos. 
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Control de Cambios 
 

VERSIÓN FECHA DE ENTRADA EN 
VIGENCIA 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 
migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 
Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 
correspondiente. 

 
 



 
 

ACTA No. 02 
DUBAN FERLEY ESTEBAN MOGOLLON 

INFORME TRIMESTRE DE EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DEL 02 DE FEBRERO HASTA EL 14 DE 
ABRIL DE 2026 
INSTRUCTOR: Duban Ferley Esteban Mogollon 
CO1_PCCNTR_9088965 de 2026 
 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Actividades Trabajo presencial de formación  
CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá, 15 de marzo del 2026 

HORA INICIO: 
7:00 horas 

HORA FIN: 
17:00 horas 

LUGAR: 
 
CTCM  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
Centro de Tecnologías para la 
Construcción y la Madera 
(CTCM) 

TEMA (S): 
 
1. Acta de presentación de Evidencias realizadas 
OBJETIVO(S): 
 
Presentación de plan de trabajo de las Actividades a realizar durante el t r imestre. 
 

Impartir formación de Revit IV en las fichas asignadas: 3145569, 3145570 y 3312009 – Dibujo y modelado arquitectónico 
y de ingeniería. 
Actividades realizadas: 

- Semana 1 (Inducción). 
- Semana 2 (Introducción Cortes Metálicos). 
- Semana 3 (Fabricación de Conexiones). 
- Semana 4 (Introducción PCI). 
- Semana 5 (Modelo PCI). 
- Semana 6 (Introducción Domótica). 
- Semana 7 (Modelo Domótica). 
- Semana 8 (Preentrega). 
- Semana 9 (Planimetría). 
- Semana 10 (Entrega Final). 

 
Impartir formación de Revit II en las fichas asignadas: 3238373 – Técnico en Dibujo y modelado arquitectónico y de 
ingeniería. 
Actividades realizadas: 

- Semana 1 (Ejercicio práctico - Casa). 
- Semana 2 (Estructura). 
- Semana 3 (Arquitectura). 
- Semana 4 (Mobiliario Arquitectura). 
- Semana 5 (Urbanismo). 
- Semana 6 (MEP - Manual). 
- Semana 7 (MEP - Revit). 
- Semana 8 (Planimetría). 
- Semana 9 (Preentrega). 
- Semana 10 (Entrega). 

Impartir formación en la ficha 3364804 (Técnico en Construcción de proyectos de jardinería con amoblamiento urbano). 
Actividades realizadas: 

- Semana 1 (Exposición y fichas técnicas de los materiales). 
- Semana 2 (Áreas y volúmenes de elementos del jardín). G

D
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- Semana 3 (Informe plantas). 
- Semana 4 (Informe cantidades y costos de plantas). 
- Semana 5 (Trabajo en clase). 
- Semana 6 (Planos de pérgola). 
- Semana 7 (Ensamble de proyecto). 
- Semana 8 (Cantidades de plantas por metro cuadrado). 
- Semana 9 (Ensamble de puente y banca). 
- Semana 10 (Apariencia proyecto completo y cantidades de obra en conjunto con planos). 

 
Impartir formación en AutoCAD 2D a la ficha 3412394 – Dibujo y modelado arquitectónico y de ingeniería. 
Actividades realizadas: 

- Semana 1 (Conocimientos de AutoCAD). 
- Semana 2 (Interfaz y comandos de AutoCAD). 
- Semana 3 (Capas y Figuras en AutoCAD). 
- Semana 4 (Dibujo Cocina en planta y cortes AutoCAD). 
- Semana 5 (Isométricos en AutoCAD). 
- Semana 06 (Plantilla de AutoCAD). 
- Semana 7 (Dibujo Habitación y cortes). 
- Semana 8 (Textos, Cotas, Tablas y Simbologías). 
- Semana 9 (Páginas de diagramación). 
- Semana 10 (Entrega Final). 

 
 

FIRMA DEL CONTRATISTA 
 
 

FIRMA DEL SUPERVISOR DEL 
CONTRATO  (No escaneada)  
 
 
 
 

 

 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DUBAN FERLEY ESTEBAN MOGOLLON
CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/03/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3364804 - CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON
AMOBLAMIENTO URBANO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer jardines con base en criterios técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERÍA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA02. CONSTRUIR PISOS EN MADERA PARA DECKS SEGÚN DISEÑOS, PLANOS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA03. CONSTRUIR ESTRUCTURAS BÁSICAS Y MOBILIARIO URBANO EN MADERA SEGÚN DISEÑOS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROBAR INSTALACIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Replantear los diseños de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construcción• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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3237383 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE
MODELACIÓN VIRTUAL Y MANUALES TÉCNICOS• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA2: DEFINIR IMAGEN VIRTUAL DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PROYECTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON  PARÁMETROS DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN TÉCNICA.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Representar proyectos de construcción según especificaciones de
diseño y normativa técnica• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

3145569 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON  PARÁMETROS DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN TÉCNICA.
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MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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3145570 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON  PARÁMETROS DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN TÉCNICA.

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

3412394 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 9 of 1415/03/26 22:29



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON  PARÁMETROS DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN TÉCNICA.

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

3312009 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON  PARÁMETROS DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN TÉCNICA.

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DUBAN FERLEY ESTEBAN MOGOLLON
CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 167,30
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