SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.: CO1.PCCNTR.1404031 de 2020

Sr.(a)

HOOVER ALEXANDER QUINTERO AVALOS
Supervisor(a) de contrato No. CO1.PCCNTR.1404031 de 2020
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico

CONTRATISTA: ALBIS DE JESUS LOPEZ CASTELLAR
c.c. 39407866

OBJETOCONTRACTUAL: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA APOYAR LA EJECUCION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE BIENESTAR AL APRENDIZ
DISENADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ Y PROYECTOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO. ASI COMO LA ADECUADA
INTERACCION: APRENDIZ - INSTITUCION - FAMILIA — SOCIEDAD.

PERIODO DE EJECUCION

FECHA DE INICIO: 29 - 02 - 2020

FECHA DE TERMINACION: 30-12 - 2020

VALOR CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | COP $36.584.313

VALOR TOTAL EJECUTADO: COP $36.584.313

SALDO A FAVOR DEL SENA COP $0

A continuacion, presento relacion del estado actual de las actividades desarrolladas
durante el periodo de ejecucion del contrato de prestacibn de servicios No.
CO1.PCCNTR.1404031 del 2020 del 2020
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OBLIGACIONES DE
CONTRATO

ACTIVIDADES
DESARROLLAS

ESTADO Y/O OBSERVACIONES

Brindar sus servicios personales
como profesional Psicosocial del
equipo de Bienestar al Aprendiz de
forma eficiente y efectiva, en el
desarrollo de las dimensiones
designadas y el logro de los
objetivos estratégicos del area
garantizando la ejecucion operativa
de las actividades y programas
establecidos en el plan de accion
del area de bienestar al Aprendiz

Durante la vigencia 2020, se
desarrollaron la dimensiones
del plan de Bienestar al
Aprendiz a través, de la
ejecucion del taller de estrés
y burnout, se realizd
diagnostic6 de necesidades
psicosociales de los
aprendices y este arrojo
como resultado la necesidad

para la vigencia, acorde a los|de abordar a nivel
lineamientos, resoluciones y guias | yotjyacional estrategias finalizado
del é&rea de Bienestar y las -
orientaciones del nivel nacional, la | Para fortalecer y consolidar
direccion regional, la subdireccion | Procesos de
de centro, liderazgo del area. acompafamiento para
mitigar el ausentismo
académico, se trabajo el
logro de los objetivos
estratégicos a través de
charlas, talleres y
conversatorios, estos se
orientaron con conversatorio
de proyecto de vida,
campana de salud mental y
toma de decisiones.
Durante la vigencia 2020 se
Realizar campafias de prevencion | desarrollaron  las  siguientes
para mitigar la aparicion de | €Strategias que previnieron 'y
situaciones de riesgo social y |Mitigaron la desercion estudiantil y
establecer estrategias para €l bajo rendimiento académico:
prevenir la desercion estudiantil y el | Talleres  de  habilidades  de
bajo rendimiento académico, en |inteligencia emocional y manejo
goncordancia al plan de accion del gs:)m aﬁzmgi‘to . ?gﬁgicc)es d()a/
area de Bienestar al Aprendiz para difere?]tes p S lores do finalizado

la vigencia, y acorde a las
orientaciones del nivel nacional, la
direccién regional, la subdireccion
de centro, liderazgo del area.

ayudas,
estrés y burnout, Adaptacion al
cambio, reunién con el equipo
ejecutor donde se socializ6 el
cuestionario con el diagnéstico de
necesidades motivacionales, Se
realiz6 campafia de motivacion
juvenil “Logra Tus Metas” en el
marco de la semana de la
juventud. Se conmemoré la
semana por la paz y derechos
humanos a través de un
conversatorio donde el SENA
como escenario de construccion de
paz nos invita a trabajar la sana
convivencia, el perdén y la justicia.
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Se realiz6 programa Sena Familia,
a través del abordaje de 2 valores:
compasion y solidaridad, Se realizé
campafia de sensibilizacion al
mundo laboral, a través de charla
por el lider de la APE con la
temética tendencias laborales se
realiz6 sensibilizacion tedrica sobre
utilizacion del méandala desde el
programa Sena familia como arte
terapia para el cuidado de la salud.

Se finalizé con el taller practico de
mandalas.

Coordinar las acciones
correspondientes al desarrollo de
los programas de fidelizacion de los
aprendices del centro de formacién.

Las acciones correspondientes al
desarrollo de los programas de
fidelizacion para la vigencia no se
ejecutaron.

Finalizado

Apoyar en la logistica y ejecucion
de las jornadas, actividades vy
programas del plan de accién del
area de bienestar al Aprendiz para
la Vigencia, tales como jornadas de
integracion, convivencias
deportivas, culturales entre otras,
acorde a las orientaciones del nivel
nacional, la direcciéon regional, la
subdireccion de centro, liderazgo
del area.

Durante la vigencia 2020 Se
realiz6 apoyo a la logistica y
ejecucion para la celebracion del
dia del aprendiz, se realizaron
llamadas para la entrega de
ayudas alimentarias para
aprendices vulnerables. Se ejecutd
el programa Sena familia a través
de un encuentro virtual desde los
hogares, se Apoyo a través de
llamadas en la verificacion de los
requisitos para la entrega del
segundo desembolso de bono
alimentario, se continuo con la
logistica y el Apoyo de llamadas en
la verificacion de los requisitos
para la entrega y desembolso de
bono alimentario, se realizd
informe de autoevaluacion del afio
2018y 2019.

Finalizado

Estimular al aprendiz para que
disefie y desarrolle planes de
enriquecimiento personal y grupal
que fortalezcan su participacion en
el proceso de formacion profesional
integral acorde al plan de accién
del area de bienestar para la

Se estimuld a los apéndices para
que desarrollen planes de
enriguecimiento personal y grupal,
a través de talleres de inteligencia
emocional, manejo del estrés y
burnout, insercibn al mundo
laboral, comunicacién asertiva,

Finalizo
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vigencia

resiliencia, creatividad e
innovacion, aromaterapia y
masajes, ademas asesorias
psicologicas individuales y

grupales. Se realizdé informe de
autoevaluacién 2018-2019

Realizar guias y talleres de
orientacion ocupacional, manejo

conflictos, habilidades
socioemocionales, primeros
auxilios, psicologicos,

fortalecimiento de habilidades y
destrezas para la vida entre otros y
acompafiamiento de casos
individuales y especiales, en
concordancia al plan de accion del
area de bienestar al Aprendiz para
la vigencia, asi como a las
orientaciones del nivel nacional, la
direccion regional, la subdireccion
de centro, liderazgo del area

Se realiz6 guias de inteligencia
emocional y manejo de estrés y
burnout, poster del plan de
bienestar, e card informativas,
video de prevencion COVID 19,
presentacion plan de bienestar al
aprendiz y reglamento al aprendiz
Se realiz6 guias de adaptacion al
cambio y elaboracion del taller,
organizacion y logistica evento dia
del aprendiz, Se realizé guias de
comunicacion asertiva y logistica
para el programa Sena- familia,
Se realiz6 guia de resiliencia e
insercion al mundo laboral, Se
realiz6 gquia de creatividad e
innovacion, Se realiz6 taller de
Liderazgo y trabajo en equipo, Se
realiz6 guia de resolucion de
conflictos, salud mental, toma de

decisiones, aromaterapia y
masajes. Se realizé
acompafiamiento de casos

especiales a aprendiz Camila
Andrea Riafio y Adriana patricia
Buitrago.

Finalizo

Generar los reportes oportunos en
las bases de datos Tic establecidas
como SOFIAPLUS, elaborar vy
presentar informes de gestion de
las actividades designadas,
informes psicosociales de
seguimientos individuales a partir
de los planes de mejoramientos
designados en los comités de
seguimiento y evaluacion, informes
de ejecucion presupuestal y recibo
a satisfaccion de las actividades
ejecutadas entre otros solicitados
por el nivel nacional, la direccion
regional, la subdireccién de centro,
liderazgo del 4rea .

Para la vigencia 2020, mes a mes
se realiz6 informes y reportes en
las plataformas  establecidas
(SOFIAPLUS) se realizaron fichas
técnicas las solicitudes de los
cédigos de Sofia plus, al igual se
socializo la circular y los
lineamientos, y tramites de pagos
de honorarios.

Finalizo

Brindar apoyo y orientacion
psicosocial a los aprendices
involucrando al entorno familiar del
aprendiz segun sea el caso y en
concordancia a las resoluciones,
guias y politicas del area de
Bienestar y en concordancia a las
orientaciones del nivel nacional, la
direccion regional, la subdireccion
de centro, liderazgo del &rea.

Durante la vigencia 2020, mes a
mes, Se realiz6 orientacion
psicosocial individual y grupal y
acompafiamiento a los aprendices
en la medida de contingencia de
acuerdo al decreto 457 del 2020.

Finalizado




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Apoyar los procesos de Registro
Calificado, cuando el centro o
proceso asi lo requieran.

Para esta vigencia 2020 no se
apoy06 ningun proceso de registro
calificado.

Finalizado

Ejecutar las dimensiones de
Fomento del Bienestar y Liderazgo
del Aprendiz de acuerdo con los
establecidos en la politica y en
concordancia al plan de accion y
las orientaciones del nivel nacional,
la direccion regional, la
subdireccion de centro, liderazgo
del area.

Para la vigencia 2020, mes a mes
Se realizé asesoria y
acompafiamiento a los aprendices
en la medida de contingencia de
acuerdo con el decreto 457 del
2020;

Se ejecutd el plan de bienestar al
aprendiz en modalidad virtual
segun indicaciones para la
implementacion de las actividades
dentro del marco de contingencia
COVID 19;

Se realiz6 induccion a los nuevos
aprendices, se socializo el
reglamento y el plan de bienestar a
los aprendices Se realizd taller
practico sobre prevencion de la
violencia hacia la mujer a través de
la escalera de la violencia.

Finalizado

Brindar acompafiamiento
psicopedagdgico a los aprendices,
instructores y familias de acuerdo
con lineamientos del grupo de
Bienestar Nacional Participando y
ejecutando todas las estrategias
contempladas en el plan de accion
para la vigencia actual.

Para esta vigencia 2020 Se hizo
acompafiamiento psicopedagogico
a instructores, administrativos y
contratistas para el trabajo
articulado y logros de los objetivos
asignados en el plan de
contingencia para el trabajo
articulado y logros de los objetivos
asignados en el plan de
contingencia Conversatorio con
instructores sobre el estrés y
trabajo en casa fortalecio
acompafiamiento psicopedagogico
a instructores, administrativos y
contratistas para el trabajo
articulado y logros de los objetivos
asignados en el plan de
contingencia. Se realiz6
acompafiamiento a aprendices con
dificultades en el proceso formativo
con riesgo de desercion, apoyo en
reunion del equipo ejecutor y
coordinacion programas de
virtualidad

Finalizado

llevar las evidencias de las
actividades, acciones y programas
asignados para su ejecucion
acorde a los sistemas de
informacion, clasificacion,
actualizacion, manejo y
conservacion de documentos que
se produzcan al interior del
procedimiento de Contratacion de

Para esta vigencia 2020, mes a
mes, Se cargd evidencias de las
acciones ejecutadas en las
plataformas Sofia plus, Drive y link
de cargues de evidencias. Se
realiz6 informe de autoevaluacion
2018-2019

Finalizo
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Servicios Personales, de acuerdo a
las TRD, las guias del area, y
normatividad vigente, al igual que
el registro de informacion en las
herramientas TIC institucionales
como sofiaplus y demas que
determine el nivel nacional, la
direccién regional, la subdireccién
de centro, liderazgo del area.

Propender por el buen manejo de
los canales de comunicacion,
conducto regular y las acciones
colectivas e individuales de
planeacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacion, asi como la adecuada
articulacién interna con el equipo
de trabajo y con otras
dependencias institucionales, como
los coordinadores académicos e
instructores para el adecuado
desarrollo  operativo de las
acciones del plan de acci6n del
area de Bienestar en concordancia
a las orientaciones del nivel
nacional, la direcciéon regional, la
subdireccion de centro, liderazgo
del area..

Para esta vigencia 2020, Se
particip6 activamente con el equipo
de bienestar, coordinacién
académica, e instructores en el
desarrollo  operativo de las
actividades de bienestar al
aprendiz, se participd en
Reuniones administrativas  por
medio de video llamadas,

Se apoyo6 el desarrollo operativo de
las actividades de bienestar.

Se cargé evidencias de las
acciones ejecutadas en las
plataformas Sofia plus, Drive y
enlace de cargues de evidencias

Finalizado

ALBIS DE JESUS LOPEZ CASTELLAR

Contratista
C.C. 39. 407. 866




