
 

 

 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL 

 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.: CO1.PCCNTR.1404031 de 2020 
 

 

 

Sr.(a) 

 

 

HOOVER ALEXANDER QUINTERO AVALOS 

Supervisor(a) de contrato No. CO1.PCCNTR.1404031 de 2020 

Complejo Tecnológico Agroindustrial Pecuario y Turístico 

 

 

CONTRATISTA: ALBIS DE JESÚS LÓPEZ CASTELLAR 

c.c. 39407866 

 

OBJETOCONTRACTUAL: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL 

PARA APOYAR LA EJECUCION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE BIENESTAR AL APRENDIZ 

DISEÑADOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACOMPAÑAMIENTO PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ Y PROYECTOS DE ACOMPAÑAMIENTO PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO. ASÍ COMO LA ADECUADA 

INTERACCION: APRENDIZ - INSTITUCION - FAMILIA – SOCIEDAD. 

 

PERIODO DE EJECUCION 

FECHA DE INICIO: 29 – 02 – 2020   

FECHA DE TERMINACIÓN: 30 - 12 - 2020   

 

VALOR CONTRATO 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: COP $36.584.313 

VALOR TOTAL EJECUTADO: COP $36.584.313 

SALDO A FAVOR DEL SENA COP $0 

 

 

A continuación, presento relación del estado actual de las actividades desarrolladas 
durante el periodo de ejecución del contrato de prestación de servicios No. 
CO1.PCCNTR.1404031 del 2020 del 2020 
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OBLIGACIONES DE 
CONTRATO 

ACTIVIDADES 
DESARROLLAS 

ESTADO Y/O OBSERVACIONES  
 

 
Brindar sus servicios personales 
como profesional Psicosocial del 
equipo de Bienestar al Aprendiz de 
forma eficiente y efectiva, en el 
desarrollo de las dimensiones 
designadas y el logro de los 
objetivos estratégicos del área 
garantizando la ejecución operativa 
de las actividades y programas 
establecidos en el plan de acción 
del área de bienestar al Aprendiz 
para la vigencia, acorde a los 
lineamientos, resoluciones y guías 
del área de Bienestar y las 
orientaciones del nivel nacional, la 
dirección regional, la subdirección 
de centro, liderazgo del área. 

 

Durante la vigencia 2020, se 
desarrollaron la dimensiones 
del plan de Bienestar al 
Aprendiz a través, de la 
ejecución del taller de estrés 
y burnout, se realizó  
diagnosticó  de necesidades 
psicosociales de los 
aprendices y este arrojo 
como resultado la necesidad 
de  abordar a nivel 
motivacional estrategias 
para fortalecer y consolidar 
procesos de 
acompañamiento para 
mitigar el ausentismo 
académico, se trabajó el 
logro de los objetivos 
estratégicos a través de 
charlas, talleres y 
conversatorios, estos se 
orientaron con conversatorio 
de  proyecto de vida, 
campaña de salud mental y 
toma de decisiones. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

finalizado 

 
Realizar campañas de prevención 
para mitigar la aparición de 
situaciones de riesgo social y 
establecer estrategias para 
prevenir la deserción estudiantil y el 
bajo rendimiento académico, en 
concordancia al plan de acción del 
área de Bienestar al Aprendiz para 
la vigencia, y acorde a las 
orientaciones del nivel nacional, la 
dirección regional, la subdirección 
de centro, liderazgo del área. 

 

Durante la vigencia 2020 se 
desarrollaron las siguientes 
estrategias que previnieron y 
mitigaron la deserción estudiantil y 
el bajo rendimiento académico: 
Talleres de habilidades de 
inteligencia emocional y manejo 
del estrés, apoyo y 
acompañamiento aprendices de 
diferentes ayudas, talleres de 
estrés y burnout, Adaptación al 
cambio, reunión con el equipo 
ejecutor donde se socializó el 
cuestionario con el diagnóstico de 
necesidades motivacionales, Se 
realizó campaña de motivación 
juvenil “Logra Tus Metas” en el 
marco de la semana de la 
juventud. Se conmemoró la 
semana por la paz y derechos 
humanos a través de un 
conversatorio donde el SENA 
como escenario de construcción de 
paz nos invita a trabajar la sana 
convivencia, el perdón y la justicia.  

 
 
 
 
 
 
 

finalizado 
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Se realizó programa Sena Familia, 
a través del abordaje de 2 valores: 
compasión y solidaridad, Se realizó 
campaña de sensibilización al 
mundo laboral, a través de charla 
por el lider de la APE con la 
temática tendencias laborales se 
realizó sensibilización teórica sobre 
utilización del mándala desde el 
programa Sena familia como arte 
terapia para el cuidado de la salud.  
 
Se finalizó con el taller práctico de 
mándalas. 
 
 

 
Coordinar las acciones 
correspondientes al desarrollo de 
los programas de fidelización de los 
aprendices del centro de formación. 

 

Las acciones correspondientes al 
desarrollo de los programas de 
fidelización para la vigencia no se 
ejecutaron. 

Finalizado 

Apoyar en la logística y ejecución 
de las jornadas, actividades y 
programas del plan de acción del 
área de bienestar al Aprendiz para 
la Vigencia, tales como jornadas de 
integración, convivencias 
deportivas, culturales entre otras, 
acorde a las orientaciones del nivel 
nacional, la dirección regional, la 
subdirección de centro, liderazgo 
del área. 

Durante la vigencia 2020 Se 
realizó apoyo a la logística y 
ejecución para la celebración del 
día del aprendiz, se realizaron 
llamadas para la entrega de 
ayudas alimentarias para 
aprendices vulnerables. Se ejecutó 
el programa Sena familia a través 
de un encuentro virtual desde los 
hogares, se Apoyo a través de 
llamadas en la verificación de los 
requisitos para la entrega del 
segundo desembolso de bono 
alimentario, se continuo con la 
logística y el Apoyo de llamadas en 
la verificación de los requisitos 
para la entrega y desembolso de 
bono alimentario, se realizó 
informe de autoevaluación del año 
2018 y 2019. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Finalizado 

Estimular al aprendiz para que 
diseñe y desarrolle planes de 
enriquecimiento personal y grupal 
que fortalezcan su participación en 
el proceso de formación profesional 
integral acorde al plan de acción 
del área de bienestar para la 

Se estimuló a los apéndices para 
que desarrollen planes de 
enriquecimiento personal y grupal,  
a través de talleres de inteligencia 
emocional, manejo del estrés y 
burnout, inserción al mundo 
laboral, comunicación asertiva, 

Finalizo 
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vigencia resiliencia, creatividad e 

innovación, aromaterapia y 
masajes, además asesorías 
psicológicas individuales y 
grupales. Se realizó informe de 
autoevaluación 2018-2019 

Realizar guías y talleres de 
orientación ocupacional, manejo 
conflictos, habilidades 
socioemocionales, primeros 
auxilios, psicológicos, 
fortalecimiento de habilidades y 
destrezas para la vida entre otros y 
acompañamiento de casos 
individuales y especiales, en 
concordancia al plan de acción del 
área de bienestar al Aprendiz para 
la vigencia, así como a las 
orientaciones del nivel nacional, la 
dirección regional, la subdirección 
de centro, liderazgo del área  

Se realizó guías de inteligencia 
emocional y manejo de estrés y 
burnout, póster del plan de 
bienestar, e card informativas, 
video de prevención COVID 19, 
presentación plan de bienestar al 
aprendiz y reglamento al aprendiz  
Se realizó guías de adaptación al 
cambio y elaboración del taller, 
organización y logística evento día 
del aprendiz,  Se realizó guías de 
comunicación asertiva y logística 
para el programa Sena- familia,  
Se realizó guía de resiliencia e 
inserción al mundo laboral, Se 
realizó guía de creatividad e 
innovación, Se realizó taller de 
Liderazgo y trabajo en equipo, Se 
realizó guía de resolución de 
conflictos, salud mental, toma de 
decisiones, aromaterapia y 
masajes. Se realizó 
acompañamiento de casos 
especiales a aprendiz Camila 
Andrea Riaño y Adriana patricia 
Buitrago. 

Finalizo 

Generar los reportes oportunos en 
las bases de datos Tic establecidas 
como SOFIAPLUS, elaborar y 
presentar informes de gestión de 
las actividades designadas, 
informes psicosociales de 
seguimientos individuales a partir 
de los planes de mejoramientos 
designados en los comités de 
seguimiento y evaluación, informes 
de ejecución presupuestal y recibo 
a satisfacción de las actividades 
ejecutadas entre otros solicitados 
por el nivel nacional, la dirección 
regional, la subdirección de centro, 
liderazgo del área . 

Para la vigencia 2020, mes a mes 
se realizó informes y reportes en 
las plataformas establecidas 
(SOFIAPLUS) se realizaron fichas 
técnicas las solicitudes de los  
códigos de Sofía plus, al igual se   
socializo  la circular y los  
lineamientos, y tramites de pagos 
de honorarios. 

Finalizo 

Brindar apoyo y orientación 
psicosocial a los aprendices 
involucrando al entorno familiar del 
aprendiz según sea el caso y en 
concordancia a las resoluciones, 
guías y políticas del área de 
Bienestar y en concordancia a las 
orientaciones del nivel nacional, la 
dirección regional, la subdirección 
de centro, liderazgo del área. 

Durante la vigencia 2020, mes a 
mes, Se realizó orientación 
psicosocial individual y grupal y 
acompañamiento a los aprendices 
en la medida de contingencia de 
acuerdo al decreto 457 del 2020.  

Finalizado 
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Apoyar los procesos de Registro 
Calificado, cuando el centro o 
proceso así lo requieran. 

Para esta vigencia 2020 no se 
apoyó ningún proceso de registro 
calificado. 

Finalizado 

Ejecutar las dimensiones de 
Fomento del Bienestar y Liderazgo 
del Aprendiz de acuerdo con los 
establecidos en la política y en 
concordancia al plan de acción y 
las orientaciones del nivel nacional, 
la dirección regional, la 
subdirección de centro, liderazgo 
del área. 

Para la vigencia 2020, mes a mes 
Se realizó asesoría y 
acompañamiento a los aprendices 
en la medida de contingencia de 
acuerdo con el decreto 457 del 
2020;    
 
Se ejecutó el plan de bienestar al 
aprendiz en modalidad virtual 
según indicaciones para la 
implementación de las actividades 
dentro del marco de contingencia 
COVID 19;  
 
Se realizó inducción a los nuevos 
aprendices, se socializó el 
reglamento y el plan de bienestar a 
los aprendices Se realizó taller 
práctico sobre prevención de la 
violencia hacia la mujer a través de 
la escalera de la violencia. 
 

 
 
 
 
 
 

Finalizado 

Brindar acompañamiento 
psicopedagógico a los aprendices, 
instructores y familias de acuerdo 
con lineamientos del grupo de 
Bienestar Nacional Participando y 
ejecutando todas las estrategias 
contempladas en el plan de acción 
para la vigencia actual. 

Para esta vigencia 2020 Se hizo 
acompañamiento psicopedagógico 
a instructores, administrativos y 
contratistas para el trabajo 
articulado y logros de los objetivos 
asignados en el plan de 
contingencia para el trabajo 
articulado y logros de los objetivos 
asignados en el plan de 
contingencia Conversatorio con 
instructores sobre el estrés y 
trabajo en casa   fortaleció  
acompañamiento psicopedagógico 
a instructores, administrativos y 
contratistas para el trabajo 
articulado y logros de los objetivos 
asignados en el plan de 
contingencia. Se realizó 
acompañamiento a aprendices con 
dificultades en el proceso formativo 
con riesgo de deserción, apoyo en 
reunión del equipo ejecutor y 
coordinación programas de 
virtualidad 

 
 
 
 
 

Finalizado  

llevar las evidencias de las 
actividades, acciones y programas 
asignados para su ejecución 
acorde a los sistemas de 
información, clasificación, 
actualización, manejo y 
conservación de documentos que 
se produzcan al interior del 
procedimiento de Contratación de 

Para esta vigencia 2020, mes a 
mes, Se cargó evidencias de las 
acciones ejecutadas en las 
plataformas Sofía plus, Drive y link 

de cargues de evidencias. Se 
realizó informe de autoevaluación 
2018-2019  

Finalizo 
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Servicios Personales, de acuerdo a 
las TRD, las guías del área, y 
normatividad vigente, al igual que 
el registro de información en las 
herramientas TIC institucionales 
como sofiaplus y demás que 
determine el nivel nacional, la 
dirección regional, la subdirección 
de centro, liderazgo del área. 

Propender por el buen manejo de 
los canales de comunicación, 
conducto regular y las acciones 
colectivas e individuales de 
planeación, ejecución, seguimiento 
y evaluación, así como la adecuada 
articulación interna con el equipo 
de trabajo y con otras 
dependencias institucionales, como 
los coordinadores académicos e 
instructores para el adecuado 
desarrollo operativo de las 
acciones del plan de acción del 
área de Bienestar en concordancia 
a las orientaciones del nivel 
nacional, la dirección regional, la 
subdirección de centro, liderazgo 
del área.. 

Para esta vigencia 2020, Se 
participó activamente con el equipo 
de bienestar, coordinación 
académica, e instructores en el 
desarrollo operativo de las 
actividades de bienestar al 
aprendiz, se participó en 
Reuniones administrativas por 
medio de video llamadas,  
 
Se apoyó el desarrollo operativo de 
las actividades de bienestar.  
 
 
Se cargó evidencias de las 
acciones ejecutadas en las 
plataformas Sofía plus, Drive y 
enlace de cargues de evidencias 

Finalizado 

 

 

 

ALBIS DE JESUS LOPEZ CASTELLAR  

 

_______________________________________ 

Contratista 

C.C.  39. 407. 866 


