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SER\*’ICTO NAC]ONAL DE APRENDIZAJE SENA |
- INFORME FINAL DE SUPERVISION o o
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ,ﬁ

| -corJTR“ATo No. cm: P'GCN‘TR-.{:LMGM'-DEL'izﬁfﬂzf.é'o-zo ;

o OBLIGACIGNES DEL CDNTRATISTA | : .
1. Brlndar SuUS SEWIEIES persnnales cOmMo:. prnfesmnal Psu:c:-sncnal del equlpm de Blenestar al‘_ | r'"- "
| _Aprendlz de forma eﬂmente y efectiva, en-el desarrollo de las dlmensmnes demgnadas y el

- '-'lngm de los objetivos: estrategicns de[ area garantlzandﬂ la ejecucion mperatwa de. las
actwldades y prﬂgramas establemdns en el pian de accion del-area de bienestar al. Aprandlz
- para la vigencid, acorde a. los |II“IEE1mlEﬂ1ZDS resnluclnnes y guras del area de Bienestar 'y las

B ;EflEﬂtﬁClE}HES clel nwel naclnnal Ia dll‘EEEIDI‘] reglmnai Ia subdrrenclnn de Gentrn llderazgu del
- érea.. A | _ . S N

: L
r _I.I

B | NOMBRE DEL CONTRATISTA ALBIS DE JESUS LOF’EZ GASTELLAR

'IDENTIFICACIGN DEL CGNTRATISTA cedula de cludadanla NE} 39 40? 866 de Apartadm
-Antlnqura L o . co . |

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIGNALES DE CARACTER-I- .

_TEMPORAL F’ARA APOYAR LA EJECUCEON DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
" BIENESTAR AL APRENDIZ DISENADOS PARA LA IMPLEMENTACIGN DE PROYECTOS: DE_. o
ACOMF’AN}’%MIENTO PARA EL: DESARROLLO INTEGFEAL DEL: APRENDIZ Y PROYECTOS_ L

" DE ACGMPANAMIENTO PARA EL- DESARROLLO INTEGRAL " DEL . AF’RENDIZ EN SU

'PROCESO - FORMATWO AS| - COMO LA ADECUADA INTERACC!GN_ _AE’RE_NDIZ -

.INSTITUCION FAMIL!A SOC!EDAD

2. REEilZE‘iF campanas de prevenmnn para mltlgar Ia apanmnn de sltuaclnnes dE nesgc: S{Z}EIE![ y
estableaer estratégias para prevenir la desercion estudiantil y el bBJD rendimiento academico,

- en cnnmrdanma al plan.de. accion del ér&a de Bienestar al Aprendlz parala vigencia, y acorde. -
a las DI‘IEHtElCIDnES del nwel nacmnal Ia d:reucmn regmna! Ia subdlrecmnn de centrc:u, |derazgn :

del &rea.

3.. Coordinar las acciones cc:rrespondlentes al desarrallu de Ins prngramas de fldellzacmn de’ S
los aprendices del centro de fnrmar_:lén ' - - -

4. Apoyar en la logistica v EJEEUEIGI‘I de las JEI‘HE]dHS actlmd:ades y prngramas del plan de
accion del area de bienestar al Aprendlz para fa Vlgenma tales cnmm jnrnadas de 1ntegrammn

| cnnvwenclas depnr‘twas culturales entre otras, acorde a las DI‘IEI‘ItaGIDﬂEE del nwel namnnal Ia
"d[reqcmn regmnal 14 Subdirﬁccmn de'centrg, Ilderazgﬂ del area.. | |

. 5. Estimular al- aprendtz para que dlsene Y desarnjlle planes. de enrlqueclmentn persunal y

grupal que fc:rtalezcan su partlc:lpacmn en. el pruceau de furmacmn prﬂfesmnal mtegr:al acr::rde .

al p!an de accion del area de_bienestar para la wgencia

6. Realizar gufas. y talleres de \GI'IEI'I’[EEIDI‘I ﬂcupaclnhal manem cnnﬂictc:s h‘abiiidades 1‘.. |
sncmemuclunales pnmems HLIKIIIDS psmﬂluglcns fortalecimiento de habﬂldades ¥ destrezas
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- parala w::la entre otros y acumpanamentn de Casos mdmdua[es y espemales en’ mncnrdanma-
al plan de accidn del area-de biénestar al Aprendiz para la- vigencia, -asi como a las
. DI‘IEH’[EIGIDHES del nivel I‘IEIGIDHEII Ia dl[‘EEEIGﬂ FEQIDHEII la SudeI‘ECGIGh de centm ||derazgﬂ del
" 7. Generar'los -repnrtes Dpurtunﬂs en Ias bases de datc:-s th Establecldas coma SOF[APLUS’?'
elaborar y presentar informes de gestion de las actividades demgnadas informes pmcnsnclales -
de Segmmlentﬂs mdwlduales a partir de los planes de memramlentﬂs dEElgnadﬂs en los
comités ‘de’ segmmlenm Y- evaluacion, mfﬂrmes cle- ejecucion - presupuestat 'a rECIbﬂ a' I
. satisfaccién de las actividades ejecutadas entre otros sullcitadns por el nwe[ nacmnal . -
direccion. regtnnal la SUdeI‘EGEIDH de centro, Ilderazgn del area . o '_ SR |
8. Brindar apnyﬂ y Drlentaclnn pS[BDEUEIEﬂ a los aprendices: mvnlucrandn al entmrnn famllrar del .- ]
“aprendiz segun sea el cas-::: y-en cﬂncnrdancla a las resoluciones, guras V pnhtlcas del area. de
Bienestar y en cuncnrdancla a las nrtentacmnes del nwel naclﬂnai Ia dirE:GGmn reglr:mal la .-
SUdeFEGElDH de centro, Iaderazgn del area.” .~ - “ : . . - S
9. Apoyar los prncesns de Reglstm CE[lfICEdD cuandn el centro [ prncesn asi |D reqmeran
10. Ejecutar las dimensiones de Fomento del Bienestar y leerazgu del Aprandlz de acuérdo a . L
e - los establécidos en la politica y en-concordancia al plan de accion v las ﬂrlentacmnes del nwel _,, il
N hacional, la ::lweecn::n regional, {a sul:::dlrecr:mn -::Ie centrc: |IdEI‘EZQG del area. S .
| *11. Brindar acﬂmpanamlentﬂ psmnpedagug:cn a los a’prendmes instructores y famlllas de -
acuerdo a Elneamlentﬂs del grupn de Bienestar. Naclnnai Participando -y E:JEEUtEiFIdG tndas Ias
o estrateglas cnntempladas en el p[an dé accién para la vigencia' EIEtUEﬂ | o
120 ) levar las evidencias de- Jas ElEtWIdEldES acciones y pmgramas amgnadns para SU |
| _EJEGLICIDH amrde a -los 51$temas de mfnrmaclnn GIHSIfIGaCIDH actualizacidon, manejo yo |
- conservacion de documentos que se pmduzaan al interior del’ pr'DCEdIITIIEﬂtD de. Coniratacion * . Al
de Servicios Personales, de acuerdo a las TRD, fas guias del area v normatividad wgente a -
;‘_lgual que el regtstm de ‘informacion en Ias herrammntas TIC |n5t|tucimnales como snflaplus v oL
'.-:dem que determlne el nwel nacmnal Ia dlreccmn reglnnat 1a subdlrecclﬂn de r:entrﬂ- ‘o
- lider zgndel area. - IR e ; o
13, Pmpender pnr el buen mane;m de Ia:::-s canales de cmmunn:amén cmnductn regular y [as- |
accmnes cnlectwas é individuales de planeacion,” EJecuclmn segwmlentc: V eualuacmn asi
como la adecuada artlculamun Jinterna con el equipo- de. trabajn ¥ con. otras dependenclas_.;
iristitucidnales, como los coordinadores académicos e instructores para el adecuado desarrﬂllu .
- -operativo de las: acciones del plan de accién del drea-de Bienestar en cuncnrdanma a las 'l_
'.Gr:entacmnes del nivel nacmnat la leEEGIﬂﬂ regmnal Ia subdlrecmmn de centm Ilderazgm del
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LUGAR DE EJECUCION la cludad t:le Apartadm S SRR

PLAZO DE EJEcucmN diez (10) meses y cuatm (4) dias
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
., = INFORME FINAL DE SUPERVISION o o
CONTRATACION DE PRESTACIGN BE SERVICIOS PERSONALES L

" FECHA DE INICIACION CONTRATO 27 de Febrem de 2020 :

1

1

S FECHA DE TERMINACION DEL CGNTRATG 30 dE chlembra de 2020

{VIGENCIA DEL. CGNTRATO diez (10) meses  cinco  (5) dias
- _VALOR DEL. CONTRATO $36. 704656

.SUPERVISDR HOOVER ALEXANDEF{ E‘!UINTERD AVALOS

| NO__X__
| o ACTAS Nn ' TIEMFG | _C#USAL_.E_Si .
! | " |
. %BALA’HQE FINAEI.ICIEFEQ: E S
LT .""\}aif}-r tci.’t.alﬁbhtratédu o | -$'36.?04_65a{3._ N
__ | Val'ﬁr',Ej.eﬁutad;ﬁ._ L - B 36584313
"'s;’al.ﬂ-i"d&s.éi;(mbiédn.:t 'I -' ._ _- $ 120343
_' 'S-a'-ldq de pénd;'qnt'e 'dé c_ﬁnceiaf- al cﬁrﬁhfrg_ttﬁa_' e " s0 -_
| s'ai_éﬁa._l“iberak" B s o

| SUSPENSIGNES YAMPLIACIONES DE SUSPENSIDN SI

o _._'.~_"_IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR 1.045. 499. 04?

-

tll---l—x . .---:I
N 4

o {PRODUCTOS o ACTIVIDADES EJ ECUTADAS

De acuerdo cnn la mfnrmacmn anterlnrmente sumlnlstrada como. Superwsnr a:;u:arinr 1co: que
durante el penﬂdn fde la ejecucion del. mntratn el cnntratlsta cumplio ‘a- satlsfacclnnx las |
|actividades objeto del Cnntratn las cuales se pueden evidenciar en los informes parclales dela|
lsuperyision anexos al expedlente Gﬂntractual ademas con. ef pago del S|stema de Segundad |

-

Social, establecldms por la nnrma

-
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| SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE S’ENA : 1
" _INFORME F[NAL DE SUPERVISIGN .

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
GBSERVACﬁONES DE LA SUPER\IISIBN SGBRE LOS PRODUCTOS 0 ACTIVIDADES :
EJECUTADAS . | , L .

o Cnmu supemsnr dEJﬂ expresa cnnstancla que he I‘EE]bldﬂ a satlsfacclnn Ins bienesfserwcms | .

| DbJEtG dei cuntratﬂ referenmadn v - o -
SANCIONES: l NO ?T R
1‘ ;CUMPLIMIENTD FRENTE A LA QBLIGACION A LA SEGURI[}AD SOCIAL SI }_l(_'__

NO - : _ , L
'GRADO "DE SAT!E-}FACCION EXCELENTE_ BUENO e‘_i REGULAR
_"INSUFICIENTE | DR .

- _Atgntamente,_'_ o )
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