
EL NO PAGO DE LA FACTURA DENTRO DE LA FECHA LIMITE, ORIGINARA LA SUSPENSION INMEDIATA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.

Firma Digital: h0vRgkQYILuBTeOB0AYeBpUQ5QR9JN5+rrZz86SloTIDEY5xWRCuMXaYkHouEXgK
teWzXzF7GXGvPEBk1w3WQsjL4oqNDxHpOroJAR3xXSljnPJzzF
YczKuqEGnpYTrh 7dmE5x5MQEjzXasJ89G2fb4GllpbePOY+nh22CcYUm0A7g2b6ooNS9JWDzHJlgqs vrp3TrRkvym+C7xXU8ewnApHkUhNxOsWvZZ
I6ycfB+x5E3cdblRx0I+5qux6wJmK zd220eTYAI0BJ4hBMRd/cIDNc0Tzgl6gkM94daWx2wC5pOcxjK/OxwSz6SWf2wie Cwy2fIlUkEGtZZrArpMk
WA==

Esta factura es un título valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfacción.

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica.

PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8

ASERHI SAS ESP
NIT: 830502145-5

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas –IVA

Persona Jurídica

CALLE 16N 7 69, Popayán, Cauca, Colombia

Tel. 8393443 - 3148908132

Email. aserhiesp@gmail.com

Autorización factura electrónica de venta No. 18764093855147 válida desde 2025-05-31 hasta 2027-05-31 rango
desde FEIN60001 hasta FEIN150000.

Nombre o Razón
Social:

HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO

NIT : 891501676
Dirección: Calle 15 N° 17A-196 B/La Ladera, Popayán, Cauca,

Colombia
Teléfono: 8386363 EXT 1010
Email: facelectronica@hosusana.gov.co

Forma de Pago: Crédito
Medio de Pago: Otro
Fecha de Pago: 28/02/2026
Total de Lineas: 2

FACTURA ELECTRÓNICA DE
VENTA : FEIN69023

MONEDA: COP Colombia, Pesos
HORA EMISIÓN: 15:42:40-05:00
FECHA FIRMADO: 29/01/2026 10:42:43

FECHA DE EMISIÓN

DIA MES AÑO
29 01 2026

FECHA DE VENCIMIENTO

DIA MES AÑO
28 02 2026

# CÓDIGO DESCRIPCIÓN U.M CANTIDAD PRECIO U.
IMPUESTOS

DCTO. TOTAL
NOM. % o VAL MONTO

1 6 Recolección, transporte y tratamiento de
residuos peligrosos por kg

NIU 15.541,00 $1.859,00 0,00 $28.890.719,00

2 6 Recolección, transporte y tratamiento de
residuos peligrosos por kg

NIU 66,00 $1.859,00 0,00 $122.694,00

           

           

Notas:
2026/01/02 2026/01/28
CR(29,013,413.00)
Crédito 30 días

SON: (veintinueve millones trece mil cuatrocientos trece pesos )
CUFE: 25c5de650dca1118d1548c6de2473f491ef5b9a19636414cb61ca47015a95a157a16bdf01b7f10bf4aa634cca8b8ac3a

Subtotal: $29.013.413,00

Cargos: $0.00

Descuento: $0.00

Total: $29.013.413,00
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Sede operativa: parque tecnológico ambiental ASERHI SAS ESP Mz F lote 15 Popayán, Cauca, Colombia Celular 3148908132 E-mail: 

aserhiesp@hotmail.com

ASERHI S.A.S. E.S.P. identificada con NIT. 830502145-5, Gestor externo de residuos autorizado mediante Licencia Ambiental Resolución 

No. 0474 del 22 de diciembre de 2009, otorgada por la Corporación Autónoma Regional del Cauca y en cumplimiento de las Normas 

Colombianas de Carácter Ambiental y Sanitaria previsto en los articulos 34 al 38 del Decreto-ley 2811 de 1974, Articulo 31 de la Ley 9ª de 

1979 y 6°, 7º y 8º de la Ley 430 de 1998, Decreto Único Reglamentario del Sector Salud y Protección Social 780 de 2016 (Decreto 351 de 

2014), Decreto Unico Reglamentario del Sector Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible 1076 de 2015 (Decreto 4741 de 2005), Decreto 

Único Reglamentario del Sector Transporte 1079 de 2015 (Decreto 1609 de 2002) expide el siguiente:

CERTIFICADO DE MANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS 

PERIODO: Enero de 2026

FECHA DE IMPRESION: 28-01-2026

GENERADOR: HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

NIT: 891501676

DIRECCION: CALLE 15 No.17A-196 BARRIO LA LADERA

TEL: 8211721 8309700

E-mail: jefeserviciosgen@hosusana.gov.co

Este documento certifica que los residuos generados en Atención de Salud, Otras Actividades e Industriales fueron recolectados y transportados por 

ASERHI S.A.S. E.S.P. desde la sede generadora del residuo en el periodo de tiempo referenciado anteriormente; fueron recibidos, valorados y 

almacenados para su respectivo aprovechamiento, recuperación o tratamiento térmico en nuestra planta. De acuerdo con la DIRECCION OPERATIVA a los 

residuos incinerables se les realizó tratamiento de alta eficiencia mediante el proceso de incineración con temperaturas entre 900 Y 1000º C en la cámara 

de combustión y de 1100 ºC en la cámara de post-combustión; como resultado del proceso se generaron cenizas inertes que se almacenaron y embalaron 

para su envío a aprovechamiento bajo la aplicación de procesos de producción más limpia y principios de ecoeficiencia y/o confinamiento en celda de 

seguridad. Los residuos no incinerables se valoraron, embalaron y almacenaron para su posterior envío a aprovechamiento, recuperación o tratamiento con 

empresas especializadas bajo alianzas estratégicas definidas en nuestra organización y cumpliendo con todos los requisitos en gestión ambiental 

establecidos por la normatividad Ambiental y Sanitaria vigente.

CORRIENTE DESCRIPCION DEL RESIDUO
CANTIDAD 

(KG)
TRATAMIENTO/GESTOR

Y1.1 ANATOMOPATOLOGICO 495.00 INCINERACIÓN/ASERHI SAS ESP

Y1.2 BIOSANITARIO 13,189.00 INCINERACIÓN/ASERHI SAS ESP

Y1.3 CORTOPUNZANTE 363.00 INCINERACIÓN/ASERHI SAS ESP

A4140
DESECHOS QUE CONTIENEN SUSTANCIAS QUIMICAS NO 

ESPECIFICADAS O CADUCADAS
713.00 INCINERACIÓN/ASERHI SAS ESP

Y8.2 ELEMENTOS O MATERIALES CONTAMINADOS CON ACEITES USADOS 10.00 INCINERACIÓN/ASERHI SAS ESP

N.A. LODOS DE PTAR Y/O STARDI, GRASAS DE TRAMPA DE GRASA 5.00 INCINERACIÓN/ASERHI SAS ESP

Y3.2 MEDICAMENTOS CONSUMIDOS O PARCIALMENTE CONSUMIDOS 766.00 INCINERACIÓN/ASERHI SAS ESP

TOTAL 15,541.00

CANTIDAD CENIZA GENERADA Y TRATADA 1,554.10

Como certificación del proceso de gestión externa de los residuos generados en Atención de Salud y Otras Actividades; e industriales se 

firma el presente certificado.Copia 
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Sede operativa: parque tecnológico ambiental ASERHI SAS ESP Mz F lote 15 Popayán, Cauca, Colombia Celular 3148908132 E-mail: 

aserhiesp@hotmail.com

___________________________
YHON ELKIN GIRALDO

REPRESENTANTE LEGAL

___________________________
CESAR AUGUSTO RAMIREZ CEBALLOS

COORDINADOR SGI HSEQ

___________________________
RECIBIDO

GENERADOR
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Sede operativa: parque tecnológico ambiental ASERHI SAS ESP Mz F lote 15 Popayán, Cauca, Colombia Celular 3148908132 E-mail: 

aserhiesp@hotmail.com

ASERHI S.A.S. E.S.P. identificada con NIT. 830502145-5, Gestor externo de residuos autorizado mediante Licencia Ambiental Resolución 

No. 0474 del 22 de diciembre de 2009, otorgada por la Corporación Autónoma Regional del Cauca y en cumplimiento de las Normas 

Colombianas de Carácter Ambiental y Sanitaria previsto en los articulos 34 al 38 del Decreto-ley 2811 de 1974, Articulo 31 de la Ley 9ª de 

1979 y 6°, 7º y 8º de la Ley 430 de 1998, Decreto Único Reglamentario del Sector Salud y Protección Social 780 de 2016 (Decreto 351 de 

2014), Decreto Unico Reglamentario del Sector Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible 1076 de 2015 (Decreto 4741 de 2005), Decreto 

Único Reglamentario del Sector Transporte 1079 de 2015 (Decreto 1609 de 2002) expide el siguiente:

CERTIFICADO DE MANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS 

PERIODO: Enero de 2026

FECHA DE IMPRESION: 28-01-2026

GENERADOR: HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO-SEDE SAN CAMILO

NIT: 891501676

DIRECCION: CARRERA 8 No.9-66 BARRIO SAN CAMILO

TEL: 8211721 8309700

E-mail: jefeserviciosgen@hosusana.gov.co

Este documento certifica que los residuos generados en Atención de Salud, Otras Actividades e Industriales fueron recolectados y transportados por 

ASERHI S.A.S. E.S.P. desde la sede generadora del residuo en el periodo de tiempo referenciado anteriormente; fueron recibidos, valorados y 

almacenados para su respectivo aprovechamiento, recuperación o tratamiento térmico en nuestra planta. De acuerdo con la DIRECCION OPERATIVA a los 

residuos incinerables se les realizó tratamiento de alta eficiencia mediante el proceso de incineración con temperaturas entre 900 Y 1000º C en la cámara 

de combustión y de 1100 ºC en la cámara de post-combustión; como resultado del proceso se generaron cenizas inertes que se almacenaron y embalaron 

para su envío a aprovechamiento bajo la aplicación de procesos de producción más limpia y principios de ecoeficiencia y/o confinamiento en celda de 

seguridad. Los residuos no incinerables se valoraron, embalaron y almacenaron para su posterior envío a aprovechamiento, recuperación o tratamiento con 

empresas especializadas bajo alianzas estratégicas definidas en nuestra organización y cumpliendo con todos los requisitos en gestión ambiental 

establecidos por la normatividad Ambiental y Sanitaria vigente.

CORRIENTE DESCRIPCION DEL RESIDUO
CANTIDAD 

(KG)
TRATAMIENTO/GESTOR

Y1.2 BIOSANITARIO 66.00 INCINERACIÓN/ASERHI SAS ESP

TOTAL 66.00

CANTIDAD CENIZA GENERADA Y TRATADA 6.60

Como certificación del proceso de gestión externa de los residuos generados en Atención de Salud y Otras Actividades; e industriales se 

firma el presente certificado.

___________________________
YHON ELKIN GIRALDO

REPRESENTANTE LEGAL

___________________________
CESAR AUGUSTO RAMIREZ CEBALLOS

COORDINADOR SGI HSEQ

___________________________
RECIBIDO

GENERADORCopia 
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Planta Parque Industrial lote 15 Mz F, E-mail: aserhiesp@hotmail.com, 

Celular 3148908132-3104484128 

Popayán Cauca - Colombia 
 

 

 

 

ASEO ESPECIALIZADO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS E INDUSTRIALES 

 SAS ESP  

NIT 830.502145-5 

 

 

 

CERTIFICA 

 

 

 

Que los residuos peligrosos generados por HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE 
VALENCIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO; fueron Recogidos, Transportados y 
Almacenados y tratados mediante proceso térmico (Incineración) durante el 
02 al 28 del mes de enero del 2026. 
 
Para constancia se firma en la ciudad de Popayán a los 30 días del mes enero 
del 2026. 
 

 

 

YHON ELKIN GIRALDO ARISIZABAL 

Representante legal 

 

 



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 830502145 5 ASERHI S.A.S E.S.P B - MENOS DE 200 COTIZANTES ASERHI SAS ESP CALLE 16N  7 69 POPAYAN-CAUCA 8393443 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.
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Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ASERHI SAS ESP (34 Afiliados) $70,961,204 $11,456,100 $70,961,204 $2,836,400 $70,961,204 $2,772,700 $70,961,204 $2,955,600 $0 $0 $20,020,800

Centro de Trabajo: 0.522 (10 Afiliados) $22,972,790 $3,676,000 $22,972,790 $919,300 $22,972,790 $919,300 $22,972,790 $120,300 $0 $0 $5,634,900

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (10 Afiliados) $22,972,790 $3,676,000 $22,972,790 $919,300 $22,972,790 $919,300 $22,972,790 $120,300 $0 $0 $5,634,900

1 CC 1061798941 ACOSTA ADRIAN                  23020
1

30 $2,136,960 $342,000 EPS03
7

30 $2,136,960 $85,500 CCF14 30 $2,136,960 $85,500 14-23 30 $2,136,960 0.522% $11,200 30 $0 $0 Si $524,200

2 CC 34331047 ARMERO FRANCY                  23030
1

30 $3,805,519 $608,900 EPS00
5

30 $3,805,519 $152,300 CCF14 30 $3,805,519 $152,300 14-23 30 $3,805,519 0.522% $19,900 30 $0 $0 Si $933,400

3 CC 1061812730 DIAZ FANNY                  23030
1

30 $1,855,000 $296,800 EPS00
5

30 $1,855,000 $74,200 CCF14 30 $1,855,000 $74,200 14-23 30 $1,855,000 0.522% $9,700 30 $0 $0 Si $454,900

4 CC 1061813812 GUAITARRILLA 
CLAUDIA

                 23030
1

30 $1,508,000 $241,300 EPS03
7

30 $1,508,000 $60,400 CCF14 30 $1,508,000 $60,400 14-23 30 $1,508,000 0.522% $7,900 30 $0 $0 Si $370,000

5 CC 1061710002 HERNANDEZ 
ROSANA

 X                23100
1

11 $783,552 $125,400 EPS00
5

11 $783,552 $31,400 CCF14 11 $783,552 $31,400 14-23 11 $783,552 0.522% $4,100 11 $0 $0 Si $192,300

6 CC 1024530400 HERRERA LEIDY                  23020
1

30 $3,210,000 $513,600 EPS00
5

30 $3,210,000 $128,400 CCF14 30 $3,210,000 $128,400 14-23 30 $3,210,000 0.522% $16,800 30 $0 $0 Si $787,200

7 CC 10299904 RAMIREZ CESAR                  23030
1

30 $3,805,519 $608,900 EPS00
5

30 $3,805,519 $152,300 CCF14 30 $3,805,519 $152,300 14-23 30 $3,805,519 0.522% $19,900 30 $0 $0 Si $933,400

8 CC 1061813217 SANDOVAL ANGIE  X                23030
1

30 $2,136,960 $342,000 EPS03
7

30 $2,136,960 $85,500 CCF14 30 $2,136,960 $85,500 14-23 30 $2,136,960 0.522% $11,200 30 $0 $0 Si $524,200

9 CC 1002966111 TOMBE ANGELA                  23030
1

30 $1,594,320 $255,100 EPS03
7

30 $1,594,320 $63,800 CCF14 30 $1,594,320 $63,800 14-23 30 $1,594,320 0.522% $8,400 30 $0 $0 Si $391,100

10 CC 1061762252 TROCHEZ VIVIANA                  25-14 30 $2,136,960 $342,000 EPS00
5

30 $2,136,960 $85,500 CCF14 30 $2,136,960 $85,500 14-23 30 $2,136,960 0.522% $11,200 30 $0 $0 Si $524,200

Centro de Trabajo: 4.35 (9 Afiliados) $14,169,001 $2,267,600 $14,169,001 $567,300 $14,169,001 $567,300 $14,169,001 $598,200 $0 $0 $4,000,400

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (9 Afiliados) $14,169,001 $2,267,600 $14,169,001 $567,300 $14,169,001 $567,300 $14,169,001 $598,200 $0 $0 $4,000,400

11 CC 12239198 BERMEO YDELBER         X         23030
1

30 $1,593,996 $255,100 EPS03
7

30 $1,593,996 $63,800 CCF14 30 $1,593,996 $63,800 14-23 30 $1,593,996 4.350% $69,400 30 $0 $0 Si $452,100

12 CC 1063806269 CAMPO JAIRO         X         25-14 30 $1,720,170 $275,300 EPS03
7

30 $1,720,170 $68,900 CCF14 30 $1,720,170 $68,900 14-23 30 $1,720,170 4.350% $74,900 30 $0 $0 Si $488,000

13 CC 1061811331 CHAVEZ FABIAN         X         23030
1

30 $1,565,203 $250,500 EPSIC3 30 $1,565,203 $62,700 CCF14 30 $1,565,203 $62,700 14-23 30 $1,565,203 4.350% $68,100 30 $0 $0 Si $444,000

14 CC 76326160 ERAZO JAVIER         X         23030
1

21 $1,050,478 $168,100 EPS03
7

21 $1,050,478 $42,100 CCF14 21 $1,050,478 $42,100 14-23 21 $1,050,478 4.350% $45,700 21 $0 $0 Si $298,000

15 CC 76326160 ERAZO JAVIER             X     23030
1

9 $427,050 $68,400 EPS03
7

9 $427,050 $17,100 CCF14 9 $427,050 $17,100 14-23 9 $427,050 0.000% $0 9 $0 $0 Si $102,600

16 CC 1061731058 MARIACA CARLOS         X         23030
1

30 $1,514,410 $242,400 EPS03
7

30 $1,514,410 $60,600 CCF14 30 $1,514,410 $60,600 14-23 30 $1,514,410 4.350% $65,900 30 $0 $0 Si $429,500

17 CC 4776830 TOSSE EDDY         X         23030
1

30 $1,547,733 $247,700 EPS03
7

30 $1,547,733 $62,000 CCF14 30 $1,547,733 $62,000 14-23 30 $1,547,733 4.350% $67,400 30 $0 $0 Si $439,100

18 CC 10299823 TRUJILLO VICTOR         X         23030
1

30 $1,511,175 $241,800 EPSIC3 30 $1,511,175 $60,500 CCF14 30 $1,511,175 $60,500 14-23 30 $1,511,175 4.350% $65,800 30 $0 $0 Si $428,600

19 CC 10303846 VELASCO DAVID         X         23100
1

30 $1,537,380 $246,000 EPS00
5

30 $1,537,380 $61,500 CCF14 30 $1,537,380 $61,500 14-23 30 $1,537,380 4.350% $66,900 30 $0 $0 Si $435,900

20 CC 76315862 YUNDA SILVIO         X         23030
1

30 $1,701,406 $272,300 EPS00
5

30 $1,701,406 $68,100 CCF14 30 $1,701,406 $68,100 14-23 30 $1,701,406 4.350% $74,100 30 $0 $0 Si $482,600

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2026-01 2080540160 9497754827 E 2026/01/14 2026/01/14 BANCO DAVIVIENDA 0 $20,020,800
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Centro de Trabajo: 6.96 (15 Afiliados) $33,819,413 $5,512,500 $33,819,413 $1,349,800 $33,819,413 $1,286,100 $33,819,413 $2,237,100 $0 $0 $10,385,500

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (15 Afiliados) $33,819,413 $5,512,500 $33,819,413 $1,349,800 $33,819,413 $1,286,100 $33,819,413 $2,237,100 $0 $0 $10,385,500

21 CC 1002820246 ASTUDILLO 
ANDRES

               X  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS01
8

30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $0 14-23 30 $1,423,500 0.000% $0 30 $0 $0 Si $284,800

22 CC 1104701387 BABATIVA DEILBER         X         23030
1

28 $1,422,745 $227,700 ESSC6
2

28 $1,422,745 $57,000 CCF14 28 $1,422,745 $57,000 14-23 28 $1,422,745 6.960% $99,100 28 $0 $0 Si $440,800

23 CC 1104701387 BABATIVA DEILBER          X        23030
1

2 $94,900 $15,200 ESSC6
2

2 $94,900 $0 CCF14 2 $94,900 $0 14-23 2 $94,900 0.000% $0 2 $0 $0 Si $15,200

24 CC 10465114 CAMPO LUIS         X         25-14 30 $1,597,555 $255,700 EPS00
5

30 $1,597,555 $64,000 CCF14 30 $1,597,555 $64,000 14-23 30 $1,597,555 6.960% $111,200 30 $0 $0 Si $494,900

25 CC 1062777757 CAMPO WILMER         X         23030
1

30 $1,469,968 $235,200 EPSIC3 30 $1,469,968 $58,800 CCF14 30 $1,469,968 $58,800 14-23 30 $1,469,968 6.960% $102,400 30 $0 $0 Si $455,200

26 CC 1083901933 ESPINOSA MILLER         X         23030
1

28 $2,526,573 $404,300 EPS00
5

28 $2,526,573 $101,100 CCF14 28 $2,526,573 $101,100 14-23 28 $2,526,573 6.960% $175,900 28 $0 $0 Si $782,400

27 CC 1083901933 ESPINOSA MILLER           X       23030
1

2 $166,667 $26,700 EPS00
5

2 $166,667 $6,700 CCF14 2 $166,667 $0 14-23 2 $166,667 0.000% $0 2 $0 $0 Si $33,400

28 CC 1019092020 FALLA LORENA                  23030
1

30 $2,500,000 $400,000 EPS03
7

30 $2,500,000 $100,000 CCF14 30 $2,500,000 $100,000 14-23 30 $2,500,000 6.960% $174,000 30 $0 $0 Si $774,000

29 CC 1002963844 FIGUEROA FELIX         X         23030
1

30 $1,541,424 $246,700 EPS03
7

30 $1,541,424 $61,700 CCF14 30 $1,541,424 $61,700 14-23 30 $1,541,424 6.960% $107,300 30 $0 $0 Si $477,400

30 CC 9858979 GIRALDO YHON                  23020
1

30 $10,041,623 $1,707,300 EPS00
5

30 $10,041,623 $401,700 CCF14 30 $10,041,623 $401,700 14-23 30 $10,041,623 6.960% $698,900 30 $0 $0 Si $3,209,600

31 CC 1061706551 GUTIERREZ JAMES         X         23030
1

30 $1,477,528 $236,500 ESSC1
8

30 $1,477,528 $59,200 CCF14 30 $1,477,528 $59,200 14-23 30 $1,477,528 6.960% $102,900 30 $0 $0 Si $457,800

32 CC 1060798221 GUTIERREZ 
OBEIMAR

        X         23030
1

30 $1,787,227 $286,000 EPS03
7

30 $1,787,227 $71,500 CCF14 30 $1,787,227 $71,500 14-23 30 $1,787,227 6.960% $124,400 30 $0 $0 Si $553,400

33 CC 76323842 HURTADO OMAR         X         23030
1

30 $1,512,631 $242,100 EPS00
5

30 $1,512,631 $60,600 CCF14 30 $1,512,631 $60,600 14-23 30 $1,512,631 6.960% $105,300 30 $0 $0 Si $468,600

34 CC 1060988010 JIMENEZ NEISON  X       X         23030
1

30 $1,572,463 $251,600 EPSIC3 30 $1,572,463 $62,900 CCF14 30 $1,572,463 $62,900 14-23 30 $1,572,463 6.960% $109,500 30 $0 $0 Si $486,900

35 CC 1060992015 MAMIAN YILBER         X         23030
1

30 $1,556,144 $249,000 EPSIC3 30 $1,556,144 $62,300 CCF14 30 $1,556,144 $62,300 14-23 30 $1,556,144 6.960% $108,400 30 $0 $0 Si $482,000

36 CC 1061771685 QUILINDO YULIAN         X         23030
1

30 $1,623,437 $259,800 EPS03
7

30 $1,623,437 $65,000 CCF14 30 $1,623,437 $65,000 14-23 30 $1,623,437 6.960% $113,000 30 $0 $0 Si $502,800

37 CC 1112492574 ZUÑIGA JUAN  X       X         25-14 30 $1,505,028 $240,900 EPS00
5

30 $1,505,028 $60,300 CCF14 30 $1,505,028 $60,300 14-23 30 $1,505,028 6.960% $104,800 30 $0 $0 Si $466,300

Total         Afiliados( 34) $70,961,204 $11,456,100 $70,961,204 $2,836,400 $70,961,204 $2,772,700 $70,961,204 $2,955,600 $0 $0 $20,020,800
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 34 $11,456,100 $0 $0 $11,456,100

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $371,400 $0 $0 $371,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $1,113,900 $0 $0 $1,113,900

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 25 $7,407,900 $0 $0 $7,407,900

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $2,562,900 $0 $0 $2,562,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 34 $2,955,600 $0 $0 $2,955,600

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 34 $2,955,600 $0 $0 $2,955,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 34 $2,772,700 $0 $0 $2,772,700

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 34 $2,772,700 $0 $0 $2,772,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 34 $2,836,400 $0 $0 $2,836,400

     A.I.C. EPSIC3 817,001,773 3 5 $307,200 $0 $0 $307,200

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $57,000 $0 $0 $57,000

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $59,200 $0 $0 $59,200

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 13 $907,900 $0 $0 $907,900

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 1 $57,000 $0 $0 $57,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 13 $1,448,100 $0 $0 $1,448,100

TOTAL 34 $20,020,800 $0 $0 $20,020,800
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ASEO ESPECIALIZADO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS E INDUSTRIALES 
NIT 830502145-5 

 
 Planta Parque Industrial lote 15 Mz F, E-mail: aserhiesp@hotmail.com, Popayán Cauca - Colombia 

                                                                                                                                                                                                                    Celular 3148908132 - 3137482640 

GFC -10-1693 
 

 
 

EN CALIDAD DE CONTADOR PÚBLICO Y REPRESENTANTE LEGAL DE 

LA SOCIEDAD ASEO ESPECIALIZADO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS E 

INDUSTRIALES - ASERHI S.A.S. E.S.P IDENTIFICADA CON NIT: 

830.502.145-5 

 
CERTIFICO: 

 
 

1. Que la Sociedad ASERHI S.A.S. E.S.P., identificada con Nit. 830.502.145- 

5, debidamente inscrita en la Cámara de Comercio del Cauca, durante los 

últimos seis (6) meses, ha dado cumplimiento oportuno y completo con el 

pago de los aportes que le corresponden respecto al sistema de seguridad 

social (pensión, salud, riesgos laborales, Cajas de Compensación Familiar), 

cuando a ello hubiere lugar. 

 
2. Que de conformidad con el Art.114-1 de la Ley 1819 de 2016 ASERHI 

S.A.S. E.S.P, esta exonerada del pago de aportes parafiscales (Instituto 

Colombiano de Bienestar familiar ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje 

SENA), y las cotizaciones al régimen contributivo de salud, por los 

empleados que devenguen menos de diez (10) salarios mínimos legales 

mensuales vigentes. 

La anterior certificación se expide para efectos de dar cumplimiento al artículo 50 
de la Ley 789 de 2002 y demás normas concordantes, a los (31) días del mes de 
enero de 2026, con destino al HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA. 

 
 
 

                                                                                         
   

 

YHON ELKIN GIRALDO ARISTIZABAL         YANETH CRISTINA TORRES 

C.c. 9.858.979 de Pensilvania Caldas          C.C. 1.061.700.645 de Popayán 

Representante Legal Contadora Pública  

                                                                         Tarjeta profesional  

                                                                         No. 191657-T 

 

mailto:aserhiesp@hotmail.com,
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TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO 
PERIODO DEL INFORME 

DESDE 
(dd/mm/año) 

HASTA 
(dd/mm/año) 

PARCIAL  FINAL x 36 02/01/2026 28/01/2026 

CONTRATANTE HIOS 

N° PROCESO CONTRATACION SECOP HSLV-CD-036 -2026 

CONTRATISTA ASERHI SAS ESP 

No. DE IDENTIFICACIÓN 830502145-5 EXPEDIDA EN  

No. TELÉFONO y/o CELULAR 3104484128 

SUPERVISOR y/o INTERVENTOR DEIGO FERNADO TOLEDO OTERO 

No. DE IDENTIFICACIÓN 10303889 EXPEDIDA EN POPAYAN 

No. TELÉFONO y/o CELULAR 3187163391   

REGISTRO PRESUPUESTAL 
38 DEL 1 DE ENERO 
DEL 2026 
 

VALOR TOTAL 
DEL 
CONTRATO 

30.000.000 

FORMA DE PAGO  CREDITO PAGO No.  1 

VALOR A PAGAR 29.013.413 

PAGO SEGURIDAD SOCIAL (PERSONA NATURAL) 

Sistema de Seguridad Social   
(IBC 40%) 

 
PERIODO 
COTIZADO 

 

EPS  
VALOR 
PAGADO 

 

ARL  
VALOR 
PAGADO 

 

AFP  
VALOR 
PAGADO 

 

VALOR TOTAL PLANILLA  PLANILLA No.  

Certificación de pago de aportes al 
sistema de seguridad social y 
parafiscales 

 
 
PERSONAS JURÍDICAS (REVISOR FISCAL Y/O CONTADOR) 
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SEGUIMIENTO FINANCIERO 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 30.000.000 

OTOR SI N°   

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 30.000.000 

VALOR EJECUTADO 29.013.413 

VALOR PARA PAGAR SEGÚN INFORME 29.013.413 

SALDO PARA EJECUTAR 986.587 
 

OBJETO DEL CONTRATO 

Prestar el servicio de recolección de desechos hospitalarios y otros desechos biológicos peligrosos 
del hospital Susana López de Valencia E.S.E. 
 
 

ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS 

DESCRIPCION SERVICIO  TARIFA TIPO DE RESIDUO 

Riesgo Biológico (anatomopatológicos, biosanitarios, solidos, 
cortopunzantes)  $1.859 por Kilogramo 

Otros residuos peligrosos: químicos, fármacos, etc. $1.859 por Kilogramo 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

OBLIGACIONES  ACTIVIDADES REALIZADAS SOPORTE 

Prestar el servicio que comprende 

la recolección, transporte o 

tratamiento y disposición final de 

los residuos Hospitalarios, sólidos 

y líquidos, obedeciendo a 

componentes internos y externos 

regidos por normas sanitarias, 

ambientales y con responsabilidad 

Recolección diaria Registros de control y peso 
diarios  

Recolectar los residuos 

hospitalarios y similares, de 

conformidad a las frecuencias 

pactadas entre las partes, 

diariamente durante la vigencia del 

contrato en las instalaciones del 

hospital Susana López de Valencia 

E.S.E., ubicada en la Calle 15 No. 

Recolección según la 
frecuencia establecida en 

cada sede  

Registros de control y peso  
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17ª – 196 La Ladera y dos (2) 

veces por semana durante la 

vigencia del contrato en la sede 

ubicada en la Carrera 8 No. 9-66, 

barrio San Camilo, en Popayán 

(Cauca). 
Entregar registros de control de 

pesaje, que serán manejados 

conjuntamente con la persona 

responsable de la entrega de los 

residuos. 

Recolección según la 
frecuencia establecida en 
cada sede 

Registros de control y peso 

Facturar en forma detallada de 

acuerdo con los registros de 

recolección. 

Factura electrónica FEIN69023 

Garantizar la seguridad en el 

transporte conforme a lo dispuesto 

por los Ministerios de Protección 

Social y Transporte o la entidad 

competente rutas y horarios para el 

fin 

Información de documentos 
del carro recolector, revisión 
tecnicomecanica, soat, 
nombre del conductor, 
placas, entrega de EPP  

Vehículo: JAC SHT 804  
Conductores: Victor Trujillo, 
Ydelber Bermejo, Fabián 
Chavez, Yamid Babativa, Jairo 
Campo, Eddy Tosse  
Revisión 
Tecnomecanica:15/07/2026 
Soat:29/12/2026 

garantizar la correcta disposición 

de las cenizas producto de la 

incineración de los residuos 

hospitalarios peligrosos, en un sitio 

aprobado para tal fin por las 

autoridades competentes. 

Disposición final relleno 
sanitario 

 

Certificado de manejo de 
disposición final 
 

Brindar oportuno mantenimiento a 

los vehículos y equipos auxiliares 

destinados al servicio, para 

garantizar permanentemente en las 

frecuencias e intensidad y 

coberturas de emergencia que se 

puedan presentar. 

Protocolo de mantenimiento  Protocolo interno  

Otorgar al Hospital Susana López 

de Valencia E.S.E, certificado de 

prestación de servicios que servirá 

de soporte antes las autoridades de 

Salud Pública o la entidad que 

corresponda sobre el correcto 

cumpliendo con lo 
estipulado por la normativa 
ambiental vigente y el 
contrato 

Certificado de manejo de 
residuos peligrosos No. IN - 000019 
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manejo y disposición de los 

residuos. 

Otorgar al contratante un acta de 

destrucción de residuos. 
cumpliendo con lo 
estipulado por la normativa 
ambiental vigente y el 
contrato 

Certificado de manejo de 
residuos peligrosos No. IN - 000019 

Mantener una relación humana de 

óptima calidad con los 

dependientes de cada uno de los 

puntos de generación del 

contratante. 

Ejercicio de campo  N/A 

Presentar dentro de los cinco (5) 

primeros dias hábiles del mes 

siguiente al corte de cuenta, la 

factura única correspondiente al 

ciclo (1-30 mes VIGILADO 

Supersalud A HOSPITAL Susana 

López de Valencia E.S.E 

HOSPITAL SUSANA LÓPEZ DE 

VALENCIA E.S.E Página 3 de 6 

Versión: Código: SLV-GJ-01-F-03 

anterior) detallando la cantidad de 

kilos o peso recogido, la fecha, el 

sitio, el municipio o población de 

recolección en concordancia con la 

planilla de control que para tal 

efecto suministra el contratista. 

Factura electrónica FEIN69023 

Obligaciones generales 

ambientales del contratista: El 

contratista deberá acatar el Sistema 

de Gestión Ambiental (SGA) del 

Hospital Susana López de 

Valencia, conocer su política y los 

objetivos ambientales; adquirir el 

compromiso de gestionar los 

aspectos ambientales asociados a 

las actividades derivadas de la 

ejecución del contrato (manejo 

adecuado de sustancias químicas, 

emisiones de gases de efecto 

invernadero - GEI ylo potenciales 

agotadores de ozono - PAO), 

Según la Resolución 0474 del 
21 de diciembre del 2009  
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generación de residuos sólidos) y 

garantizar el cumplimiento de la 

totalidad de las obligaciones como 

proveedor del servicio, según la 

normatividad ambiental aplicable 

vigente, así como también 

garantizar la adherencia al 

mejoramiento continuo de la 

certificación ISO 14001 :2015 de 

la cual la institución es acreedora. 

 
 

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S 

  

Dado en la ciudad de Popayán, a 28 de enero de 2026 

 
FIRMA CONTRATISTA 

 

 

 


