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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, 30 de Noviembre de 2020  
 
Señor (a) 
JIMMY TORRES BUSTILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1337943 
Coordinador académico 
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 
Monteria 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de noviembre del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1337943 del año 2020 
 
MERCY BERROCAL OSPINO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.067.921.364 de 
Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropeuario y de Biotecnología El 
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA DOS 
MILLONES SEISCIENTOS VEINTE Y TRES MIL SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE 
($32.623.066,00) esta suma será pagada por el sena al contratista de la siguiente manera : a) un 
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por el valor de UN MILLON SETECIENTOS 
SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ( $ 1.769.386.00).  b) 
nueve pagos iguales correspondiente a los meses de Marzo a Septiembre  por valor de TRES 
MILLONES  TRESCIENTOS DIECISIETE  MIL SEISCIENTOS PESOS ( $ 3.317.600.00) cada uno. 
c ) Y Un ultimo pago  correspondiente al mes de Diciembre por valor de  NOVECIENTOS NOVENTA 
Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA M/CTE ($995.280,00). Los honorarios serán pagados por 
el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y 
Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorro No. 9282011785  COLPATRIA, cuyo 
titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 09 de diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE 
INSTRUCTORES TÉCNICOS PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL Y APOYO A 
LA GESTIÓN DE FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL PROGRAMA 
DE SENA EMPRENDE RURAL EN EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA 
EL PORVENIR. EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DE (SER). 
 

 
 
 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

 
CLÁUSULA Cuarta 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la formación de 
aprendices en el área  
asignada dentro del 
programa SER, en las 
competencias, resultados 
de aprendizaje y 
actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada 
acción se determine por el 
centro de formación 
 

Impartir formación en las fichas 
N° 2243247 y N° 2247620 para 
la formación manejo 
poscosecha de frutas y 
hortalizas, en el municipio de 
Canalete 

Listas de asistencias, 
lista estado de salud de 
los aprendices y registro 
fotográfico. 

2 Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus 
de acuerdo a la 
programación e intensidad 
horaria que conoce con la 
suscripción del contrato 
 

Durante el mes no se realizo 
esta obligación contractual. 

No aplica para el mes 
objeto de cobro 

3 Asociar aprendices en el 
aplicativo Sofía Plus 

Se asocio a los aprendices de 
la ficha N° 2243247 a la ruta 
de aprendizaje Manejo de 
poscosecha 

Pantallazos del proceso 
de asocio en en el 
aplicativo Sofia Plus. 

4 Planear y ejecutar las 
actividades relacionadas en 
la guía de aprendizaje 

Se desarrollaron las 
actividades propuestas en la 
guía de aprendizaje para la 
ficha 2243247 y el punto 1 de 
guía para la ficha 2247620 
 
 

Guía de aprendizaje 
 
https://drive.google.com/f
ile/d/1gtbuPNDkVNTs-
qwJUcNp9C8zpQV9Yz0
a/view?usp=sharing 
 

5 Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador del 
programa de formación 

Se cumplio con los temas 
propuestos para la formación 
Manejo poscosecha de frutas 
y hortalizas. 
 

Guía de aprendizaje 
 

6 Apoyar la gestión del 
programa de formación 
para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con 
los lineamientos, cobertura 
y productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato 

Durante el mes no se realizo 
esta obligación  contractual 

No aplica para el mes 
objeto de cobro 

https://drive.google.com/file/d/1gtbuPNDkVNTs-qwJUcNp9C8zpQV9Yz0a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gtbuPNDkVNTs-qwJUcNp9C8zpQV9Yz0a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gtbuPNDkVNTs-qwJUcNp9C8zpQV9Yz0a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gtbuPNDkVNTs-qwJUcNp9C8zpQV9Yz0a/view?usp=sharing
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7 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas 
de formación de acuerdo 
con los lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato 
 

Matricula de la formación 
complementaria Manejo y 
poscosecha de frutas y 
hortalizas fichas N° 2243247 y 
2247620 

Ficha de caracterización, 
pantallazos de código de 
ficha y solicitud. 

8 Generar y ejecutar una 
estrategia que permita la 
permanencia de los 
aprendices durante el 
tiempo total del curso 

Durante el mes no se realizo 
esta obligación  contractual 

No aplica para el mes 
objeto de cobro 

9 Realizar el seguimiento de 
cada aprendiz mediante la 
orientación y 
acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje 
y reportar avances o 
dificultades de manera 
oportuna a la Coordinación 
Académica en los formatos 
y tiempos que se dispongan 
para ellos 

Orientación del proceso 
formativo de los aprendices 

Registro fotográfico de 
sesiones de clase 

10 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar los informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato o los productos 
que se le requiera, además 
del informe mensual de 
actividades según la fase 
en que se encuentre el 
curso (planear, ejecutar y 
evaluar) durante el 
desarrollo del proceso de 
aprendizaje y de las 
actividades en general con 
sus respectivos anexos 

Se realizo informe mensual del 
mes de noviembre 

Informe 

11 Gestionar y propiciar 
recursos en las 
comunidades objeto de la 
formación 

Durante el mes no se realizo 
esta obligación  contractual 

No aplica para el mes 
objeto de cobro 

12 El instructor contratista se 
obliga durante el periodo de 
duración del contrato al 
proceso de certificación de 

Certificación en la norma 
PREPARAR SUSTRATO 
SEGÚN CRITERIOS Y 
MANUALES TÉCNICOS 

Certificado anexado 
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competencias según 
normas de competencias 
que aplican a la función 
instructor, así como a los 
procesos, que el SENA 
adelante, para certificar 
Habilidades pedagógicas y 
capacitarse en el idioma 
ingles y aplicar al proceso 
de certificación de las 
normas de competencia 
“ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO” 
y aportar el respectivo 
certificado aprobado al 
informe de ejecución 
contractual 

 
 

 
 

13 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato 

Se realizo el informe mensual 
contractual para el mes de 
noviembre 

Pantallazo de secop II 

14 Desarrollar las horas de 
formación que requiera la 
implementación del 
programa prestando con 
seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad y diligencia 
estos servicios 

Se impartio formación de 
acuerdo a la programación 
académica del mes de 
noviembre en las fichas N° 
2243247 y 2247620 del 
programa Manejo poscosecha 
de frutas y hortalizas  
 
 

Pantallazos de Reporte 
de tiempo mes de 
noviembre generado en 
sofia plus y horario del 
instructor 

15 Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o 
evaluación de propuestas 
según las competencias 
que su formación 
académica le permitan 
desarrollar 

Durante el mes no se realizo 
esta obligación contractual 

No aplica para el mes 
objeto de cobro 

16 Apoyar las diferentes 
acciones definidas por el 
programa dentro de las 
líneas de atención 

Durante el mes no se realizo 
esta obligación  contractual 

No aplica para el mes 
objeto de cobro 
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(autoconsumo, activos 
bioculturales, negocios 
rurales, fortalecimiento y 
ocupaciones rurales) de 
acuerdo con los diseños 
curriculares y la distribución 
del momento 

17 Planear, ejecutar, realizar 
seguimiento y evaluar las 
acciones de formación para 
el emprendimiento rural de 
acuerdo al procedimiento y 
actividades establecidas 
para el programa SER en el 
Sistema Integrado de 
gestión de Calidad del 
SENA de acuerdo a las 
orientaciones del Líder de 
Programa SER de su 
Centro de formación 

Durante el mes no se realizo 
esta obligación  contractual 

No aplica para el mes 
objeto de cobro 

18 Entrega de informes y 
resultados parciales 
mensuales en cada uno de 
los reportes de cuentas 

Se realizo informe mensual de 
ejecución del mes de 
noviembre 

Informe 

19 Apoyar la planeación, 
ejecución y sistematización 
de las acciones de 
convocatoria de población 
objetivo para la 
conformación de los grupos 
de formación, ya sean 
directas o en articulación 
con entidades públicas o 
privadas del orden local, 
regional o nacional, 
priorizando la participación 
y vinculación de la 
población entre 15 y 28 
años 

Durante el mes no se realizo 
esta obligación  contractual 

No aplica para el mes 
objeto de cobro 

20 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de 
la estrategia pedagógica de 
“formación por proyectos” 
para formación 
complementaria especial, 
de acuerdo al 
procedimiento de calidad 
del programa SER dentro 
del proceso “Gestión del 

Actividades realizadas de 
acuerdo a lo propuesto en la 
guía de aprendizaje.  

Guía de aprendizaje 
 
https://drive.google.com/f
ile/d/1gtbuPNDkVNTs-
qwJUcNp9C8zpQV9Yz0
a/view?usp=sharing 
 

https://drive.google.com/file/d/1gtbuPNDkVNTs-qwJUcNp9C8zpQV9Yz0a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gtbuPNDkVNTs-qwJUcNp9C8zpQV9Yz0a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gtbuPNDkVNTs-qwJUcNp9C8zpQV9Yz0a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gtbuPNDkVNTs-qwJUcNp9C8zpQV9Yz0a/view?usp=sharing
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emprendimiento y 
empresarismo” 

21 Formular y orientar los 
proyectos formativos con 
carácter empresarial, 
usando tecnologías 
adecuadas y adaptadas a 
las condiciones locales, en 
aras de su sostenibilidad, la 
generación de ingresos y 
empleo, en articulación con 
los instructores de 
emprendimiento; 
debidamente costeados y 
con actividades definidas 
en el marco del uso de 
estrategias didácticas bajo 
la filosofía de aprender 
haciendo; priorizando el uso 
de los materiales de 
formación 

Durante el mes no se realizo 
esta obligación contractual 

No aplica para el mes 
objeto de cobro 
 

22 Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y 
resultados realizadas en el 
marco del objeto 
contractual, en los 
diferentes sistemas, 
plataformas y formatos 
establecidos por el SENA 
para el seguimiento de la 
información, tales como 
SOFIA plus, GISENA y 
otros dispuestos 
temporalmente para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato y al Líder del 
programa en su centro de 
formación 

Durante el mes no se realizo 
esta obligación  contractual 

No aplica para el mes 
objeto de cobro 

23 Ejecutar los talleres 
trasversales de apoyo a la 
generación de 
emprendimientos rurales en 
el marco de las acciones 
del programa SER, como 
mínimo: taller de 
fortalecimiento de 
competencias para la 

Durante el mes no se realizo 
esta obligación  contractual 

No aplica para el mes 
objeto de cobro 
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innovación, taller 
identificación perfil 
emprendedor, taller de 
liderazgo y competencias 
blandas, taller de educación 
financiera, taller de ideación 
y modelo de negocio 
CANVAS, taller de gestión 
financiera 

24 Apoyar la articulación de las 
acciones del programa SER 
con las estrategias 
institucionales tales como 
SENNOVA, AGROSENA, 
SIGC; de acuerdo a las 
orientaciones del Líder del 
Programa SER 

Durante el mes no se realizo 
esta obligación  contractual 

No aplica para el mes 
objeto de cobro 

25 Crear al menos una unidad 
productiva rural sostenible 
resultado de la ejecución 
del respectivo programa de 
formación 

Durante el mes no se realizo 
esta obligación  contractual 

No aplica para el mes 
objeto de cobro 

26 De apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural: 
realizar el diagnóstico 
inicial, georeferenciación y 
caracterización de las 
unidades productivas 
asignadas, creadas en la 
vigencia anterior y diseñar 
un plan de fortalecimiento 
de acuerdo al 
procedimiento y formatos 
establecidos para esta 
actividad por el programa 
SER; así mismo 
caracterizar y sistematizar 
los casos exitosos del 
programa 

Durante el mes no se realizo 
esta obligación  contractual 

No aplica para el mes 
objeto de cobro 

27 Ejecutar las acciones de 
acompañamiento y 
asesoría técnica a las 
unidades productiva en el 
marco del procedimiento de 
fortalecimiento empresarial 
del programa SER, 
orientadas a los siguientes 
logros: gestión tecnológica 
y actualización del sistema 

Durante el mes no se realizo 
esta obligación  contractual 

No aplica para el mes 
objeto de cobro 
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productivo, actividades de 
gestión de recursos (ferias, 
muestras empresariales, 
convocatorias, concursos, 
negociaciones y 
contrataciones), adopción 
de esquemas o normas de 
buenas prácticas y otras 
orientadas a la producción, 
refinamiento, diseño y 
mejora del producto y de 
los procesos de la unidad 
productiva 
 

 
 
28 

Entregar oportunamente, 
con pertinencia y 
adecuadamente 
diligenciados los informes 
de acompañamiento y 
fortalecimiento a unidades 
productivas al supervisor 
del contrato en 
concertación con el Líder 
del programa SER y las 
orientaciones del programa 

Durante el mes no se realizo 
esta obligación  contractual 

No aplica para el mes 
objeto de cobro 

29 Participar en las jornadas 
de actualización y 
transferencia tecnológica 
convocadas por el Líder del 
programa y/o por la 
coordinación del programa 
SER de la Dirección 
General, para su 
implementación en las 
acciones del programa 
 

Asistencia al curso Negocios 
verdes e inclusivos  

Pantallazo de asistencia 
al curso 
 
 
 

30 Realizar su afiliación ante la 
Administradora de Riesgo 
Laborales que disponga el 
SENA, bajo la clase de 
riesgo tipo II relacionada 
con labores agrícolas 
 

Esta obligación se relaciono 
en el informe mensual del mes 
de febrero 

Informe contractual del 
mes de febrero 

31 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de 
una semana los ambientes 
de aprendizaje y unidades 
productivas a visitar, de 

Durante el mes no se realizo 
esta obligación  contractual 

No aplica para el mes 
objeto de cobro 
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manera que se autorice por 
escrito su movilización 
previa a la salida, en el 
marco de su objeto 
contractual 
 

32 Las demás que sean 
asignadas por el supervisor 
de contrato en concertación 
con el Líder del programa 
SER de acuerdo a los 
lineamientos del programa 
SER 

Durante el mes no se realizo 
esta obligación  contractual 

No aplica para el mes 
objeto de cobro 

33 Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o 
evaluación de propuestas 
según las competencias 
que su formación 
académica le permitan 
desarrollar 

Durante el mes no se realizo 
esta obligación  contractual 

No aplica para el mes 
objeto de cobro 

34 Apoyar las actividades de 
investigación e innovación 
que se desarrollen en el 
centro de formación 
 

Durante el mes no se realizo 
esta obligación  contractual 

No aplica para el mes 
objeto de cobro 

35 Aplicar los procedimientos 
correspondientes al 
instructor para formalizar la 
deserción de los aprendices 
que abandonan el proceso 
formativo de acuerdo con lo 
establecido en el 
reglamento del aprendiz 
SENA vigente 

Durante el mes no se realizo 
esta obligación  contractual 

No aplica para el mes 
objeto de cobro 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 

visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 0447 SAN CARLOS 26/10/2020 26/10/2020 

2. 0447 PURISIMA 27/10/2020 27/10/2020 

3. 0447 PURISIMA 28/10/2020 28/10/2020 

4. 0447 CANALETE 29/10/2020 29/10/2020 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. De la 

planilla 7770677369, expedida por SOI para el mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 

Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en (42) folios 
Cordialmente,  
 
 
 
Mercy Berrocal Ospino 
Contratista 
C.C. No. 1.067.921.364 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
JIMMY TORRES BUSTILLO 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1337943 de 2020    
Coordinador académico 
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ANEXOS 

Anexo obligación contractual N°1. Registro fotográfico, listas de asistencias de las fichas N° 

2243247 y 2247620 de la formación Manejo poscosecha de frutas y hortalizas. 

FICHA N° 2243247 
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Ficha N° 2247620 
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Anexo obligación contractual N°3: Se asocio a los aprendices de la ficha N° 2243247 de 

la formación Manejo poscosecha de frutas y hortalizas a la ruta de aprendizaje Manejo de 

poscosecha. 
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Anexo obligación contractual N° 7. Pantallazos de fichas de caracterización y códigos de 

de ficha y de solicitud. 
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Anexo obligación contractual N° 12. Certificación en la norma PREPARAR SUSTRATO 

SEGÚN CRITERIOS Y MANUALES TÉCNICOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

Anexo obligación contractual N° 13. Informe GF Y GC, cargados a SECOP II 

 

 

 

 

Anexo obligación contractual N° 29. Asistencia al curso Negocios verdes e inclusivos  
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Anexo obligación contractual N° 14. Reporte de las horas programadas en Sofía Plus 

para el mes de noviembre y horario del instructor. 

 

 
 

 

 

                    

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MERCY BERROCAL OSPINO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/11/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2243247 - MANEJO POSCOSECHA DE FRUTAS Y HORTALIZAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACONDICIONAR LAS FRUTAS Y HORTALIZAS CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD Y CRITERIOS DEL MERCADO.

INSPECCIONAR ACONDICIONAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS  FRENTE A LOS CRITERIOS DEL MERCADO Y LA NORMATIVA

PREPARAR LOS RECURSOS PARA EL ACONDICIONAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS DE ACUERDO CRITERIOS DEL MERCADO Y
NORMATIVIDAD.

PROPONE ACCIONES CORRECTIVAS PARA EL MANEJO POSCOSECHA DE FRUTAS Y HORTALIZAS SEGÚN CRITERIOS DEL
MERCADO Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 32,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MERCY BERROCAL OSPINO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB el Sr(a)  identificado(a) con
CC. 1067921364 tiene los siguientes bienes a cargo:

Regional Centro Modulo Placa Valor

Listado de inventarios:

Fecha de emisión del reporte: 30 de noviembre de 2020 a las 05:32:31

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

CANTIDAD DE BIENES A CARGO: ................0
VALOR TOTAL: ..........................................              $0,00

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General



GTH-F-087 V.01 
 

                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA :  
Montería,  05 de noviembre de 2020 

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo) 
JOSE  NICOLAS BARRIOS SIERRA  

ORDEN DE VIAJE  No: 0447 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

26/10/2020 29/10/2020 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
MUNICIPIO DE SAN 
CARLOS, PURÍSIMA, 
CANALETE 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR  

MUNICIPIO DE SAN CARLOS, 
PURÍSIMA, CANALETE 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION DE AREA AGRÍCOLA  EN EL PROGRAMA 
SENA EMPRENDE RURAL  

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

IMPARTIR FORMACIÓN PARA LA SIEMBRA Y DESARROLLO DE CULTIVOS 

RESULTADOS:  

1. VERIFICAR SIEMBRA Y DESARROLLO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA ESPECIE Y 
CONDICIONES AMBIENTALES 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Lista de Asistencias, Listado de estado salud y Registro fotográfico  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Cumplir con las actividades 
desarrolladas durante las 
sesiones presenciales y 
aquellas que se deben 
desarrollar en la formación.  

Los Aprendices   05-11-2020 

2. Ejecutar la competencia  Instructor SENA 9-12-2020 

CONCLUSIÓNES: Se cumplieron con los objetivos propuestos. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
MERCY BERROCAL OSPINO 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO   
JIMMY TORRES BUSTILLO  

 

 





 



 



 



 



CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Codigo Regional : 23

NOMBRE DEL FUNCIONARIO: MERCY BERROCAL OSPINO Codigo Centro: 911510

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1.067.921.364

MERCY BERROCAL OSPINO

INSTRUCTOR SER COORDINADOR ACADEMICO 

GRF-F-057  V.01

En desarrollo de la comisión No. 0447 durante los días 26, 27, 28 y 29 del mes de octubre de 2020 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal

sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO 
MEDIO DE TRANSPORTE 

EMPLEADO
VALOR PAGADO 

Teniendo en cuenta las certificaciones  suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza  el presente gasto

                                          COMISIONADO

26/10/2020 SAN CARLOS - VEREDA LA COROZA - SAN CARLOS MOTO

                                            ORDENADOR DEL GASTO 

        RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:    

28/10/2020 PURÍSIMA - VEREDA BARRIOLINDO - PURISIMA

10.000

12.000

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL EN COMISIONES DE SERVICIOS

Fecha de elaboración: 05/11/2020

San Carlos, Purísima, Canalete del  26 al 29 de octubre de 2020

Cargo: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

SUBDIRECTOR CABP 

Nombre completo:

                                                             JEFE INMEDIATO 

JIMMY TORRES BUSTILLO 

27/10/2020 PURÍSIMA - VEREDA BARRIOLINDO - PURISIMA MOTO

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades  objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde  al valor efectivamente pagado al prestador del 

servicio de transporte informal.  

MOTO 12.000

Nombre completo: Nombre completo: JOSE NICOLAS BARRIOS S

$ 34.000,00

Este formato aplica  unicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 





 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 


