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SERVIC]O NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
- INFORME FINAL DE SUPERVISION.
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1404308 DEL 26/02/2020 . - _
' 'NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALEIDA ROSA LOPEZ ARBOLEDA
IDENTiFICACION "t'}EL conT'RATlsz- cédula de ciudédahié No. 39 4’15.234 de Apartads N

DBJETO DEL CGNTRATO PFEESTAR LC}S SERVICIOS PROFESEONALES DE CARACTERL |
TEMPORAL - PARA APOYAR LA EJECUCION -DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
BIENESTAR AL APRENDIZ DISENADOS PARA LA !MPLEMENTAC]ON DE PROYECTOS DE
.ACOMF’ANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ Y PROYECTOS -
DE ACOMPANAMIENTO F'ARA EL DESARROLLD INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU -
. PROCESO FORMATIVO. ASI COMO LA ADECUADA INTERACCEON APRENDIZ -
!NSTITUCION FAMILIA SOCIEDAD o : |

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: .~ .
1. Brindar sus servicios persnnales como prufesmnal F’s:msnmal del ‘equipo de Bienestar al

~ logro- de los objetivos: estrateglcﬂs del 4rea garantlzandn la. ejecucion operativa. de las
actividades y programas establecidos en el plan de accion del drea de bienestar al Aprendlz__
para la. vigencia, acorde a los Ilneamlentus resnluclmnes ¥ guras del area de Btenestar y las
DI‘IEHtEICIﬂHES del nivei nacmnal Ia dlreccmn reglnnai Ia subdlrecf:mn de centro, hderazgﬂ del. .
area. . - : . '
2. Realizar campanas de pr&vencmn para mltlgar la apancmn de mtuacranes de riesgo social y
. establecer estrategias para prevenir la desercmn estudiantil y el bajo rendimiento academlm
en concordancia al plan de accién del area de Bienestar al Aprendiz para [a vigencia, y acorde
a las orientaciones del nivel nacional, ia direccion rEQlﬂna! la Subd[recclnn de centro, Ilderazgr::-
dEI Area. .‘ SEECE _. . . : L
3 Coordinar las accmnes cnrrespmndlentes al desarmlln de |0s prngramas de f dellzacmn de_
ios aprendices del centro de formacion. o ' - -
4 Apoyar en la logistica y ejecucion de las Jr::rnadas actividades y programas del plan de -
accion del drea de bienestar al Aprendiz para la Vigentia, tales como jornadas de lntegracmn |
'cﬂnvwenclas deportivas; culturales entre otras, acorde a las urlentacsnnes del nive] naclﬂnal Ia :
.direccion regional, la subdireccion de.centro; lidefazgo del area. e
5. Estimular al aprend[z para que disefie 'y desarrc:rlla planes de enrlqueclrﬂlento pers:jnal y -

Aprendiz de forma. eficiente y efectiva, en el desarrolio de las dlmensmnes demgnadas yel- *'

grupal que fr::urtalezcan su participacion en €l proceso de formacion pmfesmnal :ntegral acarde L

al plan de accién del area de bienestar para la vigencia. |
6. Realizar guias vy talleres de orientacién -ocupacional, manejo cnnﬂictns habilidades

* smcmemncmnalea ‘primeros auxilios psmnlngmns fmrtalectmlentn de habilidades y desirezas -

para la vida entre ofros y acnmpanamlentﬂ de casns mclmciuales Y especlales E';I'I EDF’IGDI’dHﬂOIE -
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‘ - al plan de accién del area de hlenestar al Aprendlz para I,a wgenma as{”" como-a las
| orientaciohes del nwel nacional, Ia dlrecclﬂn regional, la subdlrecclﬂn de centro, Ilderazgﬂ del -

| . area 2

de segmm[entns individuales a partir de. los planes de 'mEJuramlentﬂs designadns en los

comités de’ seguimiento y - evaluacién, informes de. ejecucion presupuestai y recibo a .

satisfacciéon de las actividades ejecutadas entre ntrns EDHCItadGS por el nwel nac:mnal ia

_ direccion regmnal la suhdlrecmnn de centro, |IdEFElZQU del area |

| .+ 8. Brindar apoyo y orientadion psmnsnmal a los aprendlces involucrando al entorno famlllar del
‘. . aprendiz segun sea el caso y en concordancia a las resoluciones, guias y politicas del area de
N Bienestar y: en concordancia a las orientaciones dei nwel nacmnal Ia dII'ECEIDn regmna[ la.
- | subdireccion de centro, liderazgo del area. , .

9. Apovar los procesos de Registro Callfcadn cuandﬂ el centro o prncesu asi o reqmeran

‘los establecidos en [a politica y en concordancia ai: plan de accién y las. orieniacionés: de] nivel
nacional, la dirgcciéon regional; la subdireccion de centro, liderazgo del area. CO
“11. ' Brindar acompafiamiento. psmnpedagnglcn a lr_:ns aprendices, instructores y famlllas de
acuerdo a lineamientos del grupo de Bienestar Nacional F‘artlclpandcr y EjEGLItElﬂdD todas las
estrateglas cuntempladas en el plan de accidn para la.vigencia actual. 7
i2. ) llevar las evidencias de las actividades, acciones y programas amgnadms para SU

| cnnservac:mn de documentos que se produzcan al interior del prucedrmaentc: de Contratacion
[ I . " de Servicios Personales, de acuerdo a las TRD, las guias del 4rea, y normatividad vigente, al
' |

demas que determlne E! nwel ‘nacional,- 1a dII'EC'.E:IIDI'I regional, I_a_ Sub_dlrE:GGIﬂﬂ de centrﬂ,

liderazgo del area. ' - ' . | N

13. Propender por el ‘buen mane;u de los canales de comunicacion, conducto regular y las
 acciones colectivas e individuales de planeacion, ejecucion, segmmlento y. evaluacion, asi

o mstltumunales como los cnnrdmadnres académicos e instructores para el adecuado desarrollo-
' ;ﬂperatwn de Ias ac.cmnes del plan de accion del area de Bienhesiar en concordancia a las
orientaciones del nwel nacmnal la dlrecmnn regmnal la subdireccién de centrn liderazgo del

-

.i} . area . . .. | . . - . —

LUGAR DE EJECUCION: la ciudad de Apartadd
P PL_TAZOJDE EJEQUCION:. diez {10) meses'y cuatro (4) dias -

- ' . ) ¢

___,_._,..._._._

7. Generar los reportes npmrtunms en las bases de datos Tic establecidas mmn SDFIAPLUS
elaborar y presentar informes de gestion de las ‘actividades demgnadas informes- psmcasnmales -

10. Ejecutar las dimensiones de Fumentn del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz de acuerdo a

’EJecuc.lﬂn acr:-rde a los sistemas de informacion;. clasificacion, actGalizacién, manejo .y -

*igual que el registro de. mfurmacmn en las herramlentas TIC ipstitucionales como sofiaplus y

como la adecuada ‘articulacion mterna con el equipo de trabajo y con ofras dependencias
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* SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA | b
" INFORME FINAL DE SUPERVISION . B
CONTRATACION DE PRESTACI(’JN DE SERVICIOS PERSONALES

| "FECHA'- DE |'NIC|AGICJN’CQN'TRAT0-' 27 'rae;* F‘e'brem--de‘ 2020 o

} VIGENCIA DEL CDNTRATO dlez . (-.1 Gg meseé y GIHC'D (Sj d.IElE o
- 1-:VAL0R DEL coNTRATQ $ 36‘ 704, 656 o o
-SUPERVISOR HODVEF{ ALEXANDER QUINTERG AVALOS :-._; oo -
: | IDENTIFICACION DEL SUPERVESOR 1 @45 499 047 ..

.'T._-'SUSPENSIONES YAMPLIAcmNEs DE SUSPENSIéN sl __NO_X_.

A

FECHA DE TERMINACI(?N DEL CONTRATO 3£} de Dmfembre de 2020

ACTASNo: (| TIEMPD | . causaes . |

A

" /BALANCE FINANCIERO: : ' -
Valor total Contratado " © $.36.704.656

~ Valor Eje}.cu_fﬁidﬁ o

| $36.584313

B ‘Valor c;:ie'jsaprﬁpig_d‘j -

$120343

" Saldo de pendiente de cancelar al contratista

50 .

50

| "Saldu alierar

: PRODUCTDS o ACTIV]DADES EJECUTADAS

; De acuerdo con la- mfnnnacmn antennrmente summlstrada como Superwsnr certﬁ" co que- -

| actlvldades objefo del Contrato, las cuales-se puedeh evidenciar en los irformes parciales de la| . i
- -[supervision .anexos al expedlente cnntractual ademas cﬂn el pagn del Slstama de Segurldad T

durante el permdm de la ejecucién del contrato, el contratista cumplid a satlsfactmn as| . |

- |Social, establecldns pt:lr la norma.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVIS!ON SOBRE Los PRDDUCTDS o ACTIVIDADES )
EJECUTADAS B U P e i

e i .

Como supemsur dEJD expresa cﬂnstanci‘a que he reclbldn 3 satlsfaccmn los blenesfserwclﬂs :
ul:- etn r:tel cﬂntrato referenmadn | e

e

"'__SANCIDNES 8L __No:"?ﬁ- E |

-

* CUMPLIMIENTO FRENTE A LA GBLIGAmQN A LA SEGURIDAD SOCIAL SI
NO . o o B

. GRADO DE SATISFACCIOM EXCELENTE____ BUENO_'A_. -RE_GULAR o

INSUFICIENTE

AtentamEnte,u---” ‘.'
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- “Hoo R ALEXANDER QUINTERQ A\‘?Ams

| Supenisor del Contrato No, CO1.PCCNTR 1404:368 de 2020
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