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Supervisor(a) contrato nro. CO1_PCCNTR_9179418 de 2026
Coordinadora

Relaciones Corporativas e Internacionales

Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo de 2026
Referencia: CO1_PCCNTR_9179418 de 2026

Johanna Veldsquez Cortés, identificada con la cédula de ciudadania nro. 59687407, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($36.556.388). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de DOSCIENTOS
NOVENTA'Y UN MIL SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($291.065). b) Un segundo pago correspondiente al
mes de febrero de 2026 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS CINCUENTA'Y
TRES PESOS M/CTE. ($2.910.653). c) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2026
por valor TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($3.335.467).

Plazo:31 de diciembre de 2026
Objeto: Prestar los servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los

procesos de relacionamiento estratégico enfocados en la atencion y seguimiento de la consecucién del
contrato de aprendizaje de las empresas en la regional, la regulacion de la cuota de las empresas obligadas
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y el control de las metas asignadas a las regionales, asi como la ejecucidon de las demas actividades

SENA

N

encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del contrato.
Ejecucion mensual de actividades

cobertura del contrato de
aprendizaje en la regional,
mediante la promocidn y gestidn
de la vinculacién voluntaria de
empresas no obligadas, conforme
a las estrategias institucionales
definidas

instituciones y empresas para
la vinculacién de aprendices:
ICBF, DIAN, ALCALDIA DE
BARBACOAS, COLPENSIONES,
TIENDA MARANATA.
Resultado: DIAN estd a la
espera de autorizacidn para
iniciar Contratos de
Aprendizaje, por lo pronto
brinda a los aprendices la
oportunidad de hacer
practicas con pasantias,
Tienda Maranata vinculara de
manera voluntaria un
aprendiz en etapa productiva
de la especialidad Tecn.

Gestion Contable y Financiera.

Colpensiones sugiere enviar
carta informando
modalidades de contratacidn,
etapa de los aprendices y las
especialidades disponibles,
ICBF por el momento elige
brindar oportunidad a los
aprendices mediante otras
alternativas como la pasantia.
Alcaldia de Barbacoas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Garantizar la identificacion De acuerdo al consolidado de | Anexo 1.
oportuna y confiable de las empresas en incumplimiento | Tabla Excel de empresas
empresas objeto de regulacion de mes de marzo, se identificé en incumplimiento y
la cuota de aprendizaje en la que en el Centro observaciones para cada
regional, a partir de las bases de Agroindustrial y Pesquero una
datos suministradas por la tenemos 13 empresas en
Coordinacién Nacional de incumplimiento de las cuales
Relacionamiento Empresarial y 5 estdn en proceso de
Contrato de Aprendizaje, contratacion, 1 en
asegurando la adecuada monetizacidn remitida a
depuracion y andlisis de la fiscalizacion, 3 en
informacion. incumplimiento desde hace
10 meses, 3 en
incumplimiento desde hace 6
afos y 1 es reciente.
2 Contribuir a la ampliacién de la Se visitaron las siguientes Anexo 2. Tabla Excel

registro de visitas, registro
fotogréfico y listado de
asistencia
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vinculara aprendiz mediante
Contrato de Aprendizaje

Asegurar la actualizacion,
integridad y calidad de la
informacion relacionada con el
contrato de aprendizaje en el
Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices (SGVA) o en la
herramienta que haga sus veces,
garantizando su correcta
utilizacion para la toma de
decisiones

En Sofia Plus se actualizé la
alternativa Contrato de
Aprendizaje a 35 aprendices
pertenecientes al programa
Campesena, se tramitaron las
cartas de presentacion y
registro de los contratos SENA
en SGVA.

Se gestiond 9 solicitudes de
aprendices, 17 solicitudes de
empresarios relacionados con
solicitudes de aprendices,
liquidacién de empresas,
reporte planta de personal y
migracion de aprendices al
SGVA.

Anexo 3.

Correo electrdénico con
solicitud de migracién a
SGVA, Excel atencidén a
solicitudes de aprendices y
empresarios

Promover el uso adecuado y
efectivo del SGVA entre los grupos
de valor y de interés de la regional,
contribuyendo al fortalecimiento
de las capacidades institucionales y
al 6ptimo manejo de la
herramienta.

Se brindd capacitacién de
alternativa Contrato de
Aprendizaje a los aprendices
gue estan préximos a finalizar
etapa lectiva y a los que
iniciaron formacién en el mes
de marzo, se brindd

Anexo. 4
Registro fotograficoy
listado de asistencia

Garantizar la ejecucion del
procedimiento de regulacion de la
cuota de aprendizaje dentro de los
tiempos establecidos en la
normatividad vigente, asegurando
el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos
aplicables.

Se hizo seguimiento a 13
empresas en el proceso
Reporte Planta de Personal,
se envio correo electrénico
recordandoles esta actividad.

ANEXO 5.
Envio de correo
electrénico a empresarios

Implementar las estrategias
definidas por la regional para la
identificacidn y vinculacién de
nuevas empresas objeto de
regulacion, contribuyendo al

De acuerdo a la base de datos
de la UGPP, se identifico 2
empresas objeto de
regulacion de las cuales, 1
confirmo fecha y hora de

Anexo 6.

Excel agenda de visitas a
empresas objeto de
regulacion
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cumplimiento de las metas
institucionales

visita las otras 3 estan
pendientes por confirmar.

7 Gestionar, tramitar y realizar el Se atendieron las solicitudes Anexo 7.
seguimiento oportuno a las de las empresas Negocios del | Solicitudes atendidas a
solicitudes, tramites Sur S.A.S.y Panaderia la nuestro grupo de valor
administrativos y peticiones, Avenida Marien S.A.S.
quejas, reclamos y sugerencias relacionadas con cancelacion
(PQRS) relacionadas con el de la empresa y asignacion
contrato de aprendizaje y la cuota regulada
regulacion de la cuota, asegurando | respectivamente.
su atencion conforme a los
procedimientos establecidos.
8 Atender con diligencia y Se atendio las invitaciones a Anexo 8.
oportunidad las observaciones, capacitaciones sobre cuota de | Participacion en
instrucciones y requerimientos regulacion, seguimiento y capacitaciones durante el
formulados por la supervision del avances estrategias CAy mes de marzo
contrato, adoptando las acciones Regulacion, indicadores
necesarias para garantizar el regional Narifio, planta de
cumplimiento integral de las personal y decreto 0223 de
obligaciones contractuales y la 2026. Para el 19 de marzo se
obtencidn de los resultados agenda participacién en
esperados. reunion sobre Circular 045.
9 Actuar como miembro de comités El coordinador académico Anexo 9. Correo
de evaluacién y/o ser apoyo a la Wilmer Mendoza me convocd | electrénico para participar
supervision segln sea el caso en a comité de evaluacién para en comité de evaluacion.
aquellos contratos o procesos de analizar el caso de la aprendiz
contratacion que se les requiera. Chari Dayana Solis Benavides
a quien se le cancel¢ el
contrato de aprendizaje en la
empresa Inversiones Merca Z
S.A.S. por incurrir en una falta
grave de omitir informacion
en su proceso de ingreso a la
compafiiay no registrar en el
formato de Sagrilaf el
conflicto de interés, por ser la
compafiera sentimental de
uno de los administradores de
la tienda Sucre.
10 | Las demas que se deriven del Se cumple de acuerdo a la Ley | No Aplica.

articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi
como todas aquellas que seiale la
constitucion y la Ley.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6007839766 expedido por Nuevosoi referente al
mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

Firmado
digitalmente por
Johanna
Velasquez Cortés
Fecha: 2026.03.20
13:10:42 -05'00"

Johanna Veldsquez Cortés
Contratista
C.C. N° 59.687.407

Firmado digitalmente por
Omaira Del Carmen Inguilan
Canacuén

Fecha: 2026.03.20 15:23:39
-05'00'

Omaira del Carmen Inguilan Canacuan
Supervisora del contrato CO1_PCCNTR_9179418 de 2026
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Anexo 1. Tabla Excel de empresas en incumplimiento y observaciones para cada una

FECHA INICIt FECHA FIN L TIEMPO EN INCUMPLIMIt OBSERVACIO
Nuevo registri
SE ENVIARA C
EN FEBRERO ¢
ESTAN EN PRC
LA EMPRESA [
ESTAN EN PR(

Razon social Teléfono

Estado Representante I Direccién

Correo Ciudaumplimie
17/07/2025

1/09/2024
11/08/2025

16/01/2026 51 DIAS
28/02/2025 1 ANO, 9 DIAS
10/02/2026 1 MES

22/08/2025
21/06/2025
28/10/2024
16/05/2028
10/04/2019
29/10/2018
15/08/2024

5/09/2024

21/02/2026 16 DIAS
20/12/2025 ESTAN EN PR
27/04/2025 10 MESES, 9 DIAS DURANTE EL,
15/11/2018 7 ANOS, 3 MESES, 22 DIAS EN EL ANO 20

9/10/2019 6 ANOS, 4 MESES, 12 DIAS EN EL ANO 20
28/04/2019 6 ANOS, 11 MESES, 9 DIAS NO SE PRESEN
22/04/2025 10 MESES, 15 DIAS EL CONTRATC
21/04/2025 10 MESES, 15 DiAS LAEMPRESA

Anexo 2. Tabla de empresas visitadas, listado de visitas y registro fotografico

FECHA DE <
EMPRESA OJETIVO OBSERVACION
VISITA
invitarlos a patrocinar
aprendices SENA en La coordinadora Chelannny Benitez por el momento
ICBF 2/03/2026 modalidad de elige brindar oportunidad a los aprendices mediante
instituciones otras alternativas como la pasantia.
voluntarias
Socializar
especialidades en El director (e ) Jairo Escruceria manifesto estar
etapa productiva y esperando respuesta por parte de la Direccion
DIAN 5/03/2026 reanudar vinculacion Nacional para reanudar el proceso Contratos de
de aprendices Aprendizaje y surgid la posibilidad de permitir a los
mediante contrato de | aprendices realizar practicas mediante las pasantias
aprendizaje
invitarlos a patrocinar
TIENDA 16/03/2026 aprendices SENA en | La gerente Martha Cortés vinculard un aprendiz en la
MARANATA modalidad de especialidad Gestién Contable y Fiannciera
voluntarias
invitarlos a patrocinar
COLPENSIONES 16/03/2026 aprendlcgs SENA en La directora K.eIIy Navu.qllsollcnta car.ta del SENA con
modalidad de informacién por escrito
voluntarias
Reunir funci i , NP .
eunir unC|lonar|os La alcaldia realizard ajustes al Contrato realizado por
de la alcaldia para . . .
aclarar dudas con la entidad, especialemnte en lo relacionado con la
ALCALDIA DE fecha de inicio y fecha fin de las practicas, ademas se
17/03/2026 | respecto al contrato ) , o .
BARBACOAS . firmara el Contrato institucional y se realizara
de aprendizaje de la N .
. K acompafiamiento para su registro en plataforma
aprendiz Neysi
. SGVA
Mairongo
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De atuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
personales que se dos en este , y les dard ol tratamient

SENA, se a
on

tizar L2 seg v de los datos

GOR-F-085 V02

aprendices.

Listado de visitas realizadas a Colpensiones y tienda Maranata con el fin de buscar la vinculacion voluntaria de

REGISTRO DE ASISTENCIA / DA 11 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2026
OBJETIVO (5]
Apoyar a empresa Alcaldia Municipal de Barbacoas. para vincular 1 aprendiz y cumplir con cuota de regulacién
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. CONTRATISTA 8 p

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO scuAl EMPRESA TELEFONO/EXT. | oo cion VIRTUAL

1 | Rolando Cortes 87433935 x Despacho despachoalcalde@barbacoas | 3238061699 x R
Alcalde/Alcaldia | -narino.gov.co =~
Barbacoas
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SENA

b and {
Visita a Coordinadora Colpensiones Kelly Navia — = - =
para logar un contrato de aprendizaje con Visita a Sra. Martha — Tienda Maranata
instituciones publicas. para lograr un contrato voluntario
-—— -
<] ouh-utmuq!.-rwnq'u.-‘w‘iv' * &0

despachoalcalde despachoalcalde

Neisy Mairongo Cajares johanna velasquez cortés

1143 | gtu-atim-dsz

Reunion virtual con el Sr. Rolando Cortés Despacho de alcaldia municipal de Barbacoas, abogada Lucila Mina,

Aprendiz Neisy Mairongo para dar a claridad sobre el tiempo de ejecucion del Contrato de Aprendizaje, pagos
pactados al aprendiz y responsabilidad de las partes.
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Visita a Coordinadora ICBF Centro  Zonal. Visita a Director (€) DIAN Tumaco Jairo Escruceria,
Chelanny Benitez Cortés para logar un contrato junto al equipo de trabajo Julio Noguera y Julio Sanchez
de aprendizaje con instituciones publicas. L. .

para reanudar la contratacién de aprendices

Anexo 3.
Correo electrénico con solicitud de migraciéon a SGVA y Excel atencidn a solicitudes de aprendices y
empresarios

ga Oscar Ivan Gongora Espinosa (© 4 Responder & Responderatodos > Reenviar ;- @~
£, Para: ® Johanna Velasquez Cortes Mar 17/03/2026 12:57

CC: @ Gloria Marcela Noguera Monsalvo

© Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 14/03/2036 12:57

) Aprendices Contratos Campe... .,
30KB

Cordial saludo, estimada Johanna:

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar su valioso apoyo en la expedicion de las cartas de presentacion
correspondientes a los aprendices relacionados en el archivo adjunto, con el fin de adelantar el tramite de los contratos de
aprendizaje en nuestro centro de formacion.

Agradezco de antemano su amable gestion y quedo atento a cualquier informacion adicional que se requiera para el proceso.

Cordialmente,

® Oscar Ivan Gongora Espinosa
SENA Centro Agroindustrial v Pesquero de La Costa Pacifica -

Instructor G20

7 T ogongorae@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Calle del Comercio Muelle

10
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EMPRESA FECHA DE

SOLICITUD TIPO DE SOLICITUD OBSERVACION
APRENDICES SE ENVIA RELACION DE APRENDICES DE LAS
FLOREZZ.Y CIA 2/03/2026 DISPONIBLES EN ESPECIALIDADES: CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS,
S.CAA ETAPA MESA Y BAR, GESTION CONTABLE Y FINANCIERA, SE
PRODUCTIVA CONTRATA A LA APRENDIZ KELLY VANESSA CORTES CUERO
ALIMENTOS DIQIE(F;IIE\II\IIIELIE;ESI;N SE ENVIA CONSOLIDADO DE APRENDICES EN ETAPA
ANDINOS S.A.S 3/03/2026 ETAPA PRODUCTIVA Y SE CONTRATA A LAS APRENDICES hENIDY
PRODUCTIVA MAYERLI RAMOS Y YARI NICOL SEGURA
SE ENVIA DATOS DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA DE
Grouo DvD APRENDICES LAS ESPECIALIDADADES ANALISIS Y DESARROLLO DE
Com nuigac?lones 3/03/2026 DISPONIBLES EN SOFWARE, SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS,
us AS ETAPA GESTION ADMINISTRATIVA Y GESTION CONTABLE Y
o PRODUCTIVA FINANCIERA, A FIN DE MES SE SOLICITARA CARTA DE
PRESENTACION DE APRENDIZ ELEGIDA
SE ENVIA DATOS DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA DE
APRENDICES LAS ESPECIALIDADADES ANALISIS Y DESARROLLO DE
SALAMANCA 4/03/2026 DISPONIBLES EN SOFWARE, SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS,
OLEAGINOSAS S.A. ETAPA GESTION ADMINISTRATIVA Y GESTION CONTABLE Y
PRODUCTIVA FINANCIERA, A FIN DE MES SE SOLICITARA CARTA DE
PRESENTACION DE APRENDIZ SELECCIONADA
PALMEIRAS SEO;IISIIE?EJ:\TTC/-\ACTIJQ SE ENVIA 9 CARTAS DE PRESENTACION DE APRENDICES QUE
COLOMBIA S.AS 4/03/2026 DE 7 APRENDICES SERAN CONTRATADAS Y SE REALIZA ACOMPANAMIENTO Y
o SENA SEGUIMIENTO PARA EL REGISTRO DE CONTRATOS
PS(;J}?(:'I!EJI:,;’I;\RIIDA APRENDICES
REGIONAL 5/03/2026 DISPONIBLES EN SE ENVIA CARTA DE PRESENTACION DE JOSE DAVID REINA
ETAPA QUIEN FUE CONTRATADO POR LA EMPRESA
TUMACO PACIFIC PRODUCTIVA
PORT S.A.
DIQIE(};IIE\ITSI_IESI,ETEN SE ENVIA CONSOLIDADO DE APRENDICES DISPONIBLES EN
MERCA Z 5/03/2026 ETAPA ETAPA PRODUCTIVA PARA QUE SEAN CONVOCADOS A
PRODUCTIVA ENTREVISTA POR LA EMPRESA
DI?ESIIE\II\IISI_IE;E?EN SE ENVIA CORREO ADJUNTANDO CONSOLIDADO
HECTOR FELICIANO ETAPALECTIVA, ESPECIALIDADES CON APRENDICES DISPONIBLES PARA
JIMENEZ Y CIA 9/03/2026 PRODUCTIVAE
LTDA

REALIZAR ETAPA PRODUCTIVA MEDIANTE UN CONTRATO DE

. APRENDIZAJE, SE ENVIA LISTADO DE APRNEIDCES EN ETAPA
INF%‘;“;RAECION LECTIVA Y SE BRINDA INFORMACION SOBRE
MONETIZACION MONETIZACION.
NECOGIOS DEL SUR 10/03/2026 REQ::?E&)AEEEtA SE SOLICITA LOS DOCUMENTOS DE LA EMPRESA QUE SE VA
SAS EMPRESA EN SGVA A LIQUIDAR PARA PROCEDER CON LA ELIMINACION

11
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CAMARA DE AD'IDIfI)gI(E)NPC/-I\ERA SE REALIZO DIRECCIONAMIENTO PARA DILIGENCIAR MATRIZ
COMERCIO 10/03/2026 REPORTE PLANTA Y SE REITERO LOS DOCUMENTOS QUE DEBE ANEZAR LA
DE PERSONAL EMPRESA PARA REALIZAR ACTUALIZACION DEL REPORTE
CONSEJO Dléggllg\l’\ll;_lggiN SE ENVIA CONSOLIDADO DE APRENDICES DISPONIBLES EN
NORUEGO PARA 10/03/2026 ETAPA ETAPA PRODUCTIVA PARA QUE SEAN CONVOCADOS POR LA
REFUGIADOS PRODUCTIVA EMPRESA
Dléggllz\l'\llgl_lggiN SE ENVIA RELACION DE APRENDICES DE LAS
VELMARS.ENC 11/03/2026 ETAPA ESPECIALIDADES: CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS,
PRODUCTIVA MESA Y BAR, GESTION CONTABLE Y FINANCIERA.
. 4 REVISANDO LOS CORREOS QUE ANTESCENDEN LA EMPRESA
PAQCED[\EJFLI)Q LA 12/08/2024 CAMBIS%EIEAEAZON YA REPORTO LA NOVEDAD A LA REGIONAL, ESTOY ATENTA A
LA RESPUESTA DESDE EL DESPACHO REGIONAL
PRESTADORA DE APRENDICES
SERVICIO DE 13/03/2026 DISPONIBLES EN SE ENVIA RELACION DE APRENDICES DE LA ESPECIALIDAD
ETAPA TECICO EN APOYO ADMINSITRATIVO EN SALUD
SALUD IPS LOS PRODUCTIVA
ANGELES
AJUSTE A EL APRENDIZ FUE CONTRATADO DESDE ETAPA LECTIVA, LA
PALMAS LA CONTRATO DE FORMACION EXTENDIO 15 LA FECHA FIN DE ETAPA LECTIVA
ESMERALDA 13/03/2026 APRENDIZAJE DE POR TAL MOTIVO EL CONTRATO TAMBIEN SE TUVO QUE
UN APRENDIZ AMPLIAR LOS DIAS PARA COMPLETAR LOS 6 MESES DE
ETAPA PRODUCTIVA
CARTA DE
PRESENTACION SE ENVIARA CARTA A LA EMPRESA RELACIONANDO LOS
DEL PROGRAMA'Y ALCANCES DEL PROGRAMA'Y ESPECIALIDADES QUE SE
COLPENSIONES 16/03/2026 ESPECIALIDAD ENCUENTRAN DISPONIBLES EN EL CENTRO
VIGENTES EN SENA AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA PACIFICA
CAPCP
APRENDICES
SE ENVIA CONSOLIDADO DE APRENDICES DISPONIBLES EN
PALMA? SAANTA FE 18/03/2026 DISPC;_II\_IL?:ES EN ETAPA PRODUCTIVA PARA QUE SEAN CONVOCADOS POR LA
PRODUCTIVA EMPRESA

GCCON-F-087 V1
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FECHA DE .
APRENDIZ TIPO DE SOLICITUD OBSERVACION
SOLICITUD
Marcacién alternativa De acuerdo a revision en Sofia Pus, la
i ivi
Cristian Fernando Gdngora Poveda 3/03/2026 .. |aprendiz tiene todos los RAPS ervaluados
Contrato de Aprendizaje .
por lo tanto fue migrada al SGVA
., . De acuerdo a revisidon en Sofia Pus, la
. Marcacién alternativa L.
Ana Patricia Zambrano 3/03/2026 .. |aprendiz tiene todos los RAPS ervaluados
Contrato de Aprendizaje .
por lo tanto fue migrada al SGVA
., . De acuerdo a revisidon en Sofia Pus, la
i R . Marcacién alternativa L.
Lis Dayana Preciado Preciado 9/03/2026 .. |aprendiz tiene todos los RAPS ervaluados
Contrato de Aprendizaje .
por lo tanto fue migrada al SGVA
Marcacién alternativa De acuerdo a revisidon en Sofia Pus, la
Selena Hurtado Alarcén 10/03/2026 .. |aprendiz tiene todos los RAPS ervaluados
Contrato de Aprendizaje .
por lo tanto fue migrada al SGVA
Marcacién alternativa De acuerdo a revisién en Sofia Pus, la
i i
Brisa Paola Mosquera 11/03/2026 .. |aprendiz tiene todos los RAPS ervaluados
Contrato de Aprendizaje .
por lo tanto fue migrada al SGVA
Marcacién alternativa De acuerdo a revision en Sofia Pus, la
. i ivi
DIEGO FERNANDO PRECIADO SINISTERRA 16/03/2026 .. |aprendiz tiene todos los RAPS ervaluados
Contrato de Aprendizaje .
por lo tanto fue migrada al SGVA
L, . De acuerdo a revisidon en Sofia Pus, la
. . Marcacién alternativa o
Yuliana Vasquez Rojas 8/03/2026 .. |aprendiz tiene todos los RAPS ervaluados
Contrato de Aprendizaje .
por lo tanto fue migrada al SGVA
Marcacién alternativa De acuerdo a revision en Sofia Pus, la
i ivi
Melissa Lastra Angulo 17/03/2026 .. |aprendiz tiene todos los RAPS ervaluados
Contrato de Aprendizaje .
por lo tanto fue migrada al SGVA
., . De acuerdo a revisidon en Sofia Pus, la
. . Marcacién alternativa L
Gina Alexandra Garcia 18/03/2026 .. |aprendiz tiene todos los RAPS ervaluados
Contrato de Aprendizaje .
por lo tanto fue migrada al SGVA
Asignacién instructor de Se informd al aprendiz que la asignacién de
Erick Sebastian bone Lara 6/03/2026 g‘ ] instructor de seguimeinto se realiza al mes
seguimiento - — -
siguiente de haber inciado as practicas
Se informa que debe hacer la solicitud a la
. . . Instructor no ha ido a coordinacidn académica por medio de
Reafael Junior Rojas Garcia 17/03/2026 ) o L. )
realizar seguimiento correo electrénico para que le confirmen el
nombre de isntructor asignado
Se facilita correo electrénico del
Registrar alternativa de |funcionario encargado para que proceda a
Arturo José Ferrrer Espitia 17/03/2026 & & para que p

practica

salicitar informacion para el registro de la
alternativa Contrato Laboral
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Anexo. 4
Registro fotografico y listado de asistencia de capacitacion sobre Contrato de Aprendizaje a estudiantes

proximos a finalizar etapa lectiva y a los que inician formacién en el mes de marzo.
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ANEXO 5.

Envio de correo electrdnico a empresarios para el reporte de Planta de Personal

Johanna Velasquez Cortes

Jc

® Para: administrativa@petrodecol.com

Cco: thdrogueriaspopular@gmail.com; gerenciaipiales@ipslosangeles.com.co; narvaeza@hotmail.com;
Sara J. Gongora <g.humana@mercaz.com.co>; gestionhumanatco®@electripacificosas.com;
agromaquinasdelpacifico@gmail.com; ZONATUMACO®OQOROEXPRESS.COM.CO; trinipantoja3065@hotmail.com;

(©) € Responder & Responderatodos > Reenviar i~

administrativa@petrodecol.com; contabilidad@diocesisdetumaco.com.co

¥ Importancia alta

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 08/03/2036 17:24

Buenas tardes estimados/as empresarios/as de Tumaco,

Me place saludarlos y desear salud y bendiciones para ustedes y sus familias.

De manera atenta me permito informar que la plataforma Sistema de Gestidn Virtual de Aprendices - SGVA estard habilitada desde el 2

hasta el 13 de marzo de 2026, para que la empresa pueda presentar la planta de personal del semestre comprendido de Septiembre de
2025 a Febrero de 2026.

Cualquier duda e inquietud con mucho gusto serd atendida mediante el correo ginguilan@sena.edu.co

Anexo enlace de video tutorial de YouTube en donde se explica como puede presentar la planta de personal.

hitps://www.youtube.com/watch?v=7 VQIdUwk0I&t=3s

Atentamente,

4~ Resnnndar

7 Resmviar

2. @

Mig 11/03/2026 17:24

Anexo 6.

Excel agenda de visitas a empresas objeto de regulacion

PAZ

PENDIENTE DE
CONFIRMACION

FECHA DE
EMPRESA OJETIVO OBSERVACION
VISITA
INFORMAR SOBRE LAS
ESPECIALIDADES QUE OFRECE EL .
LA CITA QUEDO ESTABLECIDA PARA EL DiA 19 DE MARZO
LA BARCA 19/03/2026 CAPCP Y LOGRAR LA a 2:30PM
CONTRATACION DE ’
APRENDICES
INFORMAR SOBRE LAS
20/03/2026  |ESPECIALIDADES QUE OFRECE EL| SE REALIZO UN PRIMER ACERCAMIENTO CON EL SR. JHON
NUEVA EPS PENDIENTE DE CAPCP Y LOGRAR LA ARANDA DE MANERA VIRTUAL, SE ESTA A LA ESPERA DE
CONFIRMACION CONTRATACION DE CONFIRMACION DIA Y HORA PARA LA VISITA PRESENCIAL
APRENDICES
INFORMAR SOBRE EL INTERES
. 24/03/2026 SE REALIZO UN PRIMER ACERCAMIENTO CON LA SRA.
FUNDACION COLOMBIA CONSTRUYE /03/ QUE TIENE NUESTROS

APRENDICES EN SU EMPRESA
PARA REALIZAR SUS PRACTICAS

LORENA VILLOTA, SE ESTA A LA ESPERA DE CONFIRMACION
DIA'Y HORA DE VISITA.

LICORES ISABELLA

30/'3/2026
PENDIENTE DE
CONFIRMACION

INFORMAR SOBRE EL INTERES
QUE TIENE NUESTROS
APRENDICES EN SU EMPRESA
PARA REALIZAR SUS PRACTICAS

EL PROPIETARIO DE LA EMPRESA NO SE ENCUENTRA EN LA
CIUDAD
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Anexo 7.
Solicitudes atendidas a nuestro grupo de valor
Dra. Omaira buenos dias,
Espero se encuentre muy bien.
Para informarle que la empresa Negocios del Sur con Nit 800575919 canceld su actividad econdémica el pasado 17 de
septiembre de 2025. (Adjunto Certificado de Camara de Comercio), en ese caso, el Sr. Orlin me comparte un correo que le

enviaron de reporte planta de personal y me pregunta si debe enviar el reporte o qué se debe hacer.

Por favor regaleme las orientaciones sobre qué tengo que hacer frente a este caso.

e Omaira del Carmen Inguilan Canacuan @ L A N FIR -
Para: ® Johanna Velasquez Cortes Lun 02/03/2026 19:07

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 28/02/2036 19:07
Atento saludo Johana,

Por favor solicitar a la empresa que envie una comunicacion firmada por el representante legal, en la cual comunica la
cancelacion de la actividad economica.

Por favor verificar si la empresa deja de existir o por el contrario cambio su razon social.

Cordialmente,

Solicitud de apoyo cancela... 22 (Sin asunto) X

CANCELACION DEFINITIVA SOCIEDAD NECOGIOS DEL SUR SAS

ORLIN ARVEY BENAVIDES GOMEZ <Zona.Tumaco@oroexpress.com.cos O« « ~ HI v
Para: & Omaira del Carmen Inquilan Canacuan; & Johanna Velasquez Cortes Mar 10/03/2026 16:06
A Este remitente Zona.Tumaco@oroexpress.com.co es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente  Mostrar contenido bloqueado

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/03/2036 16:06

wi cc sur.pdf i w Pago enero.pdf v | Planilla 202601.pdf

308 KB b 320 KB h 629 KB

XY Mostrar los 6 datos adjuntos (7 MB) < Guardar tode en OneDrive - Servicic Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

No suele recibir correo electrénico de zona.tumaco@oroexpress.com.co. Por qué es esto importante
Buenas tardes,
Teniendo en cuenta que la sociedad NEGOCIOS DEL SUR S.A.S. (NIT 900.575.919-5) fue absorbida por la nueva
sociedad COMERCIAL RIO VERDE S.A.S., solicito formalmente la cancelacion definitiva de la primera en sus
registros.

De acuerdo con lo estipulado por la Camara de Comercio, la nueva sociedad rige a partir del 01 de noviembre de
2025. Adjunto el soporte correspondiente para su respectiva validacion y trémite.

Cordialmente,

Orlin Benavides
MUCHAS GRACIAS Y QUE DIOS LOS BENDIGA..

18
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San Andres de Tumaco,
17 de marzo de 2026

Sefiores

Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA

La ciudad

Referencia: Cuota Regulada de Aprendices
Cordial saludo,

Por medio de |la presente PANADERIA LAAVENIDA MARIEN SAS, identificada con
Nit. 902.019.394-2, a través de su representante legal JUAN DIEGO CAICEDO
AGUINO, solicito a ustedes la regulacion de la cuota de Aprendiz del Sena para la
empresa en menciéon de acuerdo a la ley 789 de 2002. En el area d Control de
Alimentos en Produccion.

Agradezco su respuesta y quedo atento.

Atentamente,

UAN DIEGO GAICEDO AGUINO
Representante legal

19
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Anexo 8.
Participacion en capacitaciones durante el mes de marzo

- 8 X

g &w &6 © B ~ W, %X @B ~

O @ non
Cut Gems Fatcpwr Rexoonw Ve Ms  Gimas  Motteo | Compaie S

@b Resarsequminto y avsnces estategas CA yrequisctn

Chat de reunién X

Diana Mercedes Castro leén 403 pm

@) 1er00 un duda frente o decreto respacto del
articulo Articulo 226.3.339. Incumpiimiento de.
- | la cuota de aprendizaje por falta de

contratacidn o del pago de su monetizacion El
Rodrigo Crenfuegos Moline manasoia camilogomez & decreto dice 1.6 sy, sin. 190, la Ley

119 de 1934 atn vigente en su articulo 13

numeral 13 dice lo siguiente: 13, Imponer a los
Vot e o Mot 4

empleadares que no mantengan el nimero de
aprendices que les corresponda, o no hubleren
suscrito los contratos respectivos al iniciarse
cada periodo de ensenanza, multas mensuales
hasta por un salario minimo mensual lega | por
cada aprendz En firme los actos
administrativos comespondientes, prestarén
mérito ejecutivo. Quisiera saber por qué el

Decreto va més alls de lo que dice dicha ley?
Y b sl e i

ks i

Diana Mercesdes Casio Loén 496 pm

e Me preocupa que un decreto cambie bo que
@ 9 @ ete e e
. - -

Escribe un mensaje

110 >

Participacién en reunion de seguimiento y avances estrategias CA y Regulacion

B & 6 © B - IlVV-

0O @ s
ot Gets Puncpw Recooar Vet Mis  Cmam Comparte

@ Sequimiento de indicadores de Contrato de Aprendizsje

Edison Gerardo Minda Ceron &

I Johanna Velésaus

‘Omaira del Carmen Inguikan Canaouan

Participacion en reunién 09/03/2026 Socializacion de Indicadores Regional Narifio

GCCON-F-087 V1
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O o857

il Johanna Velasque:

Claudia Patricia

SENA

g o

Alicia Del Carmen Cardona Quintero &,

c © B8 - [ R S - ]

Chat  Gente Participar Reacconar  Vista Mis Camara Microfono  Comparte

Diana Ximena Mejia Cabrera &

Reunidn con coordinadora Dra. Omaira Inguilan para apoyar reporte planta de personal de las empresas.

& Sensibilizacion Decreto 0223 del 2026

O @ 4803

¢ @ e @

- o

L e D &« & © B - N @

Controlar  Separar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mis Cimara Micréfono  Comparte
Chat de reunién ]

O OO D CIZED CIDED COEED CRTED

2]
SENA

==

Ligia Yolima Carrero

1991. ARTICULO 54.
Establece la obligacién del Estado y de los empleadores
de ofrecer formacién y habilitacién profesional y
técnica a quienes lo requieran, asi como la promocién
de la ubicacién laboral de las personas en edad de
trabajar y la garantia de un trabajo acorde con las
de salud de las con di i

Ley 789 de 2002
‘I Art.31,32,33,ydel35al39
y de (¢ d

Ley 2466 de 2025
\@ Art. 21 que deroga el Art. 30 de la Ley 789 de 2002 y Art. 23 que
deroga el Art. 34 de la Ley 789 de 2002.

Decreto 0223 de 2026

Decreto 1334 de 2018
Decreto 1072 de 2015

e ’

;\) Constitucién Politica de Colombia de

Wilmer Manuel Mendivelso Gomez 2:39 p.m.

e AUTORIZADO

Gloria Nelsy Ramirez Ruiz 2:40 pm.

Qs

rma Omaira Maya 2:40 pm.
e AUTORIZO

Rodrigo Arturo Cardona Rozo 2:41 p.m.
@ Buenas tardes para 10d@s, de manera atenta
nos permitimos compartir el link de asistencia
Sensibilizacién Decreto 0223 del 2026; Rellenar
formulario agradecemos su diligenciamiento

¢ @

Responder a participantes externos.

Escribe un mensaje

Participacion en sensibilizacién{on Decreto 0226 del 2026
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Anexo 9. Correo electrénico para participar en comité de evaluacion.

Wilmer Arturo Mendoza Montano L & & ~ FEE - I [E T,
p b Para: Instructores planta CAPCP; Jose Tirse Polo Vallejo; @& Heyra Patricia Castro Quincnes; y 42 mas Mar 17/03/2026 17:11

CC: @ Oscar Ivan Gongora Espinosa; ® Diego Fernando Urdin Cortes E 1

0 Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 14/03/2036 17:11

Estimados Instructores.
Reciban un cordial saludo.

Con el fin de garantizar el correcto seguimiento al proceso formativo de nuestros aprendices y dar cumplimiento al reglamento,
los convoco a la préxima sesion del Comité de Evaluacion y Seguimiento.

Para preparar el orden del dia, les solicito de manera atenta remitir los casos de aprendices que presenten dificultades
académicas, disciplinarias o de desercion, adjuntando las evidencias correspondientes (inasistencias, juicios evaluativos
pendientes, actas de compromiso previas, etc.).

Plazo para envio de reportes: 19 de marzo hasta las 11:00 am
Formato de reporte: Excel
Datos de la reunién:

+ Fecha: 24 de marzo de 2026

« Hora: 02:00 pm - 06:00 pm
+ Lugar/Enlace: Sede chiricana sala de instructores Bloque 2

Agraderco de antemano su nuntualidad v su combromiso con la formacidn inteoral de los anrendices.

Control de Cambios

) FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacién del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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