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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Andrés de Tumaco, marzo de 2026 

 

 

Señora 

Omaira del Carmen Inguilán Canacuan  

Supervisor(a) contrato nro. CO1_PCCNTR_9179418 de 2026 

Coordinadora 

Relaciones Corporativas e Internacionales 

Pasto 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual marzo de 2026 

 

Referencia: CO1_PCCNTR_9179418 de 2026 

 

Johanna Velásquez Cortés, identificada con la cédula de ciudadanía nro. 59687407, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS 

OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($36.556.388). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de DOSCIENTOS 

NOVENTA Y UN MIL SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($291.065). b) Un segundo pago correspondiente al 

mes de febrero de 2026 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y 

TRES PESOS M/CTE. ($2.910.653). c) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2026 

por valor TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 

M/CTE ($3.335.467). 

 

Plazo:31 de diciembre de 2026 

 

Objeto: Prestar los servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los 

procesos de relacionamiento estratégico enfocados en la atención y seguimiento de la consecución del 

contrato de aprendizaje de las empresas en la regional, la regulación de la cuota de las empresas obligadas 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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y el control de las metas asignadas a las regionales, así como la ejecución de las demás actividades 

encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del contrato. 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Garantizar la identificación 
oportuna y confiable de las 
empresas objeto de regulación de 
la cuota de aprendizaje en la 
regional, a partir de las bases de 
datos suministradas por la 
Coordinación Nacional de 
Relacionamiento Empresarial y 
Contrato de Aprendizaje, 
asegurando la adecuada 
depuración y análisis de la 
información. 

De acuerdo al consolidado de 
empresas en incumplimiento 
mes de marzo, se identificó 
que en el Centro 
Agroindustrial y Pesquero 
tenemos 13 empresas en 
incumplimiento de las cuales 
5 están en proceso de 
contratación, 1 en 
monetización remitida a 
fiscalización, 3 en 
incumplimiento desde hace 
10 meses, 3 en 
incumplimiento desde hace 6 
años y 1 es reciente.  

Anexo 1.  
Tabla Excel de empresas 
en incumplimiento y 
observaciones para cada 
una 

2 Contribuir a la ampliación de la 
cobertura del contrato de 
aprendizaje en la regional, 
mediante la promoción y gestión 
de la vinculación voluntaria de 
empresas no obligadas, conforme 
a las estrategias institucionales 
definidas 

Se visitaron las siguientes 
instituciones y empresas para 
la vinculación de aprendices: 
ICBF, DIAN, ALCALDÍA DE 
BARBACOAS, COLPENSIONES, 
TIENDA MARANATA. 
Resultado: DIAN está a la 
espera de autorización para 
iniciar Contratos de 
Aprendizaje, por lo pronto 
brinda a los aprendices la 
oportunidad de hacer 
prácticas con pasantías, 
Tienda Maranata vinculará de 
manera voluntaria un 
aprendiz en etapa productiva 
de la especialidad Tecn. 
Gestión Contable y Financiera. 
Colpensiones sugiere enviar 
carta informando 
modalidades de contratación, 
etapa de los aprendices y las 
especialidades disponibles, 
ICBF por el momento elige 
brindar oportunidad a los 
aprendices mediante otras 
alternativas como la pasantía. 
Alcaldía de Barbacoas 

Anexo 2. Tabla Excel 
registro de visitas, registro 
fotográfico y listado de 
asistencia  
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vinculará aprendiz mediante 
Contrato de Aprendizaje 

3 Asegurar la actualización, 
integridad y calidad de la 
información relacionada con el 
contrato de aprendizaje en el 
Sistema de Gestión Virtual de 
Aprendices (SGVA) o en la 
herramienta que haga sus veces, 
garantizando su correcta 
utilización para la toma de 
decisiones 

En Sofía Plus se actualizó la 
alternativa Contrato de 
Aprendizaje a 35 aprendices 
pertenecientes al programa 
Campesena, se tramitaron las 
cartas de presentación y 
registro de los contratos SENA 
en SGVA.   
 
Se gestionó 9 solicitudes de 
aprendices, 17 solicitudes de 
empresarios relacionados con 
solicitudes de aprendices, 
liquidación de empresas, 
reporte planta de personal y 
migración de aprendices al 
SGVA.  
 
 

Anexo 3.  
Correo electrónico con 
solicitud de migración a 
SGVA, Excel atención a 
solicitudes de aprendices y 
empresarios  
 
  
 

4 Promover el uso adecuado y 
efectivo del SGVA entre los grupos 
de valor y de interés de la regional, 
contribuyendo al fortalecimiento 
de las capacidades institucionales y 
al óptimo manejo de la 
herramienta. 

Se brindó capacitación de 
alternativa Contrato de 
Aprendizaje a los aprendices 
que están próximos a finalizar 
etapa lectiva y a los que 
iniciaron formación en el mes 
de marzo, se brindó  

Anexo. 4 
Registro fotográfico y 
listado de asistencia 

5 Garantizar la ejecución del 
procedimiento de regulación de la 
cuota de aprendizaje dentro de los 
tiempos establecidos en la 
normatividad vigente, asegurando 
el cumplimiento de los requisitos 
legales y administrativos 
aplicables. 

Se hizo seguimiento a 13 
empresas en el proceso 
Reporte Planta de Personal, 
se envió correo electrónico 
recordándoles esta actividad.   

ANEXO 5.  
Envío de correo 
electrónico a empresarios 

6 Implementar las estrategias 
definidas por la regional para la 
identificación y vinculación de 
nuevas empresas objeto de 
regulación, contribuyendo al 

De acuerdo a la base de datos 
de la UGPP, se identificó 2 
empresas objeto de 
regulación de las cuales, 1 
confirmo fecha y hora de 

Anexo 6.  
Excel agenda de visitas a 
empresas objeto de 
regulación 
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cumplimiento de las metas 
institucionales 

visita las otras 3 están 
pendientes por confirmar. 

7 Gestionar, tramitar y realizar el 
seguimiento oportuno a las 
solicitudes, trámites 
administrativos y peticiones, 
quejas, reclamos y sugerencias 
(PQRS) relacionadas con el 
contrato de aprendizaje y la 
regulación de la cuota, asegurando 
su atención conforme a los 
procedimientos establecidos. 

Se atendieron las solicitudes 
de las empresas Negocios del 
Sur S.A.S. y Panadería la 
Avenida Marien S.A.S. 
relacionadas con cancelación 
de la empresa y asignación 
cuota regulada 
respectivamente. 
 
 
 
 
 
 

 Anexo 7.  
Solicitudes atendidas a 
nuestro grupo de valor 

8 Atender con diligencia y 
oportunidad las observaciones, 
instrucciones y requerimientos 
formulados por la supervisión del 
contrato, adoptando las acciones 
necesarias para garantizar el 
cumplimiento integral de las 
obligaciones contractuales y la 
obtención de los resultados 
esperados. 

Se atendió las invitaciones a 
capacitaciones sobre cuota de 
regulación, seguimiento y 
avances estrategias CA y 
Regulación, indicadores 
regional Nariño, planta de 
personal y decreto 0223 de 
2026. Para el 19 de marzo se 
agenda participación en 
reunión sobre Circular 045. 

Anexo 8. 
Participación en 
capacitaciones durante el 
mes de marzo  

9 Actuar como miembro de comités 
de evaluación y/o ser apoyo a la 
supervisión según sea el caso en 
aquellos contratos o procesos de 
contratación que se les requiera. 

El coordinador académico 
Wilmer Mendoza me convocó 
a comité de evaluación para 
analizar el caso de la aprendiz 
Chari Dayana Solís Benavides 
a quien se le canceló el 
contrato de aprendizaje en la 
empresa Inversiones Merca Z 
S.A.S. por incurrir en una falta 
grave de omitir información 
en su proceso de ingreso a la 
compañía y  no registrar en el 
formato de Sagrilaf el 
conflicto de interés, por ser la 
compañera sentimental de 
uno de los administradores de 
la tienda Sucre.   

 
 
 

Anexo 9. Correo 
electrónico para participar 
en comité de evaluación.   

10 Las demás que se deriven del 
artículo 5 de la ley 80 de 1993, así 
como todas aquellas que señale la 
constitución y la Ley. 

Se cumple de acuerdo a la Ley  No Aplica. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6007839766 expedido por Nuevosoi referente al 

mes de febrero de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

Johanna Velásquez Cortés 

Contratista 

C.C. N° 59.687.407 

 

 

 

 

Omaira del Carmen Inguilan Canacuan 

Supervisora del contrato CO1_PCCNTR_9179418 de 2026  
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Anexo 1. Tabla Excel de empresas en incumplimiento y observaciones para cada una 

 

 
 

Anexo 2. Tabla de empresas visitadas, listado de visitas y registro fotográfico 

 

EMPRESAS O ENTIDADES VOLUNTARIAS 

EMPRESA 
FECHA DE 

VISITA 
OJETIVO OBSERVACIÓN 

ICBF 2/03/2026 

invitarlos a patrocinar 
aprendices SENA en 

modalidad de 
instituciones 
voluntarias 

La coordinadora Chelannny Benítez por el momento 
elige brindar oportunidad a los aprendices mediante 

otras alternativas como la pasantía.  

DIAN 5/03/2026 

Socializar 
especialidades en 
etapa productiva y 

reanudar vinculación 
de aprendices 

mediante contrato  de 
aprendizaje 

El director (e ) Jairo Escrucería manifestó estar 
esperando respuesta por parte de la Dirección 

Nacional para reanudar el proceso Contratos de 
Aprendizaje y surgió la posibilidad de permitir a los 
aprendices realizar prácticas mediante las pasantías 

TIENDA 
MARANATA 

16/03/2026 

invitarlos a patrocinar 
aprendices SENA en 

modalidad de 
voluntarias 

La gerente Martha Cortés vinculará un aprendiz en la 
especialidad Gestión Contable y Fiannciera 

COLPENSIONES 16/03/2026 

invitarlos a patrocinar 
aprendices SENA en 

modalidad de 
voluntarias 

La directora Kelly Navia solicita carta del SENA con 
información por escrito 

ALCALDÍA DE 
BARBACOAS 

17/03/2026 

Reunir funcionarios 
de la alcaldía para 
aclarar dudas con 

respecto al contrato 
de aprendizaje de la 

aprendiz Neysi 
Mairongo   

La alcaldía realizará ajustes al Contrato realizado por 
la entidad, especialemnte en lo relacionado con la 

fecha de inicio y fecha fin de las prácticas, además se 
firmará el Contrato institucional y se realizara 

acompañamiento para su registro en plataforma 
SGVA 

 

 

 

NIT Razon social Estado Representante legalDirección Teléfono Correo CiudadIncumplimientoPeriodo de presentación de matricesFECHA INICIO ULTIMO CONTRATO FECHA FIN ULTIMO CONTRATOTIEMPO EN INCUMPLIMIENTOOBSERVACIÓN

12989464 Jorge Abdon Caicedo DiazACTIVA Jorge Abdon Caicedo DiazCalle Mercedes con mosquera3184967650 thdrogueriaspopular@gmail.com TUMACO 4 Marzo - Septiembre Nuevo registro en SGVA

59668170 AGUIÑO CASTRILLON YOVANNA GELMA / PANADERIA LA AVENIDADECRETO VOLUNTARIOYOVANNA GELMA AGUIÑO CASTRILLONAv.Los estudiantes3175795463 yovannita-2009@hotmail.es TUMACO 1 Enero - Julio 17/07/2025 16/01/2026 51 DÍAS SE ENVIARÁ CONSOLIDADO DE APRENDICES DISPONIBLES PARA REALIZAR CONTRATO DE APRENDIZAJE

800216811 Hector Feliciano Jimenez S y CIA LTDAACTIVA Hector Feliciano Jimenez SuarezCALLE DEL COMERCIO3155821598 FERRELAUNIVERSAL@YAHOO.ES TUMACO 1 Enero - Julio 1/09/2024 28/02/2025 1 AÑO, 9 DÍAS EN FEBRERO SE ENVIÓ PRIMER CORREO DE AVISO DE INCUMPLIMIENTO, LA SEMANA PASADA SE ENVIÓ RELACIÓN DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA E INFORMACIÓN SOBRE LA MONETIZACIÓN Y ESTOY AL PENDIENTE QUE ME INFORMEN DE QUÉ ÁREAS REQUIEREN INFORMACIÓN DE APRENDICES EN ETAPA LECTIVA

837000708 INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIO DE SALUD IPS LOS ANGELESACTIVA SANDRA VIVIANA JURADO MORANcra 1 No. 12-55 3174145678 gerenciaipiales@ipslosangeles.com.co TUMACO 2 Marzo - Septiembre 11/08/2025 10/02/2026 1 MES ESTÁN EN PROCESO DE CONTRATACIÓN

840000042 AGRIYGAN SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAACTIVA FABIO ESCOBAR SAAVEDRACL 4 No 35 A 51 3176439739 agrigaltda@gmail.com TUMACO 2 Enero - Julio LA EMPRESA DEBE SER INTERVENIDA POR FISCALIZACIÓN PARA ACORDAR PAGO DE MONETIZACIÓN YA QUE SON 2 CUOTAS REGULADAS Y SOLO VIENE PAGANDO UNA

900259413 Palmeiras Colombia S.AACTIVA Jorge Eduardo Corredorvereda vuelta de candelillas - Tumaco3103727802-3148304098rh@palmeirascolombia.com - palmeiras@palmeirascolombia.comTUMACO 2 Enero - Julio 22/08/2025 21/02/2026 16 DÍAS ESTÁN EN PROCESO DE CONTRATACIÓN

900261074 FLOREZ Z. Y CIA S.C.A ACTIVA PAULO CESAR FLOREZPLAYAS DEL MORRO3162298195 GESTIONHUMANA@HOTELLOSCORALES.COMTUMACO 2 Enero - Julio 21/06/2025 20/12/2025 ESTÁN EN PROCESO DE CONTRATACIÓN

900491842 ELECTRICIDAD Y SERVICIOS DEL PACIFICO S.A.SDECRETO VOLUNTARIOROCIO DEL PILAR LUCAS GARCIAcasa 257 barrio madenar3160102079 gestionhumanatco@electripacificosas.comTUMACO 2 Marzo - Septiembre 28/10/2024 27/04/2025 10 MESES, 9 DÍAS DURANTE EL AÑO 2024 SE LOGRÓ QUE LA EMPRESA SE COLOCARA AL DÍA TRAS 9 MESES DE SEGUIMIENTO

900601473 AGROMAQUINAS DEL PACIFICO SASACTIVA DIEGO GUARIN QUINTEROPital Piragua Tumaco3176772314 agromaquinasdelpacifico@gmail.com TUMACO 1 Marzo - Septiembre 16/05/2028 15/11/2018 7 AÑOS, 3 MESES, 22 DÍAS EN EL AÑO 2024 SE LOGRÓ REUNIÓN CON EL REPRESENTANTE LEGAL PERO NO PRESENTÓ EL REPORTE PLANTA DE PERSONAL  Y DEMÀS DOCUMENTOS SOLICITADOS

900710765 SERVICIOS AGRICOLAS DEL PACIFICO S.A.SACTIVA Maria Trinidad Pantoja SalazarVereda Candelillas Rio Mira Barrio 16 de Agosto3167473065 trinipantoja3065@hotmail.com TUMACO 2 Marzo - Septiembre 10/04/2019 9/10/2019 6 AÑOS, 4 MESES, 12 DÍAS EN EL AÑO 2024 VÍA TELEFÓNICA LE COMUNICÓ A CARMENSITA QUE YA HABIA HECHO EL REPORTE EN EL SENA CENTRO LOPE Y QUE NO SABIA PORQUE SEGUIAN EN LA PLATAFORMA, SE LE VOLVIÓ A SOLICITAR LOS DOCUEMNTOS Y NO LOS PRESENTÓ

900976963 AGROFERTIPALMAS S.A.SACTIVA ORBES MUESES ALFREDOkm 28 3163093899 agrofertipalmasas1@gmail.com TUMACO 1 Marzo - Septiembre 29/10/2018 28/04/2019 6 AÑOS, 11 MESES, 9 DIAS NO SE PRESENTÓ A REUNIÓN

901057588 SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL TUMACO PACIFIC PORT S.A.ACTIVA CRISTHIAN FERNANDO RAMIREZ OSPINAterminal maritimo via al morro3112487674 administrativa@petrodecol.com TUMACO 1 Marzo - Septiembre 15/08/2024 22/04/2025 10 MESES, 15 DÍAS EL CONTRATO NO HA SIDO SUBIDO EN PLATAFORMA

900932174 SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL DE DIÓCESIS DE TUMACODECRETO VOLUNTARIOFABIAN ERLINTO GELPUD CHAVEScalle marquez 3173814983 contabilidad@diocesisdetumaco.com.coTUMACO 1 Marzo - Septiembre 5/09/2024 21/04/2025 10 MESES, 15 DÍAS LA EMPRESA MANIFIESTA NO TENER LA MISMA CANTIDAD DE TRABAJADORES Y QUE VA A REALIZAR REPORTE PLANTA DE PERSONAL
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Listado de visitas realizadas a Colpensiones y tienda Maranata con el fin de buscar la vinculación voluntaria de 

aprendices.  

Visita a Coordinadora ICBF Centro Zonal. 

Chelanny Benítez Cortés para logar un contrato 

de aprendizaje con instituciones públicas. 

Visita a Director (e) DIAN Tumaco Jairo Escrucería, 

junto al equipo de trabajo Julio Noguera y Julio Sánchez 

para reanudar la contratación de aprendices 
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Visita a Coordinadora Colpensiones Kelly Navia 

para logar un contrato de aprendizaje con 

instituciones públicas. 

Visita a Sra. Martha – Tienda Maranata 

para lograr un contrato voluntario 

Reunión virtual con el Sr. Rolando Cortés Despacho de alcaldía municipal de Barbacoas, abogada Lucila Mina, 

Aprendiz Neisy Mairongo para dar a claridad sobre el tiempo de ejecución del Contrato de Aprendizaje, pagos 

pactados al aprendiz y responsabilidad de las partes.  
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Anexo 3. 
Correo electrónico con solicitud de migración a SGVA y Excel atención a solicitudes de aprendices y 

empresarios 
 

 

 
 

 
 
 
 

Visita a Coordinadora ICBF Centro Zonal. 

Chelanny Benítez Cortés para logar un contrato 

de aprendizaje con instituciones públicas. 

Visita a Director (e) DIAN Tumaco Jairo Escrucería, 

junto al equipo de trabajo Julio Noguera y Julio Sánchez 

para reanudar la contratación de aprendices 
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SOLICITUDES DE LAS EMPRESAS REGULADAS 

EMPRESA 
FECHA DE 
SOLICITUD 

TIPO DE SOLICITUD  OBSERVACIÓN 

FLOREZ Z. Y CIA 
S.C.A 

2/03/2026 

APRENDICES  
DISPONIBLES EN 

ETAPA 
PRODUCTIVA 

SE ENVIA RELACIÓN DE APRENDICES DE LAS 
ESPECIALIDADES: CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS, 

MESA Y BAR, GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA, SE 
CONTRATA A LA APRENDIZ KELLY VANESSA CORTÉS CUERO 

ALIMENTOS 
ANDINOS S.A.S. 

3/03/2026 

APRENDICES  
DISPONIBLES EN 

ETAPA 
PRODUCTIVA 

SE ENVÍA CONSOLIDADO DE APRENDICES EN ETAPA 
PRODUCTIVA  Y SE CONTRATA A LAS APRENDICES hENIDY 

MAYERLI RAMOS Y YARI NICOL SEGURA 

Group DyD 
Comunicaciones 

S.A.S. 
3/03/2026 

APRENDICES  
DISPONIBLES EN 

ETAPA 
PRODUCTIVA 

SE ENVÍA DATOS DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA DE 
LAS ESPECIALIDADADES ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFWARE, SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS, 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y GESTIÓN CONTABLE Y 

FINANCIERA, A FIN DE MES SE SOLICITARÁ CARTA DE 
PRESENTACIÓN  DE APRENDIZ ELEGIDA 

SALAMANCA 
OLEAGINOSAS S.A. 

4/03/2026 

APRENDICES  
DISPONIBLES EN 

ETAPA 
PRODUCTIVA 

SE ENVÍA DATOS DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA DE 
LAS ESPECIALIDADADES ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFWARE, SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS, 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y GESTIÓN CONTABLE Y 

FINANCIERA, A FIN DE MES SE SOLICITARÁ CARTA DE 
PRESENTACIÓN  DE APRENDIZ SELECCIONADA 

PALMEIRAS 
COLOMBIA S.A.S.  

4/03/2026 

SOLICITUD CARTA 
DE PRESENTACIÓN 
DE 7 APRENDICES 

SENA 

SE ENVIA 9 CARTAS DE PRESENTACIÓN DE APRENDICES QUE 
SERÁN CONTRATADAS Y SE REALIZA ACOMPAÑAMIENTO Y 

SEGUIMIENTO PARA EL REGISTRO DE CONTRATOS 

SOCIEDAD 
PORTUARIA 
REGIONAL 

TUMACO PACIFIC 
PORT S.A. 

5/03/2026 

APRENDICES  
DISPONIBLES EN 

ETAPA 
PRODUCTIVA 

SE ENVIA CARTA DE PRESENTACIÓN DE JOSE DAVID REINA 
QUIEN FUE CONTRATADO POR LA EMPRESA 

MERCA Z 5/03/2026 

APRENDICES  
DISPONIBLES EN 

ETAPA 
PRODUCTIVA 

SE ENVIA CONSOLIDADO DE APRENDICES DISPONIBLES EN 
ETAPA PRODUCTIVA PARA QUE SEAN CONVOCADOS A 

ENTREVISTA POR LA EMPRESA 

HÉCTOR FELICIANO 
JIMENÉZ Y CIA 

LTDA 
9/03/2026 

APRENDICES  
DISPONIBLES EN 
ETAPALECTIVA,  
PRODUCTIVA E 
INFORMACIÓN 

SOBRE 
MONETIZACIÓN 

SE ENVIA CORREO ADJUNTANDO CONSOLIDADO 
ESPECIALIDADES CON  APRENDICES DISPONIBLES PARA 

REALIZAR ETAPA PRODUCTIVA MEDIANTE UN CONTRATO DE 
APRENDIZAJE, SE ENVIA LISTADO DE APRNEIDCES EN ETAPA 

LECTIVA Y SE BRINDA INFORMACIÓN SOBRE 
MONETIZACIÓN. 

NECOGIOS DEL SUR 
SAS 

10/03/2026 
CANCELAR EL 

REGISTRO DE LA 
EMPRESA EN SGVA 

SE SOLICITA LOS DOCUMENTOS DE LA EMPRESA QUE SE VA 
A LIQUIDAR PARA PROCEDER CON LA ELIMINACIÓN 
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CÁMARA DE 
COMERCIO 

10/03/2026 

APOYO PARA 
DILIGENCIAR 

REPORTE PLANTA 
DE PERSONAL 

SE REALIZO DIRECCIONAMIENTO PARA DILIGENCIAR MATRIZ 
Y SE REITERÓ LOS DOCUMENTOS QUE DEBE ANEZAR LA 

EMPRESA PARA REALIZAR ACTUALIZACIÓN DEL REPORTE 

CONSEJO 
NORUEGO PARA 

REFUGIADOS 
10/03/2026 

APRENDICES  
DISPONIBLES EN 

ETAPA 
PRODUCTIVA 

SE ENVIA CONSOLIDADO DE APRENDICES DISPONIBLES EN 
ETAPA PRODUCTIVA PARA QUE SEAN CONVOCADOS POR LA 

EMPRESA 

VELMAR S. EN C 11/03/2026 

APRENDICES  
DISPONIBLES EN 

ETAPA 
PRODUCTIVA 

SE ENVIA RELACIÓN DE APRENDICES DE LAS 
ESPECIALIDADES: CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS, 

MESA Y BAR, GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA. 

PANADERÍA LA 
AVENIDA 

12/08/2024 
CAMBIO DE RAZÓN 

SOCIAL 

REVISANDO LOS CORREOS QUE ANTESCENDEN LA EMPRESA 
YA REPORTÓ LA NOVEDAD A LA REGIONAL, ESTOY ATENTA A 

LA RESPUESTA DESDE EL DESPACHO REGIONAL 

INSTITUCION 
PRESTADORA DE 

SERVICIO DE 
SALUD IPS LOS 

ANGELES 

13/03/2026 

APRENDICES  
DISPONIBLES EN 

ETAPA 
PRODUCTIVA 

SE ENVIA RELACIÓN DE APRENDICES DE LA ESPECIALIDAD 
TECICO EN APOYO ADMINSITRATIVO EN SALUD 

PALMAS LA 
ESMERALDA 

13/03/2026 

AJUSTE A 
CONTRATO DE 

APRENDIZAJE DE 
UN APRENDIZ 

EL APRENDIZ FUE CONTRATADO DESDE ETAPA LECTIVA, LA 
FORMACIÓN EXTENDIÓ 15 LA FECHA FIN DE ETAPA LECTIVA 

POR TAL MOTIVO EL CONTRATO TAMBIÉN SE TUVO QUE 
AMPLIAR LOS DÍAS PARA COMPLETAR LOS 6 MESES DE 

ETAPA PRODUCTIVA 

COLPENSIONES 16/03/2026 

CARTA DE 
PRESENTACIÓN 

DEL PROGRAMA Y 
ESPECIALIDAD 

VIGENTES EN SENA 
CAPCP 

SE ENVIARA CARTA A LA EMPRESA RELACIONANDO LOS 
ALCANCES DEL PROGRAMA Y ESPECIALIDADES QUE SE 

ENCUENTRAN DISPONIBLES EN EL CENTRO 
AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA PACÍFICA 

PALMAS SANTA FE 
S.A. 

18/03/2026 

APRENDICES  
DISPONIBLES EN 

ETAPA 
PRODUCTIVA 

SE ENVIA CONSOLIDADO DE APRENDICES DISPONIBLES EN 
ETAPA PRODUCTIVA PARA QUE SEAN CONVOCADOS POR LA 

EMPRESA 
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APRENDIZ
FECHA DE 

SOLICITUD
TIPO DE SOLICITUD OBSERVACIÓN

Cristian Fernando Góngora Poveda 3/03/2026
Marcación alternativa 

Contrato de Aprendizaje 

De acuerdo a revisión en Sofia Pus, la 

aprendiz tiene todos los RAPS ervaluados 

por lo tanto fue migrada al SGVA

Ana Patricia Zambrano 3/03/2026
Marcación alternativa 

Contrato de Aprendizaje 

De acuerdo a revisión en Sofia Pus, la 

aprendiz tiene todos los RAPS ervaluados 

por lo tanto fue migrada al SGVA

Lis Dayana Preciado Preciado 9/03/2026
Marcación alternativa 

Contrato de Aprendizaje 

De acuerdo a revisión en Sofia Pus, la 

aprendiz tiene todos los RAPS ervaluados 

por lo tanto fue migrada al SGVA

Selena Hurtado Alarcón 10/03/2026
Marcación alternativa 

Contrato de Aprendizaje 

De acuerdo a revisión en Sofia Pus, la 

aprendiz tiene todos los RAPS ervaluados 

por lo tanto fue migrada al SGVA

Brisa Paola Mosquera 11/03/2026
Marcación alternativa 

Contrato de Aprendizaje 

De acuerdo a revisión en Sofia Pus, la 

aprendiz tiene todos los RAPS ervaluados 

por lo tanto fue migrada al SGVA

DIEGO FERNÁNDO PRECIADO SINISTERRA 16/03/2026
Marcación alternativa 

Contrato de Aprendizaje 

De acuerdo a revisión en Sofia Pus, la 

aprendiz tiene todos los RAPS ervaluados 

por lo tanto fue migrada al SGVA

Yuliana Vasquez Rojas 8/03/2026
Marcación alternativa 

Contrato de Aprendizaje 

De acuerdo a revisión en Sofia Pus, la 

aprendiz tiene todos los RAPS ervaluados 

por lo tanto fue migrada al SGVA

Melissa Lastra Angulo 17/03/2026
Marcación alternativa 

Contrato de Aprendizaje 

De acuerdo a revisión en Sofia Pus, la 

aprendiz tiene todos los RAPS ervaluados 

por lo tanto fue migrada al SGVA

Gina Alexandra Garcia 18/03/2026
Marcación alternativa 

Contrato de Aprendizaje 

De acuerdo a revisión en Sofia Pus, la 

aprendiz tiene todos los RAPS ervaluados 

por lo tanto fue migrada al SGVA

Erick Sebastian bone Lara 6/03/2026
Asignación instructor de 

seguimiento

Se informó al aprendiz que la asignación de 

instructor de seguimeinto se realiza al mes 

siguiente de haber inciado as prácticas

Reafael Junior Rojas Garcia 17/03/2026
Instructor no ha ido a 

realizar seguimiento

Se informa que debe hacer la solicitud a la 

coordinación académica por medio de 

correo electrónico para que le confirmen el 

nombre de isntructor asignado

Arturo José Ferrrer Espitía 17/03/2026
Registrar alternativa de 

práctica

Se facilita correo electrónico del 

funcionario encargado para que proceda a 

salicitar información para el registro de la 

alternativa Contrato Laboral

SOLICITUDES DE LOS APRENDICES
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Anexo. 4 

Registro fotográfico y listado de asistencia de capacitación sobre Contrato de Aprendizaje a estudiantes 

próximos a finalizar etapa lectiva y a los que inician formación en el mes de marzo. 
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ANEXO 5. 

Envío de correo electrónico a empresarios para el reporte de Planta de Personal 

 

 

Anexo 6. 

Excel agenda de visitas a empresas objeto de regulación 

 

 

EMPRESA
FECHA DE 

VISITA
OJETIVO OBSERVACIÓN

LA BARCA 19/03/2026

INFORMAR SOBRE LAS 

ESPECIALIDADES QUE OFRECE EL 

CAPCP Y LOGRAR LA 

CONTRATACIÓN DE 

APRENDICES

LA CITA QUEDO ESTABLECIDA PARA EL DÍA 19 DE MARZO 

2:30 PM

NUEVA EPS

20/03/2026 

PENDIENTE DE 

CONFIRMACIÓN

INFORMAR SOBRE LAS 

ESPECIALIDADES QUE OFRECE EL 

CAPCP Y LOGRAR LA 

CONTRATACIÓN DE 

APRENDICES

SE REALIZO UN PRIMER ACERCAMIENTO CON EL SR. JHON 

ARANDA DE MANERA VIRTUAL, SE ESTÁ A LA ESPERA DE 

CONFIRMACIÓN DIA Y HORA PARA LA VISITA PRESENCIAL

FUNDACIÓN COLOMBIA CONSTRUYE 

PAZ 

24/03/2026 

PENDIENTE DE 

CONFIRMACIÓN

INFORMAR SOBRE EL INTERÉS 

QUE TIENE NUESTROS 

APRENDICES EN SU EMPRESA 

PARA REALIZAR SUS PRACTICAS

SE REALIZO UN PRIMER ACERCAMIENTO CON LA SRA. 

LORENA VILLOTA, SE ESTÁ A LA ESPERA DE CONFIRMACIÓN 

DIA Y HORA DE VISITA. 

LICORES ISABELLA

30/'3/2026 

PENDIENTE DE 

CONFIRMACIÓN

INFORMAR SOBRE EL INTERÉS 

QUE TIENE NUESTROS 

APRENDICES EN SU EMPRESA 

PARA REALIZAR SUS PRACTICAS

EL PROPIETARIO DE LA EMPRESA NO SE ENCUENTRA EN LA 

CIUDAD

EMPRESAS DE LA UGPP
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Anexo 7. 

Solicitudes atendidas a nuestro grupo de valor 
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Anexo 8. 
Participación en capacitaciones durante el mes de marzo 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Participación en reunión de seguimiento y avances estrategias CA y Regulación  
 

 
Participación en reunión 09/03/2026 Socialización de Indicadores Regional Nariño 
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Reunión con coordinadora Dra. Omaira Inguilan para apoyar reporte planta de personal de las empresas.  

 

 
Participación en sensibilización{on Decreto 0226 del 2026  
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Anexo 9. Correo electrónico para participar en comité de evaluación. 

 
 

 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 
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